UMOWA nr DRP-VI/ 8 /GW/2016

w sprawie dofinansowania cz¢$ci zadan realizowanych- przez -wojewodzki urzad pracy ma::-

zlecenie ministra wlasciwego do spraw pracy oraz czgsci Kosztow wynagrodzen i skladek na
ubezpieczenia spoleczne, sktadek na Fundusz Pracy oraz odpisow na Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych pracownikéw wojewddzkich urzedow pracy wykonujacych zadania
wynikajace z realizacji programow wspétfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Funduszu Pracy

zawarta pomigdzy:

Ministrem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej — dysponentem Funduszu Pracy, zwanym dalej
,Ministrem”, reprezentowanym przez Pana Stanistawa Szweda Sekretarza Stanu, dziatajacego na
podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 20 listopada 2015 1.

oraz

Samorzadem Wojewddztwa Opolskiego, reprezentowanym przez Zarzad Wojewddztwa, zwanym
dalej ,,Zarzadem”, w imieniu ktérego dziataja:

1. Marszalek WOJEWOAZEWA ....evvvueerrrunneeenuiriiine ittt ittt ittt st s s :
2. Cztonek Zarzadu WOJEWOUZIWA .....vvvvvrrnnnmmunneiiiiiinesiians sttt s

Na podstawie art. 109 ust. 7a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”, Strony
zawieraja umowe nastgpujace;j tresci:

§ 1.

1. Minister przekaze w 2016 r. ze srodkéw Funduszu Pracy na wyodrebniony rachunek
bankowy Funduszu Pracy samorzadu wojewodztwa opolskiego kwotg w wysokosci 704,6 tys.
7} (stownie: siedemset cztery tysiace szescset zlotych), w tym: '

1) 651,0 tys. z} (stownie: sze$éset pigcdziesiat jeden tysigcy zlotych) z przeznaczeniem na
dofinansowanie poniesionych w okresie od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 2016 roku
czesci kosztow wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w cze$ci przypadajacej
na platnika tych sktadek, sktadek na Fundusz Pracy oraz odpiséw na Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych pracownikéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu, zwanego
dalej ,WUP”, wykonujacych zadania wynikajace z realizacji programdéw
wspotfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego i Funduszu Pracy
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego i Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw¢j, dla Poddziatania 6.1.2 oraz 6.1.3 w ramach Priorytetu VI Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz obstugi Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
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2) 222 tys. zl (stownie: dwadziescia dwa tysiace dwiescie zlotych) z przeznaczeniem na
przeprowadzenie przez WUP badania pn. ,Barometr zawodéw®. Koordynacj¢ badania
ogdlnopolskiego Minister powierza Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w Krakowie.

3) 314 tys. zl (stownie: trzydziesci jeden tysigcy czterysta ziotych) z przeznaczeniem na
dofinansowanie prowadzenia szkolen pracownikéw WUP i powiatowych urzedéw pracy
z terenu wojewddztwa w zakresie realizacji podstawowych ustug rynku pracy.

. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 przeznacza si¢ na zadania zwiazane z realizacjg
programdw  wspé6tfinansowanych ze érodkéw Europejskiego  Funduszu  Spotecznego
i Funduszu Pracy, o ktérych mowa w art. 109 ust. 7a pkt 4 w zwigzku z art. 108 ust. 1 pkt 4
ustawy oraz obstuga Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 przeznacza si¢ na dofinansowanie zadan, o ktérych
mowa w art. 109 ust. 7a pkt 1 12 w zwiazku z art. 108 ust. 1 pkt 4 ustawy.

§2.

Celem zadania ,,Barometr zawodow”, realizowanego zgodnie z metodologia przekazang
przez Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie, Jest uzyskanie wynikéw badania (ocen
zawodow) dla wszystkich powiatéw z terenu wojewddztwa opolskiego.

Do zadari WUP w ramach realizacji zadania nalezy:
1) wyznaczenie koordynatora wojewodzkiego,

2) uczestnictwo koordynatora wojewddzkiego oraz pracownika go zastepujacego
W spotkaniach, szkoleniach oraz konsultacjach organizowanych przez koordynatora
ogolnopolskiego,

3) uczestnictwo w wypracowaniu klasyfikacji zawodéw do badania, w oparciu
o Klasyfikacje Zawodow i Specjalnosci,

4) koordynacja pracy na terenie wojewddztwa poprzez utrzymywanie kontaktéw
z koordynatorami badania w powiatowych urzedach pracy,

5) uczestnictwo w kazdym panelu eksperckim odbywajacym si¢ na terenie powiatéw
wojewddztwa opolskiego,

6) przygotowanie materiatow podsumowujacych badanie zgodnie z wytycznymi
koordynatora ogélnopolskiego,

7) dystrybucja wynikéw badania otrzymanych od koordynatora i promocja wynikéw
badania.

Do zadan WUP w ramach koordynacji zadania ,.Barometr zawodow”, nalezy wdrozenie
badania we wszystkich wojew6dztwach poprzez:

1) wyznaczenie koordynatora ogdlnopolskiego,

2) ustalenie harmonogramu realizacji zadania dla wojewddzkich urzedoéw pracy
realizator6w badania,



3) koordynacja badania na terenie kraju, w tym poprzez utrzymywanie biezacych
kontaktow z koordynatorami badania w wojewddzkich urzedach pracy, w celu
monitorowania realizacji badania,

4) zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia dla koordynatoréw wojewdédzkich,

5) koordynacja procesu przygotowania materiatéw niezbednych do realizacji badania,
w tym listy zawodow do badania w oparciu o Klasyfikacje. Zawodéw i Specjalnosci,

6) mentoring indywidualny i biezace konsultacje dla koordynatoréw wojewédzkich, w tym
uczestnictwo pracownika WUP w Krakowie w jednym spotkaniu na terenie kazdego
wojewodztwa,

7) przygotowanie schematu raportu z realizacji badania dla koordynatoréw wojewddzkich,
8) przygotowanie materiatéw podsumowujacych badania na poziomie ogélnopolskim,

9) wydanie publikacji podsumowujacych realizacj¢ badania oraz rozestanie jej do
wojewddzkich urzedéw pracy,

10) przekazanie Ministrowi raportu z uzyskanych wynikéw realizacji badania,
w terminie do 12 grudnia 2016 r.

§3.

Celem zadania ,,Dofinansowanie prowadzenia szkolen pracownikéw WUP i powiatowych
urzgddw pracy z terenu wojewodztwa” jest poszerzenie wiedzy i umiejetnosci praktycznych
uczestnikow szkolen w zakresie realizacji podstawowych ustug rynku pracy. Zadanie
obejmuje przeprowadzenie szkolen pod nazwa:

1) Program ,,Szukam pracy” dla 10 osob,

2) ,Stosowanie Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych (KZZ)” dla 11 oséb,
3) ,Profilowanie pomocy dla bezrobotnych” dla 14 oséb,

4) ,Narzedzie do Badania Kompetencji” dla 14 oséb.

Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 1, zostang przeprowadzone w okresie od dnia zawarcia
umowy do dnia 11 grudnia 2016 r.

Do zadann WUP w ramach prowadzenia szkolefi pracownikéw WUP i powiatowych urzedéw
pracy zterenu wojewddztwa nalezy:

1) wyznaczenie koordynatora wojewodzkiego,

2) ustalenie harmonogramu szkolen, obejmujacego pelna realizacje programu szkolen
z uwzglednieniem tematyki zaje¢ i liczby godzin,

3) zapewnienie przeprowadzenia szkolen przez treneréw — multiplikatoréow Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej,

4) zapewnienia odpowiedniej bazy lokalowej wyposazonej w pomoce dydaktyczne,
w ktérej beda odbywac sig zajecia w ramach szkolen objetych przedmiotem umowy,




5) przeprowadzenie naborow uczestnikow na szkolenia, kierowanych na szkolenia ze
wzgledu na zadania realizowane na stanowisku pracy,

6) przeprowadzenie szkolen z nalezyta starannoscia, zgodnie z  programem
i harmonogramem zajec,

7) prowadzenie dokumentacji dla kazdego szkolenia, obejmujacej:
a) program szkolenia,

b) dziennik zajeé. W dzienniku zaje¢ odnotowuje si¢ obecnos¢ uczestnikow, wymiar
godzin poszczegdlnych modutéw/blokéw tematycznych szkolenia i tematy zajec,

¢) osobng liste obecnosci, na ktérej uczestnicy szkolenia podpisuja si¢ wlasnorecznie
imieniem i nazwiskiem,

d) ewidencj¢ wydanych uczestnikom szkolenia zaswiadczeri potwierdzajacych
ukoniczenie szkolenia.

8) wydanie uczestnikom szkolenia za$wiadczen potwierdzajacych ukonczenie szkolenia.
Wzér zaéwiadczenia zawiera¢ powinien nr z ewidencji, imig¢ i nazwisko uczestnika
szkolenia, nazwe organizatora szkolenia, nazwe i datg szkolenia, podpis osoby
upowaznionej przez WUP przeprowadzajacy szkolenie,

9) przeprowadzenie ewaluacji po zakonficzeniu kazdego szkolenia.

§4.

Dofinansowanie kosztéw szkolen, o ktérych mowa w § 3 ust. 1, zostanie obliczone
proporcjonalnie do liczby 0s6b uczestniczacych w szkoleniu, w kwotach nie wigkszych niz
wynikajace z ustalonego kosztu jednostkowego za 1 uczestnika szkolenia i liczby
uczestnikow.

Koszt szkolenia moze obejmowac:
1) wynajem sali szkoleniowej,
2) materialy szkoleniowe,

3) w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w innej miejscowosci niz miejsce zamieszkania
uczestnikow szkolenia, zakwaterowanie i wyzywienie,

4) serwis kawowy oraz w uzasadnionych przypadkach lunch dla uczestnikow szkolen,

5) koszty przejazdu, w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w miejscowosci innej niz
miejsce zamieszkania uczestnikow szkolenia.

W przypadku zmniejszenia liczby uczestnikow szkolen, o ktérej mowa w § 3 ust. |
pkt. 1-4 umowy, z powodu zgloszenia do udzialu w poszczegdlnych szkoleniach mniejsze]
niz planowana liczby pracownikéow WUP i powiatowych urzedow pracy, WUP
zobowigzany jest do zwrotu kosztéw dofinansowania szkolenia obliczonego odpowiednio na
jednego uczestnika szkolenia. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwosé
przeznaczenia niewykorzystanych $rodkow na dofinansowanie tych szkolen, dla ktorych



zaistnieje potrzeba ich realizacji dla wigkszej liczby uczestnikéw, niz okreslona w § 3 ust. 1
pkt. 1-4 umowy, w ramach srodk6éw ustalonych w umowie na wskazany cel.

W przypadku zmniejszenia liczby uczestnikéw, z przyczyn niezaleznych od WUP, takich jak
choroba, czy inne nieprzewidziane zdarzenia losowe, uniemozliwiajace uczestnikom wzigcie
udziatu w szkoleniu, dofinansowanie zostanie obliczone jako iloczyn kosztu jednostkowego
za jednego uczestnika szkolenia i liczby uczestnikow faktycznie bioracych udzial w
szkoleniu.

Dopuszcza sig pokrycie kosztéw szkolenia za osobe, ktéra z przyczyn losowych lub innych
udokumentowanych nie wzigla udziatu w szkoleniu, uniemozliwiajacych zmiane umowy, w
przypadku zlecenia ushugi firmie zewngtrznej, w ramach organizowanych szkoler przez
WUP, w wysokosci poniesionych z tego tytutu kosztow.

§5.

. Niezwlocznie po zawarciu umowy, jednak nie pzniej niz w terminie 14 dni, liczac od dnia
zawarcia umowy, WUP przekaze w formie pisemnej do Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spofecznej Departamentu Rynku Pracy informacje o wyborze koordynatoréw
wyznaczonych do formalnych kontaktéw w ramach realizacji zadan.

. Harmonogram prac dla zadania, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 ustala koordynator
ogdlnopolski.

. Harmonogram prac dla zadania, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 ustala koordynator
wojewddzki.

. WUP zobowiazuje si¢ do wspolpracy na kazdym etapie wykonywania zadan, o ktérym
mowa w § 2 ust. 1, z koordynatorem badania ogdlnopolskiego.

. WUP zobowiazuje si¢ do kontroli przebiegu i sposobu prowadzenia szkolef, o ktérych
mowa w § 3 ust. 1 i frekwencji uczestnikéw, czuwania nad prawidtowg realizacja zadania.

§ 6.

Kwota $rodk6w Funduszu Pracy, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 pkt 1, jest przekazywana
- samorzadowi wojewédztwa w okresach miesigcznych, w wysokoscei 1/12 kwoty ustalonej w
umowie na wskazany cel.

Na realizacj¢ zadania, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 2 $rodki Funduszu Pracy beda
przekazywane na wyodrgbniony rachunek bankowy Funduszu Pracy samorzadu
wojewodztwa w okresach miesigcznych, w wysokosci 1/12 kwoty ustalonej w umowie na
wskazany cel.

Na realizacj¢ zadania, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 3 srodki Funduszu Pracy beda
przekazywane na wyodr¢bniony rachunek bankowy Funduszu Pracy samorzadu
wojewddztwa, sukcesywnie, zgodnie z zapotrzebowaniem na $rodki, na podstawie




harmonogramu i kosztorysu szkolen, do wysokosci kwoty ustalonej w umowie na wskazany
cel.

W przypadku stwierdzenia przez koordynatora badania ogdlnopolskiego przypadkéw
wykonywania zadania niezgodnie z warunkami jego realizacji, koordynator niezwlocznie
przekazuje do Ministra informacj¢ o nieprawidiowosciach. Stwierdzenie nieprawidlowosci

\maJaLcych Wplyw na osiagni¢cie celu zadania, o ktorych mowa w § 2 ust. 1, skutkuje 3

wstrzymaniem platnosci na rzecz WUP, do czasu ich usuniecia.

W przypadku stwierdzenia przez koordynatora wojewddzkiego przypadkéw wykonywania
zadania, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 niezgodnie z warunkami jego realizacji, koordynator
niezwlocznie przekazuje do Ministra informacje o nieprawidlowosciach. Stwierdzenie
nieprawidtowosci majacych wplyw na prawidlowa realizacj¢ zadania, skutkuje
wstrzymaniem platnosci na rzecz WUP, do czasu ich usunigcia.

§7.

Zarzad zobowiazuje sig¢ do:

| o

1) wykorzystania przekazanych przez Ministra $rodkéw finansowych wylacznie na
realizacje przez WUP zadan, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 niniejszej umowy,

2) przedlozenia Ministrowi w terminie do 15 lutego 2017 roku Informacji dotyczacej
rozliczenia $rodkow, w podziale na poszczegélne zadania, wedtug wzoru stanowigcego
odpowiednio zalgcezniki nr 1/1, 1/2 i 1/3 do umowy,

3) zwrotu niewykorzystanych srodkéw finansowych zgodnie z postanowieniami § 8
niniejszej umowy.

§8.

Stosownie do postanowiefi § 6 ust.1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 7 pazdziernika 2011 r. w sprawie szczegélowych zasad gospodarki finansowej
Funduszu Pracy (Dz. U. Nr 221, poz. 1317) srodki przekazane zgodnie z § 1 niniejszej
umowy, niewykorzystane do dnia 31 grudnia 2016 r. pozostaja na wyodrgbnionym rachunku
bankowym samorzadu wojewodztwa do dnia 31 stycznia 2017 r. w kwotach nie wyzszych
niz wynikajace z koniecznosci uregulowania zobowigzan roku budzetowego 2016.

Niewykorzystane $rodki Funduszu Pracy przekazane na realizacj¢ niniejszej umowy
podlegaja zwrotowi w catosci na rachunek dysponenta Funduszu Pracy w terminie do dnia
31 stycznia 2017 r. — na rachunek nr 24 1130 1017 0020 0967 0420 0006.

§9.

. Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ przepisy Kodeksu cywilnego.



§ 10.

Spory powstale na tle realizacji niniejszej umowy podlega¢ beda rozstrzygnieciu przez sad
miejscowo wiasciwy dla siedziby Ministerstwa.

§11.

Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.

Zalaczniki: :
Zalacznik nr 1 /1+3 - Informacja dotyczaca rozliczenia $rodkéw objetych umowsa
Potwierdzenie reprezentacji stron.

Zarzad Wojewodztwa Minister
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
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