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Pozakonkursowa procedura wyboru projektow ze Srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach osi priorytetowej Vil Konkurencyjny rynek pracy Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 okresla m.in. warunki wezwania do zioZenia wniosku
o dofinansowanie projektu, sposéb i forme skfadania wniosku, zasady dokonywania oceny oraz zakres
i sposéb poprawiania lub uzupetniania wniosku, jak réwniez reguty wyboru projektu do dofinansowania
oraz zasady podania do publicznej wiodomosci informacji nt. projektu wybranego do dofinansowania.

W kwestiach nieureguiowanych ninigjszym dokumentem, zastosowanie majq odpowiednie przepisy
prawa polskiego i Unii Europejskiej.
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Skréty i pojecia stosowane w Regulaminie i Zatacznikach:

DPO Departament Koordynacji Programdw Operacyjnych Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego

EFS Europejski Fundusz Spoteczny

P Instytucja Poéredniczaca w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 — Wojewodzki Urzad Pracy w
Opolu

|Z RPO WO 2014-
2020

Instytucja  Zarzadzajaca Regionalnym
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020

Programem Operacyjnym

KE Komisja Europejska

KM RPC WO Komitet Monitorujacy Regionalny Program Operacyjiny Wojewodztwa

2014-2020 Opolskiego na lata 2014-2020

LSI 2014-2020 Lokalny System Informatyczny na lata 2014-2020

MR Ministerstwo Rozwoju

RPO WO 2014- Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-

2020/Program 2020 - dokument zatwierdzony przez Komisje Europejska w dniu 18 grudnia
2014,

PZP Prawo Zamdwien Publicznych

Rozporzadzenie
ogdlne

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszardw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnege, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006

Sk 2014 Centralny system teleinformatyczny

SYZYF RPO WO System Zarzadzania Funduszami Regionalnego Programu Operacyjnego

2014-2020 Wojewodztwa Opolskiego na lata 2014-2020 — petni funkcje LSI 2014-2020

SZOOP Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych RPO WO 2014-2020 w zakresie EFS —
wersja nr 8

WUP Wojewddzki Urzgd Pracy w Opolu

UE Unia Europejska

UMwo Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Opolskiego

Ustawa Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie

wdrozeniowa

polityki spodjnosdci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz.U.2014, poz.1146 z pdin. zm.)

Ustawa o
promocji
zatrudnienia i
instytucjach

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z pbin. zm.)




rynku pracy

Whioskodawca Zgodnie z ustawg wdrozeniowg jest to podmiot, ktéry zioiyt wniosek
o dofinansowanie projektu.

ZW0 Zarzad Wojewddztwa Opolskiego

Uwaga:

Hlekro¢ w niniejszym dokumencie wskazuje sie liczbe dni, mowa jest o dniach kalendarzowych,
a terminy wskazane w niniejszym dokumencie obliczane sq w sposob zgodny z przepisami ustawy
z dnia 14 czerwea 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego.




Nazwa i adres instytucji
odpowiedzialnej za
przeprowadzenie
procedury wyboru
projektéw w ramach
trybu pozakonkursowego

Instytucja odpowiedzialng za przeprowadzenie pozakonkursowej
procedury wyboru projektéw jest Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu jako
instytucja Poéredniczgca we wdrazaniu  Regionalnege Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014 ~ 2020 (RPO WO
2014-2020) w ramach realizacji zadad powierzonych przez Instytucje
Zarzadzajgcg Regionalnym  Programem Operacyjnym  Wojewddztwa
Opolskiego na lata 2014 — 2020 - Zarzad Wojewodztwa Opolskiego:

Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu
ul. Glogowska 25 ¢
45-315 Opole

Projekty podiegajace
dofinansowaniu

W trybie pozakonkursowym dofinansowanie uzyskajg wytacznie projekty,
ktdre zostaly wezesniej zidentyfikowane i ujete w tzw, wykozie projektow
zidentyfikowanych przez  wiasciwg  instytucje w  ramach  trybu
pozakonkursowego w RPO WO 2014-2020, stanowiacym zatgcznik nr 5 do
Szczegdtowego Opisu Osi Priorytetowych {(zakres: Europejski Fundusz
Spoteczny). Niniejsza procedura dotyczy projektéw Powiatowych Urzedow
Pracy w zakresie typu projektu okreslonego dla dziatania 7.1 Akfywizacja
zawodowa osob pozostajgcych bez pracy realizowano przez PUP Qsi
priorytetowej VIl Konkurencyjny rynek pracy RPO WO 2014-2020, t)..

1) Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy {Dz. U. 2 2015,
poz. 149 z pdin. zm.)%, w tym m.in. nastepujgce formy wsparcia:

a) szlolenia,

b) staie,

c) przygotowanie zawodowe dorostych,

d} wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy,

e) prace interwencyjne,

f) przyznanie jednorazowych $rodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, w tym pomoc prawna, konsuliacie i doradziwo zwigzane

z podjeciem dziatalnosci gospodarczej,

g) grant na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy w rozumieniu
art. 67 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dla

skierowanego bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek pracy,
posiadajgcego co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat lub
bezrobotnego sprawujacego opieke nad oscha zalezng,

h) $wiadczenie aktywizacyjne za zatrudnienie w pefnym wymiarze czasu
pracy w przypadku rodzica powracajacego na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z wychowaniem dziecka lub bezrobotnego sprawujgcego

opieka nad osoba zaleing, ktory w okresie 3 lat przed rejestracjg

w urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej z uwagi na keniecznosdé wychowywania dziecka lub
sprawowania opieki nad osobg zalezna,

i} dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktdry
ukonczyt 50 rok Zycia.

! 7 wytgczeniem robot publicznych.




Podmiot uprawniony do
ubiegania sig o
dofinansowanie
(Beneficjent)

O dofinansowanie projektéw sktadanych w trybie pozakonkursowym mogg
wystepowac instytucje, ktére zostaty jednoznacznie okredlone przed
ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu zidentyfikowanego.
Podmiotami uprawnionymi do ubiegania sie o dofinansowanie projektu
sq powiatowe urzedy pracy z wojewddztwa opolskiego.

Forma prawna beneficjenta musi by¢ zgodna z klasyfikacjg form prawnych
podmiotéw gospodarki narodowej okreslonych w § 8 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 27 lipca 1999 r. w sprawie sposobu i metodologii
prowadzenia i aktualizacji podmiotéw gospodarki narodowej, w tym
wzordw wnioskéw, ankiet izaswiadczeri oraz szczegétowych warunkdéw
itrybu wspéidziatania stuzb statystyki publicznej z innymi organami
prowadzacymi urzedowe rejestry isystemy informatyczne administracji
publicznej {(Dz. U. Nr 69, poz. 763, z pdzn. zm.).

Limity i ograniczenia
w realizacji projektéw
(jesli dotyczy)

1} Realizacja wsparcia zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2} Definicja oraz sposéb pomiaru i weryfikacji osiggniecia kryterium
efektywnodci zatrudnieniowej zostaly opisane w zataczniku nr 4 do
niniejszego dokumentu pn. Listo wskaZnikéw na poziomie projektu dia
dziofanio 7.1 Aktywizacja zawodowa 0séb pozostajgcych bez pracy
realizowdna przez PUP w ramach RPO WO 2014-2020.

3) Udzielenie wsparcia musi zosta¢ poprzedzone pogfebiong analizg
umiejetnodci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego
uczestnika  projektu, m.in. poprzez  opracowanie/aktualizacje
Indywidualnego Planu Dziatania. W przypadku, gdy osoba przystepujgca
do projektu posiada aktualny Indywidualny Plan Dziatania lub otrzymala
wsparcie, o ktdrym mowa w art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku, moze sig
kwalifikowaé¢ do projektu, a ww. formy wsparcia nie muszg byé jej
ponownie udzielane?,

4) Zachowanie demarkacji w zakresie grup docelowych pomiedzy Pl 8i
aCT9 - w ramach Pl 8 wsparciem obejmowane s3 osoby
zakwalifikowane zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia do profilu |
ill.

5} Wsparcie rolnikdw mozliwe jest wyfacznie w przypadku rolnikéw
posiadajacych gospodarstwo ponizej 2 ha przeliczeniowych pod
warunkiem zachowania demarkacji z Pl 8v oraz przejicia
reorientowanych 0séb z systemu ubezpieczen spofecznych rolnikow do
ogdlnego systemu ubezpieczed.

Termin, miejsce i forma
sktadania wniosku

o dofinansowanie
projektu

Termin:

W trybie pozakonkursowym wniosek o dofinansowanie projektu skfadany
jest na wezwanie IP w terminie przez nig wyznaczonym w wezwaniu.
Przewidywany termin do ziozenia wniosku o dofinansowanie projektu to

22.02.2016 r. — 08.03.2016 r.

W przypadku nieztozenia wniosku o dofinansowanie projektu
w wyznaczonym terminie, IP ponownie wzywa wnioskodawce do jego
ztozenia, wyznaczajac ostateczny termin.

2 zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji projektéw finansowanych ze srodkow Funduszu Pracy w ramach programow
operacyjnych wspdffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spofecznego na lata 2014-20202 30 stycznia 20151,
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W przypadku bezskutecznego uptywu ostatecznego terminu, IZ RPO WO
2014-2020 na wniosek IP niezwtocznie wykresla projekt z wykazu
projektow zidentyfikowanych stanowiacego zatacznik nr 5 do SZOOP,

Miejsce:
Whniosek wraz z wymagang dokumentacjg (jesli dotyczy) nalezy skfadac od
poniedziatku do pigtku w godzinach pracy urzedu, tj. od 7:30 do 15:30 w:

Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Opolu
Punkt Informacyjny o EFS
Pokdj nr 14
ul. Gtogowska 25¢
45-315 Opole

Forma:

Whniosek o dofinansowanie projektu nalezy ztozy¢ w formie:
+ elektronicznej
* papierowe;j

Instrukcja przygotowania wersji elektronicznej | papierowej wniosku
o dofinansowanie projektu znajduje sie w zatgczniku nr 3 do niniejszego
dokumentu.

Dostarczenie wniosku
o dofinansowanie
projektu

Whiosek o dofinansowanie projektu moze by¢ dostarczony na cztery
sposoby:

e 0sobiscie,
e przez postanca,
e poczty, listem poleconym w zakiejonej kopercie lub paczee,

o przesytkg kurierska (dostarczyciel otrzyma dowod wplyniecia
przesytki opatrzony podpisem i data).

llekro¢ w niniejszym dokumencie mowa jest o dostarczeniu wniosku, bad?
jego korekty wraz z wymaganymi zatacznikami (jesli dotyczy) lub jego
uzupetnieniu nalezy dokonac tego w sposéb okreslony powyie].

Platforma e-puap jest wylaczona jako sposéb  dostarczania
korespondencji dotyczacej wnioskow o dofinansowanie projektu.

Whiosek o dofinansowanie projektu dostarczany osobiscie do Punktu
Przyjmowania Whnioskdw (Punkt Informacyiny o EFS) rejestrowany jest
W systemie oraz nadawany jest mu numer kancelaryjny. Natomiast
whiosek o dofinansowanie projektu dostarczony listem
poleconym/przesytka kurierskg rejestrowany jest w systemie w Kancelarii
Ogdlnej/ sekretariacie IP (WUP Qpole), a nastepnie rejestrowany jest
w systemie w Punkcie Przyjmowania Wnioskow IP.

W zakresie doreczen i sposchu obliczania termindw stosuje sie przepisy
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ustawy z dnia 14 1960 r. — Kodeks

administracyjnego.

czerweca postepowania

Informujemy, iz zgodnie z art. 57 ust. §5 KPAtermin uwaia sie
za zachowany m.in. jeZeli przed jego uplywem pismo zostalo nadane
w polskiej placéwce pocztowe] operatora wyznaczonego w rozumieniu
ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. - Prawo pocztowe.

Zgodnie z informacjami na stronie Urzedu Komunikacji Elektronicznej
operatorem wyznaczonym na lata 2016-2025 jest Poczta Polska SA.
Wobec powyiszego wystanie korespondencji za posrednictwem innego
operatora pocztowego niz Poczta Polska SA nie zapewnia zachowania
terminu, jeieli przesytka nie zostanie doreczona adresatowi (np. organowi
administracii) w wyznaczonym terminie.

Ponadto informujemy, iz z powyiszego wynika, Zze ustugi kurierskie nie
wchodzg w zakres art. 57 KPA, a tym samym wysylajgc przesyike kuriersky
aby zachowac termin musi by¢ ona dostarczona do adresata najpdinie
w ostatnim dniu terminu (nie decyduje data nadania).

projektu do
dofinansowania w trybie
pozakenkursowym

7. Wymagania dotyczgce Projekt sktada sie na formularzu wniosku o dofinansowanie projektu
formy sktadania wniosku | stanowigcym zatgcznik nr 1: Wzdr wniosku o dofinansowanie projektu (EFS)
o dofinansowanie do niniejszego dokumentu. Utworzenie wniosku mozliwe jest wylgcznie
projektu w formie elektronicznej - za posrednictwem Panelu Wnioskodawcy (SYZYF

RPO WO 2014-2020), ktory posiada funkcje generatora wniosku,
dostepnym pod adresem http://www.pw.opolskie.pl.

Whnioskodawca musi przej$¢ procedure rejestrac]i w systemie, postepujac
zgodnie z instrukcjg zawarta w zatgczniku nr 3 do niniejszego dokumentu
pn. Instrukcjo przygotowania wersji elektronicznej i papierowej wniosku
o dofinansowanie projektu (EFS) wersja 1.

8. Kwota alokacji Kwota srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na dofinansowanie
przeznaczona na projektéw pozakonkursowych powiatowych urzeddw pracy z terenu
dofinansowanie projektu | wojewddztwa opolskiego w 2016 r. w ramach dziatania 7.1 RPO WO 2014-

2020, wynosi 21 337 426,88 PLN, zgodnie z przedstawionym podziatem
srodlkow dla powiatowych urzeddw pracy na realizacje projektow
pozakonkursowych stanowigcym zatgcznik nr 5 do niniejszego dokumentu.

9. Maksymalny Zgodnie z SZOOP (EFS) - wersja nr 8:
dorzuszczalny Pozwr? Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania projektiu to 100%.
dofinansowania projektu
lub maksymalna
dopuszczalna kwota
dofinansowania projektu

10. Minimalny wktad wiasny | Zgodnie z SZ00P (EFS) - wersja nr 8:
beneficjenta, jako % Minimalny wkiad wtasny beneficjenta, jako % wydatkow kwalifikowalnych,
wydatkdw t0 0%.
kwalifikowalnych

11. Procedura wyboru Procedura wyboru  projektéw do  dofinansowania w  trybie

pozakonkursowym przebiega w nastepujacych etapach:

Etap | — nabor wnioskéw o dofinansowanie projektu




a) Wezwanie do ztozenia wniosku o dofinansowanie projekiu
pozakonkursowego.

Zgodnie z zapisami art. 48 ust. 1 ustowy wdrozeniowej zfoienie wniosku
o dofinansowanie projektu nastepuje na wezwanie IP,

W wezwaniu instytucja okresla kryteria wyboru projektu, wg ktdrych
projekt podlegaé bedzie ocenie oraz formularz wniosku o dofinansowanie.
Ponadto, wezwanie okresla termin ziozenia wniosku o dofinansowanie,
a takze orientacyjny termin oceny projektu.

b) Ztozenie wniosku o dofinansowanie projektu.

Ztozenie wniosku o dofinansowanie projektu odbywa sie na zasadach
okreslonych w pkt 51 6 niniejszego dokumentu.

UWAGA! Po uptywie terminu wyznaczonego na zlozenie wniosku
o dofinansowanie projektu, w przypadku braku zioienia wniosku
w terminie wskazanym w ogloszeniu o naborze IP ponownie wzywa
Whioskodawce do ztoZzenia wniosku wyznaczajac ostateczny termin.

Papierowa wersja wniosku o dofinansowanie projektu jest weryfikowana
w systemie SYZYF RPO WO 2014-2020 pod katem spetnienia wymogdw
formalnych rejestracyjnych:

a) Wniosek ztozony w terminie;

b} Whniosek ztozony w ramach wiasciwego dziatania/poddziatania;

c) Wersja elektroniczna wniosku zgodna z wersjg papierowq wniosku;
d) Wniosek ztozony we wtasciwe] instytucii.

W przypadku spetnienia przez wniosek powyiszych wymogdw zostaje on
przyjety i przekazany do weryfikacji wymogdw formalnych. Wnioskodawca
otrzymuje potwierdzenie przyjecia wniosku. Tym samym rejestracja
wniosku w systemie SYZYF RPO WO 2014-2020 zostaje zakonczona.

W przypadku niespetnienia przez wniosek powyiszych wymogdw nie
zostaje on przyjety, co skutkuje jego wykluczeniem z dalszej czesci procesu.
Whnioskodawea otrzymuje informacje o nieprzyjeciu wniosku.

Whiosek o dofinansowanie projektu ztozony w odmiennej, niz opisana
w niniejszym dokumencie formie bedzie zwracany wnioskodawcy
do poprawy.

c) Weryfikacja wymogodw formalnych wniosku o dofinansowanie projektu.

Weryfikacja wymogéw formalnych trwa do 30 dni kalendarzowych
od uptyniecia wyznaczonego w wezwaniu terminu na zlozenie wniosku
o definansowanie projekiu.

Whiosek, ktory spetni wymogi formaine zostanie przekazany do etapu
oceny formalnej. Niespetnienie wymogdéw formalnych prowadzi
do wezwania wnioskodawcy przez IP do uzupetnienia brakéw formalnych
lub/oraz poprawienia oczywistych omytek we wniosku w terminie nie
krétszym niz 7 dni  kalendarzowych, liczac od dnia nastepnego
od otrzymania przedmiotowego wezwania.

Jezeli wnioskodawca nie dokona w wymaganym terminie uzupetnienia lub
poprawienia oczywislej omytki, wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia
(wnioskodawca jest o tym fakcie poinformowany pisemnie)
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i w konsekwencji nie dopuszcza sie tego wniosku do oceny lub dalsze]
oceny, zad informacje o nim zawarte w SZOOP zostajg usuniete.

Katalog brakoéw formalnych lub/oraz oczywistych omytek, ktore mogg
zosta¢ uzupetnione iflub poprawione na etapie weryfikacji wymogdw
formalnych zawarto w pkt 12 niniejszego dokumentu.

Uzupetnienie wniosku o dofinansowanie projektu lub poprawienie w nim
oczywistej omyltki nie moie prowadzié do jego istotnej modyfikacji.

Etap Il — ocena formalna {obligatoryjna)

Ocena formalna przeprowadzana jest w terminie do 30 dni
kalendarzowych od dnia zakoriczenia weryfikacji wymogéw formalnych.
W uzasadnionych przypadkach termin oceny formalnej moie zostaé
przedtuzony. Za uzasadniony przypadek moina uznaé wszelkie sytuacje
niezaleine aod IP, ktére uniemozliwiajg przeprowadzenie oceny
w terminie. Decyzje o przedtuzeniu oceny formainej na prosbe Dyrektora IP
przekazang Dyrektorowi DPO podejmuje Zarzad Wojewddztwa Opolskiego.

Oceny formalne] dokonuje pracownik IP, ktérego ocena jest zatwierdzana
przez jego przetozonego zgodnie z zasadg ,dwéch par oczu” w oparciu
o kryteria formalne stanowigce zatacznik nr 8 do niniejszego dokumentu,
na podstawie list sprawdzajgcych do oceny formalnej w systemie TAK/NIE,

Oceny spetniania kryteriéw formalnych przez dany proiekt dokonuje sie
na podstawie wniosku o dofinansowanie, a takze informaci udzielonych
przer wnioskodawce lub pozyskanych na temat wnioskodawcy lub
projektu. Z uwagi na powyzsze, podczas oceny formalnej pracownicy
IP mogg zadaé dodatkowych wyjasnier {a w uzasadnionych przypadkach
takze dokumentdow niezbednych do weryfikacji ztozonych wyjasnien), ktore
whioskodawca powinien ztoiyé pisemnie w terminie wskazanym przez
IP w wezwaniu.

W przypadku, gdy w wyniku oceny formalnej stwierdzono, iz projekt
nie spetnia wymagan minimalnych, aby uzyskaé dofinansowanie, 1P kieruje
whiosek do uzupetnienia w zakresie wskazanym przez pracownika
oceniajgcego wniosek. Modyfikacje rzutujace na spetnienie kryteridw mogg
polegac jedynie na tym, ze projekt bedzie spetniat wieksza liczbe kryteridw
lub bedzie je spetniat w wiekszym stopniu,

W sytuacji, gdy projekt nie spetnia bezwzglednych kryteridw formalnych,
zostaje negatywnie oceniony, a wnioskodawca jest pisemnie o tym fakcie
powiadamiany., Whnioskodawcy, ktorego projekt zostat negatywnie
oceniony na etapie oceny formalnej, nie przystuguje prawo odwotania
od wynikéw oceny, a projekt zostaje skreslony z listy projektow
zidentyfikowanych stanowiacej zatacznik nr 5 do SZ00P.

Etap lll- ocena merytoryczna {obligatoryjna)

Ocena merytoryczna trwa do 45 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia
oceny formalnej. W uzasadnionych przypadkach termin oceny
merytorycznej moze zostal przedtuzony. Za uzasadniony przypadek moina
uznaé wszelkie sytuacie niezaleine od P, ktére uniemozliwiajg
przeprowadzenie oceny w terminie. Decyzje o przedtuZzeniu oceny
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merytorycznej na proshe Dyrektora IP przekazang Dyrektorowi DPO
podejmuje Zarzgd Wojewddztwa Opolskiego.

Ocena merytoryczna przeprowadzana jest przez pracownika IP, ktdrego
ocena zatwierdzana jest przez jego przetozonego zgodnie z zasady ,dwoch
par oczu”.

Oceny spetniania kryteriow merytorycznyeh przez dany projekt dokonuje
sie na podstawie wniosku o dofinansowanie, a takze informacji udzielonych
przez wnioskodawce lub pozyskanych na temat wnioskodawcy lub
projektu. Z uwagi na powyisze, podczas oceny merytoryczne] pracownik
dokonujacy oceny whiosku moze Zgdaé dodatkowych wyjasnien
{a w uzasadnionych przypadkach takze dokumentdw niezbednych
do weryfikacji ztozonych wyjasnier), ktére wnioskodawca powinien ztozyé
pisemnie w terminie wskazanym przez IP w wezwaniu.

Whiosek o dofinansowanie projektu, ktdry w wyniku przeprowadzonej
oceny spetnia wszystkie kryteria o charakterze bezwzglednym, uzyskuje
mozliwoéé otrzymania dofinansowania w ramach dziatania 7.1 Akfywizacjo
zawodowa 0séb pozostajgeych bez pracy realizowano przez PUP RPO WO
2014-2020. W przypadku negatywnej oceny projektu IP kieruje wniosek do
uzupetnienia w zakresie wskazanym przez pracownika oceniajgcego
wniosek. Modyfikacje rzutujgce na spetnienie kryteriow mogg polegaé
jedynie na tym, ze projekt bedzie spetniat wieksza liczbe kryteriéw lub
bedzie je spetniat w wigkszym stopniu.

W sytuacji, gdy projekt nie spefnia kryteriow merytorycznych, zostaje
negatywnie oceniony, a wnioskodawca jest pisemnie o tym fakcie
powiadomiony. Whnioskodawcy, ktdrego projekt zostat negatywnie
oceniony na etapie oceny merytoryczne], nie przystugujg Srodki
odwotawcze uregulowane w ustawie wdroZeniowej, a projekt zostaje
skredlony z listy projektéw zidentyfikowanych stanowigce] zatacznik nr 5 do
SZOOP.

Etap IV—- wybor do dofinansowania

W przypadku spetnienia przez projekt wszystkich wymaganych kryteriow
merytorycznych  dla  dziatania 7.1  Aktywizacjo zowodowa o0sob
pozostajgcych bez pracy realizowana przez PUP RPO WO 2014-2020,
Zarzad Wojewddziwa Opolskiego w formie uchwaly podejmuje decyzje
o wyborze projektu do dofinansowania.

Po zakoficzeniu oceny wnioskodawca otrzymuje pisemng informacje
o wynikach oceny wraz z uzasadnieniem. Dodatkowo IP zamieszcza
informacje o wyborze do dofinansowania projektu pozakonkursowego
na swojej stronie internetowej, na stronie 1Z RPO WO 2014-2020 oraz
na portalu Funduszy Europejskich (MR) w ramach listy projektow
wybranych do dofinansowania w trybie pozakonkursowym prowadzonym
przez |P.

Orientacyjny termin zakonczenia oceny projektu to czerwiec 2016 r.
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12,

Katalog mozliwych do
uzupetnienia brakow
formalnych oraz
oczywistych omytek

Katalog mozliwych do uzupetnienia brakéw formalnych oraz oczywistych
omytek:

e Wersja papierowa wniosku ztozona w dwoch jednobrzmigcych
egzemplarzach;

o Whiosek nie zawiera bteddw pisarskich;

o Whniosek nie zawiera omytek rachunkowych;

e Do wniosku dotgczono wszystkie wymagane zataczniki. Dofaczone
zataczniki  sg kompletne, zgodnie z wymogami Instytucji
Zarzadzajace] RPO WO 2014-2020/Instytucji Posredniczace] RPO
2014-2020 {jesli dotyczy);

o Whniosek i dotgczone zataczniki (jesli dotyczy) sa czytelne;

e Kserokopie dokumentdéw zostaty potwierdzone za zgodnosé
z oryginatem (fes!i dotyczy);

»  Whniosek i zafgczniki (jesli dotyczy) zawierajg komplet podpiséw
i pieczatek;

+ Tres¢ wniosku jest zbiezna z trescig zafgcznikdw {jesti dotyezy);

*» Zmiana zapiséw wniosku wynikata z uzupetnienia brakujgcego
zatgcznika {wypefni¢ w przypadku uzupetnienia brakow formalnych
oraz jesli dotvezy).

Sposéb uzupefnienia brakéw formalnych oraz poprawiania oczywistych
omytek:

Zgodnie z zapisami art. 43 ust. 1 ustawy wdroZeniowej, w przypadku
stwierdzenia we wniosku o dofinansowanie/zatacznikach brakdow
formalnych lub/oraz oczywistych omytek, instytucja odpowiedzialna
za przeprowadzenie pozakonkursowej procedury wyboru projektow
pisemnie wzywa wnioskodawce do uzupetnienia whiosku lub poprawienia
w nim oczywiste] omytki, w terminie przez nig wyznaczonym, jednak nie
krotszym niz 7 dni kalendarzowych (liczagc od dnia nastepnego
po otrzymaniu informacji), pod rygorem pozostawienia wniosku
o dofinanscwanie projektu bez rozpatrzenia.

Weryfikacja formalnej poprawnosci wniosku o dofinansowanie odbywa sie
na kazdym etapie oceny.

13.

Wskazniki produktu i
rezultatu

Zestawienie wskaznikow stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego dokumentu
pn. Lista wskaZnikow na poziomie projektu dfa dziafania 7.1 Aktywizacjo
zawodowa 0s0b pozostajgcych bez pracy realizowona przez PUP w ramach
RPO WO 2014-2020. .

Dokument zostat podzielony na trzy grupy wskainikéow: wskazniki
horyzontalne, wskaZniki wspdlne EFS (Cl) oraz wskazniki dla dziatania 7.1.

Whioskodawca jest zobowigzany do wyboru 1 okreslenia wartosci
docelowej we wniosku o dofinansowanie dla wszystkich wskaznikow
horyzontalnych oraz dla adekwatnych wskaznikow produkiu i rezultatu
ujetych dia dziatania 7.1.

W zwiazku z tym, iz w definicjach niektérych wskaznikéw dla Dziatania 7.1
znajdujy sie odwotania do zapisow zawartych w definicjach wskaznikow
wspdlnych EFS, pomocniczo na liscie wskaznikow zostaty ujgte wskazniki
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wspoline EFS (Cl}.

Zasady dotyczace wyboru 1 okreslenia przez wnioskodawce wartosci
docelowych dla wskaZnikow wskazano w Instrukcji wypeiniania wniosku
o dofinansowanie powiatowego urzedu pracy w ramach RPO WO 2014-
2020 (tryb pozakonkursowy) wersja 1 stanowigcej zatacznik nr 2 do
niniejszego dokumentu. Zasady dotyczace realizacji wskaznikow na etapie
wdrazania projektu oraz w okresie trwafosci projektu regulujg zapisy
umowy /decyzji o dofinansowaniu projektu.

W zataczniku nr 4 do niniejszego dokumentu okreslono zasady
monitorowania kryterium efektywnosci zatrudnieniowej. Szczegdtowe
zasady dotyczace monitorowania pozostatych wskaznikow zawarte zostaty
w podrozdziale 3.3 Whytycznych w  zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020;

Minimalny zakres danych koniecznych do wprowadzenia do SL2014
w zakresie uczestnikéw projektdw zostat zawarty w zaftgczniku nr 7 do
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizocfi
programéw operacyjnych na lata 2014-2020, natomiast w zataczniku nr 13
do Wytycznych w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania danych
w postaci elektronicznej na lata 2014-2020 ckredlono wzdr formularza do
wprowadzania danych o uczestnikach do SL2014. Zgodnie ze wzorem
formularza dla uczestnikdw projektdw nalezy okresli¢ obszar zamieszkania
wg stopnia urbanizacji DEGURBA. Podziaf jednostek przestrzennych
wojewddztwa opalskiego wg kiasyfikacji DEGURBA stanowi Zafgcznik nr 6
do niniejszego dokumentu. Szczegdtowe warunki kwalifikowalnosci
uczestnikow projektu zostaty okreslone w podrozdziale 8.2 Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnoéci na fata 2014-2020.

Uzyskiwanie kwalifikacji w ramach projektéw wspdifinansowanych z EFS
nalezy interpretowad zgodnie z aktualnie cbowigzujacym dokumentem
opracowanym przez Ministerstwo Rozwoju stanowigcym zatgcznik nr 7 do
niniejszego dokumentu.

14,

Kryteria wyboru
projektéw wraz
z podaniem ich znaczenia

Pracownik IP dokona oceny projektu w oparciu o zatwierdzone przez KM
RPO WO 2014-2020 Kryteria wyboru projektow dla poszczegdinych osi
priorytetowych, dziatan | poddziatari RPO WO 2014-2020 w zakresie EFS.
stanowigce zat. 3 do SZO0P w zakresie EFS — wersja nr 8.

Kryteria wyboru projektdw dla projektu realizowanego w  tryhie
pozakonkursowym w ramach dziatania 7.1 Aktywizacja zawodowa osdb
pozostajgcych bez pracy realizowana przez PUP w ramach RPO WO 2014-
2020 stanowig zatgcznik nr 8 do niniejszego dokumentu.

Zgodnie z informacja wskazang w pkt 11 niniejszege dokumentu
w przypadku, gdy projekt nie spetnia bezwzglednych kryteriow formainych,
merytorycznych zostaje negatywnie oceniony, a wnioskodawca jest ¢ tym
fakcie pisemnie powiadomiony.

Ponadto, podczas oceny merytoryczne] weryfikacji podlega spdjnosé
zapisow  wniosku z  politykami  horyzontalnymi, tj.: zgodnos¢
z prawodawstwem unijnym oraz wlasciwymi zasadami unijnymi w tym:
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" Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn w oparciu o standard
minimum,
» Zasada rownosci szans i niedyskryminacji w tym dostepnoéci dla
0s06b z niepetnosprawnosciami oraz
= Zasada zréwnowazonego rozwoju,
beda traktowane rozdzielnie, zgodnie z decyzja Ministra wlasciwego ds.
rozwoju, odnosnie polityk horyzontalnych wymienionych w art. 7
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady {UE) nr 1303/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regicnalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy
ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego  Funduszu  Spotecznego,  Funduszu  Spdjnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006. W zwiazku z tym, w celu
spetnienia ww. kryterium, nalezy zachowad zgodnosc projektu z kazda
z ww. polityk horyzontalnych,

15,

Polityki horyzontalne

We whniosku o dofinansowanie projektu istnieje obowigzek wskazania
zgodnosci projektu z politykami horyzontalnymi UE w czesciach wskazanych
w Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie powiatowego urzedu
pracy w ramach RPQ WQ-2014-2020 {trvb pozakonkursowy) wersja 1.
stanowigcej zatacznik nr 2 do niniejszego dokumentu.

1. Zasada réwnosci szans kobiet | mezczyzn.

Zasada roéwnosci pici bedzie realizowana poprzez propagowanie
réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn W podejmowanych
przedsiewzieciach, zwalczajgc jednoczesnie wszelkie objawy dyskryminacji
na tym polu. Na podstawie analizy sytuacji kobiet i mgzczyzn w obszarach
objetych wsparciem nalezy podejmowac dziatania przyczyniajgce sie do
zwiekszenia udziatu kobiet i mezczyzn w zatrudnianiu i rozwoju ich kariery,
ograniczeniu segregacji na rynku pracy, hiwelowaniu stereotypow
zwigzanych z picig, szczegbinie w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia oraz
godzenia zycia zawodowego i osobistego.

Ocenie pod katem spetniania zasody rdwnosci szans kobiet | mezczyzn
podlega cata tres¢ wniosku o dofinansowanie i odbywa sie ona
na podstawie zapisow standardu minimum.

Woszystkie wskazniki dotyczace postepu rzeczowego w projekcie
w odniesieniu do oséb powinny byé podawane w podziale na plec,

Szezegbtowe warunki, w tym dobre praktyki dotyczace realizacji
w projektach zasady réwnosci szans i niedyskryminacji oraz zasady realizacji
rownosci szans kobiet i mezczyzn zawarte zostaty w Wytycznych w zakresie
realizacii zasady réwnosci szans i niedyskryminacfi, w tym dostepnosei dia
0séb z niepethosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet
i meiczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020,
zamieszczonych  na  stronie  internetowej  www.rpo.opolskie.pl,
www.pokl.opolskie.pl zaktadka RPO WO 2014-2020.
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2. Zasada rownosci szans | niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami.

Whioskodawca przystepujgc do naboru zobowigzany jest do stosowania
zasady realizacji réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dia
os6h 2z niepetnosprawnosciami. Jej realizacja jest gwarancja réwnego
korzystania z praw wszystkich grup narazonych na dyskryminacig,
co stanowi gwarancje réwnego dostepu do zasobdw finansowych,
mozliwosé korzystania z szans rozwoju, tym samym w bezposredni sposob
przektada sig na korzysci spofeczno-ekonomiczne, a dalej na trwaly
i zrdwnowazony wzrost gospodarczy | rozwdj spoteczny.

Na stronie internetowe] www.power.gov.pl/dostepnosc, a takze w wersji
kontrastowe] i migowej pod adresem www.power.gov.pl/strony/o-
programie/zasady/publikacie/# znajduje sie publikacja pn. ,Redlizacia
zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnoiciomi”

Zasada réwnoéci szans pozwala na skierowanie projektu wylgcznie do oséh
z grupy defaworyzowane], o ile podejmowane dziatania beda stuiyly
eliminowaniu lub zmniejszeniu istniejacych nieréwnosci. Whnioskodawcea
winien w takim przypadku doktadnie uzasadni¢ we wniosku wybdr
okreslonej grupy docelowe;j.

Whiosek o dofinansowanie projektu ze $rodkdéw EFS bedzie podlegat
weryfikacji pod katem zawartych w nim informacji, uzasadiienia oraz
sposobu realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami.

3. Zasada zré6wnowazonego rozwoju.

Zasada zréwnowazonego rozwoju ma  charakier  horyzontalny
i w zwigzku z tym bedzie uwzgledniana przy realizacji RPO WO 2014-2020.
Ze wzgledu na charakter interwencji przewidziane] do realizacji
w regionalnym programie operacyjnym zakres EFS, co do zasady bedzie ona
miata charakter neutralny.

Niemniej, tam gdzie bedzie to uzasadnione, zasada zréwnowaZzonego
rozwoju bedzie realizowana poprzez wigczenie zagadnieni z nig zwigzanych
do tematyki wsparcia realizowanego przy wspotfinansowaniu EFS.

16.

Sposéh podania do
publicznej wiadomosci
informacji o projekcie
wybranym do
dofinansowania

Zgodnie z art. 48 ust. 6 ustawy wdrozeniowej IP w terminie 7 dni od dnia
zatwierdzenia uchwaty przez ZWQ zamieszcza na stronie internetowej:
www.rpo.opolskie.pl, www.pokl.opolskie.pl zaktadka RPO WO 2014-2020
informacje o projekcie wybranym do dofinansowania. Ponadto na portalu
Funduszy Europejskich: www.funduszeeuropejskie.gov.pl zamieszcza listg
projektéw wybranych do dofinansowania w trybie pozakonkursowym
zgodnie z informacjg wskazana w pkt 11.

Ponadto na wniosek zainteresowanego udzielana jest informacja publiczna,
jednakze zwraca sie uwage, iz na podstawie art. 37 ust. 6 ustawy
wdrozeniowej  dokumenty i informacje  przedstawiane  przez
wnioskodawcdw, z ktdrymi zawarto umowe ¢ dofinansowanie projektu
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albo w stosunku do ktdrego wydano decyzje o dofinansowaniu projektu,
a takie dokumenty wytworzone lub przygotowane w zwigzku z oceng
dokumentéw i informacji przedstawianych przez wnioskodawcdw do czasu
zamieszczenia przez IP na swojej stronie internetowej oraz na portalu
Funduszy Europejskich informacji o projekcie wybranym do dofinansowania
nie stanowig informacji publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej {tj. Dz. U. z 2024 r, poz. 782
z pdin. zm.).

Wyze] wymieniona regulacja stanowi przede wszystkim zabezpieczenie
sprawnego przeprowadzania wyboru projektu do dofinansowania, ktdry
moégthy  by¢ dezorganizowany poprzez znaczng liczhe wnioskéw
dotyczacych udostepnienia informacji publicznej. Z tego wzgledu w sytuacji
wystapienia wniosku o udzielenie informacji na temat ww. dokumentow,
IP informuje zainteresowanego, ze na podstawie art. 37 pkt. 6 ustawy
nie stanowig one informacji publicznej.

Decyzia o udostepnieniu  informacji zawartych we  wniosku
o dofinansowanie projektu i jego zatgcznikach (jesli dotyczy) (po
otrzymaniu pisemnego wniosku o jej udzielenie) jest rozstrzygana
kazdorazowo przy uwzglednieniu m.in.:

a) ochrony praw autorskich (Ustawa o prawie autorskim | prawach
pokrewnych);

b} ochrony informacji o sprawach rozstrzyganych w postepowaniu przed
organami panstwa (Ustawa o dostepie do informacji publicznej)?.

IP zapewnia wnioskodawcy dostep do dokumentow dotyczacych oceny
jego projektu przy zachowaniu zasady anonimowosci danych osoby
dokonujacej oceny. Wytyczna wynika z checi zagwarantowania
prawidtowego procesu wyboru projektu i unikniecia naduzyé, a takze ma na
celu ograniczenie wptywu wnioskodawcy na osoby zaangaiowane w proces
oceny i wyboru projektow.

* Ustawa 0 prawie autorskim i prawach pokrewnych z dnia 4 lutego 1954 r. [Dz. U. 1934
Nr 24 poz. 83 z pdin. zm.].

? zgodnie z art. 5 Ustawy o dostgpie do informacji publicznej z dnia 6 wrzeénia 2001 r.
[Dz. U.z2001r, Nr 112, poz. 1198 z pdin. zm.].

17. Srodki odwotawcze W ramach trybu pozakonkursowego wyboru projektow srodki odwotawceze
przystugujace nie przystugujg. W odniesieniu do projektu realizowanego w trybie
whnioskodawcy pozakonkursowym z uwagi na zastosowanie takiego trybu jego wyboru,

(0 ktérym mowa w art. 38 ust 2 ustawy wdrozeniowej) nie majg
zastosowania zapisy art. 53 ust 1 tej ustawy. Powyisze oznacza,
iz wnioskodawcy w przypadku negatywnej oceny jego projektu nie
przystuguje prawo wniesienia protestu,

18. Forma i sposéb W przypadku  koniecznosci  udzielenia  wnioskodawcy  wyjasnien

udzielania wnioskodawcy
wyjasnien w kwestiach
dotyczacych zasad
stosowanych podczas
procesu wyboru projektu

w kwestiach dotyczacych naboru oraz pomocy w interpretacji postanowien
niniejszej procedury, IP udziela indywidualnie odpowiedzi na pytania
whioskodawcy. Zapytania do IP mozna sktada¢ za pomocy:

— e —maila: punktefs@wup.opole.pl
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— Faksu: 77 44 16 599
— Telefonu: 77 44 16 754
— Bezposrednio w siedzibie:

Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu
Punkt Informacyjny o EFS
Pokdj nr 14
ul. Gtogowska 25¢
45-315 Opole

19,

Sytuacje, w ktérych
nabdér whiosku w trybie
pozakonkursowym moze
zostad anulowany

W uzasadnionych przypadkach IP moie anulowad wezwanie do zlozenia

whniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego.

Przyktadowe sytuacje powodujace anulowanie wezwania:

— Naruszenia w toku procedury pozakonkursowej przepisdw prawa i/lub
zasad regulaminu naboru, ktdre s istotne | niemoiliwe
do naprawienia;

— Zaistnienia sytuacji nadzwyczajnej, ktarej strony nie mogty przewidzied
w chwili ogtoszenia naboru wnioskow, a ktdre] wystapienie czyni
niemozliwym lub razgco utrudnia kontynuowanie  procedury
pozakonkursowej lub stanowi zagrozenie dla interesu publicznego;

— Ogfoszenia aktéw prawnych lub wytycznych heryzontalnych w istotny
sposéb sprzecznych z postanowieniami niniejszej procedury;

- Awaria systemu LS| 2014-2020.

20.

Kwalifikowalnosé
wydatkow

Kwalifikowalno$¢  wydatkdw dla  projektdw  wspdtfinansowanych
ze $rodkdw krajowych i unijnych w ramach RPO WO 2014-2020 musi byé
zgodna z przepisami unijnymi i krajowymi, w tym w szczegdlnosci z:

1. Rozporzgdzeniem ogodfnym.
2. Ustawg Wdrozeniowg.

3. Ustawqg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674, z péin. zm.).

4. Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w  ramoch
Europejskiego  Funduszu  Rozwoju  Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spofecznego oroz Funduszu Spdjnosci nao loto 2014-2020
Z dnia 10.04.2015r.

5. Wytvcznymi w zakresie realizacji projektow finansowanych ze srodkéw
Funduszu Pracy w ramach programow operacyjnych
wspdifinansowanych z Europejskiego Funduszu Spofecznego na lata
2014-2020.

Lista wydatkdw kwalifikowainych RPO WO 2014-2020 stanowiaca zat. nr &
do SZOOP uszczegbtawia poszczegdine obszary tematyczne w zakresie,
w jakim IZ RPO WQ 2014-2020 jest uprawniona do okreélania
szczegbtowych  warunkéw  kwalifikowalnodei  wydatkéw w  ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata
2014-2020.
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Ramy czasowe kwalifikowalnosci

e Poczatkiem okresu kwalifikowalnosci  wydatkéw  jest data
rozpoczecia okresu realizacji projektu wskazana we wniosku
o dofinansowanie jednak nie wczesnie] niz 01.01.2016r. Wydatki
poniesione przed podjeciem decyzji o dofinansowaniu projektu,
o ile odnoszg sie do okresu realizacji projektu, mogg zosta¢ uznane
za kwalifikowane wytgcznie pod warunkiem spetnienia warunkow
kwalifikowalnodéci  okreélonych w  Whytycznych w  zokresie
kwalifikowalnoscl wydatkéw w zakresie Europejskiego Funduszu
Rozwofu Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020. lednoczeénie do momentu
podjecia decyzji o dofinansowaniu projektu sg one ponoszone
na ryzyko wnioskodawcy.

o [Konfcowa data kwalifikowalnosci
w decyzji o dofinansowaniu.

wydatkow jest wskazana

IP dopuszcza mozliwosé ponoszenia wydatkow po ckresie kwalifikowalnosci
wydatkow okreslonym w decyzji o dofinansowaniu, pod warunkiem,
ze wydatki te odnosza sie do okresu realizacji projektu oraz zostang
uwzglednione we wniosku o ptatnosc koficowa.

21. Warunki stosowania Uproszczone formy rozliczania wydatkéw majg zastosowanie zgodnie
uproszczonych form z Wytycznymi w  zakresie kwalifikowalnosci wydotkéow w  ramach
rozliczania wydatkow Eurapejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu

Spotecznego oraz Funduszu Spdinosci na fata 2014-2020 jedynie do kosztéw
posrednich rozliczanych ryczattem do wysokosci okreslonej w art. 9 ust. 2d
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

22, Warunki i planowany
zakres stosowania Nie dotyczy
cross-financingui (%)

(jesli dotyczy)

23, Dopuszczalna
maksymaina wartosé
zakupionych srodkdéw Nie dotyczy
trwatych _
jako % wydatkow
kwalifikowalnych

24, Zasady dofinansowania Zgodnie z art. 37 ust. 3 Ustawy wdrozeniowej nie_moze zostaé wybrany

do dofinansowania projekt:

* kiérego wnioskodawca zostat wykluczony z mozliwosci otrzymania
dofinansowania,

s ktory zostal fizycznie ukoriczony lub w petni zrealizowany przez
zlozeniem wniosku o deofinansowanie, niezaleznie od tego czy
wszystkie powigzane pfatnosci  zostaty dokonane przez
beneficjenta.
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25.

Pomoc publiczna i pomoc
de minimis (rodzaj,
przeznaczenie pomocy,
unijna lub krajowa
podstawa)

Rodzaj i przeznaczenie:
- pomoc de minimis, w tym m.in. na:
e subsydiowanie zatrudnienia pracownikéw znajdujacych sie
w szczegdlnie niekorzystnej sytuacii, pracownikéw znajdujacych sie
w bardzo niekorzystnej sytuacji oraz pracownikow
niepetnosprawnych,
s doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy,
s bezzwrotng pomoc finansowg na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej,
~ pomoc publiczna, w tym m.in.: na subsydiowanie zatrudnienia.

Unijna i krajowa podstawa prawna:

1) Rozporzadzenie komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia

2013 r. w sprawie stosowania art, 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s.1).

2} Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajace niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, 5.1).

3) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca
2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych
oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu opfaconych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne (Dz.U. z 2014 poz. 864).

4) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca
2014 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie dokonywania z Funduszu
Pracy refundacji kosztow wyposaienia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowania bezrobotnego oraz przyznawania srodkdw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2014 poz. 846).

5) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia
2012 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosei
gospodarczej (Dz.U, z 2012 poz. 457).

26.

Archiwizacja

Whnioskodawcy oraz beneficjenci sa zobowigzani do przechowywania
dokumentacji zwigzanej z realizacjg RPO WO 2014 — 2020 zgodnie z:

¢ art. 140 Rozporzadzenia ogdlnego;

e przepisami krajowymi, w tym: art. 71 i 74 Ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. pez. 330
z pdin. zm.) dotyczgcymi przechowywania dokumentacji ksiegowe;.

Instytucja Posredniczaca informuje beneficjentéw o dacie rozpoczecia okresu
udostepnienia na  Zadanie Komisji i  Europejskiegc  Trybunatu
Obrachunkowego dokumentéw potwierdzajgcych, dotyczacych wydatku
wspieranego z funduszy polityki spdjnosci w ramach operacji, dla ktérych
catkowite wydatki kwalifikowalne wynosza mniej niz T 000 000 EUR. ich
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udostepnianie jest moiliwe przez gkres trzech lat od dnia 31 grudnia
nastepujacego po ztozeniu zestawienia wydatkéw, w ktdrym ujeto dany
wydatek dotyczacy danej operacji.

Ponadto zgodnie z ROZPORZADZENIEM KOMISJI {UE) NR 1408/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unli Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym dane dotyczgce indywidualnej pomocy de minimis przechowuje sie
przez 10 lat podatkowych od doty przyznania pomocy. Dane dotyczgce
programu pomocy de minimis przechowuje sie przez 10 lat podatkowych od
daty przyznania ostatnief indywiduoinej pomocy w ramach takiego
programu.

W przypadku operacji innych niz te opisane powyzej, wszystkie dokumenty
potwierdzajgce powinny by¢ udostepniane przez okres dwdch lat od dnia
31 grudnia nastepujacego po ztoieniu zestawienia wydatkéw, w ktoérym
ujeto ostateczne wydatki dotyczgce zakoriczonej operacji’.

W przypadku postepowania sadowegc lub na nalezycie umotywowany
wniosek Komisji Europejskiej termin ten zostaje zawieszony, co dla
beneficjentéw bedzie oznaczato przediuzenie terminu przechowywania
dokumentdw — w takim przypadku IP z odpowiednim wyprzedzeniem
poinformuje o tym fakcie wnioskodawcéw/beneficientéw na pismie przed
uptywem wskazanego terminu.

Ponadto dokumenty zawierajace informacje, ktdre wymagajg ochrony przed
nieuprawnionym ujawnieniem, jako stanowiace tajemnice panstwowa lub
stuzbows sa przechowywane i udostepniane zgodnie z przepisami Ustawy
o ochronie informacji niejawnych?, Dokumenty te podlegajg udostepnianiu na
zasadach i w trybie okre$lonym w Ustawie o dostepie do informacji publicznej®.
Wszystkie dokumenty musza by¢ dostepne na zadanie IP/iZ RPO WO 2014-
2020, a takze innych instytucji uprawnionych do kontroli.

IP zobowigzana jest do zbierania i archiwizowania dokumentacji
projektowej zgodnie z zapisami instrukeji kancelaryjnej. Generalng zasadg
jest, iz cata dokumentacja (tj. m.in. wnioski o dofinansowanie wraz
z zatgcznikami, korespondencja z wnioskodawcami, listy sprawdzajace, listy
ocenionych projektéw, uchwaly ZWO przekazane do [P} przechowywana
jest wIP.

! Rozporzadzenie ogdlne.

2 Ystawa o ochronie informacji niejawnych z dnia 5 sierpnia 2010 r. (Dz. U. 2010, Nr 182,
poz. 1228).

3 Ustawa o dostepie do informacdfi publicznej z dnia & wrzesnia 2001 r. (Dz. U, 2001, Nr 112,
poz. 1198 z pdin. zm.).
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Zatgezniki:

1. Wzdrwniosku o dofinansowanie projektu (EFS).

2. Instrukeji wypetniania wniosku o dofinansowanie powiatowego urzedu pracy w ramach RPO WO
2014-2020 (tryb pozakonkursowy).

3. Instrukcja przygotowania wersji elektronicznej i papierowej wniosku o dofinansowanie projektu
(EFS).

4. Lista wskaznikéw na poziomie projektu dla dziatania 7.1 Aktywizacja zawodowa osdb
pozostajacych bez pracy realizowana przez PUP w ramach RPO WO 2014-2020.

5. Tabela wskaznikéw z podziatem kwot oraz uczesthikéw w ramach projektéw PUP, dziatanie 7.1
RPO WO 2014-2020. _

6. Podziat jednostek przestrzennych wojewddztwa opolskiego wg kiasyfikacji DEGURBA.

7. Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow
wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spofecznego. ‘

8. Kryteria wyboru projektéw dla projektu realizowanego w trybie pozakonkursowym w ramach
dziatania 7.1 Aktywizacja zawodowa oséb pozostajacych bez pracy realizowana przez PUP
w ramach RPO WO 2014-2020.

9. Wzdr umowy o dofinansowanie projektu.

Inne obowigzujgce dokumenty:

Lista sprawdzajaca do autckontroli w zakresie stosowania prawa zamowief publicznych (PZP) dla
Beneficjentow funduszy unijnych,

Szczegbtowy Opis Osi Priorytetowych dia RPO WO 2014-2020. Zakres EFS, wersja nr 8.

Wytyczne w zakresie realizacji projektéw finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach
programow operacyjnych wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spofecznego na lata 2014-
2020.

Wytyczne w zakresie realizacji przedsigwziec z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020.

Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownodci szans i niedyskryminacji oraz zasady réwnosci szans
kobiet i mezczyzn.

Whytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata
2014-2020.

Wytyczne w zakresie gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020.
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Zatqcznik nr 1 do Pozakonkursowej procedury wyboru projektéw ztozonych w ramach: Osi VIl Konkurencyjny rynek
pracy, Dziatania 7.1 Aktywizacja zawodowa 0sob pozostajgcych bez pracy realizowana przez PUP.
Nabdr nr 2, wersja nr 1, luty 2016r.

Fundusze Unia Europejska
Eu fODejSkie OPOLSKIE Europejski Fundusz S‘:)o’zleczny
Program Regionalny e Lo

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE PROJEKTU ZE SRODKOW
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO W RAMACH
REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYIJNEGO
WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO NA LATA 2014 — 2020



Zatgcznik nr 1 do Pozakonkursowej procedury wyboru projektow ztozonych w ramach: Osi VII Konkurencyjny rynek
pracy, Dziatania 7.1 Aktywizacja zawodowa 0sob pozostajgcych bez pracy realizowana przez PUP.
Nabdr nr 2, wersja nr 1, luty 2016r.

Fundusze Unia Europejska
Eu I'OpEjSkle & oPOLSKIE Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE PROJEKTU
ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

W RAMACH REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO
NA LATA 2014 - 2020

DATA | GODZINA WPLYWU WNIOSKU?
NUMER WNIOSKU O DOFINANSOWANIE ? piecze¢

WNIOSKODAWCA

TYTUL PROJEKTU

CHARAKTERYSTYKA FINANSOWA PROJEKTU

CAtKOWITE KOSZTY PROJEKTU 2

WNIOSKOWANA KWOTA WSPARCIA?

PROCENTOWY POZIOM WSPARCIA?

OKRES REALIZACJI PROJEKTU

oD KALENDARZ
DO (zakonczenie rzeczowe) KALENDARZ
DO (zakonczenie finansowe) KALENDARZ
OBSZAR REALIZACII

OBSZAR STRATEGICZNEJ INTERWENCII Depopulacja /
ZINTEGROWANA INWESTYCJA TERYTORIALNA
INNE

1 Nadawane automatycznie przez LSI 2014-2020 (dotyczy wersji elektronicznej zaczytanej do systemu SYZYF)
2 pola wypetniane automatycznie przez generator wnioskéw, stanowig zbiér podstawowych informacji
znajdujacych sie we wniosku



Zatgcznik nr 1 do Pozakonkursowej procedury wyboru projektow ztozonych w ramach: Osi VII Konkurencyjny rynek
pracy, Dziatania 7.1 Aktywizacja zawodowa 0sob pozostajgcych bez pracy realizowana przez PUP.
Nabdr nr 2, wersja nr 1, luty 2016r.

1. INFORMACJE OGOLNE

1.1 NUMER NABORU

‘ ZGODNIE Z OGLOSZENIEM O NABORZE WNIOSKOW

1.2 RODZAJ PROJEKTU 3

‘ KONKURSOWY / POZAKONKURSOWY

1.3 OS PRIORYTETOWA RPO WO 2014-20203

‘ Kod ‘ nazwa

1.4 DZIALANIE RPO WO 2014-20203

‘ Kod ‘ nazwa

1.5 PODDZIAtANIE RPO WO 2014-20203

‘ Kod ‘ nazwa

1.6 CEL TEMATYCZNY?

1.7 PRIORYTET INWESTYCYJNY3

1.8 PARTNERSTWO W PROJEKCIE
[1 Projekt partnerski
[1 Partnerstwo publiczno-prywatne

Liczba partnerow w projekcie I:I

2. CHARAKTERYSTYKA WNIOSKODAWCY

2.1 DANE TELEADRESOWE SIEDZIBY WNIOSKODAWCY

NAZWA WNIOSKODAWCY Pole tekstowe (Maksymalna liczba znakéw 250)

Kraj V
REGON Pole cyfrowe

Wojewddztwo \V4
Powiat V

3 pola wypetniane automatycznie po wyborze numeru naboru



Zatgcznik nr 1 do Pozakonkursowej procedury wyboru projektow ztozonych w ramach: Osi VII Konkurencyjny rynek
pracy, Dziatania 7.1 Aktywizacja zawodowa 0sob pozostajgcych bez pracy realizowana przez PUP.
Nabdr nr 2, wersja nr 1, luty 2016r.

Gmina \/ | gmina miejska / wiejska / PODREGION | SUBREGION
miejsko-wiejska

Miejscowos¢ Pole tekstowe

Kod pocztowy Pole cyfrowe

Ulica Pole tekstowe

Nr budynku Pole cyfrowe

Nr lokalu Pole cyfrowe

Telefon Pole cyfrowe

Fax Pole cyfrowe

e-mail Pole tekstowe

Adres strony internetowej Pole tekstowe (jesli wnioskodawca nie posiada strony to
informacja o jej braku)

2.2 DANE TELEADRESOWE DO KORESPONDENCII
] NIE DOTYCZY

Kraj
Adres Pole tekstowe
Kod pocztowy, miejscowos¢, ulica, numer lokalu,
Telefon Pole cyfrowe
Fax Pole cyfrowe
e-mail Pole tekstowe

2.3 OSOBA DO KONTAKTU W RAMACH PROJEKTU

Imie i Nazwisko Stanowisko Telefon Fax e-mail

* dodawanie wierszy

2.4 OSOBY UPRAWNIONE DO PODPISANIA WNIOSKU O DOFINANSOWANIE

Imie Nazwisko Stanowisko Telefon e-mail

* dodawanie wierszy

2.5 IDENTYFIKACJA | KLASYFIKACJA WNIOSKODAWCY

Forma prawna Lista wartosci zgodna z rozporzagdzeniem Rady Ministrow z dnia

whnioskodawcy 27 lipca 1999r. w sprawie sposobu i metodologii prowadzeniai \/
aktualizacji rejestru podmiotéw gospodarki narodowe; ...

Forma wiasnosci Lista wartosci zgodna z rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia

27 lipca 1999r. w sprawie sposobu i metodologii prowadzeniai \/
aktualizacji rejestru podmiotéw gospodarki narodowe; ...

Mozliwos¢ Wybor z listy zawierajacej pozycje:

odzyskania VAT - pusta wartos¢
- Tak 4
- Nie
- Czesciowo




Zatgcznik nr 1 do Pozakonkursowej procedury wyboru projektow ztozonych w ramach: Osi VII Konkurencyjny rynek
pracy, Dziatania 7.1 Aktywizacja zawodowa 0sob pozostajgcych bez pracy realizowana przez PUP.

Nabdr nr 2, wersja nr 1, luty 2016r.

NIP Pole cyfrowe
PESEL Nie dotyczy
PKD wnioskodawcy Pole cyfrowe V
Rodzaj dziatalnosci zgodnie z rozporzgdzeniem 215/2014 (zat. 1 tabela 7) \V4
gospodarczej
whnioskodawcy
Nazwainr KRS/Rejestr Stowarzyszen/inne
dokumentu
rejestrowego
2.6 POMOC UZYSKANA PRZEZ WNIOSKODAWCE

RODZAJ POMOCY TAK KWOTA [EURO]
Pomoc de minimis uzyskana w ciggu ostatnich 3 lat ] Pole cyfrowe
Pomoc publiczna uzyskana na realizacje danego Pole cyfrowe
przedsiewziecia A
2.7 DANE TELEADRESOWE REALIZATORA
LINIE DOTYCZY
Nazwa realizatora
Forma prawna </
Kraj V
Wojewoédztwo 7/
Powiat \V4
Gmina V gmina miejska / PODREGION SUBREGION

wiejska / miejsko-
wiejska

Miejscowos¢

Kod pocztowy

Ulica

Nr budynku

Nr lokalu

Telefon

Fax

e-mail

Adres strony
internetowej

3. INFORMACIE O PROJEKCIE

3.1 TYTUL PROJEKTU

Pole tekstowe (Maksymalna liczba znakéw 1000)




Zatgcznik nr 1 do Pozakonkursowej procedury wyboru projektow ztozonych w ramach: Osi VII Konkurencyjny rynek
pracy, Dziatania 7.1 Aktywizacja zawodowa 0sob pozostajgcych bez pracy realizowana przez PUP.

Nabdr nr 2, wersja nr 1, luty 2016r.

3.2 OKRES REALIZACJI PROJEKTU

oD KALENDARZ
DO (zakoriczenie rzeczowe) KALENDARZ
DO (zakoriczenie finansowe) KALENDARZ

3.3 KROTKI OPIS PROJEKTU

Pole tekstowe (Maksymalna liczba znakéw 2000)

3.4 CEL REALIZACJI PROJEKTU | JEGO WPLYW NA REALIZACJE CELOW RPO WO 2014-2020

Pole tekstowe (Maksymalna liczba znakéw 10000)

3.5 OPIS GRUPY DOCELOWEJ | UZASADNIENIE WYBORU

Pole tekstowe (Maksymalna liczba znakéw 20000)

Nazwa grupy Liczba uczestnikéw
docelowej Kobiety Meiczyzni Ogodtem
\Y4
tacznie pole cyfrowe pole cyfrowe pole cyfrowe

3.6 POTENCJAL | DOSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Pole tekstowe (Maksymalna liczba znakéw 0)

3.7 MIEJSCE REALIZACJI PROJEKTU

Wojewddztwo | Powiat Podregion Subregion Gmina Miejscowosé
opolskie \VA4 NYSKI / \V4 gmina miejska / | Pole tekstowe
OPOLSKI wiejska /
miejsko-wiejska

* dodawanie wierszy

3.8 CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

A | Typ projektu wybierz typ projektu

\Y

Typy projektow okreslone w SzOP jako typy
przedsiewzie¢. Wybor z listy wielokrotnego wyboru

B | Pomoc publiczna

Pole nie aktywne

C | Powigzanie ze strategiami

- Brak powigzania (wartos¢ domysina)
- Strategia UE Morza Battyckiego
- Strategia Rozwoju Spoteczno —

Vv

Gospodarczego

Polski Wschodniej do roku 2020
- Strategia Rozwoju Polski Potudniowej do roku 2020
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Zatgcznik nr 1 do Pozakonkursowej procedury wyboru projektow ztozonych w ramach: Osi VII Konkurencyjny rynek

pracy, Dziatania 7.1 Aktywizacja zawodowa 0sob pozostajgcych bez pracy realizowana przez PUP.

Nabdr nr 2, wersja nr 1, luty 2016r.

- Strategia Rozwoju Polski Zachodniej do roku 2020

D | Duzy projekt NIE DOTYCZY
E | Instrumenty finansowe [l
3.9 KLASYFIKACJA PROJEKTU
A | Zakres interwencji (dominujacy) \V4
. Zakres interwencji (uzupetniajacy) Pole nieaktywne
LI NIE DOTYCZY
C | Forma finansowania \V4
D | Typ obszaru realizacji \V/
dni dzeni
Terytorialne mechanizmy SR At \V4
E .. 215/2014 (zat. 1 tabela 4)
wdrazania
F | PKD Projektu Pole nieaktywne
G Rodzaj dziatalnosci gospodarczej zgodnie z rozporzadzeniem \VA
projektu 215/2014 (zat. 1 tabela 7)
H | Branze kluczowe V
| | Temat uzupetniajacy \V4

3.10 IDENTYFIKACJA PROJEKTOW KOMPLEMENTARNYCH | EFEKTOW SYNERGII

LI NIE DOTYCZY
Nafvya Planowany | Typ i zakres
beneficjenta .. . . .
i tytut Dane o projekcie Opis powiazania efekt" kompler’n'e
S synergii ntarnosci
Pole Pole tekstowe Pole tekstowe Pole +
tekstowe Nazwa programu / | Najwazniejsze rezultaty i | tekstowe Mozliwoié
(Maksymalna | warto$¢ catkowita | rozwigzania (Maksymalna wyboru
liczba projektu/ wartos¢ | wypracowane w ramach | liczba kilku
znakow 500) | dofinansowania / projektu znakéw pozyGji z
okres realizacji komplementarnego 1000) listy
(Maksymalna liczba | (Maksymalna liczba
znakéw 500) znakéw 1000)

* dodawanie wierszy

3.11 PROMOCIA PROJEKTU

Pole tekstowe (Maksymalna liczba znakow 2000)




Zatqcznik nr 1 do Pozakonkursowej procedury wyboru projektéw ztozonych w ramach: Osi VIl Konkurencyjny rynek

pracy, Dziatania 7.1 Aktywizacja zawodowa 0sob pozostajgcych bez pracy realizowana przez PUP.

Nabdr nr 2, wersja nr 1, luty 2016r.

3.12 Informacja na temat realizacji ustug finansowanych poza Funduszem Pracy:

Pole tekstowe (Maksymalna liczba znakéw 1000)

4. LISTA MIERZALNYCH WSKAZNIKOW PROJEKTU

4.1 WSKAZNIKI KLUCZOWE

A. PRODUKTY REALIZACJI PROJEKTU

Nazwa Wskaznika

Jednostka miary

Wartos¢ docelowa

\Y4

M

Ogétem

(Maksymalna liczba znakow 1000)

* dodawanie wierszy

B. REZULTATY REALIZACJI PROJEKTU

Nazwa
Wskaznika

Jednostka Wartos¢ bazowa

miary

Wartos¢ docelowa

M

Ogétem

M

Ogoétem

\Y%

(Maksymalna liczba znakow 1000)

* dodawanie wierszy

4.2 WSKAZNIKI SPECYFICZNE DLA PROGRAMU

A. PRODUKTY REALIZACJI PROJEKTU

Nazwa Wskaznika

Jednostka miary

Wartos¢ docelowa

Vv

M

Ogotem

(Maksymalna liczba znakéw 1000)




Zatgcznik nr 1 do Pozakonkursowej procedury wyboru projektow ztozonych w ramach: Osi VII Konkurencyjny rynek
pracy, Dziatania 7.1 Aktywizacja zawodowa 0sob pozostajgcych bez pracy realizowana przez PUP.
Nabdr nr 2, wersja nr 1, luty 2016r.

* dodawanie wierszy

B. REZULTATY REALIZACII PROJEKTU

Nazwa Jednostka Wartos¢ bazowa Wartos¢ docelowa
Wskaznika miary
K M Ogétem K M Ogétem
V

(Maksymalna liczba znakow 1000)

* dodawanie wierszy



Zatgcznik nr 1 do Pozakonkursowej procedury wyboru projektow ztoZzonych w ramach: Osi VIl Konkurencyjny rynek pracy, Dziatania 7.1 Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajgcych
bez pracy realizowana przez PUP.

Nabdr nr 2, wersja nr 1, luty 2016r.

5.1 ZAKRES RZECZOWY

5. HARMONOGRAM RZECZOWO - FINANSOWY

Opis dziatan planowanych do realizacji w

] . Wydatki rzeczywiscie Wydatki rozliczane
Zadanie Nazwa Zadania , . . .
ramach wskazanych zadan / czas realizacji poniesione ryczattowo
Zadanie 1 * Maksymalna liczba znakéw Maksymalna liczba znakéw zgodna z Tak / nie Tak / nie
zgodna z ustaleniami dla SL— | ustaleniami dla SL - 3000 znakow
600 znakdéw
Zadanie 2* Tak / nie Tak / nie
Zadanie 3* Tak / nie Tak / nie
Koszty posrednie* Tak / nie Tak / nie
* dodawanie wierszy
5.2 ZAKRES FINANSOWY
WYDATKI RZECZYWISCIE PONIESIONE
Wsparcie w ramach .
Cena . | Wydatki .
Zadanie Kategoria kosztow Pomoc Pomoc Cross - | Zadanie Jedn'ostka Liczba | jednostko Wyfjatkl kwalifik Doflna.ns
. de . . miary ogoétem owanie
publiczna . . . | financing | zlecone wa owane
minimis
Zadanie 1 \V4 ] ] ] O \V4
(nazwa zadania)
Z ZAKRESU Opis kosztu: Maksymalna liczba znakéw zgodna z ustaleniami dla SL — 500 znakdow
RZECZOWEGO
Suma
Zadanie 2
V| O O O U | v

10




Zatgcznik nr 1 do Pozakonkursowej procedury wyboru projektow ztoZzonych w ramach: Osi VIl Konkurencyjny rynek pracy, Dziatania 7.1 Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajgcych
bez pracy realizowana przez PUP.
Nabdr nr 2, wersja nr 1, luty 2016r.

Opis kosztu: Maksymalna liczba znakéw zgodna z ustaleniami dla SL — 500 znakow
V ] ] ] .
Opis kosztu: Maksymalna liczba znakéw zgodna z ustaleniami dla SL — 500 znakow
Suma
Koszty
posrednie \% [ [ [ [ %
Opis kosztu: Maksymalna liczba znakéw zgodna z ustaleniami dla SL — 500 znakow
Vi O O O O
Opis kosztu: Maksymalna liczba znakéw zgodna z ustaleniami dla SL — 500 znakéw
Suma
Ogotem wydatki rzeczywiscie poniesione

11




Zatgcznik nr 1 do Pozakonkursowej procedury wyboru projektow ztoZzonych w ramach: Osi VIl Konkurencyjny rynek pracy, Dziatania 7.1 Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajgcych
bez pracy realizowana przez PUP.
Nabdr nr 2, wersja nr 1, luty 2016r.

WYDATKI ROZLICZONE RYCZALTOWO

Narwa Vﬁsparcnewramach Wedatid Wydatki Doflna.ns
Rodzaj ryczattu Informacje dotyczace ryczattu Pomoc omoc Cross- Zadanie y, kwalifiko | OWanie
ryczaitu ubliczna de financin zlecone ogotem |
P minimis & puee
Stawka jednostkowa V Wysokos$é stawki | Liczba stawek
] ] ] ]
AV
Maksymalna Nazwa wskaznika | Wartos¢ wskaznika
liczba znakéw | Maksymalna
Kwota zgodna z liczba znakow
ryczattowa ustaleniami zgodna z [ [ [ [
dla SL-350 ustaleniami dla SL
—-350
\V4 Stawka ryczattowa (%)
Maksymalna Rzeczywista
mozliwa stawka stawka ryczattu
Stawka ryczattu [ [l [ ]
ryczattowa Wypetniane
automatycznie
Suma

Ogotem wydatki rozliczane ryczattowo

Ogotem w projekcie

w tym koszty bezposrednie

12




Zatgcznik nr 1 do Pozakonkursowej procedury wyboru projektow ztoZzonych w ramach: Osi VIl Konkurencyjny rynek pracy, Dziatania 7.1 Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajgcych

bez pracy realizowana przez PUP.
Nabdr nr 2, wersja nr 1, luty 2016r.

W ramach zadan

Zadanie

Wydatki
ogoétem

Wydatki
kwalifiko
walne

Dofinans
owanie

Zadanie 1

Zadanie 2

Koszty posrednie

W RAMACH KATEGORII KOSZTOW

Wydatki
kwalifiko
walne

Udziat %

W RAMACH KATEGORII PODLEGAJACYCH LIMITOM

KATEGORIE KOSZTOW PODLEGAJACE LIMITOM

Wydatki
kwalifiko
walne

Udziat %

Whktad rzeczowy

Cross-financing

Wydatki poza obszarem UE

Srodki trwate

Dodatkowe limity

13




Zatgcznik nr 1 do Pozakonkursowej procedury wyboru projektow ztoZzonych w ramach: Osi VIl Konkurencyjny rynek pracy, Dziatania 7.1 Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajgcych

bez pracy realizowana przez PUP.
Nabdr nr 2, wersja nr 1, luty 2016r.

RAZEM

Wydatki
ogotem

Wydatki
kwalifikowalne

Dofinansowa
nie

Ogoétem wydatki rzeczywiscie poniesione (Suma zadan objetych pomocg publiczng)

Ogoétem wydatki rzeczywiscie poniesione (Suma zadan nie objetych pomoca publiczng)

Ogodtem wydatki rzeczywiscie poniesione (Suma zadan objetych de minimis)

Ogodtem wydatki rzeczywiscie poniesione (Suma zadan objetych Cross-financingiem)

Ogodtem wydatki rzeczywiscie poniesione (Suma zadan zleconych)

Ogodtem wydatki rozliczane ryczattowo (Suma wydatkéw objetych pomocg publiczng)

Ogoétem wydatki rozliczane ryczattowo (Suma wydatkéw nie objetych pomoca publiczng)

Ogoétem wydatki rozliczane ryczattowo (Suma zadan objetych de minimis)

Ogoétem wydatki rozliczane ryczattowo (Suma zadan objetych Cross-financingiem)

Ogoétem wydatki rozliczone ryczattowo (Suma zadan zleconych)

Suma wydatkdéw nie objetych pomoca publiczng

Suma wydatkow objetych pomoca publiczng

Suma zadan objetych de minimis

Suma zadan objetych Cross-financingiem

Suma zadan zleconych

Koszt przypadajacy na jednego uczestnika projektu

Koszt przypadajacy na jeden podmiot objety wsparciem

14




Zatgcznik nr 1 do Pozakonkursowej procedury wyboru projektow ztoZzonych w ramach: Osi VIl Konkurencyjny rynek pracy, Dziatania 7.1 Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajgcych

bez pracy realizowana przez PUP.
Nabdr nr 2, wersja nr 1, luty 2016r.

Uzasadnienie kosztow: (obowigzkowe jedynie dla cross-financing’u, kosztéw rozliczanych ryczattem oraz wkiadu wtasnego)

Tekst (Maksymalna liczba znakéw 4000)

Metodologia wyliczania dofinansowania i wktadu prywatnego w ramach wydatkow objetych pomoca publiczng i pomocg de minimis

Tekst (Maksymalna liczba znakéw 3000)

15



Zatgcznik nr 1 do Pozakonkursowej procedury wyboru projektow ztozonych w ramach: Osi VII Konkurencyjny rynek
pracy, Dziatania 7.1 Aktywizacja zawodowa osob pozostajgcych bez pracy realizowana przez PUP.
Nabdr nr 2, wersja nr 1, luty 2016r.

6. ZRODLA FINANSOWANIA WYDATKOW

6.1 PLANOWANY DOCHOD GENEROWANY PRZEZ PROJEKT

Projekt generujacy dochdéd - nie dotyczy (warto$¢ domysina) /  \/
tak — luka finansowa/

tak —( zryczattowana stawka 20%)

tak —( zryczattowana stawka 25%)

tak —( zryczattowana stawka 30%)

Zryczattowana stawka (%) -20

-25

-30

Pole wyliczane automatycznie, jezeli w
polu Projekt generujgcy dochdd
uzytkownik wybrat tak — zryczattowana
stawka

Luka w finansowaniu (%) Pole numeryczne do 2 miejsc po przecinku,
wymagane i edytowalne, jezeli w polu
Projekt generujqgcy dochdd uzytkownik
wybrat tak — luka w finansowaniu

Wartos$¢ wydatkéw kwalifikowalnych przed Pole numeryczne do 2 miejsc po przecinku,
uwzglednieniem dochodu wymagane i edytowalne, jezeli w polu
Projekt generujgcy dochdd uzytkownik
wybrat wartos¢ inng niz brak pomocy

Wartos$¢ generowanego dochodu Automatycznie wyliczane zgodnie z MZD
dla umowy

16
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pracy, Dziatania 7.1 Aktywizacja zawodowa osob pozostajgcych bez pracy realizowana przez PUP.
Nabdr nr 2, wersja nr 1, luty 2016r.

6.2 ZRODLA FINANSOWANIA WYDATKOW KWALIFIKOWALNYCH PROJEKTU
NIE OBJETE POMOCA PUBLICZNA

[1NIE DOTYCZY

Lp Zrédto finansowania Kwota %

1 Dofinansowanie Pole cyfrowe procent
2 Razem wkifad wtasny, w tym:

2.1 | Krajowe srodki publiczne, w tym:

a Budzet panstwa

b Budzet jednostki samorzadu
terytorialnego

c Inne krajowe srodki publiczne, w tym:
c.1 | Fundusz Pracy

c.2 | Painstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

c.3 | Inne
2.2 | Srodki prywatne
Razem

6.3 ZRODLA FINANSOWANIA WYDATKOW KWALIFIKOWALNYCH PROJEKTU

OBJETE POMOCA PUBLICZNA
LI NIE DOTYCZY
Lp. Zrédto finansowania Kwota %
1 Dofinansowanie Pole cyfrowe procent
2 Razem wkiad wiasny, w tym:

2.1 | Krajowe Srodki publiczne, w tym:

a Budzet panstwa

b Budzet jednostki samorzadu
terytorialnego

c Inne krajowe $rodki publiczne, w tym:
c.1 | Fundusz Pracy

c.2 | Painstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

c.3 | Inne
2.2 | Srodki prywatne
Razem

17



Zatgcznik nr 1 do Pozakonkursowej procedury wyboru projektow ztozonych w ramach: Osi VII Konkurencyjny rynek
pracy, Dziatania 7.1 Aktywizacja zawodowa osob pozostajgcych bez pracy realizowana przez PUP.
Nabdr nr 2, wersja nr 1, luty 2016r.

6.4 ZRODLA FINANSOWANIA WYDATKOW KWALIFIKOWALNYCH PROJEKTU RAZEM
(objete pomoca publiczng i nie objete pomocg publiczng)

Lp Zrédto finansowania Kwota %

1 Dofinansowanie Pole cyfrowe procent
2 Razem wktad wiasny, w tym:

2.1 | Krajowe s$rodki publiczne, w tym:

a Budzet panstwa

b Budzet jednostki samorzadu
terytorialnego

c Inne krajowe srodki publiczne, w tym:
c.1 | Fundusz Pracy

c.2 | Painstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych

c.3 | Inne
2.2 | Srodki prywatne
Razem

7. ZGODNOSC PROJEKTU Z POLITYKAMI HORYZONTALNYMI UE

7.1 ZROWNOWAZONY ROZWO)

[1NIE DOTYCZY

A | Ochrona srodowiska

B | Efektywnos¢ korzystania z zasobow

C | tagodzenie i adaptacja do zmian klimatu

HIE NN

D | Srodowisko miejskie

Pole tekstowe (Maksymalna liczba znakéw 3000)

7.2 ROWNOSC SZANS | NIEDYSKRYMINACJA

Pole tekstowe (Maksymalna liczba znakéw 3000)

7.3 ROWNOUPRAWNIENIE PLCI

Pole tekstowe (Maksymalna liczba znakdw 3000)
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pracy, Dziatania 7.1 Aktywizacja zawodowa osob pozostajgcych bez pracy realizowana przez PUP.

Nabdr nr 2, wersja nr 1, luty 2016r.

8. ZGODNOSC PROJEKTU Z ZASADA KONKURENCYJNOSCI

Pole tekstowe (Maksymalna liczba znakéw 3000)

KARTA LIDERA PROJEKTU

2.1 DANE TELEADRESOWE LIDERA

NAZWA (LIDERA)
WNIOSKODAWCY

Pole tekstowe (Maksymalna liczba znakéw 250)

REGON

Pole cyfrowe

wiejska

Kraj V
Wojewédztwo Vv
Powiat V
Gmina V| gmina miejska /

wiejska / miejsko- PODREGION SUBREGION

Miejscowos¢

Pole tekstowe

Kod pocztowy

Pole cyfrowe

Ulica Pole tekstowe

Nr budynku Pole cyfrowe

Nr lokalu Pole cyfrowe

Telefon Pole cyfrowe

Fax Pole cyfrowe

e-mail Pole tekstowe

Adres strony Pole tekstowe (jesli wnioskodawca nie posiada strony to informacja
internetowej o jej braku)

2.5 IDENTYFIKACJA | KLASYFIKACJA LIDERA

Forma prawna lidera

Lista wartosci zgodna z rozporzagdzeniem Rady Ministréow z dnia

27 lipca 1999r. w sprawie sposobu i metodologii prowadzeniai \V

aktualizacji rejestru podmiotéw gospodarki narodowe; ...

Forma wtasnosci

Lista wartosci zgodna z rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia

27 lipca 1999r. w sprawie sposobu i metodologii prowadzeniai

aktualizacji rejestru podmiotéw gospodarki narodowe; ...

19




Zatgcznik nr 1 do Pozakonkursowej procedury wyboru projektow ztozonych w ramach: Osi VII Konkurencyjny rynek
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Mozliwos¢ WYybor z listy zawierajacej pozycje:

odzyskania VAT - pusta wartos¢
- Tak \V/
- Nie
- Cze$ciowo

NIP Pole cyfrowe

PESEL Nie dotyczy

PKD lidera Pole cyfrowe

/<

Rodzaj dziatalnosci
gospodarczej lidera

Nazwainr KRS/Rejestr Stowarzyszer/inne
dokumentu
rejestrowego
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bez pracy realizowana przez PUP.
Nabdr nr 2, wersja nr 1, luty 2016r.

3.7 MIEJSCE REALIZACJI PROJEKTU

Wojewddztwo Powiat Podregion Subregion Gmina Miejscowos¢
opolskie Wypetniane Wypetniane GMINA MIEJSKA / WIEJSKA | Pole tekstowe
v automatycznie automatycznie / MIEJSKO-WIEJSKA
NYSKI / OPOLSKI Wypetniane automatycznie

* dodawanie wierszy

4. LISTA MIERZALNYCH WSKAZNIKOW PROJEKTU

4.1 WSKAZNIKI KLUCZOWE
A. PRODUKTY REALIZACII PROJEKTU

Nazwa Wskaznika | Jednostka miary

Wartos¢ docelowa

Ogodtem

\Y4

(Maksymalna liczba znakow 1000)

* dodawanie wierszy
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Zatgcznik nr 1 do Pozakonkursowej procedury wyboru projektow ztoZzonych w ramach: Osi VIl Konkurencyjny rynek pracy, Dziatania 7.1 Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajgcych

bez pracy realizowana przez PUP.
Nabdr nr 2, wersja nr 1, luty 2016r.

B. REZULTATY REALIZACJI PROJEKTU

Wskaznika

Nazwa Jednostka

Wartos¢ bazowa

Wartos¢ docelowa

M

Ogodtem

Ogotem

\Y%

(Maksymalna liczba znakow 1000)

* dodawanie wierszy

4.2 WSKAZNIKI SPECYFICZNE DLA PROGRAMU
A. PRODUKTY REALIZACII PROJEKTU

Nazwa Wskaznika

Jednostka miary

Wartos¢ docelowa

\V4

M

Ogodtem

(Maksymalna liczba znakéw 1000)

* dodawanie wierszy
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bez pracy realizowana przez PUP.
Nabdr nr 2, wersja nr 1, luty 2016r.

B. REZULTATY REALIZACJI PROJEKTU

Nazwa Wskaznika

Jednostka miary

Wartosc bazowa

Wartosc docelowa

M Ogétem K M Ogétem
vV
(Maksymalna liczba znakow 1000)
* dodawanie wierszy
5. HARMONOGRAM RZECZOWO-FINANSOWY
5.1 ZAKRES RZECZOWY
. Opis dziatan planowanych do realizacji w Wydatki Wydatki rozliczane
Wybierz . . . o i e
zadanie Zadanie Nazwa Zadania ramach wskazanych zadan / czas realizacji / rzeczywiscie ryczattowo
podmiot dziatania poniesione
] Zadanie 1 * Maksymalna liczba znakéw Maksymalna liczba znakéw zgodna z Tak / nie Tak / nie
zgodna z ustaleniami dla SL ustaleniami dla SL - 3000 znakow
— 600 znakéw
] Zadanie 2* Tak / nie Tak / nie
] Zadanie 3* Tak / nie Tak / nie
] Koszty Tak / nie Tak / nie
posrednie*

* dodawanie wierszy

23




Zatgcznik nr 1 do Pozakonkursowej procedury wyboru projektow ztoZzonych w ramach: Osi VIl Konkurencyjny rynek pracy, Dziatania 7.1 Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajgcych
bez pracy realizowana przez PUP.

Nabdr nr 2, wersja nr 1, luty 2016r.

5.2 ZAKRES FINANSOWY

WYDATKI RZECZYWISCIE PONIESIONE

Wsparcie w ramach

Cena . | Wydatki .
. . . Jednostk . . Wydatki ... | Dofinans
Zadanie Kategoria kosztow Pomoc Pomoc Cross - Zadanie € n.os 3| Liczba jednostko y’ kwalifik i
. de . . miary ogétem owanie
publiczna .. . | financing | zlecone wa owane
minimis
Zadanie 1 \V4 ] ] ] ]
(nazwa zadania)
Z ZAKRESU Opis kosztu: Maksymalna liczba znakéw zgodna z ustaleniami dla SL — 500 znakow
RZECZOWEGO
Suma
Zadanie 2
vV O O O =
Opis kosztu: Maksymalna liczba znakéw zgodna z ustaleniami dla SL — 500 znakéw
\Y4 ] ] ] O
Opis kosztu: Maksymalna liczba znakéw zgodna z ustaleniami dla SL — 500 znakéw
Suma
Koszty
posrednie Y ] O O [
Opis kosztu: Maksymalna liczba znakéw zgodna z ustaleniami dla SL — 500 znakéw
V| O O O O
Opis kosztu: Maksymalna liczba znakdéw zgodna z ustaleniami dla SL — 500 znakow
Suma
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bez pracy realizowana przez PUP.
Nabdr nr 2, wersja nr 1, luty 2016r.

Ogotem wydatki rzeczywiscie poniesione ’

WYDATKI ROZLICZONE RYCZAtTOWO

Wsparcie w ramach . | Wydatki | Dofinans
. Nazwa . - Wydatki g .
Rodzaj ryczattu Informacje dotyczace ryczattu Pomoc Pomoc de Cross- Zadanie , kwalifik | owanie
ryczattu . s . . ogoétem
publiczna minimis | financing | zlecone owalne
Zadanie 1 (Z ZAKRESU RZECZOWEGO)
Stawka Wysoko$¢ stawki Liczba stawek
jednostkowa V [ O O [
AV
Maksymalna Nazwa wskaznika | Wartos¢ wskaznika
liczba znakow
Kwota zgodna z ]
ryczattowa : N u u [
ustaleniami dla
SL-350
\VA Stawka ryczattowa (%)
Maksymalna Rzeczywista
Stawka mozliwa stawka stawka ryczattu
ryczattowa ryczattu u O O [
Wypetniane
automatycznie
Suma

Ogotem wydatki rozliczane ryczattowo

Ogotem w projekcie

w tym koszty bezposrednie
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bez pracy realizowana przez PUP.

Nabdr nr 2, wersja nr 1, luty 2016r.

W RAMACH ZADAN
Wydatki | Wydatki | Dofinans
ZADANIE ogéotem | kwalifiko | owanie
walne
Zadanie 1
Zadanie 2
Koszty posrednie
. | Wydatki
W RAMACH KATEGORII KOSZTOW Wydatki | | alifiko | Udziat %
ogoétem
walne
W RAMACH KATEGORII PODLEGAJACYCH LIMITOM
Wvdatki Wydatki | Udziat %
KATEGORIE KOSZTOW PODLEGAJACE LIMITOM y, kwalifiko
ogoétem
walne
Whktad rzeczowy
Cross-financing
Wydatki poza obszarem UE
Srodki trwate
Dodatkowe limity V
RAZEM Wydatki ogétem V\!Ydatkl Dofinansowanie
kwalifikowalne
Ogoétem wydatki rzeczywiscie poniesione (Suma zadan objetych pomocg publiczng)
Ogoétem wydatki rzeczywiscie poniesione (Suma zadan nie objetych pomoca publiczng)
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Nabdr nr 2, wersja nr 1, luty 2016r.

Ogoétem wydatki rzeczywiscie poniesione (Suma zadan objetych de minimis)

Ogoétem wydatki rzeczywiscie poniesione (Suma zadan objetych Cross-financingiem)

Ogoétem wydatki rzeczywiscie poniesione (Suma zadan zleconych)

Ogoétem wydatki rozliczane ryczattowo (Suma wydatkow objetych pomoca publiczng)

Ogoétem wydatki rozliczane ryczattowo (Suma wydatkéw nie objetych pomoca publiczng)

Ogoétem wydatki rozliczane ryczattowo (Suma zadan objetych de minimis)

Ogoétem wydatki rozliczane ryczattowo (Suma zadan objetych Cross-financingiem)

Ogoétem wydatki rozliczone ryczattowo (Suma zadan zleconych)

Suma wydatkow nie objetych pomocg publiczng

Suma wydatkdéw objetych pomocg publiczng

Suma zadan objetych de minimis

Suma zadan objetych Cross-financingiem

Suma zadan zleconych

27




Zatqcznik nr 1 do Pozakonkursowej procedury wyboru projektéow ztoZonych w ramach: Osi VIl Konkurencyjny rynek
pracy, Dziatania 7.1 Aktywizacja zawodowa 0sob pozostajgcych bez pracy realizowana przez PUP.
Nabdr nr 2, wersja nr 1, luty 2016r.

6. ZRODELA FINANSOWANIA KOSZTOW KWALIFIKOWALNYCH PROJEKTU

6.2 ZRODtA FINANSOWANIA KOSZTOW KWALIFIKOWALNYCH PROJEKTU
NIE OBJETE POMOCA PUBLICZNA

L1 NIE DOTYCZY

Lp. Zrédto finansowania Kwota %
1 Dofinansowanie Pole cyfrowe
2 Razem wktad wiasny, w tym:

2.1 | Krajowe srodki publiczne, w tym:

a Budzet panstwa

b Budzet jednostki samorzadu
terytorialnego

c Inne krajowe $rodki publiczne, w tym:
c.1 | Fundusz Pracy

c.2 | Painstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

c.3 | Inne
2.2 | Srodki prywatne
Razem

6.3 ZRODLA FINANSOWANIA KOSZTOW KWALIFIKOWALNYCH PROJEKTU

OBJETE POMOCA PUBLICZNA
LI NIE DOTYCZY
Lp. Zrédto finansowania Kwota %
1 Dofinansowanie Pole cyfrowe

2 Razem wktad wiasny, w tym:

2.1 | Krajowe Srodki publiczne, w tym:

a Budzet panstwa

b Budzet jednostki samorzadu
terytorialnego

c Inne krajowe srodki publiczne, w tym:
c.1 | Fundusz Pracy

c.2 | Paninstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

c.3 | Inne
2.2 | Srodki prywatne
Razem
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pracy, Dziatania 7.1 Aktywizacja zawodowa 0sob pozostajgcych bez pracy realizowana przez PUP.
Nabdr nr 2, wersja nr 1, luty 2016r.

6.4 ZRODLA FINANSOWANIA KOSZTOW KWALIFIKOWALNYCH PROJEKTU RAZEM
(objete pomoca publiczng i nie objete pomocg publiczng)

Lp. Zrédto finansowania Kwota %
1 Dofinansowanie Pole cyfrowe
2 | Razem wktad wtasny, w tym:

2.1 | Krajowe $rodki publiczne, w tym:

a Budzet panstwa

b Budzet jednostki samorzgdu
terytorialnego

c Inne krajowe $rodki publiczne, w tym:
c.1 | Fundusz Pracy

c.2 | Painstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

c.3 | Inne
2.2 | Srodki prywatne
Razem

KARTA PARTNERA PROJEKTU

2.1 DANE TELEADRESOWE SIEDZIBY PARTNERA

Nazwa Partnera Pole tekstowe (Maksymalna liczba znakdéw 250)

REGON

Kraj

Wojewddztwo V

Powiat V

Gmina V| gmina miejska /
wiejska / miejsko- PODREGION SUBREGION
wiejska

Miejscowos¢ Pole tekstowe

Kod pocztowy Pole cyfrowe

Ulica Pole tekstowe

Nr budynku Pole cyfrowe

Nr lokalu Pole cyfrowe

Telefon Pole cyfrowe

Fax Pole cyfrowe

e-mail Pole tekstowe

Adres strony Pole tekstowe (jesli wnioskodawca nie posiada strony to informacja

internetowej o jej braku)
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pracy, Dziatania 7.1 Aktywizacja zawodowa 0sob pozostajgcych bez pracy realizowana przez PUP.
Nabdr nr 2, wersja nr 1, luty 2016r.

2.5 IDENTYFIKACJA | KLASYFIKACJA PARTNERA

Forma prawna Lista wartosci zgodna z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
Partnera 27 lipca 1999r. w sprawie sposobu i metodologii prowadzeniai \V
aktualizacji rejestru podmiotéw gospodarki narodowe; ...

Forma wtasnosci Lista wartosci zgodna z rozporzagdzeniem Rady Ministrow z dnia
27 lipca 1999r. w sprawie sposobu i metodologii prowadzeniai
aktualizacji rejestru podmiotéw gospodarki narodowe; ...

Mozliwos¢ Wybér z listy zawierajgcej pozycje:

odzyskania VAT - pusta wartos¢
- Tak \V4
- Nie
- Czesciowo

NIP Pole cyfrowe

PESEL Nie dotyczy

PKD lidera Pole cyfrowe

1<

Rodzaj dziatalnosci
gospodarczej lidera

Nazwa i nr KRS/Rejestr Stowarzyszen/inne
dokumentu
rejestrowego
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bez pracy realizowana przez PUP.
Nabdr nr 2, wersja nr 1, luty 2016r.

3.7 MIEJSCE REALIZACIJI PROJEKTU

Wojewddztwo Powiat Podregion Subregion Gmina Miejscowos¢
opolskie v Wypetniane Wypetniane v GMINA MIEJSKA / WIEJSKA | Pole tekstowe
automatycznie automatycznie / MIEJSKO-WIEJSKA
NYSKI / OPOLSKI Wypetniane automatycznie

* dodawanie wierszy

4. LISTA MIERZALNYCH WSKAZNIKOW PROJEKTU

4.1 WSKAZNIKI KLUCZOWE

A. PRODUKTY REALIZACJI PROJEKTU

Nazwa Wskaznika Jednostka miary Wartos¢ docelowa

\V4 K M Ogétem

(Maksymalna liczba znakow 1000)

* dodawanie wierszy
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bez pracy realizowana przez PUP.
Nabdr nr 2, wersja nr 1, luty 2016r.

B.REZULTATY REALIZACJI PROJEKTU

Wartos¢ bazowa Wartosc¢ docelowa
Nazwa Wskaznika Jednostka miary
1 ]
K M Ogote K M Ogotem
m
Vv

(Maksymalna liczba znakow 1000)

* dodawanie wierszy

4.2 WSKAZNIKI SPECYFICZNE DLA PROGRAMU

A. PRODUKTY REALIZACJI PROJEKTU

Nazwa Wskaznika Jednostka miary Wartos¢ docelowa
K M Ogétem
\V4 g

(Maksymalna liczba znakéw 1000)

* dodawanie wierszy
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bez pracy realizowana przez PUP.
Nabdr nr 2, wersja nr 1, luty 2016r.

B.REZULTATY REALIZACJI PROJEKTU

Nazwa Jednostka Wartos¢ bazowa Wartos¢ docelowa
Wskaznika miary
K M Ogodtem K M Ogodtem
vV
(Maksymalna liczba znakow 1000)
* dodawanie wierszy
5. HARMONOGRAM RZECZOWO-FINANSOWY
5.1 ZAKRES RZECZOWY
Wybierz Opis dziatan planowanych do realizacji w Wydatki Wydatki
zadanie Zadanie Nazwa Zadania ramach wskazanych zadan / czas realizacji / rzeczywiscie rozliczane
podmiot dziatania poniesione ryczattowo
Zadanie 1 * Maksymalna liczba znakow | Maksymalna liczba znakéw zgodna z Tak / nie Tak / nie
] zgodna z ustaleniami dla SL | ustaleniami dla SL - 3000 znakéw
— 600 znakow
[] Zadanie 2* Tak / nie Tak / nie
] Zadanie 3* Tak / nie Tak / nie
Koszty Tak / nie Tak / nie
O posrednie*

* dodawanie wierszy
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bez pracy realizowana przez PUP.

Nabdr nr 2, wersja nr 1, luty 2016r.

5.2 ZAKRES FINANSOWY

WYDATKI RZECZYWISCIE PONIESIONE

Wsparcie w ramach

Cena . | Wydatki .
. . . Wydatk ... | DOF
Zadanie Kategoria kosztow Pomoc Pomoc Cross- | Zadanie Jedn-ostka Liczba | jednostko y, atid kwalifik ° |na.ns
. de . . miary ogétem owanie
publiczna .. . | financing | zlecone wa owalne
minimis
Zadanie 1 \V4 ] ] O ]
(nazwa zadania)
Z ZAKRESU Opis kosztu: Maksymalna liczba znakéw zgodna z ustaleniami dla SL — 500 znakéw
RZECZOWEGO
Suma
Zadanie 2
V| O O u U
Opis kosztu: Maksymalna liczba znakéw zgodna z ustaleniami dla SL — 500 znakéw
vV L] ] ] O
Opis kosztu: Maksymalna liczba znakéw zgodna z ustaleniami dla SL — 500 znakéw
Suma
Koszty
posrednie V L] O O [
Opis kosztu: Maksymalna liczba znakéw zgodna z ustaleniami dla SL — 500 znakéw
Vi O O O O

Opis kosztu: Maksymalna liczba znakdw zgodna z ustaleniami dla SL — 500 znakow
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bez pracy realizowana przez PUP.
Nabdr nr 2, wersja nr 1, luty 2016r.

Suma

Ogoétem wydatki rzeczywiscie poniesione

WYDATKI ROZLICZONE RYCZALTOWO

Wsparcie w ramach . | Wydatki | Dofinans
. Nazwa . . Wydatki e .
Rodzaj ryczattu Informacje dotyczace ryczattu Pomoc Pomocde | Cross- Zadanie , kwalifik | owanie
ryczattu . . L ogétem
publiczna minimis | financing zlecone owalne
Zadanie 1 (Z ZAKRESU RZECZOWEGO)
Stawka Wysoko$¢ stawki Liczba stawek
jednostkowa Vv u O O O
AV
Maksymalna Nazwa wskaznika | Wartos¢ wskaznika
liczba znakdw
Kwota zgodna z ]
ryczattowa & o ] ] O
ustaleniami dla
SL-350
Stawka ryczattowa (%)
\4 Maksymalna Rzeczywista stawka
Stawka mozliwa stawka ryczattu
ryczattowa ryczattu [ u [ ]
Wypetniane
automatycznie
Suma

Ogotem wydatki rozliczane ryczattowo

Ogotem w projekcie
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bez pracy realizowana przez PUP.
Nabdr nr 2, wersja nr 1, luty 2016r.

W tym koszty bezposrednie

Wydatki Dofinans
ZADANIE Wydatki ogétem kwalifikowalne owanie
Zadanie 1
Zadanie 2
Koszty posrednie
W RAMACH KATEGORII KOSZTOW Wydatki ogétem Wydatki Udziat %
kwalifikowalne
W RAMACH KATEGORII PODLEGAJACYCH LIMITOM
Wydatki Udziat %

KATEGORIE KOSZTOW PODLEGAJACE LIMITOM

Wydatki ogétem

kwalifikowalne

Whktad rzeczowy

Cross-financing

Wydatki poza obszarem UE

Srodki trwate

Dodatkowe limity

+
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RAZEM

Wydatki ogétem

Wydatki
kwalifikowalne

Dofinansowanie

Ogoétem wydatki rzeczywiscie poniesione (Suma zadan objetych pomocg publiczng)

Ogoétem wydatki rzeczywiscie poniesione (Suma zadan nie objetych pomoca publiczng)

Ogodtem wydatki rzeczywiscie poniesione (Suma zadan objetych de minimis)

Ogodtem wydatki rzeczywiscie poniesione (Suma zadan objetych Cross-financingiem)

Ogodtem wydatki rzeczywiscie poniesione (Suma zadan zleconych)

Ogodtem wydatki rozliczane ryczattowo (Suma wydatkéw objetych pomocg publiczng)

Ogoétem wydatki rozliczane ryczattowo (Suma wydatkow nie objetych pomoca publiczng)

Ogoétem wydatki rozliczane ryczattowo (Suma zadan objetych de minimis)

Ogoétem wydatki rozliczane ryczattowo (Suma zadan objetych Cross-financingiem)

Ogoétem wydatki rozliczone ryczattowo (Suma zadan zleconych)

Suma wydatkdéw nie objetych pomoca publiczng

Suma wydatkow objetych pomoca publiczng

Suma zadan objetych de minimis

Suma zadan objetych Cross-financingiem

Suma zadan zleconych
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6. ZRODtA FINANSOWANIA KOSZTOW KWALIFIKOWALNYCH PROJEKTU
6.2 ZRODtA FINANSOWANIA KOSZTOW KWALIFIKOWALNYCH PROJEKTU

NIE OBJETE POMOCA PUBLICZNA
[1NIE DOTYCZY

Lp Zrédto finansowania Kwota %
1 Dofinansowanie Pole cyfrowe
2 Razem wkifad wtasny, w tym:

2.1 | Krajowe $rodki publiczne, w tym:

a Budzet panstwa

b Budzet jednostki samorzadu
terytorialnego

c Inne krajowe srodki publiczne, w tym:
c.1 | Fundusz Pracy

c.2 | Painistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

c.3 | Inne
2.2 | Srodki prywatne
Razem

6.3 ZRODLA FINANSOWANIA KOSZTOW KWALIFIKOWALNYCH PROJEKTU
OBJETE POMOCA PUBLICZNA
L1 NIE DOTYCZY

Lp Zrédto finansowania Kwota %
1 Dofinansowanie Pole cyfrowe
2 Razem wkfad wtasny, w tym:

2.1 | Krajowe $rodki publiczne, w tym:

a Budzet panstwa

b Budzet jednostki samorzadu
terytorialnego

c Inne krajowe $rodki publiczne, w tym:
c.1 | Fundusz Pracy

c.2 | Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

c.3 | Inne
2.2 | Srodki prywatne
Razem
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6.4 ZRODtA FINANSOWANIA KOSZTOW KWALIFIKOWALNYCH PROJEKTU RAZEM
(objete pomoca publiczng i nie objete pomocg publiczng)

Lp Zrédto finansowania Kwota %
1 Dofinansowanie Pole cyfrowe
2 Razem wkfad wtasny, w tym:

2.1 | Krajowe $rodki publiczne, w tym:

a Budzet panstwa

b Budzet jednostki samorzadu
terytorialnego

c Inne krajowe srodki publiczne, w tym:
c.1 | Fundusz Pracy

c.2 | Paninstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

c.3 | Inne
2.2 | Srodki prywatne
Razem

10. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

1. [ Jestem $wiadom odpowiedzialnosci karnej za podanie fatszywych danych lub
ztozenie fatszywych o$wiadczen.*

[J O$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku s3 zgodne z prawda.

3. [ Os$wiadczam, ze projekt, na dofinansowanie ktérego ubiegam sie w niniejszym
wniosku o dofinansowanie, nie zostat fizycznie ukonczony lub w petni zrealizowany
przed ztozeniem ww. wniosku, niezaleznie od tego czy wszystkie powigzane ptatnosci
zostaty dokonane.

4. [JOs$wiadczam, ze instytucja, ktdra reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw,
jak réwniez z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz
Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych Ilub innych
naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

5. [1 Oéwiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania wnioskodawcy
w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

6. [ Oswiadczam, ze instytucja, ktdrg reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym
mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr

4 Zgodnie z art. 37, pkt. 4 Ustawy z dnia 11 lipca 2014r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowych w perspektywie finansowej 2014-2020
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10.

157, poz. 1240, z p6in. zm.). Jednoczesnie oswiadczam, ze jesli w trakcie realizacji
projektu znajde sie w wykazie podmiotéw wykluczonych (art. 207 ustawy o finansach
publicznych) niezwtocznie poinformuje o tym fakcie 1Z/IP.

[J Os$wiadczam, ze projekt jest zgodny z witasciwymi przepisami prawa
wspolnotowego i krajowego, w tym dotyczgcymi zamdwien publicznych oraz pomocy
publicznej.

[J O$wiadczam, ze zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do
poniesienia w ramach projektu nie sg i nie beda wspodtfinansowane z innych
wspdlnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych
Unii Europejskiej.

L] Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych do
celdw zwigzanych z oceng i realizacja niniejszego projektu, zgodnie z ustawa
o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. przez Marszatka
Wojewddztwa Opolskiego z siedzibg w Opolu 45-082, ul. Piastowska 14, Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego oraz udostepnienie ich instytucjom
i podmiotom dokonujgcym oceny, monitoringu, ewaluacji, audytu i kontroli projektu.
Jednoczesnie oswiadczam, iz zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 1182, 1662 ze
zm.) zostatam/em poinformowana, ze:

a. administratorem podanych danych osobowych jest Marszatek Wojewddztwa
Opolskiego z siedzibg w Opolu 45-082, ul. Piastowska 14, Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego,

b. moje dane osobowe przetwarzane bedg w celu oceny oraz realizacji
przedmiotowego projektu,

c. posiadam prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich
poprawiania,
d) podanie danych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do oceny oraz realizacji
przedmiotowego projekt
Oswiadczam, ze (prosze zaznaczy¢ witasciwy kwadrat):

O nie mam prawnej mozliwosci odzyskania lub odliczenia poniesionego ostatecznie
kosztu podatku VAT i w zwigzku z tym wnioskuje o refundacje czesci poniesionego
w ramach projektu podatku VAT. Jednoczesnie zobowigzuje sie do zwrotu
zrefundowanej w ramach projektu czesci poniesionego podatku VAT, jezeli zaistniejg
przestanki umozliwiajgce odzyskanie lub odliczenie tego podatku;

Brak mozliwosci odzyskania lub odliczenia poniesionego ostatecznie kosztu podatku
VAT wynika z nastepujacych dokumentow:
Pole tekstowe
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b)

d)

11.

12.

13.

14.

15.

16.

O mam prawng mozliwos¢ czeSciowego odzyskania lub odliczenia poniesionego
ostatecznie kosztu podatku VAT i w zwigzku z tym wnioskuje o refundacje tej czesci
poniesionego w ramach projektu podatku VAT. Jednoczesnie zobowigzuje sie do
zwrotu zrefundowanej w ramach projektu czesci poniesionego podatku VAT, jezeli
zaistniejg przestanki umozliwiajgce odzyskanie lub odliczenie tego podatku;

Brak mozliwosci odzyskania lub odliczenia poniesionego ostatecznie kosztu podatku
VAT wynika z nastepujacych dokumentow:
Pole tekstowe

O nhie mam prawnej mozliwosci odzyskania lub odliczenia poniesionego ostatecznie
kosztu podatku VAT, jednak nie wnioskuje oraz nie bede w przysztosci wnioskowac
o refundacje jakiejkolwiek czesci poniesionego w ramach projektu podatku VAT;

O bede moégt odzyskac lub odliczy¢ koszt podatku VAT poniesionego w zwigzku
z realizacjq dziatan objetych wnioskiem.

[ ] Oéwiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczace pomocy
publicznej w zgdanej wysokosci, w tym pomocy de minimis, o ktérg ubiega sie
wnioskodawca pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59,
poz. 404, z pdin. zm.) oraz z przepisami wtasciwego programu pomocowego.>

] Wyrazam zgode na udzielanie informacji dotyczacych wniosku, oraz udostepnienie
wniosku na potrzeby ewaluacji (ocen), przeprowadzanych przez Instytucje
Zarzadzajacg, Instytucje Posredniczacy, Instytucje Wdrazajacg lub inng uprawniong
instytucje lub jednostke organizacyjng, z zastrzezeniem dochowania i ochrony
informacji oraz tajemnic w nim zawartych.

[] Wyrazam zgode na udostepnianie niniejszego wniosku w celu dokonania oceny
i kontroli przedstawicielom uprawnionych do tego podmiotéw; jak rowniez
zobowigzuje sie umozliwi¢ im przeprowadzenie wizytacji w miejscu realizacji
Projektu;

[l Oswiadczam, ze nie orzeczono wobec reprezentowanego przeze mnie
whnioskodawacy zakazu dostepu do srodkdw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2013r. poz. 885
z pézn. zm.)

L] Oswiadczam, iz rzeczowa realizacja projektu rozpoczeta przed ztozeniem wniosku
o dofinansowanie byta prowadzona zgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa.

L] O$wiadczam, ze operacje wybrane do wsparcia nie obejmuja kategorii wydatkéw
stanowigcych czes¢ operacji, ktére sg lub powinny by¢ objete procedurg

5 Dotyczy wytgcznie projektdw objetych zasadami pomocy publicznej.

41




Zatgcznik nr 1 do Pozakonkursowej procedury wyboru projektow ztozonych w ramach: Osi VIl Konkurencyjny rynek
pracy, Dziatania 7.1 Aktywizacja zawodowa osob pozostajgcych bez pracy realizowana przez PUP.
Nabdr nr 2, wersja nr 1, luty 2016r.

odzyskiwania w nastepstwie przeniesienia dziatalnosci produkcyjnej poza obszar
objety programem.

17. [ JO$wiadczam, ze zapoznatem/tam sie z Regulaminem Konkursu i akceptuje jego
zasady. W przypadku projektdw pozakonkursowych akceptuje zasady ujete w pismie
wzywajgcym do ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu.

Imie i Nazwisko Wnioskodawcy lub osoby Imie i Nazwisko osoby odpowiedzialnej za
upowaznionej finanse w instytucji
Podpis Wnioskodawcy lub osoby Podpis/ kontrasygnata osoby
upowaznionej odpowiedzialnej za finanse Wnioskodawcy
Data

Opracowanie:
Referat Przyjmowania
Departament Koordynacji Programdw Operacyjnych

11. LISTA ZALACZNIKOW
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I. Informacje ogdlne

9
C
Uwaga
W celu poprawnego wypetnienia
wniosku o dofinansowanie wnioskodawca powinien
zapoznac sie z ponizszq instrukcjq.
J
O/

W celu prawidtowego wypetnienia wniosku aplikacyjnego niezbedna jest znajomosc

nastepujacych aktéw prawa wspdlnotowego i krajowego oraz dokumentdédw programowych:

A

1)

2)

3)

Prawodawstwo Unii Europejskiej:

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgce przepisy ogdélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006;

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr
1081/2006;

Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 480/2014 z dnia 3 marca 2014 r. uzupetniajgce
rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 ustanawiajgce wspdlne
przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace
przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spofecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego.

B. Prawodawstwo krajowe:

5)

Ustawa z dn. 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014 r., poz. 1146 z pdzn. zm.);

Ustawa z dn. 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (DZ. U.2013, poz. 885 z pdzn. zm.);

Ustawa z dn. 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (Dz. U. 2011, Nr 177 poz. 1054
z pbéin. zm.);
Ustawa z dn. 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. 2013, poz.907 z péin.

zm.);

Ustawa z dn. 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2015, poz. 149)
5
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C. Dokumenty operacyjne:

1) Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020, dokument
zostat zatwierdzony przez Komisje Europejskg w dniu 18 grudnia 2014 r.;

2) Szczegdtowy opis osi priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Opolskiego na lata 2014-2020 zakres EFS;

3) Woytyczne horyzontalne wydane przez Ministra Infrastruktury i Rozwoju, w tym przede
wszystkim Wytyczne w zakresie realizacji projektéw finansowanych ze srodkéw Funduszu
Pracy w ramach programoéw operacyjnych wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020.

Il. Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie w ramach EFS
Ponizej przedstawiono opis pél formularza wniosku o dofinansowanie wraz z instrukcjg ich

wypetniania.

Nowy wniosek wypetniamy po kliknieciu przycisku * poprzez wypetnienie karty pn. Nowy plik

wniosku. Nalezy w nim wybra¢ odpowiedni nabdr z listy rozwijalnej oraz wpisa¢ nazwe pliku, pod
ktérym zostanie zapisany wniosek.

Punkt Partnerstwo w projekcie tj. Projekt partnerski, Partnerstwo publiczno-prywatne nalezy
pozostawic¢ bez wypetnienia.
Strona tytutowa wniosku

Pierwsza strona wniosku w generatorze nie jest widoczna. Zostanie ona utworzona
automatycznie na podstawie danych wprowadzonych do generatora w poszczegdlnych sekcjach
i bedzie widoczna, w zakresie wprowadzonych danych, na podgladzie zapisanego wniosku
oraz na jego wydruku. Znajdujg sie na niej nastepujace pola:

> ,Data i godzina wptywu wniosku” oraz ,,Numer wniosku o dofinansowanie”, ktére zostang
nadane automatycznie przez LS| 2014-2020.

Natomiast pozostate pola znajdujace sie na pierwszej stronie wniosku tj.:
»Whnioskodawca”

,»Tytut projektu”

,Catkowite koszty projektu”,

,Wnioskowana kwota wsparcia”

,Procentowy poziom wsparcia”

,,Okres realizacji projektu”

vV V V V VYV V V

,,Obszar realizacji”

zostang automatycznie wypetnione przez generator wniosku po wypetnieniu formularza wniosku.
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SEKCIA |

Wszystkie pola w Sekcji | sg nieedytowalne. Wnioskodawca nie ma mozliwosci wprowadzenia
danych w tych polach. Dane zostang automatycznie wypetnione przez generator po wczesniej
wprowadzonych danych przez wnioskodawce w karcie pn. Nowy plik wniosku.

1. Informacje ogodine

1.1 Numer naboru

Numer naboru jest automatycznie uzupetniany przez system po uprzednim wyborze przez
whnioskodawce, przy tworzeniu nowego pliku wniosku, wtasciwego numeru naboru. W trakcie edycji
wniosku nie ma mozliwosci zmiany naboru. W przypadku gdy zaistnieje potrzeba dokonania
w utworzonym juz wniosku zmiany numeru naboru, wnioskodawca zmuszony jest do utworzenia
nowego wniosku o dofinansowanie.

1.2 Rodzaj projektu

Pole automatycznie uzupetniane przez system po uprzednim wyborze przez wnioskodawce,
przy tworzeniu nowego pliku wniosku, wtasciwego numeru naboru.

1.3 Os priorytetowa RPO WO 2014-2020

Generator wniosku na podstawie wybranego numeru naboru automatycznie nadaje numer
(kod) i nazwe osi priorytetowej RPO WO 2014-2020 w ramach, ktérej projekt bedzie realizowany.

1.4 Dziatanie RPO WO 2014-2020

Generator wniosku na podstawie wybranego numeru naboru automatycznie nadaje numer
(kod) i nazwe dziatania RPO WO 2014-2020 w ramach ktdrego projekt bedzie realizowany.

1.5 Poddziatanie RPO WO 2014-2020
Pole automatycznie niewypetniane przez system.
1.6 Cel tematyczny

Generator wniosku na podstawie wybranego numeru naboru automatycznie nadaje numer
(kod) i nazwe celu tematycznego RPO WO 2014-2020 w ramach ktdrego projekt bedzie realizowany
w danym naborze.

1.7 Priorytet inwestycyjny

Generator wniosku na podstawie wybranego naboru automatycznie wypetni pole w zakresie
priorytetu inwestycyjnego.

1.8 Partnerstwo w projekcie

Pola nieaktywne.
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SEKCJAII
2.  Charakterystyka wnioskodawcy.
2.1 Dane teleadresowe siedziby wnioskodawcy

Dane teleadresowe wpisane we wniosku muszg by¢ zgodne ze stanem faktycznym
i prawnym. W pierwszym wierszu nalezy poda¢ petng nazwe wnioskodawcy wskazujac nazwe
powiatu oraz nazwe PUP np. Powiat Oleski/Powiatowy Urzad Pracy w Olesnie.

W kolejnym polu nalezy wpisaé kraj, numer REGON (nalezy pamietac, aby przy wpisywaniu
poming¢ separatory). W kolejnych witasciwych wierszach niezbedne jest podanie wojewddztwa,
powiatu, miejscowosci, kodu pocztowego, ulicy, numeru budynku, numeru lokalu wtasciwych dla
siedziby wnioskodawcy oraz numeru telefonu, numeru faxu, adresu e-mail i adresu strony
internetowej wnioskodawcy lub informacji o jej braku. Natomiast pole gmina jest niewymagane
i dlatego nie nalezy go wypetniac. Poprawnie wpisane dane teleadresowe sg wazne ze wzgledu na
pozniejszy kontakt Instytucji Posredniczacej z wnioskodawca.

2.2 Dane teleadresowe do korespondenc;ji
Nie nalezy wypetniaé.
2.3 Osoba do kontaktu w ramach projektu

Nalezy wpisac¢ imie i nazwisko pracownika PUP wyznaczonego do kontaktéw roboczych,
z ktérym kontaktowad sie bedzie wtasciwa instytucja. Musi to by¢é osoba majgca mozliwie petng
wiedze na temat sktadanego wniosku o dofinansowanie. Nalezy wpisac¢ stanowisko,

numer telefonu, numer faxu, adres e-mail. Dane mozna wpisac¢ po kliknieciu przyciskuu .

Dane mozna edytowac po kliknieciu przycisku

W przypadku, gdy wnioskodawca chciatby wpisaé¢ dane wiecej niz jednej osoby do kontaktu
nalezy uzy¢ przycisku u .
2.4 Osoby uprawnione do podpisania wniosku o dofinansowanie

Nalezy wpisac¢ imie, nazwisko osoby uprawnionej do reprezentowania wnioskodawcy. Jest to
ta sama osoba, ktéra podpisuje wniosek w sekcji X Oswiadczenie wnioskodawcy. Nalezy wpisac
stanowisko, numer telefonu, adres e-mail.

Dane mozna wpisac po kliknieciu przycisku u .
Dane mozna edytowac po kliknieciu przycisku

W przypadku, gdy wnioskodawca chciatby wpisa¢ dane wiecej niz jednej osoby nalezy uzy¢

przycisku u .
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2.5 lIdentyfikacja i klasyfikacja wnioskodawcy
Nalezy z listy rozwijalnej dokona¢ odpowiednig forme prawng wnioskodawcy tj. :
430 powiatowe samorzgdowe jednostki organizacyjne
oraz forme wtasnosci t.
jednostki samorzqdu terytorialnego.

Ponadto w punkcie tym nalezy poda¢ aktualny numer NIP wnioskodawcy. Numer NIP nalezy
wpisa¢ pomijajgc separatory, np. 8661730985. Generator weryfikuje poprawnos¢ wprowadzonych
numeréw sprawdzajgc dtugosc znakdw.

Pozostatych wierszy tabeli tj. Mozliwos¢ odzyskania VAT, PESEL, PKD wnioskodawcy, Rodzaj
dziatalnosci gospodarczej wnioskodawcy, Nazwa i nr dokumentu rejestrowego nie nalezy wypetniac.

2.6 Pomoc uzyskana przez wnioskodawce
Nie nalezy wypetniac.
2.7 Dane teleadresowe realizatora

Nie nalezy wypetniac.

SEKCJIA 1
3. Informacje o projekcie

3.1 Tytut projektu

Nalezy wpisac nastepujacy tytut projektu: Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych, w tym
zwtaszcza znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie X (w nawiasie
nalezy wskazac¢ — cyfrqg rzymskq — kolejny nr projektu pozakonkursowego realizowanego w danym
powiecie w ramach RPO WO).

3.2 Okres realizacji projektu

Nalezy wpisaé okres realizacji projektu poprzez wybdér odpowiednich dat z kalendarza. Okres
realizacji projektu jest okresem realizacji zardwno rzeczowym, jak i finansowym i co do zasady data
jego rozpoczecia nie moze byé wczesniejsza niz 1 stycznia 2015r. natomiast data jego zakonczenia
pdzniejsza niz 31 grudnia 2023r.

W polu,, 0D” nalezy wybrac z kalendarza date rozpoczecia realizacji projektu.

W polu ,,DO (zakoriczenie rzeczowe)” nalezy wybra¢ z kalendarza date zakoriczenia rzeczowej
realizacji projektu.

W polu ,DO (zakonczenie finansowe)” nalezy wybraé¢ z kalendarza date zakonczenia finansowej
realizacji projektu. Data musi by¢ tozsama z datg zakonczenia rzeczowej realizacji projektu.
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3.3  Kroétki opis projektu
Nalezy poda¢ krétki opis projektu, ktéry zawarty zostanie w SL 2014, np.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob dtugotrwale bezrobotnych powyzej
29 roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie. Gtownym rezultatem projektu bedzie podjecie
zatrudnienia przez X osob zarejestrowanych w PUP.

W ramach projektu wsparciem objete zostanqg osoby dfugotrwale bezrobotne zakwalifikowane
do profilu pomocy | (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu pomocy Il (tzw. wymagajgcy wsparcia).
W ramach projektu, dla kazdego z uczestnikdw, przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji
zawodowej poprzedzi analiza umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego
uczestnika. Na tej podstawie PUP realizowac¢ bedzie odpowiednio dobrane ustugi i instrumenty
rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Maksymalna liczba znakéw do wpisania w tym polu wynosi: 2000 wigcznie ze spacjamil.

3.4 Cel realizacji projektu i jego wptyw na realizacje celow RPO WO 2014-
2020

W punkcie 3.4 nalezy wskaza¢ wytacznie nastepujacy cel gtéwny projektu:
Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob bezrobotnych powyzej 29 roku Zycia, w tym znajdujgcych
sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie X.

Nie nalezy w nim opisywac w jaki sposdb projekt przyczyni sie do osiggniecia celéw RPO WO
2014-2020.

3.5 Opis grupy docelowej i uzasadnienie wyboru

W polu opisowym nalezy wskaza¢, kogo wnioskodawca obejmie wsparciem w ramach
projektu oraz wskazac istotne cechy uczestnikéw, ktdrzy zostang objeci wsparciem.

C. Whioskodawca powinien opisa¢ grupe docelowg w sposdb pozwalajgcy osobie
oceniajgcej wniosek jednoznacznie stwierdzi¢, czy projekt jest skierowany do grupy
kwalifikujgcej sie do otrzymania wsparcia zgodnie z zapisami zawartymi w SzOOP RPO WO
2014-2020 oraz przyjetymi kryteriami wyboru projektu.

Osoby, ktdre zostang objete wsparciem nalezy opisa¢ z punktu widzenia istotnych dla zadan

przewidzianych do realizacji w ramach projektu cech takich jak np. wiek, status zawodowy,
wyksztatcenie, pte¢, niepetnosprawnos¢.

WAZNE !!! Kazdy projekt wspdtfinansowany z EFS musi spetni¢ standard minimum o ktérym
mowa w Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn
w funduszach unijnych na lata 2014-2020. Ze wzgledu na fakt, ze projekty pozakonkursowe PUP

1 Nalezy pamietac, ze liczba znakdw mozliwa do wpisania w danym polu moze by¢ rézna od liczby znakéw wykazywanych w statystykach
edytoréw tekstow np. Word, z uwagi na fakt zliczania przez generator znakédw/symboli/polecer uzywanych przez te aplikacje. | tak np. znak
nastepnej linii tj. enter, ktory przez MS Word nie jest liczony jako znak, przez generator traktowany jest jak znak.
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realizowane sg w uproszczonej formule w stosunku do standardowego wniosku o dofinansowanie,
w celu uzyskania pozytywnej oceny wymagane jest uzyskanie co najmniej 2 punktéw w standardzie
minimum. Pkt. 3.5 jest miejscem we wniosku o dofinansowanie projektu, w ktérych mozna umiescic¢
stosowne informacje w celu uzyskania ww. punktéw, ale to PUP dokonuje wyboru jakie elementy
standardu minimum uwzgledni.

Biorgc powyzsze pod uwage pole opisowe moze stuzy¢ mozliwosci przedstawienia przez
whioskodawce opisu na temat spetnienia zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz spetnieniu
zasady rownosci szans i niedyskryminacji.

Whnioskodawca moze zawrzeé informacje dotyczace tzw. barier rownosciowych (w oparciu
o dane jakosciowe lub ilosciowe), na jakie napotykajg uczestniczy i uczestniczki projektu.
Identyfikacja barier pozwoli na uzyskanie jednego punktu w ocenie przy uzyciu standardu minimum.

Whnioskodawca moze wskaza¢ jakie konkretne dziatanie/dziatania zostang podjete w trakcie
realizacji projektu (a zwitaszcza na etapie rekrutacji) w celu zapewnienia réwnosci szans ptci
(np. niestereotypowy dobdr wsparcia dla uczestnikdw i uczestniczek projektu) i dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami.

Tabele nalezy wypetnic¢ poprzez wpisanie grupy docelowej ,Bezrobotni”.

Dane mozna wpisa¢ po kliknieciu przycisku u .

Wartosci nalezy przedstawi¢ w podziale na pte¢ — kobiety, mezczyZni oraz w ujeciu ogétem.
llos¢ kobiet i mezczyzn nalezy wpisac recznie. Kolumna ogdétem po kliknieciu przycisku ¥ wyliczana
jest automatycznie

Dane mozna edytowac po kliknieciu przycisku

3.6 Potencjat i doswiadczenie wnioskodawcy
Nie nalezy wypetniac.

3.7 Miejsce realizacji projektu

Nalezy wskazac¢ obszar realizacji projektu poprzez wskazanie wojewddztwa, powiatu.

Dane mozna wpisa¢ po kliknieciu przycisku u .

Kolumny Miejscowos¢ nie nalezy wypetniad.

Gminy (wszystkie) danego powiatu nalezy dodawac kolejno po kliknieciu przycisku u .
3.8 Charakterystyka projektu

Nie nalezy wypetniad.
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3.9 Klasyfikacja projektu

W niniejszym punkcie nalezy wypetnié¢ w tabeli punkty, tj.:
Zakres interwencji (dominujacy),
Forma finansowania,

Typ obszaru realizacji,

® 9 0o »

Rodzaj dziatalnosci gospodarczej projektu,

majac na uwadze, iz w polu Zakres interwencji (dominujgcy), nalezy wybra¢ kod 102,
natomiast jako Forme finansowania trzeba wskaza¢ opcje: 01 Dotacja bezzwrotna. W polu
Typ obszaru realizacji z listy rozwijalnej nalezy wybra¢ odpowiednia opcje, zas jako Rodzaj
dziatalnosci gospodarczej projektu powinno sie wskazac opcje: Administracja publiczna.

3.10 Identyfikacja projektow komplementarnych i efektéw synergii

Nie nalezy wypetniac.
3.11 Promocja projektu
Nie nalezy wypetniac.

3.12 Informacja na temat ustug finansowanych poza Funduszem Pracy

Nalezy wypetni¢ w zakresie faktu realizacji oraz terminu realizacji zadan odpowiadajacych
ustugom rynku pracy w rozumieniu art. 35 ust. 1 pkt. 1 i 3 ustawy Ustawa z dn. 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015, poz. 149), ktére nie sg finansowane
w ramach projektu ze srodkéw Funduszu Pracy.

SEKCIA IV
4, Lista mierzalnych wskaznikow projektu

4.1 Wskazniki kluczowe oraz 4.2 Wskazniki specyficzne dla programu

Whnioskodawca zobowigzany jest do wykazania rzeczowego postepu realizacji projektu.
Obowigzek ten wynika z koniecznosci oceny efektywnosci projektu, ale takze monitorowania
realizacji celow Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.
IZ RPO WO ma obowigzek sprawozdawania przed Komisjg Europejska realizacji celéw zatozonych
w ramach projektéw poprzez wskazniki produktu i rezultatu. Nieosiggniecie wskaznikéw moze
skutkowac korektg finansowg Programu.

Whnioskodawca wykazuje wartosci wskaznikow w zestawieniu tabelarycznym w pkt. 4 Lista
mierzalnych wskaznikdw projektu. W pkt. tym wnioskodawca zobowigzany jest do okreslenia
2 rodzajow wskaznikow:
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— wskazniki kluczowe (pkt. 4.1 wniosku) — sg to wskazniki horyzontalne oraz wskazniki
okreslone dla poszczegdlnych Pl na poziomie krajowym na WLWK 2014, obowigzkowo
zaimplementowane do Programu;

— wskazniki specyficzne dla RPO WO 2014-2020 (pkt. 4.2 wniosku) — dodatkowe wskazniki
okreslone przez IZ RPO WO 2014-2020 na poziomie Programu, SZOOP (wskazniki
obligatoryjne) i projektu (wskaznik pomocnicze) w celu uzyskania informacji o konkretnych
formach wsparcia realizowanych przez wnioskodawce lub innych formach specyficznych dla
dziatania/poddziatania. Wskazniki te dzielg sie na obowigzkowe i pomocnicze.

Zarowno w pkt. 4.1 (wskazniki kluczowe), jak i 4.2 (wskazniki specyficzne) ujete sg wskazniki
produktu, jak i rezultatu (tabela A i B), ktére majg charakter obligatoryjny lub pomocniczy.
Zestawienie wskaznikéw wraz z okresleniem ich nazwy, charakteru, typu, rodzaju oraz definicja
stanowi zafacznik do Wezwania do zfozenia wniosku o dofinansowanie. Ponadto zestawienie
wszystkich wskaznikdw ujeto w dokumencie Lista wskaznikéw na poziomie projektu RPO WO 2014-
2020. Zakres EFS, ktory znajduje sie na stronie internetowej 1Z RPO WO 2014-2020
wWww.rpo.opolskie.pl.

W przypadku projektéw pozakonkursowych realizowanych przez PUP konieczne jest wybranie
z listy rozwijalnej wszystkich wskaznikéw produktu oraz rezultatu (obligatoryjnych oraz
pomocniczych) adekwatnych do formy wsparcia i/lub grupy docelowej okreslonych dla Dziatania
7.1 zgodnie z zatacznikiem do Wezwania do ztozenia wniosku o dofinansowanie. Niezastosowanie
wskazZnika $wiadczy o nieuwzglednieniu w projekcie danej formy wsparcia i/lub grupy docelowe;j.

Przed okresleniem wartosci wskaznikdw konieczne jest zapoznanie sie z ich definicjami
zawartymi w zatgczniku do Wezwania do ztozenia wniosku o dofinansowanie.

W celu umozliwienia wprowadzenia danych do tabeli A i B nalezy zastosowac przycisk u

Gtéwng funkcjg wskaznikow jest zmierzenie, na ile cel projektu zostat zrealizowany,
tj. kiedy mozna uzna¢, ze zidentyfikowany problem zostat rozwigzany, a projekt zakonczyt sie
sukcesem. W trakcie realizacji projektu wskazniki powinny ponadto umozliwia¢ mierzenie jego
postepu wzgledem celu projektu.

Tabela A Produkty realizacji projektu

Wskazniki produktu — dotyczg realizowanych dziatan. Produkt stanowi wszystko, co zostato
uzyskane w wyniku dziatan wspétfinansowanych z EFS. Sg to w szczegdlnosci ustugi swiadczone
na rzecz uczestnikdw podczas realizacji projektu. Wskazniki produktu odnoszg sie do oséb objetych
wsparciem.

Dla wybranego naboru wnioskdw o dofinansowanie/priorytetu inwestycyjnego w pierwszej
kolumnie tabeli tj. Nazwa wskaznika pojawi sie rozwijalna lista wskaznikéw produktu. Wnioskodawca
zobowigzany jest do wyboru wszystkich wskaznikdéw adekwatnych do wybranych form wsparcia/grup
docelowych, wskazanych w zaftaczniku do Wezwania do ztozenia wniosku o dofinansowanie.
Dokument obejmuje zestawienie wskaznikdw obligatoryjnych i pomocniczych oraz ich definicje.
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Jednostka miary wtasciwa wybranemu wskaznikowi pojawia sie w generatorze automatycznie.
Dla kazdego wybranego wskaznika produktu nalezy okresli¢ warto$¢ docelowq inng niz zero, ktérej
osiggniecie bedzie uznane za zrealizowanie wskazanego celu. Wartos¢ bazowa dla wskaznika
produktu nie jest okreslana. Wartos$¢ docelowa dotyczy natomiast zakresu wsparcia zaplanowanego
dorealizacji w projekcie. W odniesieniu do wskaznikow horyzontalnych nie ma obowigzku okreslenia
wartosci docelowych.

Wartosci wskaznikéw produktu (docelowe) przedstawiane sg przez wnioskodawce w podziale na
pte¢ — kobiety (K), mezczyzni (M) oraz w ujeciu ogétem. Kolumna ogétem po kliknieciu przycisku ¥
wyliczana jest automatycznie. W przypadku, gdy brak jest mozliwosci przedstawienia wskaznika
w podziale na pte¢ (wskaznik dotyczy podmiotéw, miejsc pracy) nalezy wpisa¢ planowang wartos¢
wskaznika ogétem.

Dzieki przedstawieniu wskaznikéw w podziale na pte¢, uzyskuje sie punkt za spetnienie
standardu minimum.

Dane przedstawione przez wnioskodawce podlegajg analizie na etapie oceny projektu, na
podstawie kryteriow oceny projektow. Wybdr i okreslenie wartosci docelowej dla wskaznikéw
obligatoryjnych beda badane na etapie oceny formalnej. Natomiast wybdr i okreslenie wartosci
docelowej dla wskaznikdw pomocniczych oraz realnos¢ zatozonych wartos$ci docelowych badane
bedg na etapie oceny merytorycznej. Niezachowanie wymogdéw dotyczacych wskaznikéw
sformutowanych jako kryteria bezwzgledne, skutkuje odrzuceniem wniosku. Nalezy ponadto
podkresli¢, ze osigganie wskaznikdéw bedzie szczegétowo analizowane na etapie wdrazania projektu,
a nieosigganie zatozonych wartosci moze skutkowac¢ zwrotem dofinansowania (zapisy umowy o
dofinansowanie).

Zwraca sie ponadto uwage, ze na kazdym z etapdw oceny projektu wnioskodawca moze zostac
poproszony o uzupetnienie i wybor wskaznikéw pomocniczych, do czego powinien sie zastosowad.

W wierszu Opis metodologii monitoringu wskaznikdw... nalezy wpisac nie dotyczy.

Tabela B Rezultaty realizacji projektu

Wskazniki rezutatu — dotyczg oczekiwanych efektéw wsparcia ze srodkow EFS. Okreslajg efekt
zrealizowanych dziatan w odniesieniu do oséb, np. w postaci zmiany sytuacji na rynku pracy. W celu
ograniczenia wptywu czynnikdw zewnetrznych na wartos¢ wskaznika rezultatu, powinien on by¢ jak
najblizej powigzany z dziataniami wdrazanymi w ramach odpowiedniego projektu. Oznacza to,
ze wskaznik rezultatu obrazuje efekt wsparcia udzielonego danej osobie i nie obejmuje efektéw
dotyczacych grupy uczestnikdw, ktdra nie otrzymata wsparcia. Wskazniki rezultatu odnoszg sie do
sytuacji po zakonczeniu wsparcia.

Dla wybranego naboru wnioskédw o dofinansowanie/priorytetu inwestycyjnego w pierwszej
kolumnie tabeli tj. Nazwa wskaZnika pojawi sie lista rozwijalna wskaznikow rezultatu. Wnioskodawca
zobowigzany jest do wyboru wszystkich wskaznikéw adekwatnych do wybranych form wsparcia i/lub
grup docelowych, wskazanych w zatgczniku do Wezwania do ztozenia wniosku o dofinansowanie.
Obok wskaznikdw obligatoryjnych wnioskodawca powinien wykaza¢ takze mozliwie najwiecej
wskaznikdw pomocniczych odzwierciedlajgcych m.in. koszty kwalifikowalne projektu.
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Jednostka miary wtasciwa wybranemu wskaZnikowi pojawia sie w generatorze automatycznie.
Na podstawie przeprowadzonej analizy problemu nalezy okresli¢ warto$¢ bazowa wskaznika, czyli
stan wyjsciowy przed realizacjg projektu oraz warto$é¢ docelowg, ktérej osiggniecie bedzie uznane za
zrealizowanie wskazanego celu. Nalezy pamietaé, ze wartos¢ bazowa wskaznika nie jest
uwzgledniana w jego wartosci docelowej. W sytuacji gdy oszacowanie wartosci bazowej nie jest
mozliwe, m.in. ze wzgledu na brak dostepnych danych historycznych lub ich nieporéwnywalnos¢
wartosé bazowa moze wynosic zero.

H. W przypadku szacowania wartosci docelowych niektérych wskaznikéw rezultatu nalezy
mieé¢ na uwadze ich powigzanie z tzw. wskaznikami referencyjnymi (wspdlnym wskaznikiem
produktu, okreslajgcym grupe docelowg, do ktérej odnosi sie wskaznik rezultatu). Powyzsze
powigzanie przedstawiono w zatgczniku nr 2 (Tabela wskaznikéw rezultatu bezposredniego i
produktu dla dziatan i poddziatan RPO WO 2014-2020) do SZOOP oraz w zatgczniku do
Wezwania do ztozenia whniosku
o dofinansowanie.

Wartosci wskaznikdw rezultatu (bazowe oraz docelowe) przedstawiane sg przez wnioskodawce
w podziale na pte¢ — kobiety (K), mezczyzni (M) oraz w ujeciu ogétem. Kolumna ogétem po kliknieciu
przycisku ¥ wyliczana jest automatycznie. W przypadku, gdy brak jest mozliwosci przedstawienia
wskaznika w podziale na pteé nalezy wpisa¢ planowang warto$¢ wskaznika ogdtem.

Dzieki przedstawieniu wskaznikdbw w podziale na pteé, uzyskuje sie punkt za spetnienie
standardu minimum.

Dane przedstawione przez wnioskodawce podlegajg analizie na etapie oceny projektu, na
podstawie kryteriow oceny projektéw. Wybdr i okreslenie wartosci docelowej wskaznikéw
obligatoryjnych bedzie badane na etapie oceny formalnej. Realno$¢ zatozonych wartosci docelowych
badana bedzie na etapie oceny merytorycznej. Niezachowanie wymogéw dotyczgcych wskaznikéw
sformutowanych jako kryteria bezwzgledne, skutkuje odrzuceniem wniosku. Nalezy ponadto
podkresli¢, ze osigganie wskaznikdw bedzie szczegétowo analizowane na etapie wdrazania projektu,
a nieosigganie zatozonych wartosci moze skutkowac zwrotem dofinansowania (zapisy umowy o
dofinansowanie).

Zwraca sie ponadto uwage, ze na kazdym z etapdw oceny projektu wnioskodawca moze zostac
poproszony o uzupetnienie i wybdr wskaznikdw pomocniczych, do czego powinien sie zastosowac.

W wierszu Opis metodologii monitoringu wskaznikow... w przypadku wskaznikéw rezultatu dot.
efektywnosci zatrudnieniowej nalezy sporzadzi¢c opis metodologii monitoringu wskaznikéw
z uwzglednieniem planowanego procentowego udziatu osdéb, ktére uzyskajg zatrudnienie.
W powyzszym wierszu nalezy réwniez wprowadzi¢ uzasadnienie w sytuacji, gdy wartosé¢ bazowa
wynosi zero. W pozostatych przypadkach nalezy wpisac nie dotyczy.
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SEKCJIAV
5. Harmonogram rzeczowo-finansowy

5.1 Zakres rzeczowy

Zakres rzeczowy projektu nalezy przedstawi¢ w tabeli w rozbiciu na poszczegdlne zadania
rownoznaczne z konkretnym instrumentem lub ustugg rynku pracy z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Do kazdego zadania nalezy przypisa¢ nazwe. Wnioskodawca zobowigzany jest dla kazdego
zadania okresli¢ forme, w jaki sposdb nastepowac bedzie rozliczanie wydatkédw poprzez zaznaczenie
pola Wydatki rzeczywiscie poniesione. Nalezy pamietac, iz prawidtowe zaznaczenie ww. pdl bedzie
miato wptyw na ostateczny ksztatt tabeli w pkt. 5.2 Zakres finansowy. W kolumnie Opis dziatan
planowanych do realizacji w ramach wskazanych zadari/czas realizacji nalezy wpisaé planowany
okres realizacji zadania poprzez wskazanie miesiecznej daty jego rozpoczecia i zakonczenia.

W celu umozliwienia wprowadzenia danych do tabeli nalezy zastosowa¢ przycisk u

W generatorze domyslnie wyswietla sie wiersz z pozycjg Koszty posrednie, ktéra nalezy
wypetni¢ w przypadku gdy w projekcie bedg wystepowaty tego rodzaju wydatki. Wnioskodawca
zobowigzany jest dla kosztdw posrednich okresli¢ forme, w jaki sposdb nastepowac bedzie rozliczanie
wydatkéw poprzez zaznaczenie pola Wydatki rozliczane ryczattowo. W przypadku projektow
pozakonkursowych PUP, koszty posrednie to koszty administracyjne zwigzane z zarzgdzaniem
projektem, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2d ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Kolumny Opis dziatari planowanych do realizacji w ramach wskazanych zadari/czas realizacji
nie nalezy wypetniac.

Dane mozna wprowadzaé po kliknieciu przycisku

Maksymalna liczba znakéw do wpisania w poszczegélnych polach zostata okreslona
w generatorze.

5.2 Zakres finansowy

Na podstawie wprowadzonych w pkt. 5.1 danych, generator automatycznie utworzy tabele.
Wszystkie kwoty w zakresie finansowym wyrazone sg w polskich ztotych (do dwdéch miejsc po
przecinku), kwoty podawane s3 z podatkiem VAT.

Budzet projektu przedstawiany jest w formie budzetu zadaniowego, co oznacza wskazanie
kosztow bezposrednich (tj. kosztéw kwalifikowalnych poszczegdlnych zadan realizowanych przez PUP
w ramach projektu) i kosztdw posrednich. PUP nie ma mozliwosci wykazania zadnej z kategorii
kosztow posrednich ujetych w ww. katalogu w kosztach bezposrednich projektu.

W celu uzupetnienia danych dla poszczegdlnych wydatkdow, nalezy klikngc¢ przycisk n
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Wprowadzajac dane do poszczegdlnych zadan nalezy z listy rozwijalnej wybrac¢ kategorie
kosztow nastepnie w opisie kosztu doprecyzowac co zawierajg w sobie konkretne koszty wchodzace
w sktad poszczegdlnych zadan, tak aby mozna byto oceni¢ podstawowa zasade kwalifikowalnosci
tj. racjonalnosé i efektywnosé, co odnosi sie do zapewnienia zgodnosci ze stawkami rynkowymi
i ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nie tylko pojedynczych wydatkéw, ale
rowniez do tacznej wartosci ustug realizowanych w ramach projektu.

W przypadku projektu pozakonkursowego PUP, w ktérym uwzgledniono forme/formy
wsparcia objete pomocg publiczng lub pomocg de minimis, nalezy we wniosku uwzgledni¢ pole
dotyczace pomocy publicznej lub pomocy de minimis zaznaczajgc check-box przy wydatkach, ktére sg
objete pomocg publiczng lub pomoca de minimis. Ponadto nalezy wypetni¢ pola dotyczace jednostki
miary zaznaczajac osoba/grupa, ceny jednostkowe oraz liczby. Nalezy pamietaé, iz kazdorazowo
w opisie kosztu nalezy wskaza¢ koszt na jednego uczestnika. Pole Wydatki ogétem wypetnia sie
automatycznie. Kolumne Woydatki kwalifikowalne i Dofinansowanie nalezy uzupetni¢ poprzez
wpisanie tej samej wartosci co w kolumnie Wydatki ogétem.

W przypadku zaplanowania w projekcie kosztéw posrednich wnioskodawca moze
wprowadzi¢ dane po kliknieciu przycisku

Whioskodawca zaznacza Stawke ryczattowq po czym z listy rozwijalnej Nazwa ryczaftu nalezy
wybrac Koszty posrednie — stawka ryczattowa nie wyzsza niz 3% kosztow bezposrednich projektu,
w przypadku projektow finansowanych z Funduszu Pracy realizowanych przez PUP. W polu
Rzeczywista stawka ryczaftu [%] nalezy wpisac rzeczywisty, wyliczony procent kosztéw posrednich.
Nastepnie w polu Wydatki ogdtem, Wydatki kwalifikowalne, Dofinansowanie nalezy wyliczyé,
zaokraglajac do dwdch miejsc po przecinku, kwote stanowigcg koszty posrednie.

Zgodnie z art. 9 ust. 2d ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy koszty
posrednie nie mogg stanowi¢ wiecej niz 3% kwoty przyznanej ze srodkéw Funduszu Pracy bedacych
w dyspozycji samorzadu wojewddztwa na realizacje projektu.

P&l Uzasadnienie kosztow: (obowigzkowe jedynie dla cross-financing’u, kosztéw rozliczanych
ryczattem oraz wktadu wtasnego) oraz Metodologia wyliczania dofinansowania i wktadu prywatnego
w ramach wydatkow objetych pomocq publiczng i pomocq de minimis nie nalezy wypetniac.

SEKCIA VI
6. Zrédta finansowania wydatkéw

Nie nalezy wypetniac.
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SEKCJA VII
7. Zgodnos¢ projektu z politykami horyzontalnymi UE
7.1 Zréwnowazony rozwaj

Nie nalezy wypetniac.

7.2 ROwnos¢ szans i niedyskryminacja

Nie nalezy wypetniad.

7.3 Rownouprawnienie pfci

Nie nalezy wypetniad.

SEKCJA VIII
8. Zgodnosc¢ projektu z zasadg konkurencyjnosci

Nie nalezy wypetniac.

SEKCJA X
Oswiadczenie wnioskodawcy

Przed ztozeniem podpisow przez osobe/y upowazniong/ne do reprezentowania
whnioskodawcy jak réwniez przez osobe odpowiedzialng za finanse w instytucji nalezy doktadnie

zapozna¢ sie ztrescig poszczegdlnych oswiadczen oraz aktami prawnymi, do ktérych odnosza sie
zapisy oraz zaznaczy¢ odpowiednie pola w kazdym punkcie.

Podpisanie wniosku o dofinansowanie

Whniosek powinna/y podpisa¢ osoba/y uprawniona/e do podejmowania decyzji wigzgcych
w imieniu wnioskodawcy, wskazana/e w pkt 2.4 wniosku.

Ponadto oswiadczenie wnioskodawcy powinno zosta¢ opatrzona datg ich podpisania.

SEKCJA XI
Lista zatacznikow

Nalezy zaznaczy¢ ,nie dotyczy”.
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1. Przygotowanie wersji elektronicznej wniosku o dofinansowanie projektu

1.1. Lokalny System Informatyczny RPO WO 2014-2020

System  Zarzadzania  Funduszami  Regionalnego Programu  Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 (SYZYF RPO WO 2014-2020) jest Lokalnym Systemem
Informatycznym stuzgcym 1Z/IP RPO WO 2014-2020, jako narzedzie w skutecznym zarzgdzaniu
projektami oraz w monitorowaniu i zarzadzaniu $rodkami w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

Zadaniem systemu SYZYF RPO WO 2014-2020 jest umozliwienie tworzenia
wnioskow o dofinansowanie oraz elektroniczne prowadzenie wykazu
projektédw od momentu zfozenia wniosku o dofinansowanie przez
wnioskodawce, az do utworzenia listy projektow wybranych
do dofinansowania.

Jako element systemu SYZYF RPO WO 2014-2020 funkcjonuje Panel Wnioskodawcy (zwany
rowniez dalej generatorem wnioskdw) — jest to specjalna aplikacja, funkcjonujgca jako serwis
internetowy, dedykowana dla wnioskodawcow oraz beneficjentéw, dostepna wytgcznie on-line.
Generator wnioskéw jest jedynym narzedziem dostepnym dla wnioskodawcéw, za pomoca ktérego
potencjalni beneficjenci mogg wypetni¢ i ztozy¢ w odpowiedniej instytucji wniosek o dofinansowanie
w ramach RPO WO 2014-2020. Instytucje Organizujgce Konkurs bedg przyjmowacé wnioski
o dofinansowanie projektéw wytacznie przy pomocy systemu informatycznego SYZYF RPO WO 2014-
2020.

1.2. Wymagania techniczne i konfiguracja przegladarek internetowych

W celu prawidtowej pracy z Panelem Whnioskodawcy nalezy na stacji roboczej zainstalowac
przegladarke internetowq oraz przegladarke plikdow PDF (zalecany program to Adobe Acrobat
Reader) oraz zapewnic pofaczenie z siecig Internet.

Panel Whnioskodawcy dziata tylko i wylgcznie pod nastepujacymi przegladarkami
internetowymi (rekomendowane sg najnowsze wersje programéw):

— Google Chrome od wersji 10.0 (zalecana przegladarka),

— Motzilla Firefox od wersji 10.0 (zalecana przegladarka),

— Internet Explorer od wersji 9.0 (nalezy wytgczy¢ opcje ,Widok zgodnosci”),
— Opera od wers;ji 12.10,

— Safari od wersji 5.1.
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Konieczne jest takze wiaczenie w przegladarce internetowej obstugi protokotu bezpiecznej
transmisji danych SSL, obstugi JavaScript oraz cookies (domyslnie opcje te zazwyczaj sg wtgczone, jest
to jednak zalezne od producenta oprogramowania). Generator wnioskéw dziata w oparciu o protokét
SSL w celu zapewnienia poufnosci i integralnosci transmisji danych oraz uwierzytelnienia.

5

(D UWAGA!

Elementem systemu SYZYF RPO WO 2014-2020 jest generator wniosku
o dofinansowanie projektow dla wnioskodawcdw wraz z panelem
uzytkownika (Panel Wnioskodawcy).

Adres strony internetowej generatora wniosku:

https://pw.opolskie.pl

o/

1.3. Obstuga Panelu Wnioskodawcy w Lokalnym Systemie Informatycznym

Aby skorzystaé z Panelu Wnioskodawcy SYZYF RPO WO 2014-2020 nalezy wpisaé¢ do
przegladarki internetowej adres internetowy strony generatora wniosku.

https://pw.opolskie.pl

W kolejnym etapie trzeba przejs¢ procedure rejestracji w systemie lub jesli juz jest sie
zarejestrowanym uzytkownikiem — zalogowad sie do systemu.

PAMIETAJ!

Utworzenie wniosku
o dofinansowanie projektu mozliwe jest tylko i wytgcznie za pomocqg

generatora wniosku po wczesniejszym zarejestrowaniu
i zalogowaniu sie do niego.

> Zatozenie konta

W przypadku gdy nie posiada sie konta w Panelu Wnioskodawcy, nalezy wykonac
nastepujace kroki w celu zatozenia swojego konta w systemie:

1. Klikngé na przycisk Zaloguj.


https://pw.opolskie.pl/
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2. W nowym oknie klikng¢ na opcje Zarejestruj sie.

Logowanie

Login

Hasto

Aby zaczac korzystac z Panelu Wnioskodawcy RPO WO 2014-2020, wystarczy bezptatnie
zatozyc konto, podajgc swoje dane | adres e-mail. To zajmuje tylko kilkanascie sekund i do
niczego nie zobowiazuje.

Zarejestruj sie[jesli nie masz jeszcze konta

Nie pamietam hasta
Nie posiadam linku aktywacyjnego

3. Wypetni¢ formularz rejestracji konta.

Uwaga: dane zawarte w formularzu mogg byé wykorzystane do korespondencji oraz biezacych
kontaktéw Instytucji Organizujgcej Konkurs z wnioskodawcgy.

=+ Rejestracja konta

Nazwa* Informacja
Nazwa moze sktadac sie z dowolnych o
g liter, cyfr i znakow.

Adres e-mail* ;

i)
Login*®

i ]
Hasto*

(i}

Sia hasta:

Potwierdz hasto®

i ]

Po prawej stronie po najechaniu kursorem na pole @ ukazuje sie podpowiedz dotyczgca danego
pola.
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4. Na koncu formularza zaznaczy¢ opcje zapoznania sie z regulaminem ustugi, polityka prywatnosci
i zgode na przetwarzanie podanych przez siebie danych osobowych.

5. Woypetniony formularz nalezy zatwierdzi¢ klikajac na przycisk Zatwierd?z.

Pola oznaczone * sg obowigzkowe

Powrot do strony glownej

6. Po wykonaniu tych czynnosci zostanie wystana wiadomos¢ na adres e-mail, ktéry podano
w formularzu rejestracji konta, z informacja o koniecznosci aktywacji konta w serwisie Panel
Whioskodawcy SYZYF RPO WO 2014-2020. Taka procedura jest konieczna aby wyeliminowad
przypadkowe nieautoryzowane préby zaktadania konta.

W otrzymanej wiadomosci znajduje sie rédwniez link do strony internetowej z regulaminem
korzystania z serwisu oraz wykaz wymagan technicznych dotyczacych przegladarek
internetowych z jakich nalezy korzysta¢ w pracy z generatorem whniosku, jak i rowniez kontakt
z administracjg serwisu.

7. Aby aktywowac¢ konto w systemie i korzysta¢ z Panelu Wnioskodawcy nalezy klikngé
w otrzymanym mailu na opcje ,link aktywacyjny” lub skopiowa¢ i wklei¢ do przegladarki
internetowe] adres strony internetowej z linkiem aktywacyjnym, ktéry w przegladarce
internetowej przeniesie wnioskodawce na strone z informacjg o aktywowaniu konta w serwisie
Panel Wnioskodawcy SYZYF RPO WO 2014-2020.

8. W dalszej kolejnosci nalezy klikng¢ na przycisk Powrdt do strony gtownej

Konto zostato aktywowane

Powrdt do strony glownej

Uwaga: sposéb zarzadzania kontami zalezy od wnioskodawcy - jego struktury
organizacyjnej, podziatu prac nad stworzeniem wniosku itd. Jeden wnioskodawca moze posiadac
wiele kont, jednakze nie ma aktualnie mozliwosci udostepniania wnioskéw pomiedzy kontami.
W Panelu Wnioskodawcy nie jest mozliwa jednoczesna praca wielu oséb nad jednym wnioskiem
w tym samym czasie.

» Zalogowanie sie

W przypadku, kiedy jest sie juz zarejestrowanym uzytkownikiem w Panelu Whnioskodawcy
SYZYF RPO WO 2014-2020 nalezy wykonaé nastepujgce kroki w celu zalogowania sie do systemu:

1. Klikngé na przycisk Zaloguj.

2. Wpisaé w odpowiednie pola login i hasto i klikngé na przycisk Loguj.
6
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Logowanie

Login

login

Hasto

ooooooReRee

Aby zaczac korzystac z Panelu Wnioskodawcy RPO WO 2014-2020, wystarczy bezptatnie
zatozyc konto, podajgc swoje dane i adres e-mail. To zajmuje tylko kilkanascie sekund i do
niczego nie zobowigzuje.

Zarejestruj sie jesli nie masz jeszcze konta
Nie pamietam hasta
Nie posiadam linku aktywacyjnego

System posiada dodatkowe funkcje zwigzane z przypomnieniem hasta oraz mozliwosc
ponownego wystania linku aktywacyjnego. W obydwu przypadkach, po kliknieciu na odpowiednig
opcje, w nowym oknie systemu nalezy podaé login lub e-mail rejestracyjny. Na podany podczas
rejestracji adres e-mail przyjdzie wiadomos¢ z dalszg instrukcjg postepowania.

Po zalogowaniu w swoim panelu uzytkownik moze wykonaé okreslone czynnosci zwigzane z:
- wypetnieniem wniosku o dofinansowanie,
- utworzeniem i zapisaniem kopii wniosku o dofinansowanie,
- sporzadzeniem projektu,
- wystaniem gotowego projektu do Instytucji Organizujgcej Konkurs,
- wykonaniem korekty przestanego projektu,
- wycofaniem btednie wystanej korekty,
- przegladem ogtoszonych naboréw wnioskoéw,

- zarzadzaniem swoim profilem.



Zatgcznik nr 3 do Pozakonkursowej procedury wyboru projektéw ztoZonych w ramach: Osi VIl Konkurencyjny rynek pracy,
Dziatania 7.1 Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajqcych bez pracy realizowana przez PUP.

Nabor nr 2, wersja nr 1, luty 2016r.

1.4. Stworzenie wniosku i projektu

Schemat procesu wypetnienia i ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu w ramach
RPO WO 2014-2020 w Panelu Wnioskodawcy SYZYF RPO WO 2014-2020

1. Wypetnienie
whniosku

2. Stworzenie
projektu

ztozenie
projektu

/\/

" 4. Proces oceny
projektu

1. Pierwszy krok: wypetnienie

formularza wniosku.

2. Drugi krok: stworzenie projektu na

podstawie wypetnionego wniosku.

3. Trzeci  krok: wystanie  wersji

elektroni-cznej do  Instytucji
Organizujacej Konkurs
i dostarczenie do niej

wydrukowanego oraz podpisanego
projektu.

4. Czwarty krok: rozpoczecie procesu
weryfikacji whiosku o
dofinansowanie  projektu  pod
wzgledem spetnienia wymogéw
formalnych, a nastepnie
przeprowadzenie oceny projektu.

Po dokonaniu poprawnego logowania uzytkownik bedzie mdgt skorzysta¢ w systemie z nizej

opisanych zakfadek:

Panel Wnioskodawcy SYZYF RPO WO 2014-2020°7 Whioski  Projekty


file://///192.168.2.30/dpo/RPPI/RPO%20WO%202014-2020/DOKUMENTY/WNIOSKI%20O%20DOFINANSOWANIE/Instrukcja%20PW%20SYZYF%20v%202%200%20-%2020%2001%202016%20r%20.docx%23Krok1
file://///192.168.2.30/dpo/RPPI/RPO%20WO%202014-2020/DOKUMENTY/WNIOSKI%20O%20DOFINANSOWANIE/Instrukcja%20PW%20SYZYF%20v%202%200%20-%2020%2001%202016%20r%20.docx%23Krok1
file://///192.168.2.30/dpo/RPPI/RPO%20WO%202014-2020/DOKUMENTY/WNIOSKI%20O%20DOFINANSOWANIE/Instrukcja%20PW%20SYZYF%20v%202%200%20-%2020%2001%202016%20r%20.docx%23Krok2
file://///192.168.2.30/dpo/RPPI/RPO%20WO%202014-2020/DOKUMENTY/WNIOSKI%20O%20DOFINANSOWANIE/Instrukcja%20PW%20SYZYF%20v%202%200%20-%2020%2001%202016%20r%20.docx%23Krok2
file://///192.168.2.30/dpo/RPPI/RPO%20WO%202014-2020/DOKUMENTY/WNIOSKI%20O%20DOFINANSOWANIE/Instrukcja%20PW%20SYZYF%20v%202%200%20-%2020%2001%202016%20r%20.docx%23Krok3
file://///192.168.2.30/dpo/RPPI/RPO%20WO%202014-2020/DOKUMENTY/WNIOSKI%20O%20DOFINANSOWANIE/Instrukcja%20PW%20SYZYF%20v%202%200%20-%2020%2001%202016%20r%20.docx%23Krok3
file://///192.168.2.30/dpo/RPPI/RPO%20WO%202014-2020/DOKUMENTY/WNIOSKI%20O%20DOFINANSOWANIE/Instrukcja%20PW%20SYZYF%20v%202%200%20-%2020%2001%202016%20r%20.docx%23Krok3
file://///192.168.2.30/dpo/RPPI/RPO%20WO%202014-2020/DOKUMENTY/WNIOSKI%20O%20DOFINANSOWANIE/Instrukcja%20PW%20SYZYF%20v%202%200%20-%2020%2001%202016%20r%20.docx%23Krok3
file://///192.168.2.30/dpo/RPPI/RPO%20WO%202014-2020/DOKUMENTY/WNIOSKI%20O%20DOFINANSOWANIE/Instrukcja%20PW%20SYZYF%20v%202%200%20-%2020%2001%202016%20r%20.docx%23Krok3
file://///192.168.2.30/dpo/RPPI/RPO%20WO%202014-2020/DOKUMENTY/WNIOSKI%20O%20DOFINANSOWANIE/Instrukcja%20PW%20SYZYF%20v%202%200%20-%2020%2001%202016%20r%20.docx%23Krok3
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Zaktadka WNIOSKI

Uwaga: funkcjonalnos¢ tworzenia wnioskéw stuzy do przygotowania projektu (w zaktadce
Projekty), ktory to jest ostatecznie sktadany (wysytany on-line poprzez system oraz ztozony w 2
egzemplarzach w wersji papierowej) w Instytucji Organizujgcej Konkurs. W generatorze wniosku
zatem whniosek jest jedynie ,,szkicem”, wersjg roboczg projektu.

Za pomocg tej zaktadki mozna stworzyé¢ wniosek o dofinansowanie klikajgc na ikone + .
W nowym oknie nalezy wybraé w ramach jakiego numeru naboru ma by¢ sktadany wniosek,
zaznaczyc partnerstwo w projekcie, jesli wystepuje oraz uzupetni¢ nazwe pliku wniosku.

=+ Nowy plik wniosku

Numer naboru

Wybierz z listy...

L 12

© Szczegély naboru:

Os prorytetowa: -
Dziatanie: -
Poddziatanie: -

Nazwa naboru: -

Partnerstwo w projekcie
Projekt partnerski

Partnerstwo publiczno-prywatne

Nazwa pliku wniosku

Powrét do listy wnioskow [R5 ETRBTITE S

Uwaga: okno tworzenia nowego pliku wniosku o dofinansowanie jest jedynym miejscem
w procesie tworzenia wniosku, w ktorym nalezy od razu zadeklarowac¢ czy projekt bedzie
realizowany w partnerstwie badz bez partneréw. Zaznaczenie opcji partnerstwa w projekcie
uruchamia pola przeznaczone do wypetnienia przez lidera projektu oraz przez partnera/réw
projektu, a przez to ma wpltyw na ksztatt formularza wniosku o dofinansowanie. Nie zaznaczenie
tej opcji spowoduje, iz formularz wniosku o dofinansowanie pozbawiony bedzie pdl
przeznaczonych do wypetnienia dla projektéw realizowanych w partnerstwie. Nie ma takie
mozliwosci zmiany tej opcji po rozpoczeciu wypetniania formularza wniosku. Jezeli zaistnieje taka
koniecznos¢, to jedynym rozwigzaniem jest stworzenie nowego pliku wniosku.

9
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Po kliknieciu na przycisk Dodaj nowy plik aplikacja przeniesie uzytkownika
do generatora wniosku, czyli interaktywnego formularza wniosku.

Jesli przy tworzeniu pliku wniosku nie zostata zaznaczona zadna opcja dotyczaca partnerstwa
w projekcie, to formularz wniosku bedzie posiadat do wypetnienia Xl sekcji. W przypadku zaznaczenia

ktérejkolwiek opcji w pozycji partnerstwa w projekcie, formularz wniosku zostanie poszerzony o
dodatkowa XII sekcje dotyczaca partnerstwa.

m Sekcjal Sekcjall  Sekcjalll  Sekcjaly  SekcjaV  SekcjaVl  Sekcja VIl Sekcja Wil Sekcja X SekcjaX  SekcjaXl  Sekcja X

Generator wniosku umozliwia swobodne przechodzenie pomiedzy sekcjami wniosku oraz

w przypadku niektérych pdl zawiera walidacje, ktérych niespetnienie powoduje pojawienie sie
odpowiedniego komunikatu, np.:

234345348
REGON ([Z] StartUp)
© REGON nie jest poprawny

Doktadne zasady uzupetniania poszczegdlnych pdél formularza wniosku zostaty opisane
w instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie.

W kazdej chwili mozna zapisa¢ zmiany w wypetnianym wniosku i powréci¢ do listy wnioskdw.
Nalezy tg funkcje wykorzystywac co jakis czas, aby unikng¢ utraty danych w wyniku np. przerwania
potaczenia z Internetem. Opcja zapisu pliku wniosku znajduje sie w menu przycisku ,,Wniosek”. Tam
tez znajduja sie dodatkowe opcje dotyczace podgladu zapisanego wniosku (w pliku PDF) oraz powrot
do listy wnioskow. System nie naktada limitu liczby tworzonych i zapisywanych wnioskéw o
dofinansowanie w Panelu Wnioskodacy.

Whiosek ~ Sekcjal  Sekcjall

Zapisz plik wniosku
Podglad zapisanego wniosku

Powrdt do listy wnioskow

Ilkona edycji pozwala na edycje wczesniej zapisanego wniosku. W tym celu nalezy
w pierwszej kolejnosci zaznaczy¢ edytowany wniosek na liscie wnioskow, a nastepnie klikngc
na ikone edycji. Generator wéwczas otworzy uprzednio zapisany formularz wniosku.

Ikona podgladu wniosku o dofinansowanie = stuzy do wygenerowania pliku PDF wniosku.
Uwaga: wygenerowanie pliku PDF nie jest réwnoznaczne z wygenerowaniem wniosku
o dofinansowanie gotowego do ztozenia w ramach naboru w Instytucji Organizujacej Konkurs.
Whiosek gotowy do ztozenia jest generowany i wysyltany wytacznie w zaktadce Projekty w panelu

uzytkownika.
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Wygenerowany plik wniosku o dofinansowanie jest wersjg roboczg wiasciwego projektu, jaki
zostanie ztozony w Instytucji Ogtaszajacej Konkurs. Plik ten nie posiada sumy kontrolnej. W miejscu
sumy znajduje sie uwaga podglgd wniosku.

Suma kontrolna: .................. podglad wniosku ...........ccee...

lkona kopiuj E daje mozliwo$¢ wykonania dowolnej ilosci kopii wniosku/éw
o dofinansowanie. Aby wykonac¢ kopie wniosku nalezy zaznaczy¢ kopiowany wniosek na liscie,
a nastepnie klikng¢ na ikone kopiuj. Kopia wniosku zostanie wykonana przez system jako ostatnia
pozycja na liscie wnioskdw. Funkcjonalnos$¢ ta jest szczegdlnie przydatna przy tworzeniu kolejnych
wersji wniosku o dofinansowanie.
Ikona zmiany nazwy A" \wniosku o dofinansowanie pozwala uzytkownikowi na dowolng
zmiane nazwy zapisanego uprzednio wniosku. W celu zmiany nazwy wniosku o dofinansowanie
nalezy zaznaczy¢ wniosek na liscie wnioskéw o dofinansowanie. Nastepnie trzeba klikngé na ikone
zmiany nazwy i w nowym oknie wprowadzi¢ nowa nazwe pliku wniosku. Czynnos$¢ te nalezy

potwierdzié¢ klikajgc na przycisk Zmien nazwe.

i

lkona usuniecia whniosku o dofinansowanie daje mozliwos¢ trwatego usuniecia
wybranego pliku wniosku. Aby usung¢ plik wniosku o dofinansowanie nalezy zaznaczy¢ plik wniosku
na liscie wnioskéw, a nastepnie klikngé na ikone usun. W nowym oknie nalezy potwierdzi¢ cheé
usuniecia pliku wniosku klikajgc na przycisk Usuri wniosek. Uwaga: po usunieciu wniosku nie ma

mozliwosci jego przywrdcenia.
Opis kolumn dostepnych na Liscie wnioskdéw

Lista wnioskow
|

QA+ S kK AT

Nazwa pliku Autor wniosku Data i godzina utworzenia Data i godzina ostatniej modyfikacji

— nazwa pliku — nazwe pliku mozna w kazdej chwili zmieni¢ przy pomocy ikony A ;

— autor wniosku — nazwa autora wniosku zostata uzupetniona podczas rejestracji
konta. Nazwe te mozna zmieni¢ w menu Edycja profilu.

Ciw 20moc Witryny « szkolenie v

Edycja profilu

miana hasta

Wyloguj

11
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Po zmianie nazwy autora, pojawi sie ona w przy utworzonych nowych plikach wnioskow.
Zmiana nazwy autora nie obejmie plikéw wnioskéw utworzonych przed dokonaniem zmiany
nazwy;

— data i godzina utworzenia — jest to data i godzina pierwotnego utworzenia pliku
whniosku. Data ta jest stata i nie zmieni sie w trakcie pracy nad wnioskiem;

— data i godzina ostatniej modyfikacji — jest to data i godzina modyfikacji zawartosci
pliku wniosku. Data ta zmieni sie za kazdym razem kiedy zostang wprowadzone i
zapisane zmiany w pliku wniosku.

Zaktadka PROJEKTY

Ta zaktadka stuzy do tworzenia projektéw z przygotowanych wczesniej wnioskow
o dofinansowanie w zaktadce Whnioski. Gotowy projekt przesyta sie on-line (za pomocg Panelu
Whioskodawcy) do Instytucji Organizujgcej Konkurs, a nastepnie drukuje wersje PDF z sumg
kontrolng pliku.

Uwaga: tylko w zaktadce Projekty moina utworzy€ i przestac gotowy projekt do Instytucji
Organizujacej Konkurs.

Lista projektéw
e ]

A+ O A A B 4 @1 &

Aby stworzy¢ projekt nalezy klikng¢ na ikone + Dodaj. Nastepnie w nowym oknie nalezy
wybraé gotowy i uzupetniony plik wniosku o dofinansowanie. Czynnosci te nalezy zakonczy¢ klikajac
na przycisk Utwdrz projekt. W przypadku pojawienia sie komunikatu Nieudana walidacja - plik
whniosku nie zostat do korica wypetniony nalezy wrdci¢ do edycji wniosku w zaktadce Whioski i
uzupetni¢ w nim dane.

Uwaga: brak tego komunikatu nie oznacza, iz wszystkie pola wniosku zostaly wypetnione,
ani ze zostaty wypetnione poprawnie. Nalezy mie¢ absolutng pewnos¢, ze mozna wykonac projekt
z gotowego wniosku o dofinansowanie. Tak przygotowany projekt mozna przesta¢ on-line do
Instytucji Organizujacej Konkurs.
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== Nowy projekt

Plik wniosku

“

2015-09-07 - wniosek_przyktadowy
Powr6t do listy projektow RUNTGIZE IS

Projekt mozna utworzy¢ tylko w ramach aktywnych naboréw. System uniemozliwia
utworzenie projektu w ramach nabordéw, ktére zostaty zakonczone. W takim przypadku system
poinformuje wnioskodawce o juz zakoriczonym naborze, w ramach ktérego wnioskodawca chce
ztozy¢ projekt.

=+ Nowy projekt

Plik wniosku

“»

b
=

Powr6t do listy projektow WUUTIFE TGS

Nastepnie zostanie zapisany projekt ze statusem Wersja robocza.

Data i godzina
Tytut projektu Status wniosku Numer wniosku wystania wniosku
A

Data i godzina
ztozenia wniosku

Projekt przyktadowy Wersja robocza

lkona szczegétéw wniosku pozwala na sprawdzenie informacji o projekcie
pogrupowanych w 2 kategoriach:

— informacje o projekcie — zaktadka ta zawiera podstawowe informacje o projekcie m.in. tytut
projektu, numer wniosku nadany przez system w momencie jego przyjecia czy dane finansowe;

— lista wnioskow — zaktadka zawiera liste wnioskéw i ich korekt przestanych do Instytucji
Organizujacej Konkurs.

lkona wyslij 4 ma na celu wystanie gotowego projektu wniosku o dofinansowanie do
Instytucji Organizujgcej Konkurs. Aby wysta¢ gotowy projekt nalezy w pierwszej kolejnosci zaznaczy¢
go na liscie projektow, a nastepnie klikngé na ikonke Wyslij. Status projektu zostanie automatycznie
zmieniony na Wystany. System pozwala na usuniecie projektu o takim statusie. Wykonanie tej
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czynnosci spowoduje, ze projekt ten zniknie z listy projektdw oraz zostanie usuniety z listy projektéw
do przyjecia w Instytucji Organizujgcej Konkurs w systemie SYZYF RPO WO 2014-2020. Uwaga:
usuniecie pliku projektu jest trwate i nie mozna tego procesu odwradcic.

n
=
lkona wydruku projektu =  pozwala na wydrukowanie wystanego projektu. Uwaga:

aplikacja uniemozliwia wydrukowanie projektu, ktéry nie zostat wystany do Instytucji
Organizujacej Konkurs . Wydrukowany projekt posiada nadang przez system sume kontrolng zgodnga

z przestanym do Instytucji Organizujgcej Konkurs plikiem projektu.lkona korekty = pozwala na
dokonanie korekty projektu, ktéry zostat wczedniej wystany i ztozony w wersji papierowej. Korekta
moze dotyczyé zmian tre$ci w przestanym projekcie i/lub zatgcznikdéw do projektu. W przypadku
braku zmian w projekcie konieczne jest zaznaczenie korygowanego projektu na Liscie projektow, a
nastepnie klikniecie na ikone korekty. Po tych czynnosciach pokaze sie formularz projektu z gotowymi
polami do edycji. W tak otwartym pliku nie nalezy wprowadza¢ zadnych zmian, lecz trzeba zapisa¢
projekt korzystajac z menu Whiosek. Czynnos¢ ta jest niezbedna w celu zachowania dotychczasowej
sumy kontrolnej pliku projektu oraz zmiany statusu projektu. Jezeli niezbedne jest dokonanie zmian
w tresci projektu, to nalezy je przeprowadzié¢ edytujgc wiasciwe pola, a nastepnie zapisaé projekt.
lkona ztozenia korekty « stuzy do wystania przygotowanej juz korekty projektu do
Instytucji Organizujacej Konkurs . Po wystaniu korekty nalezy wydrukowac korzystajac z ikony Drukuj.
Wydrukowana korekta bedzie posiadaé te samg sume kontrolng co wystany plik korekty do Instytucji
Ogtaszajacej Konkurs.

Ikona usuniecia projektu umozliwia trwate usuniecie wybranego pliku projektu. Aby
usungc¢ plik projektu nalezy zaznaczy¢ plik na liscie projektéw, a nastepnie klikngé
na ikone usun. W nowym oknie nalezy potwierdzi¢ che¢ usuniecia pliku projektu klikajac na przycisk
Usun projekt. Uwaga: nie ma mozliwosci przywrdcenia usunietego projektu. Usunaé mozna tylko
projekty o statusach Wersja robocza i Wystany. System nie pozwala na usuniecie projektéw o
innych statusach.

—

lkona wycofaj korekte pozwala na wycofanie wystanej do weryfikacji/oceny korekty
wniosku o dofinansowanie np. w celu dokonania dodatkowych poprawek w dokumencie. Uwaga:
mozna wycofac¢ korekte tylko w momencie kiedy posiada ona status Wystany. Wycofanie korekty

spowoduje, ze nie bedzie mozliwe jej przyjecie przez Instytucje Organizujgcq Konkurs.
Opis kolumn dostepnych na Liscie wnioskdw

Lista projektow
L

AU+ noAlME AT &

. R R Data i
Data i godzina Data i godzina

2 2 S ; zlozeniz
wystania wniosku zlozenia wniosku

Tytut projektu Status wniosku Numer wniosku
kot
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— tytut projektu — tytut projektu jest uzupetniony w sekcji Ill formularza wniosku o
dofinansowanie;

— status wniosku — zmienia sie za kazdym razem kiedy zostanie zakoriczona jakakolwiek
czynno$¢ na pliku wykonana przez wnioskodawce lub Instytucje Ogtaszajgcg Konkurs,
np. wystanie projektu lub zakonczenie etapu oceny projektu;

— numer wniosku — jest nadawany automatycznie przez system w momencie ztozenia
go w formie papierowej do Instytucji Ogtaszajgcej Konkurs;

— data i godzina wystania wniosku — jest to data i godzina wystania pliku wniosku z
Panelu Wnioskodawcy do Instytucji Ogtaszajgcej Konkurs;

— datai godzina ztozenia wniosku — jest to data i godzina przyjecia wniosku w Instytucji
Ogtaszajgcej Konkurs;

— data i godzina zlozenia ostatniej korekty — jest to data i godzina przyjecia korekty
whniosku w Instytucji Ogtaszajacej Konkurs;

— numer naboru — numer naboru, w ramach ktérego jest sktadany projekt;

— data i godzina rozpoczecia naboru — od tej daty i godziny wnioskodawca moze
wypetni¢ wniosek o dofinansowanie w Panelu Wnioskodawcy i wysta¢ do Instytucji
Ogtaszajgcej Konkurs;

— data i godzina zakonczenia naboru — po tej dacie nie ma mozliwosci wystania
projektu do Instytucji Ogtaszajgcej Konkurs.

Zaktadka AKTUALNOSCI

W tym miejscu mozna sprawdzi¢ szczegdty na temat wszystkich aktualnych naboréw
whnioskéw o dofinansowanie. Ponadto dostepna jest réwniez zaktadka dotyczaca aktualnosci gdzie
publikowane sg informacje dotyczace Panelu Wnioskodawcy SYZYF RPO WO 2014-2020. Dane w tej
zaktadce nie sg edytowalne przez wnioskodawce.

Zaktadka POMOC

W tej zaktadce znajduja sie pogrupowane informacje dotyczace:

- czesto zadawane pytania (FAQ) — odpowiedzi IZ RPO WO 2014-2020 na najczesciej
zadawane pytania wnioskodawcdéw dotyczace funkcjonowania Panelu Wnioskodawcy,

- o systemie — informacja na temat systemu SYZYF RPO WO 2014-2020,

- polityka prywatnosci — odnosnik do pliku z informacjg o polityce prywatnosci systemu
SYZYF RPO WO 2014-2020,

- pomoc — odnosnik do pliku z instrukcjg korzystania z Panelu Wnioskodawcy,

- regulamin — odnosnik do pliku z Regulaminem korzystania z Panelu Wnioskodawcy
SYZYF RPO WO 2014-2020,
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- wzory dokumentéw — odnosnik do strony internetowej z dokumentacjg dotyczaca
naboréw wnioskéw w ramach RPO WO 2014-2020.

Zaktadka WITRYNY

W zaktadce tej znajdujg bezposrednie linki do serwiséw internetowych:

- Samorzadu Wojewddztwa Opolskiego,
- Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020,
— Portalu Funduszy Europejskich.

Zaktadka LOGIN

Zaktadka ta pozwala zalogowanemu uzytkownikowi edytowa¢ dane swojego profilu
wprowadzone uprzednio przy rejestracji konta, zmienié hasto do profilu i wylogowac sie z systemu.

Podzaktadka edycja profilu pozwala uzytkownikowi na zmiane nazwy wnioskodawcy
wprowadzonej w procesie rejestracji wnioskodawcy w systemie Panel Wnioskodawcy SYZYF RPO WO
2014-2020 oprdécz adresu e-mail i loginu.

Podzaktadka zmiany hasta umozliwia uzytkownikowi zmiane hasta na nowe. W tym celu
nalezy wpisa¢ w polach nowe hasto oraz w ostatniej rubryce aktualne hasto. Proces zmiany hasta
nalezy potwierdzic¢ klikajgc na przycisk ,Zmien hasto”.

1.5. Sktadanie wniosku o dofinansowanie projektu poprzez Lokalny System Informatyczny

Whniosek o dofinansowanie projektu sporzadza sie w wersji elektronicznej, poprzez
wypetnienie on-line odpowiedniego formularza aplikacyjnego (EFRR/EFS) w generatorze wniosku.

Wypetniony w generatorze wniosek nalezy wysta¢ on-line (za pomocg generatora) do
Instytucji Organizujgcej Konkurs, a nastepnie wydrukowad i dostarczy¢ dwa egzemplarze wersji
papierowych do wtasciwej instytucji.

— robocze wersje wniosku (w zaktadce Whioski) mozna edytowad i zapisywaé dowolng
ilos¢ razy;

— ostateczna wersja wniosku po jej wystaniu on-line, a przed wydrukowaniem, nie moze
by¢ ponownie edytowana za pomoca generatora i zapisana poprzez generator. Zmiana
w tresci pliku wniosku spowoduje zmiane sumy kontrolnej pliku wniosku;

— zabroniona jest jakakolwiek ingerencja w tre$é w pliku PDF wniosku;

— nie ma koniecznosci nagrywania wniosku w postaci pliku PDF na ptyte CD-R czy
jakikolwiek inny nos$nik danych;

— nie ma mozliwosci pobrania innej wersji pliku wniosku niz PDF, czyli plikdw typu XML,
XLS itp.;

— nie mozna zapisa¢ lokalnie na stacji roboczej i edytowaé wniosku poprzez zaczytanie
tychze plikéw do Panelu Wnioskodawcy SYZYF RPO WO 2014-2020.
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Kazdy wniosek o dofinansowanie projektu
jest oznaczony sumgq kontrolng.
Suma kontrola wersji papierowej wniosku musi sie zgadzac
z sumgq kontrolg przestanej on-line wersji elektronicznej wniosku.

Whniosek o dofinansowanie projektu jest oznaczony odpowiednig liczbg znakdw, ktore
stanowig sume kontrolng. Oryginat wniosku (wydruk wersji elektronicznej wniosku wraz
z odpowiednimi podpisami i pieczatkami) oraz jego kopia musi mieé¢ na kazdej stronie te samg sume
kontrolng nadawang przez generator wniosku, zgodng z wersjg elektroniczng. Uwaga: kazda
zmiana/edycja wniosku za pomoca generatora i zapisanie wniosku poprzez generator powoduje
zmiane sumy kontrolnej. Jezeli suma kontrolna w obu wersjach: papierowej i elektronicznej jest
identyczna, to majg one identyczng zawartosc.

Tak ztozony wydruk wniosku, wraz z odpowiednimi podpisami i pieczgtkami, zgodny z wersjg
elektroniczng wniosku przestang on-line oraz witasciwymi zatgcznikami (jesli dotyczy), stanowi
kompletny wniosek o dofinansowanie projektu.

W ten sposob przygotowang dokumentacje wnioskodawca sktada do wtasciwej IOK w wersji
papierowej oraz jednoczesnie przesyta wersje elektroniczng za posrednictwem generatora wniosku.

Dostarczony do wtasciwej Instytucji Organizujgcej Konkurs wniosek o dofinansowanie
projektu w wersji papierowej jest weryfikowany przez pracownika 10K pod katem wymogow
rejestracyjnych, m.in. zgodnosci sumy kontrolnej wersji papierowej i przestanej on-line wersji
elektronicznej. Po pozytywnej weryfikacji wniosku wnioskodawca otrzymuje dokument pn.
,Potwierdzenie wptywu wniosku o dofinansowanie projektu w ramach RPO WO 2014-2020”
podpisany przez pracownika przyjmujacego wniosek.

Schemat zfozenia wniosku aplikacyjnego za pomocg generatora
wnioskow o dofinansowanie:

1. Zarejestrowanie i zalogowanie sie do systemu Panel Wnioskodawcy
SYZYF RPO WO 2014-2020 (generator wniosku).

2. Woypetnienie formularza wniosku o dofinansowanie.

3. Utworzenie projektu z przygotowanego wniosku o dofinansowanie.

4. Przestanie do IOK projektu oraz wydrukowanie i podpisanie
dokumentu wraz z sumqg kontrolng.

5. ZtoZenie podpisanego wniosku wraz z wymaganymi zatgcznikami
(w 2 egzemplarzach) w Punkcie Przyjmowania Wnioskow wtasciwej
I0K.
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1.6. Sktadanie korekty wniosku o dofinansowanie projektu poprzez Lokalny System

Informatyczny

System SYZYF RPO WO 2014-2020 umozliwia przestanie on-line z I0OK do Panelu

Whioskodawcy korekty wniosku o dofinansowanie. Przestany plik korekty posiada status Korekta oraz

krétki opis powodu skierowania do korekty.

W przypadku otrzymania korekty wniosku o dofinansowanie nalezy wykona¢ nastepujace

kroki w celu uzupetnienia danych zawartych w pismie wzywajgcym do skorygowania wniosku:

1.

Plik wniosku o dofinansowanie przeznaczonego do korekty jest odbierany on-line na koncie
uprzednio zatozonym w generatorze wniosku. Aby dokona¢ poprawek w przestanym
elektronicznie pliku nalezy sie zalogowac¢ do generatora wniosku.

Przestana z IOK korekta wniosku o dofinansowanie znajduje sie w zaktadce Projekty i jest
opatrzona odpowiednim statusem Korekta.

Korekte wniosku wykonuje sie poprzez zaznaczenie na liscie przestanej korekty, a nastepnie

klikniecie na ikone = korekta.
Czynno$¢ ta spowoduje otwarcie pliku wniosku o dofinansowanie do edycji.

Jesli korekta dotyczy zmian w formularzu wniosku o dofinansowanie, to po zakoriczonej edycji
bezwzglednie nalezy zapisaé¢ zmiany we wniosku.

m Sekcja . i\e';:'a H

Zapisz korekte wniosku
Podglad zapisane] korekty wniosku

Powrét do listy projektow

W przypadku kiedy korekta wniosku nie dotyczy zmian w formularzu, nalezy otworzy¢ plik
whniosku o dofinansowanie i zapisa¢ go bez wprowadzania zmian. Czynnos$¢ ta jest niezbedna w
celu zmiany statusu wniosku na W korekcie oraz zachowania niezmiennej sumy kontrolne;j.

Tak przygotowana korekta wniosku o dofinansowanie musi by¢ wystana on-line (generator
whniosku posiada takg funkcjonalno$¢) do Instytucji Organizujacej Konkurs. Ponadto
whioskodawca jest zobowigzany do dostarczenia dwdch papierowych kopii wystanej on-line
korekty wniosku do 10K.
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Schemat ztozenia korekty wniosku aplikacyjnego za pomocq generatora
whnioskow o dofinansowanie:

1. Zarejestrowanie i zalogowanie sie do Panelu Wnioskodawcy SYZYF
RPO WO 2014-2020 (generator wniosku).

2. Woypetnienie formularza wniosku o dofinansowanie w zaktadce
projekty, ktory posiada status korekta.

3. Przestanie do I0OK korekty wniosku oraz wydrukowanie i
podpisanie dokumentu wraz z sumq kontrolng.

4. ZtoZenie podpisanej korekty wniosku wraz z wymaganymi
zatqgcznikami (w 2 egzemplarzach) w Punkcie Przyjmowania
Whnioskéw wtasciwej IOK.

1.7. Statusy projektu w Panelu Wnioskodawcy

Statusy projektu sg zalezne od czynnosci jakie wnioskodawca albo pracownik oceniajacy
w Instytucji Ogtaszajgcej Konkurs na pliku projektu wykonajg. Ponizej petna lista statuséw projektéw
dostepnych w systemie SYZYF i w Panelu Wnioskodawcy:

— wersja robocza — dot. projektu w Panelu Wnioskodawcy — projekt utworzony
przez wnioskodawce ale nie przestany do |0K;

— wysfany — dot. projektu w Panelu Wnioskodawcy — projekt wystany przez
whnioskodawce do 10K;

— ztoZony — projekt przyjety przez pracownika I0K do dalszej weryfikacji/oceny;
— nieprzyjety — projekt, ktéry zostat odrzucony na etapie przyjecia wniosku;

— przekazany do oceny — projekt, ktéry pozytywnie przeszedt weryfikacje
wymogow formalnych;

— korekta — weryfikacia wymogow formalnych — projekt przekazany przez
pracownika IOK do korekty do wnioskodawcy;

— w korekcie — weryfikacja wymogow formalnych — dot. projektu w Panelu
Whnioskodawcy — projekt korygowany przez wnioskodawce;

— pozostawiony bez rozpatrzenia — projekt negatywnie oceniony na etapie
weryfikacji wymogoéw formalnych;
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— zatwierdzony po ocenie formalnej — projekt pozytywnie oceniony na etapie
oceny formalnej;

— korekta — ocena formalna — projekt przekazany przez pracownika 10K do
korekty do wnioskodawcy;

— w korekcie — ocena formalna — dot. projektu w Panelu Wnioskodawcy —
projekt korygowany przez wnioskodawce;

— odrzucony po ocenie formalnej — projekt negatywnie oceniony na etapie oceny
formalnej;

— zatwierdzony — projekt pozytywnie oceniony na etapie oceny merytorycznej;

— korekta — ocena merytoryczna — projekt przekazany przez pracownika 10K do
korekty do wnioskodawcy;

— w korekcie — ocena merytoryczna — dot. projektu w Panelu Wnioskodawcy —
projekt korygowany przez wnioskodawce;

— odrzucony po ocenie merytorycznej — projekt negatywnie oceniony na etapie
oceny merytorycznej;

— wybrany do dofinansowania — projekt, ktéry znajduje sie na liscie projektow
wybranych do dofinansowania.
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2. Przygotowanie wersji papierowej wniosku o dofinansowanie projektu

1. Aktualna wersja formularza a takze instrukcja wypetniania wniosku stanowig zatgczniki do
niniejszego Regulaminu oraz sg dostepne na stronie internetowej I0K.

2. Whnioskodawca powinien $cisle stosowac sie do formatu wniosku o dofinansowanie projektu
oraz zataczonej do niego instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie.

3. Whnioskodawca zobowigzany jest przygotowaé wniosek w wersji papierowej w dwdch
egzemplarzach (w dwodch oryginatach lub w oryginale i kopii) w formacie A4. Wersja papierowa
whniosku musi by¢ wykonana z przestanego uprzednio on-line wniosku.

4. Oryginat formularza wniosku na ostatniej stronie powinien zostaé opatrzony datg oraz czytelnym
podpisem lub pieczatkg imienng i parafkg oséb upowaznionych do podpisania wniosku
o dofinansowanie projektu, jak réwniez przez osobe odpowiedzialng za finanse w instytucji i tak
np. w przypadku gminy wymagany jest podpis wdjta, burmistrza, bgdz prezydenta oraz
kontrasygnata skarbnika, osoby odpowiedzialnej za finanse w instytucji lub osoby upowaznionej.

5. Dopuszcza sie sytuacje, w ktérej np. wdjt zgodnie ze statutem jednostki upowazni inng osobe do
podpisywania wniosku o dofinansowanie projektu w swoim imieniu, wtedy tez do wniosku
nalezy dotgczy¢ pisemne upowaznienie.

6. Kopia formularza wniosku musi by¢é poswiadczona ,za zgodno$é z oryginatem"! przez osobe
upowazniong w nastepujgcej formie: na pierwszej stronie kopii powinna znalezé sie pieczatka
,2a zgodnos$¢ z oryginatem” (wraz z podaniem numerdw stron, ktérych potwierdzenie dotyczy,
datg) pieczatka nagtdwkowa oraz pieczatka imienna i parafka jednej z oséb okreslonych w pkt.
2.4 wniosku lub innej osoby posiadajgcej upowaznienie do poswiadczania zgodnosci
dokumentdéw z oryginatem (dla ktdrej do wniosku dotgczono pisemne upowaznienie). Za kopie
whniosku o dofinansowanie projektu uwaza sie kserokopie oryginatu wniosku.

7. Whniosek o dofinansowanie musi by¢ przygotowany w jednolity sposdb, wg podanych ponizej
zasad:

a) Obydwa komplety dokumentacji (oryginat i kopia) powinny zosta¢ wpiete do jednego
segregatora oznaczonego na grzbiecie w nastepujacy sposdb:

- logo RPO WO 2014-2020,
- cyfral, 2 dla oznaczenia odpowiednio oryginatu i kopii dokumentacji,

- numer osi priorytetowej,

1 Przez stwierdzenie ,,za zgodno$é z oryginatem” nalezy rozumieé, ze dokument jest potwierdzony ,za zgodno$é
z oryginatem” na pierwszej stronie z adnotacjg ,,potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem od strony numer.....do
strony numer....” i podpisany przez osobe upowazniong zgodnie pkt 2.4 wniosku lub inng osobe posiadajgca
upowaznienie do poswiadczania zgodnosci dokumentéw z oryginatem (dla ktérej do wniosku dotgczono
pisemne upowaznienie). Podpis osoby potwierdzajgcej zgodnos$¢ kopii z oryginatem moze by¢ ztozony jako
czytelny lub parafka uzupetniona imienng pieczatka.
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b)

d)

e)

- numer dziatania/poddziatania,
- nazwa wnioskodawcy,
- tytut projektu,

- numer ewidencyjny projektu: np. RPOP.09.01.03-16-......./16 (litery okreslajagce nazwe
programu / numer osi priorytetowej / numer dziatania / numer poddziatania / kod
regionu zgodnie z NUTS / kolejny numer projektu nadawany automatycznie / rok wptywu
dokumentu);

W segregatorze zawierajgcym oryginat wniosku powinno znalez¢ sie: pismo przewodnie, 2
formularze wniosku, nosnik elektroniczny zawierajgcy zafaczniki wymagane w wersji
elektronicznej (jesli dotyczy);

Formularze wniosku muszg byé umieszczone w segregatorze w taki sposob, aby korzystanie z
poszczegdlnych dokumentdw byto tatwe i nie powodowato zniszczenia lub uszkodzenia
innych dokumentoéw;

W przypadku dotaczenia zatacznikdw nieprzewidzianych w instrukcji wypetniania wniosku o
dofinansowanie nalezy zatgczy¢ je do wniosku o dofinansowanie oraz nalezy przygotowad
wykaz i nada¢ tym dokumentom numery;

Jezeli niemozliwe jest umieszczenie kompletu dokumentéw w jednym segregatorze nalezy
podzieli¢ je na czesci i wpigc do kolejnych segregatoréw, przestrzegajac ustalonej kolejnosci
i zasad.

8. Wersje papierowg korekty wniosku o dofinansowanie projektu nalezy przygotowaé zgodnie

z zasadami opisanymi w niniejszym rozdziale.
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Fundusze Unia Europejska
Europejskie OPOLSKIE Europejski Fundusz SF;olJeczny
Program Regionalny oG NG

Lista wskaznikow na poziomie projektu
dla dziatania 7.1 Aktywizacja zawodowa osob pozostajgcych
bez pracy realizowana przez PUP w ramach RPO WO 2014-2020.
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Opracowanie:

Departament Koordynacji Programéw Operacyjnych
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego
Opole, styczen 2016 r.



Zatgcznik nr 4 do Pozakonkursowej procedury wyboru projektow w ramach Osi VIl Konkurencyjny rynek pracy
Dziatanie 7.1 Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajgcych bez pracy realizowana przez PUP
Nabor nr 2, wersja nr 1, luty 2016r.

Tabela 1 Zestawienie wskaznikéw EFS na poziomie projektu RPO WO 2014-2020

Jednostka Rodzaj Charakter Typ

. . . .. .. Inne uwagi
miary wskaznika wskaznika wskaznika &

L.p. Nazwa wskaznika

Wskazniki horyzontalne

Liczba obiektow
dostosowanych do

1. potrzeb os6b szt. produkt obligatoryjny kluczowy -
Z niepetnosprawnosciami
Liczba osob objetych
koleniami . .
2. szkoleniami/ osoby produkt obligatoryjny kluczowy -

doradztwem w zakresie
kompetencji cyfrowych

Definicja

Wskaznik odnosi sie do liczby obiektéw, ktére zaopatrzono
w specjalne podjazdy, windy, urzagdzenia gtosSnomowigce, badz inne
udogodnienia (tj. usuniecie barier w dostepie, w szczegdlnosci
barier architektonicznych) utatwiajgce dostep do tych obiektow i
poruszanie sie po nich osobom niepetnosprawnym ruchowo czy
sensorycznie.

Jako obiekty budowlane nalezy rozumie¢ konstrukcje potgczone
z gruntem w sposob trwaty, wykonane z materiatéw budowlanych i
elementéw sktadowych, bedgce wynikiem prac budowlanych (wg.
def. PKOB).

Nalezy podaé liczbe obiektow, a nie sprzetéw, urzadzen itp.,
w ktore obiekty zaopatrzono.

Jesli instytucja, zakfad itp. sktada sie z kilku obiektéw, nalezy zliczy¢
wszystkie, ktére dostosowano do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

Wskaznik mierzy liczbe oséb objetych szkoleniami / doradztwem w
zakresie nabywania / doskonalenia umiejetnosci warunkujgcych
efektywne korzystanie z medidow elektronicznych tj. m.in.
korzystania z komputera, réinych rodzajéw oprogramowania,
internetu oraz kompetencji $cisle informatycznych  (np.
programowanie, zarzadzanie bazami danych, administracja
sieciami, administracja witrynami internetowymi).

Wskaznik ma agregowal wszystkie osoby objete wsparciem
w zakresie TIK we wszystkich programach i projektach, takze tych,
gdzie szkolenie dotyczy obstugi specyficznego systemu
teleinformatycznego, ktérego wdrozenia dotyczy

projekt. Taka sytuacja moze wystgpi¢ przy cross-financingu
w projektach POPC i RPO dotyczacych e-ustug publicznych, ale
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Jednostka Rodzaj Charakter Typ

L.p. N kaznik , . , . My
P dzwa wskaznika miary wskaznika wskaznika wskaznika

Inne uwagi Definicja

réwniez np. w POIS przy okazji wdrazania inteligentnych systemdw
transportowych. Identyfikacja charakteru i zakresu nabywanych
kompetencji bedzie mozliwa dzieki mozliwosci pogrupowania
wskaznika wedtug programdw, osi priorytetowych i priorytetow
inwestycyjnych.

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany
oraz dostosowania, nie naktadajgce nieproporcjonalnego Iub
nadmiernego obcigzenia, rozpatrywane osobno dla kazdego
konkretnego  przypadku, w celu zapewnienia osobom
z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw
cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na
zasadzie réwnosci z innymi osobami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z
racjonalnymi usprawnieniami.

Przyktady racjonalnych usprawnien: ttumacz jezyka migowego,
transport niskopodtogowy, dostosowanie infrastruktury (nie tylko
budynku, ale tez dostosowanie infrastruktury komputerowej np.
programy powiekszajagce, modwigce, drukarki materiatow
w alfabecie Braille'a), osoby asystujace, odpowiednie dostosowanie
wyzywienia.

Definicja na podstawie: Wytyczne w zakresie realizacji zasady
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami  oraz réwnosci szans  kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Liczba projektow,
w ktorych sfinansowano
3. koszty racjonalnych szt. produkt obligatoryjny kluczowy -
usprawnien dla osob
Z niepetnosprawnosciami
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L.p. Nazwa wskaznika

Liczba 0sob
bezrobotnych, w tym

1. dtugotrwale
bezrobotnych, objetych
wsparciem w programie

Liczba osob dtugotrwale
bezrobotnych objetych
wsparciem w
programie

Jednostka
miary

Os.

0s.

Rodzaj
wskaznika

Charakter
wskaznika

Typ
wskaznika

Inne uwagi

Definicja

Wskazniki wspdlne EFS monitorowane we wszystkich priorytetach (Cl)

produkt

produkt

kluczowy

kluczowy

Wskaznik z Ram
wykonania

Osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgce  zatrudnienia. Definicia  uwzglednia  osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami,
nawet jezeli nie spetniajq one wszystkich trzech kryteriow.
Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne z definicjg Eurostat
dla Polityki Rynku Pracy. Definicja uwzglednia zaréwno osoby
bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej
ludnosci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne.
Studenci studidow stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne
zawodowo, nawet jesli spetniajg kryteria dla bezrobotnych zgodnie
z ww. definicja.

Osoby kwalifikujgce sie do wurlopu macierzyriskiego lub
rodzicielskiego, ktdre sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej
definicji (nie pobierajg S$wiadczen z tytutu urlopu), nalezy
wykazywac jako osoby bezrobotne.

Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki
Rynku Pracy (LMP).

Osoby bezrobotne definiowane sg jak we wskazniku: liczba oséb
bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych
wsparciem w programie.

Definicja pojecia , dtugotrwale bezrobotny" rdzni sie w zaleznosci od
wieku:

- Mtodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres
ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy).

- Dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez
okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie.
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.. Jednostka Rodzaj Charakter Typ . L
L.p. Nazwa wskaznika . . . .. . . Inne uwagi Definicja
miary wskaznika wskaznika wskaznika
Wiek uczestnikdw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i
ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.
Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki
Rynku Pracy (LMP).
Bierni zawodowo to osoby, ktdre w danej chwili nie tworzq zasobow
sity roboczej (tzn. nie pracujq i nie sq bezrobotne).
Definicja o0séb pracujacych jak we wskazniku: liczba oséb
pracujacych, tacznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wiasny
rachunek, objetych wsparciem w programie.
Definicja osoby bezrobotnej tak jak we wskazniku: liczba oséb
bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych
wsparciem.
Studenci studidw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne
zawodowo.
Liczba osob biernych Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
3 zawodowo os. produkt i Kluczowy i nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad

objetych wsparciem dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu
w programie macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne
zawodowo, chyba ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne
(wdwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).
Osoby prowadzace dziatalno$¢ na witasny rachunek (w tym
bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzacej dziatalnosé
cztonek rodziny) nie sg uznawane za bierne zawodowo.
Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie.
Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki
Rynku Pracy (LMP). Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne
z definicjg Eurostatu
Liczba 0sob biernych Osoby bierne zawodowo definiowane s3 jak we wskazniku: liczba

zawodowo, 0s6b biernych zawodowo objetych wsparciem w programie.

4. . . 0s. produkt - kluczowy - L . , . . .
nieuczestniczqcych We wskazniku nalezy wykaza¢ osoby bierne zawodowo, ktére nie
w ksztatceniu lub uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu.
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.. Jednostka Rodzaj Charakter Typ . L
L.p. Nazwa wskaznika . . . .. . . Inne uwagi Definicja
miary wskaznika wskaznika wskaznika
szkoleniu, objetych Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia
wsparciem uczestnictwa w projekcie.

w programie
Pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktore wykonujq prace, za
ktorg otrzymujg wynagrodzenie, z ktdrej czerpiq zyski lub korzysci
rodzinne lub osoby posiadajqgce zatrudnienie lub wtasng dziatalnosc,
ktore jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe,
urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.
Osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wtasny rachunek — prowadzgce
dziatalnos¢ gospodarczq, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowgq - sq rowniez uznawane za pracujqgcych, o ile spetniony
jest jeden z ponizszych warunkdw:
1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub
gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli
przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.
qcznie z prowadzgeymi Definicja okreSlona na podstawie Wytycznych KE dot.
. 4 monitorowania i ewaluacji EFS 2014-2020
dziatalnos¢ na wtasny L . . - .
5. rachunek, objetych 0s. produkt - kluczowy - 2) Osobg poswieca c.zas na prowadzenie dziatalnosci gosp?qarfze!,
wsparciem praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie
. zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano
w programie . . . .
(na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajqcy czas w oczekiwaniu na klientow
w swoim biurze; rybak naprawiajgcy tédke czy siatki rybackie, aby
moc dalej pracowad; osoby uczestniczgce w konwencjach Ilub
seminariach).
3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej,
gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego
zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towarow w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalnosci.
Bezptatnie pomagajqcy cztonek rodziny uznawany jest za osobe
pracujgcq, jezeli wykonywangq przez siebie pracq wnosi bezposredni
wktad w dziatalnos¢ gospodarczq, gospodarstwo rolne lub praktyke

Liczba 0sob pracujgcych,
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Jednostka Rodzaj Charakter Typ

L.p. N kaznik , . , . My
P dzwa wskaznika miary wskaznika wskaznika wskaznika

Inne uwagi Definicja

zawodowq bedgcq w posiadaniu lub prowadzong przez
spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.
Sformutowania zapisane kursywg sg identyczne z definicjg badania
aktywnosci ekonomicznej ludnosci (LFS).

Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzgcej dziatalnos$¢ cztonek
rodziny uznawany jest za ,0sobe prowadzaca dziatalnosé na wtasny
rachunek”.

Zotnierze poborowi, ktérzy wykonywali okres$lona prace, za ktéra
otrzymywali wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk w czasie
tygodnia odniesienia nie sg uznawani za "osoby pracujgce".

Osoby przebywajgce na urlopie macierzyniskim/ rodzicielskim
(rozumianym jako swiadczenie pracownicze, ktéry zapewnia ptatny
lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje
pozniejszg krotkoterminowg opieke nad dzieckiem) sg uznawane za
,0soby pracujgce”.

Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecno$¢ w pracy, spowodowang opiekg nad dzieckiem
w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego) sg uznawane za ,0soby bierne zawodowo”, chyba
Ze sg zarejestrowane juz jako , 0soby bezrobotne” (wéwczas status
bezrobotnego ma pierwszeristwo).

,Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”.
Nalezy je rozumie¢ jako zachete do zatrudnienia zgodnie
z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do zatrudnienia
obejmujq Ssrodki, ktdre utatwiajq rekrutacje oséb bezrobotnych
i innych grup docelowych Ilub pomagajq zapewnicé ciggtos¢
zatrudnienia osob narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy.
Zachety do zatrudnienia odnoszq sie do subsydiowania miejsc pracy
na otwartym rynku prac, ktére mogq istnie¢ lub zostac¢ stworzone
bez dotacji publicznych i ktore, jak nalezy miec¢ nadzieje, utrzymajq
sie po okresie subsydiowania.

Miejsca pracy, ktére mogq byc¢ subsydiowane, dotyczq zwykle
sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikujq sie
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Jednostka Rodzaj Charakter Typ

Nazwa wskaznika . , . , . ..
miary wskaznika wskaznika wskaznika

Inne uwagi Definicja

rowniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji
niekomercyjnych, przy czym rozroznienie nie jest wymagane. Srodki
publiczne w postaci zachet w zakresie zatrudnienia majq swéj udziat
w kosztach zatrudnienia, przy czym wiekszos¢ tych kosztow nadal
ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkow, kiedy
wszystkie koszty pracy pokrywane sq przez okreslony czas ze
Srodkow publicznych.

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003H0361:E
N:HTML

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, badanie aktywnosci
ekonomicznej ludnosci (BAEL).

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie.

Wskaznik mierzy liczbe wszystkich uczestnikéw projektu w wieku
ponizej 25 lat objetych wsparciem w programie.

Wiek uczestnikdéw okreslany jest na podstawie daty urodzenia
i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Wskaznik mierzy liczbe oséb w wieku powyzej 54 lat objetych
wsparciem w programie.

Wiek uczestnikdw okreslany jest na podstawie daty urodzenia
i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Liczba 0sob ponizej 25
lat objetych os. produkt - kluczowy -
wsparciem w programie

Liczba 0sob powyzej 54
lat objetych 0s. produkt - kluczowy -
wsparciem w programie

Liczba 0sob powyzej 54 We wskazniku nalezy wykaza¢ osoby bezrobotne t3cznie
lat, ktére sq bezrobotne, z dtugotrwale bezrobotnymi oraz bierne zawodowo w wieku
tgcznie z dtugotrwale powyzej 54 lat, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu.
bezrobotnymi, lub bierne Definicja oséb w wieku powyzej 54 lat jak we wskazniku: liczba oséb
?m{vodowo . os. produkt i Kluczowy i w M{ie.kfj pOM{yz'ej 54 |at objetych wsparciem w programie . .
i nie uczestniczq Definicja osdb bezrobotnych tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi
w ksztatceniu lub jak we wskazniku: liczba oséb bezrobotnych (tgcznie z dfugotrwale
szkoleniu objetych bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie .

wsparciem Osoby bierne zawodowo definiowane sg jak we wskazniku: liczba
w programie 0s6b biernych zawodowo objetych wsparciem w programie .



L.p.
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Nazwa wskaznika

Liczba 0sob

z wyksztatceniem
podstawowym lub
gimnazjalnym
objetych wsparciem
w programie

Jednostka
miary

0s.

Rodzaj
wskaznika

produkt

Charakter
wskaznika

Typ
wskaznika

kluczowy

10

Inne uwagi

Definicja

Osoby nieuczestniczgce w ksztatceniu lub szkoleniu definiowane sg
jak we wskazniku: liczcba o0sob  biernych  zawodowo,
nieuczestniczqgcych w ksztafceniu lub szkoleniu, objetych wsparciem
w programie .

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie.

Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu
rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Wyksztatcenie PODSTAWOWE - programy w ramach poziomu
ISCED 1 (Miedzynarodowa Standardowa

Klasyfikacja Ksztatcenia) — wyksztatcenie podstawowe — ma na celu
przekazywanie uczniom podstawowych umiejetnosci w zakresie
czytania, pisania i matematyki (tj. umiejetnosci czytania i pisania
oraz liczenia) oraz wyrobienie solidnej podstawy do uczenia sie
i rozumienia kluczowych obszarow wiedzy, rozwoju osobistego i
spotecznego, jak rowniez przygotowania sie do ksztafcenia
Sredniego | stopnia. Dotyczy nauki na poziomie podstawowym, bez
specjalizacji lub ze specjalizacjg w niewielkim stopniu. Jedynym
warunkiem przyjecia na ten poziom ksztatcenia jest z reguty wiek.
Zwyczajowo i zgodnie z prawem, osoby przystepujgce do nauki na
tym poziomie nie mogq mie¢ mniej niz 6 i nie wiecej niz 7 lat.
Wyksztatcenie GIMNAZJALNE - programy w ramach poziomu ISCED
2 (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia) —
wyksztatcenie gimnazjalne - sfuzy rozwojowi umiejetnosci nabytych
na poziomie ISCED 1. Celem edukacyjnym w tym zakresie jest
stworzenie fundamentow do rozwoju uczenia sie przez cate Zycie,
ktore systemy edukacji mogq rozszerza¢ o dalsze mozliwosci
ksztafcenia. Programy nauczania na tym poziomie sq zazwyczaj
w wiekszym stopniu ukierunkowane na okreslone przedmioty,
wprowadzajgc pojecia teoretyczne do szerokiego zakresu zajec
tematycznych. Nauka na poziomie gimnazjum rozpoczyna sie po
6 latach od poziomu ISCED 1.
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.. Jednostka Rodzaj Charakter Typ . L
L.p. Nazwa wskaznika . . . .. . . Inne uwagi Definicja
miary wskaznika wskaznika wskaznika

Uczniowie przystepuja do nauki na poziomie gimnazjum sg zwykle
pomiedzy 12 a 13 rokiem zycia.
Sformutowania zapisane kursywg sg identyczne z definicjag UNESCO.
Osoby przystepujagce do projektu nalezy wykaza¢ tylko raz
uwzgledniajac najwyzszy ukonczony poziom ISCED, z wyjgtkiem
uczestnikéw, ktorzy nie
ukonczyli jeszcze poziomu ISCED 1 i 2, ale s nadal w przyjetym w
kraju zwyczajowo lub prawnie wieku
obowiazku szkolnego.
Definicje na podstawie: ISCED 2011 (UNESCO)
http://www.uis.unesco.org/Education/Documents/UNESCO_GC_3
6C-19_ISCED_EN.pdf
Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie.
- wyksztatcenie ponadgimnazjalne (poziom ISCED 3) : ma na celu
uzupetnienie wyksztatcenia sredniego i przygotowanie do podjecia
studiow wyzszych lub umozliwienie osobom uczgcym sie nabycia
umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia. Uczniowie
przystepujg do nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16

Liczba 0sob rokiem zycia.

z wyksztatceniem Programy na poziomie ISCED 3 z reguty koncza sie 12 lub 13 lat po

ponadgimnazjalnym lub rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub

10. policealnym objetych o8- produkt i Kluczowy i mniej wiecej w wieku 18 lat), przy czym najczesciej jest to okres 12
wsparciem lat.
w programie - wyksztatcenie policealne (poziom ISCED 4) : ma na celu

umozliwienie uczacym sie zdobycia wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji na poziomie nizszym od poziomu studiéw wyzszych.
Programy na poziomie ISCED 4 -poziom policealny — sg opracowane
tak, aby zapewni¢ osobom, ktore ukonczyty nauke na poziomie
ISCED 3, zdobycie kwalifikacji niezbednych do kontynuowania nauki
na studiach wyzszych lub do podjecia pracy, jezeli kwalifikacje
nabyte przez nich na poziomie ISCED 3 tego nie umozliwiajg. Biorac

11
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Jednostka Rodzaj Charakter Typ

L.p. N kaznik , . , . My
P dzwa wskaznika miary wskaznika wskaznika wskaznika

Inne uwagi Definicja

pod uwage kompleksowosc¢ tresci, programy na poziomie ISCED 4
nie mogg by¢ uznawane za programy ksztatcenia wyzszego, chociaz
zdecydowanie odnoszg sie do nauczania na poziomie policealnym.
Ukoniczenie programu na poziomie ISCED 3 jest warunkiem
przystagpienia do programdéw na poziomie ISCED 4. Programy
nauczania na tym poziomie przygotowuja

do bezposredniego wejscia na rynek pracy. Niektore systemy
edukacji oferujg na tym poziomie programy ogdlne.

Osoby przystepujgce do projektu nalezy wykaza¢ tylko raz
uwzgledniajgc najwyzszy ukonczony poziom ISCED.

Definicje na podstawie: ISCED 2011 (UNESCO)
http://www.uis.unesco.org/Education/Documents/UNESCO_GC_3
6C-19_ISCED_EN.pdf

Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu
rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Wskaznik mierzy liczbe oséb
z wyksztatceniem wyzszym (poziom ISCED 5-8) zgodnie
z Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacja

Ksztatcenia:

- ISCED 5 — studia krétkiego cyklu — s3 opracowane tak, aby
zapewni¢ osobom uczgcym sie mozliwos¢ zdobycia profesjonalnej
wiedze, umiejetnosci i kompetencji. Opierajg sie one zwykle na
praktycznej nauce, witasciwej dla wykonywania danego zawodu
i przygotowujg studentow do wejscia na rynek pracy. Mogg jednak
by¢ tez drogg do innych programoéw ksztatcenia wyzszego.
Programy ksztatcenia akademickiego ponizej poziomu studiow
licencjackich lub réwnorzedne z nimi sg takze klasyfikowane jako
poziom ISCED 5. Wymogiem przystgpienia do programoéw
ksztatcenia na poziomie ISCED 5 jest pomyslne ukoriczenie nauki na
poziomie 3 lub 4 ISCED z dostepem do ksztatcenia wyzszego.
Programy na poziomie ISCED 5 charakteryzujg sie wiekszg
ztozonoscig merytoryczng niz programy na poziomach 3 i 4 ISCED,
ale trwajg krdcej i sg zwykle w mniejszym stopniu zorientowane na
nauke teoretycznga niz programy na poziomie ISCED 6.

Liczba 0sob
z wyksztatceniem
11. | wyZszym objetych os. produkt - kluczowy -
wsparciem
w programie

12
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Jednostka Rodzaj Charakter Typ

L.p. N kaznik , . , . My
P dzwa wskaznika miary wskaznika wskaznika wskaznika

Inne uwagi Definicja

- ISCED 6 - studia licencjackie lub ich odpowiedniki — majg na celu
dostarczenie studentom wiedzy akademickiej na poziomie srednio
zaawansowanym lub  wiedzy zawodowej, umiejetnosci
i kompetencji, prowadzgcych do uzyskania dyplomu pierwszego
stopnia lub jego odpowiednika. Programy na tym poziomie opierajg
sie zwykle na nauce teoretycznej, ale moga tez obejmowac zajecia
praktyczne. Sg inspirowane przez najnowsze badania lub
doswiadczenie zawodowe. Nauke w ramach tych programéw
oferujg uniwersytety i inne réwnorzedne z nimi uczelnie

wyzsze. Wymogiem przystgpienia do programow na tym poziomie
jest zazwyczaj pomyslne ukonczenie nauki na poziomie 3 lub 4
ISCED z dostepem do ksztatcenia wyzszego. Przystgpienie do tych
programéw moze zaleze¢ od wyboru przedmiotéw lub od stopni
uzyskanych z programéw na poziomie 3 i/lub 4 ISCED.

- ISCED 7 - studia magisterskie lub ich odpowiedniki — majg na celu
dostarczenie studentom wiedzy akademickiej na poziomie
zaawansowanym oraz/lub wiedzy zawodowej, umiejetnosci
i kompetencji, prowadzacych do uzyskania dyplomu drugiego
stopnia lub jego odpowiednika. Znaczng czes$¢ programdéw na tym
poziomie mogg stanowi¢ prace badawcze, co jednak nie prowadzi
jeszcze do przyznania stopnia doktora.

- ISCED 8 — studia doktoranckie lub ich odpowiedniki — przede
wszystkim prowadzg do uzyskania wysokiego stopnia

naukowego. Programy na tym poziomie ISCED koncentrujg sie na
zaawansowanych i twérczych pracach badawczych. Dostep do tych
programéw zapewniajg zwykle tylko instytucje szkolnictwa
wyzszego, ktére prowadzg badania naukowe, np. uniwersytety.
Osoby przystepujgce do projektu nalezy wykaza¢ tylko raz
uwzgledniajgc najwyzszy ukonczony poziom ISCED.

Definicje na podstawie: ISCED 2011 (UNESCO)
http://www.uis.unesco.org/Education/Documents/UNESCO_GC_3
6C-19_ISCED_EN.pdf

13
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.. Jednostka Rodzaj Charakter Typ . L
L.p. Nazwa wskaznika . . . .. . . Inne uwagi Definicja
miary wskaznika wskaznika wskaznika
Gospodarstwo domowe, w ktérym Zzaden cztonek nie pracuje.
Wszyscy cztonkowie gospodarstwa domowego sg albo
bezrobotni albo bierni zawodowo.
Osoby pracujace definiowane sg jak we wskazniku: liczba oséb
pracujgcych, ftgcznie z prowadzqcymi dziatalnos¢ na wifasny
rachunek, objetych wsparciem w programie.
Osoby bierne zawodowo definiowane sg jak we wskazniku: liczba
0s6b biernych zawodowo objetych wsparciem w programie.
Osoby bezrobotne definiowane sg jak we wskazniku: liczba osob
bezrobotnych, w tym dfugotrwale bezrobotnych, objetych
wsparciem.
Gospodarstwo domowe to jednostka (ekonomiczna, spoteczna):
- posiadajgca wspdlne zobowigzania
Liczba os6b 2yjqcych - dzielgca wydatki domowe lub codzienne potrzeby

- wspolnie zamieszkujgca.
w gospodarstwach , . . .
Gospodarstwo domowe to zaréwno osoba zamieszkujgca samotnie,
domowych bez

12, . . os. produkt - kluczowy - jak réwniez grupa ludzi (niekoniecznie spokrewniona) mieszkajgca
0s0b pracujgcych, s .
objetych wsparciem pod tym Sfamym adresem wspdlnie prowadzaca dom np. majgca
w programie przyrl1ajmn|ej. Jeden. . , s

wspolny positek dziennie lub wspélny pokdj dzienny.
Gospodarstwem domowym nie jest:

- gospodarstwo zbiorowe lub gospodarstwo instytucjonalne (jako
przeciwienstwo prywatnych); przede wszystkim szpitale, domy
opieki dla osdéb starszych, wiezienia, koszary wojskowe, instytucje
religijne, szkoty z internatem, pensjonaty, hotele robotnicze itp.
Status zatrudnienia okreslany jest w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie. Wskaznik obejmuje aktualng sytuacje uczestnika lub -
w przypadku braku informacji - sytuacje z roku poprzedzajgcego
moment rozpoczecia udziatu w projekcie.

Uczestnik moze charakteryzowaé sie kilkoma cechami
wskazujgcymi na szczegdlng sytuacje.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, Statystyka spoteczna
gospodarstw domowych.

14
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13.

14.
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Nazwa wskaznika

Liczba 0sob zyjgcych
w gospodarstwie
domowym bez 0s6b
pracujgcych, z dziecmi
pozostajgcymi na
utrzymaniu,

objetych wsparciem
w programie

Liczba 0sob zyjgcych

w gospodarstwie
sktadajgcym sie

Z jednej osoby dorostej

i dzieci pozostajgcych na
utrzymaniu,

objetych wsparciem

w programie

Jednostka Rodzaj Charakter Typ
miary wskaznika wskaznika wskaznika
0s. produkt - kluczowy
0s. produkt - kluczowy

15

Inne uwagi

Definicja

Gospodarstwo domowe definiowane sg jak we wskazniku: liczba
0s6b zyjacych w gospodarstwach domowych bez oséb pracujacych,
objetych wsparciem w programie .

Wskaznik jest podkategorig poprzedniego wskaznika, co oznacza, ze
osoba wykazana we wskazniku dot. gospodarstw domowych bez
0s6b pracujacych, z dzie¢mi pozostajacymi na utrzymaniu powinna
by¢ rowniez wykazana we wskazniku dot. gospodarstw domowych
bez oséb pracujacych.

Osoby pracujace definiowane sg jak we wskazniku: liczba oséb
pracujgcych, tgcznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wtasny
rachunek, objetych wsparciem w programie.

Osoby bierne zawodowo definiowane sg jak we wskazniku: liczba
0s6b biernych zawodowo objetych wsparciem w programie.

Osoby bezrobotne definiowane sg jak we wskazniku: liczba oséb
bezrobotnych objetych wsparciem.

Dzieci pozostajgce na utrzymaniu to osoby w wieku 0-17 lat oraz 18-
24 lata, ktore sg bierne zawodowo oraz mieszkajg z rodzicem. Wiek
dzieci liczony jest od daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia
udziatu uczestnika w projekcie.

Status zatrudnienia okreslany jest w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie. Wskaznik obejmuje aktualng sytuacje uczestnika lub -
w przypadku braku informacji - sytuacje z roku poprzedzajgcego
moment rozpoczecia udziatu w projekcie.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, Statystyka spoteczna
gospodarstw domowych.

Osoba dorosta to osoba powyzej 18 lat. Wiek uczestnikéw liczony
jest od daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu
w projekcie.

Wskaznik obejmuje aktualng sytuacje uczestnika lub - w przypadku
braku informacji - sytuacje z roku poprzedzajgcego moment
rozpoczecia udziatu w projekcie.



L.p.

15.

16.
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Nazwa wskaznika

Liczba migrantdw, osob
obcego pochodzenia,
mniejszosci (w tym
spotecznosci
zmarginalizowane takie
jak Romowie), objetych
wsparciem w
programie

Liczba osob

Z niepetnosprawnosciami
objetych wsparciem

w programie

Jednostka
miary

0s.

Rodzaj
wskaznika

produkt

produkt

Charakter
wskaznika

Typ
wskaznika

kluczowy

kluczowy
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Inne uwagi

Definicja

Gospodarstwo domowe definiowane sg jak we wskazniku: liczba
0s0b zyjgcych w gospodarstwach domowych bez oséb pracujgcych,
objetych wsparciem w programie.

Dzieci pozostajgce na utrzymaniu definiowane s3 jak we wskazniku:
liczba o0s6b Zyjgcych w gospodarstwach domowych bez o0séb
pracujgcych, z dzieémi pozostajqcymi na utrzymaniu, objetych
wsparciem w programie.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, Statystyka spoteczna
gospodarstw domowych.

Cudzoziemcy na stale mieszkajgcy w danym panstwie, obywatele
obcego pochodzenia lub obywatele nalezagcy do mniejszosci.
Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to mniejszos$é:
biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska,
stowacka, ukrainska, zydowska.

Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska.
Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy - kazda osoba, ktéra nie
posiada polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania
lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajow lub osoba, ktérej
co najmniej jeden z rodzicéw urodzit sie poza terenem Polski.
Definicja opracowana na podstawie definicji wykorzystywanych
przez: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP), ustawy
o0 mniejszos$ciach narodowych i etnicznych oraz jezyku regionalnym
z dnia 6 stycznia 2005 r. z pézn. zm.

Przynaleznos¢ do grupy oséb niepetnosprawnych okreslana jest
W momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

Za osoby niepetnosprawne uznaje sie osoby niepetnosprawne
w Swietle przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. 1997 nr 123 poz. 776), a takze osoby
z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr
111, poz. 535), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym
dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.
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Jednostka Rodzaj Charakter Typ

L.p. N kaznik , . , . My
P dzwa wskaznika miary wskaznika wskaznika wskaznika

Inne uwagi Definicja

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki
Rynku Pracy (LMP), ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, ustawa o ochronie
zdrowia psychicznego.
Wskaznik odnosi sie do wszystkich grup uczestnikow
w niekorzystnej sytuacji, takich jak osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym.
Wskaznik dotyczy cech powodujacych niekorzystng sytuacje
spoteczng, a nie objetych  wskaznikami  dot. osdb
z niepetnosprawnosciami, migrantow, gospodarstw domowych bez
0séb pracujacych, gospodarstw domowych bez oséb pracujacych
z dzieémi na utrzymaniu, gospodarstwach domowych sktadajacych
sie z jednej osoby dorostej i dzieci pozostajgcych na utrzymaniu.
Bezdomnosé i wykluczenie z dostepu do mieszkan oraz pochodzenie
z obszarow wiejskich powinno zawsze by¢ wykazywane we
wskazniku dot. innych grup w niekorzystnej sytuacji spotecznej, jesli
Liczba 0sob z innych grup te cechy uznawane s3 za niekorzystne na poziomie krajowym
w niekorzystnej sytuacji i powodujg potrzebe specjalnej pomocy na rynku pracy.

17. | spotecznej, objetych os. produkt - kluczowy - Niekorzystna sytuacja dotyczgca ptci, statusu na rynku pracy - jak
wsparciem dtugotrwate bezrobocie, wiek lub osiggnieci wyksztatcenia co
w programie najmniej na poziomie ISCED 1, objeta jest wspdlnymi wskaznikami i

nie powinna by¢ uwzgledniana w tym wskazniku.

Przyktadem takiego uczestnika moze by¢ osoba z wyksztatceniem na
poziomie ISCED O (przez co nalezy rozumie¢ brak ukoriczenia
poziomu ISCED 1) i jest poza wiekiem typowym dla ukonczenia
poziomu ISCED 1.

Innym przyktadem uczestnikéw, ktorych nalezy wykaza¢ we
wskazniku sg byli wiezniowie, narkomani itp. W przypadku,

kiedy dana osoba zostaje uznana za znajdujacg sie w niekorzystnej
sytuacji (np. z ww. powodu wyksztatcenia) jest jednoczesnie np.
osobg niepetnosprawng, nalezy jg wykaza¢ w obu wskaznikach (dot.
niepetnosprawnosci oraz niekorzystnej sytuacji). Katalog cech
wtgczajgcych uczestnika do grupy znajdujacej sie w niekorzystnej
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L.p. Nazwa wskaznika

Liczba 0sob bezdomnych
lub dotknietych
wykluczeniem z dostepu
do mieszkan, objetych
wsparciem

w programie

18.

Liczba 0sob
19. | pochodzgcych
z obszaréw wiejskich

Jednostka
miary

0s.

0s.

Rodzaj
wskaznika

produkt

produkt

Charakter Typ

wskaznika wskaznika
- kluczowy
- kluczowy

18

Inne uwagi

Definicja

sytuacji jest otwarty i przy zachowaniu powyzszych wytycznych,
w uzasadnionych przypadkach moze zostac rozszerzony przez
projektodawce.

Osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do
mieszkan.

Bezdomnos$¢ i wykluczenie mieszkaniowe definiowane sg zgodnie
z Europejska typologiag bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego
ETHOS, w ktorej wskazuje sie okolicznosci zycia w bezdomnosci lub
ekstremalne formy wykluczenia mieszkaniowego:

1. Bez dachu nad gtowa (osoby zyjace w surowych i alarmujgcych
warunkach)

2. Bez miejsca zamieszkania (osoby przebywajace w schroniskach
dla bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla
imigrantdw, osoby opuszczajgce instytucje penitencjarne/
karne/szpitale, instytucje opiekuncze, osoby otrzymujace
dtugookresowe wsparcie z powodu bezdomnosci - specjalistyczne
zakwaterowanie wspierane)

3. Niezabezpieczone zakwaterowanie (osoby posiadajgce niepewny
najem z nakazem eksmisji, osoby zagrozone przemoca)

4. Nieodpowiednie  warunki  mieszkaniowe (konstrukcje
tymczasowe, mieszkania substandardowe - lokale

nienadajace sie do zamieszkania wg standardu krajowego, skrajne
przeludnienie).

Osoby doroste mieszkajgce z rodzicami nie powinny by¢
wykazywane we wskazniku, chyba ze wszystkie te osoby sg
bezdomne lub mieszkaja w nieodpowiednich i niebezpiecznych
warunkach.

Osoby pochodzace z obszaréw wiejskich nalezy rozumiec jako osoby
przebywajgce na obszarach stabo zaludnionych zgodnie ze
stopniem urbanizacji (DEGURBA kategoria 3). Obszary stabo
zaludnione to obszary, na ktérych wiecej niz 50% populacji
zamieszkuje tereny wiejskie.
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Jednostka Rodzaj Charakter Typ

.. , . , . I i Definicj
miary wskaznika wskaznika wskaznika nne uwagl etinicja

L.p. Nazwa wskaznika

Uczestnik moze charakteryzowaé sie kilkoma cechami

wskazujgcymi na szczegdlng sytuacje.

Dane bedg gromadzone na podstawie Local Administrative Unit

level of LAU 2 (lokalna administracja/gminy).

Kategoria 3 DEGURBY powinna by¢ okreslana na podstawie:

http://ec.europa.eu/eurostat/ramon/miscellaneous/index.cfm?Ta

rgetUrl=DSP_DEGURBA tabela z nagtéwkiem "dla roku odniesienia

2012".

"Partnerzy spoteczni” to termin szeroko uzywany w catej Europie

w odhniesieniu do przedstawicieli pracodawcow i

pracownikéw (organizacji pracodawcéw i zwigzkéw zawodowych).

Organizacja pozarzqdowa (NGO) to organizacja zatoZona przez

obywateli z wtasnej inicjatywy, ktora nie dziata dla

osiggniecia zysku i jest zorganizowana na szczeblu lokalnym,

krajowym Ilub miedzynarodowym. Organizacje pozarzqdowe -

zorientowane na dziatanie i prowadzone przez ludzi, ktorym

przyswieca wspolny cel — realizujgq szereg ustug i funkcji
Liczba projektow humanitarnych, przedstawiajq rzgqdom paristw obawy obywateli,
zrealizowanych wspierajg i monitorujq realizacje polityk oraz stymulujg udziat
w petni lub czesciowo politykdw poprzez dostarczanie informacgji.

20. | przez partnerow szt. produkt - kluczowy - Projekt jest cze$ciowo realizowany przez partnerédw spotecznych lub
spotecznych lub organizacje  pozarzadowe, kiedy wsréd  projektodawcow
organizacje (rozumianych jako beneficjentow lub partneréw projektu) znajdujg
pozarzgdowe sie m.in. partnerzy spoteczni lub organizacje pozarzagdowe.

Sformutowania zapisane kursywg s3g identyczne z definicjami
Eurofound (partnerzy spoteczni) oraz NGO Global Network
(organizacje pozarzadowe).

Wskaznik obejmuje beneficjentéw inicjujgcych i wdrazajgcych
projekty zgodnie z art. 2 Rozporzgdzenia nr 1303/2013

Wskaznik nie podlega monitorowaniu na poziomie projektu. Za
pomiar wskaznika odpowiada Instytucja Zarzadzajgca, ktora
raportuje z wykonania na podstawie danych generowanych
z SL2014.
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Nazwa wskaznika

Liczba projektow
obejmujgcych
administracje publiczng
lub stuzby publiczne na
szczeblu krajowym,
regionalnym lub lokalnym

Liczba projektow
ukierunkowanych

na trwaty udziat kobiet
w zatrudnieniu

i rozwdj ich kariery
zawodowej

Liczba objetych wsparciem

w programie mikro-,
matych i srednich

Charakter Typ Inne uwagi
wskaznika wskaznika g
- kluczowy -

- kluczowy -

- kluczowy -

20

Definicja

Europejski Fundusz Spoteczny wzmacnia zdolnosci instytucjonalne i
skutecznos¢ administracji publicznej na szczeblu krajowym,
regionalnym lub lokalnym.

We wskazniku nalezy wykazaé projekty realizowane w celu
zapewnienia wsparcia w ww. obszarach.

Za stuzby publiczne uznaje sie publiczne lub prywatne podmioty,
ktore $wiadczg ustugi publiczne (w przypadku ustug publicznych
zlecanych przez panstwo podmiotom prywatnym lub swiadczonych
w ramach partnerstwa publiczno-prywatnego).

Wskaznik nie podlega monitorowaniu na poziomie projektu. Za
pomiar wskaznika odpowiada Instytucja Zarzadzajgca, ktora
raportuje z wykonania na podstawie danych generowanych
zSL2014.

We wskazniku nalezy wykazaé projekty realizowane w celu
zwiekszenia trwatego udziatu kobiet w zatrudnieniu, a tym samym
zwalczania feminizacji ubdstwa, zmniejszenia podziatu ze wzgledu
na ptec i zwalczania stereotypdow dotyczqcych pfci na rynku pracy.
W zakresie ksztatcenia i szkolenia - upowszechnienie godzenia Zycia
zawodowego i prywatnego oraz rownego podziatu obowigzkow
zwiqzanych z opiekq pomiedzy mezczyznami i kobietami.

Definicja opracowana na podstawie:

- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
Europejskiego Funduszu Spotecznego nr 1304/2013,

Art. 7. Promowanie réwnosci miedzy kobietami i mezczyznami.
Sformutowania  zapisane  kursywg sg identyczne jak
w rozporzadzeniu dot. EFS

Wskaznik nie podlega monitorowaniu na poziomie projektu. Za
pomiar wskaznika odpowiada Instytucja Zarzadzajgca, ktora
raportuje z wykonania na podstawie danych generowanych
zSL2014.

Liczba  wspieranych  mikroprzedsiebiorstw  oraz  matych
i Srednich przedsiebiorstw, w tym przedsiebiorstw spdtdzielczych
i przedsiebiorstw ekonomii spoteczne;.



L.p.
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Nazwa wskaznika

przedsiebiorstw (w tym
przedsiebiorstw
spotdzielczych

i przedsiebiorstw ekonomii
spotecznej)

Liczba osob biernych
zawodowo,
poszukujgcych pracy po
opuszczeniu

programu

Jednostka
miary

0s.

Rodzaj
wskaznika

rezultat
bezposredni

Charakter
wskaznika

Typ
wskaznika

kluczowy

21

Inne uwagi

Definicja

Za przedsiebiorstwo uwaza sie podmiot prowadzqcy dziatalnos¢
gospodarczq bez wzgledu na jego forme prawng.

Putap zatrudnienia oraz putapy finansowe okreslajgce kategorie
przedsiebiorstwa

1. Na kategorie mikroprzedsiebiorstw oraz matych i Srednich
przedsiebiorstw (MSP) sktadajg sie przedsiebiorstwa, ktére
zatrudniajg mniej niz 250 pracownikow, ktdorych roczny obrot nie
przekracza 50 milionéw EUR i/lub roczna suma bilansowa nie
przekracza 43 milionow EUR.

W kategorii mikroprzedsiebiorstwa nalezy uwzgledni¢ rowniez
osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wiasny rachunek.

Tylko MSP, ktére korzystajg bezposrednio ze wsparcia powinny byé
uwzgledniane do wskaznika, tj. w przypadku kiedy wsparcie jest
dedykowane dla konkretnego przedsiebiorstwa. Jezeli na przyktad
pracownik z MSP z wlasnej inicjatywy uczestniczy w szkoleniu, nie
nalezy tego uwzglednia¢ we wskazniku dotyczacym MSP, poniewaz
jest to tylko wsparcie posrednie dla przedsiebiorstwa. MSP bedace
jedynie beneficjentami projektu takze nie powinny by¢
odnotowywane w tym wskazniku.

Sformutowania zapisane kursywg sg identyczne z zaleceniem
Komisji.

Definicje na podstawie: Zalecenie Komisji z dnia 6 maja 2003 r.
dotyczace definicji mikroprzedsiebiorstw oraz matych i $rednich
przedsiebiorstw (2003/361/WE)

Do podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ gospodarczy zalicza sie
rowniez przedsiebiorstwo spoétdzielcze i przedsiebiorstwo ekonomii
spoteczne;.

Osoby bierne zawodowo i nie poszukujgce pracy w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie, ktére otrzymaty wsparcie z EFS
i ktore poszukujg pracy po opuszczeniu projektu.

Wskaznik ten nalezy rozumiec jako zmiane statusu zatrudnienia po
opuszczeniu programu w stosunku do sytuacji w momencie
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Jednostka Rodzaj Charakter Typ

.. , . , . I i Definicj
miary wskaznika wskaznika wskaznika nne uwagl etinicja

L.p. Nazwa wskaznika

przystgpienia do interwencji EFS (uczestnik bierny zawodowo

i nieposzukujgcy pracy w chwili wejscia do programu EFS).

Osoby bierne zawodowo definiowane sg jak we wskazniku: liczba

0s6b biernych zawodowo objetych wsparciem w ramach programu.

Osoby zarejestrowane jako poszukujace pracy sg rozumiane jako

osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie

poszukujgce zatrudnienia - tak jak we wskazniku dot. osdb

bezrobotnych.

Osoby nowo zarejestrowane w publicznych stuzbach zatrudnienia

jako poszukujgce pracy nalezy wlicza¢ do wskaznika, nawet jesli nie

moga one od razu podja¢ zatrudnienia.

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakorczenia przez

uczestnika udziatu w projekcie.

Definicja opracowana na podstawie definicji wykorzystywanych

przez: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy.

Osoby, ktére otrzymaty wsparcie Europejskiego Funduszu

Spotecznego, i ktore podjety ksztatcenie (uczenie sie przez cate

zycie, ksztatcenie formalne) Ilub szkolenia (pozazaktadowe

/wewnatrzzaktadowe, szkolenia zawodowe etc.) bezposrednio po
Liczba osob, ktore opuszczeniu projektu. Wskaznik mierzony do czterech tygodni od
podjety ksztafcenie rezultat zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.

25. , 0s. , . - kluczowy - . . . . " .
lub szkolenie po bezposredni Wskaznik ten nalezy rozumie¢ jako zmiane sytuacji po opuszczeniu
opuszczeniu programu programu w stosunku do stanu w momencie przystgpienia do

interwencji EFS (osoba nieuczestniczagca w ksztatceniu/szkoleniu
w chwili wejscia do programu
EFS).
Zrédto finansowania szkolenia/ksztatcenia jest nieistotne.
Liczba 0s6b, ktdre Osoby, ktore' otrzymaty w.spargle Europejsklegq Funfiuszu
et Spotecznego i uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu projektu.
uzyskaty kwalifikacje po rezultat el . .. . . o

26. . 0s. , . - kluczowy - Kwalifikacje nalezy rozumie¢ jako formalny wynik oceny i walidacji,

opuszczeniu bezposredni . L I - .

ktory uzyskuje sie w sytuacji, kiedy wtasciwy organ uznaje, Ze dana
programu . . . .

osoba osiggneta efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy.
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Jednostka Rodzaj Charakter Typ

L.p. N kaznik , . , . My
P dzwa wskaznika miary wskaznika wskaznika wskaznika

Inne uwagi Definicja

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakorczenia przez
uczestnika udziatu w projekcie.

Zrédto: Komisja Europejska, Europejskie Ramy Kwalifikacji
http://ec.europa.eu/eqf/terms_en.htm

Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne z definicjg
Europejskich Ram Kwalifikacji. Wskaznik ten moze by¢ rozbity
miedzy poziomami ISCED i EQF, przy czym rejestruje sie najwyzszy
osiggniety wynik. Wykazywaé nalezy wytacznie kwalifikacje
osiggniete w wyniku operacji Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Powinny one by¢ zgtaszane tylko raz dla uczestnika/projektu.
Osoby bezrobotne lub bierne zawodowo, ktére po uzyskaniu
wsparcia Europejskiego Funduszu Spotecznego podjety zatrudnienie
(tacznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na witasny rachunek)
bezposrednio po opuszczeniu projektu.

Osoby bezrobotne definiowane sg jak we wskazniku: liczba oséb
bezrobotnych, w tym dilugotrwale bezrobotnych, objetych
wsparciem w programie.

Osoby bierne zawodowo definiowane sg jak we wskazniku: liczba
0s6b biernych zawodowo objetych wsparciem w programie.
Definicja pracujacych, facznie z prowadzacymi dziatalnosé na wtasny

Liczba osob pracujgcych,
tgcznie z prowadzgcymi

dziatalnos¢ na wtasn rezultat
27. y 0s. 3 . - kluczowy - rachunek, jak we wskazniku: liczba oséb pracujacych, tacznie
rachunek, bezposredni . . L .
. z prowadzacymi dziatalnos¢ na wiasny rachunek, objetych
po opuszczeniu ) .
wsparciem w programie.
programu

Wskaznik nalezy rozumie¢, jako zmiane statusu na rynku pracy po
opuszczeniu programu, w stosunku do sytuacji w momencie
przystgpienia do interwencji EFS (uczestnik bezrobotny lub bierny
zawodowo w chwili wejscia do programu EFS).

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakorczenia przez
uczestnika udziatu w projekcie. Tym samym, we wskazniku nalezy
uwzglednia¢ wszystkie osoby, ktére w okresie do czterech tygodni
po zakonczeniu udziatu w projekcie podjety zatrudnienie.
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Jednostka Rodzaj Charakter Typ

L.p. N kaznik , . , . My
P dzwa wskaznika miary wskaznika wskaznika wskaznika

Inne uwagi

Liczba osob

w niekorzystnej sytuacji

Spotecznej poszukujgcych

pracy, uczestniczqcych

w ksztatceniu lub

szkoleniu,

zdobywajqcych rezultat
28. kwalifikacje, 0s- bezposredni i Kluczowy i

zatrudnionych (tgcznie

z prowadzqcymi

dziatalnos¢ na

wtasny rachunek) po

opuszczeniu

programu

Os priorytetowa VIl Konkurencyjny rynek pracy

Dziatanie 7.1 Aktywizacja zawodowa osob pozostajqcych bez pracy realizowana przez PUP

Liczba osob
1. bezrobotnych, w tym os. produkt obligatoryjny kluczowy
dtugotrwale

Wskaznik z Ram
wykonania

24

Definicja

Definicja opracowana na podstawie definicji wykorzystywanych
przez: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP), badanie
aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL).

Osoby w niekorzystnej sytuacji definiowane sg jak we wskaznikach:
- liczba oséb zyjacych w gospodarstwach domowych bez oséb
pracujacych

- liczba 0séb zyjacych w gospodarstwach domowych sktadajgcych
sie z jednej osoby dorostej i dzieci pozostajgcych

na utrzymaniu

- liczba migrantéw, osdb obcego pochodzenia, mniejszosci (w tym
spotecznosci zmarginalizowane takie jak Romowie)

- liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami

- liczba 0s6b z innych grup znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji
spoteczne;j.

Poszukiwanie pracy definiowane jest jak we wskazniku: liczba oséb
biernych zawodowo, poszukujgcych pracy po opuszczeniu
programu.

Podjecie ksztatcenia lub szkolenia definiowane jest jak we
wskazniku: liczba oséb, ktore podjety ksztatcenie lub szkolenie po
opuszczeniu programu.

Uzyskanie kwalifikacji definiowane jest jak we wskazniku: liczba
0s6b, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.
Zatrudnienie definiowane jest jak we wskazniku: liczba oséb
pracujgcych po opuszczeniu programu.

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez
uczestnika udziatu w projekcie.

Osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy
i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby
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Jednostka Rodzaj Charakter Typ

L.p. N kaznik , . , . My
P dzwa wskaznika miary wskaznika wskaznika wskaznika

Inne uwagi Definicja

bezrobotnych, objetych zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami,

wsparciem w programie nawet jezeli nie spefniajq one wszystkich trzech kryteriow.
Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne z definicjg Eurostat
dla Polityki Rynku Pracy. Definicja uwzglednia zaréwno osoby
bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej
ludnosci (BAEL) jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne.
Studenci studiéw dziennych uznawani sg za osoby bierne
zawodowo, nawet jesli spetniajg kryteria dla bezrobotnych zgodnie
z ww. definicjg. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego
lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej
definicji (nie pobierajag $wiadczern z tytutu urlopu), nalezy
wykazywac jako osoby bezrobotne. Status na rynku pracy okreslany
jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki
Rynku Pracy (LMP).
Osoby bezrobotne definiowane sg jak we wskazniku: liczba osdéb
bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych
wsparciem w programie.
Definicja pojecia ,,dtugotrwale bezrobotny" rézni sie w zaleznosci od
wieku:
- Mtodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres

Liczba osob dtugotrwale ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy).

2. bezrobotnych objetych 0s. produkt obligatoryjny kluczowy - - Dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez

wsparciem w programie okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).
Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie.
Wiek uczestnikdw okreslany jest na podstawie daty urodzenia
i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.
Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki
Rynku Pracy (LMP).

Liczba oséb Przynalezno$¢ do grupy oséb niepetnosprawnych okreslana jest

3. . . 0s. produkt obligatoryjny kluczowy - . . . S
z niepetnosprawnosciami W momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.
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Nazwa wskaznika

objetych wsparciem
w programie

Liczba 0sob w wieku 50
lat i wiecej objetych
wsparciem w programie

Liczba 0s6b o niskich
kwalifikacjach objetych
wsparciem

w programie

Liczba osob, ktore
otrzymaty bezzwrotne
srodki na podjecie
dziatalnosci

Jednostka
miary

0s.

0s.

0s.

Rodzaj
wskaznika

produkt

produkt

produkt

Charakter
wskaznika

obligatoryjny

obligatoryjny

obligatoryjny

Typ
wskaznika

kluczowy

kluczowy

kluczowy
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Inne uwagi

Definicja

Za osoby niepetnosprawne uznaje sie osoby niepetnosprawne
w Swietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdéb
niepetnosprawnych (Dz.U. 1997 nr 123 poz. 776), a takze osoby
z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr
111, poz. 535), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym
dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki
Rynku Pracy (LMP), wustawa o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, ustawa o
ochronie zdrowia psychicznego.

Wskaznik mierzy liczbe wszystkich uczestnikdéw projektu w wieku 50
lat i wiecej objetych wsparciem w programie.

Wiek uczestnikdw okreslany jest na podstawie daty urodzenia
i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Wskaznik  mierzy liczbe o0séb o niskich  kwalifikacjach,
tj. posiadajacych wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wiacznie.
Definicja poziomdéw wyksztatcenia zostata (ISCED) zawarta
w czesci dot. wskaznikéw wspdlnych EFS monitorowanych we
wszystkich priorytetach inwestycyjnych.

Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu
rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby przystepujace do
projektu nalezy wykazaé raz uwzgledniajgc najwyzszy ukonczony
poziom ISCED.

Definicje na podstawie: ISCED 2011 (UNESCO).

Wskaznik mierzy liczbe oséb, ktére uzyskaty wsparcie Europejskiego
Funduszu Spotecznego w postaci bezzwrotnych s$rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej udzielanych przez urzedy pracy.
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Jednostka Rodzaj Charakter Typ

Nazwa wskaznika . , . , . ..
miary wskaznika wskaznika wskaznika

Inne uwagi

gospodarczej

w programie

Liczba migrantéw

powrotnych oraz

imigrantdow objetych os. produkt obligatoryjny specyficzny -
wsparciem

w programie

Liczba osob
posiadajgcych co
najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia

os. produkt obligatoryjny specyficzny -

Liczba 0sob

posiadajgcych co

najmniej jedno dziecko os. produkt obligatoryjny specyficzny -
niepetnosprawne do 18

roku zycia
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Definicja

Wskaznik mierzy liczbe migrantow powrotnych tj. oséb, ktére
powrdcity do Polski z pobytu zagranicg oraz imigrantéw tj. oséb,
ktore przybyty do Polski w celu osiedlenia sie i podjecia aktywnosci
ekonomiczne;j.

Wskaznik mierzy liczbe osdb posiadajgcych, co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia objetych wsparciem bezposrednim
w ramach projektu. Za dziecko do 6 roku zycia uznaje sie dziecko,
ktére nie ukonczyto 6 lat (do dnia poprzedzajacych dzien
6 urodzin).

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie.

Osoba moze by¢ wykazana tylko raz w ramach projektu.

Wskaznik mierzy liczbe osdb posiadajgcych, co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia objetych wsparciem
bezposrednim w ramach projektu. Za dziecko do 18 roku zycia
uznaje sie dziecko, ktére nie ukonczyto 18 lat (do dnia
poprzedzajacych dzier 18 urodzin).

Za dziecko niepetnosprawne uznaje sie dziecko niepetnosprawne w
Swietle przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej, a takie dzieci
z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr
111, poz. 535) oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych tj.
dziecko z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci lub innym
dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie.
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10.

11.
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.. Jednostka Rodzaj Charakter Typ .
Nazwa wskaznika . , . .. , . Inne uwagi
miary wskaznika wskaznika wskaznika
Liczba 0sob
korzystajgcych ze szkolen os. produkt pomocniczy specyficzny -
w ramach projektu
Liczba osob
korzystajgcych ze stazy os. produkt pomocniczy specyficzny -
w ramach projektu
Liczba osob
korzystajgcych z prac . .
interwencyjnych 0s. produkt pomocniczy specyficzny -
w ramach projektu
Wskaznik
Liczba o0sob pracujgcych, referencyjny”:
ch'znie z /c')r’owadzqcymi Liczba 0séb
dziatalnos¢ na wtasny os. requtat . obligatoryjny Kluczowy bezrobotnych,
rachunek, bezposredni w tym z diugotrwale
po opuszczeniu bezrobotnymi)
programu objetych wsparciem

w programie)

* Wskaznik referencyjny — wspéiny wskaznik produktu okreslajacy grupe docelowa, do ktérej odnosi sie wskaznik rezultatu.
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Definicja
Osoba moze by¢ wykazana tylko raz w ramach projektu.

Szkolenie zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Osoba moze by¢ wykazana tylko raz w ramach projektu.

Staz zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Osoba moze by¢ wykazana tylko raz w ramach projektu.

Prace interwencyjne za zatrudnienie w petnym wymiarze
w petnym wymiarze czasu pracy w przypadku rodzica
powracajgcego na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z wychowaniem dziecka lub bezrobotnego sprawujgcego opieke
nad osobg zalezng zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Osoba moze by¢ wykazana tylko raz w ramach projektu.

Osoby bezrobotne lub bierne zawodowo, ktére po uzyskaniu
wsparcia  Europejskiego  Funduszu  Spotecznego  podjety
zatrudnienie (tgcznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wtasny
rachunek) bezposrednio po opuszczeniu projektu. Osoby
bezrobotne definiowane s3 jak we wskainiku: liczba oséb
bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych
wsparciem w programie. Osoby bierne zawodowo definiowane sg
jak we wskazniku: liczba oséb biernych zawodowo objetych
wsparciem w programie.

Definicja pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wtasny
rachunek, jak we wskazniku: liczba oséb pracujacych, tacznie
z prowadzacymi dziatalnos¢ na wiasny rachunek, objetych
wsparciem w programie. Wskaznik nalezy rozumie¢, jako zmiane
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.. Jednostka Rodzaj Charakter Typ .

L.p. Nazwa wskaznika . . . .. . . Inne uwagi

miary wskaznika wskaznika wskaznika
Wskaznik
referencyjny*:
Liczba osob, ktore Liczba 0s6b
uzyskat rezultat . .

14. yoraly 0s. , , obligatoryjny kluczowy | bezrobotnych,
kwalifikacje po bezposredni w tym z dtugotrwale
opuszczeniu programu bezrobotnymi)

objetych wsparciem
w programie)
Liczba utworzonych
15 miejsc pracy w ramach szt rezultat obligatoryjn kluczow -
' Jsc pracy ' bezposredni gatoryiny ¥

udzielonych z EFS

* Wskaznik referencyjny — wspdiny wskaznik produktu okreélajacy grupe docelowa, do ktérej odnosi sie wskaznik rezultatu.
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Definicja

statusu na rynku pracy po opuszczeniu programu, w stosunku do
sytuacji w momencie przystgpienia do interwencji EFS (uczestnik
bezrobotny lub bierny zawodowo w chwili wejscia do programu
EFS). Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakoriczenia przez
uczestnika udziatu w projekcie. Tym samym, we wskazniku nalezy
uwzglednia¢ wszystkie osoby, ktére w okresie do czterech tygodni
po zakonczeniu udziatu w projekcie podjety zatrudnienie.

Definicja opracowana na podstawie definicji wykorzystywanych
przez: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP), badanie
aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL).

Osoby, ktére otrzymaty wsparcie Europejskiego Funduszu
Spotecznego i uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu projektu.
Kwalifikacje nalezy rozumie¢ jako formalny wynik oceny
i walidacji, ktory uzyskuje sie w sytuacji, kiedy wtasciwy organ
uznaje, ze dana osoba osiggneta efekty uczenia sie spetniajgce
okreslone standardy. Wskaznik mierzony do jednego miesigca od
zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.

Zrédto: Komisja Europejska, Europejskie Ramy Kwalifikacji
http://ec.europa.eu/eqf/terms_en.htm

Sformutowania zapisane kursywg s identyczne z definicjg
Europejskich Ram Kwalifikacji. Wskaznik ten moze by¢ rozbity
miedzy poziomami ISCED i EQF, przy czym rejestruje sie najwyzszy
osiggniety wynik. Wykazywa¢ nalezy wytacznie kwalifikacje
osiggniete w wyniku operacji Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Powinny one by¢ zgtaszane tylko raz dla uczestnika/projektu.

Wskaznik mierzy liczbe oséb, ktére po otrzymaniu Srodkéw z EFS na
zatozenie wtasnej firmy podjety dziatalnos¢ gospodarczg (na
podstawie daty rozpoczecia dziatalnoSci gospodarczej widniejgcej
np. na zaswiadczeniu o wpisie do ewidencji dziatalnosci
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L.p. Nazwa wskaznika

srodkow na podjecie
dziatalnosci
gospodarczej

Wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej dla osob
dtugotrwale
bezrobotnych

16.

WskazZnik efektywnosci
17. zatrudnieniowej dla osob
niepetnosprawnych

WskazZnik efektywnosci
18. zatrudnieniowej dla
kobiet

Jednostka
miary

%

%

Rodzaj
wskaznika

rezultat

rezultat

rezultat

Charakter
wskaznika

obligatoryjny

obligatoryjny

obligatoryjny

Typ
wskaznika

specyficzny

specyficzny

specyficzny
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Inne uwagi

Definicja

gospodarczej) oraz pracownikéw zatrudnionych przez te osoby na
podstawie umowy o prace (w rozumieniu Kodeksu pracy). Nalezy
wykazac wszystkich pracownikow zatrudnionych przez uczestnikow
projektu w okresie do 12 miesiecy od dnia uzyskania przez
uczestnika wsparcia finansowego z EFS. We wskazniku nie nalezy
wykazywa¢ uczestnikow, ktérzy zaprzestali prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przed uptywem okresu dwunastu
miesiecy.

Wskaznik mierzony jest na poziomie projektu, na podstawie danych
przekazanych przez uczestnika projektu.

Odsetek osdéb ditugotrwale bezrobotnych, ktére po zakonczeniu
udziatu w projekcie wspétfinansowanym ze $rodkéw EFS podjety
zatrudnienie do trzech miesiecy nastepujacych po dniu, w ktédrym
zakonczyli udziat w projekcie zgodnie z zapisami zawartymi
w Podrozdziale 3.2 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢
z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Odsetek oséb niepetnosprawnych, ktére po zakonczeniu udziatu
w projekcie wspoftfinansowanym ze S$rodkéw EFS podjety
zatrudnienie do trzech miesiecy nastepujacych po dniu, w ktédrym
zakonczyty udziat w projekcie zgodnie z zapisami zawartymi
w Podrozdziale 3.2 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢
z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Odsetek kobiet, ktore po zakonczeniu udziatu
w projekcie wspotfinansowanym ze S$rodkéw EFS podjety
zatrudnienie do trzech miesiecy nastepujacych po dniu, w ktédrym
zakonczyty udziat w projekcie zgodnie z zapisami zawartymi
w Podrozdziale 3.2 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec
z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
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19.

20.

21.

22.
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Nazwa wskaznika

WskazZnik efektywnosci
zatrudnieniowej dla osob
w wieku 50 lat

i wiecej

WskazZnik efektywnosci
zatrudnieniowej dla osob
o niskich kwalifikacjach

WskazZnik efektywnosci
zatrudnieniowej dla 0sob
posiadajgcych co
najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia

Wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej dla osob
niekwalifikujgcych sie do
grupy osob dfugotrwale
bezrobotnych/niepetnos
prawnych/kobiet/w
wieku 50 lat

i wiecej/o niskich

Jednostka
miary

%

%

%

Rodzaj

wskaznika

rezultat

rezultat

rezultat

rezultat

Charakter
wskaznika

obligatoryjny

obligatoryjny

obligatoryjny

obligatoryjny

Typ
wskaznika

specyficzny

specyficzny

specyficzny

specyficzny
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Inne uwagi

Definicja

Odsetek oséb w wieku 50 lat i wiecej, ktdre po zakonczeniu udziatu
w projekcie wspoftfinansowanym ze S$rodkéw EFS podjety
zatrudnienie do trzech miesiecy nastepujgcych po dniu,
w ktérym zakonczyly udziat w projekcie zgodnie z zapisami
zawartymi w Podrozdziale 3.2 Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziafem Ssrodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Odsetek osdb o niskich kwalifikacjach, ktére po zakonczeniu udziatu
w projekcie wspoftfinansowanym ze S$rodkéw EFS podjety
zatrudnienie do trzech miesiecy nastepujgcych po dniu,
w ktérym zakonczyly udziat w projekcie zgodnie z zapisami
zawartymi w Podrozdziale 3.2 Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziafem Srodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Odsetek osdb dtugotrwale bezrobotnych, ktére po zakonczeniu
udziatu w projekcie wspoétfinansowanym ze srodkéw EFS podjety
zatrudnienie do trzech miesiecy nastepujacych po dniu, w ktédrym
zakonczyli udziat w projekcie zgodnie z zapisami zawartymi
w Podrozdziale 3.2 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢
z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Odsetek osdéb niekwalifikujgcych sie do grupy osob dtugotrwale
bezrobotnych/niepetnosprawnych/kobiet/w wieku 50 lat i wiecej/o
niskich kwalifikacjach posiadajgcych co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zZycia/, ktére po zakonczeniu udziatu w projekcie
wspotfinansowanym ze sSrodkéw EFS podjety zatrudnienie do trzech
miesiecy nastepujgcych po dniu, w ktérym zakonczyly udziat
w projekcie zgodnie z zapisami zawartymi w Podrozdziale 3.2
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z udziatem srodkow
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Nazwa wskaznika

kwalifikacjach/
posiadajqgcych co
najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia

Jednostka
miary

Rodzaj
wskaznika

Charakter
wskaznika

Typ
wskaznika
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Inne uwagi

Definicja

Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020.



Zatacznik nr 5 do Pozakonkursowej procedury wyboru projektow w ramach Dz. 7.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego na lata 2014-2020

abela wskaznikow z podziatem kwot oraz uczestnikow w ramach projektow , Dziatanie 7. -
Tabel. ki ki dziatem kwot tnik h ktéw PUP, Dziat: 7.1 RPO WO 2014
2020.
. 5 A liczba oséb
liczba oséb, . liczba oséb . p ’ .
liczba 0s6b, | pegrobotnych | 12039500, | giugotrwale | liczba oséb | liczbaosobz | ) liczbaosébo | . § liczba os6b , | ktére liczba liezba liczba oséb
bezrobotnych 5 bezrobotnych s lliczba osébz | . . e liczba oséb o ktore otrzymaty . " migrantow . . -
N (tacznie z . bezr g . liczba oséb w | liczba oséb w niskich L migrantéw N liczba os6b liczba os6b wychowujacych
(lacznie z dhugotrwal (facznie z objetych | bozrob h phvath niepetnosprawn | ¢ TR Y iekusolati | kwalifikaciach niskich otrzymaly | bezzwrotne 1 | powrotnych | liczba oséb A A A
dhugotrwale ugotrwale | AEE" jety ezrobotnycl osciami e wieku 50 lat i | wieku 50 lat i walifikacjach | | e | b " erodki powrotnyc ° y jjacy y jjacy o najmniej
gotrwale " " osciami o i ; walifikacjacl ezzwrotne | srodkina oraz y jjacy ! Fke
bezrobotnymi) bezrobotnymi) (oG e wsparciem w objetych objetych bietych wigcej wigcej objetych objetych bietych srodki dieci oraz N 6 " co najmniej | co najmniej jedno | jedno dziecko
i bietych ymi) | Drogramie h h objetyc bistych ] ! objetycl rodki na podjecie igrantd migrantow | conajmniej | o = dzieck lopeh
objetych objetycl N wsparciem w | wsparciem w ? objetycl wsparciem w wsparciem w ) L " . | migrantéw o . . jedno dziecko ziecko niepetnosprawn
o  PUP FE " Y L objetych . X wsparciem w 5 X . wsparciem w podjecie | dziatalnosci ) objetych | jedno dziecko el
érodki w dyspozycji Laczni wsparciemw | wsparciem w - (ogoétem) programie programie 4 wsparciem w programie programie i A q objetych h oueiq | 00 6 roku zycia | niepelnosprawne | e do 18 roku
. . . > acznie N wsparciem w o programie N . programie dziatalnosci |gospodarcze b wsparciem w | do 6 roku zycia PR S
srodki w dyspozycji |samorzadu powiatu, w programie programie programie (patrz (k/m) (ogétem) (kim) programie (k/m) (ogotem) (k/m) gospodarczej iw wsparciem w | L omie (og6tem) (k/m) do 18 roku zycia 2zycia
samorzadu tym srodki o ktérych “"—“’";’]"")("a”z (ogétem) (kim) kryterium (patrz kryterium (ogotem) (patrz kryterium W programie | programie | Proaramie (kim) 9 (ogétem) (k/m)
wojewédztwa mowa \ALflsz:rat‘;vi ust. 2d (patrz p. I) dostepu nr 2) dostepu nr 3) dostepu nr 4) (ogétem) (k/m) (ogdtem)
a b c d e=c+d f i g h i j k | t m n o p r s t u w z
1 Brzeg 2168 129,20 382 611,03 2 550 740,23 3252 326 168K/158M 97 49K/48M 18 8K/10M 60 22K/38M 160 70K/90M 30 7KI23M 0 OK/OM 24 14K/10M 2 1K/1M
2| Glubczyce 1096 542,49 193 507,50 1290 049,99 164,5 165 84K/81M 44 26K/18M 9 5K/4M 12 6K/6M 96 48K/48M 10 5K/5M 0 OK/OM 14 10K/4M 0 OK/OM
3 K-Kozle 1907 983,94 336 703,05 2 244 686,99 286.2 287 194K/93M 57 37K/20M 14 8K/6M 20 10K/10M 119 79K/40M 5 2K/3M 0 0K/OM 33 30K/3M 2 1K/AM
4| Kluczbork 1053 437,03 185 900,65 1239 337.68 158.0 158 87K/7IM 70 39K/31M 18 10K/8M 30 17K/13M 133 73K/60M 8 5K/3M 0 0 24 14K/10M 0 OK/OM
5 | Krapkowice 986 132,01 174 023,30 1 160 155,30 147,9 148 85k/63m 14 10k/4m 2 1k/1m 27 15k/12m 12 7k/5m 15 6k/9m 4 2k/2m 6 5K/IM 1 1K/OM
6| Namystow 832 616,06 146 932,25 979 548.30 1249 125 64K/61M 62 35K/27M 1 6K/5M 0 OK/OM 97 47KIS0M 5 2KI3M 0 OK/OM 14 10K/4M 0 OK/OM
2 Nysa 3077 125,11 543 022,08 3620 147,19 1616 462 235K/227M 88 45K/43M 23 11K/12M 80 30K/50M 286 130K/156M 26 11K/15M 0 OK/OM 54 35K/19M 3 2K/IM
g| Olesno 828 834,88 146 264,98 975 099 86 1243 125 72K/53M 49 37K/12M 8 5K/3M 46 14K/32M 112 59K/53M 20 8K/12M 0 0 20 15K/5M 1 1K/OM
9 Opole 4138 124,50 730 257,26 4 868 381,76 6208 621 361K/260M 147 100K/47TM 18 10K/8M 80 45K/35M 285 140K/145M 70 30K/40M 0 OK/OM 91 65K/26M 2 2K/OM
10| Prudnik 1239471,14 218 730,20 1458 201.34 185.9 186 95K/91M 40 21K19M 6 aK/2M 27 18K/9OM 94 45K/49M 4 1K/3M 0 OK/OM 1 11K/OM 0 OK/OM
11| St. Opolskie 808 416,50 142 661,74 951 078,24 121,3 122 70K/52M 19 11K/8M 1 1K/OM 9 6K/3M 48 28K/20M 10 5K/5M 0 OK/OM 12 10K/2M 0 OK/OM
Razem 18 136 812,85 3200 614,03 21 337 426,88 27207 2725,0 687 128 391 1442 203 4 304 11

Kryteria dostepu:

1. Projekt zaktada na zakoriczenie jego realizacji osiggniecie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej, informujacego o odsetku uczestnikéw, ktorzy po zakonczeniu udziatu w projekcie podjeli zatrudnienie na poziomie:
- dla uczestnikow niekwalifikujgcych sie do Zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych - co najmniej 43%,

- dla os6b diugotrwale bezrobotnych — co najmniej 30%,

- dla 0s6b —z niepetnosprawnosciami co najmniej 33%,

- dla os6b w wieku 50 lat i wigcej -co najmniej 33%,

- dla os6b o niskich kwalifikacjach ( do poziomu wyksztatcenia ponadgimnazjalnego wigcznie) co najmniej 38%.

- dla kobiet — co najmniej 39%

- dla 0s6b wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia — co najmniej 29%

2. Projekt skierowany jest do oséb diugotrwale bezrobotnych w proporcji co najmniej takiej samej jak proporcja oséb dtugotrwale bezrobotnych w wieku powyzej 29 lat kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem w ramach
projektu (nalezacych do | lub Il profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego powiatowego urzedu pracy w stosunku do ogélnej liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych w wieku powyzej 29 lat (wg stanu na
31.12.2015r.). Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu.

3. Projekt skierowany jest do oséb bezrobotnych niepetnosprawnych w proporcji co najmniej takiej samej jak proporcja oséb niepetnosprawnych w wieku powyzej 29 lat kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem w ramach projektu

(nalezacych do | lub I profilu pomocy) zarejestrowanych w rejestrze danego powiatowego urzedu pracy w stosunku do ogolnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych w wieku powyzej 29 lat (wg stanu na 31.12.2015r.). Kryterium odnosi

sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu.

4.Projekt skierowany jest do oséb o niskich kwalifikacjach w proporcji co najmniej takiej samej jak proporcja oséb o niskich kwalifikacjach w wieku powyzej 29 lat kwalifikujgcych sie wsparciem w ramach projektu (nalezacych do I lub Il

profilu pomocy) zarejestrowanych w rejestrze danego powiatowego urzedu pracy w stosunku do ogdinej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych w wieku powyzej 29 lat (wg stanu na 31.12.2015r.)

5. Uczestnikami projektu sg wytgcznie osoby powyzej 29 roku zycia pozostajgce bez pracy zarejestrowane w PUP, zakwalifikowane do profilu pomocy | (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu pomocy Il (tzw. wymagajacy wsparcia) w rozumieniu

art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym zwlaszcza osoby znajdujace sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy tj.:
a) kobiety,

b) osoby niepetnosprawne,

c) osoby po 50 roku zycia,

d) osoby diugotrwale bezrobotne,

e) osoby o niskich kwalifikacjach,

) osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

g) migranci powrotni i imigranci.

Dopuszcza si¢ udziat oséb, ktore nie zostaly ujete w pkt a) - g), przy czym nie moga one stanowi¢ wigcej niz 10% wszystkich uczestnikéw projektu.

Stan na: 28.01.2016r.

Sporzadzit/a: Matgorzata Swiecicka

Zatwierdzit/a:
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Zbierajgc od uczestnikdéw dane dotyczace miejsca zamieszkania, nalezy mie¢ na uwadze, iz
w perspektywie finansowej 2014-2020 obszary wiejskie nalezy rozumieé zgodnie ze stopniem
urbanizacji ujetym w klasyfikacji DEGURBA. Zgodnie z klasyfikacja DEGURBA jednostki
przestrzenne przyporzgdkowane sg do nastepujgcych kategorii: stabo zaludnione, posrednie,
gesto zaludnione. Zatozenia metodologiczne DEGURBA opierajg sie na kryterium gestosci
zaludnienia i minimalnej liczby ludnoéci. Zaklasyfikowanie terendéw jako®:

= obszary stabo zaludnione (wiejskie) — 50% ludnosci zamieszkuje obszary wiejskie?;

= posrednie (miasta, przedmiescia) — ponizej 50% ludnosci zamieszkuje obszary wiejskie
i ponizej 50% ludnosci obszary o duzej gestosci zaludnienia®;

= tereny gesto zaludnione (miasta, centra miejskie, obszary miejskie) — przynajmniej 50%
ludnosci zamieszkuje obszary gesto zaludnione.

Wedtug definicji Eurostat do terendw gesto zaludnionych w wojewddztwie opolskim zalicza sie
Miasto Opole. Natomiast do terendéw posrednich gminy: Brzeg, Kluczbork, Prudnik, Kedzierzyn-
Kozle, Krapkowice, Zdzieszowice, Zawadzkie. Pozostate gminy wojewddztwa opolskiego stanowia
obszary wiejskie.

Ponizej przedstawiono mape wojewddztwa opolskiego wg klasyfikacji DEGURBA.

1 http://ec.europa.eu/eurostat/ramon/miscellaneous/index.cfm?TargetUrl=DSP_DEGURBA, 28.10.2014 .

2 Obszary wiejskie - 300 osdb/km?2 na obszarze, ktérym minimalna liczba ludnosci wynosi 5 000 mieszkaricow.

3 Obszary o duzej gestosci zaludnienia - 1500 osob/km? na obszarze, ktérym minimalna liczba ludnosci wynosi 50 000
mieszkancow.



http://ec.europa.eu/eurostat/ramon/miscellaneous/index.cfm?TargetUrl=DSP_DEGURBA
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Mapa nr 1. Klasyfikacja jednostek przestrzennych wojewddztwa opolskiego wg definicji DEGURBA

i woj. wielkopolskie

Legenda

- gminy gesto zaludnione

| ' gminy posrednie

- gminy stabo zaludnione

Zrédto: Opracowanie witasne IZRPOWO 2014-2020 wg danych Eurostatu.



Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw
wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego

1. Pojecie kwalifikacji

Kwalifikacja to okreslony zestaw efektdow uczenia sie (kompetencji), ktérych osiggniecie zostato
formalnie potwierdzone przez upowazniong do tego instytucje_zgodnie z ustalonymi standardami.
Nadanie kwalifikacji nastepuje w wyniku walidacji i certyfikacii.

Zgodnos$¢ z ustalonymi standardami oznacza, ze wymagania dotyczgce kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych), sktadajgcych sie na dang kwalifikacje opisane sg w jezyku
efektdw uczenia sie. Ponadto, dla kwalifikacji powinny by¢ rowniez okreslone wymagania dotyczgce
walidaciji, a proces nadawania kwalifikacji powinien by¢ objety zasadami zapewniania jakosci.

Opisanie kwalifikacji za pomocg efektéow uczenia sie jest wazne z kilku powodéw. Po pierwsze,
pozwala w przejrzysty sposob przedstawi¢ kompetencje oséb posiadajgcych kwalifikacje. Stanowi
wiec cenne zrédio informaciji dla oséb planujgcych $ciezke swojego rozwoju osobistego i zawodowego
oraz dla pracodawcow. Po drugie, podejscie oparte na efektach uczenia sie w centrum uwagi stawia
osiggniecia 0sob uczacych sie. Pozwala to, by kazda osoba — niezaleznie od miejsca uczenia sie
i czasu poswieconego na uczenie sie — mogta formalnie potwierdzi¢ swoje kompetencje
i przygotowanie do podejmowania okreslonych zadan. Po trzecie, umozliwi odniesienie kwalifikacji do
jednego z o$miu poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji, a za jej posrednictwem do Europejskiej Ramy
Kwalifikacji. Utatwi w ten sposdb poréwnywanie ze sobg kwalifikacji funkcjonujgcych na krajowym
i miedzynarodowym rynku pracy.

Walidacja to proces sprawdzania, czy — niezaleznie od sposobu uczenia sie — kompetencje
wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiggniete. Walidacja obejmuje identyfikacje i dokumentacije
posiadanych kompetencji oraz ich weryfikacie w odniesieniu do wymagan okreslonych dla kwalifikacji.
Walidacja powinna byé prowadzona w sposéb trafny (weryfikowane sg te efekty uczenia sie, ktére
zostaty okreslone dla danej kwalifikacji) i rzetelny (wynik weryfikacji jest niezalezny od miejsca, czasu,
metod oraz os6b przeprowadzajgcych walidacje). Wynikiem walidacji jest decyzja potwierdzajgca
posiadanie efektéw uczenia sie.

Certyfikacja to proces, w wyniku ktérego uczacy sie otrzymuje od upowaznionej instytucji formalny
dokument, stwierdzajgcy, ze uzyskat okreslong kwalifikacje. Certyfikacja nastepuje po walidaciji,
w wyniku wydania pozytywnej decyzji stwierdzajgcej, ze wszystkie efekty uczenia sie wymagane dla
danej kwalifikacji zostaty osiggniete. W przypadku niektérych kwalifikacji certyfikacja i walidacja sa
prowadzone przez rézne podmioty (np. egzamin na prawo jazdy przeprowadza Wojewddzki Osrodek
Ruchu Drogowego, natomiast dokument, tj. prawo jazdy, wydaje starosta powiatu). Certyfikaty i inne
dokumenty potwierdzajgce uzyskanie kwalifikacji powinny by¢ rozpoznawalne i uznawane w danym
Srodowisku, sektorze lub branzy.

Z uwagi na trwajgce prace nad zintegrowanym systemem kwalifikacji, nie jest mozliwe wskazanie listy
instytucji certyfikujgcych lub walidujgcych oraz samych kwalifikacji. Kazda instytucja bedaca strong
umowy o dofinansowanie (IP, 1Z) decyduje o uznaniu danego dokumentu za potwierdzajgcy uzyskanie
kwalifikacji na podstawie powyzszych przestanek.

Docelowym katalogiem okreslajgcym mozliwe do uzyskania kwalifikacje w Polsce powinny by¢
kwalifikacje ujete w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, dla ktérych zostat okreslony poziom Polskiej
Ramy Kwalifikacji. Kwalifikacje oraz instytucje bedg wpisywane do ZRK po spetnieniu okreslonych
wymagan (opis kwalifikacji, wymagania dotyczgce walidacji, zasady zapewniania jakosci).

2. Instytucje certyfikujgce i walidujace

Przez instytucje certyfikujgca nalezy rozumie¢ instytucje uprawniong do nadawania kwalifikacji
i wydawania formalnego dokumentu (certyfikatu). Instytucjami certyfikujgcymi mogg by¢ np.:
uczelnie, okregowe komisje egzaminacyjne, instytucje szkoleniowe, stowarzyszenia zawodowe,
organy administracji publicznej.



Instytucje certyfikujgce moga samodzielnie przeprowadza¢ walidacje (w takiej sytuacji procesy
walidacji i certyfikacji muszg by¢ odpowiednio rozdzielone) badz przekazywac¢ jg do instytuciji
walidujacych, np. centrow egzaminacyjnych, instytucji szkoleniowych, szkét.

Nalezy wykazywaé wytgcznie kwalifikacje, ktorych jakos¢ gwarantujg odpowiednie procedury i nadzér
sprawowany przez konkretny podmiot (np. egzaminy czeladnicze i mistrzowskie w ré6znych zawodach
przeprowadzane sg przez komisje egzaminacyjne izb rzemiesiniczych). Zapewnienie jakosci procesu
walidacji efektdw uczenia sie jest kluczowe, jesli wydany dokument ma stanowi¢ wiarygodne

poswiadczenie uzyskanych kwalifikaciji.

Przyktady instytucji petnigcych role instytucji certyfikujgcych i walidujgcych dla réznych kwalifikaciji:

Nazwa kwalifikacji

INSTYTUCJA WALIDUJACA

INSTYTUCJA CERTYFIKUJACA

Kwalifikacje ze
szkolnictwa
zawodowego

Okregowe Komisje Egzaminacyjne

Okregowe Komisje Egzaminacyjne

Kwalifikacje
rzemiesinicze

Komisje egzaminacyjne przy izbach
rzemiesiniczych

Izby rzemieslnicze

ECDL

Centra Egzaminacyjne
akredytowane przez PTI

Polskie Towarzystwo Informatyczne

Licencje lotnicze

Urzad Lotnictwa Cywilnego

Urzad Lotnictwa Cywilnego

Kwalifikacje w
sektorze bankowym i
finansowym

Warszawski Instytut Bankowosci

Warszawski Instytut Bankowosci

Uprawnienia
budowlane

Okregowa Komisja Kwalifikacyjna
Polskiej Izby Inzynieréw
Budownictwa

Kwalifikacyjna
Inzynieréw

Okregowa Komisja
Polskiej I1zby
Budownictwa

Uprawnienia
budowlane w
telekomunikacji

Stowarzyszenie Budowniczych

Telekomunikacji

Stowarzyszenie Budowniczych

Telekomunikacji

Specjalizacje lekarskie

Centrum Egzaminéw Medycznych

Centrum Egzaminéw Medycznych

Dyplomowany
ksiegowy

Oddziaty Okregowe
Stowarzyszenia Ksiegowych w
Polsce

Stowarzyszenie Ksiegowych  w

Polsce

Trener Organizacji
Pozarzadowych

Stowarzyszenie Treneréw
Organizacji Pozarzgdowych

Stowarzyszenie Treneréw

Organizacji Pozarzgdowych

3. Powszechnie uznawane certyfikaty miedzynarodowe

Nalezy doda¢, ze pomimo braku regulacji ze strony panstwa polskiego, kwalifikacjami sg réwniez
certyfikaty, dla ktérych wypracowano juz system walidacji i certyfikowania efektéw uczenia sie na
poziomie miedzynarodowym. Dotyczy to w szczegdlnosci kwalifikacji:

e komputerowych: np. ECDL (Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych),
e jezykowych: np.: TOEFL, FCE, CAE, DELF, LCCI, ZDAF, DFA.



¢ finansowych: np. dla doradcéw finansowych EFA

Dla ww. certyfikatow zrodlem opisu efektéw uczenia sie i wymagan dotyczacych walidacji sg
miedzynarodowe standardy egzaminacyjne. W takich przypadkach standardy egzaminacyjne
wypracowane przez miedzynarodowg organizacje zostajg w catosci lub z niewielkimi zmianami
(majacymi na celu dostosowanie modelu do warunkéw krajowych) wprowadzane w Polsce, a o jakosé
catego procesu dbajg polskie instytucje, we wspotpracy z zagranicznymi partnerami. W zwigzku
Z powyzszym, otrzymanie ww. certyfikatow nalezy traktowac¢ jako uzyskanie kwalifikacji.

Przyktadowo certyfikat dla doradcoéw finansowych EFA zostat wypracowany przez miedzynarodowg
organizacje pozarzadowg EFPA (European Financial Planning Association). Istniejacg procedure
walidacji wdrozyt Warszawski Instytut Bankowosci, ktory miat w swojej ofercie rowniez inne certyfikaty
miedzynarodowe (np. Europejski Certyfikat Bankowca). W przypadku przedsiewzie¢ adaptacyjnych
wypracowane zewnetrznie standardy egzaminacyjne szczegdtowo opisujg wiekszos¢é aspektow
zwigzanych z egzaminem, pozostawiajgc niewiele miejsca na swobode i eksperymenty.

Przy rozwigzaniach adaptacyjnych, w ktérych przyjmuje sie gotowe modele miedzynarodowe, optaty
ponoszone przez kandydata zwigzane z wydaniem certyfikatu przekazywane sg zagranicznemu
wiascicielowi kwalifikaciji.

4. Inne mozliwosci uzyskiwania kwalifikacji

Kwalifikacje w Polsce sg mozliwe do uzyskania w ramach systeméw oswiaty i szkolnictwa wyzszego
oraz poza nimi.

Uczniowie konczgcy nauke w zasadniczych szkotach zawodowych lub technikach przystepujg do
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodach (egzaminu zawodowego). Do tego samego
egzaminu przystgpi¢ mogg réwniez uczestnicy kwalifikacyjnego kursu zawodowego (jednej
z pozaszkolnych form ksztatcenia). Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedtug programu
nauczania uwzgledniajgcego podstawe programowg ksztatcenia w zawodach, w zakresie wybranej
kwalifikacji. Kwalifikacyjny kurs zawodowy moze by¢ organizowany zaréwno przez publiczne
i niepubliczne szkoty i placéwki prowadzace ksztatcenie zawodowe, jak rowniez przez instytucje rynku
pracy oraz podmioty prowadzgce dziatalno$¢ oswiatowg. Egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje
w zawodzie prowadzg Okregowe Komisje Egzaminacyjne (OKE). (Kwalifikacyjny kurs zawodowy
reguluje Rozporzadzenie MEN w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych z dnia
11 stycznia 2012 r.).

Przyktadem procesu prowadzgcego do uzyskania kwalifikacji jest rowniez przygotowanie zawodowe
dorostych realizowane przez instytucje rynku pracy. Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy przygotowanie zawodowe dorostych stanowi forme praktycznej nauki
zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych, realizowang bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawcg. Ten instrument aktywizacji musi byé realizowany zgodnie z programem przygotowania
zawodowego obejmujgcym nabywanie umiejetnosci praktycznych i wiedzy teoretycznej oraz
zakonczyé sie egzaminem potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie, egzaminem czeladniczym lub
egzaminem sprawdzajgcym.

Mozna wskaza¢ przyktady kwalifikacji spoza systeméw oswiaty i szkolnictwa wyzszego, ktére majg
znaczenie w okreslonych srodowiskach dziatalnosci spotecznej lub zawodowej. Do takich kwalifikacji
naleza:

¢ Dyplomowany Pracownik Bankowy — kwalifikacja nadawana przez Zwigzek Bankéw Polskich;

e Specjalista ds. rachunkowosci — kwalifikacja nadawana przez Stowarzyszenie Ksiegowych
w Polsce.

5. Kwalifikacje a kompetencje

Definicje kompetencji okreslono w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020. Zgodnie z nig fakt nabycia kompetencji bedzie
weryfikowany w ramach nastepujgcych etapow:



a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu
grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany
ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu
standardu wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych
dziatan projektowych,

c) ETAP Ill — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow oceny
po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Ill (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okreslonymi na etapie |l efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia udzielanego
danej osobie.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone
warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetencii,
tj. wyczerpujaca informacje o efektach uczenia sie oraz kryteria i metody ich weryfikaciji.

Elementem wspdélnym kwalifikacji i kompetencji jest zatem konieczno$¢ okreslenia efektow uczenia
sie (np. we wniosku o dofinansowanie, w regulaminie konkursu lub poprzez odniesienie sie do
okreslonych standardc')wl), czyli wskazania co dana osoba powinna wiedzie¢, co potrafi¢ i jakie
kompetencje spoteczne posiada¢ po zakonczeniu danej formy wsparcia (np. kursu, szkolenia).

W przypadku kompetencji (o ile nie wskazano, ze powinny byé one potwierdzone formalnym
certyfikatem), nie jest konieczne spetnienie warunkéw dotyczacych walidacji, certyfikowania oraz
rozpoznawalnosci dokumentéw potwierdzajgcych ich nabycie. Kluczowe dla nabywania kompetencji
jest natomiast zapewnienie realizacji w ramach projektu ww. czterech etapow.

! Np. odniesienie do poziomdw biegtosci jezykowej wg Rady Europy, pozioméw ECDL, etc.
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LP

Nazwa kryterium

Whioskodawca uprawniony do sktadania wniosku.

Typ projektu mozliwy do realizacji w ramach dziatania.

Whiosek wypetniony poprawnie, zgodnie

z wymogami Instytucji Zarzgdzajacej RPO WO 2014-2020.
Whiosek spetnia warunki finansowe (m.in. wartos¢
kwotowa, wysokos¢ procentowa wnioskowanego
dofinansowania; catkowita wartos¢ projektu).

Whioskodawca wybrat wszystkie wskazniki horyzontalne.

Whnioskodawca okreslit warto$¢ docelowg wieksza od zera
przynajmniej dla jednego wskaznika w projekcie.

Whnioskodawca nie podlega wykluczeniu z ubiegania sie

o dofinansowanie na podstawie:

- art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych,

- art. 12 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r.

o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajacym wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

- art. 9 ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o
odpowiedzialnosci podmiotdw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary.

Zrédto informacji

3

Whniosek
o dofinansowanie

Whiosek
o dofinansowanie
Whiosek

o dofinansowanie

Whiosek
o dofinansowanie

Whniosek
o dofinansowanie

Whniosek
o dofinansowanie

Whiosek
o dofinansowanie

Kryteria formalne (TAK/NIE)

Charakter kryterium
w/B

Bezwzgledny

Bezwzgledny

Bezwzgledny

Bezwzgledny

Bezwzgledny

Bezwzgledny

Bezwzgledny

Definicja

5

Rodzaj potencjalnych beneficjentéw okreslony w "Szczegétowym Opisie Osi Priorytetowych
RPO WO 2014-2020".

Typy dopuszczalnych projektéw okreslone w "Szczegétowym Opisie Osi Priorytetowych RPO
WO 2014-2020", pismie wzywajgcym do ztozenia wniosku projektowego.

Zgodnie z "Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie PUP, EFS” oraz obowigzujgcymi
wytycznymi.

Zgodnie z warunkami dla dziatania okreslonymi w "Szczegétowym Opisie Osi Priorytetowych
RPO WO 2014-2020” .

Whioskodawca wybiera wszystkie wskazniki horyzontalne. Dla wskaznikéw, ktérych realizacje
zaktada w ramach projektu okresla warto$¢ docelowa wiekszg od zera. Dla pozostatych wpisuje
zero.

Whnioskodawca okresla wartos¢ docelowg wieksza od zera przynajmniej dla jednego wskaznika
obligatoryjnego lub pomocniczego w projekcie.

Kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw wniosku o dofinansowanie (o$wiadczenie),
wypetnionego na podstawie instrukgji.
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Kryteria formalne (TAK/NIE)

Charakter kryterium

LP Nazwa kryterium Zrédto informacji W/B Definicja
1 2 3 4 5
8 Do dofinansowania nie moze zosta¢ wybrany projekt, ktéry Whiosek
. L. ) niose ) . . , o
zostat usuniety z wykazu projektow zidentyfikowanych, dofi . Bezwzgledny Zgodnie z Wytycznymi w zakresie trybéw wyboru projektow na lata 2014-2020.
o dofinansowanie
stanowigcego zatgcznik do SZOOP.
Na podstawie art. 65 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
. . B} L . i Rady nr 1303/2013 z 17 grudnia 2013 r. projekty nie zostang wybrane do wsparcia z EFSI, jesli
9. | Projekt nie zostat zakonczony przed ztozeniem formularza Whiosek . K A K . L .
K § . Bezwzgledny zostaty one fizycznie ukoriczone lub w petni wdrozone przed ztozeniem wniosku o
whniosku o dofinansowanie . X . . . .
dofinansowanie w ramach programu operacyjnego, niezaleznie od tego, czy wszystkie
powigzane z nim ptatnosci zostaty dokonane przez beneficjenta.
10. . . . o Whniosek . N | . L "
Projekt wpisany na liste projektow w SZOOP Bezwzgledny Zgodnie ze "Szczegdétowym Opisem Osi Priorytetowych RPO WO 2014-2020” .

o dofinansowanie
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LP Nazwa kryterium

1 2

Zgodnosé projektu z wiasciwym celem
1. | szczegétowym RPO WO 2014-2020 w
tym trafnos¢ doboru celu projektu.

Wybrane wskazniki sg adekwatne do
2. | okreslonego na poziomie projektu celu/
typu projektu/ grupy docelowe;j.

3 Zatozone wartosci docelowe wskaznikéw
" | wieksze od zera s3 realne do osiagniecia

Adekwatnos¢ doboru grupy docelowej
do projektu.

Trafnos$¢ doboru i opisu zadan
przewidzianych do realizacji w ramach
projektu.

Zrédto informaciji

3

Whniosek
o dofinansowanie

Whiosek
dofinansowanie

Whiosek
o dofinansowanie

Whniosek
o dofinansowanie

Whniosek
o dofinansowanie

Kryteria merytoryczne — uniwersalne (TAK/NIE)

Charakter
kryterium
w/B

4

Bezwzgledny

Bezwzgledny

Bezwzgledny

Bezwzgledny

Bezwzgledny

Definicja

Kryterium weryfikowane na podstawie zapisow wniosku o dofinansowanie, wypetnionego na podstawie instrukcji.

Sprawdza sie, czy wybrane wskazniki obligatoryjne i pomocnicze w sposéb kompleksowy opisujg zakres rzeczowy i charakter
projektu, a takze czy mierzg zatozone w nim cele/ grupy docelowe.

Sprawdza sie realno$¢ przyjetych do osiggniecia wartosci docelowych wskaznikéw obligatoryjnych i pomocniczych w
odniesieniu przede wszystkim do: wartosci finansowej projektu, czasu i miejsca realizacji, kondycji finansowej wnioskodawcy
oraz innych czynnikdéw istotnych dla realizacji przedsiewziecia.

Kryteria weryfikowane na podstawie zapisow wniosku o dofinansowanie, wypetnionego na podstawie instrukcji.
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Prawidtowos$¢ sporzadzenia budzetu

projektu, w tym:
Whiosek

o dofinansowanie

6. | - efektywnos¢ kosztowa m.in. w Bezwzgledny
odniesieniu do kosztu przypadajgcego na
jednego uczestnika projektu,

- kwalifikowalno$¢ wydatkow.

KRYTERIA HORYZONTALNE UNIWERSALNE

Zgodnosé z prawodawstwem unijnym
oraz wtasciwymi zasadami unijnymi w

tym:
- zasada rownosci kobiet i mezczyzn w )
oparciu Whniosek
L o dofinansowanie Bezwzgledny

o standard minimum,

- zasada réwnosci szans i
niedyskryminacji

w tym dostepnosci dla 0séb z

niepetnosprawnosciami. Kryteria weryfikowane na podstawie zapiséw wniosku o dofinansowanie, wypetnionego na

Zgodno$é z prawodawstwem krajowym podstawie instrukcji.

Whiosek
2. | o o dofinansowanie Bezwzgledny Standard minimum realizacji zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach projektéw
w tym z przepisami ustawy Prawo wspotfinansowanych z EFS stanowi zatacznik do Wytycznych w zakresie realizacji zasady
zaméwieri publicznych. réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz
Whiosek zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Zgodnos¢ z zasadami dotyczacymi

3 pomocy publicznej/de minimis o dofinansowanie Bezwzgledny

Czy projekt jest zgodny ze

Szczegofowym Opisem Osi Whiosek
4. | Priorytetowych RPO WO 2014-2020, o dofinansowanie Bezwzgledny
EFS, w tym:

- grup docelowych,
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- limitéw i ograniczen w realizacji
projektéw (jezeli dotyczy).
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OS PRIORYTETOWA VII RPO WO 2014-2020 KONKURENCYJNY RYNEK PRACY
- KRYTERIA SZCZEGOLOWE-



0§ priorytetowa
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VIl Konkurencyjny rynek pracy

Dziatanie 7.1 Aktywizacja zawodowa os6b pozostajacych bez pracy realizowana przez PUP
Kryteria merytoryczne szczegétowe (TAK/NIE)
. Charakter kryterium
LP Nazwa kryterium Zrédto informacji A
w/B
1 2 3 4
Projekt zaktada na zakoriczenie jego realizacji osiggniecie kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej, informujacego o odsetku uczestnikéw, ktérzy po zakoriczeniu
udziatu w projekcie podjeli zatrudnienie na poziomie:
- dla uczestnikdw niekwalifikujacych sie do zadnej z ponizej wymienionych grup
docelowych - co najmniej 43%,
- dla oséb dtugotrwale bezrobotnych — co najmniej 30%,
- dla oséb —z niepetnosprawnosciami co najmniej 33%,
- dla oséb w wieku 50 lat i wiecej -co najmniej 33%,
- dla os6b o niskich kwalifikacjach ( do poziomu wyksztatcenia
. . . . Whiosek
1. | ponadgimnazjalnego wiacznie) co najmniej 38%. Bezwzgledny
o dofinasowanie
- dla kobiet — co najmniej 39%
- dla 0s6b wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia — co najmniej
29%
Projekt skierowany jest do oséb dtugotrwale bezrobotnych w proporcji co najmniej
takiej samej jak proporcja oséb dtugotrwale bezrobotnych w wieku powyzej 29 lat
kwalifikujacych sie do objecia wsparciem w ramach projektu (nalezgcych do I lub |1
5 profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego powiatowego urzedu pracy Whniosek Bezwzgledny

w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych w wieku o dofinasowanie
powyzej 29 lat (wg stanu na 31.12.2015r.). Kryterium odnosi sie do rekrutacji

prowadzonej w roku obowigzywania projektu.

Definicja

Spetnienie przedmiotowego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji projektu i
po zakonczeniu. Zastosowanie kryterium efektywnosci zatrudnieniowej na podstawie
metodologii wskazanej w dokumencie IZRPO WO 2014-2020 pn. Sposéb mierzenia
kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie, zgodnie z wezwaniem do ztozenia
whniosku o dofinansowanie.

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej okresla sie jako odsetek uczestnikéw, ktérzy po
zakoriczeniu udziatu w projekcie wspétfinansowanym ze srodkéw EFS podjeli zatrudnienie
do trzech miesiecy nastepujacych po dniu, w ktérym zakoriczyli udziat w projekcie.
Efektywnosc¢ zatrudnieniowa jest mierzona wsrdd uczestnikdw projektu, ktdrzy w
momencie rozpoczecia udziatu w projekcie byli osobami bezrobotnymi.

Whprowadzenie kryterium wynika z koniecznos$ci osiggniecia okreslonych wartosci
wskaznika produktu oraz objecia wsparciem grup znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy. Definicja osoby dtugotrwale bezrobotnej zgodna z definicja
zawartg w dokumencie IZRPO WO 2014-2020 pn. Lista wskaznikéw na poziomie projektu
RPO WO 2014-2020. Zakres EFS.
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Projekt skierowany jest do oséb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami w

proporcji co najmniej takiej samej jak proporcja oséb z niepetnosprawnosciami w

wieku powyzej 29 lat kwalifikujacych sie do objecia wsparciem w ramach projektu
(nalezgcych do | lub Il profilu pomocy) zarejestrowanych w rejestrze danego

powiatowego urzedu pracy w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych oséb

bezrobotnych w wieku powyzej 29 lat (wg stanu na 31.12.2015r.). Kryterium odnosi

sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu.

Projekt skierowany jest do 0s6b o niskich kwalifikacjach w proporcji co najmniej

takiej samej jak proporcja oséb o niskich kwalifikacjach w wieku powyzej 29 lat

kwalifikujacych sie wsparciem w ramach projektu (nalezacych do I lub Il profilu

pomocy) zarejestrowanych w rejestrze danego powiatowego urzedu pracy w
stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych w wieku powyzej
29 lat (wg stanu na 31.12.2015r.).

Uczestnikami projektu sg wytacznie osoby powyzej 29 roku zycia pozostajace bez
pracy zarejestrowane w PUP, zakwalifikowane do profilu pomocy | (tzw. bezrobotni
aktywni) lub profilu pomocy Il (tzw. wymagajacy wsparcia) w rozumieniu art. 33
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, w tym zwtaszcza osoby znajdujace sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku

pracy tj.:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

kobiety,

osoby niepetnosprawne,

osoby po 50 roku zycia,

osoby dtugotrwale bezrobotne,

osoby o niskich kwalifikacjach,

osoby posiadajagce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

migranci powrotni i imigranci.

Dopuszcza sie udziat oséb, ktére nie zostaty ujete w pkt a) - g), przy czym nie moga
one stanowi¢ wiecej niz 10% wszystkich uczestnikdéw projektu.

Whniosek
! i Bezwzgledny
o dofinasowanie
Whniosek
. . Bezwzgledny
o dofinasowanie
Whiosek
Bezwzgledny

o dofinansowanie

10

Whprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiggniecia okreslonych wartosci
wskaznika produktu oraz objecia wsparciem grup znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy. Definicja osoby z niepetnosprawnosciami zgodna z definicjg
zawartg w dokumencie IZRPO WO 2014-2020 pn. Lista wskaznikéw na poziomie projektu
RPO WO 2014-2020. Zakres EFS.

Whprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiggniecia okreslonych wartosci
wskaznika produktu oraz objecia wsparciem grup znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy. Definicja osoby o niskich kwalifikacjach zgodna z definicjg zawarta
w dokumencie IZRPO WO 2014-2020 pn. Lista wskaZnikéw na poziomie projektu RPO WO
2014-2020. Zakres EFS.

W RPO WO na lata 2014-2020 zostata wskazana gtéwna grupa docelowa:
- osoby bezrobotne, poszukujace pracy oraz nieaktywne zawodowo, w tym zwtaszcza:
a)  kobiety,
b)  osoby niepetnosprawne,
c) osoby po 50 roku zycia,
d) osoby dtugotrwale bezrobotne,
e) osoby o niskich kwalifikacjach,
f)  osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
g)  migranci powrotni i imigranci.
Wsparcie do pozostatych grup zostaje do ograniczone do minimum.
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Fundusze Unia Europejska [
Europejskie OPOLSKIE Europejski Fundusz S?)okjeczny ", ‘,:
Program Regionalny oG VTNAGE x

WZOR

Umowa o dofinansowanie Projektu pozakonkursowego
w ramach
Dziatania 7.1 Aktywizacja zawodowa 0s0b pozostajgcych bez pracy realizowana przez PUP
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020

Nr Umowy: RPOP.07.01.00-16-............ /16-00
Umowa o dofinansowanie Projektu: Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych, w tym zwfaszcza
znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie ......... () w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, zwang dalej ,,Umow3a”,
zawarta w Opolu

pomiedzy:

Wojewddztwem Opolskim, w imieniu ktérego dziata Zarzad Wojewddztwa Opolskiego -
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Opolu, zwanym dalej , Instytucjg Posredniczacy” reprezentowang

przez:
na podstawie Petnomocnictwa .......cccccevveverrenennen. , stanowigcego Zatgcznik nr 1 do Umowy

a

Powiatem .............. /Powiatowym Urzedem Pracy W ... , Z siedzibg przy ... ,
NIP........... , REGON......ccorvrrrrenren

zwanymi dalej ,,Stronami Umowy”.
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81

llekro¢ w Umowie jest mowa o:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

»Beneficjencie” - oznacza to beneficjenta zgodnie z art. 2 pkt 10 lub art. 63 rozporzadzenia
ogdblnego oraz ustawg wdrozeniowa.

,danych osobowych” oznacza to dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. 2015 r. poz. 2135 ze zmianami),
zwanej dalej ,,ustawg o ochronie danych osobowych”, dotyczace uczestnikow Projektu, ktére
muszg by¢ przetwarzane przez Instytucje Posredniczagcg oraz Beneficjenta w celu
wykonywania obowigzkéw panstwa cztonkowskiego w zakresie aplikowania o $rodki
wspdlnotowe

i w zwigzku z realizacjg projektéw w ramach RPO WO 2014-2020;

»dofinansowaniu” — oznacza to ogot srodkdw Funduszu Pracy przeznaczonych na realizacje
projektu wspoétfinansowanego z EFS;

,EFS” —oznacza to Europejski Fundusz Spoteczny;

»Instytucji Zarzgdzajgcej” oznacza to Zarzgd Wojewddztwa Opolskiego;

»Instytucji Posredniczgcej” oznacza to Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu;

,Programie” [/ ,RPO WO 2014-2020” - oznacza to Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 przyjety Decyzjg wykonawczg Komisji
Europejskiej z dnia 18.12.2014 r. przyjmujacg niektére elementy programu operacyjnego
»,Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020” do wsparcia
z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach celu , Inwestycje na rzecz wzrostu i zatrudnienia” dla regionu opolskiego w Polsce
CCl 2014PL16M20P008;

»Projekcie” — oznacza to projekt .....[Tytut projektu].............ccceevveuennn... , okreslony we wniosku
o dofinansowanie projektu nr [numer projektu], zwanym dalej , Wnioskiem”, stanowigcym
Zatgcznik nr 2 do Umowy.

»przetwarzaniu danych osobowych” oznacza to jakiekolwiek operacje wykonywane na
danych osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie,
zmienianie, udostepnianie i usuwanie a zwfaszcza te, ktére wykonuje sie w systemie
informatycznym;

10) ,rozporzgdzeniu ogdlnym”/,rozporzadzeniu nr 1303/2013” — oznacza to rozporzadzenie

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce
wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgce przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE
L 347z 20.12.2013, str. 320);

11) ,ustawie Pzp” - oznacza to ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych

(Dz. U.z2013r. poz. 907, z pdzn. zm.);

12) ,ustawie wdrozeniowej’ - oznacza to ustawe z dnia z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach

realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowe;j
2014-2020 (Dz. U. z 2014 poz. 1146 );

13) ,,Wniosku” — oznacza to wniosek o dofinansowanie (stanowigcy Zatgcznik nr 2 do Umowy)

ztozony przez Beneficjenta celem uzyskania dofinansowania dla projektu, na podstawie
ktorego zostata podpisana Umowa;
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14) ,wydatkach kwalifikowalnych” - oznacza to wydatki kwalifikowalne zgodnie z Wytycznymi
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkédw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-
2020, ww. wytyczne sg dostepne na stronie internetowej Instytucji Posredniczacej;

15) ,zamdwieniu publicznym” - oznacza to umowe odptatng, zawartg pomiedzy zamawiajgcym
a wykonawcg, ktérej przedmiotem sg ustugi, dostawy lub roboty budowlane przewidziane
w projekcie;

16) ,srodkach europejskich” - oznacza to czes¢ lub cato$é¢ dofinansowania pochodzgcego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego przekazywang w formie ptatnosci z rachunku
Ministra Finanséw, o ktérym mowa w art. 200 ust. 1 ustawy o finansach, prowadzonego
w Banku Gospodarstwa Krajowego;

17) ,stronie internetowej Instytucji Zarzgqdzajgcej” — oznacza to adres strony:
www.rpo.opolskie.pl;

18) ,stronie internetowej Instytucji Posredniczqcej” - oznacza to adres strony:
(www.pokl.opolskie.pl — zaktadka RPO WO 2014 -2020);

19) ,ustawie o finansach” — oznacza to Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r.

o finansach publicznych (Dz. U. 2013, poz. 885 z pdin. zm.);

20) ,SZ00P” — oznacza to Szczegétowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 - zakres EFS, przyjety przez
Zarzqgd Wojewddztwa Opolskiego, Uchwatq nr 1683/2016 Zarzqdu Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 8 lutego 2016 r., Wersja nr 8;

21) ,nieprawidtowosci/nieprawidfowosci indywidualnej” — oznacza to kazde naruszenie prawa
unijnego lub prawa krajowego dotyczacego stosowania prawa unijnego, wynikajace z
dziatania lub zaniechania podmiotu gospodarczego zaangazowanego we wdrazanie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego, ktére ma lub moze mieé szkodliwy
wptyw na budzet Unii poprzez obcigzenie budzetu Unii nieuzasadnionym wydatkiem;

22) ,SL2014” - oznacza to aplikacje gtéwng centralnego systemu teleinformatycznego;
wykorzystywany w procesie realizacji i rozliczania Projektu oraz komunikowania sie z
Instytucjg Posredniczacg, o ktdrej mowa w rozdziale 16 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014 -2020 (Dz. U. poz. 1146, z p6zn. zm.);

23) ,,SYRIUSZ®” — oznacza to dedykowany system teleinformatyczny wspomagajacy w sposéb
kompleksowy realizacje statutowych zadan powiatowych urzedéw pracy;

24) ,uczestniku Projektu” oznacza to uczestnika w rozumieniu Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020,
ktore zamieszczone sg na stronie internetowej Instytucji Posredniczgcej;

25) ,ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” oznacza to ustawe
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r.
poz. 149 z pdzn. zm.);

26) ,Wytycznych w zakresie monitorowania” — oznacza to Wytyczne w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020;

27) ,,dni roboczych” oznacza to dni z wytgczeniem sobédt i dni ustawowo wolnych od pracy w
rozumieniu ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy (Dz.U. z 2015 r. poz.
90);

28) ,,Powierzajgcym” oznacza to odpowiednio:

a) Marszatek Wojewddztwa Opolskiego dla zbioru ,,UMWO-DPO-SYZYF” oraz do zbioru
»RPO WO 2014-2020",


http://www.rpo.opolskie.pl/
http://www.pokl.opolskie.pl/
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b) ministra wtasciwego ds. rozwoju dla zbioru ,Centralny system teleinformatyczny
wspierajacy realizacje programoéw operacyjnych”,
petnigcych role wtasciwego dla danego zbioru administratora danych osobowych.

Przedmiot Umowy

§2
1. Beneficjent oswiadcza, ze nie podlega wykluczeniu z ubiegania sie o $rodki przeznaczone na
realizacje Projektu na podstawie art. 207 ust. 4 ustawy o finansach.

Na warunkach okreslonych w niniejszej Umowie, Instytucja Posredniczgca przyznaje
Beneficjentowi dofinansowanie na realizacje Projektu. Beneficjent podejmuje sie realizacji
Projektu, ze szczegdlnym uwzglednieniem postanowied § 4 ust. 1. Dofinansowanie jest
przeznaczone na pokrycie wydatkéw kwalifikowalnych ponoszonych przez Beneficjenta
w zwigzku z realizacja Projektu.

2. taczna wysokos¢ wydatkéw kwalifikowalnych Projektu wynosi ............ zt  (stownie:
.............................. ) i obejmuje: wytgcznie dofinansowanie ze s$rodkéw Funduszu Pracy
przeznaczonych na:

1) aktywne instrumenty i ustugi rynku pracy bedace w dyspozyc;ji:

a) wojewddztwa w kwocie ........ccceeeeuneen. zt (stfownie: ....oveeeevecceeeeeeeee ),
b) powiatu w kwocie .................. zt (Stownie: .. ),
2) inne fakultatywne zadania w kwocie .......cccoeeeunnns (stownie ....ccceeeeeeeeciereinne ), co stanowi

........................ % wydatkow, o ktérych mowa w pkt 1 lit. a, z zastrzezeniem § 5.
3. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 2, pochodzi:

1) ze srodkéw wspdlnotowych w kwocie ........coevvereeee. zt, co stanowi 85% wydatkow
kwalifikowalnych Projektu,

2) z wkiadu krajowego w kwocie ... zt, co stanowi 15% wydatkow
kwalifikowalnych Projektu.

4. Dofinansowanie na realizacje Projektu moze byé przeznaczone na sfinansowanie wydatkéw
poniesionych w ramach Projektu przed podpisaniem niniejszej Umowy, o ile wydatki zostang
uznane za kwalifikowalne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w tym z wytycznymi, o ktorych
mowa w § 1 pkt 14) oraz dotyczy¢ bedg okresu realizacji Projektu, o ktérym mowa w § 3 ust. 1.

5. Podatek od towaréw i ustug w wydatkach w Projekcie bedzie rozliczany zgodnie
z oswiadczeniem stanowigcym Zafacznik nr 3 do Umowy.

Okres realizacji Projektu i zakres rzeczowy Umowy
§3
Okres realizacji Projektu jest zgodny z okresem wskazanym we Whniosku.

2. Okres, o ktérym mowa w ust. 1, dotyczy realizacji zadan w ramach Projektu i jest rownoznaczny
z okresem kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Projektu.
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3.

Instytucja Posredniczgca moze wyrazi¢ zgode na zmiane okresu realizacji Projektu na pisemny
uzasadniony wniosek Beneficjenta nie pdzniej niz na 1 miesigc przed planowanym zakoriczeniem
realizacji Projektu.!

Zmiana okresu realizacji nie wymaga formy aneksu do Umowy.
Poniesienie wydatkéw przed podpisaniem Umowy jest dokonywane na ryzyko Beneficjenta.

Beneficjent ma prawo do ponoszenia wydatkéw po okresie realizacji Projektu, pod warunkiem,
ze wydatki te dotycza tego okresu oraz zostang uwzglednione w koncowym wniosku o ptatnosé.

Projekt jest realizowany zgodnie z ustawg o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
Wytycznymi w zakresie realizacji projektow finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach
programow operacyjnych wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata
2014-2020 oraz Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

§4
Beneficjent odpowiada za realizacje Projektu zgodnie z Wnioskiem, w tym za:
1) osiggniecie wskaznikow produktu oraz rezultatu okreslonych we Whniosku;

2) realizacje Projektu w oparciu o harmonogram rzeczowo - finansowy, stanowigcy punkt 5
Whiosku;

3) zachowanie trwatosci Projektu oraz rezultatow;

4) zbieranie danych osobowych uczestnikébw Projektu (oséb lub podmiotéw) zgodnie
z zapisami wytycznych, o ktérych mowa w § 1 pkt 26;

5) przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych;

6) zapewnienie stosowania zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, a takze réwnosci szans
kobiet i mezczyzn zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rownosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady
rownosci szans kobiet i meZczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020, ktére
zamieszczone sg na stronie internetowej Instytucji Posredniczacej;

7) zapewnienie stosowania Wytycznych w zakresie realizacji projektow finansowanych ze
Ssrodkdw Funduszu Pracy w ramach programdw operacyjnych wspdtfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 oraz Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020.

Projekt bedzie realizowany przez: Powiatowy Urzad Pracy W ........ccccueueueen. .

Beneficjent oswiadcza, Zze zapoznat sie z tresciag Wytycznych w zakresie monitorowania

i Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci oraz wytycznych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6) oraz

7) oraz zobowigzuje sie do ich stosowania podczas realizacji Projektu, z uwzglednieniem ust. 6.

Instytucja Posredniczgca zobowigzuje sie powiadomié Beneficjenta, na adres e-mail wskazany we

whniosku, o wszelkich zmianach wytycznych, o ktérych mowa w ust. 3, a Beneficjent do

stosowania zmienionych wytycznych.

W przypadku dokonania zmian w Projekcie, o ktédrych mowa w § 22 Umowy, Beneficjent
odpowiada za realizacje Projektu zgodnie z aktualnym Whnioskiem.

W przypadku, gdy ogtoszona w trakcie realizacji Projektu (po podpisaniu Umowy
o dofinansowanie) wersja wytycznych, o ktérych mowa w § 1 pkt 14) wprowadza rozwigzania

! Niemniej jednak, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, majac na uwadze dobro realizacji projektu, IP moze wyrazi¢ zgode na
wprowadzanie zmian do projektu w terminie pdzniejszym.
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korzystniejsze dla Beneficjenta, wytyczne te stosuje sie w odniesieniu do wydatkéw poniesionych
przed wejsciem w zycie nowej wersji wytycznych (nie dotyczy wydatkéw ujetych
w ztozonych dotychczas do Instytucji Posredniczacej wnioskach o ptatnosé). Postanowienie
zdania pierwszego stosuje sie do momentu zatwierdzenia koricowego wniosku o ptatnosé.

7. Beneficjent zobowigzuje sie monitorowac zmiany wytycznych, o ktérych mowa w § 1 pkt 14) oraz
§ 4 ust. 3 i stosowac aktualne Wytyczne. Publikacja wytycznych odbywa sie zgodnie z zapisami
art. 5 ust. 5 ustawy wdrozeniowej.

§4A
Beneficjent odpowiada za osiggniecie wskaznikéw produktu i rezultatu okreslonych we Wniosku.

2. Beneficjent jest zobowigzany do monitorowania i sprawozdawania realizacji zatozonych wartosci
wskaznikdw w trakcie realizacji Projektu. W razie postepdw w realizacji wskaznikéw, Beneficjent
powinien wykazaé je w kazdym wniosku o ptatnos¢ sktadanym do Instytucji Posredniczacej.

3. Beneficjent odpowiada za zbieranie danych nt. uczestnikdw Projektu w centralnym systemie
teleinformatycznym. Szczegdtowy zakres danych dotyczacych uczestnikédw Projektu zawiera
zatgcznik nr 7 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020, natomiast formularz do wprowadzania danych
o uczestnikach do SL2014 znajduje sie w zatgczniku nr 13 do Wytycznych w zakresie warunkéw
gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020.

4. Beneficjent jest zobowigzany przekazywaé powyzsze dane, o ktdrych mowa w ust. 3, do Instytucji
Posredniczgcej tacznie z wnioskiem o ptatnosé.

5. W zakresie kwalifikowalnosci uczestnikow Projektu Beneficjent zobowigzany jest przestrzegac
zapisow znajdujgcych sie w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

6. Okreslajagc obszar zamieszkania uczestnikdw Projektu wg stopnia urbanizacji DEGURBA,
Beneficjent stosuje zapisy zawarte w zatgczniku do Pozakonkursowej Procedury Wyboru
Projektow.

7. Wskazniki uznaje sie za osiggniete i powinny by¢ wykazane przez Beneficjenta w przypadku:

a) wskaznikéw produktu — w momencie przystgpienia uczestnika do Projektu lub
w niektérych przypadkach w momencie uzyskania wsparcia np. otrzymania dotacji na
podjecie dziatalnosci gospodarczej i wykazane we wniosku o ptatnos¢;

b) wskaznikéw rezultatu bezposredniego — po zakonczeniu wsparcia, do 4 tygodni od
zakonczenia udziatu uczestnika w Projekcie i wykazane we wniosku o ptatnos¢;

c) wskaznikéw efektywnosci zatrudnieniowej — mierzy sie w okresie do trzech miesiecy?
nastepujacych po dniu®, w ktérym uczestnik zakoriczyt udziat w Projekcie i wykazane w
korekcie wniosku o pfatnosé koricows;

8. W przypadku zidentyfikowania przez Beneficjenta ryzyka nieosiggniecia wskaznikéw,
zobowigzany jest on niezwtocznie poinformowac Instytucje Posredniczacg i przedstawic
stosowne wyjasnienia.

9. W przypadku zmian w zakresie rzeczowym Projektu, skutkujgcym nieosiggnieciem wskaznika
produktu i rezultatu, Instytucja Posredniczaca dokona indywidualnej analizy powoddéw
odchylenia, w wyniku czego moze pomniejszy¢é warto$¢ dofinansowania stosownie do
niezrealizowanego zakresu rzeczowego stosujac regute proporcjonalnosci.

2 Nalezy rozumie¢ 90 dni kalendarzowych.
3 Nalezy rozumiec dzien kalendarzowy.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Instytucja Posredniczaca dokona indywidualnej analizy powoddw nieosiggniecia wskaznikéw,
biorgc pod uwage:
a) zakres % odchylenia wartosci osiggnietej od wartosci zatozonej,
b) liczbe nieosiggnietych wskaznikow,
c) informacje, w jaki sposéb odchylenie wskaznika/wskaznikbw wptywa na odchylenie
wskaznika/wskaznikow ujetych w Programie/Ramach wykonania,
d) informacje, czy wskaznik/wskazniki miat/miaty wptyw na wybdr Projektu do
dofinansowania,

e) wyjasnienia Beneficjenta, w szczegdlnosci podejmowane przez niego dziatania naprawcze.

W zaleznosci od wynikéw indywidualnej analizy przeprowadzonej w oparciu o zapisy § 4 A ust. 10
zmiany w realizacji zatozonych wartosci docelowych wskaznikéw rezultatu zwigzane mogg by¢
z regutg proporcjonalnosci Projektu:

a) osiggniecie na poziomie minimum 80% - o stosowaniu reguty proporcjonalnosci decyduje
Instytucja Posredniczaca;

b) osiggniecie na poziomie ponizej 80% - stosuje sie regute proporcjonalnosci do poziomu
odchylenia wskaznika.

Zgodnie z regutg proporcjonalnosci:

a) w przypadku niespetnienia kryterium zatwierdzonego przez Komitet Monitorujacy — Instytucja
Posredniczagca moze uznaé wszystkie lub odpowiedniag cze$¢ wydatkdw dotychczas
rozliczonych w ramach projektu za niekwalifikowalne,

b) w przypadku nieosiggniecia celu projektu — Instytucja Posredniczgca moze uznac wszystkie lub
odpowiednig cze$¢ wydatkéw dotychczas rozliczonych w ramach projektu za
niekwalifikowalne; wysokos¢ wydatkéw niekwalifikowalnych uzalezniona jest od stopnia
niezrealizowania celu projektu; wydatki niekwalifikowalne obejmujg wydatki zwigzane z tym
zadaniem merytorycznym (zadaniami merytorycznymi), ktdrego zatozenia nie zostaty
osiggniete i kosztow posrednich; stopien nieosiggniecia zatozen projektu okreslany jest przez
Instytucje Posredniczaca.

Reguta proporcjonalnosci weryfikowana jest przez wtasciwg instytucje bedaca strong Umowy

wedtug stanu na zakonczenie realizacji projektu na etapie weryfikacji koncowego wniosku o
ptatnosé.

Niewykonanie wskaznika w Projekcie moze stanowi¢ przestanke do stwierdzenia
nieprawidtowosci indywidualne;.

Beneficjent zobowigze uczestnikdw Projektu na etapie rekrutacji do Projektu do dostarczania
dokumentdéw potwierdzajgcych zatrudnienie po zakornczeniu udziatu w Projekcie, potrzebnych do
wyliczenia wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej, tj. do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu
w projekcie — o ile uczestnik ten podejmie zatrudnienie.

Beneficjent zobowigze uczestnikdw Projektu na etapie rekrutacji do Projektu do przekazania
danych dotyczacych ich sytuacji po zakonczeniu udziatu w Projekcie, potrzebnych do wyliczenia
wskaznikow rezultatu bezposredniego, tj. do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie oraz
mozliwosci przysztego udziatu w badaniu ewaluacyjnym na potrzeby pomiaru wskaznikéw
rezultatu dfugoterminowego.

W zakresie pomiaru kryterium efektywnosci zatrudnieniowej Beneficjent zobowigzany jest do
stosowania zasad okreslonych w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotfecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
Pozostate wskazniki Beneficjent zobowigzuje sie monitorowa¢ na zasadach okreslonych
w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych
na lata 2014-2020.
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18.

19.

W zwigzku ze sposobem pomiaru kryterium efektywnosci zatrudnieniowej, beneficjent jest
zobowigzany do przekazania ostatecznych wartosci realizacji kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej w korekcie wniosku o ptatnos¢ koricowa oraz w sprawozdaniu, ktérego wzér
stanowi zafgcznik nr 12 do umowy. Sprawozdanie nalezy przekaza¢ do Instytucji Posredniczacej
nie pdzniej niz po uptywie 10 dni kalendarzowych od zakornczenia okresu monitorowania
kryterium efektywnosci zatrudnieniowej.

Zachowanie trwatosci Projektu obowigzuje w odniesieniu do wspétfinansowanej z EFS w ramach
Projektu infrastruktury rozumianej jako Srodki trwate zgodnie z Wpytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020. Kazdorazowo
Beneficjent jest zobowigzany udostepni¢ dokumentacje potwierdzajacg utrzymanie wskaznikéw,
w szczegdlnosci podczas kontroli prowadzonych w ramach Projektu.

§5
Wydatki, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt 2, przystugujg Beneficjentowi Projektu, o ile wynika to
z zatwierdzonego Whniosku. Wydatki te stanowig koszty posrednie rozliczane ryczattem
w wysokosci  .......... % poniesionych, udokumentowanych i zatwierdzonych w ramach Projektu
wydatkéw bezposrednich.

Wydatki, o ktérych mowa w ust. 1, dotyczg wytgcznie wydatkéw, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2d
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Instytucja Posredniczagca moze obnizy¢ stawke ryczattowa kosztéw posrednich w przypadkach
razgcego naruszenia przez Beneficjenta postanowied Umowy w zakresie zarzgdzania Projektem.

Odpowiedzialnos$¢ Instytucji Posredniczacej i Beneficjenta
§6

. Instytucja Posredniczaca nie ponosi odpowiedzialnosci wobec oséb trzecich za szkody powstate

w zwigzku z realizacja Projektu.

Wyodrebniona ewidencja wydatkow
§7

Beneficjent zobowigzuje sie do prowadzenia wyodrebnionej ewidencji ksiegowej wszystkich
wydatkéw Projektu w sposdb przejrzysty zgodnie z zasadami okreslonymi w Programie, tak aby
mozliwa byta identyfikacja poszczegdlnych operacji zwigzanych z Projektem, z wytgczeniem
kosztow posrednich, o ktérych mowa w § 5.

Systemem wspierajagcym Beneficjenta w prowadzeniu wyodrebnionej ewidencji ksiegowej jest
oprogramowanie teleinformatyczne SYRIUSZ®.

Planowanie ptatnosci na rzecz Beneficjenta
§8

Harmonogram ptatnosci stanowi integralng cze$s¢ Umowy (harmonogram ptatnosci stanowi
Zatagcznik nr 4 do Umowy), a jego zmiany nie wymagajg zawarcia aneksu do Umowy.
Harmonogram ptatnosci powinien obejmowaé wszystkie kwartaty realizacji Projektu.

8
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Harmonogram ptatnosci moze ulegaé aktualizacji, ktéra dokonywana jest wytgcznie poprzez
SL20144,

2. Instytucja Posredniczaca weryfikuje ztozony przez Beneficjenta Harmonogram ptatnosci,
o ktérym mowa w ust. 1. Jesli Harmonogram ptatnosci wymaga poprawy, Instytucja
Posredniczgca informuje Beneficjenta o zakresie zmian koniecznych do wprowadzenia do
Harmonogramu ptatnosci.

Przekazanie Beneficjentowi dofinansowania

§9

1. Dofinansowanie o ktérym mowa w §2 ust. 2, jest wyptacane miesiecznie w wysokosci 1/12 limitu
srodkéw Funduszu Pracy przyznanych decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na
dany rok budzetowy na nastepujgcy rachunek bankowy Beneficjenta ...... (nr rachunku ............... ,
prowadzony w ............. - nazwa i adres banku ................. , whasciciel rachunku ..........ccveuvnee.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dofinansowanie moze by¢ wyptacane w kwocie
wyzszej, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 pazdziernika
2011 r. w sprawie szczegdtowych zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy (Dz. U. Nr 221,
poz. 1317, z pézn. zm.).

3. W zakresie srodkéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 3 pkt 1, upowaznia sie Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej do wystawiania zlecen ptatnosci, o ktérych mowa w art. 188 ust. 1 ustawy
o finansach publicznych, w celu dokonania refundacji wydatkéw na rzecz dysponenta Funduszu
Pracy.

4. Beneficjent zobowigzuje sie niezwtocznie poinformowac Instytucje Posredniczacg o zmianie

rachunku bankowego, o ktérym mowa w ust. 1. Zmiana rachunku bankowego wymaga zawarcia
aneksu do Umowy.

5. Beneficjent zapewnia, ze wydatki w ramach Projektu s3 ponoszone z rachunku bankowego
wskazanego w ust. 1.

Zasady i terminy sktadania wnioskéw o ptatnos¢
§10

1. Beneficjent sktada wnioski o ptatnos¢ zgodnie z Harmonogramem pfatnosci, o ktérym mowa w §
8 ust. 1, nie rzadziej niz raz na kwartat®, w terminie do 107 dni roboczych od zakoriczenia okresu
rozliczeniowego a koncowy wniosek o ptatnos¢ w terminie do 30 dni kalendarzowych od dnia
zakonczenia okresu realizacji Projektu.

2. Beneficjent przedktada wniosek o ptatno$¢ oraz dokumenty niezbedne do rozliczenia Projektu za
posrednictwem SL2014, chyba ze z przyczyn technicznych nie jest to mozliwe. W takim przypadku
stosuje sie § 15 ust. 7, przy czym wzor papierowe] wersji wniosku o ptatnos¢ okreslajg Wytyczne
w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata

4 Chyba ze z przyczyn technicznych nie jest to mozliwe. Wzér papierowej wersji Harmonogramu ptatnosci okreslajg Wytyczne w zakresie
warunkdéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020,

> W przypadku, gdy Beneficjent wyodrebni w ramach rachunku podstawowego rachunek pomocniczy, nalezy dopisac:

,Dofinansowanie w celu wydatkowania przez Powiatowy Urzad Pracy, zostanie przekazane na rachunek pomocniczy nr....., prowadzony
W..... nazwa i adres banku..., wtasciciel rachunku...).”

6tj. 3 miesigce

7 Nalezy poda¢ liczbe dni, przy czym okres nie powinien by¢ dtuzszy niz 10 dni roboczych. Instytucja Posredniczaca w uzasadnionych
przypadkach moze okresli¢ termin do 15 dni roboczych.
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N

w

2014-2020, zwane dalej ,Wytycznymi w zakresie gromadzenia”, zamieszczone na stronie
internetowej Instytucji Posredniczace;.

Beneficjent sporzadzajac wniosek o ptatnosé korzysta z danych zgromadzonych w SYRIUSZ®,
w szczegblnosci w zakresie opracowania zestawienia wydatkéw oraz przekazania danych
osobowych uczestnikéw Projektu?.

Beneficjent zobowigzuje sie do przedktadania wraz z kazdym wnioskiem o ptatnos¢ informacji
o wszystkich uczestnikach Projektu, zgodnie z zakresem okres$lonym w Zatgczniku nr 5 do Umowy
i na warunkach okreslonych w Wytycznych w zakresie monitorowania.

Po dokonaniu przez Instytucje Posredniczacg doboru préby, o ktérej mowa w § 11 ust. 1
Beneficjent zobowigzuje sie do ztozenia w formie i w terminie wyznaczonym przez Instytucje
Posredniczgcg wymaganych dokumentow.

Beneficjent zobowigzuje sie uja¢ kazdy wydatek kwalifikowalny we wniosku o ptatnosc¢
przekazywanym do Instytucji Posredniczgcej w terminie do 3 miesiecy od dnia jego poniesienia®.
Beneficjent jest zobowigzany do rozliczenia catosci otrzymanego dofinansowania w korncowym
whniosku o ptatnos¢. W przypadku, gdy z rozliczenia wynika, ze dofinansowanie nie zostato
w catosci wykorzystane na wydatki kwalifikowalne, stosuje sie § 13.

Zasady i terminy weryfikacji wnioskéw o ptatnosé przez Instytucje Posredniczaca
§11

Instytucja Posredniczaca w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania wniosku o ptatnosc¢
dokonuje wyboru préby dokumentéw do weryfikacji w oparciu o metodologie doboru préby,
o ktdre zostanie poproszony Beneficjent.

Instytucja Posredniczgca dokonuje weryfikacji pierwszej wersji wniosku o ptatnos¢ w terminie
20 dni roboczych od dnia jego otrzymania, a kolejnych jego wersji w terminie do 15 dni roboczych
od dnia ich otrzymania, a w przypadku gdy weryfikacja obejmuje takze inne dokumenty niz
rachunki i faktury wraz z dowodami zaptaty, odpowiednio w terminie 25 i 20 dni roboczych. Do
ww. terminéw nie wlicza sie czasu oczekiwania przez Instytucje Posredniczacg na dokonanie
czynnosci oraz na dokumenty, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 4 i 5 oraz § 10 ust. 2.

W przypadku gdy:

1) w ramach Projektu jest dokonywana kontrola na miejscul® i zostat ztozony koricowy wniosek
o ptatnosé¢,

2) Instytucja Posredniczaca zlecita kontrole doraing na miejscu w zwigzku ze ztozonym
whioskiem o ptatnosé,

bieg terminéw weryfikacji, o ktérych mowa w ust. 2, w stosunku do ww. wnioskéw o pfatnos¢,
ulega zawieszeniu do dnia przekazania przez Beneficjenta do Instytucji Posredniczacej informacji
o wykonaniu lub zaniechaniu wykonania zalecei pokontrolnych, chyba ze wyniki kontroli nie
wskazujg na wystgpienie wydatkéw niekwalifikowalnych w Projekcie lub nie majg wptywu na
rozliczenie koricowe Projektu.

4. W przypadku stwierdzenia btedéw i/lub brakéw w ztozonym wniosku o ptatnosé, Instytucja

Posredniczagca moze dokonaé uzupetnienia i/lub poprawienia wniosku o ptatnosé, o czym
informuje Beneficjenta lub wzywa Beneficjenta do poprawienia i/lub uzupetnienia wniosku
o ptatnosé i/lub ztozenia dodatkowych wyjasnien w wyznaczonym terminie, w szczegdlnosci

8 Przepis nie ma zastosowania do czasu udostepnienia odpowiednich funkcjonalnosci w ramach SYRIUSZ®.

S W przypadku wydatkdw ponoszonych przed zawarciem umowy — kazdy wydatek zostaje ujety w pierwszym wniosku o ptatnosé
przekazanym do IP.

10przez kontrole rozumie sie réwniez audyty upowaznionych organéw audytowych.
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Instytucja Posredniczagca moze wezwac Beneficjenta do ztozenia kopii poswiadczonych za
zgodno$¢ z oryginatem dokumentéw dotyczgcych Projektu.

5. Beneficjent zobowigzuje sie do usuniecia btedéw i/lub ztozenia wyjasnien, lub ztozenia
dokumentdw dotyczacych Projektu w wyznaczonym przez Instytucje Posredniczacg terminie,
jednak nie krétszym niz 5 dni roboczych.

6. Instytucja Posredniczaca, po pozytywnym zweryfikowaniu wniosku o pfatnosé, przekazuje
Beneficjentowi w terminie, o ktérym mowa w ust. 2 informacje o wyniku weryfikacji wniosku
o pfatnosé, przy czym informacja o zatwierdzeniu catosci lub czesdci wniosku o ptatnosé¢ powinna
zawierac:

1) kwote wydatkow, ktore zostaty uznane za niekwalifikowalne wraz z uzasadnieniem;

2) zatwierdzong kwote rozliczenia kwoty dofinansowania wynikajgcg z pomniejszenia kwoty
wydatkéw rozliczanych we wniosku o ptatnos¢ o wydatki niekwalifikowalne, o ktérych mowa
w pkt 1 ust. 6.

7. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 1 Beneficjent ma prawo wnie$¢ w terminie!! 14 dni
kalendarzowych zastrzezenia do ustaled Instytucji Pos$redniczacej w zakresie wydatkow
niekwalifikowalnych. Przepisy art. 25 ust. 2-12 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz. U. poz. 1146 z pdin. zm.) stosuje sie wowczas odpowiednio. W przypadku gdy Instytucja
Posredniczaca nie przyjmie ww. zastrzezen i Beneficjent nie zastosuje sie do zalecen Instytucji
Posredniczacej dotyczacych sposobu skorygowania wydatkéw niekwalifikowalnych, stosuje sie §
13.

8. Po zakonczeniu Projektu Beneficjent zobowigzuje sie przekaza¢ w terminie 90 dni
kalendarzowych ostateczne dane na temat realizacji wskaznika:

od czego jest uwarunkowane zatwierdzenie konncowego wniosku o ptatnosé i rozliczenie Projektu.

Zawieszenie przekazywania srodkéw na dofinansowanie Projektu
§12

1. Instytucja Posredniczagca moze wystgpi¢ do dysponenta Funduszu Pracy o zawieszenie
przekazywania srodkéw na dofinansowanie Projektu w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci
w jego realizacji, w szczegdlnosci w przypadku utrudniania kontroli realizacji Projektu,
dokumentowania realizacji Projektu niezgodnie z postanowieniami niniejszej Umowy oraz na
whiosek instytucji kontrolujgcych.

2. Zawieszenie ptatnosci, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje wraz z pisemnym poinformowaniem
Beneficjenta o przyczynach zawieszenia.

3. Uruchomienie ptatnosci nastepuje na wniosek Instytucji Posredniczacej niezwtocznie po
usunieciu nieprawidtowosci.

11 Termin liczony jest od dnia otrzymania informacji o wyniku weryfikacji wniosku o ptatnos¢.
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Nieprawidtowosci i zwrot sSrodkow
§13

1. Jezeli na podstawie wnioskdw o ptatnos$¢ i/lub czynnosci kontrolnych uprawnionych organéw
zostanie stwierdzone, ze dofinansowanie jest:

1) wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem, w szczegdlnosci kiedy nie zostaty osiggniete
wskazniki produktu i rezultatu (tj. nieprawidtowosc¢ indywidualna),

2) wykorzystane z naruszeniem procedur, o ktérych mowa w art. 184 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych,

3) pobrane nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci

Instytucja Posredniczgca wzywa Beneficjenta do zwrotu catosci lub czesci dofinansowania wraz

z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych liczconymi od dnia

przekazania srodkéw.

2. Beneficjent zwraca srodki, o ktérych mowa w ust. 1, wraz z odsetkami, na pisemne wezwanie
Instytucji Posredniczacej, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia doreczenia wezwania do
zaptaty na rachunek bankowy wskazany przez Instytucje Posredniczacg w tym wezwaniu.

3. Beneficjent dokonuje rdowniez zwrotu na rachunek bankowy wskazany przez Instytucje

Posredniczgcg kwot korekt wydatkéw kwalifikowalnych, oraz innych kwot zgodnie z § 17 ust. 4.

4. Beneficjent dokonuje opisu przelewu zwracanych srodkdéw, o ktérych mowa w ust. 1 i 3 poprzez

wskazanie:

1) numeru Projektu,

2) informacji o kwocie gtéwnej i kwocie odsetek,

3) tytutu zwrotu (a w przypadku dokonania zwrotu $Srodkéw na podstawie decyzji, o ktérej
mowa w art. 207 ustawy o finansach publicznych, takze numeru decyzji),

4) roku, w ktérym zostaty przekazane srodki, ktérych dotyczy zwrot.

5. Srodki nieprawidtowo wydatkowane, w szczegdInoéci niezgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, podlegajg zwrotowi zgodnie z art. 207 ustawy o finansach publicznych,
przy czym zwrot pochodzi ze sSrodkéw budzetu jednostki samorzadu terytorialnego.

6. W przypadku korekt finansowych, niestanowigcych naruszenia zasad wydatkowania srodkéw FP
okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, srodki mogg podlegac
zwrotowi ze Srodkéw FP przyznanych powiatowi w ramach limitu.

7. W przypadku niedokonania przez Beneficjenta zwrotu Srodkéw zgodnie z ust. 1 i 3 Instytucja
Posredniczagca, po przeprowadzeniu postepowania okreslonego przepisami ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 267, z pdin.
zm.), wydaje decyzje, o ktérej mowa w art. 207 ust. 9 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych. Od ww. decyzji Beneficjentowi przystuguje odwofanie do Instytucji
Zarzadzajgce;j.

8. Decyzji, o ktorej mowa w ust.7, nie wydaje sie, jezeli Beneficjent dokonat zwrotu srodkéw przed jej
wydaniem.

9. Beneficjent zobowigzuje sie do ponoszenia udokumentowanych kosztéw podejmowanych wobec
niego dziatan windykacyjnych, o ile nie narusza to przepiséw prawa powszechnego.

§14

1. W przypadku stwierdzenia w projekcie nieprawidtowosci, o ktérej mowa w art. 2 pkt
36 rozporzgdzenia ogdlnego, warto$¢ dofinansowania Projektu okreslona w aktualnym Whniosku,
o ktorym mowa w § 2 ust. 2, ulega pomniejszeniu o kwote nieprawidtowosci. Zmiany, o ktdrej
mowa powyzej, nie wymagajg formy aneksu do niniejszej Umowy.

2. Do zwrotu nieprawidtowosci, o ktérej mowa w ust. 1 stosuje sie postanowienia § 13.
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3. Beneficjent zobowigzuje sie do ponoszenia udokumentowanych kosztéw podejmowanych wobec
niego dziatan windykacyjnych.

Zasady wykorzystywania systemu teleinformatycznego
§15

1. Beneficjent zobowigzuje sie do wykorzystywania SL2014, w procesie rozliczania Projektu oraz
komunikowania z Instytucjg Posredniczacg. Wykorzystanie SL2014 obejmuje co najmniej
przesyfanie:

1) wnioskdéw o ptatnosé,

2) dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikowalnos¢é wydatkéw ponoszonych w ramach Projektu
i wykazywanych we wnioskach o ptatnos¢,

3) danych uczestnikdéw Projektu,

4) harmonogramu ptatnosci,

5) innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu, w tym niezbednych do
przeprowadzenia kontroli Projektu.

2. Przekazanie dokumentéw, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 2), 3) i 5) drogg elektroniczng nie
zdejmuje z Beneficjenta obowigzku przechowywania oryginatéw dokumentéw i ich
udostepniania podczas kontroli na miejscu lub na wezwanie Instytucji Posredniczace;.

3. Beneficjent wyznacza osoby uprawnione do wykonywania w jego imieniu czynnosci zwigzanych
z realizacjg Projektu i zgtasza je Instytucji Posredniczacej do pracy w SL2014. Zgtoszenie ww.
0sOb, zmiana ich uprawnien lub wycofanie dostepu jest dokonywane na podstawie wniosku
o nadanie/zmiane/wycofanie dostepu dla osoby uprawnionej okreslonego w Wytycznych
w zakresie gromadzenia danych. Whnioski oséb uprawnionych stanowig Zatacznik nr 9 do
przedmiotowej Umowy. Zmiana Zatgcznika nie wymaga aneksowania niniejszej Umowy.
Procedura zgtaszania osdb jest zgodna z zafgcznikiem nr 6 do Wytycznych w zakresie
gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020.

4. Beneficjent zapewnia, ze osoby, o ktérych mowa w ust. 3, wykorzystujg profil zaufany ePUAP lub
bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu
w ramach uwierzytelniania czynnosci dokonywanych w ramach SL2014. Osoby te zobowigzane sg
do przestrzegania aktualnej wersji Podrecznika Beneficjenta udostepnionej na stronie
internetowej Instytucji Posredniczacej. Wszelkie dziatania w SL2014 oséb uprawnionych sg
traktowane w sensie prawnym jako dziatanie Beneficjenta.

5. W przypadku gdy z powoddédw technicznych wykorzystanie profilu zaufanego ePUAP nie jest
mozliwe uwierzytelnianie nastepuje przez wykorzystanie loginu i hasta wygenerowanego przez
SL2014, gdzie jako login stosuje sie PESEL danej osoby uprawnionej'? / adres e-mail®3.

6. Beneficjent zapewnia, ze wszystkie osoby, o ktédrych mowa w ust. 3 przestrzegajg regulaminu
bezpieczenstwa informacji przetwarzanych w SL2014 oraz aktualnej wersji Podrecznika
Beneficjenta udostepnionej przez Instytucje Posredniczaca. Beneficjent zobowigzuje sie do
kazdorazowego informowania Instytucji Posredniczacej o nieautoryzowanym dostepie do danych
Beneficjenta w SL2014.

7. Wsparciem technicznym i merytorycznym dla Beneficjenta w ramach SL2014 sg Administratorzy
Merytoryczni przy Instytucji Posredniczacej. W przypadku pytan, wystgpienia probleméw lub
niedostepnosci SL2014 Beneficjent zgtasza zaistniaty problem na adres e-mail:
ami.rpop@wup.opole.pl lub telefonicznie pod numerem +48 77 44-17-461. Po potwierdzeniu
awarii SL2014 przez pracownika Instytucji Posredniczacej proces rozliczania Projektu oraz
komunikowania z Instytucjg Posredniczacg odbywa sie drogg pisemna. Wszelka korespondencja

12 Dotyczy Beneficjenta majgcego siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

3 Dotyczy Beneficjenta nie majgcego siedziby na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
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papierowa, aby zostata uznana za wigzgcg, musi zosta¢ podpisana przez osoby uprawnione do

sktadania oswiadczen woli w imieniu Beneficjenta. O usunieciu awarii SL2014 Instytucja

Posredniczaca informuje Beneficjenta na adres e-mail wskazany we Whniosku, Beneficjent zas

zobowigzuje sie uzupetni¢ dane w SL2014 w zakresie dokumentéw przekazanych drogg pisemng

w terminie 5 dni roboczych od otrzymania tej informacji. W zakresie nieuregulowanym stosuje

sie procedure nr 4 okreslong w Zatagczniku nr 3 do Wytycznych w zakresie gromadzenia danych.

Beneficjent, po uzyskaniu zgody oséb zatrudnionych do realizacji Projektu na przetwarzanie ich

danych osobowych, zobowigzuje sie do wprowadzania do SL2014 nastepujgcych danych

w zakresie angazowania personelu Projektu, w celu potwierdzenia spetnienia warunkéw

okreslonych w wytycznych, o ktérych mowa w § 1 pkt 14):

1) dane dotyczace personelu Projektu, w tym: nr PESEL, imie, nazwisko;

2) dane dotyczace formy zaangazowania personelu w ramach Projektu: stanowisko, forma
zaangazowania w Projekcie, data zaangazowania do Projektu, okres zaangazowania osoby
w Projekcie, wymiar czasu pracy oraz godziny pracy, jesli zostaty okreslone;

3) informacje na temat umoéw zawartych w ramach innych projektéow finansowanych z funduszy
strukturalnych i Funduszu Spéjnosci oraz dziatan finansowanych z innych zrédet, w tym
srodkdw witasnych Beneficjenta i innych podmiotéw: forma zaangazowania, okres
Zzaangazowanhia, wymiar czasu pracy;

4) w zakresie protokotéw odbioru, o ktérych mowa w podrozdziale 6.16 pkt 8 lit. ¢ Wytycznych,
o ktorych mowa w § 1 pkt 14 — dane dotyczace godzin faktycznego zaangazowania za dany
miesigc kalendarzowy wskazujgce na rok, miesigc, dzienn i godziny zaangazowania, pod
rygorem uznania wydatkdéw za niekwalifikowalne.

8. Nie mogg by¢ przedmiotem komunikacji wytgcznie przy wykorzystaniu SL2014:

1) zmiany tresci Umowy, z wytgczeniem § 22;

2) czynnosci kontrolne przeprowadzane w ramach Projektu;

3) dochodzenie zwrotu Srodkéw od Beneficjenta, o ktorych mowa w § 13, w tym prowadzenie
postepowania administracyjnego w celu wydania decyzji o zwrocie $rodkow.

Dokumentacja Projektu

§16

1. Beneficjent zobowigzany jest do przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjg Projektu
przez okres dwdch lat od dnia 31 grudnia roku nastepujgcego po ztozeniu do Komisji Europejskiej
zestawienia wydatkow, w ktérym ujeto ostateczne wydatki dotyczace zakoriczonego Projektu,
z zastrzezeniem ust. 4. Instytucja Posredniczaca informuje Beneficjenta o dacie rozpoczecia
okresu, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym. Okres, o ktdrym mowa w zdaniu pierwszym, zostaje
przerwany w przypadku wszczecia postepowania administracyjnego lub sgdowego dotyczacego
wydatkéw rozliczonych w Projekcie albo na nalezycie uzasadniony wniosek Komisji Europejskiej,
o czym Beneficjent jest informowany pisemnie.

2. Beneficjent przechowuje dokumentacje zwigzang z realizacjg Projektu w sposéb zapewniajgcy
dostepnosé, poufnosé i bezpieczedstwo, oraz jest zobowigzany do poinformowania Instytucji
Posredniczgcej o miejscu jej archiwizacji w terminie 5 dni roboczych od dnia podpisania Umowy,
o ile dokumentacja jest przechowywana poza jego siedziba.

3. W przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentéw oraz w przypadku zawieszenia lub
zaprzestania przez Beneficjenta dziatalnosci przed terminem, o ktérym mowa w ust. 1,
Beneficjent  zobowigzuje  sie  pisemnie  poinformowac¢ Instytucje = Posredniczaca
o miejscu archiwizacji dokumentéw zwigzanych z realizowanym Projektem. Informacja ta jest
wymagana w przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentow w terminie, o ktérym mowa
w ust. 1.
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4.

4.

5.

Dokumenty dotyczgce pomocy publicznej Beneficjent zobowigzuje sie przechowywaé przez 10
lat, liczac od dnia jej przyznania, w sposdéb zapewniajacy poufnos$é i bezpieczenstwo, o ile Projekt
dotyczy pomocy publicznej.

Kontrola i przekazywanie informacji
§17

Beneficjent zobowigzuje sie poddaé kontroli* dokonywanej przez Instytucje Posredniczacy oraz
inne uprawnione podmioty w zakresie prawidtowosci realizacji Projektu.

Kontrola moze zostaé przeprowadzona zaréwno w siedzibie Beneficjenta, jak i w miejscu
realizacji Projektu, przy czym niektére czynnosci kontrolne mogg by¢ prowadzone w siedzibie
podmiotu kontrolujgcego na podstawie danych i dokumentéw zamieszczonych w SL2014 i
innych dokumentéw przekazywanych przez Beneficjenta, w terminie, o ktérym mowa w § 16
ust. 1i4.

Beneficjent zapewnia podmiotom, o ktdrych mowa w ust. 1, prawo wglagdu we wszystkie
dokumenty zwigzane, jak i niezwigzane z realizacja Projektu, o ile jest to konieczne
do stwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw w Projekcie, w tym: dokumenty elektroniczne,
przez caty okres ich przechowywania okreslony w § 16 ust. 1i 4.

Ustalenia Instytucji Posredniczacej oraz podmiotéw, o ktérych mowa w ust. 1, mogg prowadzic¢
do korekty wydatkéw kwalifikowalnych rozliczonych w ramach Projektu.

W wyniku kontroli wydawane sg zalecenia pokontrolne, a Beneficjent jest zobowigzany do
podjecia w okreslonym w nich terminie wskazanych w zaleceniach dziatah naprawczych.
Beneficjent jest zobowigzany do przekazywania Instytucji Posredniczacej informac;ji i wynikéw o
kontrolach i audytach przeprowadzonych w ramach realizacji Projektu przez uprawnione
instytucje, w terminie 14 dni od daty otrzymania dokumentu stwierdzajgcego ustalenia kontroli.
Beneficjent jest zobowigzany do niezwtocznego przekazywania do Instytucji Posredniczacej

powzietych przez siebie informacji o postepowaniach prowadzonych przez organy scigania oraz

Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumenta.

Szczegbétowe zasady dotyczgce kontroli okredlajg Wytyczne w zakresie kontroli realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020.

§18

Beneficjent zobowigzuje sie do przedstawiania na wezwanie Instytucji Posredniczacej wszelkich
informacji i wyjasnien zwigzanych z realizacjg Projektu, w terminie okreslonym w wezwaniu,
jednak nie krétszym niz 5 dni roboczych.

Postanowienia ust. 1 stosuje sie w okresie realizacji Projektu, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 oraz
w okresie wskazanym w § 16 ust. 1 ust. 4.

Beneficjent jest zobowigzany do wspdtpracy z podmiotami zewnetrznymi, realizujgcymi badanie
ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Posredniczacej lub Instytucji Zarzadzajacej, lub innego
podmiotu, ktéry zawart porozumienie z Instytucjg Posredniczgca lub Instytucjg Zarzgdzajaca na
realizacje ewaluacji. Beneficjent jest zobowigzany do udzielania kazdorazowo na wniosek tych
podmiotéw dokumentéw i informacji na temat realizacji Projektu, niezbednych do
przeprowadzenia badania ewaluacyjnego.

14 Przez kontrole rozumie sie rowniez audyty upowaznionych organéw audytowych.
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Udzielanie zamdéwien w ramach Projektu
§19

1. Beneficjent udziela zaméwien w ramach Projektu zgodnie z ustawg Pzp albo zasadg
konkurencyjnosci na warunkach okresSlonych w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020, w szczegblnosci zobowigzuje sie do
upubliczniania zapytan ofertowych zgodnie z ww. Wytycznymi, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.
W przypadku ponoszenia wydatkéw o wartosci od 20 do 50 tys. zt netto, tj. bez podatku od
towardw i ustug oraz w przypadku zaméwien publicznych, dla ktérych nie stosuje sie warunkow,
o ktérych mowa w niniejszym ustepie, Beneficjent jest zobowigzany uprzednio przeprowadzi¢
i udokumentowac rozeznanie rynku co najmniej poprzez upublicznienie zapytania ofertowego na
swojej stronie internetowej lub innej powszechnie dostepnej stronie przeznaczonej do
umieszczania zapytan ofertowych w celu wybrania najkorzystniejszej oferty. W przypadku gdy
w wyniku rozeznania, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym Beneficjent uzyska mniej niz trzy
oferty, jest zobowigzany udzieli¢ zamdwienia zgodnie z zasadg konkurencyjnosci, o ktérej mowa
w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci.

2. Instytucja Posredniczaca w przypadku stwierdzenia naruszenia przez Beneficjenta zasad
okreslonych w ust. 1 moze dokonywac¢ korekt finansowych, zgodnie z rozporzgdzeniem wydanym
na podstawie art. 24 ust. 13 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020. Korekty
finansowe obejmujg catos¢ wydatku poniesionego z naruszeniem ww. zasad, tj. zaréwno ze
srodkéw wspolnotowych jak i wktadu krajowego.

3. Za nienalezyte wykonanie zamowien, o ktérych mowa w ust. 1, Beneficjent stosuje kary, ktére
wskazane sg w umowie zawieranej z wykonawca. W sytuacji niewywigzania sie przez wykonawce
z warunkédw umowy o zamowienie przy jednoczesnym niezastosowaniu kar umownych,
Instytucja Posredniczagca moze uznaé cze$¢ wydatkdow zwigzanych z tym zamdwieniem za
niekwalifikowalne.

Ochrona danych osobowych
§20

1. Na podstawie:

— Umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych w ramach realizacji Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020, zawartej pomiedzy
Marszatkiem Wojewddztwa Opolskiego a Wojewddzkim Urzedem Pracy z dnia 11 marca
2015 r. (zbiér danych osobowych o nazwie: UMWO-DPO-SYZYF),

— Umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych w ramach centralnego systemu
teleinformatycznego wspierajgcego realizacje programdéw operacyjnych w  zwigzku
z realizacjg Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-
2020, zawartej pomiedzy Zarzgdem Wojewddztwa Opolskiego a Wojewddzkim Urzedem
Pracy z dnia 30 wrzesnia 2015 .,

— Umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych w ramach realizacji Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020, zawartej pomiedzy
Marszatkiem Wojewddztwa Opolskiego a Wojewddzkim Urzedem Pracy z dnia 30 wrzes$nia
2015 r. (zbior danych osobowych o nazwie: RPO WO 2014-2020),

16



Zatgcznik nr 9 do Pozakonkursowej procedury wyboru projektow ztozonych w ramach: Osi VIl Konkurencyjny rynek
pracy, Dziatania 7.1 Aktywizacja zawodowa 0sob pozostajgcych bez pracy realizowana przez PUP.
Nabdr nr 2, wersja nr 1, luty 2016r.

oraz w zwigzku z art. 31 ustawy o ochronie danych osobowych Instytucja Posredniczaca
powierza Beneficjentowi przetwarzanie danych osobowych, w imieniu i na rzecz
Powierzajacego, na warunkach opisanych w niniejszym paragrafie.

2. Przetwarzanie danych osobowych jest dopuszczalne na podstawie art. 23 ust. 1 pkt 2
lub art. 27 ust. 2 pkt 2 ustawy o ochronie danych osobowych w zwigzku z:

1) w odniesieniu do zbioru RPO WO 2014-2020 oraz do zbioru UMWO-DPO-SYZYF:

a) art.54 ust. 2, art. 59 ust. 1, art. 65, art. 74 ust 1 3, art. 115, art. 122, art. 125 ust. 2. lit d,
oraz art. 125 ust 4 lit a, art. 125 ust 5 i 6 rozporzgdzenia nr 1303/2013 oraz zatgcznikiem
Xl (Kryteria desygnacji) do tego rozporzadzenia - punkt 3.A.iv;

b) art. 5 oraz art. 19 ust. 4 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) nr
1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego
i uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013,
str. 470), zwanym dalej ,rozporzadzeniem nr 1304/2013”, wraz z zatgcznikiem |i Il do tego
rozporzadzenia;

c) art.9ust. 2, art 22,23, 24 26 ustawy wdrozeniowej.

2) W odniesieniu do zbioru Centralny system teleinformatyczny wspierajgcy realizacje
programow operacyjnych:

a) rozporzadzeniem nr 1303/2013;
b) rozporzadzeniem nr 1304/2013;

c) rozporzadzeniem wykonawczym Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzes$nia 2014
r. ustanawiajgce szczegdtowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (EU) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw stuzacych do
przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegétowe przepisy dotyczace
wymiany informacji miedzy beneficjentami a instytucjami zarzadzajgcymi,
certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczgcymi (Dz. Urz. UE L 286 z 30.9.2014, str. 1);

d) ustawa wdrozeniowa.

3. Beneficjent jest zobowigzany odebraé od uczestnika Projektu os$wiadczenie, ktérego wzér
stanowi Zatacznik nr 6 do Umowy. Oswiadczenia przechowuje Beneficjent w swojej siedzibie lub
w innym miejscu, w ktdrym sg przechowywane dokumenty zwigzane z Projektem. Zmiana wzoru
oswiadczenia nie wymaga aneksowania Umowy.

4. Dane osobowe mogg byc¢ przetwarzane przez Beneficjenta wytgcznie w celu aplikowania o $rodki
unijne i realizacji Projektu, w szczegdlnosci potwierdzania kwalifikowalnosci wydatkéw,
udzielania wsparcia uczestnikom Projektu, ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu,
sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno - promocyjnych, w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 w zakresie okreslonym w Zatgczniku
nr5 do Umowy.

5. Przy przetwarzaniu danych osobowych Beneficjent przestrzega zasad wskazanych w niniejszym
paragrafie, w ustawie o ochronie danych osobowych oraz w rozporzadzeniu Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania
danych osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadac
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10.

11.

12.

13.

14.

urzadzenia i systemy informatyczne stuzgce do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. z 2004 r.
Nr 100, poz. 1024), zwanym dalej ,,rozporzagdzeniem MSWiA”.

Beneficjent nie decyduje o celach i srodkach przetwarzania powierzonych danych osobowych.

Beneficjent, w przypadku przetwarzania powierzonych danych osobowych w systemie
informatycznym, zobowiazuje sie do przetwarzania ich co najmniej w SL2014.

Instytucja Posredniczaca w imieniu Powierzajgcego umocowuje Beneficjenta do powierzania
przetwarzania danych osobowych podmiotom wykonujagcym zadania zwigzane z udzieleniem
wsparcia i realizacjg Projektu, w tym w szczegdlnosci realizujgcym badania ewaluacyjne, jak
rowniez podmiotom realizujgcym zadania zwigzane z audytem, kontrolg, monitoringiem
i sprawozdawczoscig oraz dziataniami informacyjno-promocyjnymi prowadzonymi w ramach
Programu, pod warunkiem niewyrazenia sprzeciwu przez Instytucje Posredniczacg w terminie 7
dni roboczych od dnia wptyniecia informacji o zamiarze powierzania przetwarzania danych
osobowych do Instytucji Posredniczgcej ipod warunkiem, ze Beneficjent zawrze
z kazdym podmiotem, ktéremu powierza przetwarzanie danych osobowych umowe powierzenia
przetwarzania danych osobowych w ksztatcie zasadniczo zgodnym z postanowieniami niniejszego
paragrafu.

Zakres danych osobowych powierzanych przez Beneficjentéw podmiotom, o ktérych mowa
w ust. 8, powinien by¢ adekwatny do celu powierzenia oraz kazdorazowo indywidualnie
dostosowany przez Beneficjenta.

Beneficjent przed rozpoczeciem przetwarzania danych osobowych podejmie Srodki
zabezpieczajace zbiory danych, o ktérych mowa w art. 36-39 ustawy o ochronie danych
osobowych oraz w rozporzadzeniu MSWiA, o ktérych mowa w ust. 5 oraz o ktérych mowa
w Regulaminie bezpieczeristwa informacji przetwarzanych w CST lub Regulaminie bezpieczeristwa
informacji przetwarzanych w aplikacji gtdwnej centralnego systemu teleinformatycznego.

Beneficjent przed rozpoczeciem przetwarzania danych osobowych przygotowuje dokumentacje
opisujgcyg sposéb przetwarzania danych osobowych oraz srodki techniczne iorganizacyjne
zapewniajgce ochrone przetwarzanych danych osobowych, w tym w szczegdlnosci polityke
bezpieczenstwa oraz instrukcje zarzadzania systemem informatycznym stuzagcym do
przetwarzania danych osobowych.

Do przetwarzania danych osobowych moga by¢ dopuszczeni jedynie pracownicy Beneficjenta
oraz pracownicy podmiotéw, o ktérych mowa w ust. 8, posiadajgcy imienne upowaznienie
do przetwarzania danych osobowych, tj.:

1) osoby swiadczace prace na podstawie stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego,

2) osoby fizyczne, ktére w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wykonujg, wytgcznie
osobiscie, powierzone im na podstawie umowy cywilnoprawnej zadania,

3) osoby wspétpracujgce w rozumieniu ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1442, z pdzn. zm.),

4) osoby wykonujgce $wiadczenia w formie wolontariatu w rozumieniu ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r.
poz.1118).

Imienne upowaznienia, o ktérych mowa w ust. 12 s3 wazne do dnia odwotania, nie pdzniej
jednak niz do dnia, o ktérym mowa w § 16 ust. 1 i 4. Upowaznienie wygasa z chwilg ustania
zatrudnienia upowaznionego pracownika.

Instytucja Posredniczaca w imieniu Powierzajgcego umocowuje Beneficjenta do wydawania
i odwotywania jego pracownikom imiennych upowaznien do przetwarzania danych osobowych
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

w zbiorze, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1. Upowaznienia przechowuje Beneficjent w swojej
siedzibie; wzor upowaznienia do przetwarzania danych osobowych oraz wzér odwotania
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych zostaty okreslone odpowiednio w Zatgczniku
nr 7 i 8 do Umowy (Instytucja Posredniczaca dopuszcza stosowanie przez Beneficjenta innych
wzordéw niz okreslone odpowiednio w Zatgczniku 7 i 8 do Umowy, o ile zawierajg one wszystkie
elementy wskazane we wzorach okreslonych odpowiednio w Zatgcznikach nr 7 i 8).
Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych w zbiorze, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2
wydaje wyfacznie Powierzajacy.

Instytucja Pos$redniczgca w imieniu Powierzajgcego umocowuje Beneficjenta do dalszego
umocowywania podmiotéw, o ktérych mowa w ust. 8, do wydawania oraz odwotywania ich
pracownikom upowaznien do przetwarzania danych osobowych w zbiorze, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 1. W takim wypadku stosuje sie odpowiednie postanowienia dotyczgce
Beneficjentow w tym zakresie. Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych w zbiorze,
o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 2 wydaje wytacznie Powierzajacy.

Instytucja Posredniczgca w imieniu Powierzajgcego umocowuje Beneficjenta do okreslenia wzoru
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych oraz wzoru odwotania upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych przez podmioty, o ktérych mowa w ust. 8.

Beneficjent prowadzi ewidencje oséb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych
w zwigzku z wykonywaniem Umowy.

Beneficjent przekaze Instytucji Posredniczgcej wykaz podmiotéw, o ktérych mowa w ust. 8, za
kazdym razem, gdy takie powierzenie przetwarzanie danych osobowych nastapi, a takze na kazde
jej zadanie.

Instytucja Posredniczaca w imieniu Powierzajgcego umocowuje Beneficjenta do wykonywania
wobec o0sob, ktérych dane dotyczg, obowigzkéw informacyjnych wynikajgcych z art. 24 i 25
ustawy, o ktérej mowa w ust. 1.

Instytucja Posredniczagca w imieniu Powierzajgcego umocowuje Beneficjenta do takiego
formutowania umdéw zawieranych przez Beneficjenta z podmiotami o ktérych mowa
w ust. 8, by podmioty te byly umocowane do wykonywania wobec oséb, ktérych dane dotycza,
obowigzkéw informacyjnych wynikajgcych z art. 24 i 25 ustawy, o ktérej mowa w ust. 1.

Beneficjent jest zobowigzany do podjecia wszelkich krokow stuzgcych zachowaniu poufnosci
danych osobowych przetwarzanych przez majgcych do nich oséb upowaznionych do
przetwarzanych danych osobowych.

Beneficjent niezwtocznie informuje Instytucje Posredniczacg o:

1) wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobowych lub o ich niewtasciwym
uzyciu;

2) wszelkich czynnosciach z witasnym udziatem w sprawach dotyczgcych ochrony danych

osobowych prowadzonych w szczegdlnosci przed Generalnym Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych, urzedami panstwowymi, policjg lub przed sadem,

3) wynikach kontroli prowadzonych przez podmioty uprawnione w zakresie przetwarzania
danych osobowych wraz z informacjg na temat zastosowania sie do wydawanych zalecen,
o ktérych mowa w ust. 27.

Beneficjent zobowigzuje sie do udzielenia Instytucji Posredniczgce]j lub Powierzajgcemu, na kazde
ich zadanie, informacji na temat przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa w niniejszym
paragrafie, a w szczegdlnosci niezwtocznego przekazywania informacji o kazdym przypadku
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24,

25.

26.

27.

28.

naruszenia przez niego i osoby przez niego upowaznione do przetwarzania danych osobowych
obowigzkéw dotyczacych ochrony danych osobowych.

Beneficjent umozliwi Instytucji Posredniczacej, Powierzajgcemu lub podmiotom przez nie
upowaznionym, w miejscach, w ktorych sg przetwarzane powierzone dane osobowe, dokonanie
kontroli, zgodnosci przetwarzania powierzonych danych osobowych z ustawg o ochronie danych
osobowych i rozporzadzeniem MSWIiA, oraz z niniejszag Umowag; zawiadomienie o zamiarze
przeprowadzenia kontroli powinno by¢ przekazane podmiotowi kontrolowanemu co najmniej 5
dni kalendarzowych przed rozpoczeciem kontroli.

W przypadku powziecia przez Instytucje Posredniczagcg lub Powierzajgcego wiadomosci
0 razgcym naruszeniu przez Beneficjenta obowigzkéw wynikajacych z ustawy o ochronie danych
osobowych, z rozporzgdzeniem MSWiA, lub z niniejszej Umowy, Beneficjent umozliwi Instytucji
Posredniczacej, Powierzajgcemu Ilub podmiotom przez nie upowaznionym dokonanie
niezapowiedzianej kontroli w celu, o ktérym mowa w ust. 24.

Kontrolerzy Instytucji Posredniczacej, Powierzajgcego, lub podmiotdw przez nie upowaznionych,
majg w szczegdlnosci prawo:

1) wstepu, w godzinach pracy Beneficjenta, za okazaniem imiennego upowaznienia,
do pomieszczenia, w ktdrym jest zlokalizowany zbidr powierzonych do przetwarzania danych
osobowych, oraz pomieszczenia, w ktérym sg przetwarzane powierzone dane osobowe
i przeprowadzenia niezbednych badan lub innych czynnosci kontrolnych w celu oceny
zgodnosci przetwarzania danych osobowych zustawg o ochronie danych osobowych,
rozporzadzeniem MSWIiA oraz niniejsza Umowag;

2) zadac ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien przez pracownikow w zakresie niezbednym
do ustalenia stanu faktycznego;

3) wgladu do wszelkich dokumentéw i wszelkich danych majacych bezposredni zwigzek
z przedmiotem kontroli oraz sporzgdzania ich kopii;

4) przeprowadzania ogledzin urzadzen, nosnikdéw oraz systemu informatycznego stuzgcego
do przetwarzania danych osobowych.

Beneficjent jest zobowigzany do zastosowania sie do zalecen dotyczacych poprawy jakosci
zabezpieczenia danych osobowych oraz sposobu ich przetwarzania sporzadzonych w wyniku
kontroli przeprowadzonych przez Instytucje Posredniczacg, Powierzajgcego lub przez podmioty
przez nie upowaznione albo przez inne instytucje upowaznione do kontroli na podstawie
odrebnych przepisow.

Przepisy ust. 1-27 stosuje sie odpowiednio do przetwarzania danych osobowych przez Partneréw
Projektu.®

15 Dotyczy przypadku, gdy Projekt jest realizowany w ramach partnerstwa.
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Obowiazki informacyjne i promocyjne
§21

1. Beneficjent jest zobowigzany do wypetnienia obowigzkédw informacyjnych i promocyjnych
zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r., Rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) nr 821/2014 z dnia 28 lipca 2014 r.
oraz zgodnie z instrukcjami i wskazéwkami zawartymi w Zatgczniku nr 12 do niniejszej Umowy.

2. Beneficjent jest zobowigzany w szczegdlnosci do:
1) oznaczenia znakiem Unii Europejskiej, znakiem Funduszy Europejskich oraz oficjalnym
logo promocyjnym Wojewddztwa Opolskiego ,,Opolskie Kwitngce”:
a) wszystkich prowadzonych dziatan informacyjnych i promocyjnych dotyczgcych projektu,

b) wszystkich dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu, podawanych do wiadomosci
publicznej,

c) wszystkich dokumentow i materiatow dla osdb i podmiotow uczestniczgcych w projekcie,

2) umieszczenia przynajmniej jednego plakatu o minimalnym formacie A3 lub odpowiednio
tablicy informacyjnej i/lub pamigtkowej w miejscu realizacji projektu,

3) umieszczenia opisu projektu na stronie internetowej, w przypadku posiadania strony
internetowej,

4) przekazywania osobom i podmiotom uczestniczgcym w projekcie informacji, ze projekt
uzyskat dofinansowanie przynajmniej w formie odpowiedniego oznakowania,

5) dokumentowania dziatan informacyjnych i promocyjnych prowadzonych w ramach
projektu.

3. Na potrzeby informacji i promocji Programu oraz Europejskiego Funduszu Spotfecznego
Beneficjent udostepni Instytucji Posredniczacej na jej wezwanie utwory informacyjno-promocyjne
powstate w trakcie realizacji projektu, w postaci m.in.: materiatéw zdjeciowych, materiatow
audio-wizualnych i prezentacji dotyczacych Projektu oraz udziela nieodptfatnie licencji
niewyfacznej, obejmujgcej prawo do korzystania z nich.

4. Beneficjent zobowigzuje sie do stosowania obowigzujgcych i aktualnych wzoréw dokumentéw
oraz stosowania sie do obowigzujagcych wytycznych i instrukcji dla Beneficjenta oraz innych
dokumentéw okreslajacych obowigzki Beneficjenta w zakresie dziatan informacyjno-
promocyjnych.

Zmiany w Projekcie
§22

1. Beneficjent moze dokonywaé zmian w Projekcie, pod warunkiem ich zgtoszenia w formie
pisemnej Instytucji Posredniczacej niezwtocznie, ale nie pdzniej niz w wymaganym terminie na
ztozenie wniosku o ptatnos¢ koricowg i uzyskania pisemnej akceptacji Instytucji Posredniczacej.
Akceptacja, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym, dokonywana jest w formie pisemnej i nie
wymaga formy aneksu do Umowy. O koniecznosci dokonania zmiany Umowy w formie aneksu
decyduje Instytucja Posredniczgca.

2. W celu zgtoszenia zmian, o ktérych mowa w ust. 1, oraz zmian okresu realizacji Projektu,
o ktérych mowa w § 3, Beneficjent przesyta zaktualizowany Wniosek wraz z formularzem zmian,
stanowigcym Zatgcznik nr 10 do Umowy (zmiana wzoru formularza zmian nie wymaga
aneksowania Umowy).

3. Dopuszczalne sg przesuniecia kwotowe miedzy zadaniami i kategoriami okreslonymi we
Whiosku, pod warunkiem uzyskania zgody Instytucji Posredniczacej, z uwzglednieniem zapisow
Wytycznych, o ktérych mowa w § 1 ust. 14).
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Rozwigzanie Umowy
§23

1. Instytucja Posredniczagca moze rozwigza¢ niniejszg Umowe w trybie natychmiastowym,

w przypadku gdy:

1) Beneficjent dopuscit sie powaznych nieprawidtowosci finansowych, w szczegdlnosci
wykorzystat w catosci badz w czesci przekazane srodki na cel inny niz okreslony
w Projekcie lub niezgodnie z Umowg;

2) Beneficjent ztozyt lub postuzy sie fatszywym oswiadczeniem Ilub podrobionymi,
przerobionymi lub stwierdzajgcymi nieprawde dokumentami w celu uzyskania
dofinansowania w ramach niniejszej Umowy, w tym uznania za kwalifikowalne wydatkéw
ponoszonych w ramach Projektu;

3) Beneficjent ze swojej winy nie rozpoczat realizacji Projektu w ciggu 3 miesiecy od ustalonej
we Whniosku poczatkowej daty okresu realizacji Projektu.

2. Instytucja Posredniczgca moze rozwigzaé Umowe z zachowaniem jednomiesiecznego okresu
wypowiedzenia, w przypadku gdy:

1) Beneficjent nie realizuje Projektu zgodnie z harmonogramem stanowigcym element
Whniosku, zaprzestat realizacji Projektu lub realizuje go w sposdéb niezgodny z Umowg lub nie
przestrzega zapisow Umowy w okresie jej obowigzywania;

2) Beneficjent odméwit poddania sie kontroli;

3) Beneficjent w ustalonym przez Instytucje Posredniczgca terminie nie doprowadzit do
usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci;

4) Beneficjent nie przedktada zgodnie z Umowg wnioskdw o ptatnosé;

5) Beneficjent w sposéb uporczywy uchyla sie od wykonywania obowigzkéw, o ktédrych mowa
w § 18 ust. 1.

3. Umowa moze zostac rozwigzana w drodze pisemnego porozumienia stron na wniosek kazdej ze
stron w przypadku wystgpienia okolicznosci, ktére uniemozliwiajg dalsze wykonywanie
postanowien zawartych w Umowie.

§24

1. W przypadku rozwigzania Umowy na podstawie § 23 ust. 1, Beneficjent jest zobowigzany do
zwrotu catosci otrzymanego dofinansowania wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla
zalegtosci podatkowych liczonymi od dnia przekazania srodkéw dofinansowania.

2. W przypadku rozwigzania Umowy na podstawie § 23 ust. 2 oraz ust.3, Beneficjent ma prawo do
wykorzystania Srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie projektow
wspotfinansowanych z EFS wytgcznie tej czesci dofinansowania, ktéra odpowiada prawidtowo
zrealizowanej czesci Projektu, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Beneficjent jest zobowigzany przedstawi¢ rozliczenie dofinansowania, w formie wniosku
o ptatnosé w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia rozwigzania Umowy.

§25

1. Rozwigzanie Umowy nie zwalnia Beneficjenta z obowigzkéw wynikajgcych z § 15-17, § 20-21,
ktore jest on zobowigzany wykonywaé w dalszym ciggu.
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2.

Przepis ust. 1 nie obejmuje sytuacji, gdy w zwigzku z rozwigzaniem Umowy Beneficjent jest
zobowigzany do zwrotu catosci otrzymanego dofinansowania.

Postanowienia koricowe
§ 26
Beneficjent zapewnia, ze osoby dysponujgce $rodkami dofinansowania Projektu, tj. osoby
upowaznione do podejmowania wigzacych decyzji finansowych w imieniu Beneficjenta, nie s3
prawomochie skazane za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,

przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe.

§27

Prawa i obowigzki oraz wierzytelnosci Beneficjenta wynikajgce z Umowy nie mogg by¢ przenoszone

na osoby trzecie, bez zgody Instytucji Posredniczace;j.

§28

W sprawach nieuregulowanych Umowg zastosowanie majg odpowiednie reguty i zasady wynikajgce
z Programu, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej, w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)
10

~

rozporzadzenie ogdlne,

rozporzadzenie nr 1304/2013,

rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 480/2014 z dnia 3 marca 2014 r. uzupetniajgcego
rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 ustanawiajgcego wspdlne
przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy
ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego (Dz. Urz. UE L
138 2 13.5.2014, str. 5)

oraz witasciwych aktéw prawa krajowego, w szczegdlnosci:

ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (tj. Dz. U. 22014 r., poz.121 z pézn. zm.),
ustawa o finansach publicznych,

ustawa wdrozeniowa,

ustawa Pzp,

rozporzgdzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 18 grudnia 2009 r. w sprawie warunkow
i trybu udzielania i rozliczania zaliczek oraz zakresu i termindw sktadania wnioskéw o ptatnosé
w ramach programoéw finansowanych z udziatem srodkéw europejskich (Dz. U. z 2009 r., poz.
1786, z pdin. zm.),

rozporzgdzenie wydane na podstawie zapisu art. 27 ust. 4 ustawy wdrozeniowej,

ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

§29

Spory zwigzane z realizacjag Umowy strony bedg staraty sie rozwigza¢ polubownie.
W przypadku braku porozumienia spér bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sagd powszechny
wtasciwy dla siedziby Instytucji Posredniczacej, z wyjatkiem sporéow zwigzanych ze zwrotem
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srodkdw na podstawie przepiséw o finansach publicznych, rozpoznawanych przez sady
administracyjne.

§30

1. Wszelkie watpliwosci zwigzane z realizacjg Umowy wyjasniane bedg w formie pisemnej.

2. Zmiany w tres$ci Umowy wymagajg formy aneksu do Umowy, z zastrzezeniem § 3 ust. 4, § 8 ust.
1, §14ust.1,§20ust. 3,§22ust. 1 2.

3. Za forme pisemng uwaza sie rowniez korespondencje prowadzong za posrednictwem SL2014,
z uwzglednieniem zapiséw § 15.

§31

1. Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

2. Instytucja Posredniczaca przekazuje Ministrowi Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kopie
niniejszej Umowy potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem w terminie 7 dni roboczych od daty jej
podpisania.

3. Integralng czesé niniejszej Umowy stanowig nastepujgce zataczniki:
1) Zatacznik nr 1: Petnomocnictwa oséb reprezentujacych strony.
2) Zatacznik nr 2: Wniosek o dofinansowanie projektu.
3) Zatgcznik nr 3: Oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT.
4) Zatgcznik nr 4: Harmonogram ptatnosci.
5) Zatacznik nr 5: Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania.
6) Zatgcznik nr 6: Wzor oswiadczenia uczestnika projektu.

7) Zatacznik nr 7: Wzér upowaznienia do przetwarzania danych osobowych na poziomie
Beneficjenta i podmiotdw przez niego umocowanych.

8) Zatacznik nr 8: Wzér odwotania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych na
poziomie Beneficjenta i podmiotdw przez niego umocowanych.

9) Zatgcznik nr 9: Wniosek o nadanie/zmiane/wycofanie dostepu dla osoby uprawnionej
w imieniu Beneficjenta do wykonywania czynnosci zwigzanych z realizacjg Projektu.

10) Zatacznik nr 10: Formularz zmian do Wniosku.
11) Zatacznik nr 11: Obowigzki informacyjne Beneficjenta.

12) Zatacznik nr 12: Informacja o wykonaniu kryterium efektywnosci zatrudnieniowe;.

Podpisy i pieczecie:

Instytucja Posredniczgca Beneficjent
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Zatacznik nr 3 do Umowy o dofinansowanie projektu pozakonkursowego w ramach Dziatania 7.1 Aktywizacja
zawodowa 0s6b pozostajgcych bez pracy realizowana przez PUP Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020

Fundusze : .
e L Unia Europejska o
EUI'OPEJS!(IG !OPOLSKIE Europejski Fundusz Spoteczny R
Program Regionalny oG RWITNACE
Nazwa i adres Beneficjenta ( miejsce i data)
OSWIADCZENIE O KWALIFIKOWALNOSCI VAT
W zwigzku z przyznaniem ........ (nazwa Beneficjenta oraz jego status prawny).........

dofinansowania ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 na realizacje projektu
............................................. (nazwa i nr projektu) ................. (nazwa Beneficjenta) oswiadcza, iz
realizujgc powyzszy projekt nie moze odzyska¢ w zaden sposdb poniesionego kosztu podatku VAT,
ktdrego wysokos¢ zostata zawarta w budzecie Projektu.

Jednoczesnie .....cccccoveveecciiieeeeiee, (nazwa Beneficjenta................. zobowigzuje sie do
zwrotu zrefundowanej w ramach Projektu .........cccccovvevieiiieiiiicciieeeee, (nazwa i nr projektu) czesci
poniesionego VAT, jezeli zaistniejg przestanki umozliwiajgce odzyskanie tego podatku® przez
..................................... (nazwa Beneficjenta) .

(nazwa Beneficjenta) zobowigzuje sie rowniez do udostepniania dokumentacji finansowo-

ksiegowej oraz udzielania uprawnionym organom kontrolnym informacji umozliwiajgcych weryfikacje
kwalifikowalnosci podatku VAT.

(podpis i pieczed)

1 Oswiadczenie moze by¢ modyfikowane w przypadku gdy beneficjent kwalifikuje VAT wytacznie w  odniesieniu
do poszczegdlnych kategorii wydatkéw.

*Por. zart. 91 ust. 7 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (Dz. U. z 2011 r. Nr 177, poz. 1054, z pézn. zm.)



Zatacznik nr 4 do Umowy o dofinansowanie projektu pozakonkursowego w ramach Dziatania 7.1 Aktywizacja
zawodowa 0s6b pozostajgcych bez pracy realizowana przez PUP Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Nazwa i adres Beneficjenta

Nazwa i nr projektu

A OPOLSKIE

Harmonogram ptatnosci

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

(miejsce i data)

Wersja Status

Data przestania

Data zatwierdzenia

. Wydatki . .
Rok Kwartat Miesiac . Dofinansowanie
kwalifikowalne?
n/d
n/d
n/d
Suma kwartat X
- n/d
Razem dla rok XXXX
Ogodtem

(podpis i pieczec)

1 Nalezy wskazac¢ okres rozliczeniowy, poczgwszy od pierwszego miesigca kalendarzowego realizacji Projektu. Okres rozliczeniowy musi by¢
zgodny z miesigcem lub kwartatem kalendarzowym.

2 Nalezy podaé kwote wydatkéw kwalifikowalnych, ktére Beneficjent planuje rozliczy¢é we wnioskach o ptatnosé w danym okresie.



Zatacznik nr 5 do Umowy o dofinansowanie projektu pozakonkursowego w ramach Dziatania 7.1 Aktywizacja
zawodowa 0s6b pozostajgcych bez pracy realizowana przez PUP Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020

Furidusze Unia Europejska [JRESS
Europejskie OPOLSKIE Europejski Fundusz S':;))o{lleczny "’. ,:
Program Regionalny R RTNACE ol

Zbidér Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa Opolskiego 2014-2020

1) Zakres danych osobowych wnioskodawcdw, beneficjentéw, partneréw.

Lp. | Nazwa
Nazwa wnioskodawcy (beneficjenta)
Forma prawna
Forma wtasnosci
NIP
REGON
Adres siedziby:
Ulica
Nr budynku
Nr lokalu
Kod pocztowy
Miejscowosé
Kraj
Wojewddztwo
Powiat
Gmina
Telefon
Fax
Adres e-mail
Adres strony www
7 |Osoba/y uprawniona/e do podejmowania decyzji wigzgcych w imieniu
whioskodawcy
8 | Osoba do kontaktéw roboczych:
Imie
Nazwisko
Telefon
Adres e-mail
Numer faksu
Adres
Ulica
Nr budynku
Nr lokalu
Kod pocztowy
Miejscowosé
9 Partnerzy
10 | Nazwa organizacji/instytucji
11 | Forma prawna
12 | Forma witasnosci
13 | NIP

AN WINIF
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14 | REGON

15 | Adres siedziby:
Ulica
Nr budynku
Nr lokalu

Kod pocztowy
Miejscowosé

Kraj
Wojewddztwo
Powiat

Gmina

Telefon

Fax

Adres e-mail
Adres strony www
16 | Osoba/y uprawniona/e do podejmowania decyzji wigzgcych w imieniu
partnera

17 | Symbol partnera

2) Dane zwigzane z badaniem kwalifikowalnosci wydatkéw w projekcie

1 | Kwalifikowalnos¢ srodkéw w projekcie zgodnie z wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci
na lata 2014-2020

3) Dane uczestnikow instytucjonalnych (oséb fizycznych prowadzacych jednoosobowg
dziatalnos¢ gospodarcza).
Szczegbtowy zakres danych odwzorowany jest w Wytycznych w zakresie warunkow
gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020 . Dodatkowo:

1 |Przynaleznos¢ do grupy docelowej zgodnie ze Szczegdétowym Opisem
Priorytetow Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego
2014-2020/zatwierdzonym do realizacji Planem Dziatania/zatwierdzonym do
realizacji wnioskiem o dofinansowanie projektu

4) Dane uczestnikéw indywidualnych.

Szczegétowy zakres danych odwzorowany jest w Wytycznych w zakresie warunkow
gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020. Dodatkowo:

1 |Przynalezno$¢ do grupy docelowej zgodnie ze Szczegdétowym Opisem
Priorytetdw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego
2014-2020/zatwierdzonym do realizacji Planem Dziatania/zatwierdzonym do
realizacji wnioskiem o dofinansowanie projektu

5) Dane pracownikéw zaangazowanych w przygotowanie i realizacje projektéw oraz dane
pracownikdw instytucji zaangazowanych we wdrazanie RPO WO 2014-2020,
wspotfinansowanego z EFS, ktdrzy zajmujg sie obstugg projektow.



Zatacznik nr 5 do Umowy o dofinansowanie projektu pozakonkursowego w ramach Dziatania 7.1 Aktywizacja

zawodowa 0s6b pozostajgcych bez pracy realizowana przez PUP Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020

.| Nazwa

-
T

Imie

Nazwisko

Identyfikator uzytkownika

Adres e-mail

Rodzaj uzytkownika

Miejsce pracy

Telefon

O IN O N WIN|F

Nazwa wnioskodawcy/beneficjenta

6) Dane dotyczace personelu projektu.

Szczegbtowy zakres danych odwzorowany jest w Wytycznych w zakresie warunkow

gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020.

7) Uczestnicy szkolen, konkursow i konferencji (osoby biorgce udziat w szkoleniach, konkursach

i konferencjach w zwigzku z realizacjag RPO WO 2014-2020, inne niz uczestnicy w rozumieniu

definicji uczestnika okreslonej w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego

realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020).

Lp. | Nazwa

Imie

Nazwisko

Nazwa instytucji/organizacji

Adres e-mail

Telefon

AN WIN|F

Specjalne potrzeby

Zbidr centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje programéw operacyjnych

1) Uzytkownicy Centralnego system teleinformatycznego ze strony beneficjentow/partneréw

projektéw (osoby

beneficjenta/partnera)

uprawnione

do podejmowania

decyzji

wigzacych w

Lp. | Nazwa

Imie

Nazwisko

Telefon

Adres e-mail

Kraj

AN WIN|F

PESEL

2) Zakres danych osobowych wnioskodawcéw, beneficjentow, partneréow.

imieniu
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Szczegbétowy zakres danych odwzorowany jest w Wytycznych w zakresie warunkow
gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020.

3) Dane uczestnikow instytucjonalnych (w tym oséb fizycznych prowadzgcych jednoosobowg
dziatalnos¢ gospodarcza).

Szczegbtowy zakres danych odwzorowany jest w Wytycznych w zakresie warunkow
gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020.

4) Dane uczestnikéw indywidualnych.

Szczegbtowy zakres danych odwzorowany jest w Wytycznych w zakresie warunkow
gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020.

5) Dane dotyczace personelu projektu.

Szczegétowy zakres danych odwzorowany jest w Wytycznych w zakresie warunkow
gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020.

6) Wykonawcy realizujgcy umowy o zamoéwienia publiczne, ktérych dane przetwarzane beda
w zwigzku z badaniem kwalifikowalnosci sSrodkéw w projekcie (osoby fizyczne prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza).

Lp. | Nazwa

1 | Nazwa wykonawcy
2 | Kraj

3 | NIP wykonawcy




Zatacznik nr 6 do Umowy o dofinansowanie projektu pozakonkursowego w ramach Dziatania 7.1 Aktywizacja
zawodowa 0s6b pozostajgcych bez pracy realizowana przez PUP Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020

Furidusze Unia Europejska [JRESS
Europejskie OPOLSKIE Europejski Fundusz S?)oijeczny *". ,:
Program Regionalny R RuNACE ol

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU!

W zwigzku z przystgpieniem do projektu pn. .o e oswiadczam, ze
przyjmuje do wiadomosci, iz:

1) administratorem moich danych osobowych w odniesieniu do zbioru centralny system
teleinformatyczny wspierajacy realizacje programdéw operacyjnych jest Minister Rozwoiju,
z siedzibg w Warszawie, przy Pl. Trzech Krzyzy 3/5;

2) administratorem moich danych osobowych w odniesieniu do zbioru Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego 2014-2020 jest Marszatek Wojewddztwa Opolskiego
z siedzibg w Opolu 45-082, ul. Piastowska 14, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego,

3) podstawe prawng przetwarzania moich danych osobowych stanowi art. 23 ust. 1 pkt 2 lub art.
27 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity:
Dz. U. 2015 r. poz. 2135 ze zm.) — dane osobowe sg niezbedne dla realizacji Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego 2014-2020 na podstawie:

w odniesieniu do zbioru Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego 2014-

2020:

a) art. 54 ust. 2, art. 59 ust. 1, art. 65, art. 74 ust 1 3, art. 115, art. 122, art. 125 ust. 2. lit
d), oraz art. 125 ust 4 lit a), art. 125 ust 5 i 6 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego |
Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspodlne przepisy
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr
1083/2006 oraz jego zatgcznikiem XIIl (Kryteria desygnacji) - punkt 3.A.iv;

b) art. 5 oraz art. 19 ust. 4 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) nr
1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i
uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 wraz z zatgcznikiem | i Il do tego
rozporzadzenia;

c) art. 9 ust. 2, art. 22, 23, 24 i 26 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—
2020 (Dz. U. z 2014 poz. 1146 ze zm.);

W odniesieniu do zbioru centralny system teleinformatyczny wspierajgcy realizacje programoéw
operacyjnych:

a. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcego wspodlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego

1 Wzér moze byé modyfikowany przez Instytucje Zarzgdzajaca poprzez dodanie elementéw okreslonych dla deklaracji uczestnictwa w
projekcie, przy czym wymagane jest aby uczestnik ztozyt odrebne podpisy na deklaracji i oswiadczeniu.
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotfecznego, Funduszu
Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce
Rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006;

b. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego Rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1081/2006;

c. rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzesnia 2014 r.
ustanawiajgcego szczegétowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (EU) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw stuzgcych do
przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegdétowe przepisy dotyczace
wymiany informacji miedzy beneficientami a instytucjami  zarzadzajgcymi,
certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczgcymi;

d. ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014 poz. 1146
ze zm.);

moje dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji projektu

....................................................................... , W szczegblnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci

wydatkow, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci

oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Opolskiego 2014-2020 (RPO WO);

moje dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczacej -

.................................................................. (nazwa i adres wtasciwej IP), beneficjentowi
realizujgCemu ProJEKE = ..ottt st sttt s b eaeetesae s (nazwa i adres
beneficjenta) oraz podmiotom, ktére na zlecenie beneficjenta uczestniczg w realizacji projektu
S et eeteeteeeeteeereesessessessetestessessesessestesessessessessetestestessessetesteressess festetessessesseseetestessesstestensetensentasaeeres (nazwa

i adres ww. podmiotéw). Moje dane osobowe mogg zostac¢ udostepnione firmom badawczym
realizujagcym badanie ewaluacyjne na zlecenie Powierzajacego, Instytucji Zarzadzajacej lub
innego podmiotu ktéry zawart porozumienie z Powierzajgcym lub Instytucjg Zarzgdzajaca na
realizacje ewaluacji. Moje dane osobowe mogg zostac réwniez udostepnione specjalistycznym
firmom, realizujgcym na zlecenie Powierzajgcego lub Instytucji Zarzadzajacej kontrole w
ramach RPO WO;

podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna
z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu;

w ciggu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie udostepnie dane dot. mojego statusu na
rynku pracy oraz informacje nt. udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji
lub nabycia kompetenc;ji;

w ciggu 12 miesiecy od rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej przekaze informacje o liczbie
utworzonych miejscach pracy?.

mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

MIEISCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU"

2 Dotyczy przyznania jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.
" W przypadku deklaracji uczestnictwa osoby matoletniej oswiadczenie powinno zosta¢ podpisane przez jej prawnego opiekuna.
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Fundusze Unia Europejska  [ES

Europejskie Europejski Fundusz S?Jotjeczny B N

Program Regionalny B OPOLSKIE i

UPOWAZNIENIE Nr
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Z dniem | ] r., na podstawie art. 37 w zwigzku z art. 31 ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. 2015 r. poz. 2135 ze zmianami),
upowazniam [ ] do przetwarzania danych osobowych w
zbiorze ,,RPO WO 2014-2020"” oraz ,UMWO-DPO-SYZYF” oraz ,,Centralny system teleinformatyczny wspierajgcy
realizacje programdéw operacyjnych”, w ramach projektu [ ] realizowanego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata  2014-2020
realizowanej/ego/ych przez [ ]
Upowaznienie wygasa z chwilg ustania Pana/Pani* zatrudnieniaw [ ] lubz

chwilg jego odwotania.

Czytelny podpis, upowaznionej do wydawania i odwotywania upowaznien.
Miejscowosc i data.

*niepotrzebne skresli¢

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, w tym z ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. 2015 r. poz. 2135 ze zmianami),
a takze z obowigzujgcymi w [ ] Politykg Bezpieczenstwa Ochrony Danych
Osobowych oraz Instrukcjg zarzadzania systemem informatycznym stuzgcym do przetwarzania danych
osobowych i zobowiazuje sie do przestrzegania zasad przetwarzania danych osobowych okreslonych w tych
dokumentach.

Zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy przetwarzanych danych osobowych, z ktérymi zapoznatem/am sie
oraz sposobdw ich zabezpieczania, zaréwno w okresie zatrudnienia W ........cccccceeevevvinne. , jak tez po jego ustaniu.

Upowaznienie wygasa z chwilg ustania Pana/Pani* zatrudnienia
Wiainttteure et st ste e steste st steebesbesteateesesreanesrsensarnensannens lub z chwilg jego odwotania.

Czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie

Upowaznienie otrzymatem

(miejscowosé, data, podpis)
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Fundusze : . o

e s Unia Europejska X
Europejskle OPOLSKIE Europejski Fundusz Spoteczny Lo
Program Regionalny oG TNAGE

ODWOLANIE UPOWAZNIENIA Nr
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Z dniem e, r, na podstawie art. 37 w zwigzku z art. 31 ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. 2015 r. poz. 2135 ze zmianami),
odwotuje upowaznienie Pana /Pani* ..........cccoeeveeee.. do przetwarzania  danych  osobowych
Y STt wydane w dniu .....ccoeeveveeveenne.

Czytelny podpis osoby, upowaznionej do wydawania i odwotywania upowaznien.

(miejscowosé, data, podpis)

*niepotrzebne skresli¢

Czytelny podpis osoby reprezentujgcej Beneficjenta lub podmiotu ktéry zostat do tego przez Beneficjenta
umocowany, upowaznionej do wydawania i odwotywania upowaznien.

(miejscowosé, data, podpis)
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Fundusze ‘ :

e Unia Europejska
Eu roPeJSkle OPOLSKIE Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny oG RNTNAGE

Whioski o nadanie/zmiane/wycofanie dostepu dla osoby uprawnionej!

a) Whniosek o nadanie/zmiane? dostepu dla osoby uprawnionej w ramach SL20143

Kraj

Nazwa Beneficjenta

NIP Beneficjenta

Nr projektu

Kraj

PESEL*

Nazwisko

Imie

Adres e-mail

1 Przez osobe uprawniong rozumie sie tu osobe, wskazang przez Beneficjenta w niniejszym wniosku i upowazniong do obstugi SL2014,
w jego imieniu do np. przygotowywania i sktadania wnioskdw o pfatnos$¢ czy przekazywania innych informacji zwigzanych z realizacjg
projektu

2 Niepotrzebne skresli¢, jedna z dwdch opcji jest obstugiwana danym wnioskiem dla osoby uprawnionej
3 Bez podania wymaganych danych nie mozliwe bedzie nadanie praw dostepu do SL2014.
4 Dotyczy oséb, dla ktérych w polu ,Kraj” wskazano ,,Polska”.

5 Nalezy wypetnic tylko w przypadku wniosku o nadanie dostepu dla osoby uprawnionej
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Ja, NiZej POAPISANY/A e crirrrerie ettt os$wiadczam, ze:
Imie Nazwisko

o Zapoznatem sie z Regulaminem bezpieczenstwa informacji przetwarzanych w aplikacji gtdwnej
centralnego systemu teleinformatycznego i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

Data, Podpis osoby uprawnionej

Whioskowany zakres uprawnien w SL2014:

e Whnioski o ptatnosc

e Korespondencja

e  Harmonogram ptatnosci

e Zamowienia publiczne

e  Personel projektu

Oswiadczam, ze wszystkie dziatania w SL2014, podejmowane przez osoby uprawnione zgodnie z niniejszym
zatgcznikiem bedg dziataniami podejmowanymi w imieniu i Na rzecz ........cceeeeeveeveeevennne. (nazwa beneficjenta).

* Osoba/Osoby uprawnione do reprezentowania Beneficjenta (np. prokurent, cztonek zarzadu, itd.)

b) Whniosek o wycofanie dostepu dla osoby uprawnionej w ramach SL2014
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Kraj

Nazwa Beneficjenta

NIP Beneficjenta

Nr projektu

Kraj

PESEL®

Nazwisko

Imie

Adres e-mail

* Osoba/Osoby uprawnione do reprezentowania Beneficjenta (np. prokurent, cztonek zarzadu, itd.)

6 Dotyczy oséb, dla ktérych w polu ,Kraj” wskazano ,Polska”.
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Fundusze Unia Europejska [JRESS
Europejskie OPOLSKIE Europejski Fundusz Slp))o{‘leczny :, ,:
Program Regionalny e XwmNAcE %

Nazwa i adres Beneficjenta/Wnioskodawcy

(miejscowosc¢ i data)

OSWIADCZENIE
DOTYCZACE WPROWADZANIA ZMIAN W PROJEKCIE POZAKONKURSOWYM
Z EFS REALIZOWANYM W RAMACH RPO WO 2014-2020

Niniejszym, o$wiadcza sie, iz zlozony wniosek o dofinansowanie projektu pn. (nazwa i nr
FEJESLIACYIINIY) et e see e ser e s e sss e 0 sumie KoNtrolngji......vevevvmeveveriereeneninecesenes nie zawiera
zadnych zmian, poza tymi, jakie zostaty wskazane w zestawieniu w ponizszej tabeli stanowigcym zatacznik do
pisma Beneficjenta/Wnioskodawcy* (nr pisma i data) lub w pismie Instytucji Posredniczgcej* (nr pisma i data).

Lp. Dotyczy pkt we Zapis przed zmiang Dotyczy pkt we Zapis po zmianie Uzasadnienie
whiosku o (wersja pierwotna whiosku o (wersja aktualna zmiany
dofinansowanie whniosku) dofinansowanie whniosku)
(wersja pierwotna (wersja aktualna
whiosku) whiosku)
1. (nalezy poda¢ nr (nalezy poda¢ nr
punktu itytut z punktu itytut z
whniosku aktualnego
pierwotnego, whniosku,
2.
3.

*Niepotrzebne skresli¢

(podpis osoby upowaznionej do podejmowania decyzji
w imieniu Wnioskodawcy, zgodnie z polem 2.4 wniosku o

dofinansowanie)
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Fundusze Unia Europejska [JRESS
Europejskie OPOLSKIE Europejski Fundusz S'?ao{‘leczny .‘" ,:
Program Regionalny o %

OBOWIAZKI INFORMACYJNE BENEFICIENTA

1. Jakie s3 Twoje obowiazki informacyjne jako beneficjenta?

Aby poinformowac opinie publiczng (w tym odbiorcéw rezultatéw projektu) oraz osoby i podmioty

uczestniczace w projekcie o uzyskanym dofinansowaniu musisz:

a)

b)

d)

oznacza¢ znakiem Unii Europejskiej, znakiem Funduszy Europejskich oraz oficjalnym
logo promocyjnym Wojewddztwa Opolskiego ,, Opolskie Kwitngce”:

- wszystkie dziatania informacyjne i promocyjne dotyczace projektu (jesli takie dziatania
bedziesz prowadzic), np. ulotki, broszury, publikacje, notatki prasowe, strony internetowe,
newslettery, mailing, materiaty filmowe, materiaty promocyjne, konferencje, spotkania,

- wszystkie dokumenty zwigzane z realizacjg projektu, ktére podajesz do wiadomosci
publicznej, np. dokumentacje przetargowg, ogtoszenia, analizy, raporty, wzory umoéw,
wzory wnioskéw,

- dokumenty i materialy dla osdb i podmiotow uczestniczacych w projekcie, np.
zaswiadczenia, certyfikaty, zaproszenia, materiaty informacyjne, programy szkolen
i warsztatow, listy obecnosci, prezentacje multimedialne, kierowang do nich
korespondencje, umowy;

umiesci¢ plakat lub tablice (informacyjng i/lub pamigtkowg) w miejscu realizacji
projektu;

umiescic opis projektu na stronie internetowej (jesli masz strone internetows);

przekazywa¢ osobom i podmiotom uczestniczacym w projekcie informacje, ze projekt
uzyskat dofinansowanie, np. w formie odpowiedniego oznakowania konferencji,
warsztatéw, szkolen, wystaw, targdw; dodatkowo mozesz przekazywac informacje
w innej formie, np. stownej.

Musisz tez dokumentowac dziatania informacyjne i promocyjne prowadzone w ramach projektu.

2. Jak oznaczy¢ dokumenty i dziatania informacyjno-promocyjne w ramach projektu?

Jako beneficjent musisz oznacza¢ swoje dziatania informacyjne i promocyjne, dokumenty zwigzane
z realizacjg projektu, ktore podajesz do wiadomosci publicznej lub przeznaczyte$ dla uczestnikéw
projektéw. Musisz takze oznaczac¢ miejsce realizacji projektu.

Kazdy wymieniony wyzej element musi zawierac nastepujgce znaki:
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Znak Funduszy Europejskich (FE) Znak Unii Europejskiej (UE)

zfozony z symbolu graficznego, nazwy | ztozony z flagi UE, napisu Unia Europejska i nazwy
Fundusze Europejskie oraz nazwy programu, | funduszu, ktéry wspoétfinansuje Twadj projekt.

z ktérego w czesci lub w catosci finansowany
jest Twdj projekt.

Fundusze Unia Europejska

Eu roPejs,kle Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny

W przypadku projektéw wspoétfinansowanych z RPO WO 2014-2020 obowigzkowym elementem jest
rowniez oficjalne logo promocyjne Wojewaddztwa Opolskiego ,, Opolskie Kwitngce”:

Fundusze Unia Europejska S
Europejskie OPOLSKIE Europejski Fundusz Slz)otjeczny ",, .:
Program Regionalny oG e %

Wzory z wiasciwymi oznaczeniami sg dostepne na stronie internetowej RPO WO 2014-2020:
www.rpo.opolskie.pl. Znajdziesz tam takze gotowe wzory dla plakatéw i tablic, z ktérych powinienes
skorzystaé. Zwrd¢é uwage, ze oficjalne logo promocyjne Wojewddztwa Opolskiego ,Opolskie
Kwitngce” musi by¢ stosowane zgodnie z wzorami wskazanymi na stronie internetowej Programu.

Nie ma obowigzku zamieszczania dodatkowe]j informacji stownej o programie, w ramach ktérego
realizowany jest projekt oraz o funduszu wspodtfinansujgcym projekt. Zestaw znakéw zawiera
wszystkie niezbedne informacje.

W przypadku reklamy dostepnej w formie dzwiekowej bez elementdéw graficznych (np. spoty/audycje
radiowe) na koncu tej reklamy powinien znalez¢ sie komunikat stowny.

3. Jak oznaczaé miejsce projektu?

Twoje obowigzki zwigzane z oznaczaniem miejsca realizacji projektu zalezg od rodzaju projektu oraz
wysokosci dofinansowania Twojego projektu. Beneficjenci (za wyjatkiem tych, ktérzy muszg stosowacé
tablice informacyjne i/lub pamiagtkowe) sg zobowigzani do umieszczenia w widocznym miejscu co
najmniej jednego plakatu identyfikujgcego projekt.
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Sprawdz, co musisz zrobic:

Kto?

Co?

Jesli realizujesz projekt wspotfinasowany z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, ktéry w ramach programu
uzyskat dofinansowanie na kwote powyziej 500 tys. euro
i ktory dotyczy:

a) dziatan w zakresie infrastruktury
lub

b) prac budowlanych.

Tablica informacyjna

(w trakcie realizacji projektu)

Jesli zakonczytes realizacje projektu dofinasowanego na kwote
powyzej 500 tys. euro, ktory polegat na:

a) dziataniach w zakresie infrastruktury
lub

Tablica pamigtkowa

(po zakonczeniu realizacji
b) pracach budowlanych projektu)
lub
c) zakupie srodkéw trwatych.
Jesli nie jeste$ zobowigzany do:
Plakat

a) umieszczania tablicy informacyjne;j
lub

b) umieszczania tablicy pamigtkowe;j.

(w trakcie realizacji projektu)

Jesli uzyskates dofinansowanie ponizej 500 tys. euro mozesz umiesci¢ tablice informacyjna

i pamigtkowa przy swoim projekcie, ale nie jest to obowigzkowe.

3.1 Jakie informacje powinienes umiescic na tablicy pamigtkowej?

Tablica musi zawierac:
e nazwe beneficjenta,
e tytut projektu,

e cel projektu,

e zestaw logo — znaki FE i UE oraz oficjalne logo promocyjne Wojewddztwa Opolskiego

,Opolskie Kwitngce”,

e adres portalu www.mapadotacji.gov.pl.

Przygotowalismy wzér tablicy, ktéry nalezy wykorzystac
informacyjnych:

przy wypetnianiu obowigzkéw



http://www.mapadotacji.gov.pl/
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Egrr‘g;;jzseki o Unia Europejska [y
Europejski Fundusz Spoteczny My

Program Regionalny

[Twdj tytut projektu do uzupetnienia]
Cel projektu: [Twoj cel projektu do uzupetnienia]

Beneficjent: [Twoja nazwa do uzupetnienia]

og/ﬁéprmsxls

KWITHACE

www.mapadotacji.gov.pl

Wz6r tablicy znajdziesz w internecie na stronie www.rpo.opolskie.pl.

Tablica pamigtkowa nie moze zawierac innych informacji i elementéw graficznych.
3.2 Jak duza musi by¢ tablica pamigtkowa?

Tablice pamigtkowe mogg by¢ albo duzego formatu, albo mie¢ forme mniejszych tabliczek.

Wybdr wiasciwej wielkosci tablicy powiniene$ uzalezni¢ od rodzaju projektu, jego lokalizacji oraz
planowanego miejsca ekspozycji tablicy. Niezaleznie od rozmiaru zwrd¢ uwage na to, by znaki
i informacje byty czytelne i wyraznie widoczne.

Tablice pamigtkowe duzego formatu sg witasciwym sposobem oznaczenia przede wszystkim
inwestycji infrastrukturalnych ibudowlanych. Minimalny rozmiar wynosi 80x120 cm (wymiary
europalety). Jezeli tablica pamigtkowa jest potozona w znacznej odlegtosci od miejsca, gdzie mogg
znajdowac sie odbiorcy, to powinna by¢ odpowiednio wieksza, aby odbiorcy mogli odczytac
informacje. W przypadku projektdw zwigzanych ze znacznymi inwestycjami infrastrukturalnymi
i pracami budowlanymi, rekomendujemy, aby powierzchnia tablicy pamigtkowej nie byta mniejsza niz
6 m?

Mniejsze tabliczki pamigtkowe mozesz wykorzysta¢ tam, gdzie szczegdlnie istotne znaczenie ma
dbatos¢ o estetyke i poszanowanie dla kontekstu przyrodniczego, kulturowego lub spotecznego. Na
przyktad mate tabliczki mogg postuzy¢ dla oznaczenia realizacji projektéw np. wewnatrz pomieszczen,
w poblizu obiektéw zabytkowych. Rekomendowany minimalny rozmiar tablicy pamigtkowej to
format A3. Rozmiar tablicy nie moze by¢ jednak mniejszy niz format A4.

3.3 Kiedy powinienes umiescic¢ tablice pamigtkowa i na jak dtugo?

Tablice pamigtkowg musisz umiesci¢ po zakonczeniu projektu — nie pdzniej niz 3 miesigce po tym
fakcie.

Tablica pamigtkowa musi by¢ wyeksponowana minimum przez caty okres trwatosci projektu.
W zwigzku z tym musi by¢ wykonana z trwatych materiatéow, a zawarte na niej informacje muszg by¢
czytelne nawet po kilku latach. Twoim obowigzkiem jest dbanie o jej stan techniczny i o to, aby
informacja byta caty czas wyraznie widoczna. Uszkodzong lub nieczytelng tablice musisz wymienic lub
odnowié.
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3.4 Gdzie powinienes umiescic tablice pamigtkowg?

Tablice pamigtkowg powiniene$ umiesci¢ w miejscu realizacji Twojego projektu — tam, gdzie
widoczne sg efekty zrealizowanego przedsiewziecia. Wybierz miejsce dobrze widoczne iogdlnie
dostepne, gdzie najwieksza liczba oséb bedzie mogta zapoznac sie z trescig tablicy.

Jesli projekt miat kilka lokalizacji, ustaw kilka tablic w kluczowych dla niego miejscach. W przypadku
inwestycji liniowych (takich jak np. drogi, koleje, $ciezki rowerowe etc.) powiniene$ przewidzieé
ustawienie przynajmniej dwdch tablic pamigtkowych na odcinku poczatkowym i korncowym. Tablic
moze by¢ wiecej w zaleznosci od potrzeb.

Tablice pamigtkowg matych rozmiaréw powinienes umiesci¢c w miejscu widocznym i ogdlnie
dostepnym. Moggq by¢ to np. wejscia do budynkow.

Zadbaj o to, aby tablice nie zaktdcaty tadu przestrzennego, a ich wielkos¢, lokalizacja i wyglad byty
zgodne z lokalnymi regulacjami lub zasadami dotyczgcymi estetki przestrzeni publicznej i miast oraz
zasadami ochrony przyrody. Zadbaj, by byty one dopasowane do charakteru otoczenia.

Jesli masz watpliwosci, rekomendujemy, abys$ ustalit, jak rozmiesci¢ tablice z instytucjg przyznajaca
dofinansowanie.

3.5 Jak duzy musi by¢ plakat i z jakich materiatéw mozesz go wykonac?

Plakatem moze by¢ wydrukowany arkusz papieru o minimalnym rozmiarze A3 (arkusz o wymiarach
297%x420 mm). Moze by¢ tez wykonany z innego, trwalszego tworzywa, np. z plastiku. Pod warunkiem
zachowania minimalnego obowigzkowego rozmiaru moze mie¢ forme plansz informacyjnych,
stojakéw reklamowych itp.

Pomysl o tym, by odpowiednio zabezpieczy¢ plakat tak, by przez caty czas ekspozycji wygladat
estetycznie. Twoim obowigzkiem jest dbanie o to, aby informacja byfa caty czas wyraznie widoczna.
Uszkodzony lub nieczytelny plakat musisz wymienié.

3.6 Jakie informacje musisz umiescic¢ na plakacie?

Plakat musi zawierac:
e nazwe beneficjenta,
e tytut projektu,
e cel projektu (opcjonalnie),
e wysokos¢ wktadu Unii Europejskiej w projekt,

e zestaw logo — znaki FE i UE oraz oficjalne logo promocyjne Wojewddztwa Opolskiego
”Opolskie Kwitngce”,

e adres portalu www.mapadotacji.gov.pl (opcjonalnie).

Przygotowalismy wzoér plakatu, ktéry mozesz wykorzystaé:


http://www.mapadotacji.gov.pl/
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[Twoja nazwa do uzupetnienia] realizuje projekt
dofinansowany z Funduszy Europejskich
[Twéj tytut projektu do uzupetnienia]

Celem projektu jest [Twdj cel projektu do uzupetnienia]

Dofinansowanie projektu z UE: [Kwota do uzupetnienia]

Fundusze It j
Unia Europejska
H Europejskie '*wou " Europeiski Funduse Spoleczny

Program Regionaly il SKIE

www.mapadotacji.gov.pl
Na plakacie mozesz umiesci¢ takze dodatkowe informacje o projekcie. Wazne jest, aby elementy,
ktére musza sie znalez¢ na plakacie, byty nadal czytelne i wyraznie widoczne.

W wersji elektronicznej wzdr plakatu do wykorzystania jest dostepny na stronie www.rpo.opolskie.pl.
3.7 Kiedy i na jak dtugo powiniene$ umiesci¢ plakat?

Plakat musi by¢ wyeksponowany w trakcie realizacji projektu. Powiniene$ go umiesci¢ w widocznym
miejscu nie pdzniej niz miesigc od uzyskania dofinansowania. Plakat mozesz zdja¢ po zakonczeniu
projektu.

3.8 Gdzie powiniene$ umiescic plakat?
Plakat powiniene$ umiesci¢ w widocznym i dostepnym publicznie miejscu. Moze by¢ to np. wejscie
do budynku, w ktérym masz swojq siedzibe albo w recepcji. Musi by¢ to przynajmniej jeden plakat.
Jesli dziatania w ramach projektu realizujesz w kilku lokalizacjach, plakaty umies¢ w kazdej z nich.
Jesli natomiast w jednej lokalizacji dana instytucja, firma lub organizacja realizuje kilka projektow,

moze umiesci¢ jeden plakat opisujgcy wszystkie te przedsiewziecia.

3.9 Czy mozesz zastosowac inne formy oznaczenia miejsca realizacji projektu lub
zakupionych srodkéw trwatych?

W uzasadnionych przypadkach mozesz zwrdcié sie do instytucji przyznajacej dofinansowanie
z propozycjg zastosowania innej formy, lokalizacji lub wielkosci oznaczen projektu. Jest to mozliwe
wytacznie w przypadkach, kiedy ze wzgledu na przepisy prawa nie mozna zastosowac przewidzianych
w Zatgczniku wymogdéw informowania o projekcie lub kiedy zastosowanie takich form wptywatoby
negatywnie na realizacje projektu lub jego rezultaty.

Po zapoznaniu sie z Twojg propozycjg instytucja przyznajaca dofinansowanie moze wyrazi¢ zgode na
odstepstwa lub zmiany. Pamietaj, ze potrzebujesz pisemnej zgody. Musisz jg przechowywac na
wypadek kontroli.

4. Jakie informacje musisz umiescié¢ na stronie internetowej?

Jesli jako beneficjent masz wtasng strone internetowag, to musisz umiesci¢ na niej:
e znak Unii Europejskiej,
e znak Funduszy Europejskich,

o oficjalne logo promocyjne Wojewddztwa Opolskiego ,,Opolskie Kwitngce”,
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o  krétki opis projektu.
Dla stron www, z uwagi na ich charakter, przewidziano nieco inne zasady oznaczania niz dla
pozostatych materiatéw informacyjnych.

4.1 W jakiej czesci serwisu musisz umiescic znaki i informacje o projekcie?

Znaki i informacje o projekcie — jesli struktura Twojego serwisu internetowego na to pozwala —
mozesz umiesci¢ na gtdwnej stronie lub istniejgcej juz podstronie. Mozesz tez utworzyé odrebng
zaktadke/podstrone przeznaczong specjalnie dla realizowanego projektu lub projektow. Wazne jest,
aby uzytkownikom tatwo byto tam trafié.

4.2 Jak wtasciwie oznaczyc strone internetow3?

Uwaga! Komisja Europejska wymaga, aby flaga UE z napisem Unia Europejska byta widoczna
w momencie wejscia uzytkownika na strone internetowgq, to znaczy bez koniecznosci przewijania
strony w doét.

Dlatego, aby wtasciwie oznaczy¢ swojg strone internetowg, powiniene$ zastosowaé jedno z dwdch
rozwigzan:

Rozwigzanie nr 1

Rozwigzanie pierwsze polega na tym, aby w widocznym miejscu umiesci¢ zestawienie ztozone ze
znaku Funduszy Europejskich z nazwg programu, znaku Unii Europejskiej z nazwa funduszu oraz
oficjalnego logo promocyjnego Wojewddztwa Opolskiego ,Opolskie Kwitngce”. Umieszczenie

w widocznym miejscu oznacza, ze w momencie wejscia na strone internetowg uzytkownik nie musi
przewijac strony, aby zobaczy¢ zestawienie znakow.

Mozesz uzupetnic¢ zestawienie znakéw swoim logo.

Jesli jednak nie masz mozliwosci, aby na swojej stronie umiesci¢ zestawienie znakow FE, UE i logo
wojewoddztwa w widocznym miejscu — zastosuj rozwigzanie nr 2.

Rozwigzanie nr 2

Rozwigzanie drugie polega na tym, aby w widocznym miejscu umiescic flage UE tylko z napisem Unia
Europejska wedtug jednego z nastepujgcych wzordw:

Unia Europejska [ Unia Europejska

Unia Eu rope_iSka Unia Europejska

Dodatkowo na stronie (niekoniecznie w miejscu widocznym w momencie wejscia) umieszczasz
zestaw znakow Fundusze Europejskie iUnia Europejska oraz oficjalne logo promocyjne
Wojewddztwa Opolskiego ,Opolskie Kwitngce”.
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W przypadku tego rozwigzania flaga Unii Europejskiej pojawi sie dwa razy na danej stronie
internetowe;.

4.3 Jakie informacje powinienes przedstawi¢ w opisie projektu na stronie internetowej?

Informacja na Twojej stronie internetowej musi zawiera¢ krotki opis projektu, w tym:

cele projektu,

planowane efekty,

wartosc¢ projektu,
— wkfad Funduszy Europejskich.

Powyzej podaliSmy minimalny zakres informacji, obowigzkowy dla kazdego projektu. Dodatkowo
rekomendujemy zamieszczanie zdjeé, grafik, materiatéw audiowizualnych oraz harmonogramu
projektu prezentujgcego jego gtdéwne etapy i postep prac.

5. Jak mozesz informowac uczestnikéw i odbiorcow ostatecznych projektu?

Jako beneficjent jeste$ zobowigzany, aby przekazywac¢ informacje, ze Twdj projekt uzyskat
dofinansowanie z Unii Europejskiej z konkretnego funduszu osobom i podmiotom uczestniczgcym
w projekcie.

Obowigzek ten wypetnisz, jesli zgodnie z zasadami przedstawionymi w punkcie 2., oznakujesz
konferencje, warsztaty, szkolenia, wystawy, targi lub inne formy realizacji Twojego projektu.
Oznakowanie moze mie¢ forme plansz informacyjnych, plakatow, stojakéw etc.

Dodatkowo mozesz przekazywac informacje osobom uczestniczagcym w projekcie oraz odbiorcom
ostatecznym w innej formie, np. powiadamiajac ich o tym fakcie w trakcie konferencji, szkolenia lub
prezentacji oferty.

Pamietaj, ze jesli realizujesz projekt polegajagcy na pomocy innym podmiotom lub instytucjom,
osobami uczestniczagcymi w projekcie mogg by¢ np. nauczyciele i uczniowie dofinansowanej szkoty
albo pracownicy firmy, ktérych miejsca pracy zostaty doposazone. Osoby te powinny miec
Swiadomos¢, ze korzystajg z projektéw wspotfinansowanych przez Unie Europejska. Dlatego zadbaj,
aby taka informacja do nich dotarta.

6. Co musisz wzigé pod uwage, umieszczajac znak Funduszy Europejskich oraz znak Unii
Europejskiej?

6.1 Widocznos¢ znakow

Znak Funduszy Europejskich oraz znak Unii Europejskiej muszg by¢ zawsze umieszczone w widocznym
miejscu. Pamietaj, aby ich umiejscowienie oraz wielkos¢ byly odpowiednie do rodzaju i skali
materiatu, przedmiotu lub dokumentu. Dla spetnienia tego warunku wystarczy, jesli tylko jedna, np.
pierwsza strona lub ostatnia dokumentu, zostanie oznaczona ciggiem znakoéw.

Zwrd¢ szczegdlng uwage, aby znaki i napisy byty czytelne dla odbiorcy i wyraznie widoczne.
6.2 Kolejnos¢ znakéw

Znak Funduszy Europejskich umieszczasz zawsze z lewej strony, natomiast znak Unii Europejskiej
z prawej. Oficjalne logo promocyjne Wojewddztwa Opolskiego ,Opolskie Kwitngce” umieszczasz
pomiedzy znakiem FE a znakiem UE.
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Gdy nie jest mozliwe umiejscowienie znakéw w poziomie, mozesz zastosowac uktad pionowy. W tym
ustawieniu znak Funduszy Europejskich z nazwa programu znajduje sie na gérze, a znak Unii
Europejskiej na dole. Oficjalne logo promocyjne Wojewddztwa Opolskiego ,Opolskie Kwitngce”
umieszczasz pomiedzy znakiem FE a znakiem UE.

Przyktadowy uktad pionowy:

Fundusze
Europejskie Fundusze Europejskie
Program Regionalny Program Regionalny

* OPOLSKIE
Sorousue

Unia Europejska -

Europejski Fundusz Spoteczny Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Zestawienia znakdw znajdziesz na stronie internetowej Programu: www.rpo.opolskie.pl.
6.3 Liczba znakéw

Liczba znakdw w zestawieniu — to znaczy w jednej linii — nie moze przekraczac czterech, tacznie ze
znakami FE, UE oraz oficjalnym logo promocyjnym Wojewddztwa Opolskiego ,, Opolskie Kwitngce”.

Jakie znaki mogg sie znalez¢ w zestawieniu? (poza znakami FE i UE oraz oficjalnym logo promocyjnym
Wojewddztwa Opolskiego ,Opolskie Kwitngce”). W zestawieniu znakdw na materiatach
informacyjnych i promocyjnych (z wyjatkiem tablic informacyjnych i pamigtkowych) oraz na
dokumentach mozesz umiesci¢ swoje logo jako beneficjenta. Mozesz umiesci¢ logo partnera
projektu, logo projektu czy logo instytucji posredniczacej lub wdrazajgcej. Nie mozesz umieszczaé
natomiast znakéw wykonawcow, ktérzy realizujg dziatania w ramach projektu, ale ktdrzy nie sg
beneficjentami.

Inne znaki, jesli s Ci potrzebne, mozesz umiesci¢ poza zestawieniem (linig znakéw FE-UE).
Uwagal! Jesli w zestawieniu lub na materiale wystepuja inne znaki (logo), to nie mogg by¢ one

wieksze (mierzone wysokoscig lub szerokoscig) od flagi Unii Europejskiej.

6.4 W jakich wersjach kolorystycznych moina stosowa¢ znaki Fundusze Europejskie i Unia
Europejska?

Znaki FE i UE powinny w miare mozliwosci wystepowac w kolorze.

Wersje jednobarwng wolno stosowa¢ w uzasadnionych przypadkach, np. braku mozliwosci
wykorzystania wersji kolorowej ze wzgleddw technicznych (ttoczenie, grawerunek itp.).

Szczegdlnym przypadkiem, pozwalajgcym na zastosowanie wersji achromatycznej (czarno-biatej), jest
druk dokumentéw (w tym pism, materiatow szkoleniowych itp.), ktére nie zawierajg innych koloréw
poza czernig.
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Przyktadowe zestawienie znakdw w wersji czarno-biatej dla RPO WO 2014-2020:

Fundusze . . s
o Unia Europejska F T

Eu ropejskle Europejski Fundusz Spoteczny :, ,:

Program Regionalny oG °P°l§!,(~'.5 =

Wszystkie dopuszczone achromatyczne i monochromatyczne, warianty znakéw, zasady stosowania
oficjalnego logo promocyjnego Wojewddztwa Opolskiego , Opolskie Kwitngce” oraz gotowe wzory —
zestawienia logotypdw znajdziesz na stronie internetowej Programu: www.rpo.opolskie.pl.

6.5 Czy mozesz stosowac znaki Fundusze Europejskie i Unia Europejska na kolorowym tle?

Najlepiej zeby$ uzywat znakéw petnokolorowych na biatym tle, co zapewnia jego najwieksza
widocznos$¢. Jesli znak Funduszy Europejskich wystepuje na tle barwnym, powinienes zachowac
odpowiedni kontrast, ktéry zagwarantuje odpowiednig czytelnos¢ znaku. Kolory tta powinny by¢
pastelowe i nie powinny przekracza¢ 25% nasycenia.

Mozesz tez zastosowac znak FE na ttach wielokolorowych, takich jak zdjecia lub wzorzyste podtoza,
po wczesniejszym zastosowaniu rozjasnienia tta.

W przypadku znaku Unii Europejskiej, jesli nie masz innego wyboru niz uzycie kolorowego tta,
powiniene$ umiesci¢ wokot flagi biatg obwddke o szerokosci rownej 1/25 wysokosci tego prostokata.

Unia Europejska

Europejski Fundusz
Rozwoju Regionalnego

Jesli w zestawieniu wystepujg inne znaki, pamietaj, aby sprawdzié, czy mogg one wystepowaé na
kolorowych ttach. W przypadku oficjalnego logo Wojewddztwa Opolskiego , Opolskie Kwitngce” taka
informacje znajdziesz na stronie internetowej www.rpo.opolskie.pl.

7. Jak powinienes oznaczac przedsiewziecia dofinansowane z wielu programoéw lub funduszy?

W przypadku gdy dziatanie informacyjne lub promocyjne, dokument albo inny materiat dotycza:

e projektow realizowanych w ramach kilku programéw — nie musisz w znaku wymienia¢ nazw
tych wszystkich programoéw. Wystarczy, ze zastosujesz wspdlny znak Fundusze Europejskie:

Fundusze
Europejskie

Fundusze Europejskie
e projektow dofinansowanych z wiecej niz jednego funduszu polityki spdjnosci — zastosuj

odniesienie stowne do Unii Europejskiej oraz — zamiast nazw wszystkich tych funduszy —
jedna wspdlng nazwe Europejskie Fundusze Strukturalne i Inwestycyjne:

Unia Europejska
A . Europejskie Fundusze * =
Unia Europejska Strukturalne i Inwestycyjne b

Europejskie Fundusze
Strukturalne i Inwestycyjne
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8. W jaki sposob mozesz oznaczy¢ mate przedmioty promocyjne?

Jesli przedmiot jest maty (np. dtugopis, otdwek, pendrive) i nazwa funduszu oraz nazwa programu nie
beda czytelne, umiesé¢ znak Funduszy Europejskich z napisem Fundusze Europejskie (bez nazwy
programu) oraz znak UE tylko z napisem Unia Europejska. Zawsze stosuje sie petny zapis nazwy ,,Unia
Europejska” i ,,Fundusze Europejskie”.

Fundusze ‘ :
Europejskie Unia Europejska

W takich przypadkach nie musisz stosowa¢ stownego odniesienia do odpowiedniego
funduszu/funduszy lub odniesienia do Europejskich Funduszy Strukturalnych i Inwestycyjnych. Na
matych przedmiotach promocyjnych stosowanie logo promocyjnego Wojewddztwa Opolskiego
,Opolskie Kwitngce” nie jest obowigzkowe.

Jednoczesnie musisz kazdorazowo rozwazyé, czy mate przedmioty itp. s3 na pewno skutecznym
i niezbednym narzedziem promocji dla Twojego projektu.

8.1 Czy moiesz oznaczac przedmioty promocyjne w sposob nierzucajacy sie w oczy?

Zestawienia znakéw z whasciwymi napisami muszg by¢ widoczne. Nie mogg by¢ umieszczane np. na
wewnetrznej, niewidocznej stronie przedmiotdw. Jesli przedmiot jest tak maty, ze nie mozna na nim
zastosowac czytelnych znakéw FE i UE, nie mozesz go uzywaé do celéw promocyjnych. Celem
przedmiotu promocyjnego jest bowiem informowanie o dofinansowaniu projektu ze srodkéw UE
i realizowanego programu.
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Fundusze Unia Europejska
Europejskie . Epm Sp {J
Program Regionalny U OPOLng HIOREISRIEINCERZ aROTeCEllY
Zatacznik nr 12 - Informacja o wykonaniu kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
Wg stanu na dzier ....
Wartoéé docelowa Liczba osdb, kt()re'zakf)r’\czyfy udziat Liczba osb, ktére podjgly zatrudnienie Osiagniet::l w'artoé'é wskaznika ef?ktywnoéci » o N
Lp. Grupa docelowa %) w projekcie zatrudnieniowej w ramach projektu (%) Stopien realizacji wskaznika (%)
K [ ™M [ o K [ M [ o K [ ™M [ o
1 2 3 4 | 5 | 6=4+5 7 | 8 | 9=7+8 10=(7/4)*100 | 11=(8/5)*100 | 12=(9/6)*100 13=(12/3)*100
CcT8
Dziatanie 7.1 Aktywizacja d 0s6b p jacych bez pracy reali. przez PUP
Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej:
1 |dla oséb dtugotrwale bezrobotnych 30%
2 |dla oséb niepetnosp ych 33%
3 |[dla kobiet 39%
4 |dla oséb w wieku 50 lat i wiecej 33%
5 |dla oséb o niskich kwalifikacjach 38%
6 |dlaoséb p h co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 29%
dla oséb niekwalifikujacych sie do grupy oséb dtugotrwale
bezrobotnych/niepetnosprawnych/kobiet/w wieku 50 lat
v i wiecej/o niskich kwalifikacjach/ posiadajacych co najmniej jedno 43%
dziecko do 6 roku zycia




