Zatgcznik nr 1 do uchwaty Nr 1652 /2016
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1. Zakres rzeczowy projektu pn. »Miedzynarodowe staze zawodowe
W ramach projektu Erasmus+*

l. Zakres rzeczowy projektu pn. ,Praktyki zagraniczne szansg na zwigkszenie
potencjatu na rynku pracy stuchaczy Zespotu Szkét Medycznych w Brzegu”
Projekt sktadany bedzie w konkursie w ramach programu Erasmus+, Akcja 1 —
Mobilno$¢ oséb uczacych sie i pracownikéw, sektor Mobilnosé¢ oséb uczacych sie
i kadry w ramach ksztatcenia zawodowego.

Projekt realizowany bedzie przez Zespdt Szkot Medycznych w Brzegu, petnigcy role
lidera projektu, w partnerstwie z nastepujacymi organizacjami:

- Gesellschaft fir Europabildung (GEB) — Niemcy

- Intern Europe Ltd. — Wielka Brytania

- You Net — Wiochy

Organizacie  partnerskie majg  kilku- i kilkunastoletnie dos$wiadczenie
w realizacji projektéw mobilnosci, w tym praktyk i stazy o charakterze Zawodowym
dla uczniéw i nauczycieli roznych typéw szkét. Kazdego roku kazda z organizacji
partnerskich gosci od 100 do nawet 700 stazystow. Dzigki rozbudowane] sieci
partneréw lokalnych — firm, instytucji i organizacji, cztonkostwie w regionalnych
konsorcjach branzowych, organizacje partnerskie majg mozliwosé Zzapewnienia
miejsc pracy dla stazystow odpowiadajgcych ich indywidualnym potrzebom, planom
rozwoju w danym zawodzie, posiadanym umiejetnosciom. Doséwiadczeni
koordynatorzy lokalni w kazdej z organizacji partnerskich beda petni¢ role mentoréw
i opiekunéw dla uczniow i stuchaczy szkét, uczestniczacych w programie.

Termin ztozenia wniosku: 2 lutego 2016 r.

Termin realizacji projektu: 01.06.2016 r. — 31.12.2017 r.

Projekt zaktada organizacje cyklu mobilnosci - 4-tygodniowych stazy
zagranicznych

0 charakterze zawodowym dla 55 uczniow szkoty, na takich kierunkach jak:

- technik masazysta — Wiochy

- higienistka stomatologiczna — Wielka Brytania

- opiekunka dziecigca — Niemcy

- technik ustug kosmetycznych — Wiochy

- technik farmaceutyczny — Wielka Brytania

- opiekun medyczny — Niemcy

Staze odbeda sie w kilkku turach, w 2016 i 2017 roku, w uzgodnionych
z uczestnikami oraz partnerami terminach.

W ramach projektu uczniowie realizowaé bedg indywidualne programy pracy,
opracowane przed wyjazdem, zdobywajac nowe umiejetnosci, sprawdzajac zdobytg
dotad wiedze i przygladajac sig dobrym praktykom w pracy zagranicznego
przedsigbiorstwa badz instytucji. Podczas stazu kazda grupa objeta bedzie opiekg
mentora na miejscu, w organizacji goszczacej. Kazdy uczestnik stazu otrzyma na



jego zakonczenie migdzynarodowy certyfikat Europass Mobilnosé, poswiadczajgcy
odbyty program zaje¢ i zdobyte umiejetnosci.
Cele projektu:
Gtéwnym celem projektu jest rozwéj zawodowy stuchaczy szkoty, stworzenie im
mozliwosci nabycia nowych kwalifikacji i zwiekszenie ich szans na rynku pracy
poprzez rozwoj umiejgtno$¢ wspotpracy i umiejetnego poruszania sie na rynku
migdzynarodowym wraz z podniesieniem praktycznego poziomu wyuczanego
zawodu.
Cele szczego6towe przyjete dla niniejszego projektu to:
a) wzrost praktycznego doswiadczenia zawodowego (zgodnie z kierunkiem
ksztatcenia)
b) poznanie sprawdzonych rozwigzan i technik pracy w danym zawodzie,
funkcjonujacych w zagranicznych firmach i instytucjach,
c) wzrost umiejetnosci jezykowych  (jezyk angielski, obstuga klientow
zagranicznych i wspoétpraca w zespole migdzynarodowym)
d) wzrost kompetencii migdzykulturowych (w tym zwilaszcza wspOfpraca
w zespole i relacje w $rodowisku pracy)
e) wzrost samodzielnosci i mobilnosci (otwarto§¢ na nowe $rodowisko,
umiejetnos¢ funkcjonowania w réznych warunkach)
f) rozwoj postaw przedsiebiorczosci i kreatywnoséci (w tym poznanie rynkéw ustug
w krajach goszczgcych)
Projekt zaktada przygotowanie, realizacje i ewaluacje praktyk, w tym spotkanie
dotyczace wykorzystania umiejetnosci wyniesionych z mobilnosci w planowaniu
dalszego rozwoju zawodowego.
Projekt ma wesprze¢ ksztatcenie przez naszg szkotg specjalistbw w réznych
zawodach w branzy medyczne;, pozwoli¢ im zdoby¢ nowe umiejetnosci
I zaczerpna¢ doswiadczerh w zakresie rozwigzan, wykorzystywanych za granicg,
ktére mogg byé przydatne na regionalnym rynku pracy i wykorzystywane
W dziataniach tutejszych przedsiebiorstw i instytucji. Ponadto moze sprzyja¢
nawigzywaniu partnerskich relacji z placéwkami edukacyjnymi, instytucjami
| firmami w branzy medycznej w krajach partnerskich.

Efekty uczenia sie uczestnikdéw:

Zatozeniem projektu jest umozliwienie stuchaczom szkoty doskonalenia kompetencji
zawodowych poprzez zdobycie nowych kwalifikacji, do$wiadczenia oraz
doskonalenie umiejetnoéci wedtug nowoczesnych standardéw.

Praktyki zagraniczne dadzg uczniom szereg szczegolnych korzysci:

— wiedza — uczniowie bedg mieli okazje zastosowac¢ w praktyce teoretyczng wiedze
oraz zdoby¢ nowe umiejetnosci. Poznajg narzedzia, metody zarzadzania czy tez
know-how stosowane przez liderow rynku w swoich dziedzinach. Wiele firm
w Polsce z opéznieniem wprowadza najnowsze technologie, nowoczesne ustugi
| metody zarzadzania. Podczas praktyk uczestnicy zyskajg mozliwosé zapoznania
sie z takimi nowinkami i otrzymaja solidne podstawy, by w przysziosci
wprowadzac nowoczesne rozwigzania na krajowy i regionalny rynek ustug.

— umiejgtnoéci — projekt bedzie dla uczestnikow okazjg do praktycznego
doskonalenia jezyka obcego, co moze korzystnie wptynaé na ich przyszig pozycje
na rynku pracy, jako ze znajomos$c jezyka obcego jest coraz czesciej
podstawowym wymogiem wielu pracodawcéw, zwiaszcza w  regionie
przygranicznym, jakim jest Opolszczyzna. Uczestnicy prze¢wicza podstawy jezyka




W mowie codziennej oraz rozwing postugiwanie sie jezykiem branzowym, ktérego
znajomo$¢ moze okazaé si¢ cenna przy poszukiwaniu pracy. Uczestnicy poznajg
takze nowe rozwigzana stosowane w branzy w innych krajach, ktére mog3 byc¢
przydatne po powrocie w nowych miejscach pracy.

- postawa — udziat w zagranicznym stazu bedzie réwniez doskonata okazjg do
ksztaftowania otwartosci i wrazliwosci migdzykulturowej, nabywania umiejetnosci
adaptowania sie do warunkéw zycia i pracy w innym kraju europejskim. Dzieki
stazowi i praktycznemu uzyciu jezyka, i poznaniu korzysci z udziatu w tego typu
przedsigwzieciach, stuchacze obudzg w sobie szczerg che¢ ciagtego
samodoskonalenia, ktéra zaowocuje dalszym rozwojem w réznych obszarach.
Dzieki pracy w $rodowisku miedzynarodowym uczestnicy beda mogli zmierzyé sie
Z wiasnymi stereotypami i nauczyC¢ sie poszanowania dla réznorodnosci
kulturowej, a takze pracy w wielonarodowych, wielokulturowych zespotach ~takich,
jakie coraz czesciej powstajg takze w firmach operujacych w Polsce. Uczniowie
rozwing otwartos¢, tolerancje, szacunek dla odmiennosci ale i dla samego siebie
| swoich ograniczen w kontaktach z innymi. -

Poprzez nabycie doswiadczenia w Czasie realizacji miesigcznych praktyk
zawodowych uczestnicy bedg mieli szanse wstepnie ocenié poziom swoich
umiejetnosci w kontekscie miedzynarodowym a nastgpnie oceni¢ swojg potencjalng
mobilno$¢ na europejskim rynku pracy.

2) Zakres finansowy projektu pn. ,,Praktyki zagraniczne szansg na zwiekszenie
potencjatu na rynku pracy stuchaczy Zespotu Szkét Medycznych w Brzegu”
Szacunkowy budzet projektu:

137 655,00 euro ze $rodkéw pochodzacych z dotacji z programu Erasmus+.
Projekt nie wymaga zaangazowania finansowego ze $rodkéw budzetu Wojewodztwa
Opolskiego. Nie jest wymagany wktad wtasny Beneficjenta.

Planowana alokacja $rodkéw:

19 250 euro — koszty zwigzane z organizacjg mobilnosci, zarzadzaniem projektem,
szkoleniami przygotowawczymi dla uczestnikéw.

42 860 euro — koszty organizacji stazy na terenie Wioch

38 145 euro - koszty organizacji stazy na terenie Wielkiej Brytanii

37 400 euro — koszty organizacji stazy na terenie Niemiec

Projekt nie przewiduje kosztéow posrednich, ale zaktada pule Kkosztéw
organizacyjnych.

Il. Zakres rzeczowy projektu Pn. ,,Mobilny Prudnik — praktyki zagraniczne jako
otwarcie nowych mozliwosci rozwoju zawodowego uczniéw Zespotu Szkét
Medycznych w Prudniku”

Projekt sktadany bedzie w konkursie w ramach programu Erasmus+, Akcja 1 —
Mobilno$¢ osob uczacych si¢ i pracownikéw, sektor Mobilnosé oséb uczacych sie
i kadry w ramach ksztatcenia zawodowego.

Projekt realizowany bedzie przez Zespdt Szkét Medycznych w Prudniku, petnigcy
role lidera projektu, w partnerstwie z nastgpujgcymi organizacjami:

- Gesellschaft fir Europabildung (GEB) - Niemcy

- You Net — Wtochy




Organizacje partnerskie majg kilku- i kilkunastoletnie doéwiadczenie w realizacji
projektéw mobilnosci, w tym praktyk i stazy o charakterze zawodowym dla uczniow
i nauczycieli réznych typow szkof. Kazdego roku kazda z organizacji partnerskich
gosci od 100 do nawet 700 stazystow. Dzigki rozbudowanej sieci partneréw
lokalnych — firm, instytucji i organizacji, cztonkostwie w regionalnych konsorcjach
branzowych, organizacje partnerskie majg mozliwos¢ zapewnienia miejsc pracy dla
stazystow odpowiadajacych ich indywidualnym potrzebom, planom rozwoju w danym
zawodzie, posiadanym umiejetnosciom. Doswiadczeni koordynatorzy lokalni
w kazdej z organizacji partnerskich beda petni¢ role mentoréw i opiekunéw dla
uczniow i stuchaczy szkét, uczestniczacych w programie.

Termin ztozenia wniosku: 2 lutego 2016 .

Termin realizacji projektu: 01.06.2016 r. — 31.12.2017 .

Projekt zaktada organizacje cyklu mobilnosci — 4-tygodniowych stazy zagranicznych
o charakterze zawodowym dla 50 uczniow szkoty, na takich kierunkach jak:

- technik masazysta

- terapeuta zajeciowy

- opiekun medyczny

- technik ortopeda

- opiekunka dziecieca

Staze odbedg sie w kilku turach, w 2016 i 2017 roku, w uzgodnionych z uczestnikami
oraz partnerami terminach.

W ramach projektu uczniowie realizowaé bedq indywidualne programy pracy,
opracowane przed wyjazdem, zdobywajac nowe umiejetnosci, sprawdzajac zdobyta
dotad wiedze i przygladajac sie dobrym praktykom w pracy zagranicznego
przedsigbiorstwa badz instytucji. Podczas stazu kazda grupa objeta bedzie opiekg
mentora na miejscu, w organizacji goszczacej. Kazdy uczestnik stazu otrzyma na
jego zakonczenie miedzynarodowy certyfikat Europass Mobilno$¢, poswiadczajacy
odbyty program zaje¢ i zdobyte umiejetnosci.

Cele projektu:

Gtownym celem projektu jest rozwdj zawodowy uczniéw i stuchaczy szkoty,
stworzenie im mozliwosci nabycia nowych kwalifikacji i zwiekszenie ich szans na
rynku pracy poprzez rozwéj umiejetnoéé wspotpracy i umiejetnego poruszania sie na
rynku miedzynarodowym wraz z podniesieniem praktycznego poziomu wyuczanego
zawodu.

Cele szczegotowe przyjete dla niniejszego projektu to:

1. wzrost praktycznego doswiadczenia zawodowego (zgodnie z kierunkiem
ksztatcenia),

2. poznanie sprawdzonych rozwigzan i technik pracy w danym zawodzie,
funkcjonujacych w zagranicznych firmach i instytucjach,

3. wzrost umiejetnosci jezykowych (lezyk angielski, obstuga klientéw zagranicznych
| wspofpraca w zespole miedzynarodowym),

4. wzrost kompetengji migdzykulturowych (w tym zwiaszcza wspoétpraca w zespole
I relacje w srodowisku pracy),

5. wzrost samodzielnosci i mobilnosci (otwarto$¢ na nowe $rodowisko, umiejetnosé
funkcjonowania w réznych warunkach),

6. rozwdj postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci (w tym poznanie rynkéw ustug
w krajach goszczacych)



Projekt zaktada przygotowanie, realizacje i ewaluacje praktyk, w tym spotkanie
dotyczace wykorzystania umiejetnosci wyniesionych z mobilnosci w planowaniu
dalszego rozwoju zawodowego.

Projekt ma wesprze¢ ksztatcenie przez naszg szkote specjalistdw w réznych

zawodach w branzy medycznej, pozwolic im zdoby¢ nowe umiejetnosci

i zaczerpna¢ doswiadczen w zakresie rozwigzan, wykorzystywanych za granica,

ktére mogg byé przydatne na regionalnym rynku pracy i wykorzystywane

w dziafaniach tutejszych przedsiebiorstw i instytucji. Ponadto moze sprzyjac

nawigzywaniu partnerskich relacji z placowkami edukacyjnymi, instytucjami i firmami

w branzy medycznej w krajach partnerskich.

Efekty uczenia sie uczestnikow:

Zatozeniem projektu jest umozliwienie uczniom i stuchaczom szkoty doskonalenia

kompetencji zawodowych poprzez zdobycie nowych kwalifikacji, doswiadczenia oraz

doskonalenie umiejetnosci wedtug nowoczesnych standardow.

Staze zagraniczne dadza uczniom szereg szczeg6lnych korzysci:

—~ wiedza — uczniowie i stuchacze bedg mieli okazje zastosowa¢ w praktyce
teoretyczng wiedze oraz zdoby¢ nowe umiejetnosci. Poznaja narzedzia, metody
zarzadzania czy tez know-how stosowane przez liderow rynku w swoich
dziedzinach. Wiele firm w Polsce z opéznieniem wprowadza najnowsze
technologie, nowoczesne ustugi i metody zarzadzania. Podczas stazu uczestnicy
zyskaja mozliwo$¢ zapoznania sie z takimi nowinkami i otrzymajg solidne
podstawy, by w przysziosci wprowadza¢ nowoczesne rozwigzania na krajowy
i regionalny rynek ustug.

— umiejetnosci — projekt bedzie dla uczestnikéw okazjg do praktycznego
doskonalenia jezyka obcego, co moze korzystnie wptynaé na ich przyszta pozycje
na rynku pracy, jako ze znajomo$¢ jezyka obcego jest coraz czesciej
podstawowym wymogiem wielu pracodawcéw, zwlaszcza w regionie
przygranicznym, jakim jest Opolszczyzna. Uczestnicy przecwiczg podstawy jezyka
w mowie codziennej oraz rozwing postugiwanie sie jezykiem branzowym, ktérego
znajomos$¢ moze okazac sie cenna przy poszukiwaniu pracy. Uczestnicy poznajg
takze nowe rozwigzana stosowane w branzy w innych krajach, ktére moga byc
przydatne po powrocie w nowych miejscach pracy.

— postawa — udziat w zagranicznym stazu bedzie réwniez doskonata okazjg do
ksztattowania otwartosci i wrazliwosci migedzykulturowej, nabywania umiejetnosci
adaptowania sie do warunkéw zycia i pracy w innym kraju europejskim. Dzigki
stazowi i praktycznemu uzyciu jezyka, i poznaniu korzysci z udziatu w tego typu
przedsiewzieciach, stuchacze obudzg w sobie szczerga che¢ ciggtego
samodoskonalenia, ktéra zaowocuje dalszym rozwojem w réznych obszarach.
Dzieki pracy w srodowisku miedzynarodowym uczestnicy beda mogli zmierzy¢ sig
z wilasnymi stereotypami i nauczy¢ sie poszanowania dla réznorodnosci
kulturowej, a takze pracy w wielonarodowych, wielokulturowych zespotfach —takich,
jakie coraz czeéciej powstajg takze w firmach operujacych w Polsce. Uczniowie
rozwing otwarto$¢, tolerancje, szacunek dla odmienno$ci ale i dla samego siebie
i swoich ograniczen w kontaktach z innymi.




Poprzez nabycie do$wiadczenia w czasie realizacji miesiecznych stazy zawodowych
uczestnicy beda mieli szanse wstepnie oceni¢ poziom swoich umiejetnosci
w kontekscie migdzynarodowym a nastepnie oceni¢ swojg potencjalng mobilno$¢ na
europejskim rynku pracy.

2) Zakres finansowy projektu pn. ,Mobilny Prudnik — praktyki zagraniczne jako
otwarcie nowych mozliwosci rozwoju zawodowego uczniéw Zespotu Szkét
Medycznych w Prudniku”

Szacunkowy budzet projektu:

113 730,00 euro ze $rodkéw pochodzacych z dotacji z programu Erasmus+.
Projekt nie wymaga zaangazowania finansowego ze $rodkéw budzetu Wojewoddztwa
Opolskiego. Nie jest wymagany wktad wiasny Beneficjenta.

Planowana alokacja $rodkéw:

17 500 euro — koszty zwigzane z organizacjg mobilnosci, zarzadzaniem projektem,
szkoleniami przygotowawczymi dla uczestnikow.

21 430 euro — koszty organizacji stazy na terenie Wtoch

74 800 euro — koszty organizacji stazy na terenie Niemiec

Projekt nie przewiduje kosztéw posrednich, ale zaklada pule kosztow
organizacyjnych.

lll. Zakres rzeczowy projektu pn. ,Mobilno$é miedzynarodowa szansg nha
zwigkszenie mozliwosci rozwoju na rynku pracy uczniéw Zespotu Szkot
Medycznych z Kedzierzyna-Kozla”

Projekt sktadany bedzie w konkursie w ramach programu Erasmus+, Akcja 1 —
Mobilnos¢ osdéb uczacych sie i pracownikéw, sektor Mobilnoéé oséb uczacych sie
i kadry w ramach ksztatcenia zawodowego.

Projekt realizowany bedzie przez Zespot Szkét Medycznych w Kedzierzynie-Kozlu,
petnigcy role lidera projektu, w partnerstwie z nastepujgcymi organizacjami:

- Gesellschaft fir Europabildung (GEB) — Niemcy

- Intern Europe Ltd. — Wielka Brytania

- You Net — Wtochy

Organizacje partnerskie majg  kilku- i kilkunastoletnie  do$wiadczenie
w realizacji projektow mobilnosci, w tym praktyk i stazy o charakterze zawodowym
dla uczniéw i nauczycieli réznych typéw szkét. Kazdego roku kazda z organizacji
partnerskich gosci od 100 do nawet 700 stazystéw. Dzieki rozbudowanej sieci
partneréw lokalnych — firm, instytucji i organizacji, cztonkostwie w regionalnych
konsorcjach branzowych, organizacje partnerskie majg mozliwosé zapewnienia
miejsc pracy dla stazystéw odpowiadajacych ich indywidualnym potrzebom, planom
rozwoju w danym zawodzie, posiadanym umiejetnosciom. Doswiadczeni
koordynatorzy lokalni w kazdej z organizaciji partnerskich bedg petni¢ role mentoréw
| opiekundw dla uczniéw i stuchaczy szkét, uczestniczacych w programie.

Termin ztozenia wniosku: 2 lutego 2016 r.

Termin realizacji projektu: 01.06.2016 r. — 31.12.2017 .

Projekt zaktada organizacje cyklu mobilnosci - 4-tygodniowych stazy
zagranicznych

o charakterze zawodowym dla 12 uczniéw i stuchaczy szkoly, na takich kierunkach
jak:

- technik masazysta



- technik farmaceutyczny
- opiekun medyczny

Staze odbeda sie w kilku turach, w 2016 i 2017 roku, w uzgodnionych
z uczestnikami oraz partnerami terminach.

W ramach projektu uczniowie realizowaé bedg indywidualne programy pracy,
opracowane przed wyjazdem, zdobywajac nowe umiejetnosci, sprawdzajac zdobytg
dotad wiedze i przygladajac sie dobrym praktykom w pracy zagranicznego
przedsigbiorstwa badz instytucji. Podczas stazu kazda grupa objeta bedzie opiekg
mentora na miejscu,w organizacji goszczacej. Kazdy uczestnik stazu otrzyma na jego
zakonczenie migdzynarodowy certyfikat Europass Mobilnos¢, poswiadczajgcy odbyty
program zajec i zdobyte umiejetnosci.

Cele projektu:

Gtéwnym celem projektu jest rozwéj zawodowy stuchaczy szkoty, stworzenie im
mozliwosci nabycia nowych kwalifikacji i zwiekszenie ich szans na rynku pracy
poprzez rozwdj umiejgtno$¢ wspotpracy i umiejetnego poruszania sie na rynku
miedzynarodowym wraz z podniesieniem praktycznego poziomu wyuczanego
zawodu.

Cele szczegdtowe przyjete dla niniejszego projektu to:

- wzrost praktycznego doswiadczenia zawodowego (zgodnie z kierunkiem
ksztatcenia),

- poznanie sprawdzonych rozwigzar i technik pracy w danym zawodzie,
funkcjonujgcych w zagranicznych firmach i instytucjach,

- wzrost umiejetnosci jezykowych (jezyk angielski, obstuga klientow zagranicznych

i wspofpraca w zespole miedzynarodowym),

- wzrost kompetencji migdzykulturowych (w tym zwtaszcza wspdtpraca

w zespole i relacje w Srodowisku pracy),

- wzrost samodzielnosci i mobilnosci (otwarto$¢ na nowe $rodowisko, umiejetnosé
funkcjonowania w réznych warunkach),

- rozwoj postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci (w tym poznanie rynkéw ustug

w krajach goszczacych)

Projekt zaktada przygotowanie, realizacje i ewaluacje praktyk, w tym spotkanie
dotyczace wykorzystania umiejetnosci wyniesionych z mobilnosci
w planowaniu dalszego rozwoju zawodowego.

Projekt ma wesprze¢ ksztatcenie przez naszg szkote specjalisttw w roznych
zawodach w branzy medycznej, pozwoli¢ im zdobyé nowe umiejetnosci
i zaczerpng¢ doswiadczen w zakresie rozwigzan, wykorzystywanych za granicg,
ktéore mogg by¢ przydatne na regionalnym rynku pracy i wykorzystywane
W dziataniach tutejszych przedsiebiorstw i instytucji. Ponadto moze sprzyjac
nawigzywaniu partnerskich relacji z placowkami edukacyjnymi, instytucjami
i firmami w branzy medycznej w krajach partnerskich.

Efekty uczenia sie uczestnikow:

Zatozeniem projektu jest umozliwienie stuchaczom szkoty doskonalenia kompetencji
zawodowych poprzez zdobycie nowych kwalifikacji, doswiadczenia oraz
doskonalenie umiejetnosci wedtug nowoczesnych standardéw.

Praktyki zagraniczne dadzg uczniom szereg szczegdlnych korzysci:




— Wwiedza — uczniowie bedag mieli okazje zastosowaé w praktyce teoretyczng wiedze
oraz zdoby¢ nowe umiejetnosci. Poznajg narzedzia, metody zarzadzania czy tez
know-how stosowane przez lideréw rynku w swoich dziedzinach. Wiele firm
w Polsce z op6znieniem wprowadza najnowsze technologie, nowoczesne ustugi
| metody zarzadzania. Podczas praktyk uczestnicy zyskajg mozliwo$¢ zapoznania
si¢ z takimi nowinkami i otrzymaja solidne podstawy, by w przyszioéci
wprowadzac¢ nowoczesne rozwigzania na krajowy i regionalny rynek ustug.

— umiejetno$ci - projekt bedzie dla uczestnikéw okazjg do praktycznego
doskonalenia jezyka obcego, co moze korzystnie wptynaé na ich przysztg pozycje
na rynku pracy, jako Zze znajomo$¢ jezyka obcego jest coraz czeSciej
podstawowym wymogiem wielu pracodawcow, zwlaszcza w regionie
przygranicznym, jakim jest Opolszczyzna. Uczestnicy przeéwicza podstawy jezyka
W mowie codziennej oraz rozwing postugiwanie sie jezykiem branzowym, ktérego
znajomos¢ moze okazac sie cenna przy poszukiwaniu pracy. Uczestnicy poznajg
takze nowe rozwigzana stosowane w branzy w innych krajach, ktére moga byé
przydatne po powrocie w nowych miejscach pracy.

— postawa — udziat w zagranicznym stazu bedzie réwniez doskonatg okazjg do
ksztattowania otwartosci i wrazliwosci migdzykulturowej, nabywania umiejetnosci
adaptowania si¢ do warunkéw zycia i pracy w innym kraju europejskim. Dzieki
stazowi i praktycznemu uzyciu jezyka, i poznaniu korzyéci z udziatu w tego typu
przedsigwzieciach, stuchacze obudza w sobie szczerg che¢ ciagtego
samodoskonalenia, ktéra zaowocuje dalszym rozwojem w réznych obszarach.
Dzigki pracy w $rodowisku migdzynarodowym uczestnicy bedg mogli zmierzy¢ sie
z wiasnymi stereotypami i nauczyé sie poszanowania dla réznorodnosci
kulturowej, a takze pracy w wielonarodowych, wielokulturowych zespotach —takich,
jakie coraz czeéciej powstajg takze w firmach operujacych w Polsce. Uczniowie
rozwing otwarto$¢, tolerancje, szacunek dla odmiennosci ale i dla samego siebie
I swoich ograniczen w kontaktach z innymi.

Poprzez nabycie dos$wiadczenia w czasie realizacji miesiecznych praktyk
zawodowych uczestnicy bedg mieli szanse wstepnie oceni¢ poziom swoich
umiejetnosci w kontekscie miedzynarodowym a nastepnie ocenié Swojg potencjalng
mobilno$¢ na europejskim rynku pracy.

2) Zakres finansowy projektu pn. ,Mobilno$é miedzynarodowa szansg na
zwigkszenie mozliwosci rozwoju na rynku pracy uczniéw i stuchaczy Zespotu
Szkot Medycznych z Kedzierzyna-Kozla”

Szacunkowy budzet projektu:

30 424,00 euro ze $rodkéw pochodzacych z dotacji z programu Erasmus+.
Projekt nie wymaga zaangazowania finansowego ze $rodkéw budzetu Wojewodztwa
Opolskiego. Nie jest wymagany wktad wtasny Beneficjenta.

Planowana alokacja $rodkéw:

4200 euro — koszty zwigzane z organizacjg mobilnosci, zarzgdzaniem projektem,
szkoleniami przygotowawczymi dla uczestnikow.

8 572 euro — koszty organizacji stazy na terenie Wioch

7 480 euro — koszty organizacji stazy na terenie Niemiec




10 172 euro — koszty organizacji stazy na terenie Wielkiej Brytanii

Projekt nie przewiduje kosztéw posrednich, ale zaktada pule kosztoéw
organizacyjnych.



Zarzadu Wojewodztwa Opolskiego
zdnia .A. Jubeto Aol v

Petnomocnictwo /¢ 10/14l}

Na podstawie art. 56 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie wojewddztwa
(Dz. U. z 2015 r. poz. 1392) Zarzad Wojewddztwa Opolskiego udziela petnomocnictwa
dyrektorowi Zespotu Szkét Medycznych im. Janusza Korczaka w Prudniku, Pani Adriannie
Benroth do reprezentowania intereséw Wojewédztwa Opolskiego we wszelkich sprawach
dotyczacych programu Erasmus+.

Petnomocnictwo upowaznia w szczegoélnosci do:
- sktadania oswiadczen w  zwigzku ze ztozonym  wnioskiem

0 uzyskanie wsparcia finansowego w ramach programu Erasmus+,

- podpisania umowy dotyczacej wsparcia finansowego w ramach
programu Erasmus+,

- sktadanie oswiadczen w zwigzku z realizacjg projektu w ramach
programu Erasmus+.

A. Konopka ....... L el

R. Kolek

G. Sawicki CAMALAS



Zalgcznik nr 3 do Uchwaly Nr 164212015
Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego
z dnia K&«%}N dolg r,

Petnomocnictwo V7 11/10/;

Na podstawie art. 56 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie wojewodztwa
(Dz. U. z 2015 r. poz. 1392)Zarzad Wojewddztwa Opolskiego udziela petnomocnictwa
dyrektorowi Zespotu Szkét Medycznych w Brzegu, Pani Marcie Polanowskiej we wszelkich
sprawach dotyczacych programu Erasmus+.

Petnomocnictwo upowaznia w szczegélnosci do:
— sktadania oswiadczen w zwigzku ze ztozonym  wnioskiem

0 uzyskanie wsparcia finansowego w ramach programu Erasmus+,

- podpisania umowy dotyczacej wsparcia finansowego w ramach
programu Erasmus+,

- skitadanie oswiadczen w zwiazku z realizacjg projektu w ramach
programu Erasmus+.




Zataczniknr 4 do Uchwaly Nr 165 12015
Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 24«.&{' Aol v

Petnomocnictwo /7 17 /20(y

Na podstawie art. 56 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie wojewddztwa
(Dz. U. z 2015 r. poz. 1392) Zarzad Wojewddztwa Opolskiego udziela petnomocnictwa
dyrektorowi Zespotu Szkét Medycznych w Kedzierzynie-KoZlu, Pani Mirostawie Szamatowicz
do reprezentowania intereséw Wojewodztwa Opolskiego we  wszelkich sprawach
dotyczacych programu Erasmus+.

Petnomocnictwo upowaznia w szczegolnosci do:
- sktadania oswiadczen w zwigzku ze ztozonym  wnioskiem

0 uzyskanie wsparcia finansowego w ramach programu Erasmus+,
- podpisania umowy dotyczacej wsparcia finansowego w ramach
programu Erasmus+,

- sktadanie os$wiadczern w zwigzku z realizacja projektu w ramach
programu Erasmus+.

S. Ogtaza ,........ 0// ...................
QN
G. Sawicki"'&..(}& W\j o



