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Wykaz skrétéw

AKSES system akredytacji i standardow dziatania instytucji wsparcia ekonomii spotecznej

BAEL Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci

CBOS Centrum Badania Opinii Spotecznej

CIS Centrum Integracji Spotecznej

CRZL Centrum Rozwoju Zasoboéw Ludzkich w Warszawie

DSRK Ditugookresowa Strategia Rozwoju Kraju — Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci

EFRR Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

EFS Europejski Fundusz Spoteczny

ESPAD European School Survey Project on Alcohol and Drugs — miedzynarodowe badania
ankietowe o uzywaniu substancji psychoaktywnych (papierosy, alkohol, narkotyki)
przez miodziez szkolng

EU-SILC Europejskie badanie dochodéw i warunkow zycia ludnosci

GUS Gtéwny Urzad Statystyczny

JST jednostka samorzgdu terytorialnego

KIS Klub Integracji Spotecznej

KPR Krajowy Program Reform

KPRES Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej

KSRR Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020. Regiony, Miasta, Obszary
wiejskie

MIiR Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju

MOPR Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Opolu

MPiPS Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

MPiPS-03 Sprawozdanie potroczne | roczne z udzielonych Swiadczen z systemu pomocy
spotecznej — pienieznych, w naturze i ustugach, wykonywane dla Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej

NSP 2011 Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan 2011

NGO (ang. non-governmental organization) — organizacja pozarzgdowa

oIS Obserwatorium Integracji Spotecznej

OPS Osrodek Pomocy Spotecznej

OWES Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej

PARP Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci

PARPA Panstwowa Agencja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

PCPR Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

PES podmiot ekonomii spoteczne;j

PFRON Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych

PO WER Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

PROW Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich

PUP Powiatowy Urzad Pracy

RKR ES Regionalny Komitet Rozwoju Ekonomii Spotecznej

ROPS Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

SRK Strategia Rozwoju Kraju 2020 — Aktywne spoteczenstwo, konkurencyjna gospodarka,
sprawne panstwo.

UE Unia Europejska

WTZ Warsztat Terapii Zajeciowej

WUuUP Wojewddzki Urzad Pracy

ZAZ Zaktad Aktywnosci Zawodowej




1. Wprowadzenie

Wspoiczesne wyzwania stojgce przed krajami Wspodlnoty Europejskiej i kryzys ,panstwa
opiekunczego” wplynety na uksztattowanie nowego modelu polityki spotecznej. Nastgpita zmiana
paradygmatu z pasywnej polityki spotecznej na polityke aktywizacji, a dominujgcy model ,panstwa
opiekuhczego” przeksztatca sie w ,panstwo sktaniajgce do pracy”. Skuteczno$é prowadzonych polityk
publicznych zapewni¢ ma zwiekszenie zakresu dziatan aktywizujgcych skierowanych do grup
wykluczonych spotecznie oraz wzmocnienie profilaktyki ws$réd oséb i rodzin zagrozonych tym
zjawiskiem.

W zwigzku z tym gtdwnym celem polityki spotecznej jest ochrona warunkéw zycia
mieszkancow, a w szczegolnosci rozwigzywanie problemoéw spofecznych oraz ograniczanie ich
niekorzystnych skutkéw. Istotg dziatania polityki spotecznej jest rozwdj sprzyjajacy wigczeniu
spotecznemu, pobudzajgcy aktywnos¢ indywidualng i spoteczng. Skutecznosé tych dziatan zapewnia:
partnerstwo i wspotpraca wszystkich mieszkancéw i instytucji, z akcentem na wspotprace czterech
sektoréw: nieformalnego, pozarzgdowego, rynkowego i publicznego.

Osiggniecie zatozonych celdw w polityce spotecznej mozliwe jest poprzez dziatania
systemowe i dtugofalowe, przy wykorzystaniu metody planowania strategicznego i monitorowania,
a cele polityki spotecznej winny uwzgledniaé priorytety gospodarki, tworzac tgcznie zintegrowang
strategie rozwoju regionu.

Zmieniajgca sie rzeczywistoS¢ spoteczno-gospodarcza wojewddztwa opolskiego, w tym
nasilenie niekorzystnych tendencji demograficznych i ich spotecznych skutkéw, wymaga aktualizaciji
planéw i strategii. W zwigzku z tym powstata potrzeba opracowania nowych dokumentéw
i dostosowania ich tresci do zmian spotecznych i gospodarczych, a takze nowych zapiséw
w strategiach i programach krajowych, samorzgdu terytorialnego (gmin i powiatéw) oraz
w dokumentach wspdlnotowych.

Celem gtéwnym Wojewddzkiej Strategii w Zakresie Polityki Spotecznej na lata 2016—2025
jest:

Rozwdj dziafan i instytucji stfuzacych zabezpieczeniu podstawowych potrzeb mieszkancéw
wojewddztwa opolskiego, a takze integracja spoleczenstwa regionu poprzez wzmocnienie
aktywnosci mieszkancow i wspoétdziatanie instytucji publicznych, komercyjnych
oraz organizacji pozarzgdowych

Cel ten jest zgodny z zatozeniami polityki panstwa w obszarze zagadnien spotecznych,
a takze odpowiada priorytetom Strategii Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego do 2020 r.

1.1 Kontekst opracowania Strategii — regionalny, krajowy i wspélnotowy

Obowigzkiem samorzadu wojewddztwa, wskazanym w ustawie z 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej, jest opracowanie, aktualizacja i realizacja strategii wojewddzkiej w zakresie polityki
spotecznej, ktéra jest integralng czescig strategii rozwoju wojewddztwa, obejmujgcg w szczegdlnosci
programy:  eprzeciwdziatania  wykluczeniu  spotecznemu, ewyrdéwnywania szans 0sOb
niepetnosprawnych, epomocy spotfecznej, ¢ profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych
oraz ewspotpracy z organizacjami pozarzadowymi1.

W zwigzku z powyzszym, majgc na uwadze cele i wyzwania okreslone w Strategii Rozwoju
Wojewoddztwa Opolskiego do 2020 r. 2 opracowano Wojewddzkg Strategie w Zakresie Polityki
Spofecznej na lata 2016-2025, ktéra uwzglednia cele i kierunki dziatan wynikajgce z dokumentéw
strategicznych o zasiegu wspdlnotowym, krajowym i regionalnym.

' Art. 21 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 182 ze zm.).
2 Strategia Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego do 2020 r., Samorzad Wojewddztwa Opolskiego, Opole 2012
http://opolskie.pl/docs/27x01_srwo_pl_zakladki.pdf (17.09.2015 r.).



W wymiarze wspolnotowym (Unii Europejskiej) priorytety polityki spotecznej wyznacza
dokument Europa 2020. Strategia na rzecz inteligentnego i zrbwnowazonego rozwoju sprzyjajgcego
wigczeniu spotecznemu. Zaktada ona, ze w latach 2010-2020 rozwdj spoteczno-gospodarczy UE
bedzie opierat sie na inteligentnym i zrébwnowazonym wzroscie gospodarczym sprzyjajgcym wigczeniu
spofecznemu. Gtoéwnym narzedziem realizacji strategii Europa 2020 w Polsce jest Krajowy Program
Reform — od 2011 r. corocznie aktualizowany dokument, przekazywany Komisji Europejskiej, ktory
przedstawia dziatania w zakresie realizacji pieciu celow strategii (w tym obnizenia liczby oséb
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym) zwigzanych w wyznaczonymi priorytetami.

Potencjalne obszary wsparcia w perspektywie finansowej na lata 2014-2020, zgodnie ze
strategia Europa 2020, okreslajg Wspolne Ramy Strategiczne (WRS). Wyznaczajg one 11 celdéw
tematycznych jako wspolnych dziatan dla panstw cztonkowskich, ktére majg by¢ realizowane
w ramach przyjetych funduszy UE. Sg wsréd nich m. in.:

— przeciwdziatanie ubdstwu,
— wspieranie wtgczenia spotecznego, zatrudnienia i mobilnosci pracownikéw.

Koniecznos¢ powigzania wsparcia krajow UE w ramach funduszy (polityki spojnosci) i celow
strategii Europa 2020 odzwierciedla Szésty raport na temat spojnoSci gospodarczej, spotecznej
i terytorialnej, opracowany przez Komisje Europejskg w 2014 r.® Podkresla on potrzebe prowadzenia
przez kraje UE takiej polityki rozwoju, ktdra stuzy m.in. wigczeniu spotecznemu, tj. zwieksza
zatrudnienie, ogranicza ubdstwo i wykluczenie spoteczne. Dodatkowo - Komisja Europejska
w 2010 r. opracowata dokument pn. Europejska platforma wspofpracy w zakresie walki z ubéstwem
i wykluczeniem spotecznym: europejskie ramy na rzecz spojnosci spotecznej i terytoria/nef. Jest to
jedna z siedmiu inicjatyw przewodnich strategii Europa 2020 na rzecz trwatego wzrostu
gospodarczego sprzyjajgcego wigczeniu spotecznemu. W dokumencie zaktada sie ograniczenie
ubdstwa i wykluczenia spotecznego o 20 min mieszkancéw UE, w oparciu o: wzmochienie
skutecznoéci wykorzystania funduszy UE, zwiekszenie wsparcia dla wigczenia spotecznego,
partnerskiej wspotpracy i wykorzystania potencjatu gospodarki spotecznej oraz zwiekszenie
koordynacji polityki spoteczne;j.

Tabela 1. Kontekst wspélnotowy Wojewddzkiej Strategii w zakresie Polityki Spotecznej na lata

2016-2025
Dokumenty wspodlnotowe Kierunki dziatan/cele

1. Strategia Europa 2020; — polityka rozwoju, stuzaca wigczeniu spotecznemu,

2. Szo6sty raport na temat spojnosci zwiekszajgca zatrudnienie i ograniczajgca ubostwo
gospodarczej, spotecznej i terytorialne;j. i wykluczenie spoteczne

3. Europejska Platforma wspoétpracy — walka z ubdéstwem i wykluczeniem spotecznym oparta
w zakresie walki z ubostwem na wzroscie gospodarczym i zatrudnieniu oraz na
i wykluczeniem spotecznym: nowoczesnej i skutecznej ochronie socjalnej;
europejskie ramy na rzecz spéjnosci — integracja polityk resortowych: edukacji, pomocy
spolecznej i terytorialnej spotecznej, mieszkalnictwa, zdrowia, polityki rodzinnej

W aspekcie realizacji polityki spotecznej w wymiarze krajowym dokumentami strategicznymi,

sa:
— Polska 2030. Wyzwania rozwojowe. Dokument wskazuje na 10 kluczowych wyzwan rozwojowych
Polski, od ktérych bedzie zaleze¢ sytuacja kraju oraz jego miejsce na mapie gospodarczej
i spotecznej Europy. Wsrod wyzwan wymienia sie trendy demograficzne, aktywno$¢ zawodowa
oraz adaptacyjnos$¢ zasobow pracy, poprawe spéjnosci spotecznej i wzrost kapitatu spotecznego;
— Dtugookresowa Strategia Rozwoju Kraju — Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci (DSRK). To
rozwiniecie raportu Polska 2030. Warunkuje rozwoj kraju oparty na trzech filarach (konkurencyjna

% Inwestycje na rzecz wzrostu gospodarczego i zatrudnienia. Promowanie rozwoju i dobrego rzadzenia w regionach UE
i miastach. Szosty raport na temat spéjnosci gospodarczej, spotecznej i terytorialnej, Komisja Europejska, Bruksela, lipiec
2014 r.

4 Europejski Platforma wspotpracy w zakresie walki z ubéstwem i wykluczeniem spotecznym: europejskie ramy na rzecz
spojnosci spotecznej i terytorialnej, http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=961&langld=pl (18.09.2015r.)




i innowacyjna gospodarka, réwnowazenie potencjatu rozwojowego regiondéw oraz efektywnosc
i sprawnos¢ panstwa) w kontekscie m.in. negatywnych zjawisk demograficznych jako kluczowych
elementow dla polskiego wzrostu i znaczenia,

Strategia Rozwoju Kraju 2020 — Aktywne spofeczenstwo, konkurencyjna gospodarka,
sprawne panstwo (SRK). Jest to Sredniookresowa strategia rozwoju wskazujgca na szanse
i mozliwosci modernizacji oraz konkurencyjnosci kraju uwzgledniajgca zdolnosci adaptacyjne
przedsigbiorstw wraz z innymi czynnikami wewnetrznymi, w tym demograficzno-spotecznymi
(starzenie sie ludnosci, przeksztatcenia rynku pracy, jako$¢ kapitatu ludzkiego, kultura,
zrodia i praktyki spoteczne stuzgce rozwojowi);

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020. Regiony, Miasta, Obszary wiejskie
(KSRR). To jedna z 9 strategii zintegrowanych, wynikajgca ze Strategii Rozwoju Kraju 2020.
Jest rzgdowg wizjg rozwoju polskich regionéw do 2020 r., ktérej celem jest wspieranie
obszardéw dajgcych szanse na wzrost gospodarczy i wieksze zatrudnienie oraz niwelowanie
réznic miedzy regionami, by zapewnic¢ lepsze miejsca do zycia.

A w szczegdlnosci:

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020, ktorej celem gtdwnym jest rozwijanie kapitatu
ludzkiego poprzez wydobywanie potencjatu 0sob tak, aby mogty one w petni uczestniczyc
w zZyciu spotecznym, politycznym i ekonomicznym na wszystkich etapach z'ycias;

Strategii Rozwoju Kapitatu Spotecznego 2020, ktdrej celem gtéwnym jest zwiekszenie
udziatu kapitatu spotecznego w rozwoju spoteczno-gospodarczym Polski, poprzez realizacje
4 celdéw strategicznych: 1) ksztatltowanie postaw sprzyjajacych kooperacji, kreatywnosci oraz
komunikacji, 2) poprawe mechanizmdw partycypacji spotecznej i wptywu obywateli na zycie
publiczne, 3) usprawnienie proceséw komunikacji spotecznej oraz wymiany wiedzy,
4) rozw¢j i efektywne wykorzystanie potencjatlu kulturowego i kreatywnego. Dla
Wojewddzkiej Strategii w Zakresie Polityki Spotecznej na lata 2016-2025 szczegdlnie istotny
jest cel 2 zwigzany z budowg spofeczeristwa obywatelskiego i rozwijaniem partycypacji
spotecznej (kierunki dziatafi dotyczgce ekonomii spotecznej, partnerstwa publiczno-
spotecznego, wolontariatu)e;

Krajowy Program Przeciwdziatania Uboéstwu i Wykluczeniu Spotecznemu 2020. Nowy
wymiar aktywnej integracji, dokument o charakterze operacyjno-wdrozeniowym ustanowiony
w celu realizacji $redniookresowe] strategii rozwoju, a takze Strategii Rozwoju Kapitatu
Ludzkiego, Strategii Rozwoju Kapitatu Spotecznego i Strategii Rozwoju Regionalnego.
Dokument obejmuje 5 celéw operacyjnych: dziatan skierowanych do osoéb i grup
spotecznych zagrozonych ubéstwem i wykluczeniem na poszczegoélnych etapach zycia;
Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej — dokument o charakterze operacyjno-
wdrozeniowym, ustanowiony celem realizacji sredniookresowej strategii rozwoju kraju —
Strategii Rozwoju Kraju 2020 oraz innych strategii rozwoju, w tym Strategii Rozwoju Kapitatu
Spotecznego 2020, Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020;

Dtugofalowa Polityka Senioralna w Polsce na lata 2014—2020, obejmujgca m.in. dziatania
zwigzane z poprawg edukacji, aktywizacji spotecznej i aktywnos$ci fizycznej senioréw,
zwiekszeniem dostepnosci ustug opiekunczych i spotecznych, promocje wtasciwego stylu
zycia, zapewnienie bezpieczenstwa, rozwdj srebrnej gospodarki;

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014—2020 — instrument realizacji Strategii
Europa 2020 oraz spojnosci gospodarczo-spotecznej i terytorialnej Polski, wspétfinansowany
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, majgcy na celu poprawe efektywnosci
wybranych polityk publicznych, w tym modernizacji instytucji rynku pracy, rozwoju polityki

s Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020, Monitor Polski z 7 sierpnia 2013 r. ,s. 8 https://www.mpips.gov.pl/praca/strategie-
i-dokumenty-programowe/strategia-rozwoju-kapitalu-ludzkiego-srkl---projekt-z-31072012-r/ (16.09.2015r.)

® Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego 2020, Monitor Polski z 16 maja 2013 r., s. 10 i 39

7 Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej, Monitor Polski. Dziennik Urzedowy Rzeczypospolitej Polskiej, Uchwata nr
164 Rady Ministréw z 12 sierpnia 2014 r., s. 6
http://www.pozytek.gov.pl/Krajowy,Program,Rozwoju,Ekonomii,Spolecznej,3495.html (13.10.2015r.)



edukacyjnej, poprawie jakosci dziatan skierowanych do oséb zagrozonych ubdstwem lub

wykluczeniem spo{ecznymg.

Tabela 2. Kontekst krajowy Wojewddzkiej Strategii w zakresie Polityki Spotecznej na lata

2016-2025

Dokumenty krajowe

Kierunki dziatan / cele

1. Polska 2030. Wyzwania rozwojowe

10 wyzwan rozwojowych, w tym m.in. trendy
demograficzne, aktywno$é zawodowa oraz
adaptacyjnos¢ zasobow pracy, poprawe spojnosci
spofecznej i wzrost kapitatu spotecznego.

2. Diugookresowa Strategia Rozwoju
Kraju — Polska 2030. Trzecia fala
nowoczesnosci

rozwiniecie dokumentu Polska 2030 — trzy filary:
konkurencyjna i innowacyjna gospodarka,
zrownowazenie potencjatu rozwojowego regiondw oraz
efektywnos¢ panstwa.

3. Strategia Rozwoju Kraju 2020 —
Aktywne spoleczenstwo,
konkurencyjna gospodarka, sprawne
panstwo

poprawa zdolno$ci adaptacyjnych przedsigbiorstw,
zrownowazony rozwoj uwzgledniajgcy czynniki
wewnetrzne: spoteczno-demograficzne( starzenie sie
ludnosci, przeksztatcenie rynku pracy, jakos¢ kapitatu
ludzkiego, kultura, zrodta i praktyki spoteczne stuzgce
rozZwojowi).

4. Krajowa Strategia Rozwoju
Regionalnego 2010-2020. Regiony,
Miasta, Obszary Wiejskie,

w szczegolnosci:

wspieranie regionéw dajgcych szanse na wzrost
gospodarczy i wieksze zatrudnienie oraz niwelowanie
réznic migedzy regionami.

4.1. Strategia Rozwoju Kapitatu
Ludzkiego 2020

wzrost zatrudnienia;

wydtuzenie okresu aktywnosci zawodowe;j

i zapewnienie lepszej jakosci funkcjonowania osob
starszych;

poprawa sytuacji oséb i grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

4.2. Strategia Rozwoju Kapitatu
Spofecznego 2020

ksztattowanie postaw sprzyjajgcych kooperaciji,
kreatywnosci oraz komunikacji;

poprawa mechanizméw partycypacji spoteczne;j

i wptywu obywateli;

usprawnienie procesow komunikacji spotecznej oraz
wymiana wiedzy;

rozwoj i efektywne wykorzystanie potencjatu
kulturowego i kreatywnego.

4.3. Krajowy Program Przeciwdziatania
Ubéstwu i Wykluczeniu
Spotecznemu

przeciwdziatanie ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu;
zwiekszenie zakresu dziatan profilaktycznych
o charakterze zdrowotnym i spotecznym.

4.4, Krajowy Program Rozwoju
Ekonomii Spotecznej

zwiekszenie liczby miejsc pracy;
wzrost liczby organizacji obywatelskich ;
wsparcie inicjatyw lokalnych.

4.5. Dlugofalowa Polityka Senioralna
Polski na lata 2014-2020

edukacja spoteczenstwa na temat proceséw starzenia
sie oraz stworzenie mechanizmoéw pomocy
psychologicznej dla oséb w kryzysie;

rozwoj geriatrii jako specjalizacji oraz rozwoj ustug
spotecznych i opiekunczych dostosowanych do potrzeb
i mozliwosci osob starszych;

promocja wtasciwego stylu zycia oraz rozwdj

i wspieranie aktywnosci fizycznej;

stworzenie systemow wsparcia dla opiekunow
nieformalnych;

rozwdj innowacyjnych technologii (teleopieka), oraz
zapewnienie bezpieczenstwa osob starszych;
dostosowanie przestrzeni publicznej do potrzeb oséb
starszych;

rozwoj aktywizacji senioréw, w tym wolontariatu;

® Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 PO WER 2014-2020, Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju,
17.12.2014 https://www.power.gov.pl/media/943/POWER_zatwierdzony_przez KE_171214.pdf (13.10.2015r.)




— rozwoj srebrnej gospodarki, integracja miedzy

pokoleniowa.
5. Program Operacyjny Wiedza Edukacja | — wsparcie aktywizacji oséb ponizej 30 lat pozostajgcych
Rozwdj 2014-2020 bez zatrudnienia;

— rozwdj szkolnictwa wyzszego;

— innowacje spoteczne;

— rozwoj wspotpracy ponadnarodowe;j;

— realizacja programéw mobilnosci ponadnarodowej;

— wsparcie reform w obszarach zatrudnienia, wigczenia
spotecznego, edukacji, zdrowia i dobrego rzgdzenia.

W wymiarze regionalnym priorytety i cele polityki spotecznej okreslaja:

—  Strategia Rozwoju Wojewédztwa Opolskiego do 2020 r.° okresla najwazniejsze kierunki rozwoju
regionu, bedace odpowiedzig na zdefiniowane wyzwania rozwojowe, w tym wyzwanie
horyzontalne dotyczace zapobiegania i przeciwdziatania procesom depopulacji. Strategia
Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego do 2020 r. obejmuje 4 tematyczne wyzwania rozwojowe:

1. Przygotowane do rynku pracy, aktywne spoteczenstwo;

Cel strategiczny 1. Konkurencyjny i stabilny rynek pracy;
Cel strategiczny 2. Aktywna spotecznos$c regionalna;
2. Konkurencyjna gospodarka oparta na innowacyjnosci i wspotpracy z nauka;
Cel strategiczny 3. Innowacyjna i konkurencyjna gospodarka;
Cel strategiczny 4. Dynamiczne przedsiebiorstwa;

3. Atrakcyjne obszary do zamieszkania, inwestowania i wypoczynku;

Cel strategiczny 5. Nowoczesne ustugi oraz atrakcyjna oferta turystyczno-kulturalna;
Cel strategiczny 6. Dobra dostepnos$c¢ rynkdéw pracy, dobr i ustug;
Cel strategiczny 7. Wysoka jakos¢ $rodowiska;

4. Zréwnowazony rozwéj aglomeracji opolskiej, miast i obszaréw wiejskich regionu;

Cel strategiczny 8. Konkurencyjna aglomeracja opolska;
Cel strategiczny 9. Osrodki miejskie biequnami wzrostu,
Cel strategiczny 10. Wielofunkcyjne obszary wiejskie.

—  Program Specjalnej Strefy Demograficznej w wojewodztwie opolskim do 2020 roku ,Opolskie dla

rodziny” - jeden z instrumentéw realizacji Strategii rozwoju wojewoédztwa opolskiego do 2020 r.,

uwzgledniajgcy aktualne uwarunkowania spoteczne i tendencje demograficzne. Zaktada

realizacje dziatan majgcych na celu zapobiezenie negatywnym procesom demograficznym

w regionie (depopulacja) i odbudowe jego potencjatu ludnosciowego. Wymienia 4 kierunki

interwencji zwigzane z rynkiem pracy (Pakiet |. Praca to bezpieczna rodzina), edukacjg (Pakiet II.

Edukacja a rynek pracy), ustugami ztobkowo-przedszkolnymi (Pakiet Ill. Opieka ztobkowo-

przedszkolna) i osobami starszymi (Pakiet IV. Ztota Jesien).

— w aspekcie wykonawczym Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego na lata

2014-2020, wyznaczajgcy szczegotowe obszary wsparcia, wynikajgce z dokumentéw

strategicznych UE. Program wskazuje cele tematyczne i priorytety inwestycyjne bedace czescig

unijnej strategii rozwoju do 2020 r. Obejmuje =zagadnienia zwigzane 2z gospodarka,
zapobieganiem zagrozeniom naturalnym, ochrong $rodowiska, dziedzictwa kulturowego

i naturalnego, transportem, edukacja, infrastrukturg spoteczng, zdrowiem, rynkiem pracy oraz

integracjg spoteczng. Priorytety okreslone w ramach integracji spotecznej majg na celu przede

wszystkim:

— aktywne wigczenie, w tym z myslg o promowaniu rownych szans oraz aktywne uczestnictwo;

— utatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug, w tym

opieki zdrowotnej i ustug socjalnych swiadczonych w interesie ogéinym;

® Strategia Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego do 2020 r. zostata uchwalona przez Sejmik Wojewddztwa Opolskiego
28 grudnia 2012 r.
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— wspieranie przedsiebiorczosci spotecznej i integracji zawodowej w przedsiebiorstwach
spotecznych oraz ekonomii spotecznej i solidarnej w celu utatwiania dostepu do

zatrudnienia;

— wspieranie rewitalizacji fizycznej, gospodarczej i spotecznej ubogich spofecznosci na

obszarach miejskich i wiejskich.

Tabela 3. Kontekst regionalny Wojewddzkiej Strategii w Zakresie Polityki Spolecznej na lata

2016-2025

Dokumenty regionalne

Kierunki dziatan/cele

1. Strategia Rozwoju Wojewdédztwa
Opolskiego do 2020 r.

— wspieranie zatrudnienia i samozatrudnienia;

— przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i ubdstwu;

— rozwdj ustug opiekunczych i wychowawczych;

— aktywna spotecznosc¢ regionalna (wspieranie rozwoju
spoteczenstwa obywatelskiego);

— poprawa jakosci i dostepnosci ustug zdrowotnych,
opiekunczych i edukacyjnych.

2. Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Opolskiego na lata
2014-2020

— obszary wsparcia: aktywne witgczenie;

— ufatwienie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych
oraz wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotne;j,
i ustug socjalnych swiadczonych w interesie ogélnym;

— wspieranie przedsiebiorczosci spoteczne;j i integracji
zawodowej w przedsiebiorstwach spotecznych oraz
ekonomii spotecznej i solidarnej w celu utatwienia
dostepu do zatrudnienia;

— wspieranie rewitalizacji fizycznej, gospodarczej i
spotecznej ubogich spotecznosci na obszarach miejskich
i wiejskich.

3. Specjalna Strefa Demograficzna
w wojewoddztwie opolskim do 2020
roku ,,Opolskie dla rodziny”

Cztery pakiety dziatan, w tym m.in.:

Pakiet |. Praca to bezpieczna rodzina (zwiekszenie liczby
i jakosci miejsc pracy, rozwoj przedsiebiorczosci, rozwgj
biznesu spotecznie odpowiedzialnego, tworzenie sieci
powigzan biznesowych);

Pakiet Il. Edukacja a rynek pracy — dostosowanie oferty
edukacyjnej do potrzeb rynku pracy i wzrost umiejetnosci
praktycznych uczniéw i studentow;

Pakiet lll. Opieka ztobkowo-przedszkolna (rozwgj
kompleksowej opieki nad matkg i dzieckiem, zwiekszenie
dostepnosci ustug i instytucji opieki nad matym dzieckiem,
wspieranie rozwoju instytucji przyjaznych rodzicom);
Pakiet IV. Zfota Jesien — podniesienie jakosci i zwiekszenie
dostepnosci ustug na rzecz oséb starszych, wzrost
aktywnosci oséb starszych, podniesienie kompetencji
cyfrowych oséb 50+.

1.2 Wojewddzka Strategia w Zakresie Polityki Spofecznej na lata 2016-2025

a dokumenty regionalne

Z dokumentéw strategicznych o zasiegu wspélnotowym, krajowym i regionalnym wynika, ze
nadrzednymi zadaniami dla wojewddztwa opolskiego w zakresie polityki spotecznej sg: wigczenie
spofeczne i przeciwdziatanie ubdstwu (dokumenty UE), wzmacnianie spdjnosci terytorialnej, rozwoj
kapitatu spotecznego i ograniczanie negatywnych trendéw demograficznych (dokumenty krajowe),
a w ramach dziatan regionalnych — ograniczenie ubdstwa i wykluczenia spotecznego oraz
negatywnych skutkdéw zjawisk demograficznych poprzez rozwdj ustug publicznych (zdrowotnych,
spotecznych) i zwiekszenie do nich dostepu, aktywizacje spoteczno-zawodowg i rozwdj regionalnej

gospodarki spoteczne;.

Podstawe prawng do tworzenia Strategii w Zakresie Polityki Spotecznej na lata 2016-2025

stanowia:
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= ustawa z 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz.U. z 2015 r., poz. 1392 —
tekst jednolity);

= ustawa z 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1649);

= ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015 r., poz. 163);

= ustawa z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r., nr 127, poz. 721);

= ustawa z 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz.U z 2015 r., poz. 1286 — tekst jednolity);

= ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U z 2012 r., poz. 124);

= ustawa z 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011 r., nr 43, poz. 225);

= ustawa z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie Dz.U.
22014 r., poz.1118);

= ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2015 r., poz.
1390);

= ustawa z 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U z 2015 r., poz.114);

= ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
z2015r., poz.149);

= ustawa z 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych (Dz.U. z 2006 r., nr 94, poz.
651);

= ustawa z 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2011 r., nr 231,
p0z.1375);

= ustawa z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o zdrowiu publicznym (26 pazdziernika 2015 r.
podpisana przez Prezydenta RP).

Pierwszg strategie w zakresie polityki spotecznej Samorzgd Wojewddztwa Opolskiego przyjat
na lata 2002-2015 (w 2010 r. zaktualizowana). Z uwagi na uptywajgcy termin obowigzywania tego
dokumentu Zarzad Wojewodztwa Opolskiego podjgt decyzje o opracowaniu nowej strategii
obejmujgcej lata 2016-2025, ktéra bedzie uwzgledniaé prognozy i aktualnie wystepujgce zjawiska
spoteczno-demograficzne wystepujgce w regionie.
Obecna polityka spoteczna panstwa to obszar wielu dziedzin obejmujgcych réznorodne sfery
zycia spotecznego, majgce na celu zaspokojenie indywidualnych i spotecznych potrzeb cziowieka —
od materialnych warunkéw Zzycia, przez zapewnienie wsparcia i dogodnych mozliwosci pracy
zawodowej oraz petnienia rol zyciowych, wypoczynek, uczestnictwo w kulturze, a takze pomoc
i opieke na starosé.
Biorgc pod uwage szeroki zakres definicyjny polityki spotecznej, a takze zadania przypisane
samorzadowi terytorialnemu, w tym samorzadowi wojewddztwa, wojewddzka strategia obejmujgca
obszar polityki spotecznej musi z zatozenia koncentrowa¢ sie na wybranych kwestiach spotecznych.
Wynika to tez z uwarunkowan prawnych i zakresu przedmiotowego dokumentéw strategicznych,
opracowywanych przez Samorzad Wojewoddztwa Opolskiego, majacych status autonomicznych
programéw wojewodzkich lub strategii sektorowych. Nalezg do nich:
— Strategia ochrony zdrowia dla wojewddztwa opolskiego na lata 2014—-2020;
— Regionalny Program Ochrony Zdrowia Psychicznego dla Wojewoddztwa Opolskiego na
lata 2012-2015;

— Regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia (coroczny program);

— Program  wspétpracy Samorzadu Wojewoddztwa Opolskiego z  organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego
(coroczny program).

Natomiast kierunki dziatan Samorzgdu Wojewddztwa Opolskiego zwigzane z kulturg
i edukacjg sg bezposrednio uwzglednione w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego do 2020 r.
oraz Specjalnej Strefie Demograficznej w wojewoédztwie opolskim do 2020 r. ,Opolskie dla rodziny”.
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W zwigzku z powyzszym Strategia w Zakresie Polityki Spotecznej na lata 2016-2025
obejmuje nastepujgce obszary zycia spotecznego:

— wsparcie rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzin w kryzysie, dzieci

i mtodziezy umieszczonej w pieczy zastepczej oraz opuszczajgcej jej instytucje (zadania
w tym zakresie regulujg ustawy: o pomocy spotecznej, o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, 0 wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi, 0 przeciwdziataniu narkomanii, o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych);

— wsparcie osob starszych (ustawy: o pomocy spotecznej, o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnieniu o0sO6b niepetnosprawnych, o ochronie zdrowia
psychicznego, o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie);

— wsparcie 0s6b  niepetnosprawnych i  wyrOdwnanie szans  zyciowych o0s6b

Z niepetnosprawnosciami (ustawy: o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0sOb niepetnosprawnych, o zatrudnieniu socjalnym, o przeciwdziataniu bezrobociu
i instytucjach rynku pracy, o pomocy spotecznej);

— wigczenie spoteczne (ustawy: o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu

0s6b niepetnosprawnych, o zatrudnieniu socjalnym, o pomocy spotecznej);

— rozwdj ekonomii spotecznej (ustawy: o zatrudnieniu socjalnym, o spoétdzielniach

socjalnych, o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Wymienione obszary jednoczesnie wyznaczajg cele strategiczne niniejszej Strategii. Ich
osiggniecie zaklada sie poprzez rozwdj ustug spotecznych (aktywizujgcych, wspomagajgcych,
edukacyjnych, rekreacyjnych, kulturalnych, w formie mieszkan treningowych), bez ustug zdrowotnych
i rehabilitacyjnych, realizowanych w ramach oddzielnej strategii sektorowej ochrony zdrowia.
W zwigzku z tym problematyke zdrowotng (podobnie jak zagadnienia rynku pracy) uwzgledniono
w niniejszej strategii jedynie w czesci diagnostycznej i w zakresie odpowiadajgcym dziataniom
podejmowanym przez stuzby spoteczne®.

Wszystkie okreslone w Strategii dziatania zaktadajg szeroki zakres wspdtdziatania
miedzysektorowego na kazdym poziomie aktywnosci lokalnej. Zaktadajg wspotprace instytuciji
publicznych (pomocy spotecznej, ochrony zdrowia, sadownictwa, policji itp.) z mieszkancami,
podmiotami komercyjnymi i Il sektorem, uczestniczgcymi w realizacji poszczegdlnych obszaréw
wsparcia.

Istotnym jest rowniez okreslenie wspolnych obszaréw dziatah zawartych w regionalnych
dokumentach strategicznych z zatozeniami i kierunkami wsparcia Wojewddzkiej Strategii w Zakresie
Polityki Spotecznej na lata 2016—2025.

W ponizszej tabeli okreslono wspdine obszary Wojewddzkiej Strategii w Zakresie Polityki
Spotecznej na lata 2016-2025 z celami Strategii Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego do 2020 r.,
Programu Specjalnej Strefy Demograficznej w wojewddztwie opolskim do 2020 r. oraz Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020"".

"% Szczegolny nacisk na rozwdj systemu ustug publicznych dla mieszkancéw, zwlaszcza dla oséb zagrozonych ubdstwem
i wykluczeniem spotecznym, potozono w Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020
oraz Specjalnej Strefie Demograficznej w wojewédztwie opolskim do 2020 r. Ma on w sposéb kompleksowy
i zintegrowany umozliwi¢ korzystanie z réznego typu ustug: zdrowotnych, rehabilitacyjnych i spotecznych.

" Konotacja celow strategicznych i operacyjnych/szczegdtowych zgodna z zapisami dokumentow regionalnych.
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Tabela 4. Wojewodzka Strategia w Zakresie Polityki Spotecznej na lata 2016—2025 a dokumenty
regionalne — obszary wspoine

Dokumenty Regionalne

Strategia Rozwoju Wojewoédztwa Opolskiego do 2020 r.

Cele strategiczne

Cele operacyjne

Zalozenia Wojewddzkiej
Strategii w Zakresie Polityki
Spotecznej na lata 2016-2025

1. Konkurencyjny 1.4. Przeciwdziatanie wykluczeniu Przeciwdziatanie ubostwu
i stabilny rynek spotecznemu i ubdstwu (wsparcie i wykluczeniu spotecznemu
pracy 0s6b w wejsciu na rynek pracy, e Elippa Wil ik _
wyréwnanie szans edukacyjnych — 0s6bi rodzin korzystajgcych
dzieci, profilaktyka ubdstwa ze swnadc_zen pomocy
i wykluczenia spotecznego Spc,)*ecznej,’
: Wy. . p,. 90, . — 0s0b, o ktérych w art. 1 ust. 2
wspieranie rozwoj sektora ekonomii ustawy z 13 czerwca 2003 1. 0
spotecznej); zatrudnieniu socjalnym ;
1.5. Rozwdj ustug opiekunczych — 0s6b przebywajacych w
i wychowawczych (poprawa pieczy zastepczej i
dostepnosci ustug, alternatywne opuszczajgcych piecze
formy wychowania przedszkolnego zastepcza;
i opieki nad matym dzieckiem, — rodzin przezywajgcych
wzmochienie kondycji rodziny, trudnosci w petnieniu funkgji
pomoc rodzinom problemowym). opiekuriczo-wychowawczych;
— 0s0b nieletnich, wobec ktérych
zastosowano $rodki
zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci;
— rodzin z osobami zaleznymi;
— 0s6b niesamodzielnych ze
wzgledu na podeszty wiek,
niepetnoprawnosc i stan
zdrowia.
2. Aktywna 2.2. Wspieranie rozwoju spoteczenstwa | — wsparcie organizacii
spolecznosé obywatelskiego (wspieranie rozwoju pozarzadowych oraz
regionalna zaufania spotecznego i wolontariatu, wzmocnienie aktywnosci

rozwoj wspétpracy miedzy
sektorowej);

2.3. Wzmacnianie potencjatu

instytucjonalnego i skuteczno$ci
administracji (rozwdj wiedzy
i umiejetnosci pracownikow).

mieszkancéw, zwlaszcza
senioréw i rozwoj wolontariatu;

— zwieszenie zakresu zlecania
zadan na podstawie ustawy o
pozytku publicznym;

— rozwdj dziatan i instytuciji
pomocy i integracji spotecznej,
w tym podnoszenie kwalifikacji
zawodowych kadr.

5. Nowoczesne 5.1. Poprawa jakosci i dostepnosci ustug | — zwigkszenie dostepnosci
ustugi oraz zdrowotnych, opiekunczych ustug opiekuriczych i
atrakcyjna i edukacyjnych; eduka_cyjlnych, a takze ustug
oferta 5.2. Rozwdj spoteczenstwa akliyw'zu!acyﬁh' " .
turystyczno- informacyjnego (rozwoj e-ustug oraz rexreacyjnycn, aktywnoscl

" Y fizycznej i kulturalnych,
kulturalna kompetencji pracownikow w

zakresie technologii ICT).

zwtaszcza dla seniorow;

— rozwdj systemu badan,
analiz, informaciji,
podnoszenie kwalifikacji kadr;

— zwiekszenie umiejetnosci
warunkujgcych efektywne
korzystanie z nowoczesnych
technologii
teleinformatycznych
(programowanie, zarzadzenie
bazami danych, administracja
sieciami i witrynami
internetowymi).
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Specjalna Strefa Demograficzna w wojewddztwie opolskim do 2020 roku

,»Opolskie dla rodziny”

Pakiet / Inicjatywa

Dziatanie/typ projektu

Zalozenia Wojewddzkiej
Strategii w Zakresie Polityki

Spotecznej na lata 2016-2025

l. Pracato
bezpieczna
rodzina

1.1 Miejsca pracy — typ projektu —

ekonomia spoteczna

Przeciwdziatanie ubostwu
i wykluczeniu spotecznemu
poprzez:

rozwoj ustug i instytuciji
reintegracji spoteczno-
zawodowej;

wsparcie sektora ekonomii
spotecznej;

rozwoj partnerstwa

i otoczenia;

rozwoj systemu badan i
informac;ji o sektorze ES.

IV. Ziota Jesien 4.1 Ustugi dla seniora — zwiekszenie zakresu ustug
» Klaster ustug senioralnych, opiekuniczych i spotecznych
= Nowoczesne placowki opiekuncze, dla seniorow;
= Krétkoterminowe placowki — zwigkszenie liczby osrodkéw
opiekuncze, wspalrf:la dla seniorow;
= Opieka mobilna i domowa, o e Ll
= Doskonalenie kompetencji os6b senioralnych;
. ) . — rozwoj ustug aktywizujacych
Swiadczgcych ustugi dla senioréw, (mobilnych):
* Opolski bor_1 dla seniora. — zwiekszenie udziatu senioréw
4.2 Aktywny senior w zyciu spotecznych;
= Animatorzy, wolontariusze ds. — promocja wolontariatu,
seniorow, — promocja i upowszechnianie
= Integracja wewnatrz i partnerstwa
miedzypokoleniowa, miedzysektorowego,
= Infrastruktura przyjazna seniorom, |— upowszechnienie idei
= Kompetencje cyfrowe 0s6b 50+. aktywnosci zawodowej,
— zwiekszenie zakresu ustug
edukacyjnych, w tym w
zakresie korzystania z
nowoczesnych technologii
teleinformatycznych.
Inicjatywy 1. Wspieramy rodzine — rozwoj ustug spotecznych

wspierajace

= Wspieranie rodzin oraz dzieci i
miodziezy umieszczonej w pieczy
zastepczej,

= Wspieranie mtodziezy
usamodzielniajgcej sie
opuszczajgcej placowki
opiekunczo-wychowawcze,

= Lokalna sie¢ osrodkow wsparcia
psychoedkuacyjnego i
terapeutycznego rodziny

2. Opolska Karta Rodziny i Seniora

ukierunkowanych na wsparcie
rodziny przezywajacej
problemy opiekunczo-
wychowawcze oraz wsparcie
pieczy zastepczej,

rozwoj ustug spotecznych o
charakterze zawodowym dla
miodziezy przebywajgcej w
pieczy zastepczej oraz
mtodziezy usamodzielniajgcej
sie,

rozwoj dziatan zmierzajgcych
do deinstytucjonalizacji ustug ,
w tym ksztatcenie kandydatow
na rodziny zastepcze.

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Opolskiego na lata 2016—2020

Os priorytetowa

Cel szczegélowy

Zalozenia Wojewddzkiej
Strategii w Zakresie Polityki

Spoftecznej na lata 2016-2025

8 Integracja
spoteczna

8.2 Zwiekszenie liczby swiadczonych

ustug spotecznych w regionie;

8.3 Wazrost gotowosci do podjecia

zatrudnienia os6b zagrozonych

rozwoj ustug opiekunczych
nad osobami starszymi i
niepetnosprawnymi;

wsparcie rodzin z problemami
opiekunczo-wychowawczymi;
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ubdstwem i wykluczeniem — poprawa dostepu do mieszkan

spotecznym w regionie dzigki chronionych;

aktywnej integraciji; — ustugi aktywizacji spoteczno-
8.4 Wzrost zatrudnienia w ramach zawodowej;

regionalnego sektora gospodarki — 2zwigkszenie liczby CIS, KIS,

spofeczne;. ZAZ, WTZ;

— wsparcie dzieci i mtodziezy w
systemie pieczy zstepczej,
opuszczajgcej ten system i
inne osrodki wychowawcze;

— wsparcie sektora ekonomii
spotecznej;

— partnerstwo i otoczenie
sektora ES;

— zwiekszenie ustug reintegracji
spoteczno-zawodowej w
podmiotach ES sprzyjajgcych
zwiekszeniu zatrudnienia.

Dla sprawnej realizacji Strategii w Zakresie Polityki Spofecznej na lata 2016-2025,
opracowano lub zaktualizowano 5 programow wojewddzkich:

— pomocy i integracji spotecznej;

— przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

— profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych;

— przeciwdziatania narkomanii;

— rozwoju ekonomii spoiecznej12.

W uzupetnieniu — wazng role w strukturze dokumentu petni¢ bedzie rowniez opracowywany
przez Samorzad Wojewodztwa Program Wspotpracy Samorzgdu Wojewddziwa Opolskiego
Z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami prowadzgcymi dziatalnoS¢ pozytku publicznego na
lata 2015-2020"°,

1.3 Harmonogram i metoda pracy nad Wojewodzkg Strategia w Zakresie Polityki
Spofecznej na lata 2016—2025

Decyzje o opracowaniu nowej, wojewoddzkiej strategii w zakresie polityki spotecznej,
obejmujgcej lata 2016-2025, podjgt Zarzad Wojewddztwa Opolskiego uchwatg nr 705/2015
z 8 czerwca 2015 r. Do uchwaty dofgczono harmonogram opracowania Strategii, w ktérym okreslono
poszczegoblne etapy jego przygotowania (zadania organizacyjne i merytoryczne) oraz termin przyjecia
Strategii przez Sejmik Wojewddztwa Opolskiego (IV kwartat 2015 r.).

Na podstawie przyjetego harmonogramu Marszatek Wojewddztwa Opolskiego, zarzgdzeniem
nr 72/2015 z 23 czerwca 2015 r., powotat Zespét ds. opracowania Wojewddzkiej Strategii w Zakresie
Polityki Spoftecznej na lata 2016-2025. W skiad Zespotu powotano pracownikdéw wybranych
departamentéw urzedu marszatkowskiego i Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Opolu,
a takze petnomocnikéw Zarzgdu Wojewddztwa Opolskiego ds. profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii. Sg to:

1. Adam Ro6zycki — Przewodniczacy Zespotu, Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki

Spotecznej w Opolu;

2. lIrena Barczyk — Zastepca Przewodniczgcego, Zastepca Dyrektora Departamentu Zdrowia

i Polityki Spotecznej UMWO;

3. Agnieszka Gabruk — Zastepca Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Opolu;

12 Programy stanowia zatgczniki do Wojewddzkiej Strategii w Zakresie Polityki Spotecznej na lata 2016-2025
3 Program Wspéipracy Samorzadu Wojewddztwa Opolskiego z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego na lata 2015-2020 http://umwo.opole.pl/bip/index.php?id=200&idd=1543 (20.10.2015r.)
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4. Wanda Badora — Zastepca Dyrektora ds. Ekonomicznych Regionalnego Osrodka Polityki

Spotecznej w Opolu — Gtéwny ksiegowy;

5. Aleksandra Walas — Kierownik Obserwatorium Polityki Spotecznej Regionalnego Osrodka

Polityki Spotecznej w Opolu;

6. Anna Pydych — Kierownik Referatu Integracji i Pomocy Spotecznej Regionalnego O$rodka

Polityki Spotecznej w Opolu;

7. Sylwia Mazur — Gtéwny specjalista w Departamencie Zdrowia i Polityki Spotecznej UMWO;
8. Danuta Niewierkiewicz — Podinspektor w Departamencie Zdrowia i Polityki Spotecznej

UMWO;

9. Adam Kijak — Gidwny specjalista ds. badan i analiz w Obserwatorium Polityki Spoteczne;j

Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Opolu;

10. Anna Jurczyk-Mizejewska — Podinspektor ds. spraw ekonomii spotecznej Regionalnego

Osrodka Polityki Spotecznej w Opolu;

11. Jacek Ruszczewski — Petnomocnik Zarzgdu Wojewddztwa Opolskiego ds. Profilaktyki

i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych;

12. Mirostawa Olszewska — Petnomocnik Zarzgdu Wojewoédztwa Opolskiego ds. Przeciwdziatania

Narkomanii.

Jednoczesnie do udziatu w poszczegdlnych etapach prac Zespotu oraz konsultowania
zapiséw Strategii powotano innych ekspertéw zajmujgcych sie problematykg spoteczng w regionie. Sg
to osoby reprezentujgce m. in. Sejmik i Marszatka Wojewddztwa Opolskiego oraz Wojewode
Opolskiego, uczelnie wyzsze, organizacje pozarzgdowe, jednostki organizacyjne pomocy spotecznej,
Srodowisko 0s6b niepetnosprawnych, podmioty komercyjne dziatajgce w obszarze wsparcia
spotecznego, w sktadzie:

1. Bogdan Wyczatkowski — Radny Wojewddztwa Opolskiego;
2. Barbara Kaminska - Doradca Marszalka Wojewddztwa Opolskiego;
3. Danuta Rospond-Bednarska — kierownik Departamentu Polityki Regionalnej i Przestrzennej

UMWO;
4. Maria Feliniak - Zastepca Burmistrza Strzelec Opolskich;
5. Beata Krzeszowska-Stroka - Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Krapkowicach;
6. Danuta Ceglarek - Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie — KozZlu;
7. dr hab. Agata Zagérowska prof. UO - Uniwersytet Opolski;
8. dr Romana Pawlinska-Chmara - Uniwersytet Opolski;
9. dr Marta Rostropowicz -Misko - Uniwersytet Opolski;
10. dr Piotr Sikora - Uniwersytet Opolski;
11. dr Stawomir Sliwa - Wyzsza Szkota Zarzgdzania i Administracji w Opolu;
12. Izabela Dambon - Kandziora - Dyrektor Opolskiego Oddziatu CTC Polska Sp. z 0.0. w Opolu;
13. dr Dorota Piechowicz-Witoh - Prezes Opolskiego Centrum Wspierania Inicjatyw
Pozarzadowych w Opolu;
14. Matgorzata Wroblewska - Przewodniczgca Wojewddzkiej Spotecznej Rady ds. Oséb
Niepetnosprawnych;
15. Krzysztof Kawatko - Doradca Wojewody Opolskiego ds. polityki senioralnej;
16. Mirostawa Kwatek-Hoffmann — Dyrektor Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia Opolskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Opolu;
17. Matgorzata Kozak — Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Opolu;
18. Iwona Niedojadto — Koordynator ds. Polityki senioralnej Miasta Opola.
Na spotkaniu czionkéw Zespotu i zaproszonych ekspertéw w sierpniu 2015 r. w ROPS
w Opolu ustalono tryb i harmonogram opracowania dokumentu Strategii i jego wewnetrzng strukture
oraz poddano ocenie przygotowane zapisy celdw strategicznych i operacyjnych. Ustalono takze
zasady wspotpracy i komunikacji w Zespole decydujgc sie na biezacy kontakt poprzez poczte
elektroniczng, rezerwujgc spotkania wszystkich czionkédw na omodwienie wyjgtkowo istotnych
zagadnien lub zaakceptowanie przygotowanego dokumentu Strategii.
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Na podstawie uwag, sugestii i konkretnych zapisow czionkéw i ekspertéw Zespotu, ktdérym
sukcesywnie przekazywano poszczegdlne czesci dokumentu Strategii, opracowano jego wstepny
projekt, ktéry po akceptacji wszystkich czionkow i ekspertow Zespotu przekazany zostat do konsultaciji
spotecznych.
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2 Diagnoza sytuacji spoteczno-ekonomicznej wojewddztwa opolskiego
2.1 Ludnosé
2.1.1 Stan, struktura i prognoza ludnosci

Wojewddztwo opolskie jest najmniejszym regionem kraju, w ktéorym w 2014 r. mieszkato
1000,9 tys. osob. Srednia gestosé zaludnienia w 2014 r. wynosita w wojewddztwie 106 oséb na
1 km?, przy czym najmniej - 57 os6b odnotowano w powiecie namystowskim, a najwiecej 1 238 osdb
w Miescie Opolu (w kraju wskaznik gestosci zaludnienia wynosit 123)"

W 2014 r. w strukturze wiekowej wojewddztwa opolskiego liczba dzieci i mtodziezy do 17 roku
zycia (wiek przedprodukcyjny) wynosita 162 tys.(16,1%), oséb w wieku produkcyjnym byto 643 tys.
(64,3%), a w wieku poprodukcyjnym 196 tys. (19,6%).

Rok 2014 byt kolejnym, w ktérym liczba ludnosci regionu zmniejszyta sie, a systematyczny
i znaczacy ubytek liczby mieszkancow jest cechg wyrdzniajgcg wojewddztwo opolskie na tle kraju.

W latach 2002-2014 ubytek ludnosci w woj. opolskim byt najwyzszy w Polsce (-6,0%),
podczas gdy w wiekszosci wojewddztw kraju liczba ludnosci wzrosta.

Wykres 1. Zmiana liczby ludnosci w Polsce wg wojewddztw w latach 2002-2014 (w %)
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Zrédto: opracowanie wlasne ROPS w Opolu n