Projekt Zarzadu
Wojewoddztwa Opolskiego

UCHWAEANr [/ [ 2015
Sejmiku Wojewoddztwa Opolskiego

w sprawie przyjecia Programu Wspodtpracy Samorzadu Wojewodztwa
Opolskiego z Organizacjami Pozarzadowymi oraz Podmiotami
Prowadzacymi Dziatalno$¢ Pozytku Publicznego na 2016 rok.

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
wojewddztwa (Dz.U. z 2015 r. poz.1392) oraz art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2014 r. poz. 1118

z pozn.zm.), Sejmik Wojewddztwa Opolskiego uchwala, co nastepuije:

§1

Przyjmuje sie Program Wspdtpracy Samorzadu Wojewddztwa Opolskiego z Organizacjami
Pozarzagdowymi oraz Podmiotami Prowadzgcymi Dziatalno$¢ Pozytku Publicznego na 2016
rok, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Wojewddztwa Opolskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie od dnia 1 stycznia 2016 r.



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 5a ust. 1 organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego
uchwala, po konsultacjach z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3, przeprowadzonych w sposdb okreslony w art. 5 ust. 5,
roczny program wspOipracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3. Roczny program wspOtpracy uchwalany jest do dnia
30 listopada roku poprzedzajgcego okres obowigzywania programu.

Projekt Programu opracowany przez Zespdt roboczy ds. opracowania projektu
Programu  Wspdtpracy Samorzadu Wojewoddztwa Opolskiego z  Organizacjami
Pozarzadowymi oraz Podmiotami Prowadzgcymi Dziatalno$¢ Pozytku Publicznego na 2016
rok zawiera tresci wymagane ustawg oraz wpisujgce sie w Strategie Rozwoju
Wojewddztwa Opolskiego do 2020 roku oraz zatozenia Programu Specjalnej Strefy
Demograficznej w Wojewddztwie Opolskim.

Na podstawie Uchwaty Nr 1061/2015 Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego z dnia
02 wrzesnia 2015 r. w sprawie przeprowadzenia konsultacji projektu Programu
Wspotpracy Samorzadu Wojewddztwa Opolskiego z Organizacjami Pozarzgdowymi oraz
Podmiotami Prowadzacymi Dziatalno$¢ Pozytku Publicznego na 2016 rok z organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2014 r. poz. 1118
z pézn.zm.), niniejszy dokument w terminie od 03 wrzesnia 2015 r. do 17 wrzesnia 2015
r. zostat przedstawiony do konsultacji. W ramach tych konsultaciji:

- 1 organizacja pozarzadowa zgtosita 4 uwagi, z ktérych Zarzad Wojewddztwa Opolskiego
uwzglednit 3 w nastepujacych czeSciach dokumentu:

1. w Rozdziale IT w ust. 2, pkt. 5 dodano stowa: ,miedzy innymi”,

2. w Rozdziale V w ust. 2 w pkt. 6 wykreSlono stowa: ,w uzasadnionych
przypadkach”,

3. w Rozdziale VI w ust. 1 w Priorytecie I do wskaznika 4 dodano stowa: ,/liczba
uzasadnionych opinii”.
- 1 organizacja pozarzagdowa przedstawita opinie pozytywng i wyrazita che¢ wspdtpracy
w formie pozafinansowe;.
Ponadto, na podstawie art. 41a ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2014 r. poz. 1118
z pézn.zm.) oraz § 5 ust. 1 pkt. 3 Uchwaty Nr 3932/2013 Zarzadu Wojewodztwa
Opolskiego z dnia 23 lipca 2013 r. z pézn.zm. w sprawie okreSlenia organizacji i trybu
dziatania Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewddztwa Opolskiego z pdzniejszymi
zmianami, Rada Dziaftalnosci Pozytku Publicznego Wojewddztwa Opolskiego Uchwatg
Nr 32/2015 z dnia 12 pazdziernika 2015 r. pozytywnie zaopiniowata projekt Programu
Wspotpracy Samorzadu Wojewddztwa Opolskiego z Organizacjami Pozarzgdowymi oraz
Podmiotami Prowadzacymi Dziatalno$¢ Pozytku Publicznego na 2016 rok.
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PROGRAMU WSPOLPRACY
SAMORZADU WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO
Z ORGANIZACIAMI POZARZADOWYMI
ORAZ PODMIOTAMI PROWADZACYMI
DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO
NA 2016 ROK



~Dobrze "skrojony" i dopasowany do potrzeb program
przypomina wygodne buty — nie uwiera, nie kurzy sie w szafie,
ale jest codziennie wykorzystywany i mozna z nim dojsc¢
naprawde daleko. Taki program gwarantuje transparentnosc
i efektywnosci wspofpracy — zgodnie z intencjami
ustawodawcy. A sam proces jego tworzenia i konsultowania
moze stac sie szansg na podniesienie standardow wspofpracy
oraz zwiekszenia zaangazowania przedstawicieli III sektora
w tzw. dialog obywatelski’”.

Hanna Musiejkiewicz

pakt.com.org
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Rozdziat 1

Postanowienia ogodlne

Ilekro¢ w Programie jest mowa o:

1) ,ustawie” — rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2014 r,, poz. 1118 z pdzn.zm.),

2) ,Wojewodztwie"” — rozumie sie przez to Wojewddztwo Opolskie,

3) ,Samorzadzie” - rozumie sie przez to Samorzad Wojewddztwa Opolskiego,

4) ,Zarzadzie” — rozumie sie przez to Zarzad Wojewddztwa Opolskiego,

5) ,Urzedzie"” — rozumie sie przez to Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Opolskiego,

6) ,komorkach Urzedu” - rozumie sie przez to departamenty oraz inne samodzielne komorki
organizacyjne Urzedu, wspotpracujgce z podmiotami Programu,

7) .,Programie” — rozumie sie przez to Program Wspdtpracy Samorzadu Wojewddztwa

Opolskiego z Organizacjami Pozarzadowymi oraz Podmiotami Prowadzacymi Dziatalnos¢
Pozytku Publicznego na 2016 rok,

8) ,podmiotach Programu” — rozumie sie przez to organizacje pozarzgdowe oraz podmioty
prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego, o ktdérych mowa w art. 3 ustawy,

9) ,Partnerach” — rozumie sie przez to strony, ktdrych dotyczy niniejszy program wspotpracy,
czyli Samorzad Wojewddztwa Opolskiego oraz podmioty Programu,

10) ,dotacji” — rozumie sie przez to dotacje w rozumieniu art. 2 pkt. 1 ustawy,

11) ,konkursie” — rozumie sie przez to otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2
ustawy,

12) ,zasadach wspotpracy” — rozumie sie przez to zasady wspOtpracy miedzysektorowej
wskazane w art.5 ust.3 ustawy,

13) ,,politykach publicznych” - rozumie sie przez to programy i inne dokumenty strategiczne
tworzone na poziomie regionalnym w celu rozwigzywania problemdéw mieszkancow
Wojewddztwa oraz stwarzania sprzyjajacych warunkéw do wszechstronnego rozwoju
spotecznosci i podnoszenia jakosci zycia jej cztonkdw,

14) ,integracja” — rozumie sie przez to w szczegdlnosci realizacje wspolnych projektow,
partnerstwo, wymiane wiedzy i doSwiadczen,

15) ,regranting” - rozumie sie przez to przekazywanie dotacji na realizacje zadan publicznych
przez podmioty Programu w trybie otwartych konkurséow ofert w szczegdlnosSci innym
podmiotom Programu.



Rozdziat I1
Cel gtéwny i cele szczegotowe Programu

1. Cel gtéwny Programu:

Wzmocnienie sektora pozarzagdowego w obszarze wspdtpracy miedzysektorowej na rzecz
mieszkancéw Wojewddztwa.

2. Cele szczegotowe Programu:

1) realizowanie zadan publicznych w sferze pozytku publicznego w oparciu o zasady
wspotpracy, ze szczegolnym uwzglednieniem funkcjonowania regionalnego centrum
organizacji pozarzadowych,

2) wspdttworzenie regionalnych polityk publicznych, w tym strategii i programow
wojewddztwa,

3) wspieranie aktywizacji i integracji podmiotdw Programu, w szczegolnosci przy realizacji
zadan publicznych w partnerstwie wewnatrzsektorowym,

4) wspieranie samoorganizacji spotecznej i form samopomocy,

5) wzmocnienie sektora pozarzagdowego miedzy innymi poprzez proces federalizacji,

6) doskonalenie systemu wymiany informacji miedzy i wewnatrzsektorowej,

7) upowszechnianie, rozwijanie i promowanie wolontariatu,

8) promowanie podmiotdw Programu i dobrych praktyk.

Rozdziat I11
Zasady wspotpracy

Wspdtpraca Samorzadu z podmiotami Programu budowana jest w oparciu o nastepujagce
zasady:

1) partnerstwa - systematyczna i trwata wspdipraca z podmiotami Programu
z wykorzystaniem dostepnych metod oraz srodkéw, w ramach ktorej Samorzad i podmioty
Programu wspolnie planujg, projektuja, wdrazajg oraz realizujg okreSlone dziatania
i inicjatywy,

2) pomocniczosci (subsydiarnosci) - Samorzad wspiera realizacje tych zadan publicznych,
ktore nie mogg by¢ skutecznie i samodzielnie realizowane przez podmioty Programu,

3) suwerennosci stron — Partnerzy respektujg swojg niezaleznos¢, wspierajg wzajemna
dziatalno$¢ oraz  umozZliwiajg realizacje  zadan  publicznych na  zasadach
i w formie okre$lonej w ustawie,

4) efektywnosci - wymaga od Partnerdw statego podnoszenia potencjatu do sprawnego
realizowania zadan publicznych - powinny by¢ one wykonywane w oparciu o reguty
gospodarnosci, tworzenia maksymalnej wartosci za okre$lone naktady i szanowania



publicznych zasobdw. Partnerzy powinni bra¢ pod uwage: dobrg jakoS¢ i uzytecznos¢
proponowanych rozwigzan na rzecz realizacji okreslonego celu, gospodarnos¢, umiejetnosé
planowania, wykorzystanie wskaznikdw pomiaru efektywnosci lub ustalonych standardow
Swiadczenia ustug.

5) jawnosci - zaklada, Zze Partnerzy wzajemnie udostepniajg sobie petng i prawdziwg
informacje na temat obszaréw swojego dziatania, ktore sg istotne z punktu widzenia
budowania wysokiej jakosci partnerstwa.

6) uczciwej konkurencji - wskazuje, ze wszystkie podmioty Programu majg dostep do
mozliwosci wspotpracy, bez jej intencjonalnego ograniczenia.

Rozdziat IV

Zakres przedmiotowy

Wspdtpraca Samorzadu z podmiotami Programu dotyczy zadan okreslonych w art. 4 ustawy,
w szczegolnosci ustawowych zadan wiasnych Samorzadu, w nastepujacych obszarach:

1) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oSwiaty i wychowania;

2) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o0sdb pozostajgcych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

3) ochrony i promocji zdrowia;

4) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;
5) dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych;

6) dziatalnosci na rzecz osob w wieku emerytalnym;

7) dziatalnoSci na rzecz rodziny, macierzyistwa, rodzicielstwa, upowszechniania
i ochrony praw dziecka;

8) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

9) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i 0sob;

10)integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej o0so6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

11)ratownictwa i ochrony ludnosci;
12)turystyki i krajoznawstwa;
13)wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

14)podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

15)kultury, sztuki, ochrony ddbr kultury i dziedzictwa narodowego;
16)dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych;
17)promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicg;

18)dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwoj kontaktow i wspdtpracy miedzy
spoteczenstwami;

19)dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych;



20)dziatalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci;
21)ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

22)promocji i organizacji wolontariatu;

23)dziatalnosci na rzecz podmiotéw Programu, w zakresie okresSlonym w pkt 1-22.

Rozdziat V

Formy wspotpracy

Wspdtpraca Samorzadu z podmiotami Programu realizowana bedzie:

1.

w formie finansowej poprzez:

1) zlecanie podmiotom Programu realizacji zadan publicznych wraz z udzielaniem dotacji na
finansowanie lub dofinansowanie ich realizacji w ramach uméw rocznych i/lub
wieloletnich, w tym z wykorzystaniem formy finansowej w postaci regrantingu,

2) udzielanie podmiotom Programu dotacji na finansowanie lub dofinansowanie wktadéw
wiasnych na realizacje zadan publicznych,

3) w zaleznosci od sytuacji finansowej Samorzadu umozliwienie udzielania podmiotom
Programu pozyczek na realizacje zadan publicznych, w tym na prefinansowanie Srodkéw
europejskich,

4) realizacje projektdow na rzecz podmiotdw Programu, w tym w partnerstwie z nimi,
finansowanych ze zrédet zewnetrznych;

5) zawieranie uméw partnerskich z podmiotami Programu w celu wspdlnej realizacji zadan
publicznych, w tym okreslonych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. z 2009 r. Nr 84, poz.712 z pézn.zm.);

6) wsparcie podmiotéw Programu ze $rodkéw pozabudzetowych;

w formie pozafinansowej, w szczegdlnosci poprzez:

1) konsultowanie z  podmiotami  Programu  projektdw  aktdw  normatywnych
w dziedzinach dotyczacych ich dziatalnosci statutowej,

2) wzajemne i wszechstronne informowanie sie Partnerdw o kierunkach planowanej
i realizowanej dziatalnosci,

3) tworzenie wspolnych zespotdw i grup roboczych o charakterze doradczym i inicjatywnym,

4) umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej z podmiotami Programu na zasadach
okreslonych w ustawie,

5) zawieranie umoéw partnerskich z podmiotami Programu w celu wspdlnej realizacji zadan
publicznych, w tym okre$lonych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. z 2009 r. Nr 84, poz.712 z pdzn.zm.),

6) promowanie dziatan podejmowanych przez Partneréw w sferze pozytku publicznego,
w tym przekazywanie materiatdw promocyjnych podmiotom Programu,

7) organizowanie szkolen, konferencji, warsztatéw, seminaridw, wyjazdéw studyjnych, etc.
dla podmiotow Programu,

8) wspdtorganizacje przedsiewzie¢ z podmiotami Programu,

9) pomoc w nawigzywaniu kontaktdw i wspodtpracy podmiotéw Programu w skali



regionalnej, ponadregionalnej i miedzynarodowej,

10)pomoc w pozyskiwaniu partneréw zagranicznych do realizacji miedzynarodowych zadan
w zakresie potrzeb zgtaszanych przez podmioty Programu,

11)pomoc merytoryczng pracownikdow Urzedu oraz jednostek organizacyjnych Samorzadu,

12)obejmowanie patronatem Marszatka Wojewddztwa Opolskiego inicjatyw realizowanych
przez podmioty Programu,

13)nieodptatne udostepnianie, w miare mozliwosci, pomieszczen lub sprzetu Urzedu.

Rozdziat VI

Priorytetowe zadania publiczne i wskazniki ich realizacji

Cel gtéwny oraz cele szczegdtowe Programu realizowane bedg poprzez realizacje nastepujacych
priorytetowych zadan publicznych:

1. Priorytet I: Tworzenie polityk publicznych (strategie, programy, plany, itp.) na
poziomie regionalnym przez Samorzad Wojewodztwa Opolskiego we wspotpracy
z podmiotami Programu poprzez:
1) opracowanie, opiniowanie projektow dokumentow (strategie, programy, plany, itp.),
2) utworzenie miedzysektorowych zespotéw roboczych opracowujgcych projekty dokumentéw
(strategie, programy, plany, itp.).
Wskazniki:
1. liczba spotkan,
2. liczba opracowanych dokumentdw,
3. liczba podmiotoéw biorgcych udziat w procesie konsultacii,
4. liczba opinii powstatych w procesie konsultacji/liczba uwzglednionych opinii.

2. Priorytet II: Realizacja zadan publicznych przez podmioty Programu, w tym:

2a. Wspieranie aktywnosci spotecznej dotyczacej polepszania jakosci zycia
mieszkancOw regionu w zakresie zdrowia, polityki spolecznej oraz
przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym poprzez:

1) wspieranie dziatan w zakresie wzmacniania $wiadomosci prozdrowotnej mieszkancow
Opolszczyzny,

2) realizacje programdéw przeciwdziatajgcych chorobom cywilizacyjnym, promowanie zdrowia
psychicznego oraz zapobieganie wystepowaniu zaburzen psychicznych,

3) wspieranie dziatan i projektow dostosowujgcych systemy wsparcia do potrzeb starzejgcego
sie spofeczenstwa miedzy innymi poprzez promowanie aktywnych form spedzania wolnego
czasu,

4) organizacja Forum regionalnego profilaktyki selektywnej i wskazujgcej,
5) ,Sprobujmy razem” - organizacja i dziatanie doradczo-inicjatywnego pozarzadowego forum
zdrowia psychicznego i trzezwosci.

Wskazniki:
1. liczba ztozonych ofert,
2. liczba podmiotdw Programu sktadajacych oferty,



3. liczba podmiotdéw Programu, ktdre otrzymaty dofinansowanie na realizacje zadan,
4. liczba zadan realizowanych przez podmioty Programu,
5. liczba 0séb uczestniczacych w realizowanych zadaniach,

6.wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje zadan, w tym wkiad wiasny
podmiotéw Programu.

Odpowiedzialny: Departament Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzedu, Pefnomocnik Zarzadu
ds. Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz Petnomocnik
Zarzgdu ds. Przeciwdziatania Narkomanii.

2b. Poprawa poziomu zycia osdb, rodzin i sSrodowisk wykluczonych spotecznie badz
zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez:

1) wsparcie osoéb, rodzin i $rodowisk znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej oraz
integracja i reintegracja zawodowa i spoteczna 0séb wykluczonych spotecznie badz
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym:

a) wspieranie dziatan w zakresie gromadzenia i rozdawnictwa Zzywnosci osobom
i instytucjom funkcjonujgcym w systemie pomocy spotecznej,

b) aktywizacja zawodowa i spoteczna grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
w tym organizacja imprez o charakterze sportowym, rekreacyjnym, kulturalnym oraz
spotkan Swigtecznych.

2) wypoczynek dzieci i mitodziezy, w tym dla dzieci Polakéw zamieszkatych za granica,

w tym:

a) wsparcie socjalne wypoczynku dzieci i miodziezy z zagrozonych ubdstwem rodzin
w formie stacjonarnej, potstacjonarnej i jednodniowych imprez o charakterze
regionalnym, w tym wsparcie dzieci pochodzacych ze Srodowisk wiejskich oraz
organizacja warsztatow edukacyjnych dla dzieci Polakéw zamieszkatych za granica.

Wskazniki:

1. wysokos¢ Srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadan publicznych
z zakresu pomocy spotecznej,

. liczba podmiotow Programu sktadajgcych oferty,

. liczba zadan z zakresu pomocy spotecznej realizowanych przez podmioty Programu,

liczba podmiotdw Programu, ktore otrzymaty dofinansowanie na realizacje zadan
z zakresu pomocy spotecznej,

. liczba zorganizowanych imprez o charakterze regionalnym,

. liczba uczestnikéw przedsiewzie¢, w tym liczba dzieci i mtodziezy.
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3) rehabilitacja spoteczna i zawodowa 0sdb niepetnosprawnych, w tym:
a)prowadzenie rehabilitacji 0séb niepetnosprawnych w réznych typach placéwek;

b) organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, warsztatow, grup Srodowiskowego
wsparcia oraz zespotdbw aktywnosci spotecznej dla osdb niepetnosprawnych -
aktywizujgcych zawodowo i spotecznie te osoby,

c) organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw i warsztatéw dla cztonkdw rodzin osdb
niepetnosprawnych, opiekunéw, kadry i wolontariuszy bezposrednio zaangazowanych
w proces rehabilitacji zawodowej lub spotecznej oséb niepetnosprawnych, ze
szczegolnym  uwzglednieniem zagadnien dotyczacych procesu integracji 0sob
niepetnosprawnych w najblizszym $rodowisku i spotecznosci lokalnej, zwiekszania ich
aktywnosci zyciowej i zaradnosci osobistej oraz niezaleznosci ekonomicznej, podnoszenia
umiejetnosci pracy z osobami niepetnosprawnymi, w tym sprawowania nad nimi opieki
i udzielania pomocy w procesie ich rehabilitacji,

d) prowadzenie poradnictwa psychologicznego, spoteczno-prawnego oraz udzielanie



informacji na temat przystugujgcych uprawnien, dostepnych ustug, sprzetu
rehabilitacyjnego i pomocy technicznej dla oséb niepetnosprawnych,

e) prowadzenie grupowych i indywidualnych zajeé, ktére majg na celu nabywanie,

f) rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego funkcjonowania
0sob niepetnosprawnych; rozwijajg umiejetnosci sprawnego komunikowania sie z
otoczeniem o0séb z uszkodzeniami stuchu, mowy, z autyzmem i z niepetnosprawnoscig
intelektualng; usprawniajg i wspierajg funkcjonowanie o0s6b z autyzmem i z
niepetnosprawnoscig intelektualng w rdéznych rolach spotecznych i w rdznych
Srodowiskach,

g) organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dziatan na rzecz wigczania 0séb
niepetnosprawnych w rynek pracy, w szczegolnosci przez: doradztwo zawodowe;
przygotowanie i wdrozenie indywidualnego planu drogi zyciowej i zawodowej;
prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy, majgcych
na celu przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy i utrzymania w zatrudnieniu
0sob niepetnosprawnych,

h) zakup, szkolenie i utrzymanie w trakcie szkolenia pséw przewodnikéw dla osdb
niewidomych oraz osdb z niepetnosprawnoscig ruchowg,

i) organizowanie i prowadzenie szkolen dla ttumaczy jezyka migowego oraz ttumaczy-
przewodnikdw,

j) organizowanie lokalnych, regionalnych i ogdélnopolskich imprez kulturalnych, sportowych,
turystycznych i rekreacyjnych dla oséb niepetnosprawnych wspierajgcych ich aktywnos¢
w tych dziedzinach,

k)promowanie aktywnosci 0s6b niepetnosprawnych w réznych dziedzinach Zycia
spotecznego i zawodowego,

|) prowadzenie kampanii informacyjnych na rzecz integracji oséb  niepetnosprawnych
i przeciwdziataniu ich dyskryminacji,

m) opracowywanie lub wydawanie publikacji, wydawnictw ciggtych oraz wydawnictw
zwartych, stanowigcych zamknietg cato$é, w tym na nosnikach elektromagnetycznych
i elektronicznych: dotyczacych problematyki zwigzanej z niepetnosprawnoscia;
kierowanych do 0s6b niepetnosprawnych - w tym publikowanych drukiem powiekszonym,
pismem Braille'a lub publikowanych w tekscie tatwym do czytania.

Wskazniki:

1. wysokos¢ srodkéw finansowych PFRON przeznaczonych na realizacje projektow,

2. liczba ztozonych ofert,

3. liczba i rodzaj zadan =z zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowej o0séb
niepetnosprawnych realizowanych przez podmioty Programu,

4. liczba podmiotéw Programu, ktore otrzymaty dotacje na realizacje zadan z zakresu
rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych,

5. liczba uczestnikdw realizowanych zadan.

Odpowiedzialny: Departament Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzedu oraz Regionalny Osrodek

2C.

1)
2)
3)
4)

Polityki Spotecznej w Opolu.

Rozwadj turystyki i krajoznawstwa poprzez:

dziatalnosc¢ turystyczno — krajoznawczg w Wojewddztwie,

rozwdj produktdw turystycznych i systemu informacji turystycznej Wojewddztwa,
promowanie waloréw turystycznych regionu,

ratownictwo i ochrone turystéw w regionie.

Wskazniki:
1. liczba podmiotéw Programu sktadajacych oferty,
2. liczba ztozonych ofert,



. liczba zadan realizowanych przez podmioty Programu,

. liczba inicjatyw turystyczno-krajoznawczych,

. liczba inicjatyw promujgcych walory i marke turystyczng regionu,
. liczba oznakowanych tras i obiektow turystycznych,

. liczba inicjatyw zwigzanych z ochrong turystéw,

. liczba certyfikowanych punktdw informacji turystycznej.
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Odpowiedzialny: Departament Kultury, Sportu i Turystyki Urzedu.

2d. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej poprzez:

1) szkolenie mtodziezy uzdolnionej sportowo oraz wspieranie szkolenia kadr sportowych,

2) wspieranie udziatu w zawodach sportowych,

3) wspieranie szkolenia sportowego sekcji sportowych uczestniczacych w Systemie Sportu
Miodziezowego,

4) organizacje imprez sportowych,

5) upowszechnianie kultury fizycznej w roznych Srodowiskach i grupach spotecznych.

Wskazniki:

1. liczba podmiotdw Programu biorgcych udziat w konkursach,

2. liczba ztozonych ofert,

3. liczba zadan realizowanych przez podmioty Programu,

4. liczba punktéw zdobytych przez zawodnikéw z Wojewddztwa w ramach Systemu Sportu
Mtodziezowego,

5. liczba szkolonych osob,

6. liczba imprez i zawoddw sportowych zorganizowanych w ramach upowszechniania
kultury fizycznej.

Odpowiedzialny: Departament Kultury, Sportu i Turystyki Urzedu.

2e. Wspieranie i upowszechnianie kultury i sztuki, w tym:

1) realizowanie inicjatyw majgcych na celu rozwijanie kompetencji kulturowych dzieci
i mtodziezy z Wojewodztwa,

2) promocja twoércow zwigzanych z wojewddztwem opolskim, realizujgcych projekty
artystyczne na rzecz mieszkancéw Opolszczyzny,

3) ,Kultura dla rodziny”: organizacja festiwali, konkurséw, przegladéw, spotkan, pleneréw,
warsztatdw, wystaw artystycznych i innych imprez, o zasiegu co najmniej regionalnym,
sprzyjajacych rozwojowi integracji spotecznej,

4) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej oraz $wiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej,

5) promocja i wspieranie kultury mniejszosci narodowych i etnicznych.

6) wspieranie aktywizacji i integracji spotecznej seniorow.

Wskazniki:

1. liczba ofert ztozonych przez podmioty Programu,

2. liczba podmiotéw Programu, ktore zwrécity sie do Wojewddztwa o wsparcie realizacji
zadan publicznych,
liczba podmiotéw Programu, ktére otrzymaty dofinansowanie,
wysokos$¢ srodkow finansowych przekazanych podmiotom Programu na realizacje zadan,
liczba zadan, ktdére otrzymaty dofinansowanie,
liczba przedsiewziec o zasiegu ogolnopolskim i miedzynarodowym.
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Odpowiedzialny: Departament Kultury, Sportu i Turystyki Urzedu.

2f. Promowanie zasad wtasciwego postepowania z odpadami komunalnymi wsrod



mieszkancow Wojewoddztwa poprzez:
1) wprowadzanie zasad nowego systemu zbierania, odbierania i zagospodarowania odpaddéw
zgodnie z przepisami ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach wsrdd
mieszkancéw Wojewoddztwa, w tym:

a)edukacja ekologiczna i dziatania promocyjne w zakresie propagowania zasad nowego
systemu zbierania, odbierania i zagospodarowania odpadow,

b) organizowanie kampanii informacyjno — edukacyjnej na rzecz podniesienia $wiadomosci
w zakresie potrzeby wiasciwego postepowania z odpadami w Wojewddztwie,

c)zorganizowanie konferencji, szkolen i spotkan, zaje¢ warsztatowych podnoszacych
Swiadomos¢ ekologiczng wiasciwego postepowania z odpadami.

Wskazniki:
1. liczba 0sdb objetych edukacjg ekologiczng i dziataniami promocyjnymi,
2. zorganizowanie kampanii informacyjno — edukacyjnej na rzecz podniesienia $wiadomosci
w zakresie potrzeby wtasciwego postepowania z odpadami w Wojewddztwie,

3. liczba i zasieg zorganizowanych konferencji, szkolen i spotkan, zaje¢ warsztatowych
podnoszgcych swiadomos¢ ekologiczng wiasciwego postepowania z odpadami.

Odpowiedzialny: Departament Ochrony Srodowiska Urzedl.

2g. Wspieranie aktywnosci spotecznej dotyczacej rozwoju obszarow wiejskich
i odnowy wsi poprzez:

1) wspieranie uczestnikow Programu Odnowy Wsi i organizacji pozarzagdowych dziatajgcych
na obszarach wiejskich poprzez organizacje spotkan, szkolen, warsztatow i konferenciji,

2) wsparcie przedsiewzie¢ promujgcych idee odnowy wsi realizowanych przez organizacje
pozarzadowe,

3) promocje i wyfanianie najlepszych wzorcow dziatania na opolskich wsiach poprzez
organizacje konkursu ,Piekna Wie$ Opolska”,

4) promocje regionalnych produktéw tradycyjnych.
Wskazniki:
1. liczba uczestnikéw Programu Odnowy Wsi,

2. liczba spotkan, warsztatdow i szkolen organizowanych dla uczestnikdw Programu,
sotectw i grup odnowy wsi,

liczba zorganizowanych przedsiewzie¢ promujgcych idee odnowy wsi,

liczba sotectw i projektéw zgtoszonych do konkursu ,Piekna Wie$ Opolska”,

liczba produktéw wpisanych na liste produktéw tradycyjnych,

liczba zorganizowanych przedsiewzie¢ promujacych tradycyjne i regionalne produkty.
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Odpowiedzialny: Departament Rolnictwa i Rozwoju Wsi Urzedu

3. Priorytet III: Wzmacnianie organizacyjne, infrastrukturalne i edukacyjne
podmiotow Programu poprzez:

1) zlecenie realizacji zadania publicznego pod nazwg regionalne centrum organizacji
pozarzgdowych (rcop),

2) stosowanie pozafinansowych form wspotpracy, okreSlonych w rozdziale V niniejszego
Programu.

Wskazniki:

1. liczba podmiotéw Programu obstugiwanych przez rcop,



2. liczba oséb indywidualnych korzystajacych ze wsparcia rcop,
3. liczba partnerstw nawigzanych w ramach rcop,
4. liczba i rodzaj zrealizowanych pozafinansowych form wspdtpracy.

Odpowiedzialne: komorki Urzedu

4, Priorytet IV: Utworzenie i funkcjonowanie miedzysektorowego zespotu
i tematycznych grup roboczych ds. wspédtpracy i dialogu miedzy Partnerami
poprzez:

1) cykliczne (co najmniej 2 razy w kazdym roku) spotkania miedzysektorowego zespotu,

2) spotkania tematycznych grup roboczych (w miare potrzeb),

3) aktualizacja zasad wymiany informacji pomiedzy Partnerami przez miedzysektorowy zespot
i/lub tematyczne grupy robocze i ich przedstawienie do wdrozenia,

4) aktualizacja jakosciowych wskaznikdw realizacji zadan publicznych oraz oceny wspdtpracy
przez zespét i/lub tematyczne grupy robocze i ich przedstawienie do wdrozenia,

5) opracowanie propozycji rozwijania wolontariatu przez zespét i/lub tematyczne grupy robocze
i ich przedstawienie do wdrozenia,

6) przeglady wewnetrznych aktow prawnych Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Opolskiego oraz proceséw odnoszacych sie do wspotpracy miedzy Partnerami przez zespét

i/lub tematyczne grupy robocze i sformutowanie wnioskow przegladowych oraz
przedstawianie propozycji modyfikacji i zmian do wdrozenia.
Wskazniki:

1. liczba spotkan zespotu,

2. liczba spotkan tematycznych grup roboczych,

3. liczba i tematyka wypracowanych rozwigzan,

4. liczba i tematyka wdrozonych rozwigzan,

5. liczba opracowanych wskaznikdw realizacji zadan publicznych oraz oceny wspotpracy
przez zespot i/lub tematyczne grupy robocze,

6. liczba wdrozonych jakosciowych wskaznikow realizacji zadan publicznych oraz oceny
wspotpracy, wypracowanych przez zespét i/lub tematyczne grupy robocze.

Odpowiedzialne.: komorki Urzedu

5. Priorytet V: Organizacja, promocja i koordynacja wolontariatu poprzez:

1) organizacje przedsiewzie¢ (spotkan, szkolen, dziatarn doradczych, dziatan promocyjnych) na
rzecz organizacji, promocji i koordynacji wolontariatu,

1) w zaleznosci od mozliwosci finansowych i organizacyjnych Samorzadu powotanie
regionalnego centrum wolontariatu (np. przy realizacji zadania publicznego pod nazwg
regionalne centrum organizacji pozarzagdowych),

2) stwarzanie mozliwosci komunikacji i wymiany doSwiadczen  miedzy koordynatorami
wolontariatu z terenu Wojewddztwa i spoza Wojewoddztwa (ze szczegdlinym uwzglednieniem
koordynatorow szkolnych klubéw wolontariatu, centréw wolontariatu i koordynatoréw
podmiotow uprawnionych do korzystania ze $wiadczen wolontariuszy).



Wskaznik:

1. liczba spotkan, szkolen, dziatan doradczych, dziatan promocyjnych, konsultacji
dotyczacych wolontariatu,
2. liczba zawartych umow wolontariackich w ramach zrealizowanych zadan publicznych,

3. liczba spotkan o charakterze promocyjnym i aktywizujgcym dla oséb zaangazowanych
w rozwdj wolontariatu, koordynatoréw i wolontariuszy.

Odpowiedzialne: komorki Urzedu, w szczegdinosci Departament Wspofpracy z Zagranicg
[ Promocgji Regionu

6. Priorytet VI: Promocja idei wspotpracy miedzysektorowej, w tym Partnerow
z sektorem naukowym, spotecznym i gospodarczym poprzez:

1) wigczanie medidw w proces wymiany informacji i promocije,

2) opracowywanie i rozpowszechnianie publikacji promujgcych idee  wspotpracy
miedzysektorowej,

3) organizacja spotkan miedzysektorowych, w tym Partnerédw z sektorem naukowym,
spotecznym i gospodarczym.

Wskazniki:

1. liczba przedsiewzie¢, w ramach ktdérych wigczono media w proces wymiany informacji
i promocje;

2. liczba opracowanych i rozpowszechnionych publikacji promujgcych idee wspotpracy
miedzysektorowej,

3. liczba spotkan miedzysektorowych.

Odpowiedzialne.: komorki Urzedu.
Rozdziat VII

Okres realizacji Programu

Program Wspédtpracy Samorzadu Wojewddztwa Opolskiego z podmiotami Programu realizowany
jest od dnia 1 stycznia 2016 roku do dnia 31 grudnia 2016 roku.

Rozdziat VIII
Sposab realizacji Programu

1.Program jest realizowany we wspotpracy z podmiotami Programu oraz Radg Dziatalnosci
Pozytku Publicznego Wojewodztwa Opolskiego przez:
1) Sejmik Wojewodztwa Opolskiego,
2) Zarzad Wojewodztwa Opolskiego,
3) komdrki Urzedu, w tym komorke ds. wspédtpracy z organizacjami pozarzagdowymi Urzedu,
4) Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Opolu.
2. Program bedzie realizowany w szczegdlnosci poprzez:

1) zlecanie realizacji zadan publicznych podmiotom Programu wraz z udzielaniem dotacji na



finansowanie lub dofinansowanie ich realizacji:

a) w ramach otwartych konkurséw ofert poprzez zawieranie umoéw rocznych i/lub
wieloletnich, w tym z wykorzystaniem form finansowych w postaci regrantingu,

b) z pominieciem otwartych konkurséw ofert w trybie art. 19a ustawy,

c) w trybach okreslonych w innych przepisach,

2) udzielanie podmiotom Programu dotacji na finansowanie lub dofinansowanie wkfadow
wiasnych na realizacje zadan publicznych,

3) w zaleznosci od sytuacji finansowej Samorzadu umozliwienie udzielania podmiotom
Programu pozyczek na realizacje zadan publicznych, w tym na prefinansowanie $rodkéw
europejskich,

4) realizacje projektdw na rzecz podmiotdw Programu, w tym w partnerstwie z nimi,
finansowanych ze zrodet zewnetrznych,

5) zawieranie uméw partnerskich z podmiotami Programu w celu wspolnej realizacji zadan
publicznych, w tym okreslonych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. z 2009 r. Nr 84, poz.712 z pdzn.zm.),

6) realizacje zadan publicznych w ramach umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej,

7) konsultowanie z podmiotami Programu projektéw aktéw normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych podmiotow,

8) tworzenie wspdlnych zespotdéw opiniodawczo-doradczych i grup roboczych,

9) organizowanie konkursu ,Opolskie Niezapominajki” promujgcego nagrodg Marszatka
Wojewddztwa Opolskiego najlepsze organizacje pozarzagdowe Wojewddztwa,

10)organizowanie konkursu ,Spotecznik Roku” promujgcego nagrodg Marszatka Wojewddztwa
Opolskiego osoby dziatajgce na rzecz dobra wspdlnego oraz postawy prospoteczne,

11)organizowanie przedsiewzie¢ na rzecz podmiotéw Programu, w tym Opolskich Targéw
Organizacji Pozarzagdowych,

12)organizowanie i wspotorganizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwdj podmiotow
Programu oraz ich profesjonalizacje,

13)udziat Samorzgdu Wojewddztwa Opolskiego w inicjatywach publicznych,

14)wspodtudziat Samorzadu Wojewoddztwa Opolskiego w dziataniach podejmowanych przez
podmioty Programu,

15)udzielanie pomocy merytorycznej podmiotom Programu przez pracownikéow Urzedu oraz
pracownikdw Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Opolu,

16)nieodptatne udostepnianie podmiotom Programu, w miare mozliwosci, pomieszczen lub
sprzetu Urzeduy,

17)promowanie dziatalnosci podmiotdw Programu, w tym przez obejmowanie patronatem
Marszatka Wojewddztwa Opolskiego inicjatyw tych podmiotow.

Rozdziat IX

Wysokosc¢ srodkow przeznaczanych na realizacje Programu



Samorzad Wojewodztwa Opolskiego na realizacje Programu w 2016 roku planuje przeznaczy¢
Srodki finansowe w wysokosci co najmniej 2 100 000 zt.

Rozdziat X

Sposob oceny realizacji Programu

1. Ocena realizacji Programu przeprowadzona bedzie w nastepujacy sposoéb:

1) przekazanie komorce ds. wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi Urzedu sprawozdan

do dnia 10 lutego 2017 r,,

2) przygotowanie sprawozdania z realizacji Programu zawierajgcego ocene realizacji

priorytetowych zadan publicznych w formie finansowej oraz pozafinansowej, w tym
efektywnos$¢ ich realizacji, przez komorki Urzedu oraz Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Opolu,

3) realizowanie zewnetrznych badan dotyczacych oceny jakosciowych i iloSciowych aspektow

2.

3.

4.

wspdtpracy Partnerédw (w miare mozliwosci finansowych Wojewddztwa).

Zarzad przedtozy Radzie DziatalnoSci Pozytku Publicznego Wojewddztwa Opolskiego
sprawozdanie z realizacji Programu w 2016 r., celem zaopiniowania.

Zarzad do dnia 30 kwietnia 2017 r. przedtozy Sejmikowi Wojewoddztwa Opolskiego
sprawozdanie z realizacji Programu w 2016 r.

Zorganizowane zostanie spotkanie na temat realizacji Programu z udziatem Partneréw
i przedstawicieli réznych $rodowisk, w szczegdlnosci ze Srodowisk naukowych.

Rozdziat XI

Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz o przebiegu konsultacji

Opracowanie projektu Programu oraz konsultacje przebiegaty w nastepujgcych etapach:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

przygotowanie projektu Programu przez powotany Zarzadzeniem Marszatka Wojewddztwa
Opolskiego zespdt roboczy ds. opracowania projektu Programu Wspdtpracy Samorzadu
Wojewodztwa Opolskiego z Organizacjami Pozarzadowymi i Podmiotami Prowadzgcymi
Dziatalno$¢ Pozytku Publicznego na 2016 r,, w skitad ktérego weszli przedstawiciele komorek
Urzedu oraz przedstawiciele Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewodztwa
Opolskiego,

przyjecie uchwatg Zarzadu projektu Programu i skierowanie do konsultacji,
przeprowadzenie konsultacji projektu Programu z podmiotami Programu oraz Srodowiskiem
naukowym,

sporzadzenie przez komodrke ds. wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi Urzedu
zestawienia uwag i wnioskow zgtoszonych podczas konsultaciji,

dokonanie analizy uwag i wnioskdw zgtoszonych podczas konsultacji i przygotowanie dla
Zarzadu informacji na temat przeprowadzonych konsultacji,

zamieszczenie informacji na temat przeprowadzonych konsultacji na stronie internetowej
Samorzadu Wojewddztwa Opolskiego (www.opolskie.pl/organizacje pozarzgdowe) oraz
portalu internetowym (ngo.opolskie.pl),




7) przekazanie projektu Programu do zaopiniowania Radzie Dziatalnosci Pozytku Publicznego
Wojewddztwa Opolskiego,

8) rozpatrzenie przez Zarzad uwag i wnioskdw zgtoszonych podczas konsultacji oraz przez
Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewoddztwa Opolskiego i podjecie uchwaty
przyjmujacej projekt uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego w sprawie przyjecia
Programu Wspétpracy Samorzadu Wojewddztwa Opolskiego z Organizacjami Pozarzgdowymi
oraz Podmiotami Prowadzacymi Dziatalnos¢ Pozytku Publicznego na 2016 rok oraz
skierowanie pod obrady Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego.

Rozdziat XII

Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych

1. Tryb powotywania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert,
zwanych dalej ,komisjami konkursowymi”.

Zarzad kazdorazowo po ogtoszeniu otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych
powotuje, w drodze uchwaty, komisje konkursowg w sktadzie do 10 oséb z udziatem:

1) przedstawicieli Zarzadu wskazanych z pracownikdow Urzedu i/lub pracownikow
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Opolu,

2) przedstawicieli podmiotéw Programu wytonionych wedtug trybu okreslonego w Programie
Wspdtpracy Samorzadu wojewddztwa Opolskiego z Organizacjami Pozarzgdowymi oraz
Podmiotami Prowadzgcymi Dziatalno$¢ Pozytku Publicznego na lata 2015-2020.

2. Zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach_ofert:

1) pracami komisji kieruje przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy komisji,

2) komisja realizuje swoje dziatania jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej potowa jej
sktadu,

3) komisja podejmuje decyzje w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow,

4) w pracach komisji nie mogg bra¢ udziatu osoby, zwigzane z podmiotami Programu
wnioskujgcymi o dotacje, to jest takie, ktore sg cztonkami, wolontariuszami, cztonkami
wiadz tych podmiotéw Programu,

5) kazdy cztonek komisji przed rozpoczeciem jej dziatalnosci, zobowigzany jest do ztozenia
pisemnego o$wiadczenia w sprawie, o ktdrej mowa w pkt. 4,

6) do zadan komisji konkursowej nalezy:

a) ocena ofert pod wzgledem formalnym i merytorycznym z uwzglednieniem kryteriow
okreslonych w tresci ogtoszonego konkursu,

b) przygotowanie listy rankingowej,

C) przygotowanie propozycji rozdziatu Srodkdow pomiedzy ofertami,

d) rekomendacja Zarzadowi zaopiniowanych ofert,

7) komisja rozpatruje oferty w terminie do 60 dni od ostatniego dnia skfadania ofert,
z zachowaniem warunkdéw okresSlonych w art. 15 ustawy,

8) za udziat w posiedzeniach komisji jej czionkom nie przystuguje wynagrodzenie
i zwrot kosztéw podrozy,

9) w sprawach nieuregulowanych w niniejszym punkcie stosuje sie zapisy Regulaminu
organizacji otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan w sferze pozytku publicznego
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Opolskiego oraz jednostkach organizacyjnych
Samorzgdu Wojewddztwa Opolskiego.

3. Komisja konkursowa moze realizowaé swoje dziatania bez udziatu oséb wskazanych przez
podmioty Programu w nastepujgcych przypadkach:



a) zaden podmiot Programu nie wskaze osob do skfadu komisji konkursowej lub
b) wskazane osoby nie wezmg udziatu w pracach komisji konkursowej lub
c) wszystkie osoby powotane w sktad komisji konkursowej podlegajg wytgczeniu na



