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Wykaz zmian do „Regulaminu wyboru pracowników IOK do oceny merytorycznej projektów złożonych w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Opolskiego na lata 2014-2020”,  

przyjętego przez Zarząd Województwa Opolskiego uchwałą nr 383/2015 z dnia 19 marca 2015 r. z późn. zm. 

Lokalizacja w dokumencie Treść przed zmianą Treść po zmianie Uzasadnienie dokonywanej zmiany 

Rozdział I §2 ust. 1 pkt 7 

 

„Dyrektorzy Departamentów 

UMWO” – Dyrektorzy 

Departamentów merytorycznie 

właściwych dla poszczególnych 

obszarów, w ramach których 

przeprowadzane są nabory 

wniosków o dofinansowanie 

projektów w ramach RPO WO 2014-

2020. 

 

„Dyrektorzy Departamentów 

UMWO” – Dyrektorzy 

Departamentów Urzędu 

Marszałkowskiego Województwa 

Opolskiego w szczególności 

merytorycznie właściwych dla 

poszczególnych obszarów, w ramach 

których przeprowadzane są nabory 

wniosków o dofinansowanie 

projektów w ramach RPO WO 2014-

2020. 

Pierwotny zapis w Regulaminie 

wyboru pracowników IOK ograniczał 

możliwość zgłaszania pracowników 

wyłącznie do tych, którzy są 

zatrudnieni w Departamentach 

merytorycznie właściwych dla 

obszarów, w ramach których 

przeprowadzane są nabory 

wniosków o dofinansowanie 

projektów w ramach RPO WO 2014-

2020. Rozszerzenie tego zapisu 

pozwoli na zgłaszania pracowników  

z innych niż wyłącznie Departamenty 

merytoryczne, a którzy dysponują 

wiedzą, doświadczeniem  

i umiejętnościami predysponującymi 

do oceny merytorycznej  

w odpowiednim zakresie. 

Rozdział II §3 ust. 8 

- 

W sytuacji gdy pracownik 

rekomendowany do ujęcia na Liście 

pracowników IOK  zgłaszany jest 

przez Dyrektora Departamentu 

W związku ze zmianą zapisów,  

w wyniku której Dyrektorzy 

wszystkich Departamentów UMWO, 
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UMWO, który nie jest merytorycznie 

właściwy dla obszaru, w ramach 

którego prowadzony będzie nabór 

wniosków o dofinansowanie 

projektu w ramach RPO WO 2014-

2020, spełnienie przez pracownika 

wymogów wskazanych w  § 3 ust. 4 

wymaga zaopiniowania przez 

Dyrektora Departamentu UMWO 

merytorycznie właściwego dla tego 

obszaru/Dyrektora IP RPO WO 2014-

2020. Pisemnym potwierdzeniem 

pozytywnej opinii będzie podpis 

złożony w formularzu 

kwestionariusza danego kandydata 

na pracownika IOK, który stanowi 

załącznik nr 2 do niniejszego 

Regulaminu. 

a nie wyłącznie merytorycznie 

właściwych dla obszaru w ramach 

którego przeprowadzany jest nabór 

wniosków o dofinansowanie 

projektów w ramach RPO WO 2014-

2020, mają możliwość 

rekomendowania pracowników do 

ujęcia na Liście pracowników IOK  

uznano, iż w takich przypadkach 

przedłożone propozycje wymagają 

zaopiniowania przez Dyrektora 

Departamentu 

merytorycznego/Dyrektora IP RPO 

WO 2014-2020.   

Załącznik nr 2 do Regulaminu 

wyboru pracowników IOK 

- 

Dodano punkt 16 o następującym 

brzmieniu: 

Podpis Dyrektora Departamentu 

UMWO merytorycznie właściwego 

dla obszaru, w ramach którego 

prowadzony będzie nabór wniosków  

o dofinansowanie projektu w ramach 

RPO WO 2014-2020/Dyrektor 

jak wyżej 
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Instytucji Pośredniczącej RPO WO 

2014-2020 * 

* złożenie podpisu potwierdza 

rekomendację pracownika do ujęcia na 

Liście pracowników IOK – dotyczy 

wyłącznie sytuacji, w której pracownik 

zgłaszany jest przez Dyrektora 

Departamentu UMWO, który nie jest 

merytorycznie właściwy dla obszaru, w 

ramach którego prowadzony będzie 

nabór wniosków o dofinansowanie 

projektu w ramach RPO WO 2014-2020, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Opracowanie: 

Barbara Butyńska 
Referat Przyjmowania 

Departament Koordynacji Programów Operacyjnych 

Urząd Marszałkowski Województwa Opolskiego 

Opole, dnia 29 września 2015 r. 


