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Wykaz zmian do ,,Regulaminu wyboru pracownikow 10K
do oceny merytorycznej projektow ztozonych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
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Dokument przyjety przez Zarzqd Wojewodztwa Opolskiego
Uchwatqg nr 1248/2015 z dnia 12 pazZdziernika 2015 r.

stanowiqcy zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty

Opole, dnia 12 pazdziernika 2015 .
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Wykaz zmian do ,,Regulaminu wyboru pracownikéw IOK do oceny merytorycznej projektow ztozonych w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego na lata 2014-2020”,

przyjetego przez Zarzqd Wojewodztwa Opolskiego uchwatg nr 383/2015 z dnia 19 marca 2015 r. z pézn. zm.

Lokalizacja w dokumencie Tres¢ przed zmiang Tres¢ po zmianie Uzasadnienie dokonywanej zmiany
Rozdziat | §2 ust. 1 pkt 7 ,Dyrektorzy Departamentow | ,,Dyrektorzy Departamentdow | Pierwotny zapis w Regulaminie
UMWOQO” - Dyrektorzy | UMWQO” - Dyrektorzy | wyboru pracownikow IOK ograniczat

Departamentdow merytorycznie | Departamentéw Urzedu | mozliwosé zgtaszania pracownikéw

wilasciwych  dla  poszczegélnych | Marszatkowskiego ~ Wojewddztwa | wytacznie do tych, ktérzy sa

obszaréw, w ramach ktérych | Opolskiego w szczegblnosci | zatrudnieni  w  Departamentach

przeprowadzane s3 nabory | merytorycznie  wtasciwych  dla | merytorycznie  wtasciwych  dla

whnioskow o dofinansowanie | poszczegdlnych obszaréw, w ramach | obszaréw, w ramach ktérych

projektéw w ramach RPO WO 2014- | ktérych przeprowadzane sg nabory | przeprowadzane s3 nabory

2020. whnioskow o dofinansowanie | wnioskéw o dofinansowanie

projektéw w ramach RPO WO 2014- | projektéw w ramach RPO WO 2014-

2020. 2020. Rozszerzenie tego zapisu

pozwoli na zgtaszania pracownikéw
z innych niz wytgcznie Departamenty
merytoryczne, a ktorzy dysponuja

wiedzg, doswiadczeniem
i umiejetnosciami predysponujgcymi
do oceny merytorycznej

w odpowiednim zakresie.

w sytuacji gdy pracownik

K d do uieci idci W zwigzku ze zmiang zapisow,
i rekomendowany do ujecia na Liscie | wyniku  ktérej  Dyrektorzy

pracownikéw |OK  zgfaszany jest wszystkich Departamentéw UMWO,
przez Dyrektora Departamentu

Rozdziat Il §3 ust. 8
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Wykaz zmian do ,,Regulaminu wyboru pracownikéw IOK do oceny merytorycznej projektow ztoZzonych w ramach Regionalnego Programu

przyjetego przez Zarzqd Wojewodztwa Opolskiego uchwatg nr 383/2015 z dnia 19 marca 2015 r. z pézn. zm.

Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego na lata 2014-2020”,

Lokalizacja w dokumencie

Tres¢ przed zmiang

Tres¢ po zmianie

Uzasadnienie dokonywanej zmiany

UMWO, ktéry nie jest merytorycznie
wtasciwy dla obszaru, w ramach
ktorego prowadzony bedzie nabdr
whnioskéw o dofinansowanie
projektu w ramach RPO WO 2014-
2020, spetnienie przez pracownika
wymogoéw wskazanych w § 3 ust. 4
wymaga zaopiniowania przez
Dyrektora Departamentu UMWO
merytorycznie witasciwego dla tego
obszaru/Dyrektora IP RPO WO 2014-
2020. Pisemnym potwierdzeniem
pozytywnej opinii bedzie podpis
ztozony w formularzu
kwestionariusza danego kandydata
na pracownika 10K, ktéry stanowi
zatagcznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

a nie wytacznie merytorycznie
wiasciwych dla obszaru w ramach
ktdrego przeprowadzany jest nabdr
whioskéw o dofinansowanie
projektéw w ramach RPO WO 2014-
2020, maja mozliwosé
rekomendowania pracownikéw do
ujecia na Liscie pracownikow 0K
uznano, iz w takich przypadkach
przedtozone propozycje wymagaja
zaopiniowania  przez  Dyrektora
Departamentu

merytorycznego/Dyrektora IP RPO
WO 2014-2020.

Zatacznik nr 2 do Regulaminu
wyboru pracownikéw 10K

Dodano punkt 16 o nastepujgcym
brzmieniu:

Podpis Dyrektora Departamentu
UMWO merytorycznie wtasciwego
dla obszaru, w ramach ktérego
prowadzony bedzie nabdr wnioskéw
o dofinansowanie projektu w ramach
RPO WO  2014-2020/Dyrektor

jak wyzej
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Lokalizacja w dokumencie

Tres¢ przed zmiang

Tres¢ po zmianie

Uzasadnienie dokonywanej zmiany

Instytucji Posredniczagcej RPO WO
2014-2020 *

*  ztozenie podpisu potwierdza
rekomendacje pracownika do ujecia na
Liscie pracownikéw [I0K — dotyczy
wytqcznie sytuacji, w ktorej pracownik
zgtaszany  jest  przez  Dyrektora
Departamentu UMWO, ktéry nie jest
merytorycznie wtasciwy dla obszaru, w
ramach ktorego prowadzony bedzie
nabor wnioskow o dofinansowanie
projektu w ramach RPO WO 2014-2020,

Opracowanie:

Barbara Butyriska

Referat Przyjmowania

Departament Koordynacji Programdéw Operacyjnych
Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego
Opole, dnia 29 wrzesnia 2015 r.



