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2) w § 1 pkt  6 otrzymuje brzmienie: 

�6. Fundusze Europejskie � �rodki finansowe wdra�ane w Polsce poprzez Programy 

Operacyjne (Narodowa Strategia Spójno�ci i Umow� Partnerstwa)�; 

3) w § 2 ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

�3. Realizacja Zadania finansowana jest w formie dotacji celowej ze �rodków bud�etu 
Pa�stwa, w tym w 15% ze �rodków krajowych i w 85% ze �rodków Funduszu 
Spójno�ci z POPT 2014-2020, zwanej dalej �dotacj��.�; 

4) w § 2 ust. 4 otrzymuje brzmienie: 

�4. Zadanie b�dzie realizowane zgodnie z zasadami okre�lonymi w Umowie 

Partnerstwa, Strategii komunikacji polityki spójno�ci na lata 2014 � 2020 oraz 

w dokumentach zwi�zanych z wdra�aniem Funduszy Europejskich, w szczególno�ci 

w Szczegó�owym opisie osi priorytetowych POPT 2014-2020, Wytycznych Ministra 

Infrastruktury i Rozwoju w zakresie wykorzystania �rodków pomocy technicznej na lata 

2014 � 2020, Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie 

kwalifikowalno�ci wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju 

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spo�ecznego oraz Funduszu Spójno�ci na 

lata 2014 � 2020 oraz Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie 

informacji i promocji programów operacyjnych polityki spójno�ci na lata 2014 � 2020.� 

5) w § 2 ust. 5 otrzymuje brzmienie: 

�5. Zadanie b�dzie realizowane do dnia 31 grudnia 2020 r.�; 

6) w § 2 usuwa si� ust. 6; 

7) w § 2 ust. 7 otrzymuje numer 6 i brzmienie: 

�6. Ze �rodków dotacji mog� zosta� pokryte wydatki takie jak: 

1) Wydatki inwestycyjne GPI; 
2) Koszty bie��ce funkcjonowania GPI;  
3) Dzia�ania informacyjne GPI; 
4) Dzia�ania promocyjne GPI; 
5) Dzia�ania koordynacyjne GPI; 
6) Wydatki inwestycyjne LPI, z wy��czeniem LPI wybranych w drodze konkursu; 
7) Koszty bie��ce funkcjonowania LPI; 
8) Dzia�ania informacyjne LPI; 
9) Dzia�ania promocyjne LPI.�; 

8) w § 2 ust. 8 otrzymuje numer 7 i brzmienie: 

�7. Je�eli na podstawie czynno�ci kontrolnych, o których mowa w § 7, zostanie 
stwierdzone poniesienie wydatków niekwalifikowanych, tj., �e dotacja zosta�a 
wykorzystana przez Województwo z naruszeniem ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. 
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� Prawo zamówie� publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 907, z pó�n. zm.)  
lub z naruszeniem Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie 
wykorzystania �rodków pomocy technicznej na lata 2014 � 2020, Wytycznych Ministra 
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowalno�ci wydatków w ramach 
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 
Spo�ecznego oraz Funduszu Spójno�ci na lata 2014 � 2020, Województwo 
zobowi�zuje si� do zwrotu korekt finansowych oraz wydatków poniesionych 
nieprawid�owo wraz z odsetkami w wysoko�ci okre�lonej jak dla zaleg�o�ci 
podatkowych liczonymi od dnia przekazania transzy dotacji, w której wyst�pi�y 
nieprawid�owo�ci do dnia zap�aty lub do dnia potr�cenia przez Ministra, za zgod�
Województwa, kwot korekt z kolejnej transzy dotacji.�; 

9) w § 2 ust. 9, 10 i 11 otrzymuj� numery odpowiednio: 8, 9 i 10; 

10) w § 3 ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie: 

�3) realizacji Zadania w terminie okre�lonym w § 2 ust. 5;�; 

11) w § 3 ust. 2 pkt 6 lit. b otrzymuje brzmienie: 

�b) zgodnie z Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie wykorzystania 
�rodków pomocy technicznej na lata 2014 � 2020 oraz Wytycznymi Ministra 
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowalno�ci wydatków w ramach 
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 
Spo�ecznego oraz Funduszu Spójno�ci na lata 2014 � 2020;�; 

12) w § 3 ust. 2 pkt 12 otrzymuje brzmienie: 

�12. poinformowania odbiorców i pracowników GPI i LPI, �e Zadanie  
jest realizowane przy wspó�finansowaniu ze �rodków Unii Europejskiej  
z Funduszu Spójno�ci w ramach POPT 2014-2020.�; 

13) w § 4 po ust. 4 dodaje si� ust. 4a o nast�puj�cej tre�ci: 

�4a) Zmniejszenie kwoty dotacji na nast�pny rok nie zmniejsza zakresu Zadania.�; 

14)  w § 5 po ust. 4 dodaje si� ust. 4a i 4b o nast�puj�cej tre�ci, odpowiednio: 

�4a) Województwo jest zobowi�zane przekaza� Ministrowi Aktualizacj� wniosku o 
przyznanie dotacji na dany rok nie pó�niej ni� do 30 listopada roku, którego dotyczy. 

4b) W przypadku, gdy aktualizacja wniosku o przyznanie dotacji wp�ynie do Ministra 
po terminie wskazanym w ust. 4a, Minister zastrzega sobie prawo do jego 
nierozpatrzenia.�; 

15) w § 6 ust.1 otrzymuje brzmienie 

�1. Województwo przedstawia raporty okresowe oraz informacje miesi�czne o 
wykonaniu wska�ników i wydatkowaniu �rodków.�; 

16)  w § 6 ust. 3 otrzymuje brzmienie: 
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�3. Raporty okresowe za ostatni okres w roku bud�etowym Województwo b�dzie 
sk�ada� do 15 stycznia roku nast�puj�cego po roku, którego raport dotyczy.�; 

17)  w § 6 usuwa si� ust. 6; 

18) w § 6 ust. 7 i 8 otrzymuj� numer odpowiednio 6 i 7; 

19) w § 6 po ust. 7 dodaje si� ust. 8, 9 i 10  o nast�puj�cej tre�ci, odpowiednio: 

�8. Województwo jest zobowi�zane do przekazania do Ministra raportu okresowego 
za przedostatni� transz� w danym roku nie pó�niej ni� do 30 listopada roku, którego 
dotyczy. 

9. W przypadku, gdy raport okresowy za przedostatni� transz� w danym roku 
wp�ynie do Ministra po terminie wskazanym w ust. 8, Minister zastrzega sobie prawo 
do jego nierozpatrzenia, a co za tym idzie do niewyp�acenia �rodków z ostatniej 
transzy w danym roku. 

10. Województwo przedstawia informacje miesi�czne o wykonaniu wska�ników i 
wydatkowaniu �rodków w terminie do 10-tego dnia miesi�ca nast�puj�cego po 
miesi�cu, którego dotyczy informacja. Wzór miesi�cznej informacji o wykonaniu 
wska�ników i wydatkowania okre�la za��cznik nr 4 do Aneksu.�; 

20) w  § 8 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

�2. Niewykorzystan� cz��� dotacji celowej na koniec trwania umowy 
Województwo zwróci w ci�gu 15 dni od dnia okre�lonego w § 2 ust. 5�; 

§ 2. 

Strony zgodnie postanawiaj�, �e: 

1) za��cznik nr 4 do Umowy �Zasady rozliczania i kontroli dotacji na prowadzanie 
Punktów Informacyjnych Funduszy Europejskich� otrzymuje brzmienie okre�lone 
w za��czniku nr 2 do Aneksu; 

2) usuwa si� za��cznik nr 5 do Umowy �Zasady kwalifikowania wydatków
w projekcie�; 

3) Za��cznik nr 6 do Umowy �Opis funkcjonowania Sieci Punktów Informacyjnych  
w województwie opolskim� otrzymuje brzmienie okre�lone w za��czniku nr 11  
do Aneksu; 

4) za��cznik nr 7 do Umowy �Standardy funkcjonowania Sieci Punktów 
Informacyjnych Funduszy Europejskich� otrzymuje brzmienie okre�lone 
w za��czniku nr 4 do Aneksu; 

5) za��cznik nr 8 do Umowy �Wska�niki� otrzymuje brzmienie okre�lone 
w za��czniku nr 5 do Aneksu; 

6) za��cznik nr 9 do Umowy �Zasady prowadzenia certyfikacji Punktów 
Informacyjnych Funduszy Europejskich i pracowników Punktów Informacyjnych� 
otrzymuje brzmienie okre�lone w za��czniku nr 6 do Aneksu; 
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7) za��cznik nr 10 do Umowy �Wzór wniosku o przyznanie dotacji celowej na rok.. � 
otrzymuje brzmienie okre�lone w za��czniku nr 7 do Aneksu; 

8) za��cznik nr 11 do Umowy �Wzór aktualizacji wniosku o przyznanie dotacji 
celowej na rok.. � otrzymuje brzmienie okre�lone w za��czniku nr 8 do Aneksu; 

9) za��cznik nr 12 do Umowy �Wzór raportu merytorycznego z wykonania umowy 
dotacji dotycz�cej realizacji projektu Pomocy Technicznej otrzymuje brzmienie 
okre�lone w za��czniku nr 9 do Aneksu; 

10) za��cznik nr 13 do Umowy �Wzór rozliczenia finansowego� otrzymuje brzmienie 
okre�lone w za��czniku nr 10 do Aneksu. 

§ 3. 

Pozosta�e postanowienia Umowy pozostaj� bez zmian.  

§ 4. 

Postanowienia Aneksu obowi�zuj� od dnia jego podpisania przez obie Strony, 
z wy��czeniem § 2 pkt 8, 9 i 10 niniejszego Aneksu, które obowi�zuj� od dnia 
1 stycznia 2016 r. oraz § 2 pkt  6, który obowi�zuje od dnia 1 stycznia 2015 r.

§ 5. 

Aneks sporz�dzony zosta� w czterech jednobrzmi�cych egzemplarzach, z czego dwa 
otrzymuje Minister i dwa Województwo. 

§ 6. 

Integraln� cz��� Aneksu stanowi� nast�puj�ce z��czniki: 

1) za��cznik nr 1: pe�nomocnictwo do reprezentowania ��������������� 
(kopia); 

2) za��cznik nr 1a: Statut Województwa Opolskiego (kopia) 

3) za��cznik nr 2: Zasady rozliczania i kontroli dotacji na prowadzanie Punktów 
Informacyjnych Funduszy Europejskich; 

4) za��cznik nr 43:  Miesi�czna informacja o wykonaniu wska�ników i wydatkowaniu 
�rodków w roku �..; 

5) za��cznik nr 4: Standardy funkcjonowania Sieci Punktów Informacyjnych Funduszy 
Europejskich; 

6) za��cznik nr 5: Wska�niki; 

7) za��cznik nr 6: Zasady prowadzenia certyfikacji Punktów Informacyjnych Funduszy 
Europejskich i pracowników Punktów Informacyjnych; 

8)  za��cznik nr 7: Wzór wniosku o przyznanie dotacji celowej na rok�; 
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9)  za��cznik nr 8: Wzór aktualizacji wniosku o przyznanie dotacji celowej na rok�; 

10) za��cznik nr 9: Wzór raportu merytorycznego z wykonania umowy dotacji dotycz�cej 
realizacji projektu Pomocy Technicznej; 

11) za��cznik nr 10: Wzór rozliczenia finansowego. 

12) za��cznik nr 11: Opis funkcjonowania Sieci Punktów Informacyjnych w województwie 
opolskim 

Podpisy: 

Województwo       Minister 

��������                         �������.



1

Statut  

Województwa Opolskiego

wersja ujednolicona 
uwzgl�dniaj�ca zmiany do Statutu wprowadzone uchwa�ami: 

1) nr LI/505/2006 z dnia 25 lipca 2006 r.; 

2) nr XX/241/2008 z dnia 1 lipca 2008 r.; 

3) nr XLI/479/2014 z dnia 29 kwietnia 2014 r. 

Opole, lipiec 2014 
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Dzia� I 

Przepisy ogólne 

§ 1 

Statut Województwa Opolskiego, zwany dalej Statutem okre�la ustrój województwa, 

zasady i tryb pracy Sejmiku oraz jego Komisji, w tym zasady i tryb pracy Komisji 

Rewizyjnej,  zasady tworzenia Klubów radnych, tryb pracy Zarz�du, zasady dost�pu 

i korzystania przez obywateli z dokumentów Sejmiku, jego Komisji oraz Zarz�du.  

§ 2 

Ilekro� w niniejszym statucie jest mowa o: 

1) Statucie - nale�y przez to rozumie� Statut Województwa Opolskiego; 

2) Sejmiku - nale�y przez to rozumie� Sejmik Województwa Opolskiego; 

3) Przewodnicz�cym - nale�y przez to rozumie� Przewodnicz�cego Sejmiku 

Województwa Opolskiego; 

4) Wiceprzewodnicz�cym - nale�y przez to rozumie� Wiceprzewodnicz�cego 

Sejmiku Województwa Opolskiego; 

5) Radnym - nale�y przez to rozumie� Radnego Województwa Opolskiego; 

6) Klubie - nale�y przez to rozumie� Klub Radnych Sejmiku Województwa 

Opolskiego; 

7) Komisji - nale�y przez to rozumie� sta�e lub dora�ne Komisje Sejmiku 

Województwa Opolskiego; 

8) Województwie - nale�y przez to rozumie� Województwo Opolskie; 

9) Zarz�dzie - nale�y przez to rozumie� Zarz�d Województwa Opolskiego; 

10) Marsza�ku - nale�y przez to rozumie� Marsza�ka Województwa Opolskiego; 

11) Wicemarsza�ku - nale�y przez to rozumie� Wicemarsza�ka Województwa 

Opolskiego; 

12) Cz�onku Zarz�du -  nale�y przez to rozumie� Cz�onka Zarz�du Województwa 

Opolskiego; 

13) Skarbniku -  nale�y przez to rozumie� Skarbnika Województwa Opolskiego; 

14) Urz�dzie - nale�y przez to rozumie� Urz�d Marsza�kowski Województwa 

Opolskiego; 

15) jednostkach organizacyjnych - nale�y przez to rozumie� wojewódzkie 

samorz�dowe jednostki organizacyjne; 
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16) ustawie - nale�y przez to rozumie� ustaw� z dnia 5 czerwca 1998r.  

o samorz�dzie województwa (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1590, z pó�n. zm.1). 

§ 3 

Województwo obejmuje obszar w granicach okre�lonych na mapie stanowi�cej 

za��cznik do Statutu. 

§ 4 

Województwo u�ywa herbu, flagi i piecz�ci, na  zasadach okre�lonych w odr�bnej 

uchwale. 

§ 5 

Województwo wykonuje swoje zadania za po�rednictwem organów: Sejmiku 

i Zarz�du oraz jednostek organizacyjnych, których rejestr prowadzi Zarz�d. 

Dzia� II 

Organizacja i tryb pracy Sejmiku 

Rozdzia� 1 

Przepisy  ogólne 

§ 6 

W sk�ad Sejmiku wchodzi trzydziestu radnych.

§ 7 

Obs�ug� administracyjn� Sejmiku i jego organów zapewnia w�a�ciwa komórka 

organizacyjna Urz�du. 

Rozdzia� 2 

Przewodnicz�cy i Wiceprzewodnicz�cy  

§ 8 

1. Sejmik nowej kadencji dokonuje wyboru Przewodnicz�cego

i trzech Wiceprzewodnicz�cych.

2. Kandydatów na Przewodnicz�cego i Wiceprzewodnicz�cych zg�aszaj� radni 

podaj�c uzasadnienie. 

                                                          
1

Zmiany wymienionej ustawy zosta!y og!oszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 153, 

poz. 1271 i Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1206, z 

2006 r. Nr 126, poz. 875 i Nr 227, poz. 1658 oraz z 2007 r. Nr 173, poz. 1218. 
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§ 9 

Po odwo�aniu Przewodnicz�cego b�d� przyj�ciu jego rezygnacji do czasu jego 

wyboru, gdy Przewodnicz�cy nie wyznaczy do wykonywania swoich zada�

Wiceprzewodnicz�cego, zadania Przewodnicz�cego wykonuje Wiceprzewodnicz�cy 

najstarszy wiekiem.  

§ 10 

Do zada� Przewodnicz�cego nale�y w szczególno�ci: 

1) zwo�ywanie sesji Sejmiku  i przewodniczenie jej obradom; 

2) podpisywanie uchwa� oraz protoko�ów z sesji; 

3) przeprowadzenie g�osowania nad projektami uchwa�; 

4) zapewnienie warunków niezb�dnych do wykonywania przez radnych                     

ich mandatu;  

5) przygotowanie sesji poprzez: 

a) ustalenie terminu i miejsca obrad, 

b)  ustalenie porz�dku obrad, 

c) ustalenie list osób zaproszonych na sesj� po zasi�gni�ciu opinii Marsza�ka. 

§ 11 

Zadania Wiceprzewodnicz�cych okre�la Przewodnicz�cy. 

Rozdzia� 3 

Sesje 

§ 12 

1. Sejmik obraduje na sesjach: 

1) zwo�ywanych zgodnie z planem pracy; 

2) w terminach ustalonych przez Przewodnicz�cego; 

3) zwo�ywanych poza planem na wniosek radnych. 

2. Sesja Sejmiku mo�e odbywa� si� na jednym lub kilku posiedzeniach. 

3. Sesja Sejmiku odbywa si� w Opolu, w miejscu b�d�cym jego siedzib� albo mo�e 

mie� charakter wyjazdowy. 

4. W sesji mog� uczestniczy� z g�osem doradczym lub s� zapraszani: 

1) cz�onkowie Zarz�du, nie b�d�cy radnymi; 

2) Skarbnik oraz pracownicy Urz�du wyznaczeni przez Zarz�d do referowania 

spraw, udzielania wyja�nie�; 



5

3) przedstawiciele instytucji, urz�dów i organizacji, których dotycz� sprawy 

stanowi�ce przedmiot obrad sesji.         

§ 13 

1. Sejmik dzia�a zgodnie z rocznym planem pracy. 

2. Sejmik uchwala plan pracy  najpó�niej na pierwszej sesji w danym roku. 

3. Plan pracy Sejmiku stanowi podstaw� planów pracy Komisji sta�ych. 

 § 14 

1. Przewodnicz�cy podaje do publicznej wiadomo�ci termin, miejsce i przedmiot 

obrad sesji co najmniej na 3 dni przed sesj�. 

2. Przewodnicz�cy zapewnia na sali obrad miejsca dla publiczno�ci oraz 

zaproszonych go�ci.  

§ 15 

O zwo�aniu sesji Przewodnicz�cy zawiadamia radnych co najmniej na 14 dni przed 

jej terminem. Do zawiadomienia do��cza porz�dek obrad, projekty uchwa� i materia�y. 

W zawiadomieniu podaje si� termin, miejsce i godzin� rozpocz�cia sesji.  

§ 16 

1. Sesj� otwiera i jej przewodniczy Przewodnicz�cy wypowiadaj�c formu��

�Otwieram ... (podaje numer) sesj� Sejmiku Województwa Opolskiego�. 

Postanowienia ust.2 stosuje si� odpowiednio. 

2. W czasie nieobecno�ci Przewodnicz�cego obradom sesji przewodniczy 

wyznaczony przez niego Wiceprzewodnicz�cy. 

3. Przewodnicz�cy obrad powo�uje spo�ród Wiceprzewodnicz�cych lub pozosta�ych 

radnych sekretarza obrad. Funkcji tej nie sprawuje Przewodnicz�cy oraz 

cz�onkowie Zarz�du b�d�cy radnymi. 

4. Sekretarzowi obrad powierza si� prowadzenie listy mówców, rejestrowanie 

zg�aszanych interpelacji, zapyta� i wniosków, obliczanie wyników g�osowania 

jawnego i jawnego imiennego, sprawdzanie quorum oraz wykonywanie innych 

czynno�ci o podobnym charakterze lub wskazanych przez przewodnicz�cego 

obrad, a tak�e uczestniczenie w sporz�dzaniu protoko�u sesji. 

5. W razie udzia�u w sesji radnych w liczbie poni�ej wymaganego quorum, 

Przewodnicz�cy zamyka obrady i wyznacza nowy termin sesji lub kolejnego                   

jej posiedzenia. 
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§ 17 

1. Po stwierdzeniu quorum Przewodnicz�cy prowadzi obrady wed�ug ustalonego 

porz�dku obrad. 

2. Porz�dek obrad mo�e ulec zmianie na wniosek radnego, Marsza�ka, 

wyst�puj�cego w imieniu Zarz�du lub w�asnym.  

3. Ramowy porz�dek obrad obejmuje w szczególno�ci: 

1) przyj�cie protoko�u z poprzedniej sesji; 

2) informacj� o dzia�alno�ci i komunikaty Przewodnicz�cego; 

3) sprawozdanie Zarz�du z bie��cej dzia�alno�ci 

4) informacj� o interpelacjach z�o�onych mi�dzy sesjami; 

5) interpelacje i zapytania; 

6) rozpatrzenie projektów uchwa� i ich podj�cie; 

7) sprawozdania i informacje; 

8) odpowiedzi na interpelacje i zapytania; 

9) wolne wnioski i ich przeg�osowanie; 

10)  komunikaty. 

4. W porz�dku obrad sesji  przynajmniej raz na kwarta� powinno znale�� si�

sprawozdanie Zarz�du z wykonania uchwa� Sejmiku. 

5. Przewodnicz�cy prowadzi obrady wed�ug ustalonego porz�dku, otwieraj�c 

i zamykaj�c dyskusj� nad ka�dym z punktów. 

6. Przewodnicz�cy udziela g�osu wed�ug kolejno�ci zg�osze�, w uzasadnionych 

przypadkach mo�e tak�e udzieli� g�osu poza kolejno�ci�. 

7. Przewodnicz�cy mo�e udzieli� g�osu osobie nie b�d�cej radnym.  

8. Przewodnicz�cy  udziela g�osu poza kolejno�ci� w sprawach natury  formalnej, 

a w szczególno�ci:  

1) przerwania, odroczenia lub zamkni�cia sesji; 

2) zmiany porz�dku obrad lub zdj�cia okre�lonego tematu z porz�dku obrad; 

3) stwierdzenia quorum; 

4) odes�ania projektu uchwa�y do Komisji lub projektodawcy; 

5) g�osowania bez dyskusji; 

6) zamkni�cia listy mówców lub kandydatów w wyborach; 

7) ograniczenia czasu wyst�pie�; 

8) sprecyzowania wniosku poddawanego pod g�osowanie; 

9) zako�czenia dyskusji i podj�cia uchwa�y; 
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10) zarz�dzenia g�osowania jawnego imiennego; 

11) ponownego przeliczenia g�osów; 

12) zarz�dzenia przerwy. 

9. Nie poddaje si� pod g�osowanie wniosku o stwierdzenie quorum.  

§ 18 

1. Radni maj� prawo zg�aszania interpelacji, zapyta� i wniosków. 

2. Interpelacj� sk�ada si� w sprawach o istotnym znaczeniu dla województwa i jego 

mieszka�ców.  

3. Interpelacje sk�adaj� radni Przewodnicz�cemu  pisemnie w okresach mi�dzy 

sesjami lub ustnie w czasie trwania sesji. Interpelacja zg�oszona ustnie wymaga 

niezw�ocznego potwierdzenia na pi�mie.  

4. Adresatem interpelacji jest Zarz�d lub Marsza�ek.  

5. Interpelacja winna zawiera� krótkie przedstawienie stanu faktycznego, który rodzi 

pytania do adresata. 

6. Adresat interpelacji winien udzieli� odpowiedzi w trakcie trwania sesji. Na ��danie 

radnego, albo je�eli przedmiot interpelacji wymaga szerszego wyja�nienia, 

odpowied� udzielana jest na pi�mie w terminie 21 dni od dnia zg�oszenia 

interpelacji. Do interpelacji z�o�onych w okresie mi�dzy sesjami zdanie drugie 

stosuje si� odpowiednio. 

7. Je�eli udzielona odpowied� jest dla sk�adaj�cego interpelacj� niezadowalaj�ca, 

ma on prawo zwróci� si� o udzielenie dodatkowych wyja�nie�. 

8. Na wniosek radnego nad tre�ci� udzielonej odpowiedzi mo�e by� przeprowadzona 

dyskusja na sesji Sejmiku. 

9. Przewodnicz�cy informuje na sesji o zg�oszonych w okresie mi�dzy sesjami 

interpelacjach oraz otrzymanych odpowiedziach. 

10.Zapytanie sk�ada si� ustnie w sprawach mniej z�o�onych, dotycz�cych aktualnych 

problemów Województwa. 

11.Odpowied� na zapytania jest udzielana bezpo�rednio na sesji. Je�eli udzielenie 

odpowiedzi ustnie na danej sesji jest niemo�liwe, odpowiedzi udziela si� pisemnie 

w terminie 14 dni od zako�czenia sesji.  

12.Tre�� zapyta� i odpowiedzi nie mo�e by� przedmiotem dyskusji na sesji. 

13.Wnioski zg�aszane w punkcie porz�dku obrad, o którym mowa w § 17 ust.3 pkt 9 

Statutu powinny by� przed�o�one Przewodnicz�cemu na pi�mie najpó�niej przed 

rozpocz�ciem sesji celem odnotowania ich w protokole z posiedzenia Sejmiku. 
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14.Wnioski powy�sze nie mog� by� zwi�zane z dyskusj� nad merytorycznymi 

punktami porz�dku obrad. Winny zawiera� jasno okre�lony postulat, sposób 

realizacji i wskazywa� ewentualnego wykonawc�. Wnioski podlegaj� g�osowaniu. 

15.Wnioski za�atwiane s� w trybie przewidzianym w przepisach kodeksu 

post�powania administracyjnego. 

§ 19 

1. Przewodnicz�cy zapewnia �ad i powag� sesji. 

2. Dla zapewnienia zgodnego z porz�dkiem obrad i sprawnego przebiegu sesji, 

Przewodnicz�cy mo�e w szczególno�ci: 

1) zwróci� uwag� na niezgodn� z przedmiotem obrad tre�� wyst�pienia 

lub przekroczenie limitu czasowego, a tak�e niestosowne wypowiedzi; 

2) odebra� mówcy g�os po dwukrotnym zwróceniu mu uwagi dotycz�cej tre�ci               

lub czasu wyst�pienia. 

3. Zastosowanie wobec radnego �rodków porz�dkowych musi by� odnotowane 

w protokole posiedzenia. 

4. Przerwanie obrad sesji mo�e nast�pi� w wyniku przyj�cia przez Sejmik 

umotywowanego istotn� przyczyn� wniosku formalnego z�o�onego w tym celu 

w trakcie obrad. 

5. W trakcie obrad Przewodnicz�cy zarz�dza przerwy z inicjatywy w�asnej 

lub na wniosek klubów radnych, Przewodnicz�cych Komisji lub po przeg�osowaniu 

wniosku radnego, o którym mowa w § 17 ust. 8 pkt 12 Statutu. W danym 

posiedzeniu przerwa nie mo�e by� zarz�dzona cz��ciej ni� dwa razy na wniosek 

tego samego wnioskodawcy. 

§ 20 

1. W sprawach ogólnospo�ecznych Sejmik mo�e uchwala� apele i rezolucje. 

2. W sprawach proceduralnych Sejmiku i sesji nie podejmuje si� uchwa�                      

na zasadach niniejszych, a odnotowuje si� tre�� ustalenia oraz wynik g�osowania 

w protokole. 

§ 21 

Z inicjatyw� podj�cia uchwa�y mo�e wyst�pi�: 

1) Przewodnicz�cy; 

2) Przewodnicz�cy Komisji w jej imieniu; 

3) grupa co najmniej pi�ciu radnych; 

4) Klub; 
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5) Zarz�d;  

6) Marsza�ek. 

§ 22 

1. Projekt uchwa�y wymaga:  

1) uzasadnienia pochodz�cego od wnioskodawcy;  

2) opinii radcy prawnego Urz�du; 

3) opinii Zarz�du , je�li nie by� on projektodawc�; 

4) opinii Skarbnika - w przypadkach, gdy podj�cie uchwa�y wywo�uje skutki 

finansowe. 

2. Projekty uchwa� przedk�ada si� Przewodnicz�cemu, nie pó�niej ni� 21 dni przed 

planowanym terminem obrad sesji. 

3. Projekty uchwa� spe�niaj�ce wymogi formalne, o których mowa w ust�pie 1, 

Przewodnicz�cy kieruje do w�a�ciwych komisji. Komisja, do której zosta� 

skierowany projekt uchwa�y, przedstawia Sejmikowi opini�, w której przedstawia 

wniosek o: 

1) przyj�cie projektu bez poprawek; 

2) przyj�cie projektu z okre�lonymi poprawkami; 

3) odrzucenie projektu. 

4. Po wniesieniu projektu wnioskodawcom s�u�y prawo zg�oszenia na sesji 

autopoprawek, je�eli w okresie mi�dzy zako�czeniem prac nad projektem a dniem 

sesji zachodz� nadzwyczajne okoliczno�ci uzasadniaj�ce zmian� ostatniej jego 

wersji. 

5. W razie wprowadzenia przez projektodawc� autopoprawek do projektu uchwa�y, 

po spe�nieniu wymogów, o których mowa wy�ej, a przed sesj�, na której ma                 

on by� rozpatrywany, projektodawca sk�ada ujednolicon� wersj� projektu uchwa�y 

uwzgl�dniaj�c� autopoprawk�, z dopiskiem �wersja II�. 

6. Przewodnicz�cy rozstrzyga, czy wniesiona autopoprawka zmienia na tyle projekt 

uchwa�y, �e wymaga on ponownego opiniowania, czy te� mo�na �wersj� II� 

skierowa� bezpo�rednio pod obrady. 

7. Je�eli �wersja II� kierowana jest na sesj� bez opiniowania, to pod obrady Sejmiku 

przedk�adane s� wszystkie warianty projektu, natomiast je�li �wersja II� przesz�a 

procedur� wskazan� wy�ej, wówczas jest jedynym projektem rozpatrywanym                 

na sesji.  
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8. Sejmik mo�e odes�a� projekt do Komisji w�a�ciwych ze wzgl�du na przedmiot 

projektu, jak równie� zwróci� go wnioskodawcom celem uzupe�nienia 

lub usuni�cia braków ujawnionych w toku dyskusji. 

§ 23 

Sejmik podejmuje rozstrzygni�cia w drodze g�osowania. 

§ 24 

1. G�osowanie jawne odbywa si� poprzez podniesienie r�ki przy równoczesnym 

wykorzystaniu urz�dzenia do liczenia g�osów. Za g�osy wa�ne uznaje si� te, które 

oddane zosta�y "za", "przeciw" lub �wstrzymuje si��. 

2. W razie niemo�no�ci przeprowadzenia g�osowania przy pomocy do liczenia 

g�osów, Przewodnicz�cy zarz�dza g�osowanie przez podniesienie r�ki i liczenie 

g�osów przez sekretarza obrad. 

3. W razie gdy wynik g�osowania budzi uzasadnione w�tpliwo�ci, Sejmik, 

na wniosek formalny radnego, mo�e dokona� reasumpcji g�osowania.  

4. G�osowanie jawne imienne przeprowadza si� po przyj�ciu przez Sejmik wniosku w 

tej sprawie, z�o�onego na pi�mie przez co najmniej trzech radnych. W g�osowaniu 

wyczytany z imienia i nazwiska radny podaje do protoko�u , czy jest �za�, �przeciw� 

czy te� � wstrzymuje si��.  

§ 25 

1. G�osowanie tajne przeprowadza Komisja skrutacyjna, wybrana spo�ród radnych 

w g�osowaniu jawnym zwyk�� wi�kszo�ci� g�osów.   

2. Komisja skrutacyjna wybiera ze swego grona przewodnicz�cego w g�osowaniu 

jawnym zwyk�� wi�kszo�ci� g�osów. 

3. Przed przyst�pieniem do g�osowania Przewodnicz�cy Komisji skrutacyjnej 

obja�nia sposób g�osowania.   

§ 26 

1. Po wyczerpaniu porz�dku obrad Przewodnicz�cy ko�czy sesj� formu��: 

�Zamykam ... (podaje numer) sesj� Sejmiku Województwa Opolskiego�. 

2. Z ka�dej sesji Sejmiku sporz�dza si� protokó�, który stanowi formalne 

potwierdzenie przebiegu obrad. W przypadku sesji odbywanej na kilku 

posiedzeniach Przewodnicz�cy mo�e zarz�dzi� sporz�dzenie odr�bnych 

protoko�ów dla ka�dego z posiedze� tej samej sesji, w szczególno�ci gdy dzieli             

je wi�kszy odst�p czasu. Za opracowanie protoko�u odpowiedzialny jest 

Przewodnicz�cy. 
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3. Protokó� z sesji winien zawiera�: 

1) numer, dat� i miejsce oraz czas trwania sesji, oraz nazwiska prowadz�cego 

i sekretarza obrad; 

2) stwierdzenie prawomocno�ci obrad; 

3) porz�dek obrad; 

4) stwierdzenie przyj�cia protoko�u z poprzedniej sesji; 

5) informacj� o interpelacjach z�o�onych pomi�dzy sesjami i udzielonych 

odpowiedziach; 

6) stwierdzenie podj�cia uchwa� i wniosków; 

7) wykaz osób bior�cych udzia� w dyskusji oraz zwi�z�� tre�� wyst�pie�, 

8) wyniki poszczególnych g�osowa�; 

9) tre�� interpelacji, zapyta� i wniosków oraz  udzielonych odpowiedzi; 

10) podpisy Przewodnicz�cego, sekretarza i protokolanta obrad. 

4. Do protoko�u za��cza si�: 

1) list� obecno�ci; 

2) teksty podj�tych uchwa� wraz z uzasadnieniem i  za��cznikami; 

3) opinie komisji do uchwa� wraz z wnioskami mniejszo�ci; 

4) stanowiska klubów wyra�one na pi�mie; 

5) pisemne wyst�pienia radnych i innych osób; 

6) protoko�y komisji skrutacyjnej oraz karty g�osowania tajnego; 

7) informacje i sprawozdania b�d�ce przedmiotem obrad Sejmiku; 

8) pisemne sprawozdania Przewodnicz�cego i Zarz�du.  

5. Protokó� wyk�ada si� do wgl�du w siedzibie Sejmiku, w celu umo�liwienia radnym 

naniesienia ewentualnych poprawek do jego tre�ci, nie pó�niej ni� na 7 dni przed 

sesj�, na której protokó� b�dzie przyjmowany. Poprawk� rozpatruje 

Przewodnicz�cy w konsultacji z sekretarzem i protokolantem sesji.  

W razie nie uwzgl�dnienia poprawek, na wniosek radnego, poprawk� poddaje              

si� pod g�osowanie na sesji. Po zako�czeniu procedury nanoszenia poprawek 

Przewodnicz�cy podpisuje protokó� i przekazuje jeden egzemplarz do Zarz�du.  

6. Przebieg sesji utrwala si� na no�niku informatycznym, który przechowuje                  

si� w siedzibie Sejmiku.  
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Rozdzia� 4 

Komisje 

§ 27 

1. Do zada� Komisji sta�ych  nale�y: 

1) udzia� w tworzeniu programów wojewódzkich; 

2) opiniowanie projektów uchwa� Sejmiku; 

3) wyst�powanie z inicjatyw� uchwa�odawcz�; 

4) ocena informacji i sprawozda� sk�adanych przez Zarz�d, jednostki 

organizacyjne i innych; 

5) sk�adanie wniosków do Zarz�du za po�rednictwem Przewodnicz�cego; 

6) inspirowanie i opiniowanie kontaktów zagranicznych Sejmiku; 

7) inicjowanie i opiniowanie wspó�pracy z organizacjami samorz�dowymi, 

agendami rz�dowymi oraz organizacjami pozarz�dowymi na poziomie 

regionalnym i mi�dzyregionalnym; 

8) inicjowanie promocji województwa; 

9) inspirowanie nowych rozwi�za� i pobudzanie aktywno�ci spo�ecznej, 

10) wspó�praca z innymi Komisjami. 

2. Zakres dzia�ania Komisji dora�nych okre�la Sejmik ka�dorazowo w uchwale o ich 

powo�aniu. 

3. Komisje dzia�aj� w oparciu o roczne plany pracy opracowane na podstawie planu 

pracy Sejmiku oraz w�asnej koncepcji dzia�ania, gwarantuj�ce wykonanie zada�

Sejmiku w zakresie przedmiotowym dzia�ania Komisji. Plan pracy Komisji podlega 

zatwierdzeniu przez Sejmik w terminie dwóch miesi�cy od dnia przyj�cia planu 

pracy Sejmiku.  

4. Plan posiedze� Komisji podaje si� do publicznej wiadomo�ci poprzez wywieszenie 

na tablicy og�osze� w Urz�dzie oraz zamieszczenie na stronie internetowej 

Urz�du. 

5. Komisje raz do roku, przed uchwaleniem planu pracy na rok nast�pny, sk�adaj�

Sejmikowi sprawozdanie z wykonania planu pracy za rok poprzedni.  

§ 28 

1. W sk�ad Komisji wchodz� radni w liczbie od pi�ciu do jedenastu. 

2. Radny obowi�zany jest pracowa� w co najmniej jednej i nie wi�cej ni� w dwóch 

komisjach sta�ych, oraz mo�e pracowa� w dowolnej liczbie komisji dora�nych. 
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3. Przewodnicz�cego Komisji, Wiceprzewodnicz�cego Komisji oraz jej cz�onków  

wybiera Sejmik w drodze uchwa�y. W sprawie odwo�ania lub zmian cz�onków 

Komisji zdanie pierwsze stosuje si� odpowiednio. 

4. W sprawach nale��cych do dwóch lub wi�cej Komisji, komisje te wspó�dzia�aj�   

ze sob�, w szczególno�ci odbywaj� wspólne posiedzenia pod przewodnictwem 

jednego z Przewodnicz�cych Komisji, wskazanego przez Przewodnicz�cego. 

§ 29 

Sejmik powo�uje nast�puj�ce Komisje sta�e: 

1) Rewizyjn�; 

2) Finansów i Mienia Województwa; 

3) Polityki Regionalnej, Gospodarki i Turystyki; 

4) Rolnictwa, �rodowiska i Rozwoju Wsi; 

5) Rodziny, Zdrowia i Spraw Spo�ecznych; 

6) Nauki, Edukacji, Kultury i Sportu; 

7) Wspó�pracy z Zagranic� i Promocji Regionu. 

§ 30 

1. Posiedzenia Komisji odbywaj� si� w siedzibie Sejmiku lub mog� mie� charakter 

wyjazdowy. 

2. Posiedzenie jest wa�ne je�eli uczestniczy w nim co najmniej po�owa sk�adu 

Komisji. 

3. Zawiadomienie o posiedzeniu Komisji winno by� wys�ane w terminie siedmiu dni 

przed posiedzeniem. Do zawiadomienia za��cza si� niezb�dne materia�y. 

W uzasadnionych przypadkach mo�liwe jest telefoniczne zawiadomienie radnych 

o posiedzeniu.   

4. W posiedzeniach Komisji bez prawa g�osowania mog� bra� udzia� radni                      

nie b�d�cy jej cz�onkami, Przewodnicz�cy, Wiceprzewodnicz�cy oraz  Zarz�d. 

5. Do udzia�u w posiedzeniach Komisji mog� by� zapraszane inne osoby, nie b�d�ce 

cz�onkami Komisji, których obecno�� jest uzasadniona ze wzgl�du na przedmiot 

rozpatrywanej sprawy.  

§ 31 

1. Form� dzia�ania Komisji s� uchwa�y zawieraj�ce wnioski lub opinie, które  

podpisuje przewodnicz�cy Komisji. 
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2. W przypadku przekazania przez Sejmik, Zarz�d lub Marsza�ka za po�rednictwem 

Przewodnicz�cego zagadnienia do opracowania przez w�a�ciw� Komisj�, winna 

ona zaj�� stanowisko w terminie wskazanym przez Przewodnicz�cego. 

3. W sprawach przebiegu posiedze� Komisji oraz podejmowania uchwa� przepisy 

§ 16; § 17 ust. 3; § 18; § 19; § 23, § 24; § 26 ust. 1 Statutu stosuje                      

si� odpowiednio. 

4. Z posiedzenia Komisji sporz�dza si� protokó� spe�niaj�cy wymogi, o których mowa 

w § 26 ust.2-6 Statutu, z wyj�tkiem ust. 5 zdanie trzecie. Protoko�y gromadzi               

si�  i przechowuje w siedzibie Sejmiku.  

§ 32 

Zarz�d ustosunkowuje si� do pisemnych wniosków i opinii komisji, w terminie                 

nie d�u�szym ni� 30 dni.  

§ 33 

1. Przedmiotem dzia�ania Komisji Finansów i Mienia Województwa s�: 

1) finanse województwa, w tym �rodki pomocowe; 

2) mienie województwa.  

2. Przedmiotem dzia�ania Komisja Polityki Regionalnej, Gospodarki i Turystyki s�: 

1) strategia rozwoju województwa, plan zagospodarowania przestrzennego                      

i regionalne programy operacyjne; 

2) wspó�praca Województwa na poziomie regionalnym; 

3) rynek pracy; 

4) turystyka; 

5) infrastruktura i transport. 

3. Przedmiotem dzia�ania Komisji Rolnictwa, �rodowiska i Rozwoju Wsi jest:  

1) rolnictwo, w tym przemys� rolno � spo�ywczy; 

2) gospodarka wodna; 

3) gospodarka le�na i �owiecka; 

4) ochrona �rodowiska, ochrona przyrody, odnawialne �ród�a energii; 

5) rozwój obszarów wiejskich, 

4. Przedmiotem dzia�ania Komisji Rodziny, Zdrowia i Spraw Spo�ecznych jest:  

1) promocja i ochrona zdrowia; 

2) pomoc spo�eczna; 

3) polityka prorodzinna; 

4) ochrona praw konsumenta; 
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5) obronno�� i bezpiecze�stwo publiczne. 

5. Przedmiotem dzia�ania Komisji Nauki, Edukacji, Kultury i Sportu jest: 

1) o�wiata; 

2) sport; 

3) nauka i post�p techniczny; 

4) wspó�praca z o�rodkami edukacyjnymi i naukowo � badawczymi; 

5) kultura i ochrona zabytków; 

6) wspó�praca ze �rodowiskami twórczymi; 

7) wielokulturowo��, wspó�praca ze �rodowiskami mniejszo�ci narodowych                    

i etnicznych. 

6. Przedmiotem dzia�ania Komisji Wspó�pracy z Zagranic� i Promocji Regionu s�: 

1) priorytety wspó�pracy z zagranic�; 

2) promocja regionu w kraju i za granic�; 

3) wspó�praca ze spo�eczno�ciami regionalnymi polskich regionów oraz regionów 

innych pa�stw, oraz mi�dzynarodowymi instytucjami i zrzeszeniami 

regionalnymi; 

4) wspó�praca z regionami partnerskimi. 

§ 34 

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale stosuje si� odpowiednio 

przepisy Statutu dotycz�ce dzia�ania Sejmiku. 

2. Postanowienia Statutu o Komisjach sta�ych stosuje si� odpowiednio do Komisji 

dora�nych. 

Rozdzia� 5 

Dzia�alno�� kontrolna 

§ 35  

1. Wykre�lono.  

2. Komisja Rewizyjna prowadzi dzia�alno�� kontroln� w oparciu o uchwalony przez 

Sejmik roczny plan kontroli, który zawiera co najmniej  nazw� jednostki 

kontrolowanej, przedmiot i termin kontroli.   

3. Do zada� Komisji Rewizyjnej , nieokre�lonych w ustawie nale�y: 

1) badanie skarg na dzia�alno�� Marsza�ka i Zarz�du, w trybie okre�lonym 

odr�bnymi przepisami i przedstawienie wyników post�powania wyja�niaj�cego 
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i wniosków Sejmikowi,  dotycz�cych uznania skargi za uzasadnion�                    

lub za nieuzasadnion�. W razie uznania skargi za uzasadnion�, Komisja  

przedstawia wnioski maj�ce na celu wskazanie stwierdzonych 

nieprawid�owo�ci oraz wnioski zapobiegaj�ce powstawaniu nieprawid�owo�ci 

w przysz�o�ci; 

2) opiniowanie na pi�mie wniosku o odwo�anie Zarz�du lub poszczególnych jego 

cz�onków z innej przyczyny ni� nie udzielenie absolutorium. Przedmiotow�

opini� Komisja wydaje w ci�gu 10 dni po otrzymaniu wniosku.  

§ 36 

Celem kontroli jest: 

1. badanie przestrzegania rzetelno�ci, celowo�ci i gospodarno�ci podejmowanych 

dzia�a� i decyzji, ich zgodno�ci z prawem, a tak�e ustalanie przyczyn i skutków 

ujawnionych nieprawid�owo�ci oraz osób za nie odpowiedzialnych, 

2. sprawdzenie realizacji wyst�pie� pokontrolnych Sejmiku.  

§ 37

Komisja Rewizyjna przeprowadza nast�puj�ce rodzaje kontroli: 

1) kompleksowe � obejmuj�ce ca�okszta�t zasadniczych funkcji i zada�

statutowych kontrolowanej jednostki ��cznie z jej struktur� organizacyjn�,                  

w wybranym przedziale czasowym; 

2) problemowe - obejmuj�ce wybrane zagadnienia lub zagadnienia stanowi�ce 

niewielki fragment dzia�alno�ci kontrolowanej jednostki; 

3) sprawdzaj�ce - obejmuj�ce wykonanie wyst�pie� pokontrolnych. 

§ 38  

Komisja Rewizyjna w szczególno�ci przeprowadza kontrole w zakresie: 

1) wykonywania uchwa� Sejmiku; 

2) wywi�zywania si� przez Zarz�d i jednostki organizacyjne z zada� ustawowych 

i statutowych; 

3) dzia�alno�ci finansowej i gospodarczej; 

4) dokonywania przekszta�ce� w strukturze organizacyjno-prawnej jednostek  

organizacyjnych; 

5) realizacji wniosków i wyst�pie� pokontrolnych Sejmiku. 
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§ 39 

1. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole poprzez zespo�y kontrolne, w których 

sk�ad wchodzi co najmniej dwóch cz�onków Komisji Rewizyjnej. Sk�ad zespo�u 

kontrolnego powinien odpowiada� przedmiotowi kontroli.  

2. Sk�ad zespo�u kontrolnego ustala Przewodnicz�cy Komisji Rewizyjnej,                   

w tym wyznacza przewodnicz�cego zespo�u.  

3. W sk�ad zespo�u kontrolnego, na wniosek Przewodnicz�cego Komisji Rewizyjnej,  

mog� wchodzi� cz�onkowie pozosta�ych Komisji, w�a�ciwych ze wzgl�du                      

na przedmiot kontroli, wyznaczeni przez Przewodnicz�cych tych Komisji. 

4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, gdy przedmiot kontroli b�d�

ujawniony podczas kontroli stan faktyczny lub prawny wymagaj� szczególnych 

merytorycznych kwalifikacji, Przewodnicz�cy na wniosek Przewodnicz�cego 

Komisji Rewizyjnej, mo�e powo�a� eksperta b�d� bieg�ego (osob� fizyczn�                

lub prawn�). W razie zawarcia umowy na wykonanie ekspertyzy lub wydanie 

opinii stosuje si� § 62 ust. 1 Statutu. 

5. Przy przeprowadzaniu kontroli cz�onkowie zespo�u kontrolnego obowi�zani                 

s�  do przestrzegania nast�puj�cych zasad: 

1) legalno�ci, tj. wykonywania czynno�ci kontrolnych zgodnie z obowi�zuj�cymi 

przepisami prawa; 

2) rzetelno�ci, tj. obiektywnego i rzetelnego sprawdzania faktów 

i udokumentowania wyników kontroli w oparciu o materia� �ród�owy; 

3) podmiotowo�ci, tj. dokonywania ustale� dotycz�cych tylko jednostki 

kontrolowanej; 

4) tajemnicy, tj. zachowania tajemnicy kontroli zgodnie z przepisami ustawy 

o ochronie informacji niejawnych. 

5a.Je�eli w trakcie kontroli zachodzi konieczno�� zapoznania si�  

z informacjami niejawnymi, osoba wchodz�ca w sk�ad zespo�u kontroluj�cego 

zobowi�zana jest posiada� po�wiadczenie bezpiecze�stwa upowa�niaj�ce                  

do dost�pu do informacji niejawnych, uzyskane na podstawie przepisów ustawy             

z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz.U. z 2005 r.                

Nr 196, poz. 1631, z pó�n. zm.2).

                                                          
2
 Zmiany wymienionej ustawy zosta!y og!oszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 149, poz. 1078, 

Nr 218, poz. 1592 i Nr 220, poz. 1600. 
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6. Przewodnicz�cy Komisji Rewizyjnej ka�dorazowo zawiadamia Przewodnicz�cego 

i Marsza�ka o podmiocie, przedmiocie, terminie kontroli oraz sk�adzie zespo�u 

kontrolnego. 

§ 40 

1. Kontrole przeprowadzane s� na podstawie pisemnego upowa�nienia wydanego  

przez Przewodnicz�cego na wniosek Przewodnicz�cego Komisji Rewizyjnej, 

zawieraj�cego imi� i nazwisko upowa�nionego do przeprowadzenia kontroli, 

podmiot i przedmiot kontroli, okres obj�ty kontrol�, termin rozpocz�cia 

i zako�czenia kontroli oraz podpis i piecz�� Przewodnicz�cego. 

2. Cz�onkowie zespo�u kontrolnego, przed przyst�pieniem do kontroli, obowi�zani  

s� okaza� kierownikowi jednostki kontrolowanej upowa�nienie, o którym mowa 

w ust. 1.     

3. Cz�onek zespo�u kontrolnego podlega wy��czeniu z kontroli, je�eli wyniki kontroli 

mog�yby oddzia�ywa� na jego prawa lub obowi�zki, na prawa lub obowi�zki jego 

ma��onka albo osoby pozostaj�cej z nim faktycznie we wspólnym po�yciu, 

krewnych i powinowatych do drugiego stopnia lub osób zwi�zanych z nim z tytu�u 

przysposobienia, opieki lub kurateli. 

4. Cz�onek zespo�u kontrolnego  mo�e by� wy��czony z kontroli w ka�dym czasie, 

je�eli zachodz� w�tpliwo�ci co do jego bezstronno�ci. 

5. O wy��czeniu cz�onka zespo�u kontrolnego decyduje Przewodnicz�cy Komisji 

Rewizyjnej.  

§ 41 

1. Kontrole przeprowadza si� w dniach i godzinach pracy obowi�zuj�cych 

w jednostce kontrolowanej.   

2. Kierownik jednostki kontrolowanej ma obowi�zek zapewni� cz�onkom zespo�u 

kontrolnego warunki niezb�dne do sprawnego przeprowadzenia kontroli, 

przedstawia ��dane dokumenty dotycz�ce przedmiotu kontroli i umo�liwia 

udzielanie wyja�nie� przez pracowników. 

3. Pracownicy kontrolowanej jednostki maj� obowi�zek udziela� wyja�nie� ustnych  

i pisemnych dotycz�cych przedmiotu kontroli (z ustnych wyja�nie� kontroluj�cy 

mo�e sporz�dzi� protokó�). Cz�onkowie zespo�u kontrolnego mog�  ��da�

wykonania odpisów, wyci�gów z dokumentów i opracowa� zbiorczych. 

4. Odmowa udzielenia wyja�nie� mo�e nast�pi�, gdy dotycz� one faktów 

i okoliczno�ci, których ujawnienie mog�oby narazi� na odpowiedzialno�� karn�
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lub maj�tkow� wezwanego do z�o�enia wyja�nie�, a tak�e jego ma��onka oraz 

krewnego i powinowatego do drugiego stopnia lub osob� zwi�zan� z nim z tytu�u 

przysposobienia, opieki lub kurateli. Odmowa udzielenia wyja�nie� mo�e 

nast�pi� tak�e wtedy, gdy dotycz� one tajemnicy chronionej prawem a cz�onek 

zespo�u kontrolnego nie ma w�a�ciwego upowa�nienia. O odmowie udzielenia 

wyja�nie� cz�onkowie zespo�u kontrolnego informuj� Przewodnicz�cego 

i Marsza�ka. 

5. Pracownicy jednostki kontrolowanej maj� obowi�zek udziela� cz�onkom zespo�u 

kontrolnego wszelkiej niezb�dnej pomocy w wykonywaniu ich zada�. 

§ 42 

1. Cz�onkowie zespo�u kontrolnego obowi�zani s� do przygotowania 

si� do przeprowadzenia kontroli, w szczególno�ci do opracowania programu 

kontroli, zawieraj�cego:  

1) cel kontroli, tj. okre�lenie kierunku bada� kontrolnych i problemów 

wymagaj�cych oceny;  

2) tematyk� kontroli, tj. szczegó�owe okre�lenie przedmiotowego i podmiotowego 

zakresu kontroli, wzorów  niezb�dnych wykazów i zestawie�; 

3) wykaz aktów prawnych dotycz�cych tematyki kontroli; 

4) podzia� zada� mi�dzy cz�onków zespo�u kontrolnego oraz wskazanie terminów 

poszczególnych faz post�powania kontrolnego.   

2. Program kontroli zatwierdza Przewodnicz�cy Komisji Rewizyjnej.  

§ 43 

1. W procesie post�powania kontrolnego cz�onkowie zespo�u kontrolnego dokonuj�

ustale� na podstawie stwierdzonego stanu faktycznego, porównuj�c 

go z obowi�zuj�cym w jednostce kontrolowanej stanem prawnym.  

2. Stan faktyczny ustala si� na podstawie dowodów zebranych w toku kontroli. 

3. Jako dowód mo�e by� wykorzystane wszystko, co nie jest sprzeczne z prawem 

a przyczyni si� do wyja�nienia, w szczególno�ci: dokumenty, wyniki ogl�dzin, 

zeznania �wiadków, opinie bieg�ych oraz pisemne wyja�nienia i o�wiadczenia 

pracowników kontrolowanych jednostek. 

§ 44 

1. Wyniki przeprowadzonej kontroli cz�onkowie zespo�u kontrolnego przedstawiaj�  

w protokole, nie pó�niej ni� w terminie 30 dni od dnia zako�czenia kontroli. 
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Protokó� zawiera opis stanu faktycznego, stwierdzonego w toku kontroli,               

w tym ustalone nieprawid�owo�ci oraz  wskazuje osoby za nie odpowiedzialne. 

2. Protokó� powinien by� sporz�dzony w sposób zwi�z�y i przejrzysty oraz zawiera�

udowodnione zdarzenia.    

3. W protokole kontroli nale�y zawrze�:  

1) imi�, nazwisko osoby przeprowadzaj�cej kontrol� oraz numer i dat� wydania 

upowa�nienia do przeprowadzenia Kontroli; 

2) nazw� kontrolowanej jednostki w jej pe�nym brzmieniu, imi� i nazwisko 

kierownika i g�ównego ksi�gowego tej jednostki  oraz nazw� organu 

sprawuj�cego nadzór; 

3) klauzul� �poufne� lub �zastrze�one�, je�eli protokó� zawiera informacje  

niejawne; 

4) dat� rozpocz�cia i zako�czenia kontroli; 

5) przedmiot kontroli i okres obj�ty kontrol�; 

6) imiona i nazwiska osób, które przedk�ada�y dokumenty oraz ich stanowiska 

s�u�bowe; 

7) przebieg kontroli, w tym stwierdzone w toku kontroli  fakty stanowi�ce 

podstaw� do oceny dzia�alno�ci jednostki kontrolowanej, a zw�aszcza 

stwierdzone nieprawid�owo�ci; 

8) wzmiank� o sporz�dzonych za��cznikach; 

9) wzmiank� o powiadomieniu kierownika jednostki kontrolowanej o prawie 

zg�oszenia zastrze�e� do protoko�u w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania; 

10) wzmiank� o odmowie podpisania protoko�u wraz z wyja�nieniem przyczyn              

tej odmowy; 

11) informacje o dokonaniu wpisu do rejestru kontroli znajduj�cego                      

si�  w jednostce kontrolowanej; 

12) podpisy cz�onków zespo�u kontrolnego i kierownika jednostki kontrolowanej  

na ka�dej stronie protoko�u, w przypadku kontroli finansowej tak�e g�ównego 

ksi�gowego jednostki kontrolowanej; 

13) miejsce i dat� podpisania protoko�u oraz podpis cz�onków zespo�u kontrolnego 

i kierownika jednostki kontrolowanej, w przypadku kontroli finansowej tak�e 

g�ównego ksi�gowego jednostki kontrolowanej; 

14) dane o liczbie egzemplarzy sporz�dzonego protoko�u oraz o osobach 

otrzymuj�cych protokó� do wiadomo�ci. 
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4. Odmowa podpisania protoko�u przez kierownika jednostki kontrolowanej 

i g�ównego ksi�gowego, nie stanowi przeszkody do jego podpisania przez 

cz�onków zespo�u kontrolnego i realizacji ustale� kontroli.  

§ 45 

1. Przewodnicz�cy zespo�u kontrolnego przedk�ada Komisji Rewizyjnej 

sprawozdanie z przeprowadzonej kontroli oraz zapoznaje jej cz�onków 

z ustaleniami protoko�u kontroli. 

2. Komisja Rewizyjna,  na podstawie ustale� kontroli, niezw�ocznie przygotowuje 

projekt wyst�pienia pokontrolnego. 

3. Wyst�pienie pokontrolne powinno zawiera� syntetyczny wykaz stwierdzonych 

nieprawid�owo�ci, wnioski zmierzaj�ce do ich usuni�cia oraz wskazywa� osoby 

odpowiedzialne za powstanie tych nieprawid�owo�ci. 

4. Sprawozdanie, o którym mowa w ust. 1 wraz z projektem wyst�pienia 

pokontrolnego Komisja Rewizyjna, za po�rednictwem Przewodnicz�cego 

przedk�ada do zatwierdzenia Sejmikowi.  

5. Po zatwierdzeniu  wyst�pienia pokontrolnego w formie uchwa�y, Przewodnicz�cy 

przekazuje je kierownikowi jednostki kontrolowanej.

6. W razie nie przyj�cia  wyst�pienia pokontrolnego, Sejmik mo�e zleci�

przeprowadzenie dodatkowej kontroli.  

7. W wyst�pieniu pokontrolnym, Przewodnicz�cy zobowi�zuje kierownika jednostki 

kontrolowanej do poinformowania Sejmiku o realizacji polece� lub przyczynie              

ich niewykonania, w terminie 30 dni od dnia jego otrzymania.  

8. Na wniosek Komisji Rewizyjnej, Sejmik mo�e  podj�� uchwa�� o przeprowadzeniu 

kontroli sprawdzaj�cej realizacj� wyst�pienia pokontrolnego.  

§ 46 

1. Kierownik jednostki kontrolowanej na wniosek przewodnicz�cego zespo�u 

kontrolnego  obowi�zany jest do zorganizowania  narady pokontrolnej w celu 

omówienia ustale� i okre�lenia �rodków zmierzaj�cych do usprawnienia 

kontrolowanej dzia�alno�ci. 

2. W naradzie, której przewodniczy kierownik jednostki kontrolowanej uczestnicz�

pracownicy odpowiedzialni za kontrolowany odcinek dzia�alno�ci oraz cz�onkowie 

zespo�u kontrolnego. 

3. Z narady pokontrolnej sporz�dza si� protokó�, który podpisuj� kierownik jednostki 

kontrolowanej oraz  przewodnicz�cy zespo�u kontrolnego.  
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4. Wnioski zawarte w protokole, o którym mowa w ust. 3 mog� by� wykorzystane 

przy sporz�dzaniu wyst�pienia pokontrolnego.  

§ 47 

Wyniki przeprowadzonych kontroli powinny by� wykorzystane przez w�a�ciwe organy 

do oceny dzia�alno�ci jednostek kontrolowanych. 

§ 48 

Sejmik, w pierwszym kwartale danego roku, dokonuje analizy dzia�alno�ci kontrolnej 

za rok poprzedni.   

Rozdzia� 6 

Kluby 

§ 49 

Klub mo�e za�o�y� grupa licz�ca nie mniej ni� trzech radnych. 

§ 50 

1. Zamiar za�o�enia Klubu w formie pisemnego zg�oszenia sk�ada 

Przewodnicz�cemu grupa inicjatywna licz�ca co najmniej trzech cz�onków. 

2. Zg�oszenie winno zawiera� cel programowy, który grupa pragnie realizowa� oraz 

nazw� Klubu, a tak�e list� cz�onków.  

3. Spe�nienie wymogów, o których mowa w ust.2 warunkuje wpis Klubu do rejestru 

klubów prowadzonego przez Przewodnicz�cego. 

§ 51  

1. Cz�onkowie Klubu wybieraj� spo�ród siebie Przewodnicz�cego Klubu,              

który wyst�puje  na sesjach Sejmiku i posiedzeniach komisji w imieniu klubu. 

2. Przewodnicz�cy jest zobowi�zany udziela� g�osu w dyskusji nad projektami 

uchwa� Sejmiku Przewodnicz�cym Klubów po wyst�pieniach Przewodnicz�cych 

Komisji i przedstawicieli Zarz�du, celem przedstawienia stanowiska Klubu 

w przedmiotowej sprawie.  

3. Uprawnienia, o których mowa w ust. 2 przys�uguj� Przewodnicz�cym Klubów 

odpowiednio na posiedzeniach Komisji. 

§ 52 

1. Przewodnicz�cy Klubów s� zobowi�zani niezw�ocznie informowa�

Przewodnicz�cego   o ka�dej zmianie listy cz�onków Klubu. 

2. W przypadku wyst�pienia cz�onków z Klubu lub zmiany przynale�no�ci klubowej 

powoduj�cych zmniejszenie liczby cz�onków klubu poni�ej wymaganej, Klub ulega 
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rozwi�zaniu i wykre�leniu z rejestru. O�wiadczenie cz�onka Klubu o wyst�pieniu  

z Klubu lub zmianie przynale�no�ci klubowej winno by� z�o�one równocze�nie 

Przewodnicz�cemu i Przewodnicz�cemu Klubu. 

3. Przewodnicz�cy informuje Sejmik o rozwi�zaniu Klubu na najbli�szej sesji                    

po dokonaniu wykre�lenia Klubu z rejestru. 

4. W przypadku rozwi�zania Klubu przez jego cz�onków, zg�aszaj� oni niezw�ocznie 

ten fakt Przewodnicz�cemu. Postanowienie ust.3 stosuje si� odpowiednio. 

Dzia� III 

Organizacja i tryb pracy Zarz�du 

Rozdzia� 1 

Przepisy ogólne 

§ 53 

1. W sk�ad Zarz�du wchodz�: Marsza�ek jako jego przewodnicz�cy, dwóch 

Wicemarsza�ków i dwóch Cz�onków Zarz�du. 

2. Marsza�ek, Wicemarsza�kowie i Cz�onkowie Zarz�du s� pracownikami 

samorz�dowymi. 

§ 54 

1. Zarz�d przedk�ada Sejmikowi, dwa razy w ci�gu roku kalendarzowego, 

sprawozdanie z dzia�alno�ci finansowej oraz realizacji wieloletnich programów 

wojewódzkich. 

1a. Zarz�d przek�ada Sejmikowi informacj� na temat wyników realizacji strategii 

rozwoju województwa co dwa lata kalendarzowe. W przypadku uchwalenia nowej 

lub zaktualizowanej strategii rozwoju województwa, informacja o której mowa, 

przedk�adana jest Sejmikowi po up�ywie dwóch lat kalendarzowych od daty 

uchwalenia strategii. Przedmiotowej informacji nie przek�ada si� w trakcie 

prowadzenia procesu przygotowania nowej lub aktualizacji dotychczasowej 

strategii. 

2. Zarz�d informuje mieszka�ców o decyzjach i dzia�alno�ci samorz�du 

województwa poprzez publikacje w Biuletynie Informacji Publicznej 

oraz na stronach internetowych Urz�du. 
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Rozdzia� 2 

Organizacja wewn�trzna i tryb pracy Zarz�du 

§ 55 

1. Marsza�ek dokonuje podzia�u zada� pomi�dzy Wicemarsza�ków i Cz�onków 

Zarz�du. 

2. W czasie  nieobecno�ci Marsza�ka prac� Zarz�du organizuje  wyznaczony przez 

niego Wicemarsza�ek lub Cz�onek Zarz�du. 

§ 56 

1. Zarz�d podejmuje rozstrzygni�cia na posiedzeniach zwo�ywanych przez 

Marsza�ka    w miar� potrzeby, jednak nie rzadziej ni� raz na dwa tygodnie. 

2. Marsza�ek powiadamia Wicemarsza�ków i Cz�onków Zarz�du o terminie 

posiedzenia i porz�dku obrad. Postanowienia § 55 ust. 2 Statutu stosuje si�

odpowiednio.  

3. Przewodnicz�cy lub wyznaczony przez niego Wiceprzewodnicz�cy mo�e 

uczestniczy� w posiedzeniach Zarz�du z g�osem doradczym. 

4. Harmonogram posiedze� oraz projekt porz�dku obrad Zarz�du, Marsza�ek 

przekazuje do wiadomo�ci Przewodnicz�cemu. 

§ 57 

1. Inicjatywa uchwa�odawcza przys�uguje osobom wchodz�cym w sk�ad Zarz�du 

oraz Skarbnikowi. 

2. Uchwa�y podpisuj� wszyscy cz�onkowie Zarz�du bior�cy udzia� w posiedzeniu. 

3. W czasie nieobecno�ci Marsza�ka, decyzje i postanowienia wydawane przez 

Zarz�d w sprawach z zakresu administracji publicznej podpisuje upowa�niony 

Wicemarsza�ek lub Cz�onek Zarz�du. 

§ 58  

Do obowi�zków cz�onków Zarz�du nale�y w szczególno�ci: 

1) realizacja zada� wynikaj�cych z uchwa� Sejmiku i Zarz�du w zakresie ustalonym 

przez Marsza�ka; 

2) operatywna wspó�praca z nadzorowanymi komórkami organizacyjnymi Urz�du 

i jednostkami organizacyjnymi; 

3) nadzór nad przygotowaniem na posiedzenia Zarz�du materia�ów i uchwa� 

w zakresie powierzonych kompetencji i zada�; 

4) bie��ca wspó�praca z radnymi. 
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§ 59 

Obs�ug� administracyjno-biurow� posiedze� Zarz�du, w tym protoko�owanie 

posiedze� Zarz�du i przekazywanie do realizacji podj�tych uchwa�, kontrol� formaln�

w tym zakresie oraz informowanie o stanowisku zaj�tym przez Zarz�d 

w poszczególnych sprawach zapewnia w�a�ciwa komórka organizacyjna  Urz�du. 

Dzia� IV 

Mienie Województwa 

§ 60 

Samorz�d Województwa dysponuje mieniem województwa na zasadach okre�lonych 

w ustawie i uchwa�ach Sejmiku. 

§ 61 

Mieniem województwa dysponuj� równie� jednostki organizacyjne, z tym �e: 

- kierownicy jednostek organizacyjnych nie posiadaj�cych osobowo�ci prawnej               

na podstawie pe�nomocnictwa udzielonego przez Zarz�d, 

- wojewódzkie osoby prawne samodzielnie w granicach obowi�zuj�cych przepisów 

prawa. 

§ 62 

1. O�wiadczenia woli w imieniu Województwa sk�adaj� ��cznie: 

1) Marsza�ek i Wicemarsza�ek; 

2) Marsza�ek i cz�onek Zarz�du; 

3) dwóch Wicemarsza�ków; 

4) Wicemarsza�ek i cz�onek Zarz�du. 

2. Osoby wymienione w ust. 1 mog� udzieli� pe�nomocnictwa do prowadzenia spraw 

Województwa, co obejmuje równie� sk�adanie o�wiadcze� woli w imieniu 

Województwa, w tym w ramach zast�pstwa procesowego. Zasady i zakres 

dzia�ania pe�nomocnika okre�laj� odr�bne przepisy i pe�nomocnictwo.   

Dzia� V 

Finanse Województwa 

§ 63  

Samorz�d Województwa prowadzi samodzieln� gospodark� finansow� na podstawie 

bud�etu województwa, uchwalanego na rok kalendarzowy. 



26

§ 64 

Zasady opracowywania projektu bud�etu, jego uchwalania oraz wykonywania okre�la 

ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 

z pó�n. zm.3) oraz stosowne uchwa�y Sejmiku.  

Dzia� VI 

Wspó�praca zagraniczna 

§ 65

Na podstawie uchwalonych �Priorytetów wspó�pracy zagranicznej województwa� 

Województwo zawiera umowy o wspó�pracy regionalnej z partnerami zagranicznymi, 

oraz prowadzi dzia�alno�� mi�dzynarodow� poprzez cz�onkostwo 

w mi�dzynarodowych instytucjach regionalnych, na zasadach okre�lonych 

w odr�bnych przepisach. 

Dzia� VII 

Zasady dost�pu i korzystania przez obywateli z dokumentów Sejmiku, Komisji 

i Zarz�du 

§ 66 

1. Obywatelom udost�pnia si� dokumenty zawieraj�ce informacje publiczne, w tym: 

1) protoko�y sesji; 

2) protoko�y z posiedze� Komisji, w tym Komisji Rewizyjnej; 

3) protoko�y z posiedze� Zarz�du; 

4) rejestr uchwa� Sejmiku i uchwa� Zarz�du; 

5) rejestr wniosków i opinii Komisji; 

6) rejestr interpelacji, zapyta�  i wniosków radnych. 

2. Dokumenty wymienione w ust. 1 podlegaj� udost�pnieniu po ich formalnym 

przyj�ciu. 

§ 67 

1. Dokumenty z zakresu dzia�ania Sejmiku, Komisji oraz Zarz�du udost�pnia si�

we w�a�ciwej komórce organizacyjnej Urz�du, w dniach pracy Urz�du. 

                                                          
3
 Zmiany wymienionej ustawy zosta!y og!oszona w Dz. U. z 2005 r. Nr 169, poz. 1420, z 2006 r. Nr 45, poz. 

319, Dz. U. Nr 104, poz. 708, Nr 170, poz. 1217 i 1218, Nr 187, poz. 1381 i Nr 249, poz. 1832 oraz  z 2007 r.  

Nr 82, poz. 560, Nr 88, poz. 587, Nr 115, poz. 791 i Nr 140, poz. 984. 
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2. Dokumenty wymienione w § 66 Statutu s� równie� dost�pne w wewn�trznej sieci 

informatycznej Urz�du oraz powszechnie dost�pnych zbiorach danych. 

§ 68 

1. Z dokumentów wymienionych w § 66 Statutu  obywatele mog� sporz�dza�

notatki, odpisy i wyci�gi, fotografowa� je lub kopiowa�. 

2. Realizacja uprawnie� okre�lonych w ust. 1 mo�e si� odbywa� wy��cznie 

w Urz�dzie  i w asy�cie pracownika Urz�du. 

§ 69 

Obywatele mog� ��da� uwierzytelnienia sporz�dzonych przez siebie notatek 

z dokumentów okre�lonych w § 66 Statutu, ich fotografii oraz odbitek 

kserograficznych. 

Dzia� VIII 

Tytu�y i odznaki 

§ 70 

Sejmik ma prawo nadawania tytu�u �Honorowego Obywatela Województwa 

Opolskiego�. Taki tytu� mo�e by� nadawany za wybitne zas�ugi dla województwa.

§ 71 

Marsza�ek nadaje indywidualne i zbiorowe odznaki �Za zas�ugi dla Województwa 

Opolskiego�. Odznaki nadawane s� osobom lub instytucjom, które w istotny 

i wyró�niaj�cy si� sposób przyczyni�y si� do rozwoju regionu. 

§ 72 

Zasady nadawania tytu�u honorowego, o którym mowa w § 70 Statutu oraz odznak, 

o których mowa w § 71 Statutu, okre�la Sejmik w odr�bnej uchwale. Do uchwa�y 

za��cza si� wzory odznak ustanawianych w trybie okre�lonym w odr�bnych 

przepisach. 

§ 73 

Zarz�d mo�e ustanawia� i przyznawa� tytu�y, dyplomy bran�owe oraz nagrody 

indywidualne i zbiorowe na podstawie ustalonych przez siebie regulaminów. 

§ 74 

Przyznane odznaczenia i tytu�y oraz nagrody podaje si� do publicznej wiadomo�ci.
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Skróty 

MIiR �  Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju  

DIP  �  Departament Informacji i Promocji MIR 

BDG �  Biuro Dyrektora Generalnego MIR 

UM  �  Urz�d Marsza�kowski 

W  �  Województwo 

GPI  �  G�ówny Punkt Informacyjny 

LPI  �  Lokalny Punkt Informacyjny 

JST  �  Jednostka Samorz�du Terytorialnego 

POPT  �  Program Operacyjny Pomoc Techniczna 

Cel dokumentu 

Niniejszy dokument stanowi instrukcj� dotycz�c� rozliczania i kontroli wydatków ponoszonych z dotacji 

celowej na prowadzenie punktów informacyjnych w ramach projektu dotycz�cego funkcjonowania Sieci 

Punktów Informacyjnych Funduszy Europejskich, finansowanego ze �rodków POPT 2014-2020. Dokument 

b�dzie stanowi� jedn� z podstaw do kontroli prawid�owo�ci realizacji umów z Urz�dami Marsza�kowskimi, 

w szczególno�ci pod wzgl�dem finansowym. W przypadku w�tpliwo�ci lub dodatkowych pyta� nale�y 

zwróci� si� do DIP MIiR. 

1 �ród�o finansowania i podstawy prawne 

�rodki na realizacj� zadania pochodz� z projektu realizowanego, w ramach Programu Operacyjnego Pomoc 

Techniczna 2014-2020 (POPT), O� Priorytetowa 3 Potencja� beneficjentów Funduszy Europejskich Dzia�anie 

3.1 Skuteczni beneficjenci. Beneficjentem projektu jest Departament Informacji i Promocji Ministerstwa 

Infrastruktury i Rozwoju (DIP MIiR). Instytucj� nadzoruj�c� projekt jest Instytucja Zarz�dzaj�ca POPT � 

Departament Programów Pomocowych w MIiR. 

2.  Sposób wydatkowania -  wydatki poni�ej 30 tys. euro netto 

Wszelkie �rodki w ramach projektu, bez wzgl�du na warto�� zamówienia, zgodnie z ustaw�  

o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z pó�n. zm.) wydatkowane 

powinny by� w sposób celowy, oszcz�dny, z zachowaniem zasady uzyskania najlepszych efektów z danych 

nak�adów oraz w sposób umo�liwiaj�cy terminow� realizacj� zada�, jak równie� zgodnie z zasadami 

konkurencyjno�ci, równego traktowania i jawno�ci. 

Przy wydatkowaniu �rodków nale�y przestrzega� Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie 

wykorzystania �rodków pomocy technicznej na lata 2014 � 2020 oraz Wytycznych Ministra Infrastruktury 

i Rozwoju w zakresie kwalifikowalno�ci wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju 

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spo�ecznego oraz Funduszu Spójno�ci na lata 2014 � 2020. 
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3. Finansowanie 

3.1. Tryb finansowania  

Na realizacj� zada� w ramach Umowy z bud�etu pa�stwa przekazywana jest dotacja celowa w cz��ci 

bud�etowej, za któr� odpowiada MIiR. Dotacja mo�e pochodzi� równie� z pozyskanych przez MIiR �rodków 

rezerwy celowej bud�etu pa�stwa dla programów i projektów realizowanych z funduszy strukturalnych 

i Funduszu Spójno�ci. �rodki s� przekazywane i rozliczane w transzach, w trybie okre�lonym w Umowie. 

Z Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju dotacja jest przekazywana odpowiednio: w cz��ci dotycz�cej 

wydatków bie��cych (rozumianych jako koszty bie��ce funkcjonowania, dzia�ania informacyjne, dzia�ania 

promocyjne i dzia�ania koordynacyjne) � wed�ug klasyfikacji bud�etowej 34-750-75095-2008 oraz 34-750-

75095-2009, natomiast w cz��ci na wydatki inwestycyjne � wed�ug klasyfikacji bud�etowej 34-750-75095-

6208 i 34-750-75095-6209. Samorz�d ujmuje wydatki w ksi�gach rachunkowych zgodnie z rozporz�dzeniem 

Ministra Finansów z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegó�owej klasyfikacji dochodów, wydatków, 

przychodów i rozchodów oraz �rodków pochodz�cych ze �róde� zagranicznych (Dz. U. 2010, Nr 38, poz. 207 

z pó�n. zm.). �rodki inwestycyjne otrzymane w ramach dotacji powinny by� wydatkowane z tych paragrafów 

klasyfikacji bud�etowej, z których zosta�y wyp�acone przez MIiR. Przenoszenie �rodków pomi�dzy 

kategoriami wydatków wymaga zgody MIiR. 

3.2. Uruchomienie �rodków  

Wniosek o przyznanie dotacji celowej1 nale�y przes�a� w formie pisemnej w co najmniej 1 egzemplarzu, 

podpisany przez osob� upowa�nion�, w terminie okre�lonym w Umowie, Po uzyskaniu akceptacji MIiR 

ostateczna wersja ww. Wniosku powinna zosta� z�o�ona w liczbie co najmniej 3 egzemplarzy. 

4. Rachunek bankowy 

Zasad� jest, �e wydatki zwi�zane z realizacj� Umowy powinny by� dokonywane bezpo�rednio 

z wyodr�bnionego na ten cel rachunku bankowego, którego numer wskazano w Umowie. 

P�atno�ci gotówkowe powinny by� udokumentowane odpowiednim dokumentem kasowym (dowód KW lub 

raport kasowy) lub jasn� adnotacj� na dokumencie �ród�owym potwierdzaj�c� fakt zap�aty gotówk�
(np. na rachunku do umowy zlecenia podpis zleceniobiorcy potwierdzaj�cy odebranie wyp�aty). 

5. Dokumentowanie wydatków 

5.1. Sposób realizacji zadania  

W zale�no�ci od sposobu realizacji wydatków przez samorz�d niezb�dne jest stworzenie i archiwizacja 

dokumentacji w celu przedstawienia jej w trakcie kontroli wykonywanej przez MIiR lub inne upowa�nione 

instytucje. 

Lp. Schemat Dokumenty potwierdzaj�ce wykorzystanie dotacji 

I 

Wydatki s� realizowane przez Urz�d 

Marsza�kowski. Koszty punktu 

informacyjnego lub jego placówki 

zamiejscowej / filii / biura i s� pokrywane 

• faktury za zrealizowane us�ugi lub dostawy, 

• listy p�ac, rachunki do umów zlecenia / umów 

o dzie�o, 

                                                 
1 Wzór stanowi odpowiedni za!�cznik do Umowy. 
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bezpo�rednio z bud�etu. • druki delegacji s�u�bowych, 

• wyci�gi z rachunku bankowego zawieraj�ce 

operacje zwi�zane z Umow�

II 

Województwo przekazuje dotacj� do 

jednostki/instytucji wybranej w konkursie, 

która samodzielnie realizuje wydatki 

i rozlicza si� z Województwem. 

• dokument zatwierdzaj�cy rozliczenie dotacji 

przekazanej z Województwa do samorz�du 

lokalnego / instytucji prowadz�cej punkt wybranej 

w konkursie zawieraj�cy informacj� o zgodno�ci 

wydatków z Umow� z MIiR, do którego 

za��czone jest zestawienie dokumentów 

finansowych (zob. w dalszej cz��ci Zasad) 

• wyci�gi z rachunku bankowego zawieraj�ce 

operacje zwi�zane z Umow�

5.2. Dokumenty po�wiadczaj�ce wydatki przedstawiane podczas kontroli na miejscu 

Rodzaj wydatku Dokumenty potwierdzaj�ce wydatki 

Dotacja z UM do LPI 

Odpowiedni dokument rozliczenia dotacji (pismo / decyzja) oraz nast�puj�ce 

za��czniki: 

• zestawienie tabelaryczne dokumentów finansowych, po�wiadczaj�cych 

wydatki ze �rodków dotacji � zawieraj�ce przynajmniej dane 

wg za��cznika �Zestawienie faktur rachunków lub dokumentów 

równowa�nych�2; 

• kopia dokumentacji finansowej z instytucji prowadz�cej punkt 

potwierdzona za zgodno�� z orygina�em (w przypadku, gdy województwo 

podejmie decyzj� o konieczno�ci przesy�ania takiej dokumentacji do UM) 

• wyci�g bankowy z przelewem dotacji z UM do LPI. 

Wynagrodzenie 

pracowników na 

podstawie umowy 

o prac�

• lista p�ac ze stosownym opisem, zgodnym z niniejszymi �Zasadami ��; 

• wyci�g z rachunku bankowego, z którego dokonano przelewu 

poszczególnych sk�adników listy p�ac, tj. wynagrodze� netto ( ilo��
etatów), sk�adek ZUS pracownika i pracodawcy, zaliczki na podatek 

dochodowy oraz � ewentualnie � innych potr�ce� (np. sk�adek na PKZP 

czy na indywidualne ubezpieczenie); 

• do zbiorczych przelewów sk�adek do ZUS oraz zaliczek na PIT � 

o�wiadczenie o uj�ciu osób obj�tych projektem i kwoty sk�adek / zaliczek 

za ka�d� z osób; 

• wyci�g z wyodr�bnionego rachunku z kwot� refundacji na rachunek 

ogólny (je�li wynagrodzenia b�d� inne sk�adniki listy p�ac by�y 

przekazane z rachunku ogólnego) ze wskazaniem poszczególnych kwot 

i tytu�ów, których refundacja dotyczy; 

• opis stanowiska, karta czasu pracy lub inny w�a�ciwy dokument 

z dokumentacji personalnej pracownika z informacj� o zaanga�owaniu 

do realizacji umowy w okre�lonym wymiarze czasu; 

                                                 
2 Zgodnie z odpowiednim za!�cznikiem do Umowy. 
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• zakres obowi�zków osób zaanga�owanych w realizacj� umowy. 

Wynagrodzenie 

pracowników na 

postawie umowy    

zlecenie / o dzie�o 

• umowa wraz z o�wiadczeniem dla celów podatkowych i ubezpiecze�
spo�ecznych; 

• rachunek do umowy ze stosownym opisem, zgodnym z niniejszymi 

�Zasadami ��; 

• wyci�g z rachunku bankowego, z którego dokonano przelewu 

poszczególnych sk�adników listy p�ac; 

• wyci�g z wyodr�bnionego rachunku z kwot� refundacji na rachunek 

ogólny (je�li wynagrodzenia b�d� inne sk�adniki listy p�ac by�y 

przekazane z rachunku ogólnego) ze wskazaniem poszczególnych kwot 

i tytu�ów, których refundacja dotyczy; 

• protokó� odbioru (o ile wymagaj� tego wewn�trzne procedury) 

Koszty podró�y 

s�u�bowych 

• druk delegacji s�u�bowej �Polecenie wyjazdu s�u�bowego� ze stosownym 

opisem, zgodnym z niniejszymi �Zasadami ��  

• wyci�g z rachunku bankowego, z którego dokonano przelewu 

z potwierdzeniem zap�aty kosztów podró�y s�u�bowej; 

• wyci�g z wyodr�bnionego rachunku z kwot� refundacji na rachunek 

ogólny (je�li nale�no�� zosta�a uregulowana z rachunku ogólnego); 

• za��czniki do druków delegacji s�u�bowych; 

• zgoda na korzystanie z samochodu prywatnego do celów s�u�bowych 

(je�li dotyczy) 

Us�ugi / dostawy / roboty 

• umowa z wykonawc� lub inne dokumenty anga�uj�ce �rodki zgodnie 

z wewn�trzn� procedur� UM; 

• faktura ze stosownym opisem, zgodnym z niniejszymi �Zasadami ��; 

• protokó� odbioru;  

• wyci�g z rachunku bankowego, z którego dokonano przelewu 

z potwierdzeniem zap�aty nale�no�ci; 

• wyci�g z wyodr�bnionego rachunku z kwot� refundacji na rachunek 

ogólny (je�li nale�no�� zosta�a uregulowana z rachunku ogólnego); 

• dokumentacja dotycz�ca zamówie� publicznych lub zachowania zasady 

konkurencyjno�ci 

• egzemplarze/próbki produktów � zrealizowane produkty (np.: ulotki, 

egzemplarz broszury). W przypadku produktów wielkogabarytowych 

(�cianki promocyjne, wyposa�enie stoisk), elementów zwi�zanych 

z wizualizacj� projektu np. roll-upy, kosztownych materia�ów 

promocyjnych, nagród rzeczowych, materia�ów produkowanych 

w niewielkich seriach, dopuszcza si� przechowywanie zdj��
zrealizowanych produktów jako dokumentu potwierdzaj�cego wydatki.
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5.3. Opis dokumentu ksi�gowego  

Opisy na dokumentach �ród�owych powinny w sposób jednoznaczny wskazywa� zwi�zek mi�dzy danym 

wydatkiem a Umow�. Minimalne obowi�zkowe elementy opisu faktury, listy p�ac lub równowa�nego 

dokumentu finansowego s� nast�puj�ce: 

• tytu� wydatku wraz z krótkim opisem zrealizowanego wydatku; 

• numer Umowy, na podstawie którego rozliczany jest dany wydatek; 

• numer i nazwa kategorii wydatków zgodnie z za��cznikiem �Wniosek o przyznanie dotacji�; 

• kwota ca�kowita dokumentu i informacja, jaka cze�� kwoty jest kwalifikowana (do sfinansowania 

w ramach Umowy) (w przypadku gdy kwalifikowalne jest 100% wydatku nale�y wpisa� dan� kwot� dwa 

razy) 

• w przypadku, gdy jedynie cz��� ca�kowitej kwoty dokumentu mo�e zosta� sfinansowana ze �rodków 

dotacji celowej, niezb�dne jest wskazanie w jakiej cz��ci kwota dotyczy wydatków zwi�zanych 

z zadaniami realizowanymi w ramach Umowy i jak zosta�a wyliczona;  

• informacja o dacie zap�aty; 

• podpisy osób upowa�nionych do kontroli merytorycznej, formalno � rachunkowej i zatwierdzaj�cej 

do zap�aty, zgodnie z procedurami obowi�zuj�cymi w jednostce; 

• formu�a: �Uj�to we wniosku o rozliczenie za okres od ..... do....., poz. nr .....w Zestawieniu faktur, 

rachunków i dokumentów równowa�nych� - do uzupe�nienia przy sporz�dzaniu wniosku o rozliczenie. 

W przypadku wynagrodze� konieczny jest jednoznaczny opis umo�liwiaj�cy identyfikacj� poniesionych 

wydatków. Je�li w ramach Umowy nie jest rozliczany ca�y czas pracy pracownika � opis powinien 

wskazywa� procent czasu pracy etatu, który dany pracownik przepracowa� w ramach Umowy. W sytuacjach 

niestandardowych � wynikaj�cych ze szczególnych zasad organizacji pracy w danej jednostce � konieczne 

jest uprzednie (przed z�o�eniem wniosku o rozliczenie) uzgodnienie szczególnego trybu rozliczania 

wynagrodze�.

Przyk�adowy opis faktury: 

Faktura za us�ug� cateringow� podczas spotkania informacyjnego dotycz�cego .....lub temat spotkania 

����.. w dniu ..... dla ..... osób. 

Warto�� ca�kowita dokumentu��z�,  

Do sfinansowania w ramach Umowy DIP/BDG-II/POPT/...../...../...... (Kategoria 3 � Dzia�ania informacyjno � 

promocyjne �Spotkania informacyjne�) w kwocie �� z�.  

Uj�to we wniosku o rozliczenie za okres od ..... do....., poz. nr ..... w �Zestawieniu��. 
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Przyk�adowy opis listy p�ac: 

Lista p�ac nr �.. za okres ..... dla osób zaanga�owanych w realizacj� Umowy DIP/BDG�II/POPT/...../....../...... 

(Kategoria 2 � Koszty bie��ce funkcjonowania �Wynagrodzenia�).  

Do sfinansowania w ramach Umowy w kwocie �� z�, w tym:  

• Wynagrodzenia netto: ..... 

• Sk�adki na ubezpieczenia spo�eczne (pracownik i pracodawca): ..... 

• Sk�adki na ubezpieczenie zdrowotne: ..... 

• Sk�adka na FP: ..... 

• Zaliczka na podatek dochodowy od osób fizycznych: �.. 

• Inne potr�cenia: �.. 

Lista obejmuje wynagrodzenia osób zaanga�owanych w realizacj� Umowy w nast�puj�cym wymiarze czasu 

pracy: 

1. 100 % - � etatów 

2. �..% - � etatów 

Uj�to we wniosku o rozliczenie za okres od ..... do....., poz. nr ..... w �Zestawieniu��. 

Przyk�adowy opis druku podró�y s�u�bowej: 

Polecenie wyjazdu s�u�bowego nr �� do Warszawy na spotkanie koordynatorów punktów informacyjnych 

zorganizowane przez DIP MIR dla Pani / Pana ����� w dniu .....  

Do sfinansowania w ramach Umowy DIP/BDG-II/POPT/...../...../...... (Kategoria 2 � Koszty bie��ce 

funkcjonowania �Delegacje s�u�bowe�) w kwocie �� z�.  

Uj�to we wniosku o rozliczenie za okres od ..... do....., poz. nr ..... w �Zestawieniu��. 

6. Rozliczanie  

6.1. Zasady ogólne  

�Wniosek o rozliczenie � transzy dotacji celowej za okres od�do�� sporz�dzany jest na wzorze 

stanowi�cym odpowiedni za��cznik  do Umowy w trzech egzemplarzach � dwa dla Ministra Infrastruktury 

i Rozwoju oraz jeden dla Województwa. Do wersji papierowej powinna zosta� do��czona wersja 

elektroniczna, to�sama z wersj� papierow�. 

Je�eli wnioski o rozliczenie lub o przyznanie dotacji nie s� podpisane przez g�ównego ksi�gowego lub 

kierownika jednostki, nale�y za��czy� odpowiednie upowa�nienie dla osoby podpisuj�cej te dokumenty. 

Tabele podstawowe: �Ogólne rozliczenie dotacji�, �Szczegó�owe rozliczenie dotacji�, Zestawienie faktur, 

rachunków i dokumentów równowa�nych�, �Wydatki inwestycyjne� i �Koszty bie��ce funkcjonowania� 

podlegaj� weryfikacji i akceptacji Ministra Infrastruktury i Rozwoju. 



 Strona 9 z 14 

Tabele uzupe�niaj�ce:  �Zestawienie zamówie� przeprowadzonych w ramach ustawy Pzp�, �Zestawienie 

zamówie� o warto�ci przekraczaj�cej 20 tys. z� netto� oraz �Informacje o kontrolach zamówie� publicznych� 

stanowi� �ród�o informacji do wykorzystania we wnioskach o p�atno�� sk�adanych do IZ POPT i nie 

podlegaj� akceptacji Ministra Infrastruktury i Rozwoju. 

6.2. Szczegó�owe zasady sporz�dzania �Wniosku o rozliczenie � transzy dotacji celowej za 

okres od�do�� 

�Wniosek o rozliczenie � transzy dotacji celowej za okres od � do �� sk�ada si� z trzech wzajemnie 

powi�zanych tabel: 

• Tabeli I �Ogólne rozliczenie dotacji�, 

• Tabeli II �Szczegó�owe rozliczenie dotacji�, 

• Tabeli III �Zestawienie faktur, rachunków i dokumentów równowa�nych� 

oraz tabel dodatkowych �Wydatki inwestycyjne� i �Koszty bie��ce funkcjonowania� (��cznie dla GPI i LPI  

w podziale na wynagrodzenia i koszty bie��ce pozosta�e) 

Tabela I �Ogólne rozliczenie dotacji� zawiera zestawienie �rodków otrzymanych, poniesionych wydatków 

oraz kwot pozostaj�cych do dyspozycji po rozliczeniu danej transzy dotacji celowej. Kwoty te wynikaj�
z tabeli II �Szczegó�owe rozliczenie dotacji�, która alokuje �rodki otrzymane, wydatkowane i pozostaj�ce 

w dyspozycji na kategorie wydatkowe.  

Dodatkowo do ka�dego �Wniosku o rozliczenie � transzy dotacji celowej za okres od � do �� powinny by�
do��czone tabele uzupe�niaj�ce tj.: 

• Tabela uzupe�niaj�ca I �Zestawienie zamówie� przeprowadzonych w ramach ustawy Pzp�; 

• Tabela uzupe�niaj�ca II �Zestawienie zamówie� o warto�ci przekraczaj�cej 20 tys. z� netto, do których 

nie stosuje si� przepisów ustawy Pzp�; 

• Tabela uzupe�niaj�ca III: Informacje o kontrolach zamówie� publicznych. 

6.2.1 Zestawienie faktur, rachunków lub dokumentów równowa�nych 

W �Zestawieniu faktur, rachunków i dokumentów równowa�nych� wyszczególnione s� wszystkie dowody 

�ród�owe, które dokumentuj� wydatki rozliczane w danym �Wniosku ��: 

• kolumna 1 �Lp� - liczba porz�dkowa dokumentu w �Zestawieniu ��, zamieszczana w jego opisie w 

formule �Uj�to we wniosku o rozliczenie za okres od ..... do....., poz. nr ..... w �Zestawieniu��;

• kolumna 2 �Nr dokumentu� � np. numer faktury, noty, listy p�ac; 

• kolumna 3 �Numer ksi�gowy dokumentu� � unikalny numer ksi�gowy lub ewidencyjny 

dokumentu, pod jakim zosta� zarejestrowany (nr umieszczony w prawym górnym rogu dokumentu), 

• kolumna 4 �Kategoria wydatku� � numer kategorii do której przyporz�dkowano wydatek 

udokumentowany w danej pozycji �Zestawienia ��, wybierany z listy rozwijanej; 
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• kolumna 5 �NIP/PESEL Wykonawcy� - numer NIP lub PESEL wystawcy dokumentu �ród�owego 

(w przypadku refundacji wydatków poniesionych przez UM z rachunku bud�etu województwa na 

rachunek dotycz�cy umowy, list p�ac czy delegacji - NIP UM); 

• kolumna 6 �Data wystawienia� � dzie�, w którym zosta� wystawiony dokument ksi�gowy; 

• kolumna 7 �Data zap�aty� � faktyczny dzie� poniesienia wydatku, tj. data dokonania przelewu / 

zap�aty gotówkowej bezpo�rednio do kontrahenta / pracownika / urz�du skarbowego / ZUS, a nie 

dzie� refundacji �rodków z rachunku wskazanego w Umowie na konto bie��ce UM.  

• kolumna 8 �Opis dokumentu� � opis poniesionego wydatku. Opis powinien zawiera� wszelkie 

niezb�dne informacje pozwalaj�ce jednoznacznie stwierdzi�, na co wydatek zosta� poniesiony.  

Przyk�adowe opisy dokumentów: 

• - delegacja -  delegacja do �. w dniach � w celu �,

• - faktura � faktura od (nazwa wykonawcy) za zakup (ile) sztuk (czego), 

• - lista p�ac za miesi�c �. , liczba osób uj�tych w li�cie p�ac np. � 3 osoby 100 % etatu, 1 osoba 50% 

etatu; 

• kolumna 9 �Kwota dokumentu brutto� - kwota wynikaj�ca z sumy ko�cowej dokumentu ksi�gowego 

(dla pe�nej jego  identyfikacji); 

• kolumna 10 �Kwota wydatków kwalifikowalnych � � kwota wydatku, która mo�e zosta� sfinansowana 

w ramach podpisanej Umowy, suma wydatków wykazanych w tej kolumnie jest kwot� dotacji celowej 

rozliczan� w danym �Wniosku �� i musi by� zgodna ze stosownymi sumami z pozosta�ych tabel, 

tj. z �Warto�ci� poniesionych �rodków w okresie rozliczeniowym�; 

• kolumna 11 �w tym VAT� � warto�� podatku VAT uj�ta w kwocie wydatków kwalifikowalnych; 

• kolumna 12 �Numer umowy z wykonawc�� � wype�ni� je�li dotyczy danego dokumentu finansowego, 

w przypadku braku umowy - poda� numer post�powania o udzielenie zamówienia publicznego lub 

wpisa� nie dotyczy; 

• kolumna 13 �Numer tabeli i numer pozycji w raporcie merytorycznym� np. tabela nr 4.1.a poz.2 

Listy p�ac powinny by� wykazywane w �Zestawieniu �� stosownie do dokonanych p�atno�ci, jako: 

wynagrodzenia netto, sk�adki ZUS (pracownika i pracodawcy), sk�adka na FP, zaliczka na podatek 

dochodowy od osób fizycznych oraz inne potr�cenia (od wynagrodzenia netto) - osobno dla ka�dej zap�aty w 

okresie, za jaki sporz�dzono rozliczenie. 

6.2.2 Zestawienie zamówie� przeprowadzonych w ramach ustawy Pzp (Tabela uzupe�niaj�ca)

W �Zestawieniu zamówie� przeprowadzonych w ramach ustawy Pzp� wyszczególnione s� wszystkie 

zamówienia przeprowadzone zgodnie z Ustaw� z dnia 29 stycznia 2004 Prawo zamówie� publicznych 

(Dz.U. 2004 Nr 19 poz. 177), które zosta�y uj�te równie� w �Zestawieniu faktur, rachunków i dokumentów 

równowa�nych�: 

• kolumna 1 �Lp� � liczba porz�dkowa dokumentu w zestawieniu; 
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• kolumna 2 �Nr og�oszenia w publikatorze� � automatycznie nadawany numer w Biuletynie Zamówie�
Publicznych lub Dzienniku Urz�dowym UE; 

• kolumna 3 �Przedmiot zamówienia� � syntetycznie opisany przedmiot zamówienia; 

• kolumna 4 �Nr post�powania� � numer post�powania o zamówienie publiczne nadawany przez 

Zamawiaj�cego; 

• kolumna 5 �Tryb udzielania zamówienia� � wskazanie trybu zgodnie z Ustaw� Pzp; 

• kolumna 6 �NIP/PESEL Wykonawcy� - numer NIP lub PESEL Wykonawcy; 

• kolumna 7 �Nr umowy� � numer umowy zawartej w wyniku post�powania o udzielenie zamówienia 

publicznego; 

• kolumna 8 �Warto�� umowy� � ca�kowita warto�� umowy zawartej w wyniku post�powania o udzielenie 

zamówienia publicznego; 

• kolumna 9 �Warto�� planowanych wydatków kwalifikowalnych w projekcie� � kwota planowana do 

wydatkowania na potrzeby realizacji zada� zwi�zanych z prowadzeniem sieci PIFE; 

• kolumna 10 �Procedura krajowa/UE� � wskazanie procedury wg. której przeprowadzone zosta�o 

post�powanie o udzielenie zamówienia publicznego; 

• kolumna 11 � Czy post�powanie by�o kontrolowane?� � wybór z listy rozwijanej �tak� lub �nie. 

6.2.3 Zestawienie zamówie� o warto�ci przekraczaj�cej 20 tys. z� netto, do których nie stosuje si�
przepisów ustawy Pzp (Tabela uzupe�niaj�ca)

W �Zestawieniu zamówie� o warto�ci przekraczaj�cej 20 tys. z� netto (...)� wyszczególnione s� wszystkie 

zamówienia zrealizowane zgodnie z zasad� konkurencyjno�ci, o której mowa w Wytycznych w zakresie 

kwalifikowalno�ci wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego 

Funduszu Spo�ecznego oraz Funduszu Spójno�ci na lata 2014-2020, które zosta�y uj�te równie�
w �Zestawieniu faktur, rachunków i dokumentów równowa�nych�: 

• kolumna 1 �Lp� � liczba porz�dkowa dokumentu w zestawieniu; 

• kolumna 2 �Przedmiot zamówienia� � syntetycznie opisany przedmiot zamówienia; 

• kolumna 3 �Nr umowy� � numer umowy zawartej w wyniku post�powania o udzielenie zamówienia 

publicznego;

• kolumna 4 ��NIP/PESEL Wykonawcy� - numer NIP lub PESEL Wykonawcy;

• kolumna 5 �Warto�� umowy� � ca�kowita warto�� umowy zawartej w wyniku post�powania o udzielenie 

zamówienia publicznego; 

• kolumna 6 �Warto�� planowanych wydatków kwalifikowalnych w projekcie� � kwota planowana do 

wydatkowania na potrzeby realizacji zada� zwi�zanych z prowadzeniem sieci PIFE; 

• kolumna 7 �Publikacja zapytania ofertowego (adres www)� � wskazanie w�a�ciwego adresu www, na 

którym zosta�o opublikowane zapytanie ofertowe. 

6.2.4 Informacje o kontrolach zamówie� publicznych (Tabela uzupe�niaj�ca)

W �Informacjach o kontrolach zamówie� publicznych� wyszczególnione s�: 
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• kolumna 1 �Lp� � liczba porz�dkowa dokumentu w zestawieniu; 

• kolumna 2 �Nr umowy� � numer umowy zawartej w wyniku post�powania o udzielenie zamówienia 

publicznego;

• kolumna 3 �Wykonawca� � nazwa podmiotu realizuj�cego zamówienie; 

• kolumna 4 �Instytucja kontroluj�ca� � nazwa instytucji, która przeprowadzi�a kontrol� zamówienia; 

• kolumna 5 �Wynik kontroli� � wybór z listy rozwijanej: �z istotnymi zastrze�eniami (skutkuj�cymi 

nieprawid�owo�ci� finansow�)�, �z nieistotnymi zastrze�eniami (uchybienia nieskutkuj�ce 

nieprawid�owo�ci� finansow�)�, �bez zastrze�e��; 

• kolumna 6 �Opis zidentyfikowanych nieprawid�owo�ci� � syntetyczny opis nieprawid�owo�ci stwierdzonej 

przez uprawnion� instytucj� kontroluj�c� (kolumn� nale�y wype�ni� tylko w przypadku, gdy w kolumnie 5 

wybrano �z istotnymi zastrze�eniami (�)�).   

6.3.  Procedura rozliczania  

Weryfikacja rozliczenia odbywa si� w szczególno�ci poprzez: 

• sprawdzenie rozliczenia pod wzgl�dem formalno � rachunkowym; 

• sprawdzenie rozliczenia pod wzgl�dem merytorycznym � zgodno�� z Umow�  

(w szczególno�ci z za��cznikiem �Opis funkcjonowania Sieci Punktów Informacyjnych Funduszy 

Europejskich w województwie� oraz z Wnioskiem o przyznanie dotacji celowej na dany rok); 

• akceptacj� rozliczenia; 

• przekazanie komórce odpowiadaj�cej za obs�ug� finansowo-ksi�gow� �Wniosku�� z pro�b� o wyp�at�
kolejnej transzy dotacji. 

Na ka�dym etapie rozliczenia Minister mo�e zwróci� si� do UM z pro�b� o z�o�enie wyja�nie�, uzupe�nie�
b�d�  korekt� przed�o�onego �Wniosku ��.  

Kolejna transza �rodków przekazywana jest po akceptacji rozliczenia, zgodnie z harmonogramem transz 

dotacji celowej, stanowi�cego cz��� Wniosku o przyznanie dotacji celowej na dany rok. 

Minister mo�e zwróci� si� do UM z pro�b� o przes�anie dokumentów po�wiadczaj�cych prawid�owe 

poniesienie wydatków uj�tych we �Wniosku�� 

6.4.  Zwrot �rodków  

Województwo zwracaj�c niewykorzystane �rodki z dotacji na przelewie musi poda� nr umowy oraz 

paragrafy, z których nast�puje zwrot �rodków. 

7. Ewidencja ksi�gowa 

Wyodr�bniona ewidencja ksi�gowa oraz obieg dokumentów finansowych powinny by� zgodne 

z obowi�zuj�c� w danej jednostce �Polityk� rachunkowo�ci� oraz �Instrukcj� obiegu i kontroli dokumentów 

finansowo-ksi�gowych�. 

8. Archiwizacja dokumentów  
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Beneficjenci PO PT maj� obowi�zek przechowywania dokumentacji dotycz�cej realizacji projektu (w tym 

równie� dokumentacji post�powania o udzielenie zamówie� publicznych oraz dokumentacji ksi�gowej) 

zgodnie z art. 90 Rozporz�dzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. oraz art. 140 

Rozporz�dzenia PE i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. Ten obowi�zek dotyczy 

bezpo�rednio DIP MIR jako beneficjenta POPT, poniewa� jednak projekt opiera si� na wspó�pracy w ramach 

porozumie� lub umów, jednostki otrzymuj�ce dotacje (w tym równie� instytucje prowadz�ce Lokalne Punkty 

Informacyjne) zobowi�zane s� do przechowywania dokumentów w celu zachowania tzw. �cie�ki audytu. 

Je�eli dotacja na prowadzenie punktów jest przekazywana dalej do podmiotów prowadz�cych LPI, 

przechowywane powinny by� dokumenty, na podstawie których zosta�a rozliczona ta dotacja. W tym 

przypadku dopuszcza si� przechowywanie kopii dokumentów �ród�owych po�wiadczonych za zgodno��
z orygina�em. 

9. Kontrola na miejscu  

DIP MIR prowadzi kontrole prawid�owo�ci wydatkowania �rodków w ramach Umowy w punkcie 

informacyjnym oraz w miejscu realizacji zada�, tj. w G�ównym Punkcie Informacyjnym, Lokalnym Punkcie 

Informacyjnym lub innym miejscu realizacji zada� w ramach Umowy. Kontrole planowe odbywaj� si�
na podstawie Rocznego Planu Kontroli zatwierdzanego przez Dyrektora DIP MIR. Oprócz zapowiedzianych 

kontroli planowych mo�liwe jest równie� przeprowadzanie kontroli dora�nych rozumianych jako kontrole 

poza planem. Kontroli na miejscu dokonuje zespó� kontrolny na podstawie odpowiednich upowa�nie�.  

Kontrola mo�e by� prowadzona przez podmioty zewn�trzne, dzia�aj�ce na podstawie pe�nomocnictwa 

wystawionego przez MIR. 

Podczas kontroli na miejscu sprawdzeniu podlegaj� w szczególno�ci nast�puj�ce aspekty lub dokumenty: 

• umowy finansowane ze �rodków dotacji z MIR;  

• zakresy czynno�ci pracowników, których wynagrodzenia finansowane s� w ramach Umowy; 

• weryfikacja wdro�enia zalece� pokontrolnych z wcze�niejszych kontroli; 

• dzia�ania koordynacyjne;  

• rzetelno�� sporz�dzenia raportów z realizacji Umów w kontek�cie udokumentowanych wska�ników 

(GPI i LPI): 

Lp. Nazwa wska�nika Sposób udokumentowania 

1. Liczba konsultacji specjalistycznych 
− wype�nione karty diagnozy  

− miesi�czne ewidencje wewn�trzne punktu 

2. Liczba spotka� informacyjnych 

− og�oszenia o spotkaniu 

− materia�y zg�oszeniowe (z uwzgl�dnieniem 

potrzeb osób niepe�nosprawnych) 

− harmonogramy spotka�

− listy obecno�ci 

− prezentacje - mog� by� w formie 

elektronicznej 

− zestawienia z wyników ankiet wraz z 

orygina�ami ankiet 

3. Liczba indywidualnych konsultacji u − notatki s�u�bowe zawieraj�ce nast�puj�ce 
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klienta informacje: termin spotkania, temat 

konsultacji, rodzaj �wiadczonej us�ugi, 

uzasadnienie odbycia konsultacji u klienta 

4. Liczba zrealizowanych szkole�

− og�oszenia o szkoleniu 

− materia�y zg�oszeniowe 

− programy szkole�

− listy obecno�ci 

− prezentacje - mog� by� w formie 

elektronicznej 

− zestawienia z wyników ankiet wraz z 

orygina�ami ankiet 

5. Liczba zorganizowanych MPI 

− og�oszenia o MPI na stronie internetowej 

− notatki s�u�bowe zawieraj�ce informacj� o 

sposobie organizacji MPI, 

wspó�organizatorach, terminie i miejscu oraz 

liczbie konsultacji 

6. 
Liczba konsultacji udzielonych 

na zapytania e-mail lub listownie 

− zarchiwizowane maile 

− zarchiwizowane pisma 

• dodatkowe zadania w ramach Umowy (GPI i LPI): 

Lp. Nazwa zadania Sposób udokumentowania 

1. 
Spotkanie z przedstawicielami innych 

sieci dzia�aj�cych w regionie 

− program spotkania 

− lista obecno�ci 

− protokó� / notatka z ustaleniami 

2. Materia�y promocyjne 
− protoko�y odbioru  

− próbki (ewentualnie fotografie) 

3. Publikacje 
− protoko�y odbioru  

− egzemplarze publikacji 

4. 
Udzia� w wydarzeniach promocyjnych 

lub informacyjnych 

− odpowiednia dokumentacja (p.. zdj�cia, 

notatki, wycinki itp.) 

Kontroli na miejscu w UM podlega tak�e sposób dokumentowania wydatków i prowadzenie ewidencji 

ksi�gowej operacji gospodarczych zwi�zanych z Umow�, w tym zachowanie �cie�ki audytu wybranych 

operacji gospodarczych. W województwach, w których LPI s� wybierane w drodze konkursowej sprawdzeniu 

podlega� b�dzie równie� sposób rozliczania dotacji przekazywanej do LPI. 



stycze� luty marzec kwiecie� maj czerwiec lipiec sierpie� wrzesie� pa�dziernik listopad grudzie�

województwo �

stycze� luty marzec kwiecie� maj czerwiec lipiec sierpie� wrzesie� pa�dziernik listopad grudzie� suma

liczba Punktów 

Aktywno�ci za 1 us�ug� suma Punktów 

Aktywno�ci

GPI 0 2 0

LPI w � 0 2 0

LPI w � 0 2 0

LPI w � 0 2 0

LPI w � 0 2 0

LPI w � 0 2 0

LPI w � 0 2 0

LPI w � 0 2 0

stycze� luty marzec kwiecie� maj czerwiec lipiec sierpie� wrzesie� pa�dziernik listopad grudzie� suma

liczba Punktów 

Aktywno�ci za 1 us�ug�
suma Punktów 

Aktywno�ci

GPI 0 2 0

LPI w � 0 2 0

LPI w � 0 2 0

LPI w � 0 2 0

LPI w � 0 2 0

LPI w � 0 2 0

LPI w � 0 2 0

LPI w � 0 2 0

stycze� luty marzec kwiecie� maj czerwiec lipiec sierpie� wrzesie� pa�dziernik listopad grudzie� suma

liczba Punktów 

Aktywno�ci za 1 us�ug�
suma Punktów 

Aktywno�ci

GPI 0 1 0

LPI w � 0 1 0

LPI w � 0 1 0

LPI w � 0 1 0

LPI w � 0 1 0

LPI w � 0 1 0

LPI w � 0 1 0

LPI w � 0 1 0

SUMA Konsultacje 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

stycze� luty marzec kwiecie� maj czerwiec lipiec sierpie� wrzesie� pa�dziernik listopad grudzie� suma

liczba Punktów 

Aktywno�ci za 1 us�ug�
suma Punktów 

Aktywno�ci

GPI 0 6 0

LPI w � 0 6 0

LPI w � 0 6 0

LPI w � 0 6 0

LPI w � 0 6 0

LPI w � 0 6 0

LPI w � 0 6 0

LPI w � 0 6 0

stycze� luty marzec kwiecie� maj czerwiec lipiec sierpie� wrzesie� pa�dziernik listopad grudzie� suma

liczba Punktów 

Aktywno�ci za 1 us�ug�
suma Punktów 

Aktywno�ci

Liczba konsultacji telefonicznych

Liczba konsultacji poprzez e-mail/pismo

Liczba konsultacji bezpo�rednich

0 z�

Informacja miesi�czna o wykonaniu wska�ników i wydatkowaniu �rodków  - 20... r. Za��cznik nr 3 do Aneksu - Informacja miesi�czna.

Liczba konsultacji na etapie przygotowania wniosków/projektów

Poniesione wydatki

suma



GPI 0 6 0

LPI w � 0 6 0

LPI w � 0 6 0

LPI w � 0 6 0

LPI w � 0 6 0

LPI w � 0 6 0

LPI w � 0 6 0

LPI w � 0 6 0

stycze� luty marzec kwiecie� maj czerwiec lipiec sierpie� wrzesie� pa�dziernik listopad grudzie� suma

liczba Punktów 

Aktywno�ci za 1 us�ug�
suma Punktów 

Aktywno�ci

GPI 0 9 0

LPI w � 0 9 0

LPI w � 0 9 0

LPI w � 0 9 0

LPI w � 0 9 0

LPI w � 0 9 0

LPI w � 0 9 0

LPI w � 0 9 0

stycze� luty marzec kwiecie� maj czerwiec lipiec sierpie� wrzesie� pa�dziernik listopad grudzie� suma

liczba Punktów 

Aktywno�ci za 1 us�ug�
suma Punktów 

Aktywno�ci

GPI 0 16 0

LPI w � 0 16 0

LPI w � 0 16 0

LPI w � 0 16 0

LPI w � 0 16 0

LPI w � 0 16 0

LPI w � 0 16 0

LPI w � 0 16 0

*w przypadku MPI przeprowadzanego wspólnie przez GPI i LPI lub dwa LPI nale�y wpisa� go tylko w jedno miejsce

stycze� luty marzec kwiecie� maj czerwiec lipiec sierpie� wrzesie� pa�dziernik listopad grudzie� suma

GPI 0

LPI w � 0

LPI w � 0

LPI w � 0

LPI w � 0

LPI w � 0

LPI w � 0

LPI w � 0

*w przypadku MPI przeprowadzanego wspólnie przez GPI i LPI lub dwa LPI nale�y wpisa� go tylko w jedno miejsce

stycze� luty marzec kwiecie� maj czerwiec lipiec sierpie� wrzesie� pa�dziernik listopad grudzie� suma

liczba Punktów 

Aktywno�ci za 1 us�ug�
suma Punktów 

Aktywno�ci

GPI 0 25 0

LPI w � 0 25 0

LPI w � 0 25 0

LPI w � 0 25 0

LPI w � 0 25 0

LPI w � 0 25 0

LPI w � 0 25 0

LPI w � 0 25 0

*w przypadku spotkania informacyjnego przeprowadzanego wspólnie przez GPI i LPI lub dwa LPI nale�y wpisa� go tylko w jedno miejsce

stycze� luty marzec kwiecie� maj czerwiec lipiec sierpie� wrzesie� pa�dziernik listopad grudzie� suma

GPI 0

LPI w � 0

LPI w � 0

LPI w � 0

Liczba konsultacji na etapie realizacji projektów

Liczba spotka� informacyjnych

Liczba przeprowadzonych Mobilnych Punktów Informacyjnych

Liczba indywidualnych konsultacji u klienta

Liczba uczestników spotka� informacyjnych

Liczba konsultacji przeprowadzonych podczas Mobilnych Punktów Informacyjnych



LPI w � 0

LPI w � 0

LPI w � 0

LPI w � 0

*w przypadku spotkania informacyjnego przeprowadzanego wspólnie przez GPI i LPI lub dwa LPI nale�y wpisa� go tylko w jedno miejsce

stycze� luty marzec kwiecie� maj czerwiec lipiec sierpie� wrzesie� pa�dziernik listopad grudzie� suma

liczba Punktów 

Aktywno�ci za 1 us�ug�
suma Punktów 

Aktywno�ci

GPI 0 35 0

LPI w � 0 35 0

LPI w � 0 35 0

LPI w � 0 35 0

LPI w � 0 35 0

LPI w � 0 35 0

LPI w � 0 35 0

LPI w � 0 35 0

*w przypadku szkolenia przeprowadzanego wspólnie przez GPI i LPI lub dwa LPI nale�y wpisa� go tylko w jedno miejsce

stycze� luty marzec kwiecie� maj czerwiec lipiec sierpie� wrzesie� pa�dziernik listopad grudzie� suma

GPI 0

LPI w � 0

LPI w � 0

LPI w � 0

LPI w � 0

LPI w � 0

LPI w � 0

LPI w � 0

*w przypadku szkolenia przeprowadzanego wspólnie przez GPI i LPI lub dwa LPI nale�y wpisa� go tylko w jedno miejsce

stycze� luty marzec kwiecie� maj czerwiec lipiec sierpie� wrzesie� pa�dziernik listopad grudzie� suma

liczba Punktów 

Aktywno�ci za 1 us�ug�
suma Punktów 

Aktywno�ci

GPI 0 22 0

LPI w � 0 22 0

LPI w � 0 22 0

LPI w � 0 22 0

LPI w � 0 22 0

LPI w � 0 22 0

LPI w � 0 22 0

LPI w � 0 22 0

*w przypadku szkolenia przeprowadzanego wspólnie przez GPI i LPI lub dwa LPI nale�y wpisa� go tylko w jedno miejsce

stycze� luty marzec kwiecie� maj czerwiec lipiec sierpie� wrzesie� pa�dziernik listopad grudzie� suma

GPI 0

LPI w � 0

LPI w � 0

LPI w � 0

LPI w � 0

LPI w � 0

LPI w � 0

LPI w � 0

*w przypadku szkolenia przeprowadzanego wspólnie przez GPI i LPI lub dwa LPI nale�y wpisa� go tylko w jedno miejsce

stycze� luty marzec kwiecie� maj czerwiec lipiec sierpie� wrzesie� pa�dziernik listopad grudzie� suma

liczba Punktów 

Aktywno�ci za 1 us�ug�
suma Punktów 

Aktywno�ci

GPI 0 10 0

LPI w � 0 10 0

LPI w � 0 10 0

LPI w � 0 10 0

LPI w � 0 10 0

Liczba przeprowadzonych szkole�

Liczba przeprowadzonych szkole� wspó�prowadzonych przez eksperta

Liczba uczestników szkole� wspó�prowadzonych przez eksperta

Liczba uczestników szkole�

Dodatkowe dzia�ania informacyjne - wyst�pienie w charakterze prelegenta



LPI w � 0 10 0

LPI w � 0 10 0

LPI w � 0 10 0

stycze� luty marzec kwiecie� maj czerwiec lipiec sierpie� wrzesie� pa�dziernik listopad grudzie� suma

liczba Punktów 

Aktywno�ci za 1 us�ug�
suma Punktów 

Aktywno�ci

GPI 0 3 0

LPI w � 0 3 0

LPI w � 0 3 0

LPI w � 0 3 0

LPI w � 0 3 0

LPI w � 0 3 0

LPI w � 0 3 0

LPI w � 0 3 0

stycze� luty marzec kwiecie� maj czerwiec lipiec sierpie� wrzesie� pa�dziernik listopad grudzie� suma

GPI 0

LPI w � 0

LPI w � 0

LPI w � 0

LPI w � 0

LPI w � 0

LPI w � 0

LPI w � 0

stycze� luty marzec kwiecie� maj czerwiec lipiec sierpie� wrzesie� pa�dziernik listopad grudzie�

GPI

LPI w �

LPI w �

LPI w �

LPI w �

LPI w �

LPI w �

LPI w ...

stycze� luty marzec kwiecie� maj czerwiec lipiec sierpie� wrzesie� pa�dziernik listopad grudzie�

GPI

LPI w �

LPI w �

LPI w �

LPI w �

LPI w �

LPI w �

LPI w �

stycze� luty marzec kwiecie� maj czerwiec lipiec sierpie� wrzesie� pa�dziernik listopad grudzie� suma

GPI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

LPI w � 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

LPI w � 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

LPI w � 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

LPI w � 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

LPI w � 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

LPI w � 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

LPI w � 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

dodatkowe dzia�ania informacyjne - udzia� ze stoiskiem na targach, konferencjach i imprezach

Liczba wypracowanych Punktów Aktywno�ci

Liczba wszystkich pracowników pracuj�cych na rzecz PIFE

Publikacje - liczba wydanych egzemplarzy

Liczba pracowników (etaty finansowane z POPT)
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Za��cznik nr 5 do Aneksu 

System wska�ników dla Sieci Punktów Informacyjnych Funduszy Europejskich 

1. PIFE osi�gaj� okre�lony poziom Punktów Aktywno�ci poprzez realizacj� us�ug 

informacyjnych, przy za�o�eniu �e poszczególnym us�ugom odpowiada nast�puj�ca liczba 

Punktów Aktywno�ci: 

Lp. Rodzaj us�ugi Warto�� Punktów Aktywno�ci 

1 Konsultacja telefoniczna 1 

2 Konsultacja poprzez e-mail/pismo 2 

3 Konsultacja podczas wizyty bezpo�redniej w Punkcie 2 

4 
Konsultacja na etapie przygotowywania 

wniosku/projektu 
6 

5 Konsultacja na etapie realizacji projektu 6 

6 Indywidualna konsultacja u klienta 9 

7 Mobilny Punkt Informacyjny 16 

8 Spotkanie informacyjne 
25 

9 
Szkolenie wspó�prowadzone przez eksperta 

zewn�trznego 
22 

10 
Szkolenie organizowane i prowadzone przez 

specjalistów ds. funduszy europejskich 
35 

11 
Dodatkowe dzia�anie informacyjne � wyst�pienie w 

charakterze prelegenta 
10 

12 
Dodatkowe dzia�anie informacyjne - udzia� ze stoiskiem 

na targach, konferencjach i imprezach 
3 

2. Minimalna roczna warto�� Punktów Aktywno�ci  

W województwie opolskim obowi�zuj� nast�puj�ce poziomy Punktów Aktywno�ci: 

- GPI  6 789 

- LPI   1 834 



�

3. Minimalny poziom us�ug 

Maj�c na uwadze konieczno�� zachowania spójnej oferty w ca�ym kraju, Lokalny Punkt Informacyjny 

zobowi�zany jest do zrealizowania rocznie przynajmniej: 

  - 12 Mobilnych Punktów Informacyjnych, 

 - 8 spotka� informacyjnych. 

G�ówny Punkt Informacyjny zobowi�zany jest do zrealizowania rocznie przynajmniej 12 spotka�

informacyjnych.  
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Za��cznik nr 7 do Aneksu - Wzór wniosku o przyznanie dotacji.
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Za��cznik nr 8 do Aneksu - Wzór aktualizacji wniosku o przyznanie dotacji.
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Za��cznik nr 9 do Aneksu - Raport merytoryczny.
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Za��cznik nr 9 do Aneksu - Raport merytoryczny.
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II. Szczegó�owe rozliczenie dotacji
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1 razem wydatki inwestycyjne 

2 razem koszty bie��ce funkcjonowania 

3 dzia�ania informacyjne *

4 dzia�ania  promocyjne **

5 dzia�ania koordynacyjne ***

0,00 0,00 0,00 0,00

* koszty ekspertów, publikacji (w tym ulotek), koszty organizacji spotka�/ szkole� dla klientów PIFE

** promocja w mediach

*** koszty szkole� dla pracowników, spotka� Sieci PIFE w regionie, wspó�pracy z sieciami itp.

Wydatki inwestycyjne

LP. Opis wydatku

Koszt ca�kowity planowany we 

Wniosku 

Koszt poniesiony w 

okresie rozliczeniowym Koszt narastaj�co

uzasadnienie 

rozbie�no�ci z 

Wnioskiem

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0 0 0

Koszty bie��ce funkcjonowania 

LP. Rodzaj wydatku

Koszt ca�kowity 

planowany we Wniosku 

Koszt poniesiony w 

okresie rozliczeniowym Koszt narastaj�co

1 koszty bie��ce -wynagrodzenia 0

2 Koszty bie��ce - pozosta�e 0

SUMA: 0 0 0

Suma:
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