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Plan pracy  Regionalnego Centrum Rozwoju Edukacji  w Opolu na rok szkolny 2015/2016 

jest dokumentem, którego podstaw! s! akty prawne reguluj!ce prac" placówek doskonalenia, 
tzn. �Ustawa z dnia 7 wrze#nia 1991 r. o systemie o#wiaty� (z pó$niejszymi zmianami) oraz Statut 

RCRE w Opolu.  

Najistotniejsze w planie s! zadania wskazane w Statucie RCRE powi!zane z obowi!zko-

wymi zadaniami wojewódzkich placówek doskonalenia, wynikaj!ce z Rozporz!dzenia Ministra 
Edukacji Narodowej w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli z dnia 19.11.2009 r. z pó$niej-

szymi zmianami. Podstaw! planowania s! tak%e zadania wynikaj!ce z Kierunków realizacji poli-

tyki o!wiatowej pa"stwa w roku szkolnym 2015/2016, dzia&ania przeciwdzia&aj!ce depopulacji 
w woj. opolskim realizowane w ramach Specjalnej Strefy Demograficznej oraz wnioski z nadzoru 

pedagogicznego Kuratorium O#wiaty w Opolu i Dyrektora Regionalnego Centrum Rozwoju Edu-

kacji w Opolu.  

Nadrz dnym!celem!dzia"a#!w!odniesieniu!do!zada#!pracowni! !Regionalnego!Centrum!Roz-

woju Edukacji jest: 

 organizacja wspomagania pracy szko&y oraz wspó&praca z organami prowadz!cymi szko&y 

i placówki w zakresie doradztwa metodycznego dla nauczycieli; 

 inspirowanie, organizowanie i prowadzenie dokszta&cania i doskonalenia zawodowego 
nauczycieli, kadry kierowniczej szkó& i placówek o#wiatowych ze szczególnym uwzgl"dnie-

niem technologii informacyjnej i komunikacyjnej, oraz edukacji w miejscu poza budyn-

kiem szko&y; 

 wspieranie opolskich szkó& zawodowych, w tym: dyrektorów, nauczycieli 
 i uczniów w realizacji kszta&cenia zawodowego odpowiadaj!cego wymaganiom regional-

nego rynku pracy i stworzenie sieci wspó&pracy szkó& zawodowych i przedsi"biorców; 

 wspieranie nauczycieli szkó& i placówek w zakresie realizacji podstaw programowych 
kszta&cenia ogólnego i zawodowego; 

 inspirowanie, organizowanie, prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli ró%-
nych etapów edukacyjnych; 

 programowanie i koordynowanie programów skierowanych do nauczycieli przedmiotów 
matematyczno-przyrodniczych, humanistycznych i j"zyków obcych oraz mniejszo#ci naro-

dowej, a tak%e nauczycieli ucz!cych ró%nych przedmiotów w j"zykach obcych; 

 upowszechnianie przyk&adów dobrych praktyk, wspieranie nowatorskich inicjatyw na-

uczycieli; 

 organizowanie sieci wspó&pracy nauczycieli oraz dyrektorów szkó& i placówek; 

 organizowanie wymiany do#wiadcze' w ramach wspó&pracy z krajowymi i zagranicznymi 
partnerami; 

 wspó&praca z instytucjami wspieraj!cymi proces doskonalenia nauczycieli; 

 doskonalenie nauczycieli w zakresie pracy z uczniem, jak skutecznie budowa) zdrow! 
konkurencj" mi"dzy uczniami poprzez organizacj" konkursów, olimpiad, turniejów itp.; 

 wsparcie i inspirowanie dyrektorów do podejmowania zada' wynikaj!cych z reform 

w systemie edukacji, do wdra%ania zmian oraz  podnoszenia jako#ci pracy szkó& i placó-
wek; 

 wsparcie dyrektorów szkó& i placówek o#wiatowych w zakresie organizacji i zarz!dzania 
oraz prowadzonego przez nich nadzoru pedagogicznego w oparciu o aktualne prawo 

o#wiatowe; 

 gromadzenie, przetwarzanie i upowszechnianie informacji pedagogicznych niezb"dnych 
do prowadzenia dzia&alno#ci Centrum; 

 promowanie edukacji w#ród mieszka'ców województwa opolskiego. 



 

Realizacja!zada#!w!ramach!priorytetów!MEN 

 

 

Minister edukacji narodowej 25 czerwca 2015 r. podpisa&a dokument, który stanowi podstaw" do 
planowania przez organy nadzoru pedagogicznego, a tak%e placówki doskonalenia nauczycieli 
dzia&a' w nadchodz!cym roku szkolnym. 
Decyzj! minister Joanny Kluzik-Rostkowskiej w nadchodz!cym roku szkolnym (2015/2016* pod-

stawowymi kierunkami realizacji polityki o#wiatowej pa'stwa b"d!: 
1. Wzmocnienie bezpiecze'stwa dzieci i m&odzie%y, ze szczególnym uwzgl"dnieniem dzieci 

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w m&odzie%owych o#rodkach wychowawczych, 
m&odzie%owych o#rodkach socjoterapii, specjalnych o#rodkach szkolno-wychowawczych, 

specjalnych o#rodkach wychowawczych, o#rodkach rewalidacyjno-wychowawczych. 

2. Podniesienie jako#ci kszta&cenia w szko&ach ponadgimnazjalnych poprzez zaanga%owanie 
przedstawicieli partnerów spo&ecznych w dostosowywanie kszta&cenia zawodowego do 
potrzeb rynku pracy. 

3. Rozwijanie kompetencji czytelniczych oraz upowszechnianie czytelnictwa w#ród dzieci 
i m&odzie%y. 

4. Edukacja matematyczna i przyrodnicza w kszta&ceniu ogólnym. 
 

 

Zadania zawarte w statucie Regionalnego Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu  

 

1. Wspieranie!szkó"!i!placówek!w!diagnozowaniu,!realizacji!i!ocenie!efektów!podejmowanych!

dzia"a#! zwi$zanych! z! podnoszeniem! jako%ci! pracy! w! zakresie! stawianych! szko"om! 

i!placówkom!wymaga#,!których!wype"nienie!jest!badane!przez!nadzór!pedagogiczny;! 

 

Zaplanowane do realizacji konferencje, warsztaty, seminaria, kursy, które, mamy nadzie-

j", b"d! inspiracj! dla nauczycieli publicznych oraz niepublicznych szkó& i placówek o#wiatowych, 

b"d! realizowane wg autorskich programów nauczycieli-konsultantów. B"d! one realizowane 
zgodnie z potrzebami wynikaj!cymi z polityki o#wiatowej pa'stwa, z wynikami bada' i diagnoz 
przeprowadzonych przez RCRE oraz ze zg&aszanymi potrzebami. Ich tematyka dotyczy) b"dzie 
wsparcia nauczycieli, specjalistów i rodziców. 

Planujemy dla #rodowiska o#wiatowego realizacj" wsparcia i wspomagania w zakresie: 

 diagnozowania potrzeb szko&y w zakresie podnoszenia jako#ci pracy szko&y  

 upowszechniania w#ród nauczycieli zmian w prawie o#wiatowym 

 diagnozowania potrzeb uczniów oraz indywidualizacji procesu nauczania i wychowania 

 planowania, realizacji oraz dokumentowania udzielania pomocy uczniom o specjalnych 

potrzebach edukacyjnych 

 nabywania uprawnie' do pe&nienia funkcji wychowawcy i kierownika placówki wypoczyn-

ku dzieci i m&odzie%y 

 planowania i realizacji procesu wychowawczego 

 planowania i realizacji profilaktyki w szkole i placówce 

 promocji zdrowia 

 wspó&pracy z rodzicami i #rodowiskiem lokalnym 

 rozwoju zdolno#ci i talentów 

 pomiaru dydaktycznego 



 wsparcia szkó& w zakresie bezpiecze'stwa w szkole i na drodze 

 doradztwa edukacyjno-zawodowego 

 realizacji podstaw programowych 

 efektywnej ewaluacji w pracy szko&y w nowym nadzorze pedagogicznym 

 prowadzenia dokumentacji szkolnej 

 upowszechniania metod pracy i innowacji pedagogicznych. 

 

2. Upowszechnianie!kierunków!polityki!o%wiatowej!oraz!wprowadzanych!zmian!w!systemie!

o%wiaty; 

 

Planujemy realizacj" zada' wynikaj!cych z priorytetów MEN na rok szkolny 2015/2016, 

a w szczególno#ci w zakresie: 

 stworzenia  Kompleksowego Systemu Wspomagania Szko&y w oparciu o diagnoz", formy 
doskonalenia nauczycieli w szkole i w miejscach edukacji bezpo#redniej z uwzgl"dnieniem 
zasad neurodydaktyki 

 rozpoznawania i profilaktyki zaburze' emocjonalnych, l"kowych i depresyjnych 

 pracy z dzieckiem sprawiaj!cym trudno#ci (nadpobudliwym, z ADHD, sprawiaj!cym pro-

blemy wychowawcze, z rodziny rozbitej i dysfunkcyjnej) 

 profilaktyki agresji i przemocy w szkole 

 metodyki pracy z dzieckiem przewlekle chorym (epilepsja, cukrzyca, schorzenia neurolo-

giczne* na ka%dym etapie edukacyjnym. 

 wspomagania szkó& w zakresie edukacji w&!czaj!cej, w tym uczniów niepe&nosprawnych 

 wspierania szkó& w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego  

 zada' i roli nauczyciela/pedagoga w #wietle przepisów i oczekiwa'  instytucji rynku pracy 
i klientów zewn"trznych 

 wspomagania szkó& w zakresie edukacji matematyczno-przyrodniczej w kszta&ceniu ogól-

nym, w tym eksperymenty i innowacje pedagogiczne, 

 kszta&towania i nabywania umiej"tno#ci okre#lonych w podstawie programowej dla szkó& 
ponadgimnazjalnych  

 wspomagania szkó& w zakresie rozwijania kompetencji czytelniczych oraz upowszechnia-

nie czytelnictwa w#ród dzieci i m&odzie%y 

 organizacji konferencji upowszechniaj!cych polityk" o#wiatow! oraz zmiany w systemie 
o#wiaty:  
o Konferencje na zlecenie MEN 

o Kszta cenie!zawodowe!w!systemie!dualnym!inwestycj"!w!rozwój!gospodarczy!regionu!. 
o Znaczenie diagnozy w procesie edukacyjnym 

o Konferencja!dla!dyrektorów!placówek o#wiatowych!i!przedstawicieli!organów!prowa-

dz"cych!z!zakresu!organizacji!nauczania!mniejszo#ciowego!i!dwuj$zycznego- Program 

Niwki 

 

 

3. Wspieranie nauczycieli w zakresie: 

a) diagnozowania! potrzeb! uczniów! oraz! indywidualizacji! procesu! nauczania! 

i wychowania;  

b) realizacji!podstaw!programowych!oraz!opracowania!programów!nauczania. 

Planujemy wspiera) nauczycieli w zakresie: 



 rozwijania najwa%niejszych sprawno#ci umys&owych uczniów by skutecznie przygotowa) 
ich do egzaminu zewn"trznego  

 diagnozowania ucznia na I etapie kszta&cenia  

 analizy i realizacji celów ogólnych i szczegó&owych podstawy programowej 

 realizacji programów nauczania mniejszo#ci narodowych 

 nabywania przez uczniów wiadomo#ci i umiej"tno#ci okre#lonych w podstawie progra-

mowej: 

o planowania i monitorowania realizacji podstawy programowej 

o opracowania programów nauczania 

o prowadzenia dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa 

o diagnozy przedszkolnej  

o indywidualizacji pracy z uczniem 

o organizacji w szkole systemowego wsparcia dla uczniów szczególnie zdolnych  
o nauczania w oparciu o zasady neurodydaktyki 

o wspierania rozwoju dziecka i kszta&towania jego wra%liwo#ci 
o wykorzystania zasobów #rodowiska lokalnego w edukacji szkolnej 

 edukacji regionalnej 

 animacji kulturalnej 

 edukacji plastycznej 

 edukacji matematyczno-przyrodniczej 

 praktycznego wprowadzania zapisów podstawy programowej na II i III etapie edukacyj-

nym 

 doradztwa edukacyjno-zawodowego 

 pomiaru dydaktycznego 

 diagnozy edukacyjnej 

 wspierania  nauczycieli w zakresie TIK. 

 

4. Inspirowanie,! organizowanie,! prowadzenie! dokszta"cania! i! doskonalenia! zawodowego!

nauczycieli!i!kadry!kierowniczej!publicznych!oraz!niepublicznych!szkó"!i!placówek!o%wia-

towych!uwzgl dniaj$cego!analiz !wyników!i!wniosków!!z!nadzoru!pedagogicznego,!wy-

ników!sprawdzianu!i!egzaminów!o!których!mowa!w!art.!9!ust.!1!ustawy!z!dnia!7!wrze%nia!

1991!r.!o!systemie!o%wiaty; 

 

Planujemy wspiera) nauczycieli w zakresie: 
 

 nauczania j"zyka mniejszo#ci narodowej w edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej 
kszta&cenia ogólnego, w tym edukacji regionalnej i wielokulturowej  

 efektywnych metod pracy z uczniami rozwijaj!cych kompetencje kluczowe  

 motywacji 

 skutecznego zapami"tywania 

 organizowania warsztatu pracy m&odego nauczyciela 

 autoewaluacji pracy nauczyciela 

 dokumentowania pracy nauczyciela zgodnie z obowi!zuj!cymi przepisami 

 kszta&cenia zawodowego zgodne z programem nauczania 

 nowych technologii w kszta&ceniu zawodowym  

 informatyki oraz technologii informacyjnej i komunikacyjnej 

 



Planujemy wspiera) kadr" kierownicz! w zakresie:  

 organizacji procesu edukacyjnego uwzgledniaj!cej wnioski z analizy wyników sprawdzia-

nów i egzaminów zewn"trznych oraz innych bada'  

 wspó&pracy z rodzicami 

 organizacji przez szko&" Kwalifikacyjnych Kursów Zawodowych  

 pomiaru dydaktycznego 

 diagnozy edukacyjnej 

 gromadzenia informacji zwrotnej o placówce w procesie ewaluacji zewn"trznej 

 zarz!dzania szko&!/placówk! o#wiatow! oraz prowadzenia nadzoru pedagogicznego 

 realizacji zada' priorytetowych Ministerstwa Edukacji Narodowej i Opolskiego Kuratora 
O#wiaty. 

 organizowania i prowadzenia doskonalenia nauczycieli na wszystkich etapach edukacyj-

nych &!cznie z   edukacj! przedszkoln!. 
 

5. Upowszechnianie i realizowanie! projektów! i! programów!propaguj$cych!wykorzystanie!

technologii!informacyjnej!i!komunikacyjnej!w%ród!mieszka#ców!województwa!opolskie-

go; 

 

Zadanie planujemy zrealizowa) poprzez szereg dzia&a': 

 kontynuacj" realizacji projektu Fascynuj$cy!%wiat!nauki i technologii - projekt systemowy 

w ramach Priorytetu IX. Rozwój wykszta&cenia i kompetencji w regionach, dzia&anie 9.1. 
Wyrównywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej, jako#ci us&ug edukacyjnych 
#wiadczonych w systemie o#wiaty, poddzia&anie 9.1.2 Wyrównywanie szans edukacyjnych 
uczniów z grup o utrudnionym dost"pie do edukacji oraz zmniejszanie ró%nic, w jako#ci 
us&ug edukacyjnych Programu Operacyjnego Kapita& Ludzki 

 kontynuacj" realizacji projektu systemowego POKL, dzia&anie 9.2: Opolskie szkolnictwo 

zawodowe!bli&ej!rynku!pracy w tym kampania promocyjna Nowoczesne szkolnictwo za-

wodowe 

 konsultacje z zakresu stosowania nowych technologii w kszta&ceniu zawodowym 

 rozbudow" portalu internetowego Kszta cenie!Zawodowe dla uczniów i rodziców 

 propagowanie w#ród nauczycieli mi"dzynarodowego projektu edukacyjnego eTwinning, 
który promuje wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) w szko-

&ach europejskich 

 realizacja projektu w ramach Erazmusa Plus w partnerstwie z Niemcami, Szwajcarami, 

Rumuni! � �Podniesienie kompetencji w czytaniu i pisaniu u uczniów szkó& zawodowych� 

 prowadzenie ró%nych form edukacji z zakresu technologii informacyjnej i komunikacyjnej 

 promocj" eksperymentów przyrodniczych 

 wykorzystanie e-podr"czników 

 

Pe&nienie przez RCRE roli regionalnego konsultanta programu Erasmus Plus w sektorze M&o-

dzie%, w sektorze Edukacja Szkolna oraz sektorze Kszta&cenie i Szkolenia Zawodowe. 
 

 

6. Przygotowanie!i!realizowanie!programów!doskonalenia!zawodowego, w zakresie zarz$-

dzania! o%wiat$! dla! dyrektorów! szkó"! i! placówek! o%wiatowych,! pracowników! organów!

prowadz$cych!szko"y!i!placówki!o%wiatowe;

 



Zadanie planujemy zrealizowa) poprzez organizowanie ró%nych form doskonalenia i wspó&-
pracy: 

a) dla dyrektorów szkó& i placówek o#wiatowych w zakresie: 

 monitorowania realizacji podstawy programowej 

 opiniowania i zatwierdzania programów nauczania 

 

b) dla przedstawicieli organów prowadz!cych w zakresie: 

 organizacji spotka' w cyklu pod tytu&em �Prowadzenie szkó& i placówek o#wiatowych 

w praktyce� � w zakresie tych spotka' realizowane b"d! wszystkie aktualne tematy i za-

gadnienia, których znajomo#) gwarantuje szko&om i placówkom o#wiatowym sprawne 
funkcjonowanie i wysoki poziom realizacji powierzonych im zada' 

 

Planujemy uwzgl"dnia) wspieranie dyrektorów szkó& w zakresie: 

 wspó&pracy w ramach Klubu!Dyrektora!Szko y!Zawodowej (konferencje, warsztaty, wyjaz-

dy studyjne, forum wymiany przyk&adów dobrych praktyk* 

 dbania o kultur" j"zyka polskiego 

 uaktualniania i udost"pniania osobom zainteresowanym materia&ów informacyjnych na 
temat systemu! doskonalenia! nauczycieli! opartego! na! ogólnodost$pnym kompleksowym 

wspomaganiu!szkó  

 organizacji spotka' dla dyrektorów szkó&/placówek o#wiatowych, których celem jest in-

formowanie o planowanych zmianach w prawie i wynikaj!cych z tych zmian konsekwen-

cjach w zarz!dzaniu placówkami � fora dyrektorów przedszkoli, szkó&, wicedyrektorów 
oraz JST 

 pomocy eksperta, który zna specyfik" danej placówki we wdro%eniu zmian, w tym szkole-

nia, konsultacje, wypracowanie narz"dzi i praktycznych rozwi!za' 

 pomocy przy organizacji grupy liderów szkolnych (np. zespo&y ewaluacyjne*, którzy 
wspó&pracowaliby  z dyrektorem w danym obszarze np. ewaluacji 

 pomocy przy gromadzeniu informacji zwrotnej o placówce np. gromadzenie danych oraz 
przekazywanie informacji zwrotnej w procesie ewaluacji zewn"trznej 

 udzielania konsultacji indywidualnych np. w obszarze zarz!dzania szko&!/placówk! - in-

terpretacje prawne 

 szkole' z zakresu zarz!dzania i szko&!/placówk! o#wiatow! oraz prowadzenia nadzoru 

pedagogicznego 

 organizacji za zgod! Opolskiego Kuratora O#wiaty kursu kwalifikacyjnego dla o#wiatowej 
kadry zarz!dzaj!cej 

 udzielania wsparcia dyrektorom szkó&/placówek o#wiatowych w realizacji zada' prioryte-

towych Opolskiego Kuratora O#wiaty na rok szkolny 2015/2016. 
 

7. Wspomaganie!samokszta"cenia!i!doskonalenia!nauczycieli,!a!tak&e!innych!grup!zawodo-

wych!z!uwzgl dnieniem!nowoczesnych!%rodków!i!narz dzi!wspieraj$cych!rozwój!spo"e-

cze#stwa!informacyjnego!opartego!na!wiedzy; 

 

Zadanie planujemy zrealizowa) poprzez organizowanie ró%nych form doskonalenia 

i wspó&pracy w zakresie: 

 wsparcia nauczycieli w zakresie efektywnego wykorzystania nowoczesnych narz"dzi 
i #rodków w procesie dydaktycznym oraz w samodoskonaleniu 

 organizowania konsultacji zespo&owych dla studentów, nauczycieli i innych zorganizowa-



nych grup 

 prowadzenia konsultacji z wykorzystaniem narz"dzi komunikacyjnych (np. telefon, poczta 
elektroniczna, platforma edukacyjna, system spo&eczno#ciowy* 

 organizowania form doskonalenia w zakresie kreatywnego my#lenia i dzia&ania 

 moderowania dedykowanym systemem spo&eczno#ciowym dyrektorów szkó& i nauczycieli 
przedmiotów zawodowych oraz doradców edukacyjno-zawodowych. 

 zarz!dzania platform! �Kszta"cenie!Zawodowe�  

 systematycznego przekazywania nauczycielom wiedzy pozyskanej na szkoleniach, konfe-

rencjach, etc. 

 organizowania form doskonalenia w zakresie nowoczesnych technologii wokó& nas. 
 

8. Wspó"praca!z!organami!prowadz$cymi!szko"y!i!placówki!w!zakresie: 

doradztwa metodycznego dla nauczycieli, organizowania doskonalenia zawodowego 

oraz!wspierania!dzia"a#!doradców!metodycznych; 

 

W tym zakresie planujemy podj"cie szeregu dzia&a': 

 Prowadzony b"dzie � wzorem lat ubieg&ych na zlecenie UMWO - Wojewódzki System Do-

radztwa Metodycznego 

 zorganizowana zostanie konferencja podsumowuj!ca system doradztwa metodycznego 

w roku  2015 

 organizowane b"d! konsultacje zbiorowe i indywidualne dla doradców metodycznych, 
formy doskonalenia w zakresie #rodków i narz"dzia ICT niezb"dnych w pracy doradców 
metodycznych 

 prowadzona b"dzie bie%!ca analiza potrzeb w zakresie doradztwa metodycznego nauczy-

cieli przedmiotów zawodowych; dzia&ania te b"d! organizowane we wspó&pracy z Krajo-

wym O#rodkiem Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej w ramach projektów sys-

temowych realizowanych na zlecenie MEN co zaowocuje zdobyciem przez doradców me-

todycznych przedmiotów zawodowych uprawnie' eksperckich w dziedzinie monitorowa-

nia procesu wdra%ania nowych programów nauczania 

 przygotowanie propozycji tematyki grantów Opolskiego Kuratora O#wiaty  

 aplikowanie do grantów edukacyjnych Opolskiego Kuratora O#wiaty 

 realizacja 15 grantów w ramach konkursu OKO na 2015 r.. 
 

9. Diagnozowanie, organizowanie i prowadzenie doradztwa metodycznego dla nauczycieli: 

przedmiotów! zawodowych! nauczanych! w! zawodach! unikatowych,! zatrudnionych!

w szko"ach! z! j zykiem! nauczania! mniejszo%ci! narodowych! i! etnicznych! we! wspó"pracy!

z organizacjami!mniejszo%ci!narodowych!i!etnicznych; 

 

W ramach tego dzia&ania zorganizowane zostanie wsparcie metodyczne dla nauczycieli 
zatrudnionych w szko&ach z j"zykiem nauczania mniejszo#ci narodowej w formie konsulta-

cji prowadzonych przez doradców metodycznych oraz wsparcie udzielane przez nauczycie-

la- konsultanta ds. mniejszo#ci narodowych. B"dzie równie% kontynuowana realizacja Pro-

gramu Niwki 2016. 

 

10. Programowanie! i!koordynowanie!programów!skierowanych!do!nauczycieli! j zyków!ob-

cych!oraz!nauczycieli!ucz$cych!ró&nych!przedmiotów!w!j zykach!obcych; 

 



Zaplanowano realizacj": 
- Programu Niwki 2016, w ramach którego nauczyciele otrzymaj! wsparcie w zakresie 

organizacji pracy dydaktycznej i metodycznej w obszarze nauczania j"zyków obcych, na-

uczania dwuj"zycznego oraz mniejszo#ci narodowej. Zorganizowany b"dzie równie%  kurs 
j"zykowy dla nauczycieli przedmiotów humanistycznych i matematyczno-przyrodniczych 

w aspekcie nauczania dwuj"zycznego oraz warsztaty metodyczne z zakresu nauczania 

dwuj"zycznego, 
-Europejskiego Dnia J"zyków, cyklicznej formy doskonalenia, w ramach której odb"dzie 

si" konferencja metodyczna oraz warsztaty dla nauczycieli j"zyków obcych poszczególnych 
etapów edukacyjnych. 

 

Planujemy realizacj" szkole' (warsztatów, konferencji i konsultacji* dla nauczycieli j"zy-

ków obcych � j"zyka angielskiego. 
 

11. Wspieranie nowatorskich! inicjatyw! nauczycieli,! upowszechnianie! przyk"adów! dobrych!

praktyk; 

 

               W ramach tego dzia&ania planujemy: 

 kontynuacj" realizacji projektu POKL 9.4 Neurony na rzecz ucznia i szko&y - przygotowanie 

nauczyciela do funkcjonowania w szkole XXI wieku) 

 upowszechnianie 24 #cie%ek edukacyjnych w formie projektów edukacyjnych dla szkó& 
podstawowych województwa opolskiego w procesie  wspierania uczniów z trudno#ciami 
i zdolno#ciami humanistycznymi oraz z trudno#ciami i zdolno#ciami matematyczno � przy-

rodniczymi - które powsta&y w ramach projektu 9.1.2. Fascynuj!cy +wiat Nauki i Techno-

logii 

 upowszechnianie idei wolontariatu w#ród uczniów i nauczycieli, w tym popularyzacja 

i organizacja Konkrsu �8 Wspania&ych� 

 organizacj" koncertu charytatywnego dotycz!cego dzia&alno#ci wolontariackiej 

 wspieranie nauczycieli w zakresie stosowania aktywizuj!cych metod nauczania oraz 
wdra%ania innowacji pedagogicznych 

 upowszechnianie przyk&adów dobrych praktyk w nauczaniu mniejszo#ci narodowej w ra-

mach ró%nych form doskonalenia oraz na stronie Programu Niwki 

 wspieranie dyrektorów w motywowaniu nauczycieli, tworzeniu koncepcji pracy szko&y 
ukierunkowanej na rozwój ucznia 

 publikowanie materia&ów edukacyjnych na stronie RCRE  

 publikowanie artyku&ów w Kwartalniku RCRE na temat nowatorskich inicjatyw nauczycieli  

 publikowanie w Kwartalniku RCRE przyk&adów dobrych praktyk 

 organizowanie konferencji umo%liwiaj!cej Szko om! Odkrywaj"cym! Talenty prezentacje 

swoich osi!gni") 

 konsultacje indywidualne i zbiorowe zgodnie z zapotrzebowaniem  nauczycieli 

 opiniowanie autorskich programów nauczania, innowacji oraz projektów edukacyjnych 

 budowa centrum promocji dla szkó& prowadz!cych kszta&cenie zawodowe z wykorzysta-

niem studia nagra', cyfrowego radia i TV RCRE 

 opiniowanie innowacji pedagogicznych  

 prowadzenie forum wymiany do#wiadcze' uczestników formy Praca z uczniami!metod"!
projektu edukacyjnego � udzielanie wsparcia w szkolnych realizacjach projektów, upo-

wszechnianie przyk&adów dobrze zrealizowanych projektów 



 prowadzenie tematycznych forów dyskusyjnych. 

 

12. Prowadzenie!kursów!kwalifikacyjnych; 

 

 Oligofrenopedagogika 

 Wychowanie do %ycia w rodzinie 

 Pedagogiczn0-metodyczny dla nauczycieli j"zyków obcych 

 Terapia pedagogiczna 

 Pedagogiczny dla instruktorów praktycznej nauki zawodu 

 Pedagogiczny dla czynnych zawodowo nauczycieli 

 Dla o#wiatowej kadry kierowniczej 

 W zakresie bibliotekoznawstwa 

 

13. Organizowanie!dzia"a#!na!rzecz!rozwoju!i!awansu!zawodowego!nauczycieli; 

 

W tym zakresie planujemy: 

 konsultacje indywidualne dla nauczycieli w zwi!zku z ich rozwojem oraz zdobywaniem ko-

lejnych stopni awansu zawodowego 

 warsztaty obejmuj!ce sw! tematyk! zadania  zwi!zane z konstruowaniem, modyfikowa-

niem i ewaluowaniem nauczycielskich przedmiotowych programów nauczania w #wietle 
nowych podstaw programowych:  

 udzielanie na bie%!co merytorycznej pomocy dyrektorom i nauczycielom 

w planowaniu, realizowaniu i podsumowywaniu ich rozwoju zawodowego 

 prowadzenie szkole' i konsultacji zwi!zanych z tematyk! awansu zawodowego: 
o awans zawodowy nauczyciela sta%ysty, kontraktowego i mianowanego 

o konsultacje indywidualne dla dyrektorów i nauczycieli w zwi!zku z ich awansem za-

wodowym 

o profilaktyka zawodowa - przeciwdzia&anie wypaleniu zawodowemu oraz innym cho-

robom wynikaj!cym z wykonywanego zawodu 

o informowanie nauczycieli o istotnych wydarzeniach zwi!zanych z edukacj! 

o inspirowanie nauczycieli do podejmowania dzia&a' twórczych i innowacyjnych 

o inicjowanie i koordynowanie wspó&pracy nauczycieli z instytucjami i organizacjami 
wspomagaj!cymi edukacj"  

o popularyzacja tre#ci zwi!zanych z awansem zawodowym nauczycieli 
o udzia& w komisjach kwalifikacyjnych dla nauczycieli ubiegaj!cych si" o kolejne stopnie 

awansu zawodowego. 

 

14. Organizowanie!wspó"pracy!oraz!wymiany!do%wiadcze#!mi dzy!nauczycielami,! szko"ami 

i!placówkami!o%wiatowymi,!w!tym!organizowanie! i!prowadzenie!sieci!wspó"pracy! i! sa-

mokszta"cenia!dla!nauczycieli!oraz!dyrektorów!szkó"!i!placówek; 

 

Zadanie powy%sze planujemy zrealizowa) poprzez: 

 sieci wspó&pracy: 
o Forum wymiany do#wiadcze' w zakresie organizacji nauczania j"zyka mniejszo#ci na-

rodowej- Program Niwki 

o Zespó& ds. opracowania materia&ów dydaktycznych do nauczania j"zyka mniejszo#ci 
narodowej i edukacji regionalnej- Program Niwki 



o Nauczyciele j"zyka polskiego - wokó& ortografii 
o Nauczyciele bibliotekarze - w kr"gu tradycyjnych i nowych lektur szkolnych 

o Klub Kreatywnego Nauczyciela 

o Sie) dla Przedstawicieli JST Odpowiedzialnych za O#wiat" 

o Opolska Sie) Szkó& Promuj!cych Zdrowie 

o Sie) realizatorów programu Szko&a dla Rodziców i Wychowawców 

o Sie) pedagogów i psychologów szkolnych 

o Dyrektorów szkó&/placówek o#wiatowych 

o Wicedyrektorów placówek o#wiatowych 

o Doradców edukacyjno-zawodowych 

o Szko&y Demokracji-Szko&y Samorz!dno#ci  
o Klub Dyrektora Szko&y Zawodowej 
o Sie) nauczycieli matematyki 
o Sie) doradców metodycznych 

o Sie) nauczycieli j"zyka angielskiego promuj!cych eTwinning 

o Forum Nauczycieli Informatyki 

o Forum Opolskiej Ligi Robotów 

o J"zyk niemiecki 
o Edukacja wczesnoszkolna 

o Letnia Akademia 

o Szko&y Stowarzyszone UNESCO 

 organizacj" mi"dzynarodowego seminarium dla nauczycieli Opolszczyzny i Nadrenii-
Palatynatu w zakresie wymiany do#wiadcze' w obszarze edukacji regionalnej i j"zykowej 

 wymian" do#wiadcze' w ramach sieci wspó&pracy JST i innych organów prowadz!cych 
oraz dyrektorów szkó& i placówek o#wiatowych w zakresie organizacji nauczania mniejszo-

#ciowego - w ramach Programu Niwki 

 organizacj" konferencji i warsztatów polegaj!cych na wymianie przyk&adów dobrych prak-

tyk w zakresie wspó&pracy szkó& z przedsi"biorcami 

 organizacj" konferencji Kszta&cenie zawodowe w Europie na przyk&adzie Niemiec i Austrii 
(system dualny, organizacja praktyk zawodowych, wspó&praca szkó& z przedsi"biorstwami) 

 zorganizowanie konferencji metodycznych dla nauczycieli przedmiotów informatycznych. 
 

 

15. Organizowanie! ró&norodnych! form!wspó"pracy! oraz!wymiany! do%wiadcze#!w! zakresie!

funkcjonowania! systemu! o%wiatowego! i! spo"ecze#stwa! informacyjnego! z! krajowymi! 

i zagranicznymi! partnerami,! szczególnie! z! regionów! partnerskich!Województwa! Opol-

skiego; 

 

Zadanie to realizowa) b"dziemy poprzez wspó&prac":   

 z Opolskim Kuratorem O#wiaty  

 z Urz"dem Marsza&kowskim Województwa Opolskiego przy tworzeniu ogólnopolskich 

i mi"dzynarodowych projektów edukacyjnych 

 z o#rodkami doskonalenia nauczycieli � wojewódzkimi, powiatowymi i miejskimi 

 z Instytutem Pedagogicznym w Speyer  

 z Konsulatem RFN w Opolu, przedstawicielami organizacji Mniejszo#ci Niemieckiej  oraz 
WOM w Rybniku w ramach Programu Niwki 

 z firmami z Austrii, Niemiec i Polski w zakresie organizacji kszta&cenia zawodowego 



 z centrami kszta&cenia zawodowego w Niemczech: BeBIZ i EuroBBW (Bitburg* oraz Insty-

tutem Pedagogicznym w Koblenz � przy organizacji konferencji mi"dzynarodowej Kszta"-

cenie Zawodowe w Europie. 

 

16. Wspó"praca!w!zakresie!dokszta"cania!i!doskonalenia!zawodowego!nauczycieli!z!organa-

mi! sprawuj$cymi!nadzór!pedagogiczny,! Centraln$!Komisj$! Egzaminacyjn$,! okr gowymi!

komisjami egzaminacyjnymi! oraz! placówkami! doskonalenia! nauczycieli! o! zasi gu!ogól-

nokrajowym,!a!tak&e!uczelniami!wy&szymi; 

 

Zadania statutowe RCRE realizowane b"d! we wspó&pracy z: 

 O#rodkiem Rozwoju Edukacji w organizacji konferencji dla nauczycieli i dyrektorów szkó& 
w zakresie pracy z uczniem zdolnym 

 Opolskim Kuratorem O#wiaty � podczas okre#lania priorytetów dotycz!cych dokszta&cania 
i doskonalenia nauczycieli, wymiany informacji w zakresie awansu zawodowego nauczy-

cieli 

 Opolskim i +l!skim Kuratorem O#wiaty w zakresie realizacji Programu Niwki 

 Samorz!dem Województwa Opolskiego i Urz"dem Marsza&kowskim Województwa Opol-

skiego � realizacja �Strategii Rozwoju Województwa Opolskiego do 2020 roku� 

 o#rodkami doskonalenia nauczycieli z terenu kraju, w tym z placówkami doskonalenia 

o zasi"gu ogólnokrajowym � korzystanie z zasobów kadrowych podczas organizowania 
konferencji i forum dla o#wiatowej kadry kierowniczej 

 z wy%szymi uczelniami w zakresie realizacji szkole' i konferencji oraz utworzenie z pra-

cowni eksperymentalno-do#wiadczalnych RCRE szko&y )wicze' dla studentów kierunków  

pedagogicznych uczelni wy%szych Opolszczyzny: 
o z Uniwersytetem Opolskim 

o z Wy%sz! Szko&! Zarz!dzania i Administracji w Opolu 

 z OKE we Wroc&awiu w zakresie obserwacji egzaminów zewn"trznych 

 z Krajowym O#rodkiem Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej w zakresie zmian 

w szkolnictwie zawodowym i kszta&ceniu nauczycieli. 
 

17. Prowadzenie!wojewódzkiego!systemu!informacji!pedagogicznej; 

 

Zadanie to realizowa) b"dziemy poprzez: 

 #ledzenie najnowszej literatury specjalistycznej oraz udzia& konsultantów w ró%norodnych 
formach doskonalenia zawodowego zwi!zanych z wprowadzanymi nowymi propozycjami 
metodycznymi i prawnymi, a nast"pnie dzielenie si" nimi w ró%ny sposób z nauczycielami 

 przygotowanie materia&ów, które otrzymuj! nauczyciele po uko'czonych formach dosko-

nalenia 

 opiniowanie, materia&ów przekazywanych przez nauczycieli, a zw&aszcza nauczycieli do-

radców metodycznych, a przeznaczonych do rozpowszechniania w#ród innych nauczycieli 

 wspó&prac" z pras! lokaln!, lokalnym radiem i telewizj! 

 udzielanie informacji o ofertach doskonalenia i dokszta&cania 

 konsultacje z zainteresowanymi osobami 

 popularyzacj" najnowszych teorii i metod nauczania 

 tworzenie oferty szkoleniowej Centrum 

upowszechnianie na stronie internetowej Centrum wszelkich informacji dotycz!cych sze-

roko poj"tego doskonalenia i dokszta&cania mieszka'ców Opolszczyzny 



 informowanie dyrektorów i nauczycieli o istotnych wydarzeniach zwi!zanych z szeroko 
poj"t! edukacj! 

 przekazywanie dyrektorom i nauczycielom informacji o mo%liwo#ciach odbywania ukie-

runkowanych bran%owo szkole' i pozyskiwania #rodków na ich realizacj" (moderowanie 
stron! internetow! RCRE oraz druk materia&ów informacyjnych* 

 prowadzenie strony internetowej RCRE www.rcre.opolskie.pl  wraz z podstronami � 3 re-

alizowane projekty, Wojewódzki System Doradztwa Metodycznego, Dedykowany System 

Spo&eczno#ciowy RCRE, szkolnictwo zawodowe, konkursy 

 prowadzenie forów dyskusyjnych: CorelDRAW i SWiSCH 

 prowadzenie Kwartalnika RCRE �.edu� 

 

18. Upowszechnianie!nowoczesnych!metod,! technik! i! %rodków!kszta"cenia,! ze! szczególnym!

uwzgl dnieniem!technologii!informacyjnych!i!komunikacyjnych!oraz!eksperymentów 

i do%wiadcze#,!wspieraj$cych!proces!nauczania!- uczenia!si ; 

  

 W ramach tego zadania planujemy: 

 organizacj" form doskonalenia w zakresie: 
o upowszechniania dzia&a' rozwijaj!cych my#lenie matematyczne  w#ród uczniów edu-

kacji wczesnoszkolnej 

o wykorzystania nowoczesnych #rodków nauczania  
o zastosowania metod nauczania aktywizuj!cych ucznia 

o metod pracy rozwijaj!cych aktywno#) i kreatywne my#lenie uczniów na wszystkich 
etapach edukacyjnych 

o organizowanie konsultacji zespo&owych w  zakresie ró%norodnych metod nauczania, 

w tym w oparciu o zasady neurodydaktyki 

o upowszechnianie nowoczesnych metod, technik pracy i #rodków kszta&cenia w zakre-

sie nauczania j"zyków obcych z wykorzystaniem TIK 

 organizacja kszta&cenia równoleg&ego - wyjazdów edukacyjno-rekreacyjnych w OS RCRE 

w Niwkach wykorzystuj!cych otwarty!model!szko y (kolonie, zimowiska, zielone szko&y* 

 upowszechnianie dedykowanego systemu spo&eczno#ciowego dla nauczycieli 

 organizowanie wizyt mieszka'ców w pracowniach eksperymentalno-do#wiadczalnych 
RCRE podczas Festiwalu Nauki  - "edukacja inaczej". 

 

19. Wspomaganie!szkó"!i!placówek!w!zakresie!podnoszenia!kompetencji!uczniów,!w!tym!or-

ganizowanie!konkursów!i!olimpiad; 

 

Realizacja tego zadania b"dzie polega&a na: 

 prowadzeniu konsultacji zespo&owych dla nauczycieli w zakresie organizacji Mi"dzynaro-

dowego Konkursu Kangur Matematyczny 

 zorganizowaniu konkursów i olimpiad przedmiotowych OKO i w&asnych: 
o Mi"dzynarodowy Konkurs Kangur Matematyczny  
o Samorz!dowy Konkurs Nastolatków �8 Wspania&ych� 

o konkursy uczniowskie z zakresu informatyki 

o konkurs dla szkó& ponadgimnazjalnych e-Biuro 

o konkursy tematyczne oraz zwi!zane z przedsi"biorczo#ci! dla uczniów szkó& prowa-

dz!cych kszta&cenie zawodowe Mam!wizj$!� mam plan (w ramach POKL 9.2). 



  zorganizowaniu zaj") w pracowniach eksperymentalno-do#wiadczalnych Zaczarowanego 

%wiata! w ramach realizacji projektu POKL Poddzia&anie 9.1.2 Fascynuj"cy! %wiat! Nauki 
i Technologii  

 zorganizowaniu dla uczniów opolskich szkó& zawodowych krajowych i zagranicznych prak-

tyk zawodowych (w ramach POKL 9.2) 

 

20. Udzielanie!szko"om!i!placówkom!o%wiatowym!pomocy!metodycznej!w!urz$dzaniu!i!wy-

posa&aniu!pracowni. 

 

 

    W planie jest wspó&praca z Klubem!Dyrektora!Szko y!Zawodowej w tworzeniu strategii roz-

woju opolskich szkó& zawodowych przez specyfikacj" wyposa%enia pracowni szkolnych. 
 

 

W! ramach! dzia"a#! finansowanych! z! funduszy!UE! planujemy! realizacj ! nast puj$cych! projek-

tów: 

1. Fascynuj"cy!#wiat!nauki!i!technologii!dzia anie!9.1.2!POKL! 
Kontynuacja � zako'czenie w 2015 r. 

2. Opolskie!Szkolnictwo!Zawodowe!Bli&ej!Rynku!Pracy 9.2 POKL 

Kontynuacja � zako'czenie w 2015 r. 
3. Neurony! na! rzecz! ucznia! i! szko y! - przygotowanie nauczyciela do funkcjonowania 

w szkole XXI wieku 9.4 POKL 

Kontynuacja- zako'czenie w 2015 r. 
 

W roku szkolnym 2015/16 obejmuj!cym nowy okres programowania funduszy unijnych na la-

ta 2014-2020, Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu planuje w&!czenie si" do realizacji 
projektów wspó&finansowanych ze $róde& Unii Europejskiej. Z uwagi na dzisiejszy stan prawny 
dokumentów - brak obowi!zuj!cych wytycznych, uszczegó&owienia oraz opó$nienie w naborze 
projektów w województwie opolskim nie zosta& jeszcze z&o%ony wniosek o dofinansowanie reali-
zacji projektów. RCRE planuje w&!czenie si" do projektów edukacyjnych w poddzia&aniach 

9.1.1/9.1.2 oraz 9.2.1/9.2.2 (Cel tematyczny 10 - Wsparcia Inwestowanie w kszta&cenie, szkolenie 
oraz szkolenie zawodowe na rzecz zdobywania umiej"tno#ci i uczenia si" przez ca&e %ycie* obej-

muj!cych nauczycieli oraz uczniów szkó& województwa opolskiego w zakresie: 

 

1. Doskonalenia umiej"tno#ci i kompetencji zawodowych nauczycieli w zakresie stosowania 
metod oraz form organizacyjnych sprzyjaj!cych kszta&towaniu i rozwijaniu u uczniów 
kompetencji kluczowych niezb"dnych na rynku pracy oraz w&a#ciwych po-

staw/umiej"tno#ci. 
2. Podniesienia jako#ci kszta&cenia i szkolenia zawodowego poprzez lepsze dostosowanie 

form, metod i warunków jego prowadzenia do wymaga' gospodarki i rynku pracy, a tak%e 
zwi"kszenie zaanga%owania placówek systemu o#wiaty prowadz!cych proces kszta&cenia 

i szkolenia zawodowego oraz poprawy jako#ci i efektywno#ci us&ug #wiadczonych w ra-

mach doradztwa edukacyjno-zawodowego. 
 

Inne!dzia"ania!Regionalnego!Centrum!Rozwoju!Edukacji 

1. Prowadzenie bazy ekspertów  do organizacji Kompleksowego Systemu Wspomagania Szko&y 
(KSWS)  



2. Przygotowanie dokumentacji przetargowej oraz pozyskiwanie odbiorców zewn"trznych 

w zakresie KSWS 

3. Pomoc w tworzeniu miejsc edukacji bezpo#redniej w oparciu o podstawy neurodydaktyki. 
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LP Zadanie RCRE Nazwa realizowanego zadania (warsztaty, kursy, konferencje, konsultacje zbiorowe, konkursy � itd.)

Liczba osób 

planowana do 

udzia!u w 

formie  - 

nauczyciele

Liczba osób 

planowana do 

udzia!u w 

formie � w 

projektach UE

Liczba osób 

planowana do 

udzia!u w 

formie � 

uczniowie w 

konkursach

Ewaluacja pracy szko!y 135

Diagnozowanie potrzeb szko!y w zakresie podnoszenia jako"ci pracy szko!y 50

Umiej#tno"ci wychowawcze i psychologiczne 120

Metody pracy i innowacje pedagogiczne 80

Edukacja humanistyczna 180

Rola zespo!ów nauczycielskich w ewaluacji wewn#trznej 85

Pe!nienie nadzoru pedagogiczneho dyrektora 100

Diagnoza i rozwój dziecka w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym 100

rozwój zdolno"ci i talentów 120

Rozwój osobisty nauczyciela 250

Planowana liczba osób obj"tych szkoleniami: 1220 0 0

Prioryterty MEN 1070

1.Wzmocnienie bezpiecze$stwa dzieci i m!odzie%y, ze szczególnym uwzgl#dnieniem dzieci ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi w m!odzie%owych o"rodkach wychowawczych, m!odzie%owych o"rodkach socjoterapii, specjalnych 

o"rodkach szkolno-wychowawczych, specjalnych o"rodkach wychowawczych, o"rodkach rewalidacyjno-

wychowawczych.

200

2. Podniesienie jako"ci kszta!cenia w szko!ach ponadgimnazjalnych poprzez zaanga%owanie przedstawicieli partnerów 

spo!ecznych w dostosowywanie kszta!cenia zawodowego do potrzeb rynku pracy.
120

3. Rozwijanie kompetencji czytelniczych oraz upowszechnianie czytelnictwa w"ród dzieci i m!odzie%y. 400

4. Edukacja matematyczna i przyrodnicza w kszta!ceniu ogólnym. 350

Kompleksowy System Wspomagania Szko!y (organizowanie i prowadzenie ró#nych form na zlecenie dyrektorów 

szkó! i placówek o$wiatowych)
515

Diagnoza 100

Warsztaty w szkole 200

Warsztaty poza szko!&:

miejsca edukacji bezpo"redniej 15

pracownie eksperymentalno-do"wiadczalne 80

neurodydaktyka w pracy nauczyciela 80

astronomia 40

GRANTY OKO* 1040

Planowana liczba osób obj"tych szkoleniami: 1585 0 0

Organizowanie i prowadzenie warsztatów realizowanych na zlecenie dyrektorów szkó! i placówek o"wiatowych:

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna 300

Wsparcie nauczycieli w zakresie realizacji podstawy programowej 350

Nabywanie przez uczniów wiadomo"ci i umiejetno"ci okre"lonych w podstawie programowej-planowanie

monitorowanie realizacji podstawy programowej 120

Diagnozowanie potrzeb uczniów oraz indywidualizacja procesu nauczania 180

Wspieranie nauczycieli w zakresie TIK 65

Prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami 45

Planowana liczba osób obj"tych szkoleniami: 1060 0 0

Wspieranie szkó! i placówek w diagnozowaniu, 

realizacji i ocenie efektów podejmowanych 

dzia!a$ zwi&zanych z podnoszeniem jako"ci 

pracy w zakresie stawianych szko!om i 

placówkom wymaga$, których wype!nienie jest 

badane przez nadzór pedagogiczny;

Wspieranie nauczycieli w zakresie:                                       

- diagnozowania potrzeb uczniów oraz 

indywidualizacji procesu nauczania i 

wychowania;                                                                     

-realizacji podstaw programowych oraz 

opracowania programów nauczania,

3.

1.

Upowszechnianie kierunków polityki o"wiatowej 

oraz wprowadzanych zmian w systemie o"wiaty;
2.
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Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna 250

Edukacja matematyczna 200

J#zyki obce 260

Autoewaluacja pracy nauczyciela 80

Dokumentowanie pracy nauczyciela zgodnie z przepisami 50

Kszta!cenie zawodowe 100

Nowe technologie w kszta!ceniu zawodowym 60

Pomiar dydaktyczny 150

Planowana liczba osób obj"tych szkoleniami: 1150 0 0

Kszta!cenie zawodowe 50

Realizacja projektu systemowego POKL, dzia!anie 9.1.2: Fascynuj&cy "wiat nauki i technologii 3000

Realizacja projektu systemowego POKL, dzia!anie 9.2: Opolskie szkolnictwo zawodowe bli#ej rynku pracy 100

e-Twinning 60

Technologia informacyjna i komunikacyjna 100

Informatyka 60

Promocja eksperymentów przyrodniczych w 'Noc kultury', 'Noc planetariów', 'Opolskiego festiwalu nauki' 450

Planowana liczba osób obj"tych szkoleniami: 720 3100 0

Wspó!praca JST i innych organów prowadz&cych oraz dyrektorów szkó! i placówek o"wiatowych 30

nadzór dyrektora 80

Planowana liczba osób obj"tych szkoleniami: 110 0 0

Kszta!cenie zawodowe 50

Moderowanie dedykowanym systemem spo!eczno"ciowym nauczycieli przedmiotów zawodowych
100

Kreatywne my"lenie 60

Nowoczesne technologie wokó! nas 60

Planowana liczba osób obj"tych szkoleniami: 270 0 0

SYSTEM DORADZTWA METODYCZNEGO

konsultacje zbiorowe  - zakres tematyczny ustalony z doradcami metodycznymi pracuj&cymi w systemie 400

Konferencja 25

Planowana liczba osób obj"tych szkoleniami: 425 0 0

Przygotowanie i realizowanie programów 

doskonalenia zawodowego, w zakresie 

zarz&dzania o"wiat& dla dyrektorów szkó! i 

placówek o"wiatowych, pracowników organów 

prowadz&cych szko!y i placówki o"wiatowe;

7.

Wspó!praca z organami prowadz&cymi szko!y i 

placówki w zakresie:

a) doradztwa metodycznego dla nauczycieli,

b) organizowania doskonalenia zawodowego 

oraz wspierania dzia!a$ doradców 

metodycznych;

Upowszechnianie i realizowanie projektów i 

programów propaguj&cych wykorzystanie 

technologii informacyjnej i komunikacyjnej 

w"ród mieszka$ców województwa opolskiego;

Wspomaganie samokszta!cenia i doskonalenia 

nauczycieli, a tak%e innych grup zawodowych z 

uwzgl#dnieniem nowoczesnych "rodków i 

narz#dzi wspieraj&cych rozwój spo!ecze$stwa 

informacyjnego opartego na wiedzy;

8.

Inspirowanie, organizowanie, prowadzenie 

dokszta!cania i doskonalenia zawodowego 

nauczycieli i kadry kierowniczej publicznych oraz 

niepublicznych szkó! i placówek o"wiatowych 

uwzgl#dniaj&cego analiz# wyników i wniosków  z 

nadzoru pedagogicznego, wyników sprawdzianu 

i egzaminów o których mowa w art. 9 ust. 1 

ustawy z dnia 7 wrze"nia 1991 r. o systemie 

o"wiaty;

5.

6.

4.
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9.

Diagnozowanie, organizowanie i prowadzenie 

doradztwa metodycznego dla nauczycieli:

a) przedmiotów zawodowych nauczanych w 

zawodach unikatowych,

b) zatrudnionych w szko!ach z j#zykiem 

nauczania mniejszo"ci narodowych i etnicznych 

we wspó!pracy z organizacjami mniejszo"ci 

narodowych i etnicznych;

Konsultacje  zbiorowe - zakres tematyczny ustalony z doradcami metodycznymi pracuj&cymi  w systemie 50

Planowana liczba osób obj"tych szkoleniami: 50 0 0

10.

Programowanie i koordynowanie programów 

skierowanych do nauczycieli j#zyków obcych 

oraz nauczycieli ucz&cych ró%nych przedmiotów 

w j#zykach obcych;

J#zyki obce - metodyka, regionalizm, ekologia 165

Planowana liczba osób obj"tych szkoleniami: 165 0 0

Wolontariat 150

kszta!cenie na odleg!osc w edukacji 20

Edukacja matematyczno-przyrodnicza 80

Metody pracy i innowacje pedagogiczne 80

Edukacja plastyczna 100

Kszta!cenie zawodowe 60

Edukacja humanistyczna 60

szko!a miejscem odkrywania talentów 55

Prowadzenie forum dyskusyjnego online (moderowanie) 365

Planowana liczba osób obj"tych szkoleniami: 970 0 0

Oligofrenopedagogika 20

Wychowanie do %ycia w rodzinie 20

Pedagogiczn0-metodyczny dla nauczycieli j#zyków obcych 20

Terapia pedagogiczna 20

Pedagogiczny dla instruktorów praktycznej nauki zawodu 20

Pedagogiczny dla czynnych zawodowo nauczycieli 20

Dla o"wiatowej kadry kierowniczej 20

W zakresie bibliotekoznawstwa 20

Planowana liczba osób obj"tych szkoleniami: 160 0 0

13.
Organizowanie dzia!a$ na rzecz rozwoju i 

awansu zawodowego nauczycieli;
Awans zawodowy dla nauczycieli- konsultacje zbiorowe, indywidualne i warsztaty 100

Planowana liczba osób obj"tych szkoleniami: 100 0 0

sieci wspó!pracy* 540

Dyrektorów szkó!/placówek o"wiatowych 35

Wicedyrektorów szko! /placówek o"wiatowych 35

Nauczycieli j#zyka polskiego - wokó! ortografii 20

Przedstawicieli JST 40

11.

12.

Wspieranie nowatorskich inicjatyw nauczycieli, 

upowszechnianie przyk!adów dobrych praktyk;

Prowadzenie kursów kwalifikacyjnych;
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Opolska Sie( Szkó! Promuj&cych Zdrowie 60

Sie( realizatorów programu 'Szko!a dla Rodziców i Wychowawców' 30

Pedagodów i psychologów szkolnych 20

Szko!y domokracji/szko!y samorzadno"ci 40

Klub Dyrektora Szko!y Zawodowej 20

Nauczycieli matemtayki 20

Doradców metodycznych 65

Forum Nauczycieli Informatyki 20

Forum Opolskiej Ligi Robotów 20

Nauczycieli j#zyka angielskiego  promuj&cycj e-twining 20

Naiczycieli J#zyka Niemickiego 20

Nauczycieli  edukacji wczesnoszkolnej 40

Szkó! Stowarzyszonych UNSECO 10

Letnia Akademia 20

Doradców edukacyjno-zawodowych 20

Klub Kreatywnego Nauczyciela 20

Seminarium mi#dzynarodowe 40

Kszta!cenie zawodowe 100 200

'Budz&ca si# szko!a' - konferencja promuj&ca i inicjuj&ca dla szkó! wprowadzaj&cych nauczanie aktywizujace 100

Planowana liczba osób obj"tych szkoleniami: 715 300 0

wyjazdy studyjne 15 (w ramach projektu POKL 9.2) Neurony na rzecz ucznia 180

Podniesienie kompetencji j#zykowych u uczniów szkó! zawodowych - program ERAZMUS 50

Kszta!cenie zawodowe - konferencja i seminarium mi#dzynarodowe 60

Letnia Akademia Ekologiczna, Szko!y Stwarzyszone w Unesco, Cz!owiek i "rodowisko 145

Planowana liczba osób obj"tych szkoleniami: 255 180 0

Prawo o"wiatowe 100

edukacja uumanistyczna 80

16.

14.

Wspó!praca w zakresie dokszta!cania i 

doskonalenia zawodowego nauczycieli z 

organami sprawuj&cymi nadzór pedagogiczny, 

Centraln& Komisj& Egzaminacyjn&, okr#gowymi 

komisjami egzaminacyjnymi oraz placówkami 

15.

Organizowanie ró%norodnych form wspó!pracy 

oraz wymiany do"wiadcze$ w zakresie 

funkcjonowania systemu o"wiatowego i 

spo!ecze$stwa informacyjnego z krajowymi i 

zagranicznymi partnerami, szczególnie z 

regionów partnerskich Województwa 

Opolskiego;

Organizowanie wspó!pracy oraz wymiany 

do"wiadcze$ mi#dzy nauczycielami, szko!ami i 

placówkami o"wiatowymi, w tym organizowanie 

i prowadzenie sieci wspó!pracy i 

samokszta!cenia dla nauczycieli oraz dyrektorów 

szkó! i placówek;
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Szko!a (wicze$ - Uniwersytet Opolski 30

Edukacja plastyczna 130

Planowana liczba osób obj"tych szkoleniami: 340 0 0

Poradnik metodyczny - Neurodydaktyka w szkole - druk, nak!ad 500

Kwartalnik w wersji online 500

Planowana liczba osób obj"tych szkoleniami: 1000

Metody pracy 95

Innowacje pedagogiczne 45

J#zyki obce 40

nauczanie w oparciu o zasady neurodydaktyki  80 410

Wykorzystanie nowoczesnych "rodków nauczania 50

Planowana liczba osób obj"tych szkoleniami: 310 410 0

Organizacja i prowadzenie konkursów i wystaw uczniowskich 8 3500

Kszta!cenie zawodowe -+ w tym e-biuro) 10 100

Kangur Matematyczny 3500

praktyki zawodowe 36

Planowana liczba osób obj"tych szkoleniami: 0 46 7100

20.

Udzielanie szko!om i placówkom o"wiatowym 

pomocy metodycznej w urz&dzaniu i 

wyposa%aniu pracowni.

Konsultacje, doradztwo, organizowanie spotka$ 50

Planowana liczba osób obj"tych szkoleniami: 50

*Nie sumuje do ogólnej sumy - podano inormacyjnie

10655 4036 7100RAZEM

18.

19.

17.
Prowadzenie wojewódzkiego systemu informacji 

pedagogicznej;

komisjami egzaminacyjnymi oraz placówkami 

doskonalenia nauczycieli o zasi#gu 

ogólnokrajowym, a tak%e uczelniami wy%szymi;

Upowszechnianie nowoczesnych metod, technik 

i "rodków kszta!cenia, ze szczególnym 

uwzgl#dnieniem technologii informacyjnych i 

komunikacyjnych oraz eksperymentów i 

do"wiadcze$, wspieraj&cych proces nauczania - 

uczenia si#;

Wspomaganie szkó! i placówek w zakresie 

podnoszenia kompetencji uczniów, w tym 

organizowanie konkursów i olimpiad;


