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REGIONALNY et ROZWOJU REGIONALNEGO

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI OCRG

Zatacznik do Uchwaly nr 949/2015
Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 4 sierpnia 2015 r.

Regulamin Otwartego naboru na partnera spoza sektora finansow publicznych do wspélnego
przygotowania oraz ubiegania si¢ o dofinansowanie projektu pn.: ,,Kooperacyjne Opolskie — profesjonalne
otoczenie biznesu” w ramach dzialania 2.3 ,,Wzmocnienie otoczenia biznesu” Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewédztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Otwarty nabor na partnera spoza sektora finansow publicznych do wspdlnego
przygotowania oraz ubiegania si¢ o dofinansowanie projektu pn. ,,Kooperacyjne Opolskie
— profesjonalne otoczenie biznesu” w ramach dziatania 2.3 ,,Wzmocnienie otoczenia
biznesu” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego na lata 2014-
2020, zwany dalej Otwartym naborem, jest oglaszany przez Opolskie Centrum Rozwoju
Gospodarki w Opolu zwane dalej OCRG, dziatajace w imieniu Zarzadu Wojewodztwa
Opolskiego.

2. Otwarty nabor zostanie przeprowadzony na podstawie niniejszego Regulaminu po
opublikowaniu Ogloszenia o Otwartym naborze, zwanego dalej Ogloszeniem.

3. Zalaczniki do niniejszego Regulaminu stanowig:

. Ogtloszenie — zalacznik nr 1 do Regulaminu,

. Oferta wspotpracy - zalacznik nr 2 do Regulaminu,

. Karta oceny formalnej - zalacznik nr 3 do Regulaminu,

o Karta oceny merytorycznej - zatacznik nr 4 do Regulaminu.

4. Regulamin okresla cel i zasady Otwartego naboru, warunki uczestnictwa w Otwartym
naborze, tryb rozpatrywania Ofert wspoOtpracy 1 wyboru partnera spoza sektora finansow
publicznych.

5. Ogloszenie okresla cel i zakres tematyczny partnerstwa oraz oczekiwania wobec
potencjalnego partnera projektu.

6. Oferta wspolpracy stanowi obowigzujacy wzoér dla partnera do zgloszenia udzialu

w projekcie.
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Karta oceny formalnej okresla ogdlne kryteria formalne, ktore nalezy spetni¢, aby dana
Oferta wspolpracy mogla zosta¢ przekazana do oceny merytoryczne;.

Karta oceny merytorycznej okresla kryteria merytoryczne i system wagowy ocen
w ramach poszczegolnych kryteriow.

Regulamin oraz wszystkie zataczniki, o ktérych mowa w ust. 3, dostgpne beda
na stronie internetowej OCRG oraz w Biuletynie Informacji Publicznej OCRG.

W trakcie trwania Otwartego naboru OCRG moze umieszcza¢ na stronie internetowej
OCRG oraz w Biuletynie Informacji Publicznej OCRG dodatkowe informacje zwigzane w

sposob posredni lub bezposredni z przedsiewzieciem przewidzianym do realizacji.

CEL 1 ZASADY OTWARTEGO NABORU
§2

Celem Otwartego naboru jest wylonienie partnera spoza sektora finansow publicznych,
z ktorym zostanie nawigzana wspotpraca celem realizacji projektu pn.: ,,Kooperacyjne
Opolskie — profesjonalne otoczenie biznesu” w ramach dzialania 2.3 ,,Wzmocnienie
otoczenia biznesu” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego na
lata 2014-2020, zwanego dalej Projektem.
Celem projektu jest wsparcie regionalnych instytucji otoczenia biznesu, a w efekcie -
sektora matych 1 $rednich przedsigbiorstw funkcjonujacych w wojewddztwie opolskim
poprzez wzmocnienie oferty instytucji otoczenia biznesu (IOB), skutkujace stworzeniem
nowych 1lub znaczacym udoskonaleniem dotychczas oferowanych przez 10B
wyspecjalizowanych ustug w oparciu o zdiagnozowane potrzeby firm.
Celem partnerstwa jest zwigkszenie oddzialywania projektu poprzez zaangazowanie
podmiotu dzialajacego na rzecz podniesienia konkurencyjnosci regionu poprzez
zwigkszenie jego potencjalu badawczo-rozwojowego, zwigkszenie oferty ustug
okotobiznesowych, swiadczonych na rzecz rozwoju innowacyjnej gospodarki, a takze
poprzez transfer technologii 1 udoskonalanie sieci wspotpracy miedzy firmami
ksztattujacymi  gospodarke  Opolszczyzny, uczelniami, instytutami, wladzami
regionalnymi, o$rodkami badawczymi oraz parkami naukowymi i technologicznymi.
Nalezy wzmocni¢ wspotprace sektora B+R z przedsigbiorstwami, stuzaca zwigkszeniu
transferu  nowoczesnych  rozwigzanh  technologicznych,  produktowych  oraz
organizacyjnych do przedsigbiorstw i instytucji. Wzmocniona zostanie szerokorozumiana
promocja innowacyjnosci 1 przedsigbiorczos$ci. Upowszechniane beda rowniez praktyki
proinnowacyjne, zwlaszcza wsrdéd przedsigbiorcow 1 instytucji publicznych, poprzez

komercjalizacje wynalazkéw i1 wiedzy.



Aby zapewni¢ efektywna koordynacje procesu wdrazania Regionalnej Strategii Innowacji
w wojewodztwie opolskim oraz wzmacnia¢ faktyczng wspolprace w tym zakresie nalezy
budowac¢ platforme¢ oparta na zaangazowaniu kluczowych instytucji regionalnych, ktora
bedzie narzedziem kreowania polityki innowacyjnej Samorzadu Wojewodztwa. Dziatania
musza by¢ nakierowane na potrzeby rynku i musza charakteryzowac si¢ przejrzystym
podzialem rdl 1 kompetencji poszczegdlnych partnerow. W ramach koordynowanego
przez OCRG zadania (partner wiodacy projektu), Zarzad Wojewddztwa Opolskiego bedzie
wdrazat inicjatywy majgce na celu zaspokajanie zapotrzebowania podmiotow z sektora
MSP w zakresie $wiadczenia przez Instytucje Otoczenia Biznesu na rzecz MSP, nowych,
zaawansowanych lub znaczaco ulepszonych, wyspecjalizowanych ustug.

Wybdr partnera odbywa si¢ w drodze Otwartego naboru.

Otwarty nabor zostanie ogtoszony na stronie internetowej OCRG, w Biuletynie Informacji

Publicznej OCRG oraz w dzienniku o zasiggu lokalnym.

WARUNKI UCZESTNICTWA W OTWARTYM NABORZE
§3
W Otwartym naborze moze/mogg bra¢ udziat parki naukowo-technologiczne, niepubliczne
szkoty wyzsze, oraz pozostale jednostki naukowe — w rozumieniu ustawy
z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki (tekst jedn. Dz. U. 2014, poz.
1620 z p6zn. zm.), ktore spetniajg ponizsze wymagania:
a) Formalne:
o Oferta zostata ztozona w terminie wskazanym przez instytucje prowadzaca nabor ofert
wspotpracy (zgodnie z zapisami §3 ust. 4 Regulaminu).
o Oferta zostala zlozona we wlasciwej instytucji (zgodnie z zapisami §3 ust. 5
Regulaminu).
e Oferta jest zgodna z obowigzujagcym wzorem (zgodnie z zapisami §3 ust. 3
Regulaminu).
o Siedziba gléwna/oddziat znajduje si¢ na terenie wojewddztwa opolskiego.
e Zlozono aktualny odpis z rejestru lub odpowiedniego wyciggu z ewidencji lub inne
dokumenty potwierdzajace status prawny partnera i1 umocowanie o0sob go
reprezentujacych.

e Zlozono aktualny statut podmiotu/ umowe spotki (jezeli dotyczy).

b) Merytoryczne:



e Oferowany wktad potencjalnego partnera w realizacj¢ celu partnerstwa 1 projektu (opis
zadan przewidzianych do realizacji w ramach projektu) oraz potencjat podmiotu —
wykaz zasobow ludzkich, technicznych, finansowych oraz organizacyjnych.

e Zgodno$¢ dzialania potencjalnego partnera z celami partnerstwa.

e Posiadane do$wiadczenie w dziataniu na rzecz przedsigbiorstw z branz wskazanych
przez Regionalng Strategi¢ Innowacji Wojewddztwa Opolskiego do roku 2020 jako
specjalizacje inteligentne.

e Posiadane doswiadczenie w tworzeniu lub rozwoju sieci wspotpracy w zakresie
transferu technologii i innowacji pomigdzy sektorem badawczo-rozwojowym
a przedsiebiorcami.

e Posiadane do$wiadczenie w realizacji projektow o charakterze badawczym
1 innowacyjnym ze szczegdlnym uwzglednieniem wsparcia promocji innowacji
1 przedsigbiorczosci w wojewodztwie opolskim.

e (Czynny udzial w istniejacych lub tworzeniu nowych regionalnych, ponadregionalnych,
krajowych 1 migdzynarodowych sieci wspotpracy w obszarze promocji innowacji
pomiedzy firmami, organizacjami przedsigbiorcow, instytucjami otoczenia biznesu,
jednostkami naukowymi.

e Posiadane doswiadczenie w inicjowaniu, animacji oraz wsparciu tworzenia i rozwoju
powigzan kooperacyjnych migdzy firmami, a takze pomigdzy firmami i innymi
instytucjami (np. B+RT lub ze sfery edukacji), w tym klastrow o zasiggu lokalnym,
regionalnym i ponadregionalnym.

e Oferowane formy wspdtpracy w trakcie przygotowania projektu.

Podstawg przystapienia do udziatu w Otwartym naborze jest zlozenie wypetnionej Oferty

wspolpracy, aktualnego odpisu z rejestru lub odpowiedniego wyciagu z ewidencji lub

innych dokumentéw potwierdzajacych status prawny partnera, i umocowania 0sOb go
reprezentujacych oraz aktualnego statutu podmiotu (jezeli dotyczy).

Oferte wspolpracy nalezy ztozy¢ zgodnie z obowigzujacym wzorem, stanowigcym

zalacznik nr 2 do Regulaminu.

Zgodnie z zapisami art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji

programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej

2014-2020 (Dz. U. z 2014 r., poz. 1146 z p6zn. zm.) oferty wspOlpracy przyjmowane sa

przez okres 21 dni od dnia opublikowania Ogloszenia. Na potrzeby niniejszego naboru,

przyjmuje si¢, ze wskazany okres bedzie liczony w dniach kalendarzowych. Ostatnim
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dniem jest 21 dzien od dnia opublikowania Ogloszenia, z tym zZe przy obliczaniu terminu
nie uwzglednia si¢ dnia w ktorym nastgpito Ogloszenie.
Zasady sktadania Ofert wspoltpracy:
e Migjsce sktadania Ofert wspotpracy:
Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki
ul. Spychalskiego 1a
45-716 Opole
z dopiskiem na kopercie ,,Kooperacyjne Opolskie — profesjonalne otoczenie biznesu”,
w godzinach od 7.30 do 15.30 (od poniedziatku do piatku).
e Oferty wspoOtpracy mozna sktadac osobiscie lub droga pocztowa.
e O zachowaniu terminu, o ktérym mowa w ust. 4, decyduje data wptywu Oferty
wspotpracy do OCRG.
Oferty wspotpracy dostarczone w inny sposob lub po terminie nie beda rozpatrywane.
Dopuszcza si¢ uzupetnienie, zmian¢ lub wycofanie Oferty wspotpracy przed uptywem
terminu do sktadania ofert w formie pisemnej, przy czym materiaty ztozone pierwotnie
zostaja w dokumentacji prac Komisji Otwartego naboru.
OCRG zastrzega sobie prawo do zadawania pytan uzupetniajgcych do ztozonej Oferty
wspolpracy.
Ztozenie Oferty wspotpracy nie gwarantuje udziatu w realizacji projektu.
Osoba do kontaktéw w sprawie Otwartego naboru — Pan Arkadiusz Tkocz, Pelnomocnik
Dyrektora ds. Przedsiebiorczosci i Innowacji w Opolskim Centrum Rozwoju Gospodarki

pod nr. tel.: (077) 40 33 604

TRYB ROZPATRYWANIA OFERT WSPOLPRACY I WYBOR PARTNERA
§4

Ztozone Oferty wspotpracy ocenianie sg pod wzgledem formalnym i merytorycznym.
Ztozone Oferty wspotpracy rozpatruje Komisja Otwartego naboru powotana na podstawie
Zarzadzenia Dyrektora Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki w Opolu.

Komisja Otwartego naboru sktada si¢ z Przewodniczacego i Sekretarza oraz dwoch
Cztonkow.

Zasady pracy Komisji Otwartego naboru:
e Komisja Otwartego naboru rozpoczyna dzialalno$¢ z dniem powolania na podstawie

Zarzadzenia Dyrektora Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki w Opolu.
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e Komisja Otwartego naboru ulega rozwigzaniu po rozstrzygni¢ciu naboru i wylonieniu

partnera/partnerow do wspdlnej realizacji projektu.

e Obecnos¢ Czlonkéw Komisji Otwartego naboru na jej posiedzeniu jest obowigzkowa,

z wylaczeniem postanowien zawartych w ust. 5.

e Praca Komisji Otwartego naboru kieruje Przewodniczacy wskazany w Zarzadzeniu

Dyrektora OCRG.
W pierwszym Posiedzeniu Komisji Otwartego naboru, podczas ktoérego przeprowadzona
jest ocena formalna, uczestniczy Sekretarz oraz Przewodniczacy.
Ocena formalna dokonywana jest przez Sekretarza Komisji Otwartego naboru na
podstawie kryteriow okreslonych w Karcie oceny formalnej. Wyniki oceny formalne;j
weryfikuje i zatwierdza Przewodniczacy Komisji Otwartego naboru.
Tylko Oferty wspolpracy, ktore uzyskaja pozytywny wynik podczas oceny formalne;j
przekazywane sg do oceny merytoryczne;j.
Ocena merytoryczna dokonywana jest przez kazdego z Cztonkow Komisji Otwartego
naboru niezaleznie, na podstawie kryteriow i systemu wagowego oceny, okre§lonych
w Karcie oceny merytorycznej. Wyniki oceny merytorycznej weryfikuje 1 zatwierdza
Przewodniczacy Komisji Otwartego naboru.
Cztonkowie Komisji Otwartego naboru sa zobowigzani do dokonania oceny merytoryczne;j
kazdej oferty, ktora uzyskata wynik pozytywny, w terminie 3 dni roboczych, liczac od daty
przekazania ofert do oceny merytoryczne;.
Wynik koncowego etapu oceny merytorycznej ofert stanowi¢ bedzie srednia arytmetyczna
sumy punktow przyznanych ofercie przez kazdego z Czlonkéw Komisji Otwartego naboru,
na podstawie ktorej zostaje utworzona Lista rankingowa tj. lista Ofert wspotpracy
uszeregowanych w kolejnosci malejacej liczby uzyskanych punktow.
Wszystkie osoby zaangazowane w prace Komisji Otwartego naboru sg zobowigzane do
podpisania deklaracji poufnos$ci i bezstronnosci.
Ostateczng decyzje o wyborze partnera w Projekcie podejmuje Zarzad Wojewodztwa
Opolskiego na podstawie rekomendacji Dyrektora OCRG, przygotowanej na podstawie
oceny merytorycznej i listy rankingowej ocenionych ofert wspotpracy.
Wyniki naboru, w tym informacje o stronach umowy oraz zakres zadan partneréw, zostang
ogloszone na stronie internetowej OCRG oraz w Biuletynie Informacji Publicznej OCRG.
Ponadto wszyscy Oferenci zostang powiadomieni o wynikach Otwartego naboru za

posrednictwem poczty tradycyjne;j.
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Partner wybrany w drodze Otwartego naboru w terminie 3 dni roboczych od dnia
ogltoszenia wynikéw na stronie internetowej OCRG oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej OCRG zobligowany jest do podpisania Umowy partnerskiej w ramach Projektu.
OCRG zastrzega sobie prawo do negocjacji ostatecznego zakresu wktadu partnera.
Odmowa podpisania przez wybrany podmiot Umowy partnerskiej jest rownoznaczna
z rezygnacjg z uczestnictwa w realizacji projektu.

W przypadku gdy wszystkie zgloszone oferty zostang odrzucone na etapie oceny formalnej
lub merytorycznej, OCRG moze ponowi¢ Ogloszenie.

Ponowienie Ogloszenia moze rowniez nastgpi¢ w przypadku zamknigcia procedury oceny
ofert bez wytonienia partnera.

Od negatywnego rozstrzygnigcia w przedmiocie wyboru partnera do realizacji projektu nie

przystuguje procedura odwotawcza.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§5

OCRG zastrzega sobie prawo do odstgpienia od otwartego naboru bez podania przyczyny,

swobodnego wyboru ofert oraz prawo zamknigcia naboru bez wyboru ktérejkolwiek z ofert,

jak rowniez zawieszenia naboru na kazdym etapie. Parterowi nie przystuguja z tego tytutu

jakiekolwiek roszczenia wobec OCRG.
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OGLOSZENIE - WZOR
Zalacznik nr 1 do Regulaminu Otwartego naboru na partneréw spoza sektora finanséw publicznych do
wspolnego przygotowania oraz ubiegania si¢ o dofinansowanie projektu pn. ,,Kooperacyjne Opolskie —
profesjonalne otoczenie biznesu” w ramach dzialania 2.3 ,,Wzmocnienie otoczenia biznesu” Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki w Opolu zwane dalej OCRG, dzialajgce

w imieniu Zarzgdu Wojewodztwa Opolskiego,

oglasza Otwarty nabor na partnera spoza sektora finanséw publicznych
do wspolnego przygotowania oraz ubiegania si¢ o dofinansowanie projektu
pn.: ,,Kooperacyjne Opolskie — profesjonalne otoczenie biznesu” w ramach dziatania 2.3
,»Wzmocnienie otoczenia biznesu” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa

Opolskiego na lata 2014-2020.

Informacje ogolne
Instytucja Zarzadzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Opolskiego na
lata 2014-2020, na dzialanie 2.3 ,,Wzmocnienie otoczenia biznesu” przeznaczyta na rok 2015

alokacje w wysokosci 6 min PLN.

Planowany termin ogloszenia naboru: III kwartat 2015 r., zgodnie z aktualnym
Harmonogramem naboréw wnioskow o dofinansowanie w trybie konkursowym dla RPO WO
na lata 2014-2020.

Informacje o projekcie

Whioskodawcg 1 Liderem projektu partnerskiego bedzie Zarzad Wojewddztwa Opolskiego,

w imieniu ktérego dziata Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki.

Przewidywany termin realizacji projektu: 11.2015r. — 06.2018r.

Cel Otwartego naboru
Celem Otwartego naboru jest wytonienie partnera i wlaczenie go do projektu ,,Kooperacyjne
Opolskie — profesjonalne otoczenie biznesu” w celu wspolnego ubiegania si¢

o dofinansowanie ze $srodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach



dziatania 2.3 ,,Wzmocnienie otoczenia biznesu” Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 zgodnie z zasadami okreslonymi
w ,,Szczegotowym opisie osi priorytetowych RPO WO 2014-2020”.

Cel partnerstwa

Celem partnerstwa jest podniesienie jakos$ci oraz profesjonalizacja ustug na rzecz
przedsigbiorstw poprzez poprawe skutecznosci i efektywnosci dziatan, celem dostosowania
do ich rzeczywistych potrzeb. Wsparcie uslug zostanie oparte o dokonang analize
rzeczywistych potrzeb przedsigbiorstw. Projekt zaktada mozliwos$¢ zakupu niezbednej do tego
infrastruktury.

Nalezy wzmocni¢ wspotprace sektora B+R z przedsiebiorstwami, stuzacg zwigkszeniu
transferu nowoczesnych rozwigzan technologicznych, produktowych oraz organizacyjnych
do przedsigbiorstw 1 instytucji. Wzmocniona zostanie szerokorozumiana promocja
innowacyjnosci 1 przedsiebiorczosci. Upowszechniane bedg rowniez praktyki proinnowacyjne
zwlaszcza wsrod przedsigbiorcow 1 instytucji publicznych poprzez komercjalizacje
wynalazkow 1 wiedzy.

Aby zapewni¢ efektywna koordynacj¢ procesu wdrazania Regionalnej Strategii Innowacji
w wojewoOdztwie opolskim oraz wzmacnia¢ faktyczng wspolprace w tym zakresie nalezy
budowa¢ platform¢ oparta na zaangazowaniu kluczowych instytucji regionalnych, ktoéra
bedzie narzedziem kreowania polityki innowacyjnej Samorzadu Wojewodztwa. Dziatania
muszg by¢ nakierowane na potrzeby rynku i muszg charakteryzowaé si¢ przejrzystym
podziatem ro6l i kompetencji poszczegdlnych partnerow. W ramach koordynowanego przez
OCRG zadania, Zarzad Wojewodztwa Opolskiego bedzie wdrazal inicjatywy

o priorytetowym znaczeniu z punktu widzenia potrzeb regionalnej gospodarki.

Typy partnerow:
1. Parki Naukowo-Technologiczne
2. Niepubliczne szkoty wyzsze
3. Pozostate jednostki naukowe — w rozumieniu Ustawy o zasadach finansowania nauki
(Ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki (tekst jedn. Dz. U.

2014, poz. 1620 z pdzn. zm.).



Przy wyborze partnera beda brane pod uwage nastepujace wymagania:

a) Formalne:

Oferta zostata ztozona w terminie wskazanym przez instytucj¢ prowadzaca nabor ofert
wspotpracy (zgodnie z zapisami §3 ust. 4 Regulaminu).

Oferta zostala zlozona we wlasciwe] instytucji (zgodnie z zapisami §3 ust. 5
Regulaminu).

Oferta jest zgodna z obowigzujagcym wzorem (zgodnie z zapisami §3 ust. 3
Regulaminu).

Siedziba gtowna/oddziat znajduje si¢ na terenie wojewodztwa opolskiego.

Ztozono aktualny odpis z rejestru lub odpowiedniego wyciagu z ewidencji lub inne
dokumenty potwierdzajagce status prawny partnera 1 umocowanie o0sob go
reprezentujacych.

ZYozono aktualny statut podmiotu (jezeli dotyczy).

b) Merytoryczne:

Oferowany wktad potencjalnego partnera w realizacje celu partnerstwa i projektu (opis
zadan przewidzianych do realizacji w ramach projektu) oraz potencjat podmiotu —
wykaz zasobow ludzkich, technicznych, finansowych oraz organizacyjnych.

Zgodnos¢ dziatania potencjalnego partnera z celami partnerstwa.

Posiadane doswiadczenie w dzialaniu na rzecz przedsigbiorstw z branz wskazanych
przez Regionalng Strategi¢ Innowacji Wojewddztwa Opolskiego do roku 2020 jako
specjalizacje inteligentne.

Posiadane doswiadczenie w tworzeniu lub rozwoju sieci wspOlpracy w zakresie
transferu technologii i1 innowacji pomigdzy sektorem badawczo-rozwojowym
a przedsigbiorcami.

Posiadane do$wiadczenie w realizacji projektow o charakterze badawczym
1 innowacyjnym ze szczegdlnym uwzglednieniem wsparcia promocji innowacji
1 przedsigbiorczo$ci w wojewddztwie opolskim.

Posiadana szczeg6lowa analiza rzeczywistych potrzeb przedsigbiorstw z wojewodztwa
opolskiego w zakresie §wiadczenia profesjonalnych ustug na ich rzecz.

Czynny udziat w  istniejacych lub  tworzeniu nowych  regionalnych,
ponadregionalnych, krajowych i miedzynarodowych sieci wspotpracy w obszarze
promocji innowacji pomiedzy firmami, organizacjami przedsigbiorcow, instytucjami

otoczenia biznesu, jednostkami naukowymi.



e Posiadane doswiadczenie w prowadzeniu badan analitycznych na rzecz
przedsiebiorstw.

e Posiadane do$wiadczenie w inicjowaniu, animacji oraz wsparciu tworzenia i rozwoju
powigzan kooperacyjnych miedzy firmami, a takze pomiedzy firmami 1 innymi
instytucjami (np. B+RT lub ze sfery edukacji), w tym klastrow o zasiggu lokalnym,
regionalnym i ponadregionalnym.

e Oferowana wspotpraca w trakcie przygotowania projektu.

Jednoczesnie OCRG informuje, iz:

1.

Szczegotowe informacje oraz wszystkie niezbedne zalaczniki znajduja si¢ w Biuletynie

Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej OCRG: www.ocrg.opolskie.pl

Informacja dotyczaca wyboru partnera zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji

Publicznej oraz na stronie internetowej OCRG: www.ocrg.opolskie.pl

Wybdr partnera poprzedzony bedzie oceng ofert. Szczegoétowe zasady oceny ofert
okreslone s3 w Regulaminie otwartego naboru na partnera spoza sektora finansow
publicznych do wspdlnego przygotowania oraz ubiegania si¢ o dofinansowanie projektu
pn. ,,Kooperacyjne Opolskie — profesjonalne otoczenie biznesu” w ramach poddziatania
2.3  ,Wzmocnienie otoczenia biznesu” Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Opolskiego na lata 2014-2020, ktory jest dostepny na stronie Biuletynu

Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej OCRG: www.ocrg.opolskie.pl

Nie przewiduje si¢ stosowania procedury odwotawczej w procesie naboru partnera.
Udziat partnera w realizacji projektu nie jest gwarantowany przez OCRG 1 bedzie on
uzalezniony od przyjecia projektu do dofinansowania przez Instytucje Zarzadzajaca
Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020
1 podpisania stosownych uméw w tym zakresie.

OCRG jako Partner Wiodacy, bedzie ponosito petng odpowiedzialno$¢ organizacyjng za
realizowany projekt.

Partner begdzie zobowigzany do zawarcia z Liderem projektu Umowy Partnerskiej na
rzecz realizacji projektu.

OCRG zastrzega sobie prawo do zadawania pytan uzupetniajacych do ztozonej oferty
partnerstwa.

OCRG zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru bez podania przyczyn.



Wypetiong oferte wspdipracy wg zatgczonego wzoru (Zatacznik nr 1) nalezy sktadac
w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 28 sierpnia 2015 r., do godz. 15.30 (decyduje data wplywu do OCRG) w siedzibie
Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki
ul. Spychalskiego la
45-716 Opole

z dopiskiem na kopercie ,,Kooperacyjne Opolskie — profesjonalne otoczenie biznesu”

Oferty ztozone po terminie wskazanym w ogloszeniu (decyduje data wplywu do OCRG)
pozostawia si¢ bez rozpatrzenia. Szczegdélowych informacji udziela Pan Arkadiusz Tkocz,
Pelnomocnik Dyrektora ds. Przedsigbiorczosci i Innowacji w Opolskim Centrum Rozwoju

Gospodarki pod nr. tel.: (077) 40 33 604.

Wraz z oferta nalezy przedlozy¢:

1. Aktualny odpis z rejestru lub odpowiedniego wyciggu z ewidencji lub inne dokumenty
potwierdzajace status prawny partnera i umocowanie 0osob go reprezentujacych.

2. Aktualny statut podmiotu/ umowe spotki (jezeli dotyczy).

3. Inne dokumenty moggce mie¢ znaczenie przy ocenie projektu.
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu Otwartego naboru na partnerow spoza sektora finansow publicznych do
wspolnego przygotowania oraz ubiegania si¢ o dofinansowanie projektu pn. ,, Kooperacyjna Opolszczyzna —
profesjonalne otoczenie biznesu” w ramach dziatania 2.3 ,,Wzmocnienie otoczenia biznesu” Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

(piecze¢ podmiotu) (miejscowosc¢ 1 data)

OFERTA WSPOLPRACY

W ramach ogloszenia Otwartego naboru na partnera spoza sektora finansow
publicznych do wspdlnego przygotowania oraz ubiegania si¢ o dofinansowanie projektu
»Kooperacyjna Opolszczyzna — profesjonalne otoczenie biznesu” w ramach dzialania 2.3
»Wzmocnienie otoczenia biznesu” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa

Opolskiego na lata 2014-2020.

I. Dane podmiotu

1) Petna nazwa podmiotu

2) STATUS PIAWILY ettt et et ettt et e et e e et e et e et et e e e et e ate e e eet e et e eeeenneeenes
3] NP
4) REGON ..o
5) Data POWSTANIA . ...ueintttt ettt et et et et e e et et e et et e et
6) Charakterystyka dzialalno$ci podmiotu tj. gtdwne zadania, funkcje, cel dziatalnosci (max.

liczba znakow do wpisania w tym polu wynosi: 4000 wtacznie ze spacjami)




7) Adres siedziby:

L T
1) S nrlokalu ...
kod pocztowy ........coiiiiiiiiinin MIEJSCOWOSE .ottt
telefon ...l 1727 QR e-mail ...,

8) Nazwiska i imiona oraz stanowiska 0s6b upowaznionych do reprezentowania podmiotu
w kontaktach zewnetrznych 1 posiadajacych zdolno$¢ do podejmowania zobowigzan
finansowych w imieniu podmiotu (zawierania uméw) — wynikajagce z dokumentacji

LS (13 (oAU T N

I1I. Charakterystyka podmiotu

1) Oferowany wktad potencjalnego partnera w realizacj¢ celu partnerstwa i projektu (opis
zadan przewidzianych do realizacji w ramach projektu) oraz potencjat podmiotu — wykaz
zasobow ludzkich, technicznych, finansowych oraz organizacyjnych (max. liczba znakow

do wpisania w tym polu wynosi: 8000 wiacznie ze spacjami).

2) Zgodnos$¢ dziatania potencjalnego partnera z celami partnerstwa (max. liczba znakéw do

wpisania w tym polu wynosi: 4000 wigcznie ze spacjami).

3) Posiadane doswiadczenie w dziataniu na rzecz przedsigbiorstw z branz specjalizacji

inteligentnych wskazanych przez Regionalng Strategic Innowacji Wojewodztwa




Opolskiego na lata 2014-2020 (max. liczba znakéw do wpisania w tym polu wynosi: 4000

wlacznie ze spacjami).

4) Posiadane do$§wiadczenie w tworzeniu lub rozwoju sieci wspotpracy w zakresie transferu
technologii 1 innowacji pomiedzy sektorem badawczo-rozwojowym a przedsigbiorcami

(max. liczba znakow do wpisania w tym polu wynosi: 4000 wlacznie ze spacjami).

5) Posiadane doswiadczenie w realizacji projektéw o charakterze badawczym
1 innowacyjnym ze szczegdlnym uwzglednieniem wsparcia promocji innowacji
1 przedsigbiorczosci w wojewodztwie opolskim (max. liczba znakéw do wpisania w tym

polu wynosi: 4000 wiacznie ze spacjami).

6) Posiadana szczegdlowa analiza rzeczywistych potrzeb przedsigbiorstw z wojewodztwa
opolskiego w zakresie $§wiadczenia profesjonalnych ustug na ich rzecz (max. liczba

znakéw do wpisania w tym polu wynosi: 4000 wiacznie ze spacjami).




7) Czynny udzial w istniejacych lub tworzeniu nowych regionalnych, ponadregionalnych,
krajowych 1 miedzynarodowych sieci wspolpracy w obszarze promocji innowacji
pomigdzy firmami, organizacjami przedsigbiorcOw, instytucjami otoczenia biznesu,
jednostkami naukowymi (max. liczba znakoéw do wpisania w tym polu wynosi: 4000

wlacznie ze spacjami).

8) Posiadane doswiadczenie w prowadzeniu badan analitycznych na rzecz przedsigbiorstw

(max. liczba znakéw do wpisania w tym polu wynosi: 4000 wiacznie ze spacjami).

9) Posiadane doswiadczenie w inicjowaniu, animacji oraz wsparciu tworzenia i rozwoju
powigzan kooperacyjnych miedzy firmami, a takze pomiedzy firmami i innymi
instytucjami (np. B+RT lub ze sfery edukacji), w tym klastrow o zasiegu lokalnym,
regionalnym i ponadregionalnym (max. liczba znakéw do wpisania w tym polu wynosi:

4000 witacznie ze spacjami).




10) Oferowana wspotpraca w trakcie przygotowania projektu (max. liczba znakéw do

wpisania w tym polu wynosi: 4000 wlacznie ze spacjami).

Oswiadczenie

Oswiadczam, zZe informacje zawarte w niniejszej ofercie sq zgodne z prawdq. Jednoczesnie

wyrazam zgode na udostepnienie niniejszej oferty Komisji Naboru dokonujgcej oceny ofert.

Pieczeé podmiotu Podpis osoby/osob upowaznionej/ych

Data, miejscowos¢ Podpis osoby/osob upowaznionej/ych
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Zalacznik nr 3 do Regulaminu Otwartego naboru na partneréw spoza sektora finanséw publicznych do
wspolnego przygotowania oraz ubiegania si¢ o dofinansowanie projektu pn. ,,Kooperacyjne Opolskie —
profesjonalne otoczenie biznesu” w ramach dzialania 2.3 ,,Wzmocnienie otoczenia biznesu” Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

KARTA OCENY FORMALNEJ

oferty wspotpracy w ramach projektu pn. ,,Kooperacyjne Opolskie — profesjonalne otoczenie
biznesu” w ramach dziatania 2.3 ,,Wzmocnienie otoczenia biznesu” Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego na lata 2014-2020

INSTYTUCJA PRZYJMUJACA OFERTE: Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki
w Opolu

IMIE I NAZWISKO OCENIAJACEGO: .........oivoooeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeeseseesesesee e
DATA DOKONANIA OCENY: ....oovooireooeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeseeeeeeeeeeeeseeeeeee s ees e eses s eseseeeee
STATUS OFERTY PO OCENIE FORMALNEJ (pozytywna / Negatywna) .......................

Ocena formalna oferty wspolpracy na podstawie ogolnych kryteriow formalnych ma

posta¢ ,,0-1”, tzn. ,,spelnia — nie spelnia”.

Karta oceny formalnej jest wypelniana przez Sekretarza Komisji Naboru dokonujacego

oceny formalnej.

Deklaracja poufnosci i bezstronnoS$ci

Zobowiazuje¢ si¢ do nieujawniania informacji dotyczacych weryfikowanej przeze mnie oferty

1



oraz,

ze dotoze nalezytej staranno$ci dla zapewnienia bezstronno$ci w trakcie

przeprowadzania oceny formalne;j.

, miejscowos¢

Podpis Przewodniczacego

Komisji Naboru

Podpis Sekretarza

Komisji Naboru

OGOLNE KRYTERIA
FORMALNE

TAK

NIE

UWAGI

Czy oferta zostala zlozona
w terminie wskazanym przez
instytucje prowadzaca nabor
ofert wspolpracy (zgodnie z zapisami

§3 ust. 4 Regulaminu)?

Czy oferta zostala ztozona
we wlasciwej instytucji (zgodnie

z zapisami §3 ust. 5 Regulaminu)?

Czy oferta jest zgodna
z obowigzujacym wzorem (zgodnie

z zapisami §3 ust. 3 Regulaminu)?

Siedziba gléwna/oddziat znajduje si¢ na

terenie wojewddztwa opolskiego

Ztozono aktualny odpis z rejestru lub
odpowiedniego wyciagu z ewidencji lub
inne dokumenty potwierdzajace status
prawny partnera i umocowanie 0sob go

reprezentujacych

Ztozono aktualny statut podmiotu

(jezeli dotyczy)

DECYZJA W SPRAWIE
POPRAWNOSCI WNIOSKU

TAK

NIE

UWAGI




1. Czy oferta spetnia wszystkie
ogolne kryteria formalne
1 moze zosta¢ przekazana

do oceny merytorycznej?

Oceny dokonal Sekretarz Komisji Naboru:

IMig 1 NAZWISKO: ..ooviieiiieiiicieceee e
Data: ..o e
POAPIS: o

Oceng¢ formalng zweryfikowal i zatwierdzil Przewodniczacy Komisji Naboru:
IMig 1 NAZWISKO: .oovvvieeiiiieeie e
Data: ..oocoeiie e

POAPIS: e
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Zalacznik nr 4 do Regulaminu Otwartego naboru na partneréw spoza sektora finanséw publicznych do
wspolnego przygotowania oraz ubiegania si¢ o dofinansowanie projektu pn. ,,Kooperacyjne Opolskie —
profesjonalne otoczenie biznesu” w ramach dzialania 2.3 ,,Wzmocnienie otoczenia biznesu” Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

oferty wspotpracy w ramach projektu pn. ,,Kooperacyjne Opolskie — profesjonalne otoczenie
biznesu” w ramach dziatania 2.3 ,,Wzmocnienie otoczenia biznesu” Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

INSTYTUCJA PRZYJMUJACA OFERTE: Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki
w Opolu
NAZWA PODMIOTU SKEADAJACEGO OFERTE:............ccoooiiiieee

IMIE I NAZWISKO OCENIAJACEGO: ....ccooiiiiiiiiiieceeeeeeeee e
DATA DOKONANIA OCENY: ..ottt

Ocena merytoryczna dokonywana jest niezaleznie przez kazdego cztonka Komisji Naboru na
podstawie kryteriow 1 systemu wagowego ocen okreslonych w ,Karcie oceny
merytorycznej”.

Karta oceny merytorycznej jest wypelniana przez Czlonka Komisji Naboru i zatwierdzana
przez Przewodniczacego Komisji Naboru. Wyniki oceny merytorycznej weryfikuje
Przewodniczacy Komisji Naboru.

Wynik koncowego etapu oceny merytorycznej ofert stanowi¢ bedzie $rednia arytmetyczna
punktow przyznanych ofercie przez kazdego z Cztonkéw Komisji Naboru, na podstawie
ktorej zostaje utworzona Lista rankingowa.




Deklaracja poufnosci i bezstronnosci
Zobowiazuj¢ si¢ do nieujawniania informacji dotyczacych weryfikowanej przeze mnie oferty
oraz, ze doloz¢ nalezytej starannosci dla zapewnienia bezstronnosci w trakcie

przeprowadzania oceny merytoryczne;.

Data, miejscowos¢ Podpis Przewodniczacego
Komisji Naboru
Data, miejscowos¢ Podpis Cztonka

Komisji Naboru

Kryterium 1

Szczegoly

Oferowany wklad potencjalnego partnera w realizacje celu partnerstwa i projektu
(opis zadan przewidzianych do realizacji w ramach projektu) oraz potencjal podmiotu
— wykaz zasobow ludzkich, technicznych, finansowych oraz organizacyjnych

0 pkt. — brak wktadu potencjalnego partnera w realizacj¢ celu partnerstwa i projektu oraz

minimalny potencjal podmiotu

1 pkt — 5 pkt. ocenie podlega wysoko$¢ oferowanego wkladu potencjalnego partnera
w realizacje celu partnerstwa i projektu oraz potencjat podmiotu.

Punktacja: 0 — 5 pkt.

Maksymalna liczba 5 Liczba przyznanych
punktow punktow:
Uzasadnienie:
Kryterium 2
Szczegoly

Zgodnos¢ dzialania potencjalnego partnera z celami partnerstwa




0 pkt. — brak zgodnosci dzialania potencjalnego partnera z celami partnerstwa

1 pkt — 5 pkt. ocenie podlega stopien zgodnos$ci dzialania potencjalnego partnera z celami
partnerstwa.

Punktacja: 0 — 5 pkt.

Maksymalna liczba 5 Liczba przyznanych
punktow punktow:
Uzasadnienie:
Kryterium 3
Szczegoly

Posiadane doswiadczenie w dzialaniu na rzecz przedsi¢biorstw z branz specjalizacji
inteligentnych wskazanych przez Regionalng Strategie Innowacji Wojewddztwa
Opolskiego na lata 2014-2020

0 pkt. — brak doswiadczenia w dzialaniu na rzecz przedsigbiorstw z branz specjalizacji
inteligentnych wskazanych przez Regionalng Strategi¢ Innowacji Wojewodztwa Opolskiego
na lata 2014-2020.

1 pkt — 5 pkt. ocenie podlega stopien posiadanego doswiadczenia potencjalnego partnera
w dzialaniu na rzecz przedsigbiorstw z branz specjalizacji inteligentnych wskazanych przez

Regionalng Strategi¢ Innowacji Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

Punktacja: 0 — S pkt.

Maksymalna liczba 5 Liczba przyznanych
Punktow punktow:
Uzasadnienie:
Kryterium 4
Szczegoly

Posiadane doswiadczenie w tworzeniu lub rozwoju sieci wspolpracy w zakresie
transferu technologii i innowacji pomiedzy sektorem badawczo-rozwojowym
a przedsi¢biorcami

0 pkt. — brak do$wiadczenia w tworzeniu lub rozwoju sieci wspotpracy w zakresie transferu
technologii 1 innowacji pomig¢dzy sektorem badawczo-rozwojowym a przedsigbiorcami




1 pkt — 5 pkt. ocenie podlega stopien posiadanego do$wiadczenia potencjalnego partnera
w tworzeniu lub rozwoju sieci wspolpracy w zakresie transferu technologii 1 innowacji
pomiedzy sektorem badawczo-rozwojowym a przedsigbiorcami.

Punktacja: 0 — 5 pkt.

Maksymalna 5 Liczba
liczba przyznanych
punktow punktow:
Uzasadnienie:
Kryterium 5
Szczegoly

Posiadane doswiadczenie w realizacji projektow o charakterze badawczym
i innowacyjnym ze szczegolnym uwzglednieniem wsparcia promocji innowacji
i przedsiebiorczosci w wojewodztwie opolskim

0 pkt. — brak doswiadczenia w realizacji projektow o charakterze badawczym
1 innowacyjnym ze szczegOlnym uwzglednieniem wsparcia promocji innowacji
1 przedsigbiorczosci w wojewodztwie opolskim

1 pkt — 5 pkt. ocenie podlega stopien posiadanego doswiadczenia potencjalnego partnera
w realizacji projektow o charakterze badawczym 1 innowacyjnym ze szczegdlnym
uwzglednieniem wsparcia promocji innowacji 1 przedsigbiorczosci w wojewodztwie
opolskim.

Punktacja: 0 — 5 pkt.

Maksymalna liczba 5 Liczba przyznanych
Punktow punktow:
Uzasadnienie:
Kryterium 6
Szczegoly

Czynny udzial w istniejacych lub tworzeniu nowych regionalnych, ponadregionalnych,
krajowych i mi¢dzynarodowych sieci wspolpracy w obszarze promocji innowacji
pomiedzy firmami, organizacjami przedsi¢biorcow, instytucjami otoczenia biznesu,
jednostkami naukowymi

0 pkt. — brak czynnego udzialu w istniejacych lub tworzeniu nowych regionalnych,

4




ponadregionalnych, krajowych 1 migdzynarodowych sieci wspotpracy w obszarze promocji
innowacji pomigdzy firmami, organizacjami przedsigbiorcow, instytucjami otoczenia
biznesu, jednostkami naukowymi

1 pkt — 5 pkt. ocenie podlega czynny udzial w dziatalno$¢ istniejacych lub tworzenie
nowych regionalnych, ponadregionalnych, krajowych i migdzynarodowych sieci wspolpracy
w obszarze innowacji pomig¢dzy firmami, organizacjami przedsiebiorcow, instytucjami
otoczenia biznesu, jednostkami naukowymi.

Punktacja: 0 — 5 pkt.

Maksymalna liczba 5 Liczba przyznanych
Punktéow punktow:
Uzasadnienie:

Kryterium 7

Szczegoly

Posiadane doSwiadczenie w inicjowaniu, animacji oraz wsparciu tworzenia i rozwoju
powiazan kooperacyjnych miedzy firmami, a takze pomie¢dzy firmami i innymi
instytucjami (np. B+RT lub ze sfery edukacji), w tym klastrow o zasiegu lokalnym,
regionalnym i ponadregionalnym

0 pkt. — brak doswiadczenia w inicjowaniu, animacji oraz wsparciu tworzenia i r0zwoju
powigzan kooperacyjnych migdzy firmami, a takze pomiedzy firmami i innymi instytucjami
(np. B+RT lub ze sfery edukacji), w tym klastrow o zasiggu lokalnym, regionalnym
1 ponadregionalnym

1 pkt — 5 pkt. ocenie podlega stopien posiadanego do$wiadczenia potencjalnego partnera
W inicjowaniu, animacji oraz wsparciu tworzenia i rozwoju powigzan kooperacyjnych
mi¢dzy firmami, a takze pomigdzy firmami i innymi instytucjami (np. B+RT lub ze sfery
edukacji), w tym klastrow o zasiggu lokalnym, regionalnym i ponadregionalnym.

Punktacja: 0 — 5 pkt.

Maksymalna liczba 5 Liczba przyznanych
Punktow punktow:
Uzasadnienie:




Kryterium 8

Szczegoly

Oferowana wspolpraca w trakcie przygotowania projektu

0 pkt. — brak wspotpracy w trakcie przygotowania projektu

1 pkt — 5 pkt. ocenie podlega zakres i rodzaj oferowanej wspolpracy w trakcie
przygotowania projektu.

Punktacja: 0 — 5 pkt.

Maksymalna liczba 5 Liczba przyznanych
Punktow punktow:
Uzasadnienie:

Oceny dokonal Czlonek Komisji Naboru:
IMig 1 NAZWISKO: oovvvieeiiiiieiie e
Data: .o

POdAPIS: e

Ocene¢ merytoryczng zweryfikowal i zatwierdzil Przewodniczacy Komisji Naboru:
Imig 1 NAZWISKO: ..eoviieiiieiieiie e

Data: ..o

POAPIS: e




