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Załącznik do Uchwały nr 949/2015 

Zarządu Województwa Opolskiego 

z dnia 4 sierpnia 2015 r. 

 

Regulamin Otwartego naboru na partnera spoza sektora finansów publicznych do wspólnego 

przygotowania oraz ubiegania się o dofinansowanie projektu pn.: „Kooperacyjne Opolskie – profesjonalne 

otoczenie biznesu” w ramach działania 2.3 „Wzmocnienie otoczenia biznesu” Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Opolskiego na lata 2014-2020. 

 

 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1 

1. Otwarty nabór na partnera spoza sektora finansów publicznych do wspólnego 

przygotowania oraz ubiegania się o dofinansowanie projektu pn. „Kooperacyjne Opolskie 

– profesjonalne otoczenie biznesu” w ramach działania 2.3 „Wzmocnienie otoczenia 

biznesu” Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego na lata 2014-

2020, zwany dalej Otwartym naborem, jest ogłaszany przez Opolskie Centrum Rozwoju 

Gospodarki w Opolu zwane dalej OCRG, działające w imieniu Zarządu Województwa 

Opolskiego. 

2. Otwarty nabór zostanie przeprowadzony na podstawie niniejszego Regulaminu po 

opublikowaniu Ogłoszenia o Otwartym naborze, zwanego dalej Ogłoszeniem. 

3. Załączniki do niniejszego Regulaminu stanowią: 

· Ogłoszenie – załącznik nr 1 do Regulaminu, 

· Oferta współpracy - załącznik nr 2 do Regulaminu, 

· Karta oceny formalnej - załącznik nr 3 do Regulaminu, 

· Karta oceny merytorycznej - załącznik nr 4 do Regulaminu. 

4. Regulamin określa cel i zasady Otwartego naboru, warunki uczestnictwa w Otwartym 

naborze, tryb rozpatrywania Ofert współpracy i wyboru partnera spoza sektora finansów 

publicznych. 

5. Ogłoszenie określa cel i zakres tematyczny partnerstwa oraz oczekiwania wobec 

potencjalnego partnera projektu. 

6. Oferta współpracy stanowi obowiązujący wzór dla partnera do zgłoszenia udziału  

w projekcie. 
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7. Karta oceny formalnej określa ogólne kryteria formalne, które należy spełnić, aby dana 

Oferta współpracy mogła zostać przekazana do oceny merytorycznej. 

8. Karta oceny merytorycznej określa kryteria merytoryczne i system wagowy ocen  

w ramach poszczególnych kryteriów. 

9. Regulamin oraz wszystkie załączniki, o których mowa w ust. 3, dostępne będą 

na stronie internetowej OCRG oraz w Biuletynie Informacji Publicznej OCRG. 

10. W trakcie trwania Otwartego naboru OCRG może umieszczać na stronie internetowej 

OCRG oraz w Biuletynie Informacji Publicznej OCRG dodatkowe informacje związane w 

sposób pośredni lub bezpośredni z przedsięwzięciem przewidzianym do realizacji. 

 

CEL I ZASADY OTWARTEGO NABORU 

§ 2 

1. Celem Otwartego naboru jest wyłonienie partnera spoza sektora finansów publicznych,  

z którym zostanie nawiązana współpraca celem realizacji projektu pn.: „Kooperacyjne 

Opolskie – profesjonalne otoczenie biznesu” w ramach działania 2.3 „Wzmocnienie 

otoczenia biznesu” Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego na 

lata 2014-2020, zwanego dalej Projektem. 

2. Celem projektu jest wsparcie regionalnych instytucji otoczenia biznesu, a w efekcie - 

sektora małych i średnich przedsiębiorstw funkcjonujących w województwie opolskim 

poprzez wzmocnienie oferty instytucji otoczenia biznesu (IOB), skutkujące stworzeniem 

nowych lub znaczącym udoskonaleniem dotychczas oferowanych przez IOB 

wyspecjalizowanych usług w oparciu o zdiagnozowane potrzeby firm. 

3. Celem partnerstwa jest zwiększenie oddziaływania projektu poprzez zaangażowanie 

podmiotu działającego na rzecz podniesienia konkurencyjności regionu poprzez 

zwiększenie jego potencjału badawczo-rozwojowego, zwiększenie oferty usług 

okołobiznesowych, świadczonych na rzecz rozwoju  innowacyjnej gospodarki, a także 

poprzez transfer technologii i udoskonalanie sieci współpracy między firmami 

kształtującymi gospodarkę Opolszczyzny, uczelniami, instytutami, władzami 

regionalnymi, ośrodkami badawczymi oraz parkami naukowymi i technologicznymi. 

Należy wzmocnić współpracę sektora B+R z przedsiębiorstwami, służącą zwiększeniu 

transferu nowoczesnych rozwiązań technologicznych, produktowych oraz 

organizacyjnych do przedsiębiorstw i instytucji. Wzmocniona zostanie szerokorozumiana 

promocja innowacyjności i przedsiębiorczości. Upowszechniane będą również praktyki 

proinnowacyjne, zwłaszcza wśród przedsiębiorców i instytucji publicznych, poprzez 

komercjalizację wynalazków i wiedzy.   
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Aby zapewnić efektywną koordynację procesu wdrażania Regionalnej Strategii Innowacji 

w województwie opolskim oraz wzmacniać faktyczną współpracę w tym zakresie należy 

budować platformę opartą na zaangażowaniu kluczowych instytucji regionalnych, która 

będzie narzędziem kreowania polityki innowacyjnej Samorządu Województwa. Działania 

muszą być nakierowane na potrzeby rynku i muszą charakteryzować się przejrzystym 

podziałem ról i kompetencji poszczególnych partnerów.  W ramach koordynowanego 

przez OCRG zadania (partner wiodący projektu), Zarząd Województwa Opolskiego będzie 

wdrażał inicjatywy mające na celu zaspokajanie zapotrzebowania podmiotów z sektora 

MŚP w zakresie świadczenia przez Instytucje Otoczenia Biznesu na rzecz MŚP, nowych, 

zaawansowanych lub znacząco ulepszonych, wyspecjalizowanych usług.  

4. Wybór partnera odbywa się w drodze Otwartego naboru. 

5. Otwarty nabór zostanie ogłoszony na stronie internetowej OCRG, w Biuletynie Informacji 

Publicznej OCRG oraz w dzienniku o zasięgu lokalnym. 

 

WARUNKI UCZESTNICTWA W OTWARTYM NABORZE 

§ 3 

1. W Otwartym naborze może/mogą brać udział parki naukowo-technologiczne, niepubliczne 

szkoły wyższe, oraz pozostałe jednostki naukowe – w rozumieniu ustawy  

z dnia 30 kwietnia 2010 r.  o zasadach finansowania nauki (tekst jedn. Dz. U. 2014, poz. 

1620 z późn. zm.),  które spełniają poniższe wymagania: 

a) Formalne: 

· Oferta została złożona w terminie wskazanym przez instytucję prowadzącą nabór ofert 

współpracy  (zgodnie z zapisami §3 ust. 4 Regulaminu). 

· Oferta została złożona we właściwej instytucji (zgodnie z zapisami §3 ust. 5 

Regulaminu). 

· Oferta jest zgodna z obowiązującym wzorem (zgodnie z zapisami §3 ust. 3 

Regulaminu). 

· Siedziba główna/oddział znajduje się na terenie województwa opolskiego. 

· Złożono aktualny odpis z rejestru lub odpowiedniego wyciągu z ewidencji lub inne 

dokumenty potwierdzające status prawny partnera i umocowanie osób go 

reprezentujących. 

· Złożono aktualny statut podmiotu/ umowę spółki (jeżeli dotyczy). 

 

b) Merytoryczne: 
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· Oferowany wkład potencjalnego partnera w realizację celu partnerstwa i projektu (opis 

zadań przewidzianych do realizacji w ramach projektu) oraz potencjał podmiotu – 

wykaz zasobów ludzkich, technicznych, finansowych oraz organizacyjnych. 

· Zgodność działania potencjalnego partnera z celami partnerstwa. 

· Posiadane doświadczenie w działaniu na rzecz przedsiębiorstw z branż wskazanych 

przez Regionalną Strategię Innowacji Województwa Opolskiego do roku 2020 jako 

specjalizacje inteligentne. 

· Posiadane doświadczenie w tworzeniu lub rozwoju sieci współpracy w zakresie 

transferu technologii i innowacji pomiędzy sektorem badawczo-rozwojowym  

a przedsiębiorcami. 

· Posiadane doświadczenie w realizacji projektów o charakterze badawczym  

i innowacyjnym ze szczególnym uwzględnieniem wsparcia promocji innowacji   

i przedsiębiorczości w województwie opolskim. 

· Czynny udział w istniejących lub tworzeniu nowych regionalnych, ponadregionalnych, 

krajowych i międzynarodowych sieci współpracy w obszarze promocji innowacji 

pomiędzy firmami, organizacjami przedsiębiorców, instytucjami otoczenia biznesu, 

jednostkami naukowymi. 

· Posiadane doświadczenie w inicjowaniu, animacji oraz wsparciu tworzenia i rozwoju 

powiązań kooperacyjnych między firmami, a także pomiędzy firmami i innymi 

instytucjami (np. B+RT lub ze sfery edukacji), w tym klastrów o zasięgu lokalnym, 

regionalnym i ponadregionalnym. 

· Oferowane formy współpracy w trakcie przygotowania projektu. 

2. Podstawą przystąpienia do udziału w Otwartym naborze jest złożenie wypełnionej Oferty 

współpracy, aktualnego odpisu z rejestru lub odpowiedniego wyciągu z ewidencji lub 

innych dokumentów potwierdzających status prawny partnera, i umocowania osób go 

reprezentujących oraz aktualnego statutu podmiotu (jeżeli dotyczy). 

3. Ofertę współpracy należy złożyć zgodnie z obowiązującym wzorem, stanowiącym 

załącznik nr 2 do Regulaminu. 

4. Zgodnie z zapisami art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji 

programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej  

2014-2020 (Dz. U. z 2014 r., poz. 1146 z późn. zm.) oferty współpracy przyjmowane są 

przez okres 21 dni od dnia opublikowania Ogłoszenia. Na potrzeby niniejszego naboru, 

przyjmuje się, że wskazany okres będzie liczony w dniach kalendarzowych. Ostatnim 
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dniem jest 21 dzień od dnia opublikowania Ogłoszenia, z tym że przy obliczaniu terminu 

nie uwzględnia się dnia w którym nastąpiło Ogłoszenie.  

5. Zasady składania Ofert współpracy: 

· Miejsce składania Ofert współpracy: 

Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki  

ul. Spychalskiego 1a 

 45-716 Opole 

z dopiskiem na kopercie „Kooperacyjne Opolskie – profesjonalne otoczenie biznesu”,  

w godzinach od 7.30 do 15.30 (od poniedziałku do piątku). 

· Oferty współpracy można składać osobiście lub drogą pocztową. 

· O zachowaniu terminu, o którym mowa w ust. 4, decyduje data wpływu Oferty 

współpracy do OCRG. 

6. Oferty współpracy dostarczone w inny sposób lub po terminie nie będą rozpatrywane. 

7. Dopuszcza się uzupełnienie, zmianę lub wycofanie Oferty współpracy przed upływem 

terminu do składania ofert w formie pisemnej, przy czym materiały złożone pierwotnie 

zostają w dokumentacji prac Komisji Otwartego naboru. 

8. OCRG zastrzega sobie prawo do zadawania pytań uzupełniających do złożonej Oferty 

współpracy. 

9. Złożenie Oferty współpracy nie gwarantuje udziału w realizacji projektu. 

10. Osoba do kontaktów w sprawie Otwartego naboru – Pan Arkadiusz Tkocz, Pełnomocnik 

Dyrektora ds. Przedsiębiorczości i Innowacji w Opolskim Centrum Rozwoju Gospodarki 

pod nr. tel.: (077) 40 33 604 

 

TRYB ROZPATRYWANIA OFERT WSPÓŁPRACY I WYBÓR PARTNERA 

§ 4 

1. Złożone Oferty współpracy ocenianie są pod względem formalnym i merytorycznym. 

2. Złożone Oferty współpracy rozpatruje Komisja Otwartego naboru powołana na podstawie 

Zarządzenia Dyrektora Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki w Opolu. 

3. Komisja Otwartego naboru składa się z Przewodniczącego i Sekretarza oraz dwóch 

Członków. 

4. Zasady pracy Komisji Otwartego naboru: 

· Komisja Otwartego naboru rozpoczyna działalność z dniem powołania na podstawie 

Zarządzenia Dyrektora Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki w Opolu. 
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· Komisja Otwartego naboru ulega rozwiązaniu po rozstrzygnięciu naboru i wyłonieniu 

partnera/partnerów do wspólnej realizacji projektu. 

· Obecność Członków Komisji Otwartego naboru na jej posiedzeniu jest obowiązkowa,  

z wyłączeniem postanowień zawartych w ust. 5. 

· Pracą Komisji Otwartego naboru kieruje Przewodniczący wskazany w Zarządzeniu 

Dyrektora OCRG. 

5. W pierwszym Posiedzeniu Komisji Otwartego naboru, podczas którego przeprowadzona 

jest ocena formalna, uczestniczy Sekretarz oraz Przewodniczący. 

6. Ocena formalna dokonywana jest przez Sekretarza Komisji Otwartego naboru na 

podstawie kryteriów określonych w Karcie oceny formalnej. Wyniki oceny formalnej 

weryfikuje i zatwierdza Przewodniczący Komisji Otwartego naboru. 

7. Tylko Oferty współpracy, które uzyskają pozytywny wynik podczas oceny formalnej 

przekazywane są do oceny merytorycznej. 

8. Ocena merytoryczna dokonywana jest przez każdego z Członków Komisji Otwartego 

naboru niezależnie, na podstawie kryteriów i systemu wagowego oceny, określonych  

w Karcie oceny merytorycznej. Wyniki oceny merytorycznej weryfikuje i zatwierdza 

Przewodniczący Komisji Otwartego naboru. 

9. Członkowie Komisji Otwartego naboru są zobowiązani do dokonania oceny merytorycznej 

każdej oferty, która uzyskała wynik pozytywny, w terminie 3 dni roboczych, licząc od daty 

przekazania ofert do oceny merytorycznej. 

10. Wynik końcowego etapu oceny merytorycznej ofert stanowić będzie średnia arytmetyczna 

sumy punktów przyznanych ofercie przez każdego z Członków Komisji Otwartego naboru, 

na podstawie której zostaje utworzona Lista rankingowa tj. lista Ofert współpracy 

uszeregowanych w kolejności malejącej liczby uzyskanych punktów. 

11. Wszystkie osoby zaangażowane w prace Komisji Otwartego naboru są zobowiązane do 

podpisania deklaracji poufności i bezstronności. 

12. Ostateczną decyzję o wyborze partnera w Projekcie podejmuje Zarząd Województwa 

Opolskiego na podstawie rekomendacji Dyrektora OCRG, przygotowanej na podstawie 

oceny merytorycznej i listy rankingowej ocenionych ofert współpracy. 

13. Wyniki naboru, w tym informacje o stronach umowy oraz zakres zadań partnerów,  zostaną 

ogłoszone na stronie internetowej OCRG oraz w Biuletynie Informacji Publicznej OCRG. 

Ponadto wszyscy Oferenci zostaną powiadomieni o wynikach Otwartego naboru za 

pośrednictwem poczty tradycyjnej. 
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14. Partner wybrany w drodze Otwartego naboru w terminie 3 dni roboczych od dnia 

ogłoszenia wyników na stronie internetowej OCRG oraz w Biuletynie Informacji 

Publicznej OCRG zobligowany jest do podpisania Umowy partnerskiej w ramach Projektu. 

15. OCRG zastrzega sobie prawo do negocjacji ostatecznego zakresu wkładu partnera.  

16. Odmowa podpisania przez wybrany podmiot Umowy partnerskiej jest równoznaczna  

z rezygnacją z uczestnictwa w realizacji projektu. 

17. W przypadku gdy wszystkie zgłoszone oferty zostaną odrzucone na etapie oceny formalnej 

lub merytorycznej, OCRG może ponowić Ogłoszenie. 

18. Ponowienie Ogłoszenia może również nastąpić w przypadku zamknięcia procedury oceny 

ofert bez wyłonienia partnera. 

19. Od negatywnego rozstrzygnięcia w przedmiocie wyboru partnera do realizacji projektu nie 

przysługuje procedura odwoławcza. 

 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 5 

OCRG zastrzega sobie prawo do odstąpienia od otwartego naboru bez podania przyczyny, 

swobodnego wyboru ofert oraz prawo zamknięcia naboru bez wyboru którejkolwiek z ofert, 

jak również zawieszenia naboru na każdym etapie. Parterowi nie przysługują z tego tytułu 

jakiekolwiek roszczenia wobec OCRG. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

OGŁOSZENIE - WZÓR 

Załącznik nr 1 do Regulaminu Otwartego naboru na partnerów spoza sektora finansów publicznych do 

wspólnego przygotowania oraz ubiegania się o dofinansowanie projektu pn.  „Kooperacyjne Opolskie – 

profesjonalne otoczenie biznesu” w ramach działania 2.3 „Wzmocnienie otoczenia biznesu” Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego na lata 2014-2020. 

 

Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki w Opolu zwane dalej OCRG, działające 

w imieniu Zarządu Województwa Opolskiego,  

 

ogłasza Otwarty nabór  na partnera spoza sektora finansów publicznych  

do wspólnego przygotowania oraz ubiegania się o dofinansowanie projektu  

pn.: „Kooperacyjne Opolskie – profesjonalne otoczenie biznesu” w ramach działania 2.3 

„Wzmocnienie otoczenia biznesu” Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Opolskiego na lata 2014-2020.  

 

Informacje ogólne 

Instytucja Zarządzająca Regionalnym Programem Operacyjnym Województwa Opolskiego na 

lata 2014-2020, na działanie 2.3 „Wzmocnienie otoczenia biznesu” przeznaczyła na rok 2015 

alokację w wysokości 6 mln PLN.  

 

Planowany termin ogłoszenia naboru: III kwartał 2015 r., zgodnie z aktualnym 

Harmonogramem naborów wniosków o dofinansowanie w trybie konkursowym dla RPO WO 

na lata 2014-2020. 

Informacje o projekcie 

Wnioskodawcą i Liderem projektu partnerskiego będzie Zarząd Województwa Opolskiego, 

w imieniu którego działa Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki.  

 

Przewidywany termin realizacji projektu: 11.2015r. – 06.2018r. 

 

Cel Otwartego naboru  

Celem Otwartego naboru jest wyłonienie partnera i włączenie go do projektu „Kooperacyjne 

Opolskie – profesjonalne otoczenie biznesu” w celu wspólnego ubiegania się  

o dofinansowanie ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach 



działania 2.3 „Wzmocnienie otoczenia biznesu” Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Opolskiego na lata 2014-2020 zgodnie z zasadami określonymi  

w „Szczegółowym opisie osi priorytetowych RPO WO 2014-2020”. 

 

Cel partnerstwa 

Celem partnerstwa jest podniesienie jakości oraz profesjonalizacja usług na rzecz 

przedsiębiorstw poprzez poprawę skuteczności i efektywności działań, celem dostosowania 

do ich rzeczywistych potrzeb. Wsparcie usług zostanie oparte o dokonaną analizę 

rzeczywistych potrzeb przedsiębiorstw. Projekt zakłada możliwość zakupu niezbędnej do tego 

infrastruktury. 

Należy wzmocnić współpracę sektora B+R z przedsiębiorstwami, służącą zwiększeniu 

transferu nowoczesnych rozwiązań technologicznych, produktowych oraz organizacyjnych  

do przedsiębiorstw i instytucji. Wzmocniona zostanie szerokorozumiana promocja 

innowacyjności i przedsiębiorczości. Upowszechniane będą również praktyki proinnowacyjne 

zwłaszcza wśród przedsiębiorców i instytucji publicznych poprzez komercjalizację 

wynalazków i wiedzy.   

Aby zapewnić efektywną koordynację procesu wdrażania Regionalnej Strategii Innowacji  

w województwie opolskim oraz wzmacniać faktyczną współpracę w tym zakresie należy 

budować platformę opartą na zaangażowaniu kluczowych instytucji regionalnych, która 

będzie narzędziem kreowania polityki innowacyjnej Samorządu Województwa. Działania 

muszą być nakierowane na potrzeby rynku i muszą charakteryzować się przejrzystym 

podziałem ról i kompetencji poszczególnych partnerów.  W ramach koordynowanego przez 

OCRG zadania, Zarząd Województwa Opolskiego będzie wdrażał inicjatywy  

o priorytetowym znaczeniu z punktu widzenia  potrzeb regionalnej gospodarki. 

 

Typy partnerów: 

1. Parki Naukowo-Technologiczne 

2. Niepubliczne szkoły wyższe 

3. Pozostałe jednostki naukowe – w rozumieniu Ustawy o zasadach finansowania nauki 

(Ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r.  o zasadach finansowania nauki (tekst jedn. Dz. U. 

2014, poz. 1620 z późn. zm.). 

 

 

 



Przy wyborze partnera będą brane pod uwagę następujące wymagania: 

a) Formalne: 

· Oferta została złożona w terminie wskazanym przez instytucję prowadzącą nabór ofert 

współpracy  (zgodnie z zapisami §3 ust. 4 Regulaminu). 

· Oferta została złożona we właściwej instytucji (zgodnie z zapisami §3 ust. 5 

Regulaminu). 

· Oferta jest zgodna z obowiązującym wzorem (zgodnie z zapisami §3 ust. 3 

Regulaminu). 

· Siedziba główna/oddział znajduje się na terenie województwa opolskiego. 

· Złożono aktualny odpis z rejestru lub odpowiedniego wyciągu z ewidencji lub inne 

dokumenty potwierdzające status prawny partnera i umocowanie osób go 

reprezentujących. 

· Złożono aktualny statut podmiotu (jeżeli dotyczy). 

b) Merytoryczne: 

· Oferowany wkład potencjalnego partnera w realizację celu partnerstwa i projektu (opis 

zadań przewidzianych do realizacji w ramach projektu) oraz potencjał podmiotu – 

wykaz zasobów ludzkich, technicznych, finansowych oraz organizacyjnych. 

· Zgodność działania potencjalnego partnera z celami partnerstwa. 

· Posiadane doświadczenie w działaniu na rzecz przedsiębiorstw z branż wskazanych 

przez Regionalną Strategię Innowacji Województwa Opolskiego do roku 2020 jako 

specjalizacje inteligentne. 

· Posiadane doświadczenie w tworzeniu lub rozwoju sieci współpracy w zakresie 

transferu technologii i innowacji pomiędzy sektorem badawczo-rozwojowym  

a przedsiębiorcami. 

· Posiadane doświadczenie w realizacji projektów o charakterze badawczym  

i innowacyjnym ze szczególnym uwzględnieniem wsparcia promocji innowacji   

i przedsiębiorczości w województwie opolskim. 

· Posiadana szczegółowa analiza rzeczywistych potrzeb przedsiębiorstw z województwa 

opolskiego w zakresie świadczenia profesjonalnych usług na ich rzecz. 

· Czynny udział w istniejących lub tworzeniu nowych regionalnych, 

ponadregionalnych, krajowych i międzynarodowych sieci współpracy w obszarze 

promocji innowacji pomiędzy firmami, organizacjami przedsiębiorców, instytucjami 

otoczenia biznesu, jednostkami naukowymi. 



· Posiadane doświadczenie w prowadzeniu badań analitycznych na rzecz 

przedsiębiorstw. 

· Posiadane doświadczenie w inicjowaniu, animacji oraz wsparciu tworzenia i rozwoju 

powiązań kooperacyjnych między firmami, a także pomiędzy firmami i innymi 

instytucjami (np. B+RT lub ze sfery edukacji), w tym klastrów o zasięgu lokalnym, 

regionalnym i ponadregionalnym. 

· Oferowana współpraca w trakcie przygotowania projektu. 

 

Jednocześnie OCRG informuje, iż: 

1. Szczegółowe informacje oraz wszystkie niezbędne załączniki znajdują się w Biuletynie 

Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej OCRG: www.ocrg.opolskie.pl 

2. Informacja dotycząca wyboru partnera zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji 

Publicznej oraz na stronie internetowej OCRG: www.ocrg.opolskie.pl 

3. Wybór partnera poprzedzony będzie oceną ofert. Szczegółowe zasady oceny ofert 

określone są w Regulaminie otwartego naboru na partnera spoza sektora finansów 

publicznych do wspólnego przygotowania oraz ubiegania się o dofinansowanie projektu 

pn. „Kooperacyjne Opolskie – profesjonalne otoczenie biznesu” w ramach poddziałania 

2.3 „Wzmocnienie otoczenia biznesu” Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Opolskiego na lata 2014-2020, który jest dostępny na stronie Biuletynu 

Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej OCRG: www.ocrg.opolskie.pl 

4. Nie przewiduje się stosowania procedury odwoławczej w procesie naboru partnera. 

5. Udział partnera w realizacji projektu nie jest gwarantowany przez OCRG i będzie on 

uzależniony od przyjęcia projektu do dofinansowania przez Instytucję Zarządzającą 

Regionalnym Programem Operacyjnym Województwa Opolskiego na lata 2014-2020  

i podpisania stosownych umów w tym zakresie. 

6. OCRG jako Partner Wiodący, będzie ponosiło pełną odpowiedzialność organizacyjną za 

realizowany projekt. 

7. Partner będzie zobowiązany do zawarcia z Liderem projektu Umowy Partnerskiej na 

rzecz realizacji projektu. 

8. OCRG zastrzega sobie prawo do zadawania pytań uzupełniających do złożonej oferty 

partnerstwa. 

9. OCRG zastrzega sobie prawo do unieważnienia naboru bez podania przyczyn. 

 



Wypełnioną ofertę współpracy wg załączonego wzoru (Załącznik nr 1) należy składać  

w nieprzekraczalnym terminie 

do dnia 28 sierpnia 2015 r., do godz. 15.30 (decyduje data wpływu do OCRG) w siedzibie  

Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki  

ul. Spychalskiego 1a 

 45-716 Opole 

z dopiskiem na kopercie „Kooperacyjne Opolskie – profesjonalne otoczenie biznesu”  

 

Oferty złożone po terminie wskazanym w ogłoszeniu (decyduje data wpływu do OCRG) 

pozostawia się bez rozpatrzenia. Szczegółowych informacji udziela Pan Arkadiusz Tkocz, 

Pełnomocnik Dyrektora ds. Przedsiębiorczości i Innowacji w Opolskim Centrum Rozwoju 

Gospodarki pod nr. tel.: (077) 40 33 604. 

 

Wraz z ofertą należy przedłożyć: 

1. Aktualny odpis z rejestru lub odpowiedniego wyciągu z ewidencji lub inne dokumenty 

potwierdzające status prawny partnera i umocowanie osób go reprezentujących. 

2. Aktualny statut podmiotu/ umowę spółki (jeżeli dotyczy). 

3. Inne dokumenty mogące mieć znaczenie przy ocenie projektu. 
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WZÓR 

 

Załącznik nr 2 do Regulaminu Otwartego naboru na partnerów spoza sektora finansów publicznych do 
wspólnego przygotowania oraz ubiegania się o dofinansowanie projektu pn. „Kooperacyjna Opolszczyzna – 

profesjonalne otoczenie biznesu” w ramach działania 2.3 „Wzmocnienie otoczenia biznesu” Regionalnego 
Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego na lata 2014-2020. 

 

 

 

 

    ..........................…….     ...................................................... 

      (pieczęć podmiotu)                 (miejscowość i data) 

 

 

 

OFERTA WSPÓŁPRACY  

 

W ramach ogłoszenia Otwartego naboru na partnera spoza sektora finansów 

publicznych do wspólnego przygotowania oraz ubiegania się o dofinansowanie projektu   

„Kooperacyjna Opolszczyzna – profesjonalne otoczenie biznesu” w ramach działania 2.3 

„Wzmocnienie otoczenia biznesu” Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Opolskiego na lata 2014-2020.  

 

I. Dane podmiotu 

 

1) Pełna nazwa podmiotu 

…………………………………………………………………………………………….…

.……………………………………………………………………………………………… 

2) Status prawny ..……………………………….………………………...….……….………. 

3) NIP……………………………………………………………………………………..…… 

4) REGON …………………………………………………………………………………….. 

5) Data powstania  ……………………………………………………………………..……… 

6) Charakterystyka działalności podmiotu  tj. główne zadania, funkcje, cel działalności (max. 

liczba znaków do wpisania w tym polu wynosi: 4000 włącznie ze spacjami)    
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7) Adres siedziby: 

ulica: ………………………………………………………………………………………... 

nr ………………………………… nr lokalu …………………………………………… 

kod pocztowy …………………….. miejscowość ………………………………………. 

telefon ……………………… fax ……………… e-mail ……………………………..... 

 

8) Nazwiska i imiona oraz stanowiska osób upoważnionych do reprezentowania podmiotu  

w kontaktach zewnętrznych i posiadających zdolność do podejmowania zobowiązań 

finansowych w imieniu podmiotu (zawierania umów) – wynikające z dokumentacji 

rejestrowej………………………………………………………………………………….

……………………..……………………………………………………………………….

………………………………..……………………………………………………………. 

 

II. Charakterystyka podmiotu 

1) Oferowany wkład potencjalnego partnera w realizację celu partnerstwa i projektu (opis 

zadań przewidzianych do realizacji w ramach projektu) oraz potencjał podmiotu – wykaz 

zasobów ludzkich, technicznych, finansowych oraz organizacyjnych (max. liczba znaków 

do wpisania w tym polu wynosi: 8000 włącznie ze spacjami). 

 

 

 

 

 

 

2) Zgodność działania potencjalnego partnera z celami partnerstwa (max. liczba znaków do 

wpisania w tym polu wynosi: 4000 włącznie ze spacjami).  

 

 

 

 

 

3) Posiadane doświadczenie w działaniu na rzecz przeds ębiorstw z branż specjalizacji 

inteligentnych wskazanych przez Regionalną Strategię Innowacji Województwa 
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Opolskiego na lata 2014-2020 (max. liczba znaków do wpisania w tym polu wynosi: 4000 

włącznie ze spacjami).   

 

 

 

 

 

 

4) Posiadane doświadczenie w tworzeniu lub rozwoju sieci współpracy w zakresie transferu 

technologii i innowacji pomiędzy sektorem badawczo-rozwojowym a przedsiębiorcami 

(max. liczba znaków do wpisania w tym polu wynosi: 4000 włącznie ze spacjami). 

 

 

 

 

 

 

5) Posiadane doświadczenie w realizacji projektów o charakterze badawczym  

i innowacyjnym ze szczególnym uwzględnieniem wsparcia promocji innowacji  

i przedsiębiorczości w województwie opolskim (max. liczba znaków do wpisania w tym 

polu wynosi: 4000 włącznie ze spacjami). 

 

 

 

 

 

 

6) Posiadana szczegółowa analiza rzeczywistych potrzeb przedsiębiorstw z województwa 

opolskiego w zakresie świadczenia profesjonalnych usług na ich rzecz (max. liczba 

znaków do wpisania w tym polu wynosi: 4000 włącznie ze spacjami). 
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7) Czynny udział w istniejących lub tworzeniu nowych regionalnych, ponadregionalnych, 

krajowych i międzynarodowych sieci współpracy w obszarze promocji innowacji 

pomiędzy firmami, organizacjami przedsiębiorców, instytucjami otoczenia biznesu, 

jednostkami naukowymi (max. liczba znaków do wpisania w tym polu wynosi: 4000 

włącznie ze spacjami). 

 

 

 

 

 

 

8) Posiadane doświadczenie w prowadzeniu badań analitycznych na rzecz przedsiębiorstw 

(max. liczba znaków do wpisania w tym polu wynosi: 4000 włącznie ze spacjami). 

 

 

 

 

 

 

9) Posiadane doświadczenie w inicjowaniu, animacji oraz wsparciu tworzenia i rozwoju 

powiązań kooperacyjnych między firmami, a także pomiędzy firmami i innymi 

instytucjami (np. B+RT lub ze sfery edukacji), w tym klastrów o zasięgu lokalnym, 

regionalnym i ponadregionalnym (max. liczba znaków do wpisania w tym polu wynosi: 

4000 włącznie ze spacjami). 
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10) Oferowana współpraca w trakcie przygotowania projektu (max. liczba znaków do 

wpisania w tym polu wynosi: 4000 włącznie ze spacjami). 

 

 

 

 

 

 

 

Oświadczenie  

 

Oświadczam, że informacje zawarte w niniejszej ofercie są zgodne z prawdą. Jednocześnie 

wyrażam zgodę na udostępnienie niniejszej oferty Komisji Naboru dokonującej oceny ofert. 

 

…………………………………………… …………………………………………………… 

Pieczęć podmiotu                 Podpis osoby/osób upoważnionej/ych 

 

 

 

 

 

…………………………………………… …………………………………………………… 

Data, miejscowość           Podpis osoby/osób upoważnionej/ych 
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Załącznik nr 3 do Regulaminu Otwartego naboru na partnerów spoza sektora finansów publicznych do 

wspólnego przygotowania oraz ubiegania się o dofinansowanie projektu pn. „Kooperacyjne Opolskie – 

profesjonalne otoczenie biznesu” w ramach działania 2.3 „Wzmocnienie otoczenia biznesu” Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego na lata 2014-2020. 

 

 

KARTA OCENY FORMALNEJ 

 

oferty współpracy w ramach projektu pn. „Kooperacyjne Opolskie – profesjonalne otoczenie 

biznesu” w ramach działania 2.3 „Wzmocnienie otoczenia biznesu” Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Opolskiego na lata 2014-2020 

 

 

INSTYTUCJA PRZYJMUJĄCA OFERTĘ: Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki  

w Opolu 

DATA WPŁYWU OFERTY:..................................................................................................... 

NUMER KANCELARYJNY OFERTY:.................................................................................. 

NAZWA PODMIOTU SKŁADAJĄCEGO OFERTĘ:........................................................... 

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 

IMIĘ I NAZWISKO OCENIAJĄCEGO: ............................................................................... 

DATA DOKONANIA OCENY: .............................................................................................. 

STATUS OFERTY PO OCENIE FORMALNEJ (pozytywna / negatywna) ......................... 

 

 

Ocena formalna oferty współpracy na podstawie ogólnych kryteriów formalnych ma 

postać „0-1”, tzn. „spełnia – nie spełnia”. 

 

 

Karta oceny formalnej jest wypełniana przez Sekretarza Komisji Naboru dokonującego 

oceny formalnej. 

Deklaracja poufności i bezstronności 

Zobowiązuję się do nieujawniania informacji dotyczących weryfikowanej przeze mnie oferty 
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oraz, że dołożę należytej staranności dla zapewnienia bezstronności w trakcie 

przeprowadzania oceny formalnej. 

.........................................................................                  ..................................................... 

Data, miejscowość                                                                 Podpis Przewodniczącego 

                                                                                                       Komisji Naboru 

 

.........................................................................                 ..................................................... 

Data, miejscowość                                                                       Podpis Sekretarza 

                                                                                                      Komisji Naboru 

A. 

 

OGÓLNE KRYTERIA 

FORMALNE 

TAK NIE UWAGI 

 

1. Czy oferta została złożona 

w terminie wskazanym przez 

instytucję prowadzącą nabór 

ofert współpracy  (zgodnie z zapisami 

§3 ust. 4 Regulaminu)? 

   

2. Czy oferta została złożona 

we właściwej instytucji (zgodnie  

z zapisami §3 ust. 5 Regulaminu)? 

   

3. Czy oferta jest zgodna 

z obowiązującym wzorem (zgodnie  

z zapisami §3 ust. 3 Regulaminu)? 

   

4.  Siedziba główna/oddział znajduje się na 

terenie województwa opolskiego 

   

5. Złożono aktualny odpis z rejestru lub 

odpowiedniego wyciągu z ewidencji lub 

inne dokumenty potwierdzające status 

prawny partnera i umocowanie osób go 

reprezentujących 

   

6. Złożono aktualny statut podmiotu 

(jeżeli dotyczy) 

   

B 

 

DECYZJA W SPRAWIE 

POPRAWNOŚCI WNIOSKU 

TAK NIE UWAGI 
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1. Czy oferta spełnia wszystkie 

ogólne kryteria formalne 

i może zostać przekazana 

do oceny merytorycznej? 

   

 

Oceny dokonał Sekretarz Komisji Naboru: 

Imię i nazwisko: .................................................................. 

Data: .................................................................................. 

Podpis: ............................................................................... 

 

Ocenę formalną zweryfikował i zatwierdził Przewodniczący Komisji Naboru: 

Imię i nazwisko: .................................................................. 

Data: .................................................................................. 

Podpis: ............................................................................... 
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Załącznik nr 4 do Regulaminu Otwartego naboru na partnerów spoza sektora finansów publicznych do 

wspólnego przygotowania oraz ubiegania się o dofinansowanie projektu pn. „Kooperacyjne Opolskie – 

profesjonalne otoczenie biznesu” w ramach działania 2.3 „Wzmocnienie otoczenia biznesu” Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego na lata 2014-2020. 

 

 

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ 

 

oferty współpracy w ramach projektu pn. „Kooperacyjne Opolskie – profesjonalne otoczenie 

biznesu” w ramach działania 2.3 „Wzmocnienie otoczenia biznesu” Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Opolskiego na lata 2014-2020. 

 

 

INSTYTUCJA PRZYJMUJĄCA OFERTĘ: Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki  

w Opolu 

NAZWA PODMIOTU SKŁADAJĄCEGO OFERTĘ:........................................................... 

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 

IMIĘ I NAZWISKO OCENIAJĄCEGO: ............................................................................... 

DATA DOKONANIA OCENY: .............................................................................................. 

 

 

Ocena merytoryczna dokonywana jest niezależnie przez każdego członka Komisji Naboru na 

podstawie kryteriów i systemu wagowego ocen określonych w „Karcie oceny 

merytorycznej”. 

Karta oceny merytorycznej jest wypełniana przez Członka Komisji Naboru i zatwierdzana 

przez Przewodniczącego Komisji Naboru. Wyniki oceny merytorycznej weryfikuje 

Przewodniczący Komisji Naboru. 

 

 

Wynik końcowego etapu oceny merytorycznej ofert stanowić będzie średnia arytmetyczna 

punktów przyznanych ofercie przez każdego z Członków Komisji Naboru, na podstawie 

której zostaje utworzona Lista rankingowa. 
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Deklaracja poufności i bezstronności 

Zobowiązuję się do nieujawniania informacji dotyczących weryfikowanej przeze mnie oferty 

oraz, że dołożę należytej staranności dla zapewnienia bezstronności w trakcie 

przeprowadzania oceny merytorycznej. 

.........................................................................                  ..................................................... 

Data, miejscowość                                                                 Podpis Przewodniczącego 

                                                                                                       Komisji Naboru 

 

.........................................................................                 ..................................................... 

Data, miejscowość                                                                        Podpis Członka 

                                                                                                      Komisji Naboru 

Kryterium 1 

Szczegóły 

Oferowany wkład potencjalnego partnera w realizację celu partnerstwa i projektu 

(opis zadań przewidzianych do realizacji w ramach projektu) oraz potencjał podmiotu 

– wykaz zasobów ludzkich, technicznych, finansowych oraz organizacyjnych 

 

0 pkt. – brak wkładu potencjalnego partnera w realizację celu partnerstwa i projektu oraz 

minimalny potencjał podmiotu 

 

1 pkt – 5 pkt. ocenie podlega wysokość oferowanego wkładu potencjalnego partnera  

w realizację celu partnerstwa i projektu oraz potencjał podmiotu. 

 

Punktacja: 0 – 5 pkt. 

Maksymalna liczba 

punktów 

5 Liczba przyznanych 

punktów: 

 

Uzasadnienie: 

 

 

Kryterium 2 

Szczegóły 

Zgodność działania potencjalnego partnera z celami partnerstwa 
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0 pkt. – brak zgodności działania potencjalnego partnera z celami partnerstwa 

 

1 pkt – 5 pkt. ocenie podlega stopień zgodności działania potencjalnego partnera z celami 

partnerstwa. 

 

Punktacja: 0 – 5 pkt. 

Maksymalna liczba 

punktów 

5 Liczba przyznanych 

punktów: 

 

Uzasadnienie: 

 

 

Kryterium 3 

Szczegóły 

Posiadane doświadczenie w działaniu na rzecz przedsiębiorstw z branż specjalizacji 

inteligentnych wskazanych przez Regionalną Strategię Innowacji Województwa 

Opolskiego na lata 2014-2020 

 

 

0 pkt. – brak doświadczenia w działaniu na rzecz przedsiębiorstw z branż specjalizacji 

inteligentnych wskazanych przez Regionalną Strategię Innowacji Województwa Opolskiego 

na lata 2014-2020. 

 

1 pkt – 5 pkt. ocenie podlega stopień posiadanego doświadczenia potencjalnego partnera  

w działaniu na rzecz przedsiębiorstw z branż specjalizacji inteligentnych wskazanych przez 

Regionalną Strategię Innowacji Województwa Opolskiego na lata 2014-2020. 

 

Punktacja: 0 – 5 pkt. 

Maksymalna liczba 

Punktów 

5 Liczba przyznanych 

punktów: 

 

Uzasadnienie: 

 

 

Kryterium 4 

Szczegóły 

Posiadane doświadczenie w tworzeniu lub rozwoju sieci współpracy w zakresie 

transferu technologii i innowacji pomiędzy sektorem badawczo-rozwojowym  

a przedsiębiorcami  

 

 

0 pkt. – brak doświadczenia w tworzeniu lub rozwoju sieci współpracy w zakresie transferu 

technologii i innowacji pomiędzy sektorem badawczo-rozwojowym a przedsiębiorcami  
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1 pkt – 5 pkt. ocenie podlega stopień posiadanego doświadczenia potencjalnego partnera  

w tworzeniu lub rozwoju sieci współpracy w zakresie transferu technologii i innowacji 

pomiędzy sektorem badawczo-rozwojowym a przedsiębiorcami. 

 

Punktacja: 0 – 5 pkt. 

Maksymalna 

liczba 

punktów 

5 Liczba 

przyznanych 

punktów: 

 

Uzasadnienie: 

 

Kryterium 5 

Szczegóły 

Posiadane doświadczenie w realizacji projektów o charakterze badawczym  

i innowacyjnym ze szczególnym uwzględnieniem wsparcia promocji innowacji  

i przedsiębiorczości w województwie opolskim 

 

 

0 pkt. – brak doświadczenia w realizacji projektów o charakterze badawczym  

i innowacyjnym ze szczególnym uwzględnieniem wsparcia promocji innowacji  

i przedsiębiorczości w województwie opolskim 

 

 

1 pkt – 5 pkt. ocenie podlega stopień posiadanego doświadczenia potencjalnego partnera  

w realizacji projektów o charakterze badawczym i innowacyjnym ze szczególnym 

uwzględnieniem wsparcia promocji innowacji i przedsiębiorczości w województwie 

opolskim. 

 

Punktacja: 0 – 5 pkt. 

Maksymalna liczba 

Punktów 

5 Liczba przyznanych 

punktów: 

 

Uzasadnienie: 

 

 

Kryterium 6 

Szczegóły 

Czynny udział w istniejących lub tworzeniu nowych regionalnych, ponadregionalnych, 

krajowych i międzynarodowych sieci współpracy w obszarze promocji innowacji 

pomiędzy firmami, organizacjami przedsiębiorców, instytucjami otoczenia biznesu, 

jednostkami naukowymi 

 

 

0 pkt. – brak czynnego udziału w istniejących lub tworzeniu nowych regionalnych, 
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ponadregionalnych, krajowych i międzynarodowych sieci współpracy w obszarze promocji 

innowacji pomiędzy firmami, organizacjami przedsiębiorców, instytucjami otoczenia 

biznesu, jednostkami naukowymi 

 

 

1 pkt – 5 pkt. ocenie podlega czynny udział w działalność istniejących lub tworzenie 

nowych regionalnych, ponadregionalnych, krajowych i międzynarodowych sieci współpracy  

w obszarze innowacji pomiędzy firmami, organizacjami przedsiębiorców, instytucjami 

otoczenia biznesu, jednostkami naukowymi. 

 

Punktacja: 0 – 5 pkt. 

Maksymalna liczba 

Punktów 

5 Liczba przyznanych 

punktów: 

 

Uzasadnienie: 

 

 

Kryterium 7 

Szczegóły 

Posiadane doświadczenie w inicjowaniu, animacji oraz wsparciu tworzenia i rozwoju 

powiązań kooperacyjnych między firmami, a także pomiędzy firmami i innymi 

instytucjami (np. B+RT lub ze sfery edukacji), w tym klastrów o zasięgu lokalnym, 

regionalnym i ponadregionalnym 

 

 

0 pkt. – brak doświadczenia w inicjowaniu, animacji oraz wsparciu tworzenia i rozwoju 

powiązań kooperacyjnych między firmami, a także pomiędzy firmami i innymi instytucjami 

(np. B+RT lub ze sfery edukacji), w tym klastrów o zasięgu lokalnym, regionalnym  

i ponadregionalnym 

 

 

1 pkt – 5 pkt. ocenie podlega stopień posiadanego doświadczenia potencjalnego partnera  

w inicjowaniu, animacji oraz wsparciu tworzenia i rozwoju powiązań kooperacyjnych 

między firmami, a także pomiędzy firmami i innymi instytucjami (np. B+RT lub ze sfery 

edukacji), w tym klastrów o zasięgu lokalnym, regionalnym i ponadregionalnym.  

 

Punktacja: 0 – 5 pkt. 

Maksymalna liczba 

Punktów 

5 Liczba przyznanych 

punktów: 

 

Uzasadnienie: 
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Kryterium 8 

Szczegóły 

Oferowana współpraca w trakcie przygotowania projektu 

 

 

0 pkt. – brak współpracy w trakcie przygotowania projektu 

 

1 pkt – 5 pkt. ocenie podlega zakres i rodzaj oferowanej współpracy w trakcie 

przygotowania projektu. 

 

Punktacja: 0 – 5 pkt. 

Maksymalna liczba 

Punktów 

5 Liczba przyznanych 

punktów: 

 

Uzasadnienie: 

 

 

Oceny dokonał Członek Komisji Naboru: 

Imię i nazwisko: .................................................................. 

Data: .................................................................................. 

Podpis: ............................................................................... 

 

Ocenę merytoryczną zweryfikował i zatwierdził Przewodniczący Komisji Naboru: 

Imię i nazwisko: .................................................................. 

Data: .................................................................................. 

Podpis: ............................................................................... 


