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Zatgcznik nr 2 doUchwaty nr 864/2015
Zarzgdu Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 14 lipca 2015 r.

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin okresla zasady wyboru pracownikéw IOK do oceny merytorycznej projektow
ztozonych w ramach RPO WO 2014-2020.

Za przeprowadzenie naboru na pracownikdédw |IOK do oceny merytorycznej projektéw
ztozonych w ramach RPO WO 2014-2020 odpowiada Instytucja Zarzadzajgca RPO WO 2014-
2020.

Nabor na pracownikéw IOK do oceny merytorycznej dokonywany jest na podstawie
dziatani/poddziatarn RPO WO 2014-2020. Dodatkowo Instytucja Zarzgdzajgca RPO WO 2014-
2020 przeprowadza nabdr na pracownikéw IOK w ramach dziedziny Analiza finansowa
i ekonomiczna oraz w ramach dziedziny Ocena oddzialywania przedsiewziecia na
srodowisko wtasciwych dla dziata/poddziatan finansowanych z EFRR.

Pracownicy IOK rekomendowani do dokonywania oceny merytorycznej zostajg wpisani na
Liste pracownikéw 10K do oceny merytorycznej projektéw ztozonych w ramach RPO WO
2014-2020, zwanej dalej Listq pracownikow IOK, zatwierdzang przez Zarzad Wojewddztwa
Opolskiego.

Zadaniem pracownikéow ujetych na Liscie pracownikéw IOK jest ocena merytoryczna
projektow ztozonych w ramach RPO WO 2014-2020, zgodnie z zasadami ujetymi
w Regulaminie pracy komisji oceny projektow oceniajgcej projekty w ramach EFRR RPO WO
2014-2020 oraz w Regulaminie pracy komisji oceny projektdw oceniajgcej projekty

w ramach EFS RPO WO 2014-2020.

§2

llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:
1) ,I0K” — rozumie sie przez to Instytucje Organizujgcg Konkurs tj. Instytucje Zarzadzajaca
RPO WO 2014-2020, Instytucje Posredniczgce RPO WO 2014-2020.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
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»1Z RPO WO 2014-2020” — rozumie sie przez to Instytucje Zarzadzajgcg RPO WO 2014-
2020 tj. Zarzad Wojewddztwa Opolskiego - ZWO,

»IP RPO WO 2014-2020” — rozumie sie przez to Instytucje Posredniczagce RPO WO 2014-
2020 tj. WUP, OCRG i Zwigzkek ZIT,

yLista kandydatéw na pracownikéw I0K” — rozumie sie przez to Liste kandydatow na
pracownikdéw Instytucji Organizujacej Konkurs do merytorycznej oceny projektow
ztoZzonych w ramach RPO WO 2014-2020, wskazanych przez poszczegdlne departamenty
UMWO oraz IP RPO WO 2014-2020 do ujecia na Liscie pracownikow IOK,

»Lista pracownikédw |0OK” — rozumie sie przez to Liste pracownikdw Instytucji
Organizujacej Konkurs do oceny merytorycznej projektow ztozonych w ramach RPO WO
2014-2020 zaakceptowang przez Zarzad Wojewddztwa Opolskiego,

»,Dyrektor DPO” — rozumie sie przez to Dyrektora Departamentu Koordynacji Programéw
Operacyjnych,

,Dyrektorzy Departamentéw UMWO” — Dyrektorzy Departamentdw merytorycznie
wtasciwych dla poszczegdlnych obszaréw, w ramach ktérych przeprowadzane sg nabory
whnioskéw o dofinansowanie projektéw w ramach RPO WO 2014-2020.

»,Dyrektor IP RPO WO 2014-2020 — Dyrektor Instytucji Posredniczacej RPO WO 2014-
2020 tj. WUP, OCRG, Zwigzku ZIT.

Rozdziat I
Procedura wyboru pracownikéw IOK do oceny merytoryczne;j

§3

Dyrektorzy Departamentéw UMWO/Dyrektorzy IP RPO WO 2014-2020 w odpowiedzi na

pisemng prosbe Dyrektora DPO wskazujg pracownikdow, rekomendowanych do ujecia na

Liscie pracownikow IOK.

Lista kandydatdw na pracownikéw IOK powinna zostaé przestana do DPO UMWO zgodnie

z terminem wskazanym przez Dyrektora DPO w pismie.
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Lista pracownikébw IOK do oceny merytorycznej zostaje  utworzona
w oparciu o przedtozone przez Dyrektoréw Departamentow UMWO/Dyrektoréw IP RPO

WO 2014-2020 propozycje.
Kandydaci na pracownikdw I0OK muszg spetnia¢ nastepujgce wymogi:

a) posiadac minimum 1-roczne doswiadczenie zawodowe

w dziataniu/poddziataniu/dziedzinie, w ramach ktérego/ej sktadany jest wniosek;
b) posiadac¢ wiedze w zakresie celéw i sposobu realizacji RPO WO 2014-2020;

c) posiadac inne doswiadczenia, uprawnienia, umiejetnosci lub praktyki uzasadniajace

ubieganie sie o ujecie na Liscie pracownikdw IOK.

Wytaczeniu z mozliwosci ubiegania sie o ujecie na Liscie pracownikdw 10K podlegajg
przedstawiciele firm konsultingowych, ktére zajmujg sie przygotowywaniem
dokumentacji na potrzeby aplikowania o wsparcie w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

Dyrektorzy UMWO/Dyrektorzy IP RPO WO 2014-2020 wskazujg kandydatow na
pracownikow I0OK w ramach poszczegdlnych dziatan/poddziatar/dziedzin RPO WO 2014-

2020, zgodnie z zatacznikiem nr 1 do przedmiotowego Regulaminu.

Dyrektorzy Departamentéw UMWO/ Dyrektorzy IP RPO WO 2014-2020 przekazuja
pisemnie  do Dyrektora DPO wypetnione formularze oraz kopie niezbednych
dokumentdéw, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu, wraz zlistg kandydatow rekomendowanych do ujecia na Liscie

pracownikdw IOK.

W  przypadku stwierdzenia brakéw w przekazanej dokumentacji, kandydat na
pracownika 10K jest jednokrotnie wezwany do ich uzupetnienia w terminie wskazanym
przez Dyrektora DPO. Wezwanie przestane jest na adres poczty elektronicznej

wiasciwego kandydata na pracownika I0K.

Departament DPO opracowuje Liste pracownikéw 10K (z podziatem na instytucje

i departamenty), celem przedtozenia jej do akceptacji przez ZWO.
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10. Dyrektorzy Departamentow UMWO/Dyrektorzy IP RPO WO 2014-2020 otrzymujg

pisemnie zatwierdzong przez ZWO Liste pracownikow I0OK.
11. Lista pracownikdéw IOK zawiera :

a) imie i nazwisko pracownika IOK,
b) adres poczty elektronicznej pracownika 10K,

c) dziatanie/poddziatanie/dziedzine, w ramach ktérej kandydat na pracownika

IOK zostat wybrany.
Rozdziat Il
Procedura odwotywania pracownikéw I0OK do oceny merytorycznej
§4

1. 1ZRPO WO 2014-2020 dokonuje biezgcej aktualizacji Listy pracownikéw IOK.

2. Dyrektorzy Departamentéow UMWO/Dyrektorzy IP RPO WO 2014-2020 s3 zobowigzani
do biezacego pisemnego poinformowania Dyrektora DPO o zmianie danych, o ktdrych

mowa w pkt. 11 a), b).
3. Odwotania pracownika IOK i usuniecia z listy pracownikéw IOK dokonuje ZWO.

4. Odwotanie pracownika IOK ma miejsce w przypadku:

a) gdy pracownik IOK przestat spetniaé jeden z nastepujgcych warunkdow: niekaralnosé
za przestepstwo umysine lub przestepstwo skarbowe, korzystanie w petni z praw
publicznych, posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

b) ztozenia przez kandydata na pracownika IOK niezgodnych z prawdg dokumentow
aplikacyjnych;

c) ztozenia przez pracownika IOK pisemnej prosby o wykreslenie z listy pracownikow
10K;

d) gdy pracownik [OK trzykrotnie odmoéwit dokonywania oceny wniosku
o dofinansowanie , bez podania uzasadnionej przyczyny lub utrudnia prace zwigzang
z wyborem projektdw do dofinansowania lub utrudnia prace zwigzang z wyborem

projektow do dofinansowania;
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e) nie wywigzania sie lub wywigzania sie w sposéb nienalezyty z czynnosci
w przedmiocie dokonania oceny projektéw aplikujgcych o dofinansowanie ze
srodkéw RPO WO 2014-2020;

f) gdy pracownik IOK uzyskat negatywng ocene pracy;

g) wycofat swojg zgode na umieszczenie jego danych osobowych na Liscie
pracownikow IOK;

h) stracit wymagane uprawnienia w dziataniu/poddziataniu/dziedzinie, ktére stanowity
podstawe umieszczenia go na Liscie pracownikéw IOK w ramach RPO WO 2014-
2020;

i) na wniosek 1Z RPO WO 2014-2020 lub IP RPO WO 2014-2020, jesli pozyskano
informacje o zaistnieniu innych okolicznosci uniemozliwiajgcych petnienie funkcji

pracownika IOK w sposdb rzetelny i bezstronny.

5. Usuniecie z listy pracownikéw |OK nastepuje w przypadku:
1. odwotania pracownika I0K;

1. Smierci pracownika IOK.

6. Pracownik 10K zostaje niezwtocznie powiadomiony o usunieciu z listy pracownikéw 0K
wraz z podaniem przyczyny oraz terminu dokonania usuniecia, z wyjatkiem przypadku

jego $Smierci.

Rozdziat IV

Uzupetnianie Listy pracownikéw 10K

§5

1. W razie koniecznosci mozliwe jest ponowienie procedury naboru kandydatéw 10K
do dziatan/poddziatari/dziedzin, w ramach ktérych utworzono juz Liste pracownikéw

I0K. Ponowny nabdr przeprowadzany jest zgodnie z zapisami niniejszego Regulaminu.
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Rozdziat V
Postanowienia konncowe

§6

1. Regulamin zostaje przyjety przez Zarzad Wojewddztwa Opolskiego w formie uchwaty
i jednoczesnie jest zatacznikiem do nie;j.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.

3. Zmiana niniejszego Regulaminu nastepuje w sposéb wtasciwy dla jego podjecia.

Zataczniki:

Zatacznik nr 1 — Dziatania/poddziatania RPO WO 2014-2020, w ramach ktérych istnieje
mozliwosé ubiegania sie o ujecie na Liscie pracownikdw IOK.

Zatacznik nr 2 — Formularz kwestionariusza osobowego dla oséb ubiegajgcych sie o ujecie
na Liscie pracownikow IOK.



Zatacznik nr 1 do
Regulaminu wyboru pracownikéw 0K

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Unia Europejska R
Europejskie Fundusze
Strukturalne i Inwestycyjne e

DZIALANIA/PODDZIALANIA w ramach RPO WO 2014-2020

0§ priorytetowa/Dziatanie/Poddziatanie
Nr Rodzaj wspotfinansowania
RPO WO 2014-2020

oprP1 Innowacje w gospodarce EFRR

1.1 Innowacje w przedsiebiorstwach EFRR

1.2 Infrastruktura B+R EFRR

OP2 Konkurencyjna gospodarka EFRR

2.1 Nowe produkty i ustugi w MSP EFRR

2.1.1 Nowe produkty i ustugi EFRR

2.1.2 Wsparcie TIK w przedsiebiorstwach EFRR

213 Nowe produkty i us’fugi'w MSP na obszarach EERR
przygranicznych

2.14 Inwestycje dla Podmiotéw Ekonomii Spotecznej EFRR

29 Przygotowanie terendw inwe.stycyjnych narzecz EERR

gospodarki
2.2.1 Przygotowanie terendw inwestycyjnych EFRR
29 Przygotowanie terenéw inweétycyjnych w Aglomeracji EERR
Opolskiej

293 Przygotowanie terenéw in\/\{estycyjnych na obszarach EERR
przygranicznych

23 Wzmocnienie otoczenia biznesu EFRR

2.4 Wspdtpraca gospodarcza i promocja EFRR

OP3 Gospodarka niskoemisyjna EFRR
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O$ priorytetowa/Dziatanie/Poddziatanie
Nr Rodzaj wspoétfinansowania
RPO WO 2014-2020

3.1 Strategie niskoemisyjne EFRR
3.1.1 Strategie niskoemisyjne w miastach subregionalnych EFRR
3.1.2 Strategie niskoemisyjne w Aglomeracji Opolskiej EFRR

3.2 Efektywnos¢ energetyczna EFRR
3.2.1 Efektywnos¢ energetyczna w budynkach publicznych EFRR
399 Efektywnos¢ enz;t?sg::;\;ivslozziy;:;ach publicznych EERR
3.2.3 Efektywnos¢ energetyczna w mieszkalnictwie EFRR

33 Odnawialne Zrédta energii EFRR

3.4 Efektywnos¢ energetyczna w MSP EFRR
oP4 Zapobieganie zagrozeniom EFRR
4.1 Mata retencja EFRR
4.2 System wczesnego reagowania i ratownictwa EFRR
OP5 Ochrona srodowiska, dziedzictwa kulturowego i EFRR

naturalnego

5.1 Ochrona réznorodnosci biologicznej EFRR

5.2 Poprawa gospodarowania odpadami komunalnymi EFRR

5.3 Ochrona dziedzictwa kulturowego i kultury EFRR
53.1 Dziedzictwo kulturowe i kultura EFRR
532 Dziedzictwo kulturowe | kultura na obszarach EERR

przygranicznych
533 Dziedzictwo kulturowe i k.uI.tura w Aglomeracji EERR
Opolskiej
5.4 Gospodarka wodno-$ciekowa EERR
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O$ priorytetowa/Dziatanie/Poddziatanie

Nr Rodzaj wspoétfinansowania
RPO WO 2014-2020
OP6 Zréwnowazony trqnsporf n’a rzecz mobilnosci EFRR
mieszkancow

6.1 Infrastruktura drogowa EFRR

6.2 Nowoczesny transport kolejowy EFRR
oP7 Konkurencyjny rynek pracy EFS

Aktywizacja zawodowa osdb pozostajgcych bez pracy
7.1 . EFS
realizowana przez PUP
7.2 Aktywizacja zawodowa osdb pozostajgcych bez pracy EFS
7.3 Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej EFS
Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorcéw i
7.4 pracownikéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosé EFS
przedsiebiorstw

7.5 Wydtuzanie aktywnosci zawodowej EFS

7.6 Godzenie zycia prywatnego i zawodowego EFS
OoP8 Integracja spoteczna EFS

Dostep do wysokiej jakosci ustug zdrowotnych i
8.1 EFS
spotecznych

8.2 Wtaczenie spoteczne EFS

8.3 Wsparcie podmiotéw ekonomii spotecznej EFS
OoP9 Wysoka jakos¢ edukacji EFS

9.1 Rozwdj edukacji EFS
9.1.1 Wsparcie ksztatcenia ogdlnego EFS
9.1 Wsparcie ksztatcenia ogolln.ego w Aglomeracji EES

Opolskiej

9.1.3 Wsparcie edukacji przedszkolnej EFS
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O$ priorytetowa/Dziatanie/Poddziatanie

Nr Rodzaj wspotfinansowania
RPO WO 2014-2020
91.4 Wsparcie edukacji przedsz.kc'>lnej w Aglomeracji EES
Opolskiej
9.1.5 Programy pomocy stypendialnej EFS
9.2 Rozwdj ksztatcenia zawodowego EFS
9.2.1 Wsparcie ksztatcenia zawodowego EFS
9.2 Wsparcie ksztatcenia zaWO(.jo.wego w Aglomeracji EES
Opolskiej
9.3 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego EFS
OP 10 Inwestycje w infrastrukture spotecznqg EFRR
101 Infrastrt.JktLIJra sp’o’feczna na r.zecz wyréwnania EERR
nieréwnosci w dostepie do ustug
10.1.1 Infrastruktura ochrorTy z.drOW|aI W zakre_5|e profilaktyki EERR
zdrowotnej mieszkanicow regionu
10.1.2 Infrastruktura ustug spotecznych EFRR
10.2 Inwestycje Wynlkaja.lce.z L9!<alnych Planow EERR
Rewitalizacji
10.3 E-ustugi publiczne EFRR
104 Rozwdj infrastruktury edukacyjnej i szkoleniowe;j EFRR




Zatgcznik nr 2 do
Regulaminu wyboru pracownikéw 10K

Fundus;e ) Unia Europejska
Eu ropejskle Europejskie Fundusze T
Program Regionalny Strukturalne i Inwestycyjne *ax

FORMULARZ KWESTIONARIUSZA OSOBOWEGO DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE
O UJECIE NA LISCIE PRACOWNIKOW 10K

Dziatanie/poddziatanie/dziedzina,
w ramach ktérej sktadany jest
wniosek o ujeciew na Liscie
pracownikdéw IOK *

* Kandydat moze sktadac¢ wniosek w ramach wiecej niz jednego/ej dziatania/poddziatania/ dziedziny

2 |Imie (imiona)

3 | Nazwisko

4 | Datai miejsce urodzenia

5 | Numer ewidencyjny PESEL

6 |Adres statego zameldowania

7 |Adres do korespondenc;ji

8 |Telefon kontaktowy

9 |E-mail

Nazwa ukonczonej uczelni,
nazwa wydziatu, kierunek,
uzyskany dyplom magistra lub
inzyniera.

10

11 | Wyksztatcenie uzupetniajgce*

*  studia podyplomowe (data ukoriczenia Ilub rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania, nazwa
uczelni/uzyskany dyplom) studia doktoranckie (uzyskany tytut doktora)




Doswiadczenie zawodowe minimum 1-roczne w dziataniu/poddziataniu/dziedzinie, w

12 ramach ktorego/ktorej sktadany jest wniosek

Okres zatrudnienia | Miejsce pracy Stanowisko i zakres obowigzkéw

Wiedza i/lub doswiadczenie z zakresu analizy finansowej i ekonomicznej oraz zasad

3 finansowania projektow ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej

14 | Wiedza w zakresie celow i sposobu realizacji RPO WO 2014-2020

Inne doswiadczenia, uprawnienia, umiejetnosci lub praktyka (np. kursy, szkolenia,
15 | dorobek naukowy, publikacje itp.) uzasadniajgce ubieganie sie o ujecie na Liscie
pracownikéw 10K

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji, zgodnie z przepisami ustawy z dn. 29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 2002 Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.)

podpis kandydata

Do kwestionariusza zatgczam oswiadczenia oraz kopie dokumentéw potwierdzajgcych

informacje zawarte w pkt. 10-15 kwestionariusza:

(Dokumentami poswiadczajgcymi informacje zawarte w pkt. 10-15 sq w szczegdlnosci: kopie dyplomow,
Swiadectw pracy, referencji, uméw o dziefo/zlecenie, zaswiadczen, certyfikatéow, rekomendacji, jak rowniez
wykazy projektéow zwigzanych z dziataniem/poddziataniem/dziedzing przy realizacji/przygotowaniu, ktérych
kandydat brat udziat ze wskazaniem petnionej funkcji w danym projekcie)




OSWIADCZENIE OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O UJECIE NA LISCIE
PRACOWNIKOW IOK"

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego
przewidujgcego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za skiadanie fatszywych zeznan

1. Oswiadczam, iz korzystam w petni z praw publicznych.
2. Oswiadczam, iz posiadam petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych.

3. Oswiadczam, iz nie zostatem/am skazany/a prawomocnym  wyrokiem
za przestepstwo umysine lub umysine przestepstwo skarbowe.

4. Oswiadczam, ze jestem gotowy/gotowa do rzetelnej i bezstronnej oceny projektow
ztozonych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Opolskiego na lata 2014 -2020.

5. Oswiadczam, iz wyrazam zgode na umieszczanie danych osobowych na liscie
pracownikéw 10K oraz przetwarzanie ujawnionych przeze mnie danych osobowych,
niezbednych w procesie wdrazania RPO WO 2014-2020.

6. Oswiadczam, iz zobowigzuje sie niezwtocznie poinformowac Instytucje Zarzadzajgca
RPO WO 2014-2020 o wszelkich okolicznosciach, ktére powodujg zaprzestanie
spetniania przestanek, o ktédrych mowa w punktach 1-3.

7. Oswiadczam, iz nie jestem przedstawicielem firmy konsultingowej, ktora zajmuje sie
przygotowywaniem dokumentacji na potrzeby aplikowania o wsparcie
w ramach RPO WO 2014-2020.

Prawdziwos¢ danych zawartych w przedmiotowym formularzu stwierdzam
wiasnorecznym podpisem.

* Ztozenie podpisu pod treécig oéwiadczen stanowi warunek ujecia osoby na Liécie pracownikéw [0K



