Projekt
Zarzadu Wojewddztwa

UCHWALA Nr 12015
Sejmiku Wojewoddztwa Opolskiego
z dnia 2015r.

w sprawie zmiany uchwaty nr XXXIV/414/2013 Sejmiku Wojewodztwa Opolskiego
z dnia 25 pazdziernika 2013 r. w sprawie ustalenia: a) tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli niewymienionych
w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,
zatrudnionych w peitnym wymiarze zajeé¢, a takze nauczycieli szkoét
zaocznych oraz pedagogow i doradcéw zawodowych, b) zasad
rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rézny
w poszczegodlnych okresach roku szkolnego, c) zasad udzielania
i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢
nauczyciela bedacego dyrektorem, wicedyrektorem szkoly Ilub
petnigcego inne stanowisko kierownicze w szkole oraz przyznawania
zwolnien od obowiazku realizacji zaje¢ takim osobom

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewddztwa (Dz. U. z 2013 r., poz. 596, z pdzn. zm.) oraz art. 42 ust. 7, a takze
art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014
r. poz. 191 z p6ézn. zm.) Sejmik Wojewddztwa Opolskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1

W uchwale nr XXXIV/414/2013 Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego z dnia 25
pazdziernika 2013 r. w sprawie ustalenia: a) tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela, zatrudnionych w petnym wymiarze zaje¢, a takze
nauczycieli szkét zaocznych oraz pedagogdéw i doradcéw zawodowych, b) zasad
rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktérych ustalony plan zajeé jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, c)
zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajec¢ nauczyciela bedgcego dyrektorem, wicedyrektorem szkoty lub petnigcego inne
stanowisko kierownicze w szkole oraz przyznawania zwolnien od obowigzku
realizacji zaje¢ takim osobom (Dz. Urz. Woj. Opolskiego z 2013 r., poz. 2307 z p6zn.
zm.), wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) W §2 ust. 1 pkt 2 po stowie ,pedagogéw” dodaje sie stowa ,i tyflopedagogow”,

2) W §2 ust. 5 po stowie ,pedagogoéw” dodaje sie stowa ,i tyflopedagogow”.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Wojewodztwa Opolskiego.



§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Opolskiego.



UZASADNIENIE

Na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2014 r. poz. 191) organ prowadzacy szkote lub placéwke okresla: 1) zasady
rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych
ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegdinych okresach roku szkolnego, 2) zasady
udzielania i rozmiar obnizek, tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
nauczyciela bedacego dyrektorem, wicedyrektorem szkoty lub petnigcego inne stanowisko
kierownicze w szkole oraz przyznawania zwolnien od obowigzku realizacji zaje¢ takim
osobom, 3) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szkot
niewymienionych w ust. 3 ww. ustawy, nauczycieli szkét, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt
1a ww. ustawy, nauczycieli prowadzacych ksztatcenie w formie zaocznej, nauczycieli
kolegiéw pracownikéw stuzb spotecznych, nauczycieli ksztatcenia na odlegtos¢, nauczycieli
realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, pedagogéw, psychologoéw, logopeddw,
doradcéw zawodowych prowadzacych zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu w celu wspomagania ucznidw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11
ustawy o systemie oswiaty, bibliotekarzy bibliotek pedagogicznych oraz zasady zaliczania do
wymiaru godzin poszczegodlnych zaje¢ w formie zaocznej i w ksztatceniu na odlegtosc¢.

Art. 91d pkt 1 przywotanej ustawy stanowi, ze zadania i kompetencje organu
prowadzacego okreslone w art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela wykonuje Sejmik Wojewddztwa.

Niniejsza uchwata ma na celu okreslenie pensum godzin nauczycieli specjalistow,
wspomagajacych proces nauczania. Takimi specjalistami sg tyflopedagodzy, bedacy
specjalistami pedagogiki specjalnej. W Zespole Szkét Medycznych im. J. Korczaka
w Prudniku funkcjonuje Technikum ksztatlcgce m.in. osoby niewidome i niedowidzace
w zawodzie technik masazysta. Tyflopedagog moze pracowac w takiej klasie jako nauczyciel
wspomagajacy, prowadzi¢ zajecia rewalidacyjne ale takze pomagacC innym nauczycielom
w doborze i przygotowaniu materiatéw do zajec , np. materiaty pisane w jezyku brajla.

Na podstawie przepisow art. 19 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 167.) Zarzad Wojewddztwa przekazat
zwigzkom zawodowym do zaopiniowania niniejszy projekt uchwaly. Zarzad Okregu
Opolskiego Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego oraz Zarzgd Regionu NSZZ ,Solidarno$¢”
Slaska Opolskiego nie wniosty zastrzezen do tresci projektu uchwaty.

Zgodnie z wyrokiem WSA w Gliwicach z 4 wrzesnia 2014 r. (sygn. akt IV SA/GI
674/14) obowigzkowy wymiar godzin nauczycieli specjalistdw, wspomagajgcych proces
nauczania (w tym takze tyflopedagogéw), ustala organ prowadzacy dang placowke.



