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UCHWALA Nr ¢ 74 f2015
Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego
zdnia 49 mefe 2015t

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Filharmonii Opolskiej
im. Jozefa Elsnera w Opolu oraz przyjecia regulaminu okre$lajacego tryb pracy komisji konkursowej

Na podstawie art. 41 ust. 1 i 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewddztwa
{Dz. U.Z 2013 r. poz.596 pdin. zm’.), w zwigzku z art. 16 ust.2 i 4 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406 z p6in. zm.’),
rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 26 lipca 2012 r. w sprawie wykazu
samorzadowych instytucji kultury, w ktérych wytonienie kandydata na stanowisko dyrektora nastepuje
w drodze konkursu {Dz. U. z 2012 r. poz. 889) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca
2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora instytucji kultury {Dz. U. Nr 154, poz. 1629), Zarzad Wojewdédztwa Opolskiego uchwala, co
nastepuje:

§1
1. Ogfasza sie konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Filharmonii Opolskiej im. Jézefa
Elsnera w Opolu.
2. Konkurs ma charakter otwarty i moze w nim uczestniczy¢ kazdy kto odpowiada kryteriom
okreslonym w ogtaszeniu stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
Postepowanie konkursowe rozpoczyna sie z dniem wejscia w 2ycie niniejszej uchwaty.

4. Przewidywany termin zakoriczenia postgpowania konkursowego ustala sie na 31 lipca 2015 r.

§2
1. Postanowienie o ogloszeniu konkursu podaje sie do wiadomosci pracownikom Fitharmonii
Opolskiej im. J6zefa Elsnera w Opolu w sposob przyjety w tej Filharmonii.
2.  Treéc ogloszenia, o ktérym mowa w § 1 ust. 2, przekazuje sie do publikacji w dziennikach: jednym
0 zasiegu ogdlnokrajowym i jednym regionalnym oraz umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji
Publicznej na stronach internetowych Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego

i Filharmonii Opolskiej im. J6zefa Elsnera w Opolu.

53
1. Kandydata na stanowisko dyrektora Filharmonii Opolskiej im. Jézefa Elsnera w Opolu wyloni
komisja konkursowa, kt6ra zostanie powotana odrebng uchwaly Zarzadu Wojewodztwa

Opolskiego.

1 Zmiany tekstu jednolitego zostaty ogloszone w Dz. U. poz. 645, Dz. U. z 2014 r. poz. 379, 1072
2 Zmiany tekstu jednolitego zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 423, Dz. U. z 2015 r. poz. 337



2. Tryb pracy komisji konkursowej okresla regulamin komisji konkursowe] stanowiacy zatgcznik
nr 2 do niniejszej uchwaty.
3. Obstuge organizacyjno-techniczng komisji konkursowej zapewnia Departament Kultury, Sportu

i Turystyki Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa Opolskiego.

4. Kandydaci na stanowisko dyrektora Filharmonii Opolskiej im. J6zefa Elsnera w Opolu winni
spetniaé nastepujace kryteria:

1) wyksztatcenie wyzsze magisterskie, preferowane kierunki artystyczne,

2) co najmniej szescioletni staz pracy w tym czteroletnie doswiadczenie na stanowisku

kierowniczym zwigzanym z zarzadzaniem zespotem ludzkim liczacym co najmniej 40 0s6b, w tym

sktadajgcym sie m. in. z pracownikéw artystycznych (do wymienionych okresdow wlicza sie takze
czas trwania tzw. kontraktéw menadzerskich),

3) znajomo$¢ zagadnien i problematyki zwigzanej z funkcjonowaniem filharmonii, w tym przepisow

prawnych dotyczacych organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej i finansow

publicznych,
4) stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym,
5) brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe,
6) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych,
7) znajomoé¢ przynajmniej jednego jezyka obcego.
5. Preferowane wymagania dodatkowe:

1) ukoriczone studia na kierunku dyrygentura symfoniczna/symfoniczno-operowa,

2) ukorniczone studia, kursy, szkolenia z zakresu: ekonomii, zarzgdzania, zarzadzania w kulturze.
6. Wymagane dokumenty:

1) deklaracja przystapienia do konkursu zawierajagca motywacjg kandydowania na stanowisko
dyrektora Filharmonii Opolskiej im. Jozefa Elsnera w Opolu, wraz z danymi kontaktowymi:
adresem do korespondencji tradycyjnej i elektronicznej, nr telefonu,

2) pisemna autorska koncepcja funkcjonowania i rozwoju Filharmonii im. lozefa Elsnera
w Opolu, w formie programu dziatania, na okres trzech sezonéw artystycznych,uwzgledniajgca
poziom dotacji organizatora z biezacego roku, przygotowana zgodnie z nizej wymienionymi
zatozeniami:
a) diagnoza uwzgledniajgca: oceng sytuacji finansowej instytucji, w tym ocene struktury
wykonania planéw finansowych; strukturg organizacyjng, w tym zagadnienia zwigzane
z zatrudnianiem i wynagradzaniem pracownikéw; zakres dzialalnosci artystycznej
i edukacyjnei; ocene dostepnosci i efektywnego wykorzystania infrastruktury,
b) program dziafania uwzgledniajacy: misje, wizjg, cele i planowane irédta finansowania
programu, w tym m. in. organizacj¢ Festiwalu Gaude Mater Polonia Wincenty z Kielczy in
memaoriam, Opolskich Dni Oratoryjnych; podjecie dziatan restrukturyzacyjnych; zobowigzania
Filharmonii wynikajagce z wykonania wskainikow z zrealizowanego projektu w ramach
Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko 2007-2013 i planowanych do realizacji
projektow wspotfinansowanych m. in. ze srodkéw Unii Europejskiej.
Program powinien by¢ dostarczony w formie pisemnej oraz w wersji elektroniczne]
w formacie PDF na ptycie CD,

3) zyciorys z opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej i osiggniec,



4) kwestionariusz osobowy,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje (dyplomy,
Swiadectwa, certyfikaty itp.),

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy, w tym na stanowisku kierowniczym tj.
éwiadectwa pracy w razie gdy stosunek pracy zostat rozwigzany lub wygast lub w razie
pozostawania w zatrudnieniu — zaéwiadczenie pracodawcy lub zaswiadczenie o okresie
wykonywania umowy tzw. menadzerskiej,

7) aktualne zaéwiadczenie o stanie zdrowia potwierdzajace brak przeciwwskazart do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oséwiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo lub
umysélne przestepstwo skarbowe,

9) oéwiadczenie kandydata, Ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo
écigane z oskarzenia publicznego,

10) oéwiadczenie kandydata, iz posiada peing zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzysta
z petni praw publicznych,

11) oéwiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniefn érodkami publicznymi, o ktérych mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz.U. z 2013 r. poz.168) oraz, 7e aktualnie nie toczy sig przeciwko niemu postepowanie
o naruszenie dyscypliny finansow publicznych,

12) oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1182 z péin. zm.) na potrzeby postgpowania konkursowego.

§4
Wykonanie uchwaly powierza sig Dyrektorowi Departamentu Kultury, Sportu i Turystyki Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Opolskiego.

§5
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

T. Kostus .

G. Sawicki




