=

Zataoznik do Uchwaly Nr 6dl. 200

Zarzadu Wojewodztwa Opolskiego
S e W0

UMNIA EURQPEJSKA
EUROPEJSKE FUNDLISZ
ROZWOU REGIOMALNEGT

PROGRAM
REGIONALNY

SARCQDOWA STRATEGIA SPOLNDSC

ROCZNY PLAN DZIALAN POMOCY TECHNICZNE! RPO WO 2007-2013 na 2014 rok - etap I

1. Informacie o RPDz.

1.1. Program Operacyjny: Regionalny Program Operacyijny Wojewddztwa Opolskiego na lata 2007 - 2013

1.2, Nri nazwa Osi Priorytetowej: 0O$ Priorytatowa 7 Pomoc Techniczna

1.3. Planowane terminy realizacji RPDz: 01.04.2014- 31.12.2014

1.3.1. Rozpoczecie realizacji: 01.04.2014

1.3.2. Zakonczenie rzeczowe realizacji: 31.12.2014 urzas

1.3.2. Zakoriczenie finansawe realizacyl: 31.12.2014 { Dapartar
‘Uwaga: Daty padglemy w formacle: dd.mm.rr. P

1.4 Wartos¢ cathowita RPDz (w PLN}): 1803 635,90
) 5, % dofinansowania z EFRR: 100%

1.6. Wartosé dofinansowania z EFRR {w PLN}: 1803 635,90
1.7. Wartos¢ whladu Beneficienta {w PLN): 0,00
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2. Informacie o Beneficiencie.

2.1, Nazwa Beneficjenta: Opolskie Centrum Rezwoju Gaspadarki

2.2, Adres Beneficjenta fufica, nr, ok, kod pocztowy, miejscowosé) : ul. Spychalsklego 1a, 45-715 Qpale
2.3. NIP Beneficjenta:

2.4. Osoba upowainiona do podpisywania RPDz:
{imig } nazwisko, stanowisko, nr telefonu, nr faksu, e-mall)

754-289-87-97

Roland Wrzeciono - Byrektor Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki
tel, 77 - 40 33 600, fax 77 - 40 33 609, e-mail: r.wrzeciono@ocrg.opoiskie.pi

2.5. Osoba z ramienia Beneficjenta wyznaczona do kontaldéw roboczych: fagda Tomezyk - Podinspekior w Dzlale Pomocy Techniczne]

fimfg | nazwisks, stanawisko, n telefonu, nr faksu, e-mail) tel. 77 - 40 33 614, fax 77 - 40 33 609 e-mail m.tomczyk@ocrg.opalskie.pi

3. Opis i uzasadnienie planowanych w ramach RPDz dziafan | wydatkdw,

- *Af ramach RPDz realizowane dziatania majgce na celu szerako rozumiane wsparcle {nstytuc)l Posredniczace] || stopnia we proces wdrazania Reglonalnego Programu

peracyjnego Wolewddztwa Opolskiego na lata 2007-2013 oraz odpowlednie praygotowanie do przysztego okresu programowania. Pierwsze z zadan zwigzane bylo z
zapewnleniem i utrzymaniem odpowiednlege stanu zatrudnienia t wynagradzenia pracownlkdw zaangaZzowanych w proces wdrazania Regionalnego Programu
Operacyjnego Wolewddztwa Opolskiego na lata 2007-2013 oraz rozwd] zawodowy | podnoszenie kwalifikacjl w/w kadry peprzez udzial w grupach roboczych, szkoleniu
itp. Istotng czgeig kosztow, bedacych przedmiotem Rocznego Planu Dziaten Pemocy Techniczne) RPO WO 2007-2013 ha 2014 r.-etap I, stanowily koszty dotyczace
wsparcia organizacy]no - technicznego procesu wdrazanta Programu, Niezbedne byto réwniez zapewnienie wsparcia obstugi i procesu kantroli projektdw realizowanych w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2007-2013. Pozwollto to osiagnaé petng abserbcje drodkdw z funduszy strukturalnyeh w
latach 2007-2013 | pozytywnie wptyngfo na zwigkszenle konkurencynodci, zapewnienie spéjnasci gospodarczej i przestrzenngj celem podniesienia atrakeyjnoscl
Wojewtdztwa Opelskiego. Powyisze dziatanla w ramach niniejszego RPDz s zgodne z celaml Osi Priorytetowej 7 Pomoc Techniczna Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego na lata 2007-2013.

Uwage: Nalezy apisac zadania, Jakie bedq realizowane w romach RPDz. Opis powinien umoiiiwi¢ ocene, czy planowane do realizacil zodania oraz zafoione cele wpisuly slg w realizacfe celdw Osi Priorytetowef
7 RPO WO 2007-2013. Nle nalezy oplsywac bardzo szezegdtowe zadori (np, nle nalezy podawad szozegdtowych tytuldw szkoles, tamatyki ekspertyz czy badarn ewaluacyjnych Itp.), Oprécz opisu zadan natezy
podac ich cel i uzasadnic ich realizacjg w kontekicle realizacii celéw Osi Priorytetowej 7 RPC WO 2007-2013 orez zadad Beneficjenta,
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4. Rzeczowo-finansowy zakres realizaci RPDz.

Ly, Planowane dziatanie/rodzaj wydatku Koszt taczny w PLN
1 |Wydatkl osabowe: koszty zwigzane z wynagradzaniem / zetrudniantem pracownikdw 1722 163,44
2 iKoszty zwiazane z podnaszenlem kwalifikacji pracownikdw 6252,32
3 |Koszty zwigzane ze wsparclem organlzacy]ne - techniczrym procesu wdrazania programu 74 479,80
4 |Obstuga procesu oceny wnioskéw o dofinanscwanle oraz wykonanie ekspertyz, opinil prawnych, itp. 0,00
5 |Obstuga procesu kentroll projektdw oraz wykonanie ekspertyz, apinii prawnych, itp. 740,34
Koszt catkowity dla katagoril Interwerncji: 85 1803 635,90

=
i
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Planowane dzlatanie/rodzaj wydatku Koszt tgczy w PLN
1 |Dziatania o charakterze informacyjno - promacyjnym 0,00
2 Organizacja szkoler, kenferencii, warsztatdw, spetkari informacyjnych dia beneficientéw 0,00
Koszt catkowity dla kategorii Interwencji: 86 0,00

1803 635,
|

Uwega: Nolety preedstaw!d budiet RPDz 2 podziafem ng poszczegdine kategorle wydatkéw adpowindafgeych zadaniom okreslonym w pkt.3 RPDz. Nie nolety podawaé szczegdtowych kosztéw np. nie naledy
podawat oddzieinle kosztow zakupu komputerdw, serwerdw, laptopdw tp. Powinng zostad wskazana jedna kategorla wydatkéw np. sprzgt | wyposazenle informatyczne, Rownled w przypadku szkoled nalety
podad jeden wydetek dla wszystkich form podnoszenia kwallffkac)i pracownikow bez rozbljania wydatkdw np. na keszty szkolen, koszty studléw Hp. Kosztorys RPDz winlen miec forime finll budzetowych,

5. Wska#niki realizacji RPDz,

Wskaz’nl! produltu
71 ii{)c;?;tﬁ:j;cc;r’a;:‘\iubsfugujacych program, wspotfinansowanych z PT, w tym: etat 0 39,88 w tym K -35,58 M- 4,3
7.2 |Liczba zakupionych zestawéw komputerawych (laptopy, serwery, kemputery) sztuka 0 Q
7.3 |Liczba przeprowadzonych szkolen, konferencii, seminariow sztyka 0 0
7.4 [Liczba opracowanych ekspertyz, ocen, analiz, koncepejl, studidw sztuka 0 0 )

Wrskainiki rezultatu

Liczba beneficjentéw uczestniczacych w rdinego rodzaju szkolenlach,

73 konferencfach | spotianiach informacy|nych dotyczacych programu osoha 0 o
76 ?nizil:ﬂc;a:;i;l;:;ba odbiorcéw informacji umieszezonych w materlatach osoba o 0
7.7 lLiczba adwiedzin informacyjnych stron internetowych sztuka 0 69
7.8 |Odsetek tozonych wnloskéw, poprawnych pod wzglgdem formalnym® % 0 0

6. Realizacja zasad horyzontalnych UE

a) zgodnoté RPDz z polityka w zalresie rownych szans kobiet i mezczyzn
LUzasadnienie. Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarkl jako jednostka budzetowa samorzqdu terytoriatnego preestrzega zusad nubory procownikdw zgodnie z Ustawyg o
pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008 . (Dz. U Nr. 223 poz. 1458 2 poZn. zm.), co zapewnia rdwne szanse wszystkim oschom spetniafgcym kryteria
formaine, bez wzgledu na pted czy stopieri niepefnosprawnoscl. Wszystkie dziatania podjgte w ramach Rocznego Planu Dziatart Pomocy Techniczne] 2067-2013 na 2014
rok realizowane by zgodnie z politykg w zakresie réwnych szans | zosadomi_antydyskryminacyjnymi.

1) zgodnosé RPDz z polityka w zaliresie zatrudnienia

Uzasadnlenle. RPDz jest zgodny z politykq w zakresie preylety przez Rudg Ministrow 22 flpca 2008 w postacl dokumentu Plan dziclad na rzecz zwigkszania potencjufu
administracyjnego jednostek zgangazowanych w realizacie Programgw Operacyjnych w Poisce w latach 2007-2013

c} zgodnoéé RPDz z polityka w zakresie budowy spoleczeristwa informacy|nego



Uzasadnienie. Wszystkie dokumenty, instrukcie oraz materiafy o charakterze informacyjnym byty zamieszczane no stronie internetowef www,ocrg.opolskie.pl. Oznacza
to, i2 sq ogdinie dostepne dla wszystkich zalnteresowanych co wplywa ng werost zusobdw wiedzy oraz informaci! dotyczacych wdrasania funduszy strukturainych o w
szezegdinosciu Osl Priorytetowej 1 "Wzmocnienie atrakcyjnosci gospodarcze regionu Regionalnego Programu Operacyjnege Wojewddztwa Opoisklego na lata 2007-

2013"

7. Zgodnosc RPDz z przepisami prawa zamowied publicznych,

Uzasadnienie. Ws2ystkie wydatki ujgte w RPDz realizowane sq zgodnie z Ustawq Prawo Zamdwier Publicznych z dnia 29 stycznia 2004 r. (Dz.U z 2010 r Nr. 113, poz. 758z
P62 zmianami ) oraz aktualnie obowiqzujgeymi regidaminami udzielanio zomdwien w jednostce.

Oswiadczam, i2 zobowigzujg sig do zapewniania informowania spoteczeristwa o finansowaniu realizac)i RPDz przez Unie Europejska, zgodnie z:

1) Rozporzadzeniem Komisfi (WE) nr 1828/2006 z dnla 8 grudnia 2006 r. ustanawlajgce szczegétowe rzasady wykonania rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006
ustanawfajgcego przeplsy ogdine dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Reglonalnego, Europejsklego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spdjnoéei oraz
rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiego | Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwaju Regionalnego,

2) wytycznymi Ministra Rozwoju Regicnalnego w zakresie informacii | promocii,

3} ewentualnymi wytycznymi Instytuc]i Zarzgdzajace] RPO WO 2007-2013 w przedmiotowym zakresie,

9, Zatacznik.

Oswiadczenle o kwaliftkowalnodci stanowisk pracy.
CAPRTOR OPULSKRIEGO

Miejscowosé, data: DAREI

Opole, 24.04.2015r,

Podpis i pieczeé:

Roland Wrzeciono

w Po renagocjaz]| RPQ WO 2007-2013 w 2011 roku wskadnik ten zostat wykreslony. Zmians ta zostala uwzgledniona w Uchwale Zarzadu Wojewddztwa Opolskisgo nr 1727/2012 z 17 stycznia 2002 r. w sprawie pryjacia Szezegdlowego opisu osi
pricrytetowych RPO WO 2007-2013 [Uszczegdlowdenie] , wersla nr 34. Wskasnik wiee obowigzule jedynie dla lat 2007-2051.

OPOLSKIE CENTRUM ROZWOW! GOSPODARK]
45-716 Opole, ul, Spychalskiego 1a
tel. 077 4033 600, fax 077 4033 609
NIP 7542888797, REGON 180128701
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Zalgcznik nr 1
Opole, dnia 24 kwietnia 2015 1.

Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki
ul. Spychaiskiego 1 a
45-716 Opole

OSWIADCZENIE O KWALIFIKOWALNOSCI
STANOWISK PRACY

W zwiazku z ubieganiem si¢ przez Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki
- Instytucji Posredniczacej II stopnia we wdrazaniu Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Opolskiego na lata 2007 — 2013, o uzyskanie dofinansowania w ramach
Rocznego Planu Dzialahi Pomocy Technicznej RPO WO 2007 - 2013 na 2014 rok — etap I,
oswiadczam, ze w ramach pomocy technicznej RPO WO na 2007 - 2013 w 2014 roku
kwalifikowalne w 100 % bedzie 35 stanowisk pracy, natomiast 10 stanowisk pracy bedzie
kwalifikowalne czgsciowo, tzn. proporcjonalnie do poziomu zaangazowania w zadania
dotyczace RPO WO 2007-2013.

1) W Tabeli nr 1 przedstawiono stanowiska pracy, ktorych charakter oraz zakres
obowiazkow stuzbowych wynikajacych z zatrudniania oraz wynagradzania wskazuja na
kwalifikowanie kosztéw w 100 % do uzyskania dofinansowania w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego 2007-2013,

Tabela nr 1

1. | Kierownik 3 3
2. | 7Z-cakierownika 2 2
3. | Gléwny Specjalista 5 5
4. | Starszy Specjalista 2 2
5. | Specjalista 11 10,88
6. | Starszy Inspektor 1 I
7. | Podinspektor 8 7,5
8 Inspektor 3 - 3

&y,



2) W Tabeli nr 2 przedstawiono stanowiska pracy, ktore kwalifikuja sie czesciowo-
proporcjonalnie do poziomu zaangazowania w zadania dotyczace RPO WO 2007-
2013 do uzyskania dofinansowania w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego 2007-2013,

Ta_bela nr2

|| Dyrektor OCRG 45 o1 1 045
7 7Z-ca Dyrektora ds. Wyboru 85% i 0,85
" | Projektéw, Informacji i Promocji
3. | Audytor wewnetrzny 35% 1 0,35
4 Z-ca Dyrektora ds. Kontraktacji i 80% 1 0,8
" | Ptatnosci
Q,
> Gléwny Ksiggowy 40% I 0.4
Kierownik Dziatu Analiz 50% 1 0,5
6. | Strategicznych i Informacji
Europejskiej ,
g Inspektor w dziale Finansowo- 80% 1 0.8
"] Ksiggowym
10 Gtowny Specjalista w dziale 25% l 0,25
" | Finansowo- Ksiegowym
1 Gtowny Specjalista w dziale 75% 1 0,75
" | Finansowo- Ksi¢gowym
12 Starszy Specjalista w dziale 35% 1 0,35
" | Organizac jno-Administrac inym

3) W Tabeli nr 3 przedstawiono zestawienie planowanych stanowisk pracy,
kwalifikowalnych do wspolfinansowania ze $rodkéw Huropejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego w ramach Rocznego Planu Dziatah Pomocy Technicznej RPO
WO 2007 - 2013 na 2014 rok, uwzgledniajacy schemat organizacyjny Opolskiego
Cenirum Rozwoju Regionalnego.



Tabelanr 3

Europejskiej

dEOW

Dyrektor Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki 0,45
Z-ca Dyrektora ds. Wyboru Projektow, Informacji i Promocji 0,85
Audytor wewngtrzny 0,35
Zastepea Dyrektora ds. Kontraktacji i Platnosci ,8
Glowny Ksiegowy Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki 0,4
Kierownik Dzialu Przyjmowania i Oceny Projekiow RPO 1
Glowny Specjalista w dziale Przyjmowania i Oceny Projektow 1
RPO

Specjalista w dziale Przyjmowania i Oceny Projektow RPO 4
Podinspektor w dziale Przyjmowania i Oceny Projektéw RPO |
Kierownik dzialu Rozliczen Projektow RPO 1
Z-ca kierownika dziahu Rozliczen Projektéw RPO 1
Gléwny Specjalista w dziale Rozliczefi Projektow RPO 3
Starszy Specjalista w dziale Rozliczen Projektéw RPO 1
Speejalista w dziale Rozliczen Projektow RPO 2,88
Starszy Inspektor w dziale Rozliczen Projektow RPO |
Podinspektor w dziale Rozliczen Projektéw RPO 5,5
Kierownik dziatu Kontroli RPO 1
Z-ca kierownika dzialu Kontroli RPO 1
Starszy Specjalista w dziale Kontroli RPO |
Specjalista w dziale Kontroli RPO 4
Inspektor w dziale Kontroli RPO 1
Podinspektor w dziale Pomocy Technicznej RPO 1
Gléwny Specjalista w dziale Finansowo- Ksiggowym {
Specjalista w dziale Finansowo- Ksiegowym 0.8
Inspektor w dziale Finansowo-Ksiggowym 1
Starszy Specjalista w dziale Organizacyjno-Administracyjnym 0,35
Kierov‘{nil'{ .dzialu Analiz Strategicznych 1 Informacji 0.5
Europejskiej ’
Glowny Specjalista w dziale Analiz Strategicznych i Informacji 1




Inspelktor w dziale Analiz Strategicznych i Informacji 1
Eurcpejskiej '
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Opolskie Cenirum Rozwoju Gospodarki Opole, dnia 24.04.2015 r.

ul. Spychalskiego 1 a
43-716 Opole
OSWIADCZENIE O KWALIFTKOWALNOSCI PODATKU VAT

W zwiazku z ubieganiem si¢ przez Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki w Opolu
o przyznanie dofinansowania ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddziwa Opolskiego na lata 2007-2013 na
realizacje projektu ,,Roczny Plan Dzialan Pomocy Technicznej RPO WO 2007 - 2013 na 2014
rok-etap I1” oswiadczam, iz zarbwno w trakcie realizacji projektu jak 1 po jego zakonczeniu nie
mam mozliwosci odzyskania w zaden sposdb poniesionego kosztu podatku VAT.

Brak mozliwosci odzyskania podatku VAT wynika z faktu, iz :

1. Beneficjent nie jest platnikiem podatku VAT na podstawie stosownych przepiséw prawa tj.:

a) Ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug (Dz. U z 2004 r. Nr 54
poz. 3335 z péiniejszymi zmianami) — na podstawie art. 15 ust. 6.

b) Rozporzqdzenia Ministra Finanséw z dnia 4 kwietnia 2011 r. w sprawie wykonania niekto-
ryvch przepisow ustawy o podatku od towarow i ustug (Dz. U. z 2011 r. Nr 73 poz. 392) —na
podstawie § 13 ust.1 pkt. 12.

2. Rzeczowo - finansowy zakres realizacji projektu pn.: , Roczny Plan Dzialavi Pomocy Tech-
nicznej RPO WO 2007-2013 na 2014 rok-etap I nie przewiduje dziatan oraz czymnosci ro-
dzeeyeh koniecznosé rejestracii i naliczania podatiu VAT,

Jednoczednie o$wiadczam, iz przez okres 5 lat od daty zakonczenia rzeczowej
realizacji  projektu  nie bede wykonywal czynnosci opodatkowanych — zwigzanych
z infrastrukturg i sprzetem sfinansowanym w ramach projektu takich jak m. in. wynajem, dzierza-
wa, odplatne udostgpniania powierzehni i sprzgtu zwiazanego z realizowanym projektem.

Ponadto zobowigzuje sie do zwrotu zrefundowane] w ramach niniejszego projektu czesci
poniesionego podatku VAT, jezeli zaistniejq przestanki umozliwiajace odzyskanie tego podatku}.

Ja nizej podpisany jestem $wiadomy odpowiedzialnodci karnej wynikajgcej z art. 271 ko-
deksu karnego, dotyczacej poswiadczania nieprawdy, co do okolicznosci majace] znaczenie praw-
ne.

DYRELTOR GPOLY e it

CENTRU rOZWOIU GOSPODARKT
""""" Reotunct -Wmﬁ

(podpis i pieczatka osoby reprezentujgcej beneficjenta

' Por. zart, 91 ust. 7 Ustawy o podatku od towardw i ustug z dnia 11 marca 2004r,
Strona § z 1
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Zestawienie wszystkich dokumentéw ksiggowych dotyczacych projektu pn.
"Roczny Plan dzialai Pomocy Technicznej RPO WO 2007-2013 na 2014 rok-II etap"
(faktur i innych dokumentow o réwnowaznej wartosci dowodowe;j)

iq&mmqw&nn_n Zam-c WB 2. 2014-04-25 73 444,50
kwiecien 2014 r. podstawowy
: Potr. KZP WR 2, 2014-04-25 331581
Lista pl .
1 _ﬁﬁnoﬂw%_nw ¢ 2014-04-25 : : PK29/01/04/2014/R PO P 12831013
. Sktadki ZUS pracownik + PK29/02/04/20]14/RPO WB 3, 2014-05-05 WB . 43 067.07
podstawowy pracodawca 5,2014-05-14
Sktadka na ubezpieczenie CU WB 2, 2014-04-25 824,75
Podatek WR 6, 2014-05-20 7 658.00
Wynagrodzenie za m-c
T WB 2, 2014-04-25 17 786.89
kwiecien 2014 r. podstawowy
. Potr. KZP WER 2, 2014-04-25 948,69
Lista pfac OCRG »
5 _A_wm_.u m._owo_ .y 201404 PK20/01/04/20614/RPO -
- {kwiecieh 0325 |skiadki ZUS pracownik + PKI9/02/04/20 1 4/RPO P WB 3,2014-05-05 wWB{ 765518 16.749.98
podsiawowy pracodawca 5,2014-05-14 i
Skladka na ubezpieczenie CU WB 2, 2014-04-25 109.21
Podatek WB 6, 2014-03-20 2041.15
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Wynagrodzenie za m-c maj WB 8. 2014-05-28 i 097.17
2014 r. podstawowy ’
Potr. KZP WB &, 2014-05-28 0,00
Lista plac OCRG Skladki Z ik +
7 |waizors 20100528 |prase S pracowmik PK29/03/05/2014/RPO WB 9. 2014-06-05 1600474 377.57
podstawowy PK29/04/03/2014/RPO
{Skladka na ubezpieczenie CU WB 8. 2014-05-28 52,90
Podatek WB 11, 2014-06-20 70.00
Wynagrodzenie za m-c WE 14, 2014-06-27 67 345,83
czerwiec 2014 r. podstawowy
Potr. KZP WB 14, 2014-06-27 289048
Lista plac OCRG
8. ONﬂsﬂn 2014 2014-0626  [Skladki ZUS pracownik + wmwmmwmmmmmﬂwm WE 15. 2014-07-04 119310.22 40 630,61
podstawonry racodamea 9/05/06/2 B 15,2014-07-0 .
Skiadka na ubezpieczenie CUJ WB 14, 2014-06-27 786,30
Podatek WB 17, 2014-07-18 7 657,00
Winagrodzenie 28 m-s WB 14, 2014-06-27 12 413,64
czerwiec 2014 r. podstawowy
Lista ptac OCRG Potr KZP WB 14, 2014-06-27 917,76
i PK29/06/06/2014/RPO
9. fozerwiec 2014 2014-06-26  [Skfadki ZUS pracownik + } 38099.22
podstawowy pracodawca PK29/05/06/2014/RPO WB 15, 2014-07-04 7 621,81
Sktadka na ubezpieczenie CU WB 14, 2014-06-27 91,35
Podatek WB 17, 2014-07-18 [ 451,00
W dzent -
ynagroczanic za m-e WB 14, 2014-06-27 1854321
czerwiec 2014 r. podstawowy
Lista plac OCRG Potr. KZP PK20/06/06 201 4/RPO WB 14, 2014-06-27 86022
i 2
10. |ozerwice 2014 2014-06-26 Sktadki ZUS pracownik + 84 062,29
PK29/05/06/2014/RPO -07- ’
podstawowry racodmwca WE 15, 2014-07-04 1147942
Skiadka na ubezpieczenie CU WB 14, 2014-06-27 167.88
WE 17, 2014-07-18 2411.60

Podatek
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Wynagrodzente za m-¢ sierpien WE 23, 2014-08.27 16 939,48
. 2014 r. podstawowy
Lista nfac OCRG Potr. KZP WER 23, 2014-08-27 289 60
.sta plac - -
o . [SKadki ZUS pracownik + PK29/09/08/2014/RPO
7. 2014 -08- 09. 78 840,22 10 446 43
sietpiedt 2614-08-25 racodmca PROS10/08/20 LARPO WB 24, 2014-09-05
podstawowy
Skiadka na ubezpieczenie CU WB 23, 2014-08-27 106,38
Podatek WRB 26, 2014-09-19 2019.13
Lt s OCRG Meliseniatiton W 75, 2014-09-1] 500,16
¥ f WIZES1ET1 T. Promi
Ista plac P PK29/11/09/2014/RPO .
18. |wrzesien 2014 2014-09-09 - - PR29/12/09/201 4/RPO 1 908,25
premia Sktadki ZUS pracownik + W 29, 2014-10-03 295,09
pracodawca
Podatek WB 34. 2014-10-20 63.45
Polecenie wyjazdu . . . ..
19. Jstuzbowego nr 20140025  |rodliczente kosztéw delegaci PK29/13/09/2014/RPO WB 30, 2014-10-06 2250 22,50
A. Kauf
616/2014
Polecenie wyjazdu Rozliczenie kosziow defesacii
20. |sluzbowego nr 2014-09-25 prhizeme Koszlow delegacit PK29/13/09/2014/RPO WB 30, 2014-10-06 22.50 22,50
A Ryfka
617/2014
Polecenie wyjazdu . . . ..
21. |stuzboweso nr 2014-00-25  |Roriczenie koszidw delogacyi PK29/16/10/2014/RPO WB 31, 2014-10-09 508.22 50822
- M. Kula
6152014
Wynagrodzenie za m-¢ i
i WB 28, 2014-09-26 466007
wrzesien 2014 1. podstawowy
Lista ptac OCRG
Potr. KZP WB 28, 2014-09-26 937,10
2. |wrzesien 2014 2014-09-26 : . WMN MKMWMNMM% 18 887,08
podstawowy Skladki ZUS pracownik + - WR 29, 2014-10-03 3 099,43
pracodawca
Podatek WB 34, 2014-10-20 528.00
Wynagrodzenic za m-c WB 28, 2014-09-26 81 706.21
wrzesien 2014 r. podstawowy
09- 274.10
Lista plac OCRG Poir. KZP o O OMRE WB 28, 2014-09-26 3274,
ien tadki ZUS ik + : 3
23. |wrzesien 2014 2014-09-26 {5k maw_ ZUS pracownik PK20/12/09/2014/RPO WE 29, 2014-10-03 143 101,36 48 440,30
podstawowy pracodawca
Skiadka na ubezpieczenic CU WB 28, 2014-09-26 930,55
Potracenie komornik WB 28, 2014-09-26 159,20
WB 34, 2014-10-20 8 591,00

Podatelk
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Wynagrodzenie za e-c

pazdziernik 2014 r. WB 36,2014-10-24 737802
podstawowy
Lista pfac OCRG -
A Skladki ZUS pracownik + PK29/14/10/2014/RPO N . Y
3t dz k2014 2014-10-24 2014-11- 23333,29 31109
pazdzems pracodawca PK29/15/10/2014/RPO WE 37, 2014-11-05 2 -
podstawowy
Skladka na ubezpieczenie CU WB 36, 2014-10-24 151,50
Podatek WRB 37, 2014-11-03 685.00
Wynagrodzenie za m-c
pazdziemik 2014 r. W3 36, 2014-10-24 7705783
podstawowy
Lista nlac OCRG Zajecie komomicze WHB 36, 2014-10-24 159.44
ista ptac
.. PK29/14/10/2014/RPO
s ) 102 . A
32. |pazdziernik 2014 2014-10-24 Potr. KZP PK29/15/10/2014/RPO WE 36, 2014-10-24 134 100,54 4215,18
podstawowy
Sktadki ZUS pracownik + WB 37, 2014-11-05 43 463,04
pracodawca
Skiadka na ubezpieczenie CU WB 36, 2014-10-24 77905
Podatek WB 37, 2014-11-05 8 426,00
Czynsz dzierzawny za m-c
Faktura VAT .
3. _”EM_MO " e 2014-11-03  [listopad 2014 1. FV/596/11/14/BO/RPO/OPI WR 38, 2014-11-07 50 000.00 23 046,24
ul.Spychalskiego 1 a
Polecenie wyjazdu Rozliczenic kosztaw delecaci
34. |stuzbowego nr 2014-11-18 gzlczemic RosZIow delegact PK29/20/11/2014/RPO WEB 40. 2014-11-28 80,24 80,24
< 7. Wereszczynski
75272014
Polecenie wyjazdu Rozliczenic kosztow delesacii
35. [stuzbowego nr 20141124 | OFORENIC kosziow delogacil PK29/20/11/2014/RPO WB 41, 2014-12-03 75.22 75,22
A. Suchodolska
765/2014
Polecente wyjazdu Rozli ie kosztaw del i
36. |stuzbowego nr 2014-11-24 | OB ICFCIIC koszow delegacy! PK20/23/12/2014/RPO WR 44, 2014-12-11 15.00 15,00
R. Wrzeciono
76272014
W . o
ynagrodzenie za m-¢ listopad WR 40, 2014-11-28 91 748.82
2014 1. podstawowy
Zajgcie komornicze WB 40, 2014-11-28 105651
Lista plac OCRG PK29/18/11/2014/RPO
37. {listopad 2014 2014-11-27  |Poir. KZP WB 40, 2014-11-28 166 748.76 4103.98
odstawo Skladki ZUS pracownik - PK29/19/11/2014/RPO
P jad WB 42, 2014-12-05 56 $90.80
pracodawca
Skiadka na ubezpieczenie CU WB 40, 2014-11-28 877.65
Podatek WB 42, 2014-12-05 12 071,00
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Polecenie wyjazdu

45. |stuzbowego nr 2014-12.08  |ROZie7enie koszidw delogacii PK29/23/12/2014/RPO WB 48, 2014-12-18 160,47 160.47
7. Wereszezynski
79172014
Polecenic wyjazdu . N ..
46, |stuzbowego or 2014-12-09 w_ﬂaﬁ:a wwm_wos delegacji PK29/23/12/2014/RPO WR 49, 2014-12-19 183,88 183.88
800/2014 7. Wereszczynski
Polecenie wyjazdu tezenie koszid -
47. |stuzboweso nr 2014-12-11 Mom%ﬂﬁm_mmgs delegacii PK29/23/12/20 14/RPO WR 50, 2014-12-22 78.52 78.52
R14/2014 .
Polecenie wyjazdu . . . ..
48. |sluzbowego nr 2014-12-11 wow__nﬁuwwa%ﬂ%_mmme_ PK29/23/12/2014/RPO WR 50, 2014-12-22 15,00 15,00
21572014 - NEC ATy
éﬁmwwmwmﬁm za E-on WB 46, 2014-12-15 39 020,72
List grudzien . nagroda ’
49 Lﬂﬁ%@xm Wi4-12-11 = PK29/21/12/2014/RPO 66 865.52
g Skladki ZUS pracownik + PK29/22/12/2014/RPO WE 52, 70141220 e 21 285,80
v pracodawca ES s
Podatek WB 52, 2014-12-29 4 959,00
Polecenie wyjazdu . . . .
50. |sluzbowego nr 2014-12-12 woﬂwwz_n E,_mmos delogacy! PK29/23/12/2014/RPC) WR 50, 2014-12-22 132,01 132.01
81672014 - WETESZOZYDSK]
Polecenie wyjazdu . S .
51. |stuzbowego nr 2014-12-12 Mow_awﬂ_mﬁrmmwlss delegacii PK29/23/12/2014/RPO WB 50, 2014-12-22 §5.00 15,00
8172014 - suchodolska
Euﬂm.mwomwn:ﬁ Zam-c WE 51, 2014-12-23 91 555,97
grudzien 2014 r. podstawowy
icta stac OCRG Potr. KZP WR 31, 2014-12-23 4 104,64
ista plac
. : . PK29/21/12/2014/RPO
52, lerudzien 2014 2014-12-23 Skladki ZUS pracownik + 161 68741 <175
5 WB 52, 2014-12-29 . 55 175,15
podstawowy pracodawca PK29/22/12/2014/RPO
Skladka na ubezpicezenie CU WR 51, 2014-12-23 877.65
Podatek WR 32, 2014-12-29 9 974.00
Wynagrodzenic za m-¢ WB 51, 2014-12-23 18 854.96
grudzien 2014 r. podstawowy
Lista plac OCRG Potr. KZP WR 51, 2014-12-23 1146,78
) t . - PK29/21/12/2014/RPO
53. |grudzien 2014 2014-12-23 Sktadki ZUS pracownik + i 77 987.67
g WB 52, 2014-12-29 . 11651.27
bodstawomy pracodawca PK29/22/12/2014/RPO
Skiadka na ubezpieczenie CU WB 51, 2014-12-23 108,03
WR 52.2014-12-29 269134

Podatek
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