Zalacznik do uchwaty Nr 451/2015
Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 24 marca 2015 .

1. Zakres rzeczowy projektu pn. ,,Nowoczesne ksztalcenie zawodowe dla rynku
pracy — adaptacja i wypracowanie nowoczesnych rozwigzan w obszarze
dostosowywania ksztatcenia zawodowego do aktualnych potrzeb rynku pracy”

Projekt sktadany bedzie w konkursie w ramach programu Erasmus+, akcja 2 —
Partnerstwa strategiczne, sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe.

Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu realizowa¢ bedzie projekt
w partnerstwie z Landliche Fortbildungsinstitut (Austria), Binder Lernwerk GmbH (Austria)
oraz Berufsbildungszetrum Bitburg-Prim (Niemcy), jako Lider projektu.

Wszyscy partnerzy po stronie austriackiej i niemieckiej to centra ksztatcenia
zawodowego, z ktorymi RCRE wspotpracuje od wielu lat, przy realizacji projektow
w ramach Osi Priorytetowej IX POKL (m.in. projekty Innowacyjna Szkota Zawodowa |, II,
lIl oraz Opolskie szkolnictwo zawodowe blizej rynku pracy). Wspotprace nawigzano dzieki
UMWO. Partnerzy dziatajg w regionach partnerskich Wojewodztwa Opolskiego —
Nadrenia-Palatynat, Styria.

Termin ztozenia wniosku: 30 marca 2015 r.

Termin realizacji projektu: 01.10.2015 r. — 30.09.2017 r.

Zakres projektu:

Projekt dotyczy realizacji dziatan w obszarze szeroko rozumianego szkolnictwa
zawodowego i  wspoOipracy pomiedzy  sektorem  ksztalcenia  zawodowego
a przedsiebiorstwami. Projekt ma charakter projektu innowacyjnego i dotyczy
wypracowania konkretnych rozwigzan w obszarze ksztatcenia zawodowego. Wpisuje sie
on w problematyke (dziatania statutowe) i grupy docelowe, ktére pozostajg w sferze
dziatan Regionalnego Centrum Rozwoju Edukacii.

Adaptacja rozwigzan funkcjonujgcych poza granicami kraju, w tym obszarze
ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz wypracowane rozwigzania, ktore realizujg
potencjalni partnerzy projektu, wymagajg wspotpracy z partnerami zagranicznymi przy
realizacji dziatan projektowych. Potencjat partneréw zaréwno organizacyjny, finansowy
i doswiadczenie we wspieraniu wspétpracy pomiedzy sektorem przedsiebiorczosci
i szkolnictwa zawodowego, jest niezbedny do realizacji projektu. Wskazani partnerzy
w projekcie od wielu lat wspodtpracujg z Regionalnym Centrum Rozwoju Edukacji przy
realizacji projektow z obszaru szkolnictwa zawodowego i dzieki temu posiadamy juz
wypracowane $ciezki kontaktu i wspotpracy, co utatwi realizacje projektu minimalizujgc
ryzyko w tym obszarze.

Projekt obejmie swoim zakresem dziatania, ktére zmierzajg do wypracowania
nowoczesnych rozwigzan, w obszarze szybkiego dostosowywania ksztatcenia
zawodowego do aktualnych potrzeb rynku pracy. Grupg docelowg bedg nauczyciele
ksztatcenia zawodowego oraz instruktorzy praktycznej nauki zawodu w firmach, jak
réwniez dyrektorzy szkét zawodowych, placéwek doskonalenia nauczycieli i pracodawcy.
Proponowane rozwigzania zaktadajg tez aktywne uczestnictwo wszystkich grup
w wypracowywaniu rozwigzan. U podstaw projektu stoi zatozenie, iz firmy wdrazajace
nowe technologie powinny mie¢ bezposredni wptyw na warunki i programy ksztatcenia



zawodowego ucznidw, a szkoty i jednostki szkolenia zawodowego powinny szybko
dostosowywac¢ swojg oferte edukacyjng. Dziatania podobnego rodzaju sg juz wdrozone
I przetestowane w krajach partneréw, w ktérych szkolnictwo zawodowe i wspotpraca
pomiedzy sektorem przedsiebiorczosci oraz sektorem szkolnictwa stoi na wysokim
poziomie. Wspdlna realizacja projektu pozwoli na adaptacje istniejgcych tam rozwigzan do
polskich warunkéw. Zaangazowanie w projekt naszej kadry nauczycielskiej oraz
zarzadzajacej placéwek oswiatowych szkolnictwa zawodowego i podnoszacej kwalifikacje
oswiaty w tym obszarze, pozwoli na bardziej efektywne rozwigzania, ktére majg szanse
zostac¢ wdrozone w placowkach ksztatcenia i szkolenia zawodowego.
Kompleksowe dziatania w ramach projektu obejmg réznego rodzaju formy dziatan,
beda to m.in.
1. Doskonalenie kadry opolskich szkét zawodowych poprzez m.in. skorzystanie
z doswiadczen niemieckich i austriackich partnerow oraz nawigzanie nowych
kontaktéw z instytucjami oswiatowymi i przedsiebiorstwami zagranicznymi;
2. Wspolne wypracowanie rozwigzan w obszarze ksztatcenia zawodowego w zakresie
wspotpracy sektorow przedsiebiorstw i szkolnictwa zawodwego;
3. Wypracowanie rozwigzan pozwalajgcych na sprawne dostosowywanie procesu
ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy;
4. Upowszechnianie i wymiana doswiadczen, dobrych praktyk i innowaciji;
5. Wspieranie wspotpracy miedzysektorowej, a zwitaszcza sektoréw przedsiebiorstw
I ksztatcenia oraz szkolenia zawodowego;
6. Wypracowanie produktéw ,twardych projektu“ w postaci: programéw nauczania,
szkolen, modutéw e-learningowych — w tym ich tresci, struktur, metodologii
(w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy).

2. Zakres finansowy projektu pn. ,Nowoczesne ksztalcenie zawodowe dla rynku
pracy - adaptacja i wypracowanie nowoczesnych rozwigzan w obszarze
dostosowywania ksztatcenia zawodowego do aktualnych potrzeb rynku pracy”

1. Szacunkowy budzet projektu — 300 000,00 Euro ze srodkoéw programu Erasmus+.
Z tego:
a) 101 665,00 Euro — Lider projektu — Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji,
b) 76 457,00 Euro — Partner 1 projektu — Landliche Fortbildungsinstitut,
c) 55 678,00 Euro — Partner 2 projektu — Binder Lernwerk GmbH,
d) 66 200,00 Euro — Partner 3 projektu — Berufsbildungszetrum Bitburg-Pram.
2. Projekt nie wymaga zaangazowania finansowego ze $rodkéw budzetu
Wojewddztwa Opolskiego. Nie jest wymagany wktad wiasny Beneficjenta.
3. Proponowany podziat zadan pomiedzy Lidera i Partneréw ksztattuje sie
nastepujaco:
a) Zadanie nr 1 Dziatania przygotowawcze — Lider i Partnerzy (podziat budzetu
zadania: Lider: 9 665,00 Euro, Partner 1: 8 200,00 Euro, Partner 2: 8 100,00
Euro, Partner 3: 4 600,00 Euro; Razem 30 565,00 Euro);
b) Zadanie nr 2 Opracowanie koncepcji i wypracowanie rozwigzan w obszarze
dostosowywania ksztatcenia zawodowego do aktualnych potrzeb rynku
pracy — Lider i Partnerzy (podziat budzetu zadania: Lider: 70 000,00 Euro,




Partner 1: 58 657,00 Euro, Partner 2: 35 778,00 Euro, Partner 3: 50 000,00
Euro; Razem 214 435,00 Euro);

c) Zadanie nr 3 Dziatania upowszechniajgce i informacyjne — Lider i Partnerzy
(podziat budzetu zadania: Lider: 10 000,00 Euro, Partner 1: 3 600,00 Euro,
Partner 2: 5 800,00 Euro, Partner 3: 5 600,00 Euro; Razem 25 000,00 Euro);

d) Zarzadzanie projektem — Lider i Partnerzy (podziat budzetu zadania: Lider:
12 000,00 Euro, Partner 1: 6 000,00 Euro, Partner 2: 6 000,00 Euro, Partner
3: 6 000,00 Euro; razem: 30 000,00 Euro).

4. Projekt nie przewiduje kosztéw posrednich. W jego realizacje zaangazowani jednak
bedg pracownicy RCRE w Opolu, co pomniejszy koszty utrzymania kadry Centrum.




