Zatacznik

do Uchwaty Nr 341/2015

Zarzadu Wojewo6dztwa Opolskiego
zdnia 11 marca 2015r.

W Regulaminie Organizacyjnym Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Opolu wprowadza

sie nastepujgce zmiany:

§ 3 otrzymuje brzmienie:

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7

8)
9)

Marszatku — nalezy przez to rozumie¢ Marszatka Wojewddztwa Opolskiego,
Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Wojewddztwa Opolskiego,
Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Wojewoddzki Urzad Pracy w Opolu,
Dyrektorze / Wicedyrektorze Urzedu — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora /
Wicedyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu,

FP — nalezy przez to rozumie¢ Fundusz Pracy,

ZFSS — nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych,

Komdrce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ Wydziat, Zespot,
Wieloosobowe Stanowisko Pracy lub Samodzielne Stanowisko Pracy,

EFS — nalezy przez to rozumie¢ Europejski Fundusz Spoteczny,

KOP — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Oceny Projektéw,

10) ZPORR - nalezy przez to rozumie¢ Zintegrowany Program Operacyjny

Rozwoju Regionalnego,

11) PO KL — nalezy przez to rozumie¢ Program Operacyjny Kapitat Ludzki,

12) PO WER - nalezy przez to rozumie¢ Program Operacyjny Wiedza

Edukacja Rozwgj,

13) RPO WO - nalezy przez to rozumie¢ Regionalny Program Operacyjny

Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014 - 2020,

14) FGSP — nalezy przez to rozumie¢ Fundusz Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych,

15) PKD — nalezy przez to rozumie¢ Polskg Klasyfikacje Dziatalno$ci,

16) EURES — nalezy przez to rozumie¢ Europejskie Stuzby Zatrudnienia,

17) EOG — nalezy przez to rozumie¢ Europejski Obszar Gospodarczy,



18) KFS — nalezy przez to rozumieé¢ Krajowy Funduszu Szkoleniowy.

§ 5 ust. 1 ust. 2 otrzymuja brzmienie:

1.

Do zakresu dziatania Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Opolu nalezy

w szczegolnosci wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /tekst
jednolity, Dz. U. z 2015 r., poz. 149/.

Wojewoddzki Urzad Pracy w Opolu dziata na podstawie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy /tekst jednolity, Dz. U. z 2015 r., poz. 149/,

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa /Dz. U.
z 2013 r., poz. 596 ze zm./,

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych /Dz. U.
z 2013 r., poz. 885 ze zm./,

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe
o finansach publicznych /Dz. U. Nr 157, poz. 1241 ze zm./,

ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju /Dz. U. z 2014 r., poz. 1649/,

ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw
w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014 — 2020 /Dz. U. z 2014 r., poz. 1146/,

ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewyptacalnosci pracodawcy /Dz. U. z 2014 r., poz. 272
ze zm./,

ustawy z dnia 18 marca 2008 r. o zasadach uznawania kwalifikaciji
zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej
/Dz. U. Nr 63, poz. 394 ze zm./,

ustawy z dnia 16 wrzesnia 2011 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z usuwaniem skutkow powodzi /Dz. U. Nr 234, poz. 1385

ze zm./,

10) ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegolnych rozwigzaniach

zwigzanych z ochrong miejsc pracy /Dz. U. z 2013 r., poz. 1291/,

11) rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 1 lutego 2010 r. w sprawie

przeprowadzania i dokumentowania audytu wewnetrznego /Dz. U. Nr
21, poz. 108/,



12) Statutu Wojewoddzkiego Urzedu Pracy,
13) niniejszego Regulaminu,
14) zawartych porozumien.
[l § 14 ust. 1 i ust. 2 otrzymuja brzmienie:

1. W WUP tworzy sie nastepujace komorki organizacyjne oraz jednoosobowe
stanowiska pracy:
1) Wydziat ds. RPO i Wdrazania PO WER,
2) Wydziat Wyboru i Realizacji Projektow PO KL i RPO,
3) Wydziat Monitorowania i Rozliczen,
4) Wydziat ds. Informacji, Promocji i Pomocy Technicznej,
5) Wydziat Projektéw Wiasnych,
6) Obserwatorium Rynku Pracy,
7) Gtéwny Ksiegowy,
8) Woydziat Ekonomiczno — Finansowy,
9) Wydziat Kontroli,
10)Wydziat Logistyki i Informatyki,
11)Wydziat Organizacyjno-Prawny,
12)Zespot ds. Kadr i Szkolen,
13)Samodzielne Stanowisko ds. BHP,
14)Stanowisko ds. Audytu,
15)Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej,
16)Wydziat Posrednictwa Pracy i Koordynacji Systeméw Zabezpieczenia

Spotecznego,

17)Wydziat ds. Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

2. Schemat organizacyjny okreslajagcy komorki organizacyjne WUP oraz ich
usytuowanie w strukturze stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

V. § 15 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Wicedyrektorowi WUP ds. Europejskiego Funduszu Spotecznego podlegajg
bezposrednio nastepujace komérki organizacyjne:
1) Wydziat ds. RPO i Wdrazania PO WER,
2) Wydziat Wyboru i Realizacji Projektéw PO KL i RPO,
3) Wydziat Monitorowania i Rozliczen,
4) Wydziat ds. Informacji, Promociji i Pomocy Technicznej,
5) Wydziat Projektéw Wiasnych.



V.

§ 18 otrzymuje brzmienie:

Do zadan Wydziatu ds. RPO i Wdrazania PO WER nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

przygotowywanie rocznych i wieloletnich merytorycznych zatozen realizaciji
wsparcia w ramach EFS w latach 2014 — 2020,

przygotowanie Rocznego Planu Dziatania w ramach dziatan wdrazanych
w ramach PO WER we wspotpracy z komérkami organizacyjnymi WUP,
opracowanie i uaktualnianie Instrukcji wykonawczych i Opisu Funkcji i Procedur
Instytucji Posredniczacej w ramach PO WER na podstawie zmieniajgcych sie
aktéw prawnych/wytycznych oraz przeprowadzonych kontroli/fewaluacji/audytow,
przy wspotpracy z komodrkami organizacyjnymi WUP zaangazowanych
w realizacje EFS,

przeprowadzenie naboru projektbw w ramach trybu konkursowego
i pozakonkursowego w ramach PO WER,

przygotowanie i obstuga Komisji Oceny Projektow zwigzanej z oceng wnioskow
o dofinansowanie ztozonych w ramach trybu pozakonkursowego RPO WO,
przygotowanie i przeprowadzenie oceny formalnej i merytorycznej wnioskow
o dofinansowanie ztozonych w ramach trybu pozakonkursowego RPO WO,
wspoétpraca z beneficjentami przy realizacji projektow, w tym opiniowanie
i wprowadzanie zmian, podpisywanie aneksow do umow itp. w ramach RPO
WO, PO WER,

wspotpraca z merytorycznymi  komoérkami organizacyjnymi WUP w Opolu,
w zakresie wykonywanych lub zleconych zadan, w szczegolnosci w zakresie
przekazywania informaciji,

wprowadzanie wifasciwych danych dotyczacych wdrazanych dziatan do

systemow informatycznych,

10) obstuga procesu wyboru i powotywania ekspertéw w ramach PO WER.

VI.
1.

2.
1)

§ 18 b ust. 1 i ust. 2 otrzymuja brzmienie:
W skiad Wydzialu Wyboru i Realizacji Projektéow PO KL i RPO wchodza
nastepujgce Zespoty:

1) Zespot ds. Rynku Pracy,

2) Zespot ds. Wigczenia spotecznego,

3) Zespot ds. Edukacii.

Do zadan Wydziatu Wyboru i Realizacji Projektow PO KL i RPO nalezy:

w zakresie RPO WO:



2)

VII.
1.

a) opracowanie regulamindow konkursow oraz opisow projektow
pozakonkursowych,

b) przeprowadzenie naboru projektéw procedury konkursowej
i pozakonkursowej,

c) przygotowanie i obstuga KOP zwigzanej z oceng formalng i merytoryczng
wnioskéw o dofinansowanie ztozonych w ramach trybu konkursowego,

d) przeprowadzenie procedury oceny projektow sktadanych w trybie
pozakonkursowym,

e) przygotowanie i  przeprowadzenie procedury podpisywania umoéw
o dofinansowanie projektéw konkursowych i pozakonkursowych,

f) wspodtpraca z beneficjentami przy realizacji projektow, w tym opiniowanie
i wprowadzanie zmian, zawieranie aneksow do umodw, rozwigzywanie umow
itp;

g) wspotpraca z  merytorycznymi  komorkami organizacyjnymi - WUP
w zakresie wykonywanych lub zleconych zadan, w szczegolnosci w zakresie
opracowania i uaktualniania Instrukcji wykonawczych i Opisu Funkciji
i Procedur Instytucji Posredniczacej oraz przekazywania informaciji,

h) wprowadzanie danych dotyczgacych wdrazanych dziatan do systeméw
informatycznych,

i) wspotpraca z Instytucjg Zarzadzajgcg RPO WO w zakresie realizacji zadan
okreslonych w zawartym porozumieniu.

w zakresie PO KL:

a) przygotowanie i  przeprowadzenie procedury podpisywania umoéw
o dofinansowanie projektéw konkursowych,

b) wspotpraca z beneficjentami przy realizacji projektdow, w tym opiniowanie
i wprowadzanie zmian, zawieranie anekséw do umow, rozwigzywanie uméw
itp.,

C) wspotpraca z merytorycznymi komoérkami organizacyjnymi WUP w zakresie
wykonywanych lub zleconych zadan, w szczegolnosci w zakresie
przekazywania informacji,

d) wprowadzanie danych dotyczacych wdrazanych dziatan do systemow
informatycznych.

§ 18 c ust. 1 ust. 2 otrzymujg brzmienie:
W sktad Wydziatu Monitorowania i Rozliczen wchodzg nastepujgce Zespoty:



2.
1)

2)

3)

4)

5)

VIII.

1) Zespot ds. Rynku Pracy,
2) Zespot ds. Wigczenia spotecznego,
3) Zespdt ds. Edukacii.

Do zadan Wydziatu Monitorowania i Rozliczen nalezy:
biezgce monitorowanie realizowanych dziatan i wdrazania projektow zgodnie
z zasadami wynikajacymi z programéw wspotfinansowanych z EFS,
weryfikacja i zatwierdzanie otrzymywanych od beneficjentow wnioskow
o ptatno$¢ w ramach EFS,
sporzgdzanie okresowych sprawozdan z realizacji dziatan,
wspotpraca z merytorycznymi  komoérkami  organizacyjnymi WUP w  Opolu,
w zakresie wykonywanych lub zleconych zadan, w szczegolnosci w zakresie
przekazywania informacji,
wprowadzanie danych dotyczacych wdrazanych dziatan do systemoéw
informatycznych.

§ 18 d otrzymuje brzmienie:

Do zadan Wydziatu Informacji, Promocji i Pomocy Technicznej nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7
8)
9)

informowanie spoteczenstwa o mozliwosciach korzystania ze wsparcia w ramach
EFS,

udzielanie odpowiedzi na pytania dotyczace zasad aplikowania, interpretacji
wytycznych, terminach i mozliwosciach skfadania wnioskéw aplikacyjnych,
zamieszczanie ogtoszen o konkursach na nabor wnioskéw aplikacyjnych,
przyjmowanie wnioskow aplikacyjnych,

wspotpraca w zakresie informowania i promowania o EFS,

przygotowywanie planéw w obszarze szkolen pracownikow Instytuciji
Posredniczacej, zaangazowanych we wdrazanie EFS,

realizacja zadah w zakresie Pomocy Technicznej PO KL, PO WER, RPO WO,
przestrzeganie procedur dotyczgcych ochrony danych osobowych,

organizacja spotkan informacyjnych i konferencji, udziat w imprezach

i wystawach ogolnopolskich promujgcych EFS,

10) wspotpraca z merytorycznymi komorkami organizacyjnymi WUP w zakresie

wykonywanych lub zleconych zadan, w szczegdlnosci w zakresie przekazywania
informacji dotyczgcych wdrazania PO KL, PO WER i RPO WO,

11) obstuga i aktualizacja strony internetowej poswieconej PO KL, PO WER

i RPO WO,



12) sporzadzanie uméw z wykonawcami zewnetrznymi, w tym umow

IX.

cywilnoprawnych w zakresie oceny merytorycznej wnioskéw o dofinansowanie
projektéw w ramach konkursow PO KL.

§ 18 e otrzymuje brzmienie:

Do zadan Wydziatu Projektow Wtasnych nalezy:

1)

2)

3)

4)

X.

opracowywanie, realizacja i rozliczanie projektow wiasnych WUP, w tym:

a) opracowywanie koncepciji i przygotowywanie wnioskéw o dofinansowanie,

b) zarzadzanie i koordynowanie realizacji oraz rozliczania projektéw wtasnych,

c) prowadzenie dokumentacji projektowej,

d) udziat w opracowywaniu dokumentacji postepowan przeprowadzanych
zgodnie z ustawg Prawo zamowien publicznych, wymaganych cyklem
realizacji projektow wtasnych,

e) przygotowywanie projektow umoéw i porozumien niezbednych dla realizacji
projektéw wiasnych,

f) sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym dowodow ksiegowych
dotyczacych wydatkow zwigzanych z realizacjg projektow wiasnych,

g) sporzadzanie wnioskéw o ptatnosc,

h) biezace monitorowanie zgodnosci realizacji zadan i ponoszonych wydatkow
z wnioskiem o dofinansowanie, harmonogramem realizacji projektu,
harmonogramem pfatnosci i planem finansowym WUP;

wspotpraca z partnerami zewnetrznymi w zakresie merytorycznej realizacji

projektéw wtasnych,

wspoétpraca z merytorycznymi komérkami organizacyjnymi WUP w zakresie

wykonywanych lub zleconych zadan, w szczegolnosci w zakresie przekazywania

informaciji,

wprowadzanie wiasciwych danych dotyczacych wdrazanych dziatan do

systemow informatycznych.

§ 19 otrzymuje brzmienie:

Do zadan Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej nalezy:

1)

2)

Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego indywidualnego i grupowego oraz
jego koordynowanie w publicznych stuzbach zatrudnienia na terenie
wojewodztwa,

prowadzenie zaje¢ aktywizacyjnych na rzecz bezrobotnych i poszukujgcych

pracy,



3) wspomaganie powiatowych urzedéw pracy w prowadzeniu poradnictwa
zawodowego przez $wiadczenie wyspecjalizowanych ustug w zakresie
planowania kariery zawodowej na rzecz bezrobotnych i poszukujacych pracy,

4) wspomaganie powiatowych urzedéw pracy w prowadzeniu poradnictwa
zawodowego na rzecz pracodawcow i ich pracownikow,

5) opracowywanie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych we
wspOtpracy z powiatowymi urzedami pracy,

6) opracowywanie, gromadzenie i aktualizowanie informacji zawodowych oraz
innych zasobow informacji pomocnych w aktywnym poszukiwaniu pracy
o charakterze ogolnokrajowym w porozumieniu z ministrem witasciwym do spraw
pracy,

7) realizowanie dziatah o charakterze metodyczno-szkoleniowym w zakresie ustug
rynku pracy na rzecz pracownikow wojewodzkiego i powiatowych urzedow pracy,

8) wspotpraca ze szkotami wyzszymi w zakresie wsparcia studentéw, absolwentow
i doktorantow szkot wyzszych w wejsciu na rynek pracy,

9) wspoipraca z partnerami rynku pracy w zakresie prac nad dostosowaniem
systemu ksztatcenia w wojewddztwie do potrzeb rynku pracy,

10) wspieranie dziatalno$ci instytucji ukierunkowanych na aktywizacje spoteczno$ci
lokalnych utatwiajgcych funkcjonowanie na rynku pracy,

11) wspétpraca przy programowaniu i realizacji zadan wynikajgcych z wdrazania
EFS,

12) popularyzowanie idei uczenia sie przez cate zycie i upowszechnianie dobrych
praktyk w zakresie organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych
i stazy,

13) prowadzenie Rejestru Instytucji Szkoleniowych - gromadzenie i aktualizacja
informacji na temat instytucji szkolgcych oraz rodzaju szkolen w wojewddztwie
opolskim,

14) wspétpraca przy swiadczeniu ustug EURES,

15) wydawanie zaswiadczen stwierdzajgcych charakter, okres i rodzaj dziatalnosci
wykonywanej na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

XI. § 20 otrzymuje brzmienie:
Do zadah Obserwatorium Rynku Pracy nalezy:
1) koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobdw ludzkich,

2) przygotowywanie i realizacja regionalnego planu na rzecz zatrudnienia oraz



3)

4)

5)
6)

7

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

innych dokumentdéw planistyczno-strategicznych w obszarze rynku pracy,
inicjowanie programow regionalnych i ich realizowanie w porozumieniu
z powiatowymi urzedami pracy,

dokonywanie podziatu posiadanych $rodkéw FP zgodnie =z kryteriami
wynikajgcymi z obowigzujgcych przepisow,

badanie efektywnosci projektow lokalnych,

iniciowanie i realizacja przedsiewzie¢ majacych na celu rozwigzanie Ilub
ztagodzenie probleméw zwigzanych z planowanymi, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach, zwolnieniami grupowymi pracownikdw z przyczyn
dotyczacych pracodawcy,

realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegdlnosci podziat srodkow pomiedzy
powiatowe urzedy pracy, okreslanie zapotrzebowania na zawody na rynku
pracy, badanie efektywnosci wsparcia ze srodkéw KFS, promocje KFS oraz
konsultacje i poradnictwo dla pracodawcéw w zakresie korzystania z KFS,
obstuga i wspotdziatanie z wojewddzkg radg rynku pracy,

informowanie oraz szkolenie pracownikdw powiatowych urzedéw pracy
w zakresie programow rynku pracy,

opracowywanie badan i analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz badania zapotrzebowania na prace
w celu podniesienia efektywnosci prowadzonych dziatanh na rzecz wzrostu
i promocji zatrudnienia,

opracowywanie miesiecznych informacji obrazujgcych sytuacje na rynku pracy
Opolszczyzny i udostepnianie jej szerokiej opinii publicznej,

promocja ustug i inicjatyw WUP, m.in. poprzez publikacje Biuletynéw
Informacyjnych,

inicjowanie proceséw badawczych dotyczacych rynku pracy, realizowanych we
wiasnym zakresie lub zlecanych zewnetrznym placéwkom naukowym,
wspotpraca przy programowaniu i realizacji zadan wynikajacych z wdrazania
EFS,

gospodarowanie srodkami FP na prowadzenie dziatalnosci badawczo-
wydawniczej,

roczna aktualizacja obowigzujacego wykazu zawoddw, za ktére moze bycé
dokonywana refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne

miodocianych pracownikow, zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu



przygotowania zawodowego,

17) zbieranie i przetwarzanie danych z zakresu statystyki publicznej i prowadzenie

XII.
6.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

9)

1)
2)

3)

dokumentacji w tym zakresie.

§ 21 ust. 6 - 8 otrzymuja brzmienie:
W sktad Wydziatu Ekonomiczno-Finansowego wchodzg nastepujace zespoty:
1) Zespot ds. Budzetu i Funduszy,
2) Zespot finansowy ds. EFS.
Do zadan Zespotu ds. Budzetu i Funduszy nalezy:
prowadzenie ewidencji ksiegowej w ramach Budzetu, FP, srodkow EURES,
Stuzby zastepczej, FGSP oraz $rodkéw EFS,
przygotowanie materiatdbw do opracowania projektow planéw finansowych
budzetu oraz EFS,
przygotowanie materiatdw do opracowania projektow planéw finansowych FP
W oparciu o zatozenia merytoryczne opracowane przez kierownikow
poszczegodlnych komorek organizacyjnych,
wydatkowanie srodkéw budzetowych zgodnie z uktadem wykonawczym,
informowanie kierownictwa o zagrozeniach wynikajgcych z realizacji srodkéw
budzetowych,
sporzadzanie sprawozdan finansowych i statystycznych oraz informacii,
prowadzenie obstugi ZFSS,
prowadzenie obstugi finansowej EFS, w tym dokonywanie pfatnosci, tj.
przekazywanie zatwierdzonych kwot uprawnionym podmiotom oraz ksiegowanie
ptatnosci,
sktadanie zapotrzebowania na $rodki FGSP do Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej, przekazywanie zatwierdzonych kwot $wiadczen z FGSP
uprawnionym podmiotom oraz ich rozliczanie.
Do zadan Zespotu Finansowego ds. EFS nalezy:
realizacja zadanh dotyczacych ZPORR do momentu zamkniecia pomocy,
prowadzenie obstugi finansowej EFS, w tym przeprowadzanie analiz
i dokonywanie prognoz wydatkow oraz szacowanie i zabezpieczanie srodkow
przeznaczonych na wdrazanie,
sporzadzanie zlecen dokonania ptatnosci na rzecz beneficjentéw do Zespotu ds.

Budzetu i Funduszy,



XIlI.

4)

5)

6)
7

8)
9)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

sporzadzanie i kierowanie do beneficjentow wezwan do zwrotu srodkéw lub do
wyrazenia zgody na pomniejszenie kolejnych ptatnosci w przypadku spetnienia
sie przestanek prawnych z art. 207 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych,
prowadzenie egzekucji administracyjnej i sgdowej w oparciu o administracyjne
i sadowe tytuty wykonawcze we wspotpracy z Wydziatem Organizacyjno-
Prawnym,
odzyskiwanie srodkéw nieprawidtowo wykorzystanych,
wspotpraca z merytorycznymi komoérkami organizacyjnymi WUP w zakresie
wykonywanych lub zleconych zadan, w szczegodlnosci w zakresie przekazywania
informacji,
biezgca obstuga i wprowadzanie danych do systemu informatycznego,
opracowywanie i sktadanie deklaracji wydatkow.
§ 22 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
Do zadan Wpydziatlu Posrednictwa Pracy i Koordynacji Systeméw
Zabezpieczenia Spotecznego nalezy:
wspieranie powiatowych urzedow pracy w prowadzeniu posrednictwa pracy na
terenie Rzeczypospolitej Polskiej,
wspoétorganizowanie gietd pracy na wniosek wiasciwego terytorialnie
powiatowego urzedu pracy,
organizowanie targéw pracy z wiasnej inicjatywy lub we wspoétpracy z innymi
podmiotami, w tym na wniosek co najmniej jednego wtasciwego terytorialnie
powiatowego urzedu pracy,
przygotowywanie i udostepnianie z wykorzystaniem strony internetowej
informacji o targach pracy, planowanych do przeprowadzenia w wojewddztwie,
udziat w targach pracy i innych przedsiewzieciach organizowanych przez
instytucje rynku pracy,
informowanie pracodawcow zainteresowanych zgtoszeniem krajowej oferty
pracy o wiasciwym do przyjecia oferty urzedzie pracy i umozliwianie
pracodawcom samodzielnego zgtoszenia oferty pracy z wykorzystaniem
systemow informatycznych,
opiniowanie kryteridw wydawania zezwoleh na prace cudzoziemcow,
realizowanie zadan okreSlonych w przepisach o zastepczej stuzbie

poborowych,



9) realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw
miedzy panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku,

W szczegolnosci przez:

a) wspieranie i realizacje dziatan sieci EURES, w tym koordynowanie
realizacji tych dziatan przez urzedy pracy na terenie wojewoddztwa, we
wspotpracy z ministrem do spraw pracy, samorzgdami powiatowymi oraz
innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach
transgranicznych EURES, na terenie dziatania tych partnerstw,

10) realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikéw
wynikajgcych z odrebnych przepisow, uméw miedzynarodowych i innych
porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi,

11) realizowanie zadan z obszaru koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku, oraz panstw,
z ktérymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy miedzynarodowe
0 zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie sSwiadczeh dla bezrobotnych,
w szczegolnosci:

a) petnienie funkcji instytucji wtasciwej,

b) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskédw bezrobotnych o wydanie
odpowiednich dokumentéw w sprawach swiadczen z tytutu bezrobocia,

c) wydawanie decyzji w sprawach wymienionych w art. 8a ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku,

12) zlecanie dziatan aktywizacyjnych,

13) organizowanie i prowadzenie szkolen pracownikéw pracy powiatowych urzedow
pracy wojewodztwa opolskiego z zakresu z zakresu udziatu w sieci EURES
i koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego,

14) prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatow
o dokonaniu wpisu do rejestru agenciji zatrudnienia.

XIV. § 22 a ust. 2 otrzymujg brzmienie:
2. Do zadanh Stanowiska ds. wyptat Swiadczen i monitorowania udzielonej
pomocy publicznej nalezy:
1) rejestracja wykazéw zbiorczych i uzupetniajgcych oraz indywidualnych



2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

wnioskow o wyplate $wiadczen z FGSP,

kontrola danych i uzupetnianie wymaganych informacji koniecznych do
rozpatrzenia wnioskow i wykazow,

opracowanie wnioskow i wykazéw od strony merytorycznej i rachunkowej,
powiadamianie wnioskodawcow o przyznaniu badz odmowie wyptaty
Swiadczen,

zawiadamianie pracodawcy, syndyka, likwidatora lub innej osoby sprawujgce;j
zarzad majatkiem pracodawcy o wyptacie swiadczen na podstawie wniosku
indywidualnego,

kontrolowanie  rozliczania  wyptat Swiadczen  dokonywanych  przez
pracodawcoéw,

prowadzenie rejestrow wyptat oraz odmow wyptat sSwiadczen ze sSrodkow
FGSP,

rejestracja i rozpatrywanie wnioskow i wykazéw w zakresie wyptaty Swiadczen
z FGSP na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, w tym: wnioskéw
o wyptate nieoprocentowanej pozyczki na podstawie ustawy z dnia 16 wrzesnia
2011 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkéw
powodzi oraz wnioskdw o przyznanie swiadczen na podstawie ustawy z dnia
11 pazdziernika 2013 r. 0 szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong
miejsc pracy,

opracowywanie okresowych informacji i analiz,

10) prowadzenie ewidencji i sprawozdawczosci w zakresie wyptaty Swiadczen

XV.
7)

XVI.

z FGSP oraz udzielania i monitorowania pomocy publiczne;.

§ 24 ust. 2 pkt 7 otrzymuje brzmienie:

obstuga techniczna oraz nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem systemow

informatycznych wykorzystywanych w pracy WUP — w tym w zakresie EFS.

§ 25 ust.2 pkt 2a i pkt 2b otrzymuja brzmienie:

2a) prowadzenie postepowan administracyjnych i przygotowywanie w ich ramach

projektow decyzji administracyjnych w sprawie zwrotu srodkow, ktorych mowa
w art. 189 i 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

2b) przygotowywanie projektdéw decyzji, o ktérych mowa w art. 61 ustawy z dnia 27

sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, w tym decyzji o umarzaniu w catosci lub

w czesci, odraczaniu lub rozktadaniu na raty zobowigzan z tytutu naleznosci



XVII.

budzetowych o charakterze publicznoprawnym, o ktorych mowa w art. 60 tej
ustawy.
§ 25 ust. 2 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

5) sporzadzanie projektéw dokumentéw organizacyjnych, w tym uchwat,

XVIII.

regulujgcych zasady i tryb dziatania WUP.

§ 27 otrzymuje brzmienie:

Do zadan Stanowiska ds. Audytu nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

8)
9)

10)

niezalezne badanie systemow zarzadzania i kontroli Wojewodzkiego Urzedu
Pracy, w tym systemu kontroli zarzadczej w celu dostarczenia Dyrektorowi
Wojewddzkiego Urzedu Pracy obiektywnej i niezaleznej oceny adekwatnosci
i skutecznosci badanych systeméw we wszystkich obszarach funkcjonowania
Wojewddzkiego Urzedu Pracy,

opracowywanie na podstawie wynikow analizy ryzyka planéw audytu
obejmujgcych wszystkie obszary dziatania jednostki,

opracowywanie sprawozdan rocznych z wykonania planu audytu,

wspotpraca z  Biurem Audytu Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Opolskiego w zakresie przekazywania informacji dotyczacych obszaréw ryzyka
dziatalnosci jednostki oraz analizy ryzyka,

wspoétpraca z Biurem Audytu Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Opolskiego w zakresie przekazywania planéw audytu na rok nastepny,
wspotpraca z  Biurem Audytu Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Opolskiego w zakresie przekazywania sprawozdan z wykonania planu audytu
za rok poprzedni,

przekazywanie informacji dotyczacych zakresu objetego audytem wykonywanym
przez audytorow wewnetrznych Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Opolskiego,

przeprowadzanie zadan przewidzianych w planie audytu na dany rok,

realizacja czynnosci doradczych na wniosek Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu
Pracy lub z wiasnej inicjatywy w zakresie z nim uzgodnionym w celu
przysporzenia wartosci dodanej oraz usprawnienia proceséw zarzgdzania
jednostka, zarzadzania ryzykiem i kontroli,

przeprowadzanie czynnosci sprawdzajacych realizacje zalecen wskazanych
w sprawozdaniach z przeprowadzonych audytow i przekazywanie stosownej

informacji w tym zakresie Dyrektorowi Wojewodzkiego Urzedu Pracy,



11) prowadzenie akt statych i akt biezgcych audytu,

12) dokonywanie aktualizacji wewnetrznych
wewnetrznego w oparciu 0 przepisy prawa ogolnie obowigzujacego oraz

procedur z zakresu audytu

regulacje wewnetrzne obowigzujgce w Wojewodzkim Urzedzie Pracy.



UZASADNIENIE:

Wojewddzki Urzad Pracy z siedzibg w Opolu przy ul. Gtogowskiej 25¢ zostat
utworzony z dniem 1 wrzesnia 2000 r. na podstawie Uchwaty Nr XX/136/2000
Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego z dnia 27 czerwca 2000 r. w sprawie utworzenia
wojewddzkiej samorzadowej jednostki organizacyjnej pod nazwag ,Wojewddzki Urzad
Pracy w Opolu” oraz nadania statutu.

Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu realizuje zadania okreslone w art. 8 ust. 1
i ust. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. z 2015 r., poz. 149) oraz inne zadania wynikajagce z zawartych
porozumien.

Regulamin Organizacyjny Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Opolu zostat
przyjety Uchwatg Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego Nr 88/2003 z dnia 16 grudnia
2003 r. Ostatnia zmiana Regulaminu zostata zatwierdzona Uchwatg Zarzadu
Wojewddztwa Opolskiego Nr 2507/2012 z dnia 11 lipca 2012 r.

Przedmiotowe zmiany Regulaminu Organizacyjnego wynikajg z koniecznosci
dokonania aktualizacji i dostosowania zadan wykonywanych przez poszczegdine
komoérki merytoryczne (wydziaty, zespoty, samodzielne stanowiska pracy), m. in.
W zwigzKku z:

— przejeciem przez Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu szeregu zadan z zakresu
rynku pracy, o ktorych mowa w art. 8 ust. 1 i ust. 8 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a w szczegdlnosci zadan zwigzanych ze
zlecaniem dziatan aktywizacyjnych oraz z podziatem sSrodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego pomiedzy powiatowe urzedy pracy, z uwzglednieniem
priorytetow okreslonych przez ministra wiasciwego do spraw pracy,

— przejeciem przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Opolu funkcji Instytucji
Posredniczacej przy realizacji programow w zakresie polityki spoéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020.

Ze wzgledu na obowigzek dostosowania dokumentéw organizacyjnych
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu do nowego stanu faktycznego i prawnego,
zasadne jest podjecie Uchwaty w przedmiotowej sprawie.



