Zat ik nr 1
do Uchwaly Nr2. 102 /2014

w sprawie wspolnego organizowania doradztwa metodycznego dla nauczycieli

pomiedzy

Wojewddztwem Opolskim reprezentowanym przez Zarzad Wojewddztwa Opolskiego, w imieniu
ktorego wystepuja:

zwany dalej Wojewodztwem Opolskim,

a
€11 1115 - T UTRRRPPI , reprezentowang przez Burmistrza /Wodjta
LIITUIIIV ... oo mmmam samommmmmm onn omonmin RN 8 RS SRR SERARRS KRS SRR SRR ERBRIARICR) A AEERAASS SRS URNASRAT) ,
zwany dalej Gmina.
§1

1. Niniejsza umowa stanowi element wspodlnej organizacji doradztwa metodycznego dla
nauczycieli, podejmowanego z gminami i powiatami wojewddztwa opolskiego.

2. Dotacja przekazywana przez Gmine, o ktorej mowa w § 3 ust. 1, stanowi czes¢ srodkow
przekazywanych przez gminy i powiaty wojewddztwa opolskiego na wspolng organizacje
doradztwa metodycznego.

3. Liczba przedmiotow objetych doradztwem w Gminie, okreslona w § 2 ust. 1 pkt. 6, uzalezniona
jest od daty zawarcia umowy przez gminy i powiaty wojewoddztwa opolskiego oraz od liczby
podmiotéw uczestniczacych we wspdlnej organizacji doradztwa metodycznego.

§2

1. Wojewoddztwo Opolskie zapewni nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez
Gmine, wsparcie w formie doradztwa metodycznego w zakresie:

1) planowania, organizowania i badania efektow procesu dydaktyczno-wychowawczego,

2) przygotowania nauczycieli do analizowania wynikdow egzaminow i sprawdzianow
zewnetrznych,

3) doboru i adaptacji lub tworzenia programow nauczania i materiatow dydaktycznych,



konsultacje),

5) diagnozowania, wspolnie z Gming, stanu potrzeb doskonalenia nauczycieli uczacych
w szkotach w zakresie przedmiotow objetych doradztwem dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina, oraz okreslenie ich aktualnych potrzeb w zakresie doskonalenia
zawodowego wynikajacych z polityki edukacyjnej Gminy,

6) organizowania doradztwa metodycznego dla nauczycieli w zakresie przedmiotow objetych
programem nauczania w szkotach prowadzonych przez Gmine, w tym obowigzkowo
przeprowadzenia co najmniej dwoch konferencji metodycznych,

7) petnienia dyzuru metodycznego w uzgodnionym z Gming miejscu: filii Pedagogicznej
Biblioteki Wojewodzkiej, szkole prowadzonej przez Gmine lub innym uzgodnionym
miejscu,

8) udzielania na wniosek dyrektora szkoty pomocy w ocenie pracy nauczyciela,

9) wspierania nauczycieli w procesie zdobywania przez nich kolejnych stopni awansu
zawodowego, szczegblnie w odniesieniu do nauczycieli rozpoczynajacych prace,

10) organizowania wspotpracy oraz wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami szkot,

11) nawigzywania wspotpracy z przedstawicielami osrodkow naukowych i akademickich oraz
Z przedstawicielami wydawnictw specjalistycznych.

2. W imieniu Wojewodztwa Opolskiego organizacje zadan, o ktérych mowa w ust. 1, zapewni
dyrektor Regionalnego Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu.

3. Bezposrednia realizacje zadan, o ktérych mowa w ust. 1, zapewnia nauczyciele wybrani przez
dyrektora Regionalnego Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu.

4. Nadzor pedagogiczny nad doradcami metodycznymi zapewni dyrektor Regionalnego Centrum
Rozwoju Edukacji w Opolu.

5. W przypadku uzasadnionych, pisemnych uwag do jakosci pracy nauczyciela, o ktérym mowa
w ust. 3, zgtaszanych przez Gmine, dyrektor Regionalnego Centrum Rozwoju Edukac;ji
w Opolu podejmie kroki stuzgce poprawie efektow tej pracy.

6. W przypadku zatrudnienia nowego doradcy, w wyniku wystgpienia sytuacji, o ktérej mowa
w ust. 5, dyrektor Regionalnego Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu wystapi o opinie Gminy
na temat danego doradcy.

7. Zakres zadan okreslonych w ust. 1 bedzie realizowany do wysokosci srodkow przekazanych
przez Gmine, zgodnie z § 3 ust 1.

8. Sprawozdanie merytoryczne z realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, dyrektor Regionalnego
Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu przekaze do konca lutego 2016 r. Gminie oraz
Wojewddztwu Opolskiemu.

§3

1. Gmina zobowigzuje sie pokry¢ petng wysokos¢ kosztow catkowitych zwigzanych z realizacja
zadan, o ktérych mowa w § 2 ust. 1, w tym koszty obstugi administracyjno-organizacyjnej, do
TTAVEY 0] (o 1Y of I zt, stanowigcych 30% srodkdw przeznaczonych przez Gmine na
doskonalenie nauczycieli, wynikajacych z art. 70a ust.1 Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz.
191 z pozn. zm.).

2. Srodki o ktorych mowa w ust. 1 Gmina przekaze, w formie dotacji dla Wojewddztwa
Opolskiego, poprzez przelew na konto Bank Millenium SA O/Opole NR



do dwdch tygodni po podpisaniu umowy z Wojewddztwem Opolskim, a druga transza bedzie
ptatna do dnia 28 lipca 2015 r.

3. Do dnia 15 lipca 2015 r. dyrektor Regionalnego Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu sporzadzi
wstepne rozliczenie kosztéw poniesionych na realizacje zadan, o ktérych mowa w § 2 ust. 1

i doreczy je Wojewodztwu Opolskiemu, ktore przekaze je Gminie.

4. Do dnia 10 grudnia 2015 r. dyrektor Regionalnego Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu
sporzadzi roczne rozliczenie kosztow poniesionych na realizacje zadan, o ktérych mowa w § 2
ust. 1 i doreczy je Wojewddztwu Opolskiemu, ktére nastepnie przekaze je Gminie.
Szczegdtowe rozliczenie kosztow znajduje sie w Regionalnym Centrum Rozwoju Edukacji

w Opolu.

5. Po przyjeciu przez Wojewddztwo Opolskie i Gmine rozliczenia, o ktorym mowa w ust. 4,
Wojewddztwo Opolskie zobowigzuje sie w terminie do 28 grudnia 2015 r. przekazac
niewykorzystane srodki z realizacji zadania, o ktorym mowa w § 2 ust. 1.

§4

W przypadku nie dotrzymania terminu przekazania niewykorzystanych srodkéw z realizacji
zadania, o ktérym mowa w § 3 ust. 5, Wojewddztwo Opolskie zobowigzuje sie do dokonania
zwrotu naleznosci wraz z odsetkami, w wysokosci jak dla zalegtosci podatkowych.

§5
Umowe zawarto na okres od 1 stycznia 2015 r. do 31 grudnia 2015 r.

§6

Kazda ze stron ma prawo odstapienia od umowy za trzymiesiecznym okresem wypowiedzenia.

§ 7

Umowe zawarto w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Wojewodztwo Opolskie Gmina



Zat ik nr 2
do Uchwaty N%_B}ng T/2?Jr14

Zarzgdu Wojewodztwa Opolskiego z dnia 25‘*)}0?44{1 £...2014 r.

Umowa nr

w sprawie wspolnego organizowania doradztwa metodycznego dla nauczyciels

pomiedzy

Wojewddztwem Opolskim reprezentowanym przez Zarzad Wojewoddztwa Opolskiego,
w imieniu ktoérego wystepuja:

zwany dalej Wojewodztwem Opolskim,

2
L0 X VI 1 (=] 1 [OOSR , reprezentowang przez Zarzad
POWIatU....couvreeeeieeriiineininncnnen, w, ktorego imieniu wystepuja:
zwany dalej Powiatem.

§1

1. Niniejsza umowa stanowi element wspdlnej organizacji doradztwa metodycznego dia
nauczycieli, podejmowanego z gminami i powiatami wojewoddztwa opolskiego.

2. Dotacja przekazywana przez Powiat, o ktorej mowa w § 3 ust.1, stanowi czes¢ srodkow
przekazywanych przez gminy i powiaty wojewodztwa opolskiego na wspolng organizacje
doradztwa metodycznego.

3. Liczba przedmiotow objetych doradztwem w Powiecie, okreslona w § 2 ust.1 pkt. 6, uzalezniona
jest od daty zawarcia umowy przez gminy i powiaty wojewodztwa opolskiego oraz od liczby
podmiotow uczestniczacych we wspolnej organizacji doradztwa metodycznego.

§2

1. Wojewddztwo Opolskie zapewni nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez
Powiat, wsparcie w formie doradztwa metodycznego w zakresie:

1) planowania, organizowania i badania efektow procesu dydaktyczno-wychowawczego,

2) przygotowania nauczycieli do analizowania wynikdw egzaminow | sprawdzianéw
zewnetrznych,

3) doboru i adaptacji lub tworzenia programow nauczania i materiatow dydaktycznych,

4) gromadzenia, opracowywania i upowszechniania informacji pedagogicznej (konferencje,
konsultacje),



5) diagnozowania, wspdlnie z Powiatem, stanu potrzeb doskonalenia nauczycieli uczacych
w szkotach w zakresie przedmiotow objetych doradztwem dla ktorych organem
prowadzgcym jest Powiat, oraz okreslenie ich aktualnych potrzeb w zakresie doskonalenia
zawodowego wynikajacych z polityki edukacyjnej Powiatu,

6) organizowania doradztwa metodycznego dla nauczycieli w zakresie przedmiotow objetych
programem nauczania w szkotach prowadzonych przez Powiat, w tym obowigzkowo
przeprowadzenia co najmniej dwoch konferencji metodycznych,

7) petnienia dyzuru metodycznego w uzgodnionym z Powiatem miejscu: filii Pedagogicznej
Biblioteki Wojewddzkiej, szkole prowadzonej przez Powiat lub innym uzgodnionym
miejscu,

8) udzielania na wniosek dyrektora szkoty pomocy w ocenie pracy nauczyciela,

9) wspierania nauczycieli w procesie zdobywania przez nich kolejnych stopni awansu
zawodowego, szczegolnie w odniesieniu do nauczycieli rozpoczynajgcych prace,

10) organizowania wspdtpracy oraz wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami szkof,

11) nawiazywania wspotpracy z przedstawicielami osrodkéw naukowych i akademickich oraz
z przedstawicielami wydawnictw specjalistycznych.

W imieniu Wojewoddztwa Opolskiego organizacje zadan, o ktérych mowa w ust. 1, zapewni
dyrektor Regionalnego Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu.

. Bezposrednia realizacje zadan, o ktorych mowa w ust. 1, zapewnig nauczyciele wybrani przez
dyrektora Regionalnego Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu.

. Nadzd6r pedagogiczny nad doradcami metodycznymi zapewni dyrektor Regionalnego Centrum
Rozwoju Edukacji w Opolu.

W przypadku uzasadnionych, pisemnych uwag do jakosci pracy nauczyciela, o ktorym mowa
w ust. 3, zgtaszanych przez Powiat dyrektor Regionalnego Centrum Rozwoju Edukacji
w Opolu podejmie kroki stuzgce poprawie efektow tej pracy.

W przypadku zatrudnienia nowego doradcy, w wyniku wystgpienia sytuacji, o ktorej mowa
w ust. 5, dyrektor Regionalnego Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu wystapi o opinie do
Powiatu na temat danego doradcy.

. Zakres zadan okreslonych w ust. 1 bedzie realizowany do wysokosci srodkéw przekazanych
przez Powiat, zgodnie z § 3 ust 1.

. Sprawozdanie merytoryczne z realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, dyrektor Regionalnego
Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu przekaze do konca lutego 2016 r. Powiatowi oraz
Wojewoddztwu Opolskiemu.

§3

. Powiat zobowiazuje sie pokry¢ petng wysokos¢ kosztow catkowitych zwigzanych z realizacja
zadan, o ktorych mowa w § 2 ust. 1, w tym koszty obstugi administracyjno-organizacyjnej, do
WYSOKOSCH cevvnieiiniiiiiiiineen, zt, stanowigcych 30% srodkow przeznaczonych przez Powiat na
doskonalenie nauczycieli, wynikajacych z art. 70a ust.1 Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r.
poz. 191 z pdzn. zm.).

. Srodki o ktérych mowa w ust. 1 Powiat przekaze, w formie dotacji dla Wojewddztwa
Opolskiego, poprzez przelew na konto Bank Millenium SA O/Opole NR
49116022020000000060138467, w dwoch réwnych transzach. Pierwsza transza bedzie ptatna

do dwdch tygodni po podpisaniu umowy z Wojewodztwem Opolskim, a druga transza bedzie
ntatna Ao dnia 2R linca 2015 r



3. Do dnia 15 lipca 2015 r. dyrektor Regionalnego Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu sporzadzi
wstepne rozliczenie kosztow poniesionych na realizacje zadan, o ktérych mowa w § 2 ust. 1
i doreczy je Wojewddztwu Opolskiemu, ktére przekaze je Powiatowi.

4. Do dnia 15 grudnia 2015 r. dyrektor Regionalnego Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu
sporzadzi roczne rozliczenie kosztow poniesionych na realizacje zadan, o ktorych mowa w § 2
ust. 1 i doreczy je Wojewoddztwu Opolskiemu, ktore nastepnie przekaze je Powiatowi.
Szczegdotowe rozliczenie kosztow znajduje sie w Regionalnym Centrum Rozwoju Edukacj
w Opolu.

5. Po przyjeciu przez Wojewoddztwo Opolskie i Powiat rozliczenia, o ktorym mowa w ust. 4,
Wojewddztwo Opolskie zobowigzuje sie w terminie do 28 grudnia 2015 r. przekazac
niewykorzystane Srodki z realizacji zadania, o ktorym mowa w § 2 ust. 1.

§4

W przypadku nie dotrzymania terminu przekazania niewykorzystanych srodkéw z realizacji
zadania, o ktorym mowa w § 3 ust. 5, Wojewddztwo Opolskie zobowigzuje sie do dokonania
zwrotu naleznosci wraz z odsetkami, w wysokosci jak dla zalegtosci podatkowych.

§5
Umowe zawarto na okres od 1 stycznia 2015 r. do 31 grudnia 2015 .

§6

Kazda ze stron ma prawo odstgpienia od umowy za trzymiesiecznym okresem wypowiedzenia.

§ 7

Umowe zawarto w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Wojewodztwo Opolskie Powiat



