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Informacja o sytuacji zkonomiczne-finansowej
Muzeuni Wsi Cpolsiieil w Coolu-Bierkowicach za rok 2013

Informacig sporzadzono ra podstawie sprawozdania finansowego Jednostki, na ktére skiada sie:
bilans, rachunex zyskow i strat, nformmacie dodatkowa, wertug stanu na dzien 31 grudnia 2012 r.
W informacji przedstawicno wskazniki wynikéw finansowych uzyskanych przez jednostke oraz jej sytuacje

-

finansowa w ujeiu poréwnawczym do poprzedniego okresu sprawozdawczego.
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Muzeum Wsi Upoiskiej dz:ata w oparciu 0 ustawe z dnia 25 pazdziernika 1991 r., o organizowaniu
i prowadzeniu aziatainosci kulturainej (Dz. U. z 2012 r. Nr O, poz. 406), w ktdrej okreslono, ze dziatalnosé
kulturalna poleg: na tworzeniu, upowszechnianiu | cchrenie kultury. Muzeum realizuje swoje cele poprzez:
gromadzenie, przechcwywanie, rzezpizczanie « korsarwacje mozealicw, urzadzanie wystaw, prowadzenie
dziatalnosci edukacyjnei, udosiepnianie zabytkow kuitury iudowej Slaska Opolskiego, organizowanie

roznorodnych Tc M rozwoiu kKulturalnego.

Zasady gospodarki finansowej Muzeum ckresia rozdz. 3 Ustawy, « tu
1. Instytucja gccooocaruje samaodzielnie przydzielora | nabytg czescig mienia oraz prowadzi samodzielng

gospodarke v ramach nosiadanych sroakow, kierijac sie zasaitami efektywnosci ich wykorzystania.

2. Podstawg gosoocars: Tinansowsa: instyiugi kuitury iest oian finccowy ustalony przez dyrektora,
z zachowaniem wysokosci dotacji organizatora.
3. Przychodami mstviucii £3:
a) przychody z prowadzone! ¢ziaialnosci, w tym ze sprzedazy sidadnikdow majatku ruchomego
oraz najmu i dzierzawy skizdnikdw maiatkowych,
b) dotacje gcrintowe t celowe z budzetu panstwa lub 'ednostki samorzadu terytorialnego,
c) srodki otrzymane ad 0sdh firyrzaven D srawnyCs Or27 7 innve s iroger.

4. Wysokosc rocznei dotacji na dziatalnosd instytucii kultury ustaia crganizator.

5. Instytucjz o ~ywva kKeszty blezace) dziatalnosci i zopowiaraniz 7 uzyskiwanych przychodow.
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1. Przychody

Pravchoony opdiam Muzeum uzyskane w 2012 roowyniosty 1 285 3 tys. zt 1 byty nizsze od przychodow

uzyskanych w roku 2012 0 22,2%, w tym:
- przychody ze sprzedaiy wyniosty 38€,5 tys. zH i byiy nizsze od przychoddw roku ubiegtego 0 13,9%,

e

- uzyskane aciacie veyniosty 1 A1 7 tes. 201 byl nitsze od dotacii vzyskanych w roku ubiegtym o 23,2%,
- inne przychody aperacyine wymosty 23,7 tvs. 2t i Dyiy nizsze i przychedow roku ubiegtego o 56,7%,
- przychogy f.aoansowe wyniosty 17,8 tys. zt t byt mizsze od przychoddow uzyskanych w roku ubiegtym
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Rysunek i. Struktura rodzajown prayvchoadow w 2013 r.

2. Koszty
Kosity gedtem soniesicr e orzez Muzeumw 2013 r. wynioshy 2 233,9 tys. zt | byty nizsze 0d kosziow
zroku 2012 o 317 ,5%. w tym:

- koszty dziatainosci operacyjne; wyniosty 2 1825 tys. zi, byty nizsze od kosztow roku 2012 0 16,3%.
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biezgce] 2.93, akcegicwaina weitoss 1.2-2.0, wskaznik ptynnoss sivokie; 1.85 - akceptowalna wartosc co
; / ; J

najmniej 1.0, TzavIosy ROZGT Obu wskainikdyr swinaczy ¢ nieefektywnym zarzadzaniu Srodkami
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5. Aktywa

Na xoniec 20412 roku wargse siansowa avtywow Mu-zum wyniosta 6 116,9 tvs. zi 1 zmalata
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w stosunxu ¢ 712 0o 1.8% . Wogranie aktywo v cdrotovans spadek wartosci rzeczowego majgtku

trwatego ¢ 2% w Tty urzadzania techricre §ooaasivoy o D3 8% 1 oinne srodki trwate o 14,8%, przy

jednoczesiyim soatcy wartossi sl Oorotowess & 2, 2%, w v naleznosct krotkoterminowe o 65,9%.

Odnotowsanc na*om™iast wzrost zznasow o 18.2%.

b. Pasywa

ks

W siruktirze pzsywow lvzeurn nastasid mieznaczny sosdek wartosct kapitatu witasnego ¢ 2,2%,

wzrosta neio i ot wartose zobovwiazad krétkotermnowyoh o 25,12%. Majatek jednostki finansowany byt
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i Whioski

Z anzhzy rreastawiony s powviel informouci wenike, e sytuacja finansowa Muzeum uiegta

' earocika zomnkneia ron orats finansowag, wyzszg od straty z roku

i~ 1}

POZOrszeniu W 2rosiuau S0 rod Ll
ubiegtego ¢ 20,9%. Strata wykszana w Muzeum Wai Gpolskie] utrzymeta sie powyzej pozicmu wykonania

CLaowWOCoWwana jest 1o nie uzvekanis e arzvehodow witasnych Muzeum z prowadzone)

™

amortyza:c: - .. 6
dziatainosc: . v sl LMcE o eace poaynie TSy ooist Ly antacg, a kosztami, romimo wdrozenia

nriciczeniu uzyoranveh przychoddw o 22,2%. towarzyszy!
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spadek zoviess v on wosziow o 17,5%. Wskazni plynnosct finansowej oscylowaly powyzej poziomu
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Uwzgisdnialac veekainiki anzlizy exonomeczng - Siaanscws’ 23 2013 rok, stwierdza sie, 1z kontynuac)a

dziatalncss Moo oo we enky 20028 pie izst zasroiora. Natamiast niezbedne jest poadjecie przez Dyrektora
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