Zarzgdu Wojewddztwa Opolskiego
z dnia ... A0 . L24L20a.... 2014r.

ZARZAD WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
CENTRALNEGO MUZEUM JENCOW WOJENNYCH W tAMBINOWICACH-OPOLU,
45-020 OPOLE, UL.MINORYTOW 3

W zwigzku z ogitoszeniem konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Centralnego Muzeum

Jencow Wojennych w tambinowicach-Opolu przez Zarzad Wojewddztwa Opolskiego, ustala sie

nizej wymienione kryteria, ktore winni spetnia¢ kandydaci:

1)

2)

3)

wyksztatcenie wyzsze magisterskie, preferowane wyzsze specjalistyczne w jednej
Z dziedzin zwigzanych z dziatalnoscig podstawowg muzeum,

CO najmniej piecioletni staz pracy zawodowej, w tym trzy lata na stanowiskach
kierowniczych (preferowane instytucje muzealne),

znajomosc zagadnien i problematyki zwigzanej z funkcjonowaniem muzeum, w tym
przepisow prawnych dotyczgcych organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej,
ochrony zabytkow i opieki nad zabytkami, finanséw publicznych,

stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym,

brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe,

petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

znajomosc¢ przynajmniej jednego jezyka obcego.

Wymagane dokumenty:

1)

2)

3)

deklaracja przystgpienia do konkursu zawierajgca motywacje kandydowania na
stanowisko dyrektora Centralnego Muzeum Jencéw Wojennych w tambinowicach
-Opolu,

pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Centralnego Muzeum Jencow Wojennych
w tambinowicach-Opolu, ze szczegdolnym uwzglednieniem gospodarki finansowe]
Muzeum,

zyciorys z opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej i osiggniec,

kwestionariusz osobowy,



5) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje
(dyplomy, swiadectwa, certyfikaty itp.),

6) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy,

7) aktualne zaswiadczenie o stanie zdrowia potwierdzajace brak przeciwwskazan do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe,

9) oswiadczenie kandydata, ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego,

10) oswiadczenie kandydata, iz posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych,

11) oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz.U. z 2013r. poz.168),

12) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r.

Nr 101, poz.926 z p6zn.zm.) na potrzeby postepowania konkursowego.

Do ofert moga byc dotaczone dokumenty potwierdzajace dorobek i osiggniecia zawodowe
( opinie, rekomendacje).

Dokumenty i oswiadczenia nalezy sktada¢ w jezyku polskim, a dokumenty obcojezyczne powinny
by¢ przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego.

Kserokopie dokumentow wymienionych w pkt 5 i 6 kandydat powinien opatrzy¢ na kazdej
stronie oswiadczeniem o nastepujgcej tresci: ,0Oswiadczam, ze niniejszy dokument jest zgodny
Z oryginatem” oraz datg i wtasnorecznym podpisem.

Pozostate dokumenty i oswiadczenia powinny byé wiasnorecznie podpisane przez kandydata.
Oferta powinna zawiera¢ dane kontaktowe, tj. adres do korespondencji, nr telefonu, adres
e-mail.

Postepowanie konkursowe rozpoczyna sie z dniem wejscia w zycie uchwaty o ogtoszeniu

konkursu.
Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego do 30 wrzesnia 2014r.
Informacja o wynikach | etapu konkursu oraz wszelkie inne informacje zwigzane

z przedmiotowym konkursem bedg umieszczane w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
Urzedu Marszatkowskiego Wojewaddztwa Opolskiego.

W zwigzku z powyzszym oferta kandydata powinna zawiera¢ klauzule ,Wyrazam zgode na
publikowanie na stronie BIP mojego nazwiska oraz pierwszej litery imienia dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu konkursowego”.



O spetnieniu wymogdw formalnych i zakwalifikowaniu do drugiego etapu konkursu oraz terminie
rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie drogg elektroniczng lub
telefonicznie.

Wymagane dokumenty nalezy sktada osobiscie lub przesytkg pocztowg w terminie 35 dni od
daty opublikowania ogtoszenia, w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,KONKURS NA
KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA CENTRALNEGO MUZEUM JENCOW WOIJENNYCH
W tAMBINOWICACH-OPOLU. NIE OTWIERAC” na adres: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Opolskiego Departament Kultury, Sportu | Turystyki ul.Piastowska 14, 45-082 Opole lub osobiscie
do Kancelarii ogdlnej (pod w/w adresem), pokoj 150 do godz.153°. W przypadku przesyiki
nocztowej o dotrzymaniu terminu decyduje data stempla pocztowego.

Tryb pracy komisji konkursowej okresla Regulamin konkursu.

1. Regulamin konkursu do pobrania ze strony internetowej Biuletynu Informacji Publiczne]
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego.

2. Kandydat ma mozliwos¢ zapoznania si¢ z warunkami organizacyjno-finansowymi dziatalnosci
Centralnego Muzeum JeAcow Wojennych w tambinowicach-Opolu, w siedzibie instytucji
w Opolu przy ul. Minorytow 3, tel. 077 453 78 72 od poniedziatku do pigtku w godz. g
14,



'_Zaiacznik nr2
do Uchwaty Nr 9’3‘45/2014

REGULAMIN

okreélajacy szczegétowy tryb pracy komisji konkursowej ds. wyboru kandydata na stanowisko

9.

dyrektora Centralnego Muzeum Jericow Wojennych w tambinowicach-Opolu

§1

Postepowanie konkursowe prowadzi komisja konkursowa w sktadzie okreslonym Uchwata
Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego, zwana dalej ,komisjg”.
Zadania i tryb pracy komisji okresla rozporzgdzenie Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004r.
w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora instytucji kultury (Dz.U. Nr 154, poz.1629) oraz niniejszy regulamin.

Cztonkowie komisji przed przystapieniem do prac skiadaja Przewodniczgcemu komisj
oéwiadczenia, iz nie przystepuja do konkursu jako kandydaci, nie s matzonkiem, krewnym
lub powinowatym takiej osoby, albo nie pozostajg wobec niej w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do ich obiektywizmu
i bezstronnosci.
W przypadku ujawnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust.3, Przewodniczacy komisji
informuje o tym Zarzad, ktéry niezwtocznie wyznacza inng osobe z zachowaniem trybu dla
powotania tego cztonka.

Konkurs przebiega w dwdch etapach, przy czym kazdy z etapow moze odbywac sig¢ w wigce;
niz jednym dniu.
W | etapie konkursu nastepuje ustalenie spetnienia przez kandydatow warunkow
okreélonych w ogtoszeniu, a w |l etapie konkursu przeprowadzane sg rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatami spetniajgcymi warunki | etapu.
Wyniki | etapu konkursu tj. wykaz oséb, ktdre nie zakwalifikowaty sie do Il etapu oraz wykaz
0osOb, ktdre zakwalifikowaty sie do Il etapu konkursu zostang umieszczone w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Opolskiego. Osoby, ktore
zakwalifikowaty sie do Il etapu konkursu zostang powiadomione indywidualnie o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.
Posiedzenia komisji odbywajg sie przy udziale co najmniej 2/3 sktadu komisji, w obecnosci
Przewodniczgcego komisji.

Komisja podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig glosow w gtosowaniu jawnym.

10. Kazdy cztonek komisji dysponuje jednym gtosem.

11. W przypadku oddania w gtosowaniu takiej samej liczby gtoséw za i przeciw, na wigcej niz

jednego kandydata, przeprowadza sie drugg ture gtosowania. W drugiej turze wyboru
dokonuje sie tylko sposrdod tych kandydatow, ktorzy uprzednio otrzymali najwiekszg ilosc
gtosow.



12. Za wybranego uwaza sie tego kandydata, ktory w drugiej turze otrzymat wigce; giosow ,,za”
niz ,przeciw”. W razie takiej samej ilosci gtoséow, oddanych w drugiej turze na obu
kandydatow, decyduje gtos Przewodniczgcego komisji.

13. Wszelkie watpliwosci zwigzane z trybem prac komisji rozstrzyga Przewodniczgcy komisji.

14. Posiedzenia komisji sa protokotowane, a sporzadzony protokét zawierajgcy informacije
o przebiegu obrad i podjetych ustaleniach, podpisujg cztonkowie komisji obecni na
posiedzeniu.

15. Obstuge komisji zapewnia Departament Kultury, Sportu i Turystyki Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego.

§2

1. Komisja w pierwszym etapie postepowania konkursowego:

1) dokonuje sprawdzenia, czy oferty zostaty ztozone w terminie, spetniajg warunki okreslone
w ogloszeniu i sg zgodne z kryteriami i wykazem wymaganych zatagcznikow okreslonych
w ogtoszeniu o konkursie, o ktérym mowa w § 1, dopuszcza albo nie dopuszcza kandydata
do drugiego etapu postepowania konkursowego,

2) ustala kolejnos¢ przeprowadzania rozmow z kandydatami,

3) okreéla kryteria oceny przydatnoéci kandydata, niezaleznie od wymaganych kryteriow
i dokumentdéw okreslonych w uchwale Zarzadu Wojewodztwa Opolskiego,

4) zapoznaje sie z przedstawionymi przez kandydatéw koncepcjami funkcjonowania i rozwoju
Centralnego Muzeum Jericdw Wojennych w tambinowicach-Opolu, uwzgledniajgcymi
gospodarke finansowg Muzeum.

2. Przewodniczacy komisji, za posrednictwem Departamentu Kultury Sportu i Turystyki,
informuje wszystkie osoby, ktére przystapity do konkursu, drogg elektroniczng lub
telefonicznie, o wynikach pierwszego etapu postepowania konkursowego, a nazwiska osob
dopuszczonych do drugiego etapu postepowania konkursowego podaje do publiczne;
wiadomoéci przez umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Opolskiego.

3. Przewodniczacy komisji, za posrednictwem Departamentu Kultury Sportu i Turystyki,
informuje kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu postepowania konkursowego,
droga elektroniczng lub telefonicznie, o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmow.

4. Cztonkowie komisji sa zobowigzani do zachowania tajemnicy co do tresci ztozonych
wnioskdow, a w szczegdlnosci koncepcji funkcjonowania i rozwoju Centralnego Muzeum
Jencow Wojennych w tambinowicach-Opolu.

§3

1. Komisja w drugim etapie postepowania konkursowego:
1) otrzymuje zestawienie kandydatow do konkursu wraz z wnioskami tych kandydatow,
ktorzy spetniajg wymogi formalne zawarte w ogtoszeniu o konkursie,
2) okredla kryteria oceny kandydatow i zgodnie z nimi formutuje jednakowe pytania
stawiane kolejno kazdemu z kandydatow,



3) przeprowadza rozmowy z kazdym z kandydatéw, po uprzednim sprawdzeniu tozsamosci
przez Przewodniczacego komisji,

4) po wystuchaniu odpowiedzi na pytania komisji, o ktorych mowa w pkt 2 przeprowadza
dyskusje zamknietg na temat kandydatow,

5) dokonuje wyboru kandydata w gtosowaniu jawnym i rekomenduje kandydata na
stanowisko dyrektora Zarzadowi Wojewodztwa Opolskiego,

6) stwierdza nieprzydatnoéé na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatow w przypadku,
gdy zaden z kandydatow nie uzyska 50% gtosow cztonkow komisji obecnych na
posiedzeniu.

Przewodniczacy komisji niezwtocznie przekazuje wyniki konkursu wraz z jego dokumentacjg

Zarzadowi, w tym protokoty, kryteria oceny przydatnosci.

W razie stwierdzenia nieprzydatnoéci wszystkich kandydatur na stanowisko dyrektora

w protokole z posiedzenia komisji stwierdza sig, ze konkurs nie doprowadzit do wybrania

kandydata i zamieszcza uzasadnienie niewytonienia kandydata.

Komisja korczy dziatalnoé¢ i ulega rozwigzaniu po dokonaniu czynnosci, do ktorych zostata

powotana.




