Projekt Zarzadu Wojewodztwa

UCHWALA Nr /2014
Sejmiku Wojewodztwa Opolskiego
z dnia 2014 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr XXXIV/414/2013 Sejmiku Wojewodztwa Opolskiego
z dnia 25 pazdziernika 2013 r. w sprawie ustalenia: a) tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli niewymienionych
w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,
zatrudnionych w petnym wymiarze zaje¢, a takze nauczycieli szkot
zaocznych oraz pedagogow i doradcéow zawodowych, b) zasad
rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec
nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rozny
w poszczegolnych okresach roku szkolnego, c) zasad udzielania
i rozmiaru znizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczyciela bedacego dyrektorem, wicedyrektorem szkoty lub
pelniacego inne stanowisko kierownicze w szkole oraz przyznawania
zwolnien od obowiazku realizacji zaje¢ takim osobom (Dz. Urz. Woj.
Opolskiego z 31 pazdziernika 2013 r., poz. 2307)

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2013 r., poz. 596, ze zm.) oraz art. 42 ust. 7, a takze art. 91d pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r., poz. 191)
Sejmik Wojewodztwa Opolskiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1

W uchwale nr XXXIV/414/2013 Sejmiku Wojewodztwa Opolskiego z dnia 25
pazdziernika 2013 r. w sprawie ustalenia: a) tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajeé nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela, zatrudnionych w petnym wymiarze zajec¢, a takze nauczyciell
szkét zaocznych oraz pedagogow i doradcow zawodowych, b) zasad rozliczania
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony
plan zajeé jest rézny w poszczegodlnych okresach roku szkolnego, c) zasad udzielania
| rozmiaru znizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajg¢ nauczyciela
bedacego dyrektorem, wicedyrektorem szkoty Ilub petnigcego inne stanowisko
kierownicze w szkole oraz przyznawania zwolnien od obowigzku realizacji zajeC takim
osobom (Dz. Urz. Woj. Opolskiego z 31 pazdziernika 2013 r., poz. 2307), wprowadza
sie nastepujgce zmiany:
1) w § 2 ust. 1 po punkcie trzecim kropke zastepuje sie $rednikiem i dodaje sig¢ punkt
czwarty w brzmieniu: ,4) nauczycieli ksztatcenia na odlegtos¢ zatrudnionych
w szkotfach lub placéwkach, dla ktorych organem prowadzacym jest Wojewodziwo
Opolskie.”;
2) w § 2 ust. 3 punkcie drugim po literze c) kropke zastgpuje sie srednikiem
i dodaje sie punkt trzeci w brzmieniu:
3) godziny jednostek modutowych (w szkole dla dorostych, ktéra prowadzi
ksztatcenie zawodowe ha podstawie modutowego programu nauczania dla
zawodu).”;
3) w § 2 po ustepie 3 dodaje sie ustepy 3a, 3b i 3c w brzmieniu:



.3a. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeC¢ nauczycieli ksztatcenia na
odlegto$é, zatrudnionych w szkotach Iub placéwkach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Wojewddztwo Opolskie, wynosi osiemnascie godzin.

3b. Do obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli ksztatcenia
na odlegtosc zalicza sig:

1) godziny konsultacji indywidualnych, liczac czterech stuchaczy na jedng godzing
zajeé. W tym czasie nauczyciel jest obecny w szkole lub dostepny na platformie
edukacyjnej na czacie,

2) godziny konsultacji zbiorowych, wyktadéw, ¢Ewiczen odbytych w formie
telekonferencji lub widecokonferencii;

3) godziny przeznaczone na opracowanie i zamieszczenie na platformie
edukacyjnej nowych materiatébw dydaktycznych (narzedzi elektronicznych
niezbednych dla poszczegolnych jednostek lekcyjnych, wyktadow, cwiczen etc.,
ktérych nie mozna naby¢é na rynku pomocy dydaktycznych), liczac jedng
godzine na opracowanie materiatow dydaktycznych w formie elektronicznej do
jednej godziny zaje¢ okreslonych w ramowym planie nauczania.

3c. Rozliczenie godzin zaje¢ dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w petnym
wymierza godzin zaje¢ dydaktycznych w ksztaiceniu na odlegtosC nastepuje
w kazdym semestrze. W okresie semestru nauczyciel obowigzany jest zrealizowac
polowe rocznego wymiaru godzin zaje¢. Za podstawe rozliczenia przyjmuje sig
odbyte godziny zaje¢, ktérych realizacja potwierdzona jest zapisami zrealizowanych
tematéw zaje¢ - wedtug zapisow w dzienniku zaje¢, potwierdzonych raportami
elektronicznymi. Rozliczeniu podlegajg réwniez godziny usprawiedliwione]
nieobecnoéci w pracy i godziny nierealizowane z przyczyn lezgcych po stronie
pracodawcy.”

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Wojewodztwa Opolskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Opolskiego.



