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ANALIZA WYKONANIA PLANU FINANSOWEGO ZA 2013 r. OPOLSKIEGO
OSRODKA DORADZTWA ROLNICZEGO W LOSIOWIE

Opolski Osrodek Doradztwa Rolniczego dziala na podstawie ustawy z dnia 22 pazdziernika
2004r. o jednostkach doradztwa rolniczego (Dz.U. z 2013 r. poz. 474) oraz rozporzadzenia
Ministra Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi z dnia 4 grudnia 2009r. w sprawie ramowego statutu
wojewodzkich osrodkow doradztwa rolniczego (Dz. U. Nr 211 poz. 1634 z pozniejszymi
Zmianami).

Dziatalnos¢ kazdego podmiotu gospodarujacego wymaga okresowe] analizy, ktora
powinna pozwoli¢ z jednej strony na ustalenie czy dotychczasowa dziatalnos¢ data
zamierzone efekty, z drugiej zas na okreslenie sposobdw dalszej dziatalnosci.

Trescig analizy finansowe) Osrodka sg wielkoscit ekonomiczne w wyrazeniu pienieznym, w
tym stan majatkowo-kapitatlowy, wyniki finansowe, sprawozdania oraz ogolna sytuacja
finansowa Osrodka. Przedmiotem analizy finansowe; w Osrodku jest jego dziatalnosc
gospodarcza oparta na angazowanych zasobach majagtkowo-kapitalowych 1 osobowych.
Celem te) dziatalnosci jest przede wszystkim przysporzenie przyrostu kapitaldéw wiasnych
przez osiagganie zyskow.

W miar¢ rozwoju gospodarki rynkowej procesy zarzadzania Osrodkiem wymagaty
nowych organizacyjnych rozwigzan, ze wzgledu na znaczna zmiennos¢ warunkéw jego
dzialania oraz wzrastajaca konkurencje, podejmowanie decyzji dotyczacych celow
okreslonych ustawg o jednostkacn doradztwa rolniczego, sterowanie nimi, elastyczne
dostosowywanie si¢ do warunkow zewnetrznych 1 wewnetrznych. Kierowanie 1 sterowanie
przez Dyrekcje OODR procesami realizacji tych celow staje sie bardziej skomplikowane.
Podeyjmowane decyzje muszg wiec by¢ oparte na racjonalnych przestankach w celu
wyeliminowania ewentualnych bledow w ich podeymowaniu. Jednym =z =zasadniczych
narz¢dzi podeymowania decyzji staje sie ocena finansowa oparta na analizie planowanych 1i
osiggnietych przychodow 1 kosztow poprzez wstepng analize ekonomiczna statystycznych
sprawozdan finansowych.

Dokonujgc poréwnania osiggnietych wynikéw za 2013r. zauwaza sie wykonanie
przychodow ogotem w 99,92% tj. w wysokosci 7 695 tys. zt co stanowi 0,08% mniej 1
wyniosto 6 tys. zt mniej od przychodow zaplanowanych w korekcie planu. Zasadniczy
wplyw mialo na to zmniejszenie przychodéw otrzymanych od pozostalych jednostek
zaliczanych do sektora tfinanséw publicznych, bo z zaplanowanych 1 226 tys. zt osiagnieto 1
195 tys. zt uzyskujac 97,47% planu.

Przychody otrzymane z Instytutu Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej -
Panstwowego Instytutu Badawczego w Warszawie wykonano 100% zaplanowanych
uzyskujac z tego tyt. 954 tys. zl. Ze Srodkow Sekretariatu Regionalnego Krajowej Sieci
Obszarow Wiejskich w wyniku zrealizowanych zadan z planowanych 220 tys. zi uzyskano
196 tys. zl. Ponadto ze srodkéw otrzymanych z Wojewddzkiego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej uzyskano mniejsze srodki o 13,46% tj. o 7 tys. zl.



W wyniku realizowanego zadania z Fundacji Programow Pomocy dla Rolnictwa
FAPA z planowanych 243 tys. zt uzyskano 157 tys. zi.

Przychody z dzialalnosci gospodarczej osiggnieto w wysokoscr 1514 tys. zi co
stanowilo 103,49 % wykonania . Osiggnieto takze pozostale przychody w wysokosci 58 tys.
zt wynikajace z otrzymanych decyzji tytutem doplat z ARIMR.

Analizujac wykonanie kosztow za 2013 r. stwierdza si¢ ich wykonanie w 99.78% w
stosunku do planu po korekcie. Koszty ogétem wyniosty 7 816 tys. zt 1 byly nizsze o 17 tys.
zt w stosunku do planowanych przy czym dotacja sfinansowano koszty w wysokosci 4 766
tys. zt.

Gidwne pozycie kosztow to:

1.1 amortyzacja — 126 tys. zi;

1.2 materiaty 1 energia — 737 tys. zl, na ktore skladajg sie¢ materialy biurowe, prasa 1
czasopisma fachowe, paliwo, czg¢sci samochodowe, wyposazenie biur, materiaty
poligraficzne, srodki czystosci, zakup energii elektrycznej 1 cieplne). Z 737 tys. zt dotac)a
celowa sfinansowano koszty w wysokosci 295 tys. zi, pozostala kwota zostala pokryta
przychodami z dziatalnosci gospodarcze;;

1.4 pozostate ustugi obce — 706 tys. zt — ktore dotyczyly zakupu ustug zwigzanych z naprawg
1 konserwacja sprzetu, naymem pomieszczen na siedziby Terenowych Zespotow Doradztwa
Rolniczego, zakupu ustug telekomunikacyjnych, dozoru mienia, wynajmu sal, zakupem ustug
transportowych, gastronomicznych, hotelowych, spedycyjnych 1 pocztowych. Z dotac)
celowej rozliczono 303 tys. zl, pozostata kwota zostala sfinansowana przychodami z
dziatalnosci gospodarczej;

1.5 podatki 1 oplaty - 82 tys. zl — w tym podatki na rzecz jednostek samorzadu terytorialnego
w kwocie 61 tys. zt oraz wptaty na PFRON w kwocie 21 tys. zi;

1.6 wynagrodzenia — 4 701 tys. zt — na pozycje tg skladajg si¢ wynagrodzenia ze stosunku
pracy w kwocie 4 318 tys. zl oraz wynagrodzenia z tytulu umow zlecen 1 o dzieta w kwocie
383 tys. z1, przy czym dotacja celowa sfinansowano wynagrodzenia osobowe w kwocie 3 123
tys. zl, pozostata czes¢ w kwocie 1 578 tys. zl zostata pokryta z przychodow z dziatalnosci
gospodarcze).

1.7 ubezpieczenia spoteczne 1 inne Swiadczenia — 943 tys. zt — stanowily koszty pracodawcy
zwigzane ze skladkami na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw w kwocie 729 tys. z,
sktadkami na Fundusz Pracy w kwocie 65 tys. zl, wplatami na ZFSS w kwocie 149 tys. zl.
Zrodiem finansowania tych kosztéw byla dotacja celowa, z ktorej sfinansowano 707 tys. zi, z
czego 512 tys. zt tytulem skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz 46 tys. zl tytulem sktadek
na Fundusz Pracy oraz 149 tys. zl tytutem realizac): ZFSS.

1.8 pozostate koszty rodzajowe — 499 tys. zt — stanowig koszty podrozy stuzbowych
pracownikéw Terenowych Zespoldw Doradztwa, ubezpieczenia, ekwiwalenty, Kkoszty
reprezentacji 1 reklamy oraz pozostale delegacje zardwno krajowe jak 1 zagraniczne z czego
dotacja sfinansowano 338 tys. zl.

2- koszty finansowe stanowia 22 tys. zt i dotycza platnosci odsetkowych, zostaty
sfinansowane z dziatalnosci gospodarcze;.



Dokonujac analizy wielkosci planu po korekcie za 2013 r z wykonaniem za 2013 r.
nalezy zauwazy¢ nieznaczny spadek kosztow, ktory zanotowano w nastepujgcych rodzajach
kKosztow:

- amortyzacji tj. z planowanych 128 tys. zi na 126 tys. zl, co stanowi spadek o 1,56%,

- pozostatych ustug obcych tj. z planowanych 722 tys. zt na 706 tys zl, co stanowi spadek o
2,22%,

- podatkow 1 oplat tj. z planowanych 90 tys zl na 82 tys. zl, co stanow1 spadek o 8.89%.

- wynagrodzen tj. z planowanych 4 767 tys. zt na 4 701 tys. zi, co stanow1 spadek o 1,38%,

- ubezpieczen spolecznych tj. z planowanych 966 tys zl na 943 tys. zl, co stanow1 spadek o
2,38%.

Natomiast przyrost kosztow w 2013 r. w stosunku do planu po korekcie nastapit w
nastepujagcych rodzajach :

- materialach 1 energii tj. z planowanych 685 tys. zt na 737 tys. zi, co stanowi wzrost o 7,59%,
- pozostatych kosztach (z tytutu podrdézy stuzbowych, ubezpieczen czy ekwiwalentow) t). z
planowanych 445 tys. zl na 499 tys. zl, co stanow1 wzrost 0 12,13%

Osrodek zwickszyl wydatki majgtkowe z planowanych po korekcie 177 tys zt do 179
ty$ zt realizujac rozpoczete zadania inwestycyjne powiekszajac tym samym majatek Skarbu
Panstwa.

Dokonujgc analizy struktury wykonania planu za 2013 r. nalezy stwierdzi¢, ze w
strukturze ogdlnych przychodéw zmniejszona o 140 ty$s zt dotacja z budzetu panstwa
wyniosta 4 766 tys. zt 1 stanowila 61,94%. Dotacje z Instytutu Ekonomiki Rolnictwa
Gospodarki Zywnosciowej wyniosty 12,40%, natomiast przychody z UMWO-RS KSOW
2,55% , a srodki z UE 2,04%. Udzial przychoddéw z dzialalnosci gospodarcze) w strukturze
przychodow wyniost 19,68%.

W strukturze kosztoéw najwiekszy udzial przypada wynagrodzeniom, ktore stanowig
60,15% w kosztach ogélem w tym wynagrodzenia osobowe 55,25%. Takze w Kkosztach
ogoltem ubezpieczenia spoteczne 1 inne Swiadczenia osiagnely 12,06%. Z analizy wynika, ze
wynagrodzenia oraz ubezpieczenia 1 inne swiadczenia znacznie przekraczajg otrzymang
dotacje.

Analizujac wykonanie przychoddéw i kosztow 1 poréwnujac je z planem po korekcie
nalezy stwierdzi¢, ze realizacja planu przebiegta prawidlowo. Zaplanowane przychody
osiagnieto w 99,92% , a koszty w 99,78% w stosunku do planu.

Zmniejszenie dotacji celowej z budzetu panstwa o 140 tys. zl, ktorego dokonano
blisko dwa miesiace przed zakonczeniem roku spowodowato powstanie straty w wysokosci
121 tys. z1. Ponadto konsekwencja takiej decyzji Wojewody Opolskiego jest utrata ptynnosci
finansowej przez Osrodek.



Czesé tabelaryczna planu finansowego na 2013r.
Opolskiego O$rodka Doradztwa Rolniczego z
siedziba w Losiowie

Plan po Korekcie za

o .
2013 . o wykonania

Wykonanie za 2013 r.
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zaliczanych do sektora finansow :
publicznych A A - PR L B
2.1, {Instytut Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki
Zywnosciowej — Pafistwowy Instytut Badawczy 954 100,00%
w Warszawie 12,4-":0%
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3. _ P
3.1 Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu B 0,00% |
3.2 Fundacja Programow Pomocy dla Rolnictwa 157 64 61%
FAPA | - 2,04%
4.1 dywidendy i udziaty w zysku
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Czesc B. Dane uzupetniajace

Plan po korekcie na | Wykonanie planu za
2013 r. 2013r.
135 201

Wyszczegolnienie

AKTYWA
AKTYWA TRWALE
1.1. [Naleznosci dtugoterminowe, w tym:

1
l
1.

- naleznosci z tytutu udzielonych pozyczek, w

tym:
| - jednostikom podsektora rzadowego L

- jednostkom podsektora samorzadowego

- jednostkom spoza sektora finansow
publicznych

T2 [Akge uazah -

2. |AKTYWA OBROTOWE

I R I

2.2. rodki pieniezne

2.3. |Naleznosci krotkoterminowe, w tym: “ 126

- naleznosci z tytutu udzielonych pozyczek, w
tym:

| - jednostiom podsektora rzadowego I

- jednostkom podsektora samorzgdowego

- jednostko}'n spoza sektora finansow
publicznych

2.4. |Akcje i udziaty
. |ZOBOWIAZANIA wedtug wartoscl nominalnej '

210 295

T__|Papiery wartosciows -
2. |Kredyty ipozyczki wiymzaciagnieteod: | 210 | @ 285
PSPPI

- jednostek podsektora rzgdowego
- jednostek podsektora samorzgdowego

i

- jednostek spoza sektora finansow
publicznych

3. |Depozyty
4_[Zobowiazania wymagaine ]

I1l.  |LICZBA ZATRUDNIONYCH (w przeliczeniu
117
na peine etaty)

210 295




