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7 77 opolskiego Oérodka Doradztwa Rolniczego w Losiowie na 2014r.

Dziatalno$¢ kazdego podmiotu gospodarujacego wymaga okresowej analizy, ktora powinna
pozwoli¢ z jednej strony na ustalenie czy dotychczasowa dziatalnosc data zamierzone efekty, z drugie)

zas na okreslenie sposobow dalszej dziatalnosci.

Podstawq analizy finansowej Osrodka sg wielkosci ekonomiczne w wyrazeniu pieni€znym,
w tym stan majatkowo-kapitatowy, wyniki finansowe, sprawozdania oraz ogodlna sytuacja finansowa
Osrodka. Przedmiotem analizy finansowej w Osrodku jest jego dziatalnos¢ gospodarcza oparta
na angazowanych zasobach majatkowo kapitatowych i osobowych. Celem tej dziatalnosci jest przede

wszystkim przysporzenie przyrostu kapitatow wiasnych przez osigganie zyskow.

Dokonujac pordwnania planu na rok 2014 z korekta planu na rok 2013 nalezy zauwazyc,
ze planowane przychody zmniejszyty sie o 1,87% tj. o 144 tys. zt. Przy czym najwyzszy spadek
zanotowano w przychodach z UMWO-RSKSOW, az o0 79,55% tj. o 175 tys. zt. co nie jest bez znaczenia
przy wspotfinansowaniu realizacji zaplanowanych zadan. Nie przewiduje sie takze przychodow
z Fundacji Pomocy dla Rolnictwa FAPA, ktorych poziom w 2013r. planuje sie osiggna¢ w kwocie 243
tys. zt. Tym samym przychody uzyskane z sektora finansow publicznych obnizg sie znacznie
bo 0 14,76% w stosunku do korekty planu za 2013r. Przewiduje sie jedynie wzrost przychodow
z Instytutu Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej o 4,82% tj.o 46 tys. zt oraz przychodow
Z dziatalnosci gospodarczej o 9,64% tj. o 141 tys. zt w stosunku do korekty planu za 2013r.

W planie na 2014 r. przewiduje sie obnizenie kosztow ogotem do kwoty 7551 tys. zi, na ktorg
to kwote sktadac sie beda zmniejszone wartosci:
- materiatow i energii z 685 tys. zt do 640 tys. zt tj. spadek 0 6,57 %,
- ustug obcych z 722 tys. zt do 720 tys. zt j. spadek 0 0,28 %,
- wynagrodzen (w zwigzku z planowanym zmniejszeniem srednio 3 etatow) z 4 767 tys. z
do 4 659 tys. zt tj. spadek 0 2,27 %,
- pochodnych od wynagrodzen z 966 tys. zt do 956 tys. zt tj. spadek o 1,04 %,
- pozostatych kosztow z 445 tys. zt do 320 tys. zt tj. spadek o 28,09 %.

W planie na 2014 r. w stosunku do korekty planu za 2013r. przewiduje sie natomiast wzrost
nastepujacych kosztow:
- amortyzacji ze 128 tys. zt do 130 tys. zt tJ. wzrost 0 1,56 %,
- podatkow i optat z 90 tys. zt do 91 tys. zt tj. wzrost 0 1,11%,
- kosztow finansowych z 30 tys. zt do 35 tys. zt fj. wzrost o 16,67%.



Analizujac strukture przychodow planu na 2014 r. ze strukturg korekty planu na 2013r., nalezy
zauwazyC wyzszy udziat przychodow z dotacji celowej o 3,03%, natomiast spadek przychodow
zaliczanych do sektora finanséw publicznych z 15,92 % do 13,83%. Najwyzszy spadek przychodow
w strukturze zanotowano w przychodach z UMWO-RSKSOW z 2,86% do 0,60%. Wzrosty natomiast
w strukturze planu na 2014r. do struktury korekty planu za 2013 r. przychody z dziatalnosci
gospodarczej z 19,00% do 21,23%. Najwyzszy udziat w strukturze kosztow planu roku 2014 majg
wynagrodzenia osobowe bo stanowig 56,95%. Pozostate koszty rodzajowe planowane do poniesienia
w roku 2014 s porownywalne z kosztami ujetymi w korekcie planu na 2013r. Zaplanowano takze

wydatki majatkowe w wysokosci 90 tys zt. Przewidywany planowany zysk w 2014r wyniesie 6 tys. zi.

Wyniki tej analizy stanowig podstawe do weryfikacji stusznych decyzji podjetych w przesztosci
oraz ustalenia punktu wyjscia do zamierzen biezacych i przysztosciowych. Analiza pozwala wiec na
dobre przygotowanie dziatalnosci wyrazonej w strategii rozwoju Osrodka. Decyzje dotyczace
przysztosci beda odnosic sie do poprawy efektywnosci gospodarowania, umocnienia pozycji Osrodka w
otoczeniu blizszym i dalszym, oceny wyposazenia technicznego i technologicznego, a przede
wszystkim przygotowania posiadanych zespotow ludzkich. Pracownicy Osrodka to czesc
spoteczenstwa, ktora jest zainteresowana kondycjg finansowg Osrodka, a szczegolnie mozliwosciami
jego funkcjonowania. Mamy nadzieje, ze opracowany plan przyczyni sie do realizacji zadan
wynikajacych z ustawy o jednostkach doradztwa rolniczego, a przede wszystkim dziatalnosci doradczej
| szkoleniowo-informacyjnej, majacej na celu poprawe dochodow rolniczych oraz podniesienie

konkurencyjnosci gospodarstw rolnych na rynkach krajowych i Unii Europejskie;.

Ewentualne korekty planu finansowego na 2014 rok bedg uzaleznione od decyzji rzadowych
oraz przyjetych programow operacyjnych wynikajacych z PROW na lata 2014-2020.



Czesc tabelaryczna planu finansowego na 2014r. Opolskiego Osrodka Doradztwa

Rolniczego z siedzibg w Losiowie
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Korekta Struktura
%% planu na
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21 I" tut Ekonomiki Rolnictwa | Gospodark|
Zywnosciowe] ~ Panstwowy Instytut Badawczy w 954 1000 104,82% 13,23%
warszawie

2.2. | UMWO - RSKSOW 220 | 45 20,45% 0,60%

0,00%
0,00%

3.2 | Fundacja Programow Pomocy dla Rolnictwa FAPA 0,00%
S ——— i R e e 66, 67% 01031%,‘

66,6/% 0,03%

109,64% 21,23%

96,40% 100,00%
. amortyzacja - 101,56% 1,72%

1.2 | materialy i energia 685 640 93,43% 8,48%

1.3 remonty

1.4 | pozostate ustugi obce 99,72% 9,54%

101,11% 1,21%

1.5.2 | podatki stanowigce zrodto dochodow wiasnych
jednostek samorzgdu terytorialnego
1.5.3 | oplaty za wieczyste uzytkowanie gruntow

1.5.4 | optaty urzedowe

69 71 102,90% 0,94%

95,24% 0,26%
97,73% 61,70%
99,70% 56,95%
79,07% 4,75%
98,96% 12,66%

99,87% 3,80%
1.7.2 | sktadki na Fundusz Pracy 70 67 05.71% 0,89%

1.7.3 | skiadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczer
Pracowniczych

1.7.4 | Swiadczenia socjalne 155 149 96,13% 1,97%
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; Korekta Struktura
Lp. Wyszczegolnienie Plan %% planu na

Planu na
2013 r. na 2014r. | v konania| 2014r.

w tys. zi %

p%atnoscu odsetkowe wynlkajqce z zacnagmetych
zobowigzan
2.2 inne

3. Pozostale koszty

116,67% 0,46%

. s o iR e & & poT i e T T N o 1 0 21940/D 1 00" OO D/n

1.1 amortyzacja

1.2 | materialy i energia 162 167 103,09% 3,40%
1.3 dremonty

1.4 | pozostate ustugi obce 279 287 102,87% 5,85%
1.5 | podatki i optaty, z tego
1.5.1 | podatek akcyzowy i VAT

1.5.2 | podatki stanowigce zrodto dochoddw wiasnych
jednostek samorzadu terytorialnego

1.5.3 | oplaty za wieczyste uzytkowanie gruntow
1.5.4 | optaty urzedowe

1.5.5 | wptaty na PFRON

103,04% 69,08%

— osobowe L e : 3239 —rr Ty 8 DR
1.6.2 | pozostate

766 102,54% 15,61%
1.7.1 skiadkl na ubezpleczema spo+ ‘ 549 566 103,10% 11,54%

1.7.2 | sktadki na Fundusz Pracy 49 51 104,08% 1,04%

1.7.3 | sktadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
| Pracowniczych

1.7.4 | Swiadczenia socjalne 149 149 100,00% 3,04%
1.7.5 | Inhe

102,77% 6,05%

2.1 p+atnosc: odsetkowe wyntkajace Z zamagmetych
zobowiazan
2.2 |inne
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podatek dochodowy od osob prawnych




Czesc¢ B. Dane uzupeiniajace

Plan Korekta planu Plan
Lp. Wyszczegélnienie na 2013r.| na 2013r. na 2014 r.
w tys. zi
1 2 4 5 6
I | AKTYWA 292 135 72
1. | AKTYWA TRWALE
1.1. | Naleznosci ditugoterminowe, w tym:
| - naleznodci z tytutu udzielonych pozyczek, w tym:
- jednostkom podsektora rzadowego
[ = jednostkom podsektora samorzadowego
- jednostkom spoza sektora finanséw publicznych
1.2. | Akcje i udziaty
2. | AKTYWA OBROTOWE 297 135 72
2.1. | Zapasy 0 o y
2.2. | Srodki pieniezne 132 12 10
2.3. | Naleznosci krotkoterminowe, w tym: 160 115 60
| - naleznodci z tytutu udzielonych pozyczek, w tym:
- jednostkom podsektora rzadowego
- jednostkom podsektora samorzadowego
- jednostkom spoza sektora finansow publicznych
2.4. | Akcje i udziaty
II. | ZOBOWIAZANIA wedtug wartosci nominalnej 220 210 20
1. | Papiery wartosciowe
2. | Kredyty i pozyczki, w tym zaciagniete od: 220 210 20
- jednostek podsektora rzadowego
- jednostek podsektora samorzgdowego
- jednostek spoza sektora finansow publicznych 220 210 20
3. | Depozyty
4. | Zobowigzania wymagaine
III. | LICZBA ZATRUDNIONYCH (w przeliczeniu na petne etaty) 120 120 117
=




