Zatgcznik g 0
do uchwaly N2 1

Zarzadu Wojewodztwa Opolskiego
z dniads-11:.. 2013

AKT PRZEKSZTALCENIA
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKLADU OPIEKI ZDROWOTNEJ
CENTRUM TERAPII NERWIC MOSZNA-ZAMEK
W SPOLKE Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

Art. 1.

~ Zarzad Wojewodztwa Opolskiego dziatajacy w imieniu i na rzecz Wojewodztwa Opolskiego,

na podstawie art. 69 w zwigzku z art. 75 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
0 dziatainosci leczniczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 217) oswiadcza, ze przeksztalca samodzielny
publiczny zaktad opieki zdrowotnej dziatajacy pod firma; Centrum Terapii Nerwic Moszna-
Zamek, z siedzibg w Mosznej, wpisany do rejestru stowarzyszen, innych organizacj
spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki
zdrowotnej, nr KRS 0000001814, prowadzonego przez Sad Rejonowy w Opolu, VIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, w spotke z ograniczong odpowiedzialnoscia,

zwang dalej ,Spdtkg’, ktérej jedynym wspdinikiem jest Wojewddztwo Opolskie, z dniem

przeksztatcenia.

1.

Art. 2.

Bilans zamknigcia samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej staje sie

bilansem otwarcia Spétki, przy czym kapitat wiasny jest réowny sumie funduszu

zatozycielskiego, funduszu zaktadu, funduszu z aktualizacji wyceny i niepodzielonego
wyniku finansowego za okres dziatalnosci zaktadu przed przeksztatceniem. -

W  kapitale wilasnym Spoétki ustalony kapitat zaktadowy stanowi 3.300.000 zi

(stownie: trzy miliony trzysta tysiecy ztotych 00/100), na ktory skiada sie:

1) wktad pienigzny w wysokosci 2.800.000 zt (stownie: dwa miliony osiemset tysiecy
ztotych 00/100);

2) czesC kapitatu wtasnego, o ktéorym mowa w art. 2 ust. 1 w wysokosci 500.000 zi
(stownie: pigCset tysiecy ztotych 00/100), natomiast pozostata czesC kapitatu
wiasnego samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotne] stanowi kapitat
zapasowy Spoiki.

Zgromadzenie Wspolnikdw Spotki zatwierdzi sprawozdanie finansowe samodzielnego

publicznego zaktadu opieki zdrowotnej oraz podejmie decyzje w sprawie podziatu zysku

netto albo okreslenia sposobu pokrycia straty netto, za okres poprzedzajgcy
przeksztatcenie w Spotke oraz za ostatni rok obrotowy, dla ktorego sprawozdanie
finansowe nie zostato zatwierdzone.

Istniejace w samodzielnym publicznym zaktadzie opieki zdrowotnej, o ktérym mowa

w art. 1, fundusze specjalne wedlug bilansu zamkniecia zaktadu zachowujg
dotychczasowe przeznaczenie.



Art. 3.

1. Skiad pierwszego Zarzadu ustala sie nastepujaco:

ROBERT R RY K — Prezes Zarzagdu, PESEL.: ) o
2. Kadencja pierwszego Zarzadu trwa 3 lata, przy czym za pierwszy rok uznaje sie rok

obrotowy, o ktorym mowa w § 31 ust. 2 Aktu Zalozycielskiego.
3. Mandaty cztonkdow Zarzgdu wygasaja najpdzniej z dniem odbycia Zgromadzenia
| Wspdlnikow, zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy
petnienia funkcji cztonkow Zarzadu.

SO _— - '-—J

Art. 4. .
Zarzad Wojewédztwa Opolskiego, w imieniu Wojewddztwa Opolskiego, ustala Akt
Zatozycielski Spotki w nastepujacym brzmieniu:

+AKT ZALOZYCIELSKI
SPOLKI Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Spotka dziata pod firmg: Centrum Terapii Nerwic w Mosznej spolka z ograniczong
odpowiedzialnoscia. _
2. Spotka moze uzywac skrotu firmy: Centrum Terapii Nerwic w Mosznej sp. z o.0.

§ 2.
1. Sledzibg Spotki jest Moszna.
2. Spotka prowadzi dziatalno$¢ na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej i poza je
granicami.
3. Spotka moze otwiera¢ i prowadzi¢ oddzialy, zaktady, biura, przedstawicielstwa oraz inne
jednostki, a takze moze uczestniczy¢é w innych spotkach i przedsiewzieciach na

terytortum Rzeczypospolitej Polskiej, z zastrzezeniem przepisow powszechnie
obowigzujgcych.

§ 3.

Spotka powstata w wyniku przeksztaltcenia samodzielnego publicznego zaktadu opieki
zdrowotnej pod firmg; Centrum Terapii Nerwic Moszna-Zamek. z siedzibg w Moszne;

§ 4.

Spotka zostata utworzona na czas nieoznaczony.

§ 5.

Do Spdtki stosuje sig przepisy ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(Dz. U. 22013 r. poz. 217), ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spoétek handlowych

(Dz. U. z 2013 r. poz. 1030), inne przepisy powszechnie obowigzujgce oraz postanowienia
niniejszego Aktu Zatozycielskiego.



Il. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI

§ 6.

Przedmiotem dziatalnosci Spéiki jest:

1) Dziatalnosc¢ szpitali (PKD 86.10.2),

2) Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
(PKD 87.20.2),

3) Praktyka lekarska specjalistyczna (PKD 86.22.2),

4) Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej nlesklasyﬂkowana
(PKD 86.90.E), |

5) Pozostate zakwaterowanie (PKD 55.90.2),

6) Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec sportowychi rekreacyjnych
(PKD 85.51.2),

/) Dziatalnosc fizjoterapeutyczna (PKD 86.90.A),

8) Dziatalnos¢ paramedyczna (PKD 86.90.D),

9) Przygotowanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych (katering)
(PKD 56.21.2),

10) Pozostata ustugowa dziatalnos¢ gastronomiczna (PKD 56.29.2),

11) Wynajem | zarzgdzanie nieruchomos$ciami wtasnymi i dzierzawionymi (PKD 68.20.2),

12) Wynajem i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego (PKD 77.21.2),

13) Wypozyczanie i dz:erzawa pozostatych artyku{ow uzytku osobistego i domowego
(PKD 77.29.2),

14) Dziatalnos¢ zwigzana z organizacja targoéw, wystaw i kongresow (PKD 82.30.2),

15) Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna (PKD 93.29.7),

16) Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami
| targowiskami (PKD 47.99.27),

17) Wykonywanie fotokopii, przygotowanie dokumentow i pozostata specjalistyczna
dziatalnos¢ wspomagajgca prowadzenie biura (PKD 82.19.2),

18) Dziatalnos¢ ustugowa Zwigzana z zagospodarowaniem terenow zieleni
(PKD 81.30.2).

. KAPITALY

§ 7.

1. Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 3.300.000 zi (s%ownle trzy miliony trzysta tysiecy
ztotych 00/100) i dzieli si¢ na 6.600 (stownie: sze$¢ tysiecy szeséset) udziatow po 500 zi{
(stownie: pieCset ztotych) kazdy.

2. Wszystkie udziaty, wymienione w ust. 1, obejmuje Wojewddztwo Opolskie.

3. Kapitat zaktadowy moze by¢é podwyzszony Iub obnizony na mocy uchwaty
Zgromadzenia Wspolnikéw. Podwyzszenie kapitatu zaktadowego do maksymalnej kwoty
10.000.000 2zt (stowie: dziesie¢ milionow ztotych 00/100) przez ustanowienie nowych
udziatéw lub podwyzszenie warto$ci nominalnej udziatéw istniejacych, dokonane
w terminie do dnia 1 (pierwszego) stycznia 2030 (dwa tysigce trzydziestego) roku nie
stanowil zmiany Aktu Zatozycielskiego. |

4. Uchwata o podwyzszeniu i obnizeniu kapitatu zaktadowego Spotki w trybie okreslonym

w ust. 3 wymaga bezwzglednej wigkszosci glosow.

O. Zarzad prowadzi ksiege udziatdw.



10.

11.

Udzialy mogg by¢ umarzane na podstawie uchwaty Zgromadzenia Wspdlnikdéw poprzez

obnizenie kapitatu zaktadowego Spotki lub czystego zysku Spéiki. Umorzenie udziatow

poprzez obnizenie kapitatu zaktadowego Spoétki moze nastapi¢ w szczegolnosci w celu

pokrycia strat Spotki.

Udziaty mogg by¢ umorzone za zgodg wspolnika w drodze nabycia udziatow przez

Spotkg (umorzenie dobrowolne), bgdz bez zgody wspdlnika (umorzenie przymusowe).

Umorzenie przymusowe nastepuje w przypadku: |

1) Popetnienia przez wspodlnika przestepstwa na szkode Spotki, stwierdzonego
prawomocnym orzeczeniem sgdowym, .

2) Koniecznosci pokrycia strat Spotki, w tym przypadku umorzenie powinno nastgpic
proporcjonalnie do posiadanych udziatéw,

3) Wnoszenia przez Wspdlnika do sadu bezpodstawnych zaskarzen, dotyczacych
uchwat Zgromadzenia Wspolnikow lub decyzji innych organdw Spoiki.

Umorzenie przymusowe nastgpuje na podstawie uchwaty Zgromadzenia Wspdlnikow,

podjete] wigkszosciga 2/3 waznie oddanych gloséw. Uchwata powinna okreslac

W szczegolnosci podstawe prawng umorzenia i wysoko$é wynagrodzenia

przystugujacego wspoélnikowi oraz powinna zawieraé uzasadnienie.

Z tytulu  umorzonych udziatdéw  Wspdinikowi przystuguje  wynagrodzenie,

ktore w przypadku umorzenia przymusowego nie moze byé nizsze od wartosci

przypadajacych na jego udziaty aktywéw netto wykazanych w sprawozdaniu finansowym

za ostatni rok obrotowy pomniejszonych o kwote przeznaczong do podziatu miedzy

wspolnikow. '

Za zgodg Wspdlnika umorzenie moze nastgpi¢ bez wynagrodzenia.

IV. PRAWA | OBOWIAZKI WSPOLNIKA

§ 8.
Udziaty sg niepodzielne. Wspélnik moze mieé wiecej niz jeden udziat.
Wspdlnik moze by¢é zobowigzany, w miare potrzeby, do wniesienia doptat
w maksymalnej wysokosci 50% warto$ci nominalnej posiadanych przez niego udziatéw,
zgodnie z ich procentowym udziatem w kapitale zaktadowym Spoétki na mocy uchwaty
Zgromadzenia Wspdlnikow, w ktérej zostana okreslone WYSOKOSC oraz terminy
wniesienia dop#at-.'
Doptaty do kapitatdw moga by¢ zwrotne i bezzwrotne. Doptata moze byC przeznaczona
na nastepujace cele:
1) pokrycie straty:
2) dostarczenie $rodkéw pienieznych na finansowanie biezace] dziatalnosci;
3) dostarczenie Srodkdw pienieznych na finansowanie inwestycyjnej dziatalnosci.

§ 9.
Wspolnikowi -~  Wojewddztwu Opolskiemu przystugujg uprawnienia wynikajace
Z niniejszego Aktu Zatozycielskiego Spotki oraz odrebnych przepisow. '
W okresie, gdy Wojewddztwo Opolskie jest wspdlnikiem Spotki, przystuguje mu prawo
do:
1) otrzymywania informacji o wszelkich istotnych zmianach w finansowej lub prawne;
sytuacji Spofki: |
2) otrzymywania zawiadomienia o zwolaniu Zgromadzenia Wspolnikow  listem
poleconym lub za pisemnym potwierdzeniem odbioru.



3. Informacje, ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, Zarzad jest zobowiazany przekazywaé¢ do
wiadomosci Zarzgdu Wojewodztwa Opolskiego w terminie 14 dni od dnia zaistnienia
Istotne] zmiany sytuacji prawnej lub finansowej.

V. ORGANY SPOLKI

§ 10.
- Organami Spotki sa;
1) Zarzad;
2) Zgromadzenie Wspolnikow.
§ 11.

1. £ zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw Kodeksu spotek handlowych
oraz postanowien niniejszego Aktu, uchwaly organdw Spédtki zapadajg bezwzgledna
wigkszoscig gtosow, przy czym przez bezwzgledng wiekszo$¢ gloséw rozumie sie
wigcej gtosow oddanych ,za”, niz ,przeciw” i ,wstrzymujacych sie”.

2. W przypadku réwnej liczby gtosow przy podejmowaniu uchwat przez Zarzad, rozstrzyga
gtos Prezesa Zarzadu.

A. ZARZAD

§ 12. .
1. Zarzad prowadzi sprawy Spétki i reprezentuje Spétke we wszystkich czynnos$ciach
sgdowych | pozasgadowych. ,
2. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzemem spraw Spotki, niezastrzezone przepisami
prawa lub postanowieniami niniejszego Aktu dla Zgromadzenia Wspélnikow, nalezg do
zadan Zarzadu. '

§ 13.

1. Do skfadania o$wiadczen w imieniu Spdtki wymagane jest wspotdziatanie dwéch
cztonkow Zarzadu lub jednego czlonka Zarzadu tgcznie z prokurentem.

2. Jezeli Zarzad jest jednoosobowy, do skladania o$wiadczen w imieniu Spotki uprawniony
jest jeden czionek Zarzadu.

3. Powofanie prokurenta wymaga jednomysinej uchwaty wszystkich cztonkow Zarzadu.
Odwotac prokure moze kazdy czionek Zarzadu.

4. Tryb dziatania Zarzadu okresla szczegétowo regulamin uchwalony przez Zarzad
| zatwierdzony przez Zgromadzenie Wspdlnikow.

0. Do sktadania oSwiadczen oraz podpisywania uméw i zaciggania zobowigzan w imieniu
Spotki  uprawnione s3a ponadto osoby dziatajace na podstawie petnomocnictw
udzielonych przez Zarzad na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.
Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z pézn. zm.).

§ 14.
1. Uchwaly Zarzadu wymagajg wszystkie sprawy przekraczajgce zakres zwyktych
czynnosci Spoiki.
2. Uchwaty Zarzadu wymagajg w szczegdlnosci:
1) ustalenie regulaminu Zarzadu;
2) ustalenie oraz dokonywanie zmian regulaminu organizacyjnego Spotki spe{nlajqcego
wymagania, okreslone w art. 24 ustawy o dziatalnosci leczniczej;



3) tworzenie | likwidacja oddziatow;

4) powotanie prokurenta;

S) zacigganie kredytow i pozyczek;

6) przyjecie rocznych plandw rzeczowo - finansowych oraz strategicznych planéw
wieloletnich:
/) zacigganie zobowigzan warunkowych, w tym udzielanie przez Spoétke gwarancji,

| poreczen oraz wystawianie weksli;

8) zbywanie | nabywanie sktadnikow aktywow trwatych oraz ich obcigzanie o wartosci
rownej lub przekraczajgcej rownowarto$é kwoty 100.000 (sto tysiecy ztotych 00/100);

9) zawarcie umowy o0 udzielanie Swiadczen opieki zdrowotne] w trybie okreslonym
przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027,
Z pdzn. zm.);,

10) sprawy, o ktorych rozpatrzenie Zarzad zwraca sie do Zgromadzenia Wspolnikow.

§ 15.

Opracowywanie planow, o ktérych mowa w § 14 ust. 2 pkt 6 i przedkiadanie ich
Zgromadzeniu Wspolnikow do zaopiniowania jest obowigzkiem Zarzadu.

§ 16.
Zarzad sktada sie¢ z 1 do 3 osob. Liczbe cztonkéw Zarzadu okresla organ powotujacy
Zarzad. . _
Cztonkow Zarzadu powotuje sie na okres wspoélnej kadenciji, ktoéra trwa 3 lata. Pierwsza
kadencja czionkow Zarzadu trwa 3 lata, przy czym za pierwszy rok uznaje sie rok
obrotowy, o ktorym mowa w § 31 ust. 2.

§ 17.
Cztonkow Zarzgdu lub caty Zarzad powotuje i odwotuje Zgromadzenie Wspolnikow. |
Mandat cztonka Zarzadu wygasa najpozniej z dniem odbycia Zgromadzenia Wspolnikow
- Zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia
funkcji czionka Zarzadu. Mandat cztonka zarzadu wygasa rowniez wskutek smierci,
rezygnacjl albo odwotania go ze sktadu zarzadu.
Kazdy z cztonkow Zarzgdu moze by¢ odwotany lub zawieszony w czynnos$ciach przez
Zgromadzenie Wspolnikow. '

§ 18.

Zasady wynagradzania i wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu, ustala
Zgromadzenie Wspolnikow, z uwzglednieniem przepiséw ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
0 wynagrédzaniu osbéb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2013 r.
poz. 254).

Petnomocnik ustanowiony uchwata Zgromadzenia Wspolnikow zawiera umowy
stanowigce podstawe zatrudnienia z cztonkami Zarzadu oraz dokonuje innych czynnosci
prawnych pomiedzy Spotkg a cztonkami Zarzadu.

§ 19. |
Pracodawcg w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz. U. 21998 r. Nr 21, poz. 94, z pdzn. zm.) jest Spoltka.



2. Czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Prezes Zarzadu lub osoby przez niego
upowaznione, z zastrzezeniem § 18 ust. 2.

B. ZGROMADZENIE WSPOLNIKOW

§ 20.

1. Zgromadzenie Wspdlnikéw obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow zwotuje Zarzad.

3. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspélnikow zwotuje Zarzad:

1) z wiasnej inicjatywy:;

2) na pisemne zadanie wspolnikdw reprezentujacych co najmniej jedng dziesigta
Kapitatu zaktadowego, zlozone co najmniej na miesiac przed proponowanym
terminem Zgromadzenia Wspdlnikow: |

3) na pisemne zadanie wspdlnika — Wojewodztwa Opolskiego, niezaleznie od udziatu
W kapitale zaktadowym, ztoZone co najmniej na jeden miesigc przed proponowanym
terminem zwotania Zgromadzenia Wspolnikow.

4. Zwotanie Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw na zgdanie wspolnikow powinno

~nastgpiC w terminie 14 dni od daty zlozenia takiego zgdania.

5. W przypadku gdy Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw nie zostanie zwotane
W powyzszym terminie, to sad rejestrowy moze, po wezwaniu Zarzadu do ztozenia
oswiadczenia, upowazni¢ do zwotania Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspoinikow
wystepujgcych z zadaniem wspdlnikow.

§ 21.
Zgromadzenia Wspdlnikow odbywajg sie w siedzibie Spdtki lub w INnNym wskazanym
miejscu.

§ 22.

1. Zgromadzenie Wspo6lnikéw moze podejmowaé uchwaly jedynie w sprawach objetych
porzadkiem obrad, z zastrzezeniem art. 239 ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. - Kodeks
spotek handlowych.

2. Porzadek obrad proponuje Zarzad albo podmiot zwotujgcy Zgromadzenie Wspolnikow.

3. Wspolnik lub wspdlnicy reprezentujgcy co najmniej jedng dziesigtg kapitatu zaktadowego
moga zgdaC umieszczenia poszczegdlinych spraw w porzagdku obrad najblizszego
Zgromadzenia Wspélnikow. Uprawnienie to przystuguje réwniez wspolnikowi
— Wojewddztwu Opolskiemu, niezaleznie od udziatu w kapitale zaktadowym. -

4. Jezeli zgdanie, o ktorym mowa w ust. 3, zostanie ztozone PO zwofaniu Zgromadzenia

Wspolnikdw, wéwczas zostanie potraktowane jako wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspolnikow.

§ 23.

1. Zgromadzenle Wspdlnikdw otwiera reprezentant Wojewddztwa Opolskiego, a w razie
Jego nieobecnosci, Prezes Zarzadu albo osoba wyznaczona przez Zarzad. Nastepnie
sposréd osob uprawnionych do uczestnictwa w Zgromadzeniu Wspolnikow wybiera sie
Przewodniczgcego Zgromadzenia.

2. W przypadku okreslonym w art. 237 S 1 ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. - Kodeks
spotek handlowych, Zgromadzenie Wspoélnikéw otwiera i prowadzi przewodniczacy
wyzZnaczony przez sad rejestrowy. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie.



§ 24.
1. Zgromadzenie = Wspdlnikéw podejmuje uchwaty bez wzgledu na liczbe
reprezentowanych na nim udziatow, o ile przepisy ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r.
- Kodeks spotek handlowych oraz niniejszego Aktu nie stanowig inaczej.
2. Na kazdy udziat przypada jeden glos na Zgromadzeniu Wspélnikow.

§ 25.
Zgromadzenie Wspolnikow moze zarzadzi¢ przerwe w obradach wiekszoscig dwdch trzecich
gtosow. tacznie przerwy nie mogg trwac dtuzej niz trzydziesci dni.

§ 26.

1. Glosowanie na Zgromadzeniu Wspolnikdw jest jawne.

2. Tajne glosowanie zarzadza sie przy wyborach cztonkéw organow Spotki albo likwidatora
Spofki oraz przy wnioskach o odwotanie cztonkéw organdéw spétki lub likwidatorow,
0 pociagnigcie ich do odpowiedzialnosci, jak réwniez w sprawach osobowych. Poza tym
tajne gtosowanie zarzadza si¢ na zgdanie chocéby jednego ze wspolnikow obecnych lub
reprezentowanych na Zgromadzeniu Wspdlnikdw.

3. Do czasu, gdy Wojewddztwo Opolskie jest jedynym wspdlnikiem Spétki, ust. 2 nie
stosuje sie.

§ 27.
Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw zwoluje corocznie Zarzad. Powinno ono odbyC sie
w terminie szesciu miesigcy po zakonczeniu roku obrotowego.

| § 28.
1. Przedmiotem obrad Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow jest:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy, a takze skonsolidowanego
sprawozdania finansowego grupy kapitatowe] za ubiegty rok obrotowy, jezeli jest ono
sporzadzane;

2) udzielenie cztonkom organdw Spétki absolutorium z wykonanla przez nich
obowigzkow:

3) podziat zysku lub pokrycie straty;

4) okreslenie dnia dywidendy.

2. Uchwaly Zgromadzenia Wspélnikow wymagaja:

1) zawieszanie cztonkéw Zarzadu w czynnosciach oraz ich odwotywanie;

2) ustalenie zasad wynagradzania oraz wysokos$ci wynagrodzenia dla cztonkéw
Zarzadu.

3. Uchwaly Zgromadzenia Wspélnikéw wymagaja nastepujace sprawy dotyczace majatku

Spotki:

1) zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spdtki lub Jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego;

2) nabycie i zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego albo udzialu
w nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego, ich obcigzenie, leasing oraz
oddanie do odptatnego lub nieodptatnego Korzystania o wartosci przekraczajace;
réwnowarto$é kwoty 1.000.000 zt (stownie: jeden milion ztotych 00/100); '

3) nabycie, zbycie, obcigzenie, leasing oraz oddanie do odptatnego lub nieodptatnego
Korzystania, innych niz wymienione w pkt 2. skladnikéw aktywow trwatych o wartosci



przekraczajacej réwnowarto$é kwoty 1.000.000 zt (stownie: jeden milion ztotych
00/100); ,

4) zawarcie przez Spétke umowy kredytu, pozyczki, poreczenia lub innej podobne;
umowy z cztonkiem Zarzadu, prokurentem, likwidatorem albo na rzecz ktorejkolwiek
z tych osob; |

S) zawarcie przez spétke zalezng od Spotki umowy wymienionej w pkt 4 z cztonkiem
Zarzadu, prokurentem lub likwidatorem Spotki;

6) rozporzadzenie prawem lub zaciggniecie zobowigzania do Swiadczenia o wartosci
dwukrotnie przewyzszajacej wysoko$é kapitatu zaktadowego:

/) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zakladowego:

8) umorzenie udziatow:

9) emisja obligacji kazdego rodzaju;

10) nabycie udziatéw wtasnych w przypadku okreslonym w art. 200 § 1 ustawy z dnia
15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych:

11) tworzenie, uzycie i likwidacja kapitatow rezerwowych:

12) uzycie kapitatu zapasowego; |

13) postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzgdzonej przy
zawigzywaniu Spdétki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru;

14) wniesienie sktadnikéw aktywéw trwatych jako  wktadu do spoiki, spotdzielni lub
stowarzyszenia i fundacji, jezeli ich warto$¢ przekracza réwnowartosé kwoty
1.000.000 zt (stownie: jeden milion ztotych 00/100).

Ponadto uchwaty Zgromadzenia Wspolnikow wymagaja;
1) potaczenie, przeksztatcenie oraz podziat Spotki:
2) zbycie udziatéw, ktére powoduje utrate udziatu wiekszosciowego w kapitale
zaktadowym Spotki przez Wojewddztwo Opolskie:
3) zawigzanie przez Spotke innej spoiki: |
4) zmiana Aktu Zatozycielskiego i zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotkis
0) rozwigzanie i likwidacja Spéiki.
Objecie albo nabycie akcji lub udziatow w innych spotkach, z wyjatkiem, gdy objecie
akcji lub udziatéw tych spétek nastepuje za wierzytelnosci Spétki w ramach postepowan
upadtosciowych z mozliwodcig zawarcia  uktadu Iub ‘ugody, wymaga zgody
Zgromadzenia Wspoélnikow. W takich przypadkach zgody Zgromadzenia Wspdlnikow
wymaga rowniez:
1) zbycie tych akcji lub udzialéw, z okresleniem warunkow | trybu ich zbywania,
za wyjatkiem: '
a) zbywania akcji bedacych przedmiotem obrotu na rynku  regulowanym
lub w alternatywnym systemie obrotu, -
b) Zzbywania akcji lub udziatéw, ktore Spotka posiada w ilosci nieprzekraczajacej
10% udziatu w kapitale zaktadowym poszczegolnych spotek,
C) zbywanie akcji i udziatow objetych za wierzytelnosci Spodtki w ramach
postgpowan upadtosciowych z mozliwoscig zawarcia uktadu lub ugody; |
2) okresSlenie wykonywania prawa glosu na Walnym Zgromadzeniu Ilub na
Zgromadzeniu Wspdinikow spotek. w ktorych Spotka posiada 100% akcji lub
udziatéw, w sprawach:
a) zawigzania przez spotke innej spotki,
b) zmiany statutu lub umowy (aktu zatozycielskiego) oraz przedmiotu dziatalnosci
 spoiki,
C) potaczenia, przeksztalcenia, podziatu, rozwigzania | likwidacji spotki,



d)
e)

f)

g)

podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zaktadowego spotki,

zbycia | wydzierzawienia przedsiebiorstwa spétki lub Jego zorganizowanej czesci
oraz ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

nabycia i zbycia nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego albo udziatu
W nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego, ich obcigzenie, leasing
oraz oddanie do odptatnego lub nieodptatnego korzystania, jezeli ich wartosé
przekracza rownowarto$é kwoty 1.000.000 (stownie: jeden milion ziotych
00/100),

nabycia, zbycia, obcigzenia, leasingu oraz oddania do odptatnego lub
nieodptatnego korzystania, innych niz wymienione w lit. f, sktadnikow aktywow
trwatych, jezeli ich warto$é przekracza rownowartosé kwoty 1.000.000 zi
(stownie: jeden milion ztotych 00/100), |

zawarcia przez spotke umowy kredytu, pozyczki, porgczenia lub innej umowy

0 podobnym charakterze.

emisji obligacji kazdego rodzaju,

nabycia akcji wlasnych w przypadku, o ktorym mowa w art. 362 § 1 pkt 2 ustawy
Z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spétek handlowych,

przymusowego wykupu akcji przez spotke w jej spoice zaleznej stosownie do
postanowien art. 418 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek
handlowych,

tworzenia, uzycia i likwidacji kapitatow rezerwowych,

uzycia kapitatu zapasoweqgo,

umorzenia udziatéw lub akg;ji,

postanowienia dotyczgcego roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzaniu spofki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru

wniesienia sktadnikow aktywow trwatych przez spotke jako wkitadu do spoiki
lub spotdzielni, jezeli ich warto§é przekracza rownowarto$¢ kwoty 1.000.000 zt
(stownie: jeden milion ztotych 00/100).

§29.

Uchwaty Zgromadzenia Wspdlnikow dotyczace:
1) rozwiazania Spoéiki,
2) zbycia przedsigbiorstwa Spoiki
3) zbycia zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa Spotki |
4) zbycia udziatéw, ktoére powoduje utrate udziatu wigkszoSciowego w Kapitale
zaktadowym Spotki przez Wojewddztwo Opolskie.
) istotnej zmiany przedmiotu dziatalnosci Spotki
— $3 podejmowane wigkszoscig trzech czwartych gtosow.

§ 30.

Whioski Zarzadu oraz wspéinikéw w sprawach wskazanych w § 28 wnosi sie wraz
Z uzasadnieniem.

VI. GOSPODARKA FINANSOWA SPOLKI

1. Rokiem obrotowym Spétki jest rok kalendarzowy, z zastrzezeniem ust. 2.



2,

Pierwszy rok obrotowy Spodtki zaczyna sie od dnia przeksztatcenia i konczy sie
31 grudnia 2014 roku.

§ 32.

Spétka prowadzi rachunkowos$é zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330 z pdzn. zm.) oraz innymi przepisami.

§ 33.
Spotka tworzy nastepujace kapitaly i fundusze:
1) kapitat zaktadowy;
2) kapitat zapasowy;
3) Kapitat z aktualizacji wyceny;
4) pozostate kapitaly rezerwowe;
o) zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych.
Spétka moze tworzyé i znosigé, uchwatg Zgromadzenia Wspolnikdw, kapitaty, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 4, na poczgtku i w trakcie roku obrotowego.

§ 34.

Zarzad jest zobowigzany:

1) sporzgdzi¢ sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdanlem z dziatalnosci Spofki

za ostatni rok obrotowy w terminie trzech miesiecy od dnia bilansowego;

2) poddac sprawozdanie finansowe badaniu przez bieglego rewidenta z godnie

Z ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci:

3) przedstaw:c Zwyczajnemu Zgromadzeniu Wspolnikdw dokumenty, wymienione

w pkt 1 oraz opinie wraz z raportem bieglego rewidenta w terminie do konca
czwartego miesigca od dnia bilansowego.

§ 35.
Sposob przeznaczenla zysku netto za ostatni rok obrotowy Spétki okresla Zgromadzenie
Wspolnikow w drodze uchwaty. .
Zgromadzenie Wspélnikéw dokonuje odpiséw z zysku na kapitat zapasowy w wysokosci
co najmniej 8% zysku za dany rok obrotowy, dopdki kapitat ten nle osiggnie przynajmnie;
jednej trzeciej czesci kapitatu zaktadowego.
Zgromadzenie Wspélnikéw moze przeznaczyé czesé zysku na:
1) dywidende dla wspolnikdw:
2) pozostate kapitaty i fundusze:
3) inne cele okreslone uchwatg Wspélnikéw.

. Dniem dywidendy jest dzien podjecia prz’éz Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow

uchwaty o podziale zysku netto za ostatni rok obrotowy. Zgromadzenie Wspdinikéw
moze, zgodnie z art. 193 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek
handlowych, okresli¢ inny dziern dywidendy.

Dzien wyptaty dywidendy okresla uchwata Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow.

Z zastrzezeniem ust. 7, Zarzad jest upowazniony do wyptaty Wspolnikom zaliczki na
poczet przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego, zgodnie z art. 195 ustawy
z dnia 15 wrze$nia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych.

Wyptata dywidendy nie moze nastapié przed =zatwierdzeniem przez Zwyczajne
Zgromadzenie Wspdlnikow sprawozdania finansowego za ostatni rok obrotowy.



VII. POSTANOWIENIA PUBLIKACYJNE

§ 36. _
1. Spotka publikuje swoje ogltoszenia objete obowiazkiem publikacji w Monitorze Sgdowym
| Gospodarczym. Kopie ogloszen przesytane sg do wspolnika — Wojewodztwa

Opolskiego, a takze wywieszone w siedzibie Spétki w miejscu dostepnym dla wszystkich
pracownikow. , '

2. W clagu czterech tygodni od dnia wpisania do rejestru przedsiebiorcow zmian w Akcie
Zatozycielskim Zarzad zobowigzany jest do przestania wspolnikowi — Wojewddztwu
Opolskiemu jednolitego tekstu Aktu Zatozycielskiego.

3. Zarzad skiada w sadzie rejestrowym wiasciwym ze wzgledu na siedzibe Spodiki roczne
sprawozdanie finansowe, opini¢ bieglego rewidenta, odpis uchwaty Zgromadzenia
Wspoinikéw o zatwierdzeniu sprawozdania finansowego i podziale zysku lub pokryciu
straty oraz sprawozdanie z dziatalno$ci Spoétki w terminie pietnastu dni od dnia
zatwierdzenia przez Zgromadzenie Wspolnikéw sprawozdania finansowego Spotki.
Jezeli sprawozdanie finansowe nie zostalo zatwierdzone w terminie szesciu miesiecy od
dnia bilansowego, to nalezy je zlozy¢ w ciggu pietnastu dni po tym terminie. .

4. Jezell Spotka spetnia warunki, o ktérych mowa w art. 64 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, Zarzad zobowigzany jest w terminie pietnastu dni
od dnia zatwierdzenia przez Zgromadzenie Wspodlnikow sprawozdania finansowego
Spotki ztozy¢é do ogloszenia w Monitorze Polskim B dokumenty, o ktorych mowa
w art. 70 ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci.

VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

| | § 37
1. Z przyczyn przewidzianych przepisami prawa Spotka ulega rozwigzaniu.
2. Likwidatorami sg czlonkowie Zarzadu, chyba ze uchwata Zgromadzenia Wspolnikow
stanowl Inaczej.

3. Mienie pozostate po zaspokojeniu Ilub po zabezpieczeniu wierzycieli przypada
wspolnikom w stosunku do ich udziatow.”

Art.5.
Zarzgd Wojewoddztwa Opolskiego, w imieniu Wojewodztwa Opolskiego, ustala pierwszy
regulamin organizacyjny Spétki w nastepujacym brzmieniu:

+REGULAMIN ORGANIZACYJNY _
Centrum Terapii Nerwic w Mosznej spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia
Z siedzibg w Mosznej

Rozdziaf 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

. §1
Regulamin organizacyjny Centrum Terapii Nerwic w Mosznej spdtki z ograniczong
odpowiedzialno$cig, z siedzibg w Mosznej, ul. Zamkowa 1A 47-370 Zielina, zwanej dalej
~opPotkgq” okresla:
1) cele i zadania Spoétki;



2) rodzaj dziatalno$ci leczniczej oraz zakres udzielanych $wiadczen zdrowotnych;

3) miejsce udzielania $wiadczen zdrowotnych:

4) strukture organizacyjng Spétki:

O) organizacje i zadania poszczegolnych jednostek lub komorek organizacyjnych
przedsigbiorstwa Spétki oraz warunki wspotdziatania tych jednostek lub komorek;

6) przebieg procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych:

/) warunki wspétdziatania z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalnos$¢ lecznicza;

8) wysokoscC optaty za udostepnienie dokumentac;ji medycznej;

9) organizacje procesu udzielania $wiadczer zdrowotnych w przypadku pobierania
optat; '

10)wysokos¢ optat za udzielane $wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane
ze srodkow publicznych:

11)spos6b kierowania jednostkami lub komérkami organizacyjnymi przedsiebiorstwa
Spotki; _

12)wysokoSC optaty za przechowywanie zwiok pacjenta przez okres dluzszy niz
/2 godziny od 0s6b lub instytucji uprawnionych do pochowania zwiok na podstawie
ustawy z dnia 31 stycznia 1959r. o cmentarzach i chowaniu umartych (Dz. U. z 2011r.
Nr 118, poz. 687 oraz Nr 144, poz. 853) oraz od podmiotéw. na zlecenie ktorych
przechowuje sig zwioki w zwigzku z toczacym sie postgpowaniem karnym.

Rozdziat 2 .
CEL DZIALANIA | ZADANIA SPOLKI

§2

Celem Spoiki jest udzielanie swiadczen zdrowotnych.

§3

Szczegotowe zadania Spoiki:

1) leczenie i rehabilitacja zaburzen nerwicowych,

2) leczenie zespoldéw behawioralnych,

3) leczenie zaburzen osobowosci i zachowania u dorostych,

4) leczenie zaburzen nastroju,

S) leczenie zaburzen osobowosci. zachowania i innych zaburzen psychicznych
spowodowanych dysfunkcjg moézgu i chorobg somatyczng,

0) prowadzenie psychoprofilaktyki w powyzszym zakresie,

/) organizowanie turnuséw rehabilitacyjnych z programem terapeutycznym.

Rozdziatl 3

RODZAJ DZIALALNOSCI LECZNICZEJ ORAZ ZAKRES | MIEJSCE UDZIELANYCH

SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§4

Spotka prowadzi dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju Swiadczen zdrowotnych stacjonarnych
| catodobowych szpitalnych oraz innych niz szpitalne a takze ambulatoryjnych.

1.

§5

Spotka udziela swiadczenia zdrowotne w zakresie:
1) leczenie i rehabilitacja zaburzen nerwicowych,



2) leczenie zespotéw behawioralnych.

3) leczenie zaburzen osobowosci i zachowania u dorostych,

4) leczenie zaburzen nastroju,

o) leczenie zaburzeh osobowosci, zachowania i innych zaburzern psychicznych
spowodowanych dysfunkcjg moézgu i chorobg somatyczna,

6) prowadzenie psychoprofilaktyki w powyzszym zakresie,

7) organizowanie turnuséw rehabilitacyjnych z programem terapeutycznym.

2. Do zadan Spotki nalezy rowniez: _

1) wspotdziatanie z innymi zaktadami opieki zdrowotnej w zakresie prowadzenia szkoleR
I doksztatcania osdb udzielajacych $wiadczen zdrowotnych na podstawie
uzgodnionych programoéw okreslonych w stosownych porozumieniach lub umowach,

2) profilaktyka, promocja zdrowia i realizacja programow zdrowotnych,

3) realizacja zadan zwigzanych z obronnosciag kraju,

4) orzecznictwo lekarskie,

5) organizowanie i prowadzenie szkolen i doksztalcania zawodowego. .

3. Spotka moze prowadzié, bez szkody dla jakosci | dostepnoséci realizowanych $wiadczen
zdrowotnyCh, dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie:

1) ustug hotelowych,

2) wynajmu pomieszczen i nieruchomosci

3) ustug parkingowych,

4) organizacji narad, spotkan i sympozjow naukowych,

0) odsprzedazy ustug telekomunikacyjnych i energetycznych,

6) ustug gastronomicznych,

/) sprzedazy odpadow i ztomu,

8) sprzedazy wydawnictw, towaréw handlowych, materiatéw promocyjnych,

9) sprzedazy ustug kserograficznych,

10) oczyszczania $ciekéw komunalnych.

§6

Miejscem udzielania $wiadczen zdrowotnych, o ktérych mowa w § O Jest siedziba Spoiki.

Rozdzial 4
STRUKTURA ORGANIZACYJNA PRZEDSIEBIORSTWA SPOLKI

§7

1. W skiad Spéiki jako przedsiebiorstwo (Szpital) — wchodzi Centrum Terapii Nerwic.
2. W skiad przedsigbiorstwa Spétki wchodza nastepujgce jednostki orgamzacyjne

1) Oddziat | Leczenia Zaburzeri Nerwicowych,

2) Oddziat Il Rehabilitacji Psychiatryczne;j,

3) Poradnia Konsultacyjna,

4) Ruch Chorych, _
3. W skiad Spoiki wchodza nastepwape komorki organizacyjne realizujgce zadania

administracyjne:

1) Sekretariat - Kancelaria,

2) Dziat Ksiegowosci,

3) Dziat Organizacji i Kadr,

4) Dziat Techniczno — Eksploatacyjny,

0) Dziat Administracii.



4. W skiad Spotki wehodza réwniez nastepujace samodzielne miejsca pracy:
1) Przetozona pielegniarek, |
2) Radca Prawny,
3) Stanowisko ds. Zywienia — Dietetyk,
4) Stanowisko ds. Informatyki, _
O) Stanowisko ds. Zamédwien Publicznych i uméw,
6) Stanowisko ds. BHP,
7) Stanowisko ds. Ochrony p. poz,
8) Stanowisko ds. Kontroli Wewnetrznej.
9) Kapelan szpitalny,
5. Schemat organizacyjny przedsiebiorstwa spdki oraz pozostatych komorek organizacyjnych
| samodzielnych miejsc pracy stanowi zatagcznik do niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.

- Rozdziatl 5 -
SPOSOB KIEROWANIA KOMORKAMI ORGANIZACYJNYMI SPOLKI

§8
1. Spolkg zarzadza i reprezentuje ja na zewnatrz Prezes Zarzadu — Dyrektor Centrum.
2. Prezes Zarzadu wykonuje swoje zadania przy pomocy zatrudnionych przez siebie:
1) Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa:
2) Lastepcy Dyrektora ds. Administracyjno — Eksploatacyjnych, bedacym jednoczesnie
Kierownikiem Dziatu TeChnicznego;
3) Gtdéwnego Ksiegowego;
4) Przetozonej pielegniarek:
5) Kierownikéw komérek organizacyjnych.

3. Czynnosci prawnych w zakresie stosunku pracy ze wszystkimi pracownikami, zgodnie
Z przepi,sami Kodeksu Pracy, dokonuje Prezes. |

4. Przetozonym pracownikéw Spétki jest Prezes.

©. Schemat organizacyjny i wynikajace z niego zadania dla poszczegolnych piondéw
| komorek organizacyjnych okreslajg zataczniki do Regulaminu.

6. Zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci dla o0sdb wyszczegolnionych
w ust. 2 okres$la Prezes w ,zakresie zadan | odpowiedzialno&ci”, a dla pozostatych
pracownikow - kierownicy piondéw i kierownicy komorek organizacyjnych, ktérym
pracownicy bezposrednio podlegaja. '

7. Zastgpca Dyrektora ds. Lecznictwa zarzadza i nadzoruje prace pionu medycznego
odpowiada za wlasciwe i zgodne z 'obowiahzujatcym prawem funkcjonowanie komorek
organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy bezposrednio podporzadkowanych,
odpowiada za catoksztalt dziatan medycznych Spotki.

8. Zastepca Dyrektora ds. Administracyjno - Eksploatacyjnych zarzadza i nadzoruje prace
komorek  organizacyjnych | samodzielnych  stanowisk  pracy  bezposrednio
podporzadkowanych pionu administracyjno - technicznego, odpowiada za catoksztatt
dziatan technicznych, eksploatacyjnych, administracyjnych i inwestycyjnych Spétki.

9. W czasie nieobecnosci Prezesa Zarzadu - Dyrektora Centrum zastepuje go Dyrektor
ds. Administracyjno - Eksploatacyjnych.

10. W czasie nieobecnosci Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa zastepuje go up‘owéZniony
Ordynator. '



| - Rozdziat 6
ORGANIZACJA | ZADANIA POSZCZEGOLNYCH KOMOREK ORGANIZACYJNYCH
SPOLKI ORAZ WARUNKI WSPOLDZIALANIA TYCH KOMOREK

§9
1. Prezesowi Zarzadu - Dyrektorowi Centrum bezposrednio podlega:
1) Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa,

2) Zastepca Dyrektora ds. Administracyjno — Eksplbatacyjnych,
3) Kierownik Dziatu Ksiegowosci - Gtowny Ksiegowy,

4) Kierownik Dziatu Organizacji i Kadr,

5) Samodzielne Stanowisko ds. Kontroli wewnetrzne;,

6) Radca Prawny,

7) Samodzielne stanowisko ds. BHP,

8) Samodzielne stanowisko Ochrony D. POZ,

9) Samodzielne Stanowisko ds. Kontroli Wewnetrzne;.
2. Prezes Zarzadu bezposrednio nadzoruje nastepujace komorki organizacyjne i samodzielne
stanowiska pracy, realizujgce zadanie pionu administracyjno - technicznego:
1) Sekretariat - Kancelaria
Do zadan sekretariatu nalezy obstuga kancelaryjna Prezesa w szczegdinosci:
a) przyjmowanie, sporzadzanie i wysylanie korespondencji pisemnej i elektroniczne;j,
b) przyjmowanie i tgczenie rozmow telefonicznych,
C) prowadzenie ksigzki korespondencyjnej,
d) prowadzenie rejestrow i dokumentacji w sprawach odrebnie ustalonych,
e) kopiowanie dokumentow,
f) przyjmowanie i przekazywanie dokumentéw do poszczegolnych  komorek
organizacyjnych Spéiki, , ' '
g) prowadzenie terminarza pracy Prezesa oraz organizacja spotkan, narad itp. dziatan,
h) organizacja pobytu go$ci Prezesa.

2) Radca Prawny

Do zadan radcy prawnego nalezy:

d) opiniowanie projektow umoéw, uchwat, regulaminéw | iInnych aktow,

D) sporzadzanie opinii prawnych i wyjasnien w zakresie stosowania prawa,

C) udzielanie porad prawnych, |

d) wystgpowania w charakterze petnomocnika Spotki w postepowaniu  sadowym,
administracyjnym oraz przed innymi organami. '

e) windykacja naleznosci w postepowaniu egzekucyjnym przed komornikiem,

f) potwierdzanie zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa CZynnoscl prawnych
podejmowanych przez Spotke na wszystkich szczeblach.

3} _Dziaf Organizaciji i Kadr

Do zadan dziatu nalezy:

a) Prognozowanie, plahowanie | bilansowanie potrzeb kadrowych Spoétki zgodnie
Z obowigzujgcymi wymaganiami formalno-prawnymi i etatyzacja stanowisk pracy.



b) Rekrutacja, dobor i rozmieszczenie kadr w porozumieniu i wspétpracy z kierownikami
komorek organizacyjnych i uprzednim uzgodnieniu z Prezesem Spdiki.

c) Prowadzenie spraw pracowniczych zgodnie z wymaganiami obowiazujacych
przepisow prawa, w tym m.in.:

ewidencja i dokumentacji osobowej pracownikéw oraz osdb zatrudnianych na
podstawie zawartych umow cywilno-prawnych,

planu | ewidencji wykorzystania urlopow wypoczynkowych,

spraw dot. ustalania uprawnien do nagréd jubileuszowych i do uprawnien
emerytalno-rentowych, .

przygotowywanie, ewidencjonowanie i przekazywanie dokumentacji
dot. zatrudnionych pracownikéw, w tym harmonogramow pracy,

kontrola dyscypliny pracy,

archiwizowanie dokumentacji pracownicze;j,

d) Gospodarka i wykorzystanie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Soqa\nych
e) Opracowywanie, aktualizowanie i stosowanie :

Regulaminu Pracy,
Regulaminu Wynagradzania

- Regulaminu Porzadkowego,

Regulaminu ZFSS,
Regulaminu obiegu dokumentéw kancelaryjnych,
Innych regulaminéw, procedur i instrukcji niezbednych dla wiasciwego

funkcjonowania Spofki - okreslonych odrebnie.

f) Planowanie i organizowanie szkolenia zawodowego pracownikow.
g) Wykonywanie lnnych zadan okreslonych w zarzqdzemach regulaminach oraz
decyzjach Prezesa Spoiki.

Dziat Ksiegowosci

a) Dziatem kieruje Glowny Ksiegowy Spotki, ktory jest jednoczesnie Kierownikiem pionu
w sprawach dot. rachunkowosci i gospodarki finansowej dla wszystkich komorek
organizacyjnych Spoiki.

b) Do zadan Dziatu Ksiegowosci nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie  rachunkowosci Spétki w  petnym  zakresie, zgodnie
Z obowiqzuj&cymi przepisami | zasadami,

prowadzenie rachuby ptac i ubezpieczenia spotecznego pracownikow:,

powadzenie rozliczen wobec ZUS, PFRON, Urzad Skarbowy i innych rozliczen
publiczno-prawnych,

obstuga rachunkéw bankowych gtownych i pomocniczych oraz kKasy Spoiki.
prowadzenie wszystkich spraw dot. ubezpieczen majatkowych Spotki
przygotowywanie dokumentacji oraz obstuga kredytéw i pozyczek

biezgca analiza naleznosci,

sporzadzanie obowiazujacych sprawozdan finén'sowych, Informacji i analiz na
potrzeby zewnetrzne i wewnetrzne,

opracowywanie dokumentéw, procedur i instrukcji zwigzanych z prowadzonymi

sprawami oraz istotnych dla zabezpieczenia majatku | wtasciwego
funkcjonowania Spétki, w tym m.in.: zasad prowadzenia rachunkowosci Spotki;

- regulaminu | zasad przeprowadzania inwentaryzacji; regulaminu obiegu dokumentow

finansowo — ksiggowych; zasad (procedury) gospodarki finansowej; ustalanie zadan



wraziiwych oraz ustalanie srodkéw zaradczych do zidentyfikowanych zadar
wrazliwych,

— prowadzenie statej kontroli finansowe] operacji gospodarczych oraz kontroli
gospodarnosci i zgodnos$ci z przepisami prawa podejmowanych decyzji finansowych
| gospodarczych na kazdym szczeblu dziatania Spotki,

— doskonalenie systemow ewidencyjnych i rozliczeniowych,

— opracowywanie projektow planu rzeczowo-finansowego oraz okresowych
sprawozdan i

- analiz z wykonania tych plandw,
— ochrona danych osobowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

— dbatosC o dobro Spoétki i ochrona jej mienia, a takze ochrona sporzadzanych
| przetwarzanych dokumentéw oraz informaciji,

— archiwizowanie dokumentdw.

— wykonywanie innych zadan okreslonych w zarzadzeniach, regulaminach oraz
decyzjach Prezesa Spdki.

0) Samodzielne Stanowisko ds. Kontroli Wewnetrznej

Do zadan na tym stanowisku nalezy planowanie, koordynowanie | wykonywanie kontroli
wewngtrznej zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem oraz indywidualnymi decyzjami Prezesa

Spotki

§10

W sktad pionu_medycznego, wchodza komorki organizacyjne przedsiebiorstwa Spotki oraz
stanowiska pracy podlegte bezposrednio Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa. ktory Kieruje
| zarzadza, w granicach udzielonych uprawnien i upowaznien. Zastepca Dyrektora
ds. Lecznictwa, odpowiada za wiasciwe i zgodne z obowigzujgcym prawem funkcjonowanic
komorek organizacyjnych bezposrednio podporzadkowanych, {):

1) Oddziat | - Leczenia Zaburzen Nerwicowych

a) Podstawowym zadaniem Oddziatu jest diagnostyka | stacjonarne, catodobowe leczenie :

— Zzaburzen nerwicowych, zwigzanych ze stresem i pod postacig somatyczng
(F40-F48),

— zespotow behawioralnych zwigzanych z zaburzeniami fizjologicznymi | czynnikami
fizycznymi (F50-F59)
— Zzaburzen osobowo$ci i zachowania dorostych (F60-F69 ), poprzez stosowang
psychoterapie indywidualng i grupowa w okresie od 28 dni do 84 dni kalendarzowych.
Zadania realizuje sie poprzez programy terapeutyczne, w terapii krotkoterminowej oparte;
na koncepcji psychodynamicznej, terapii integracyjnej oraz terapii poznawczo-
behawioralnej z jednoczesnym wykorzystywaniem programow terapii zajeciowe;.
Szczegotowe zakresy stosowanej terapii okreslaja odpowiednie procedury medyczne dla
poszczegolnych jednostek chorobowych.

Swiadczenia zdrowotne udzielane $g osobom zakwalifikowanym do leczenia
w Centrum, zgodnie z zasadami okreslonymi odrebnie.

Pomocniczymi zadaniami Oddziatu sq wszelkie dziatania zabezpieczajgce prawidiowe
funkcjonowanie, zgodnie z przepisami branzowymi, sanitarnymi i innymi przepisami
prawa oraz decyzjami Prezesa, w tym m.in.:



f)

—  state utrzymywanie wszystkich zajmowanych pomleszczen | Clagow komumkacyjnych
W nienagannej czystosci,

— stosowanie niezbednych zasad antyseptyki w pomieszczeniach oraz
stosowanych przyrzadach | zabiegach,

— prowadzenie indywidualnej, dla kazdego pacjenta, dokumentacji medycznej (historia
choroby, karta zlecen lekarskich, karta informacyjna z leczenia szpitalnego itd.)
oraz zbiorowej dokumentac;ji (ksiega chorych oddziatu, ksiega raportow lekarskich,
ksiega raportow pielegniarskich, ksiega zabiegow itd.),

— zamawianie i utrzymywanie bezpiecznego zapasu lekow,

— stosowanie obowigzujgcych zasad bezpieczenstwa wszystkich pacjentéw i innych
0soOb przebywajacych na terenie Oddziatu, w tym bezpieczenstwa pozarowego,

— wykonywanie innych niezbednych zadan.

oddziatem kieruje Ordynator i jest bezposrednim przetozonym stuzbowym wszystkich

pracownikow Oddziatu.

2) _Oddziat || Rehabilitacia Psychiatryczna

a) Zadaniem Oddziatu jest diagnostyka i stacjonarne, catodobowe leczenie zaburzen

depresyjnych:

— epizod depresji tagodny (F 32.0),

~ zaburzenie depresyjne nawracajgce, obecnie epizod depresyjny tagodny (F 33.0),
— dystymia(F34,l), .

— inne uporczywe zaburzenia nastroju, (afektywne) (F 34.8),

- Inne wystepujgce pojedynczo zaburzenia nastroju, (afektywne) (F 38.0),

— Inne nawracajace zaburzenia nastroju, (afektywne) (F 38.1),

— Inne okreslone zaburzenia nastroju, (afektywne) (F 38.8).

b) Zadaniem Oddzialu jest diagnostyka i stacjonarne, calodobowe leczenie zaburzen

psychoorganicznych :

~ organiczne zaburzenia nastroju, (afektywne) (F 06.3),

— organiczne zaburzenia lekowe (F 06.4), '

— organiczna chwiejnos$¢ afektywna, asteniczna (F 06.6),

— zaburzenia osobowosci i zachowania spowodowane choroba, uszkodzeniem lub
dysfunkcjg mézgu (F 07 )

Zadania realizuje si¢ poprzez programy terapeutyczne, w terapii krotkoterminowej opartej

na terapii integracyjnej oraz terapii poznawczo-behawioralnej z jednoczesnym

wykorzystywaniem programéw terapii zajeciowej w okresie od 28 dni do 84 dni

kalendarzowych.

Celem rehabilitacji jest przywrdcenie pacjentowi zdolnosci do zycia w dotychczasowym
srodowisku, do petnienia poprzednich rél spotecznych, zapobieganie pogtebianiu sig
dotychczasowych zaburzen.

Szczegdtowe zakresy stosowane;] terapii okreslaja odpowiednie procedury medyczne dla
poszczegolnych jednostek chorobowych.

Swiadczenia zdrowotne udzielane sg osobom zakwalifikowanym do leczenia w Spéice,
zgodnie z zasadami okre$lonymi odrebnie.
Pomocniczymi zadaniami Oddziatu sg wszelkie dziatania zabezpieczajgce prawidtowe

funkcjonowanie, zgodnie z przepisami branzowymi, sanitarnymi | innymt przepisami
prawa oraz decyzjami Prezesa Spétki, w tym m.in.:



n)

)

J)

K)

— state utrzymywanie wszystkich zaymowanych pomieszczen | ciggow komunikacyjnych
W nienagannej czystosci,

— stosowanie niezbednych zasad antyseptyki w pomieszczeniach oraz stosowanych
przyrzadach | zabiegach,

— prowadzenie indywidualnej, dla kazdego pacjenta, dokumentacji medycznej (historia
choroby, karta zlecen lekarskich, karta informacyjna z leczenia szpitalnego itd.) oraz
zbiorowe] dokumentac)i (ksiega chorych oddziatu, ksiega raportow lekarskich,

~ ksiega raportéw pielegniarskich, ksiega zabiegow itd.),

— zZamawianie | utrzymywanie bezpiecznego zapasu lekow,

- stosowanie obowigzujacych zasad bezpieczenstwa wszystkich pacjentow | innych
0sOb plzebywajahcych na terenie Oddziatu, w tym bezpieczenstwa pozarowe.

Oddziatem kieruje Ordynator i jest bezpo$rednim przetozonym stuzbowym wszystkich

pracownikow Oddziatu. _

W ramach Oddziatu |l funkcjonuje Punkt pobran materiatow do badan, ktérego zadaniem

jest pobieranie od pacjentow Oddziatu | i Oddziatu Il z objawami chordéb somatycznych

materiatow do badan laboratoryjnych.

Pobieranie materiatow odbywa sie zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 lipca 2001 r.

o diagnostyce laboratoryjnej (Dz. U. z 2004 r. Nr 144, poz.1529 z pdzn. zm.) oraz

rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 3 listopada 2004 r. w sprawie wykazu

zabiegow i czynnosci polegajacych na pobraniu od pacjenta materiatu do badan

laboratoryjnych (Dz. U. Nr 247 poz. 2481).

Rodzaj materiatow do badan oraz dalszy tryb postepowania z tymi materiatami okrestony

jest odrebnie.

3) Ruch Chorych
Do podstawowych zadan Ruchu Chorych nalezy:

a)

o)

Prowadzenie spraw i dokumentacji okreslonych w przepisach  prawnych, w tym
w Rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia z dnia 21 grudnia 2010r. w sprawie rodzajow
| zakresu dokumentacji medycznej oraz sposobu jej przetwarzania (Dz. U. Nr 252
poz.1697 z pdzn. zm.): '

— ksigge gtowna przyjec i wypisow,

— ksiege odmow przyjec,

— ksiege oczekujacych na leczenie.

Przyjmowanie pacjenta do Centrum:

— Kontrola merytoryczna dokumentéw przyjmowanego pacjenta,

— kierowanie na badania do lekarza dyzurnego,

— zaktadanie dokumentacji indywidualne;j,

—  przyjmowanie przedmiotow wartoécidwyoh | sSrodkow pienieznych do depozytu,

— kierowanie pacjenta na Oddziat - lekarz dyzurny. |

Prowadzenie korespondencji wewnetrznej i zewnetrznej dotyczacej przyjmowania i pobytu
chorych w Spétce.

Prowadzenie dokumentaciji i korespondencji Komisji Kwalifikacyjnej.
Prowadzenie wszystkich spraw dot. uméw z NFZ, w tym:

—  przygotowywanie ofen,

— planowanie przyjec¢ zgodnie z zawartg umowa i przepisami wewnetrznymi.
— systematyczne, miesieczne, rozliczanie realizacji umowy z NFZ.
Prowadzenie statystyki medycznej Spolki.



g) Prowadzenie spraw | dokumentacji dot. przyje¢ pacjentéw prywatnych.
h) Prowadzenie archiwum medycznego Spoiki.

4) Poradnia Konsultacyjna Zdrowia Psychicznego
Zadaniem poradni jest udzielanie ambulatoryjnych Swiadczen w zakresie diagnostyki i leczenia
psychiatrycznego, psychoterapii, pomocy psychologicznej i psychoprofilaktyki.

5) Przetozona pielegniarek .
a) Przetozona pielegniarek jest wydzielonym strukturalnie stanowiskiem pracy do
kierowania pracg pielegniarek i salowych poprzez Pielegniarki oddziatowe.
b) Do gtownych zadan nalezy zapewnienie wtasciwej opieki i pielegnacji chorych i innych
0sob przebywajacych w Oddziatach szpitalnych min. poprzez

— opracowywanie | stosowanie szczegotowych procedur postepowania,

— nadzorowanie | egzekwowanie stosowania obowigzujgcych procedur przez
podlegty personel, '

— zabezpieczanie podlegtych stanowisk w niezbedne materiaty, sprzet i leki,

— Zapewnienie wiasciwej czystosci i higieny we wszystkich pomieszczeniach Oddziatdéw
szpitala, .

— udziat w obchodach lekarskich Chorych | zapewnienie wykonania zlecen lekarskich
w nalezyty sposob i we wtasciwym czasie,

-~ hadzor nad 'prawidiowym przyjmowaniem, magazynowaniem i wydawaniem lekow,

— zapewnienie prawidtowej selekcji i przechowywania odpadéw medycznych
| Innych odpadow,

— opracowywanie harmonogramow pracy dla podlegtego personelu i nadzér nad ich
terminowg realizacja, |

— Inicjowanie, organizowanie i czuwanie nad doskonaleniem zawodowym personelu,

— wspotdziatanie z Ordynatorami Oddziatlébw we wszystkich sprawach dot.
funkcjonowania Oddziatdéw, a takze =z innymi kierownikami komorek
organizacyjnych w sprawach dot. leczenia oraz zabezpieczenia obow:qzumcych
warunkow pobytu,

— nadzor nad prawidtowym prowadzeniem dokumentacji pielegniarskiej w Oddziatach.

6) Kapelan Szpitalny

a) Zadaniem Kapelana Szpitalnego Jest udznelanle postugi duszpasterskiej wg kanonow
kosciota rzymskokatolickiego.

b) Szczegdlowe zasady i zakres okresla Kapelan szpitalny.

§11
W skiad pionu realizujgcego zadania administracyjne i pomocnicze Spotki, wchodzg komorki

organizacyjne i stanowiska pracy bezposrednio lub posrednio podlegte Prezesowi zgodnie ze
schematem organizacyjnym.

1) Dziat Techniczny

a) Dziat Techniczny jest wydzielong komérke organizacyjng do wykonywania zadan
pomocniczych i zabezpieczajacych bezawaryjne funkcjonowanie  dziatalnosci
podstawowej i administracyjno-ustugowej Spétki.

b) Do gtownych zadan Dziatu nalezy:




— zabezpieczanie sprawnosci techniczne] eksploatowanych budynkéw i budowli,
Instalacji | urzadzen technicznych ogoélnego stosowania,

— usuwanie wszystkich awarii warunkujacych normalne funkcjonowanie zaktadu,

— prowadzenie spraw dotyczacych szkod majgtkowych,

— planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie prac dot.: gospodarki
remontowo-konserwacyjnej srodkéw trwatych i wyposazenia wiasnego Spokki oraz
srodkow | wyposazenia obcego dzierzawionego lub uzywanego na podstawie
zawartych uméw; gospodarki i systeméw zaopatrzenia Spdétke w  wode
| odprowadzania sciekdw; gospodarki paliwowo-energetycznej; przygotowanie zadan
Inwestycyjnych; zakupu srodkow trwatych i wyposazenia Spotki: zapewnienia
wiasciwej komunikacji wewnetrznej | zewnetrznej, w tym eksploatacji samochodu
stuzbowego Spotki: systemow i $rodkow tacznosc telefonlcznej telefaksowe;;
zabezpieczenia technicznego mienia Spdiki, |

— przygotowywanie umow dot. zakresu dziatania oraz kontrola i rozliczanie ich
realizacji,

— prowadzenie wszystkich spraw i dokumentacji dot. ochrony $rodowiska, zgodnie
Zz obowigzujgacymi przepisami i zasadami,

— prowadzenie spraw dot. obrony cywilnej i rezerw mobilizacyjnych,

— przygotowywanie czesci merytorycznej zamowien publicznych na zadania
remontowe , modernizacyjne i inwestycyjne,

— Ssporzadzanie, kompletowanie i archiwizowanie dokumentacji z prowadzonych spraw.
— prowadzenie wszystkich spraw dot. ochrony, pielegnacji roslin i porzadku na
terenie wokot siedziby Spdtki oraz dokumentowanie ich,

— organizowanie transportu dostaw materialtdbw w ramach zakupdéw nie objetwcl
umowami,

— wykonywanie innych zadan okreslonych w zarzgdzeniach, regulaminach oraz
decyzjach Prezesa Spoiki.

2) Samodzielne stanowisko ds. Zywienia — Dietetyk

Do podstawowych zadan na tym stanowisku nalezy:

o

a)
D)
C)

d)

Kontrola jakosci positkow, wagi produktéow i porcji oraz przestrzegama mnyct
warunkow przetargu przez firme cateringowa.

Dbato$¢ o najwyzszg jako$¢ i smak przyrzadzanych positkéw — wspotdziatanie w tym
wzgledzie z firmg cateringowa.

Nadzorowanie pracy osob zajmujacych sie przygotowaniem oraz obstugg jadalni
pacjentow. |

Dbatos¢ o utrzymywanie czystosci w pomieszczeniach jadalni, magazynach
podrecznych oraz innych pomieszczeniach stuzacych wydawaniu positkéw.
Planowanie jadiospisu z podaniem ilosci produktéw zywnosci na 1 osobe w zakresie

- wszystkich diet-przedstawienie ich do zatwierdzenia Prezes Spoétki lub innej

wyznaczonej osobie.
Uzgadnianie zastosowanych diet z ordynatorami oddziatow.
Pobieranie i przechowywanie dla celéw kontroli sanitarnej prob positkéw.

Samodzielne stanowisko ds. informatvki



)

Do podstawowych zadan na tym stanowisku nalezy rozpoznawanie potrzeb oraz
organizowanie zakupu sprzetu komputerowego i oprogramowania, w tym takze
osprzetu pomocniczego (drukarki, skanery, modemy, itp.) oraz materiatow
eksploatacyjnych. . |

Dbanie o nowoczesnoS¢ rozwigzan oraz okreslanie i nadzér nad przestrzeganiem
w Spotce standardow oraz parametrow sprzetu i oprogramowania.

Instalowanie sprzetu i oprogramowania oraz zapewnienie prawidtowego ich dziatania.
Udzielanie instruktazu i pomocy pracownikom Spétki w zakresie postugiwania sie
sprzetem | programami.

gromadzenie, zabezpieczanie i archiwizowanie dokumentacji technicznej, licencii
| pozostate] dokumentacji dotyczacej stosowanego sprzetu | oprogramowania dla catej
Spoiki.

Redakcja strony internetowej oraz biuletynu informacji publicznej.

Petnienie funkcji ,administratora bezpieczenstwa informacji" w mysl przepiséw
o ochronie informacji niejawnych oraz nadzér nad rejestracjg i bezpieczenstwem danych
osobowych. |

Petnienie funkcji ,administratora sieci komputerowej i systemow informatycznych"

) Samodzielne stanowisko ds. zamdwien publicznych

Do podstawowych zadan na tym stanowisku nalezy przygotowywanie wewnetrznych
uregulowan i decyzji Prezesa we wszystkich sprawach dot. zaméwien publicznych,

Przygotowywanie i kompletowanie dokumentéw oraz ogtaszanie i organizowanie
postepowan o udzielenie zaméwien publicznych,

Nadzor i kontrola nad prawidiowym wykonywaniem zawartych uméw po
przetargowych,

Sporzgdzanie protokotdw z postepowania przetargowego,

Prowadzenie korespondencji, sprawozdawczosci, rejestrow i innych dokumentéw dot.
zamowien publicznych Spoiki, .

Kontrola funkcjonalna faktur za kazda dostawe lub ustuge na zgodno$¢ z zawarta umowa,
Prowadzenie wszystkich spraw objetych przepisami o odpadach, odnoszacymi sie do
dziatalnosci Spotki,

Wykonywanie innych zadan okreSlonych w zarzadzeniach, regulaminach oraz
decyzjach Prezesa Spoiki.

0) Samodzielne stanowisko ds. BHP
a) Do podstawowych zadan na tym stanowisku nalezy wykonywanie wszystkich spraw

o)

C)

objetych zakresem dziatania stuzby bhp okreslonych w obowiazujgacych przepisach
| zasadach,

Opracowywanie planéw i programoéw poprawy warunkéw pracy oraz czuwanie nad
terminowg ich realizacja,

Zaopatrywanie oraz prowadzenie wlasciwej gospodarki odziezg | obuwiem roboczym
oraz sprzgtem ochrony osobistej przydzielonej pracownikom,

d) Prowadzenie szkolenia wstepnego ogdlnego bhp oraz kontrolowanie wtasciwego

prowadzenia szkolenia stanowiskowego,

e) Zafatwianie wszystkich spraw dot. badania okolicznoéci i przyczyn wypadkow przy

f)

pracy oraz w drodze do pracy , a takze odszkodowan powypadkowych,
Prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczosci dot. bhp,



g) Wykonywanie innych zadan okreslonych w zarzadzeniach, regulaminach oraz

decyzjach Prezesa Spoiki.

6) Samodzielne stanowisko ds. ochrony p. poz.

s)

Do podstawowych zadan na tym stanowisku nalezy okresowa kontrola, ocena i analiza
p. poz. stanowisk pracy w Spolce.

Sprawozdawczos¢ w zakresie p.poz.

Szkolenia pracownikdéw w zakresie p.poz.

Opracowanie instrukcji w zakresie przestrzegania przepiséw p.poz. na stanowiskach
pracy. |

Zabezpieczenie niezbednej i zgodnej z obowigzujacymi przepisami ochrony
przeciwpozarowej zajmowanych budynkow i budowli oraz ich otoczenia.

Kontrola stanu urzadzen p.poz. |
Wspotdziatanie z wtasciwymi terenowo komendantami strazy pozarnej w zakresie
zapobiegania pozarom.

§12

Unormowania wewnetrzne w zakresie organizacji pracy i porzadku oraz Zwiqzane Z tym
prawa | obowigzki pracodawcy i pracownikéw okreéla Regulamin pracy Spotki, ktorego przepisy
powinny odpowiada¢ Dziatowi czwartemu kodeksu pracy oraz przepisom niniejszego
Regulaminu. |

§13

W stosunkach stuzbowych kazdego pracownika obowigzuje droga stuzbowa za wyjatkiem
skarg i1 zazalen, ktére moze sktadac bezposrednio do Prezesa.

Rozdzial 7

WARUNKI WSPOLDZIALANIA Z INNYMI PODMIOTAMI WYKONUJACYMI DZIALALNOSC

LECZNICZA.

§14

Spofka wspotdziata z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalno$¢ lecznicza w zakresie:
- 1) transportu sanitarnego,
2) konsultacji specjalistycznych,
3) diagnostyki laboratoryjne;.

§15

1. Ustuga transportu sanitarnego, w pozycji siedzacej i lezgce], Swiadczona jest na podstawie
umowy cywilno prawnej w uzgodnionym terminie, zakresie oraz rodzaju (zespot
specjalistyczny transportowy lub zespét transportowy). _

2. Na wykonanie ustugi transportu Spotka wystawia, $wiadczgcemu ustuge, zlecenie imiennie

na pacjenta. '

§16

1. Konsultacje specjalistyczne oraz badania medyczne pacientow przez lekarzy specjalistow
swiadczone s3 na podstawie umowy cywilnoprawne;. |

2. Swiadczenia okreslone w ust. 1 udzielane Sq przez osoby wykonujgce zawody medyczne
lub inne osoby posiadajgce odpowiednie kwalifikacje | uprawnienia.



3. Konsultacje specjalistyczne oraz badania medyczne wykonywane sg na podstawie
indywidualnych zlecen wystawianych i podpisywanych przez lekarzy zatrudnionych w Spoice
z okresleniem rodzaju badania oraz danych pacjenta.

4. Spotka zapewnia dowdz pacjenta na konsultacje specjalistyczne i badania medyczne oraz
odbior wynikow.

§17 |
1. Diagnostyka laboratoryjna $wiadczona jest na podstawie umowy cywilnoprawnej i polega
na:
1) pobieraniu krwi do analiz,
~ 2) wykonywaniu analiz [aboratoryjnych dostarczanego lub pobranego materiatu.
2. Badania o ktdorych mowa w ust. 1 realizowane sg na podstawie imiennych skierowan
Z podaniem rodzaju zleconych badan.

Rozdzial 8
PRZEBIEG PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§18
Proces udzielania swiadczen zdrowotnych powinien przebiegaé z zapewnieniem witasciwej
dostgpnosci 1 jakosci tych $wiadczen w jednostkach lub komérkach organizacyjnych
przedsiebiorstwa Spotki.

Rozdzial 9
WYSOKOSC OPLATY ZA UDOSTEPNIENIE DOKUMENTACJ! MEDYCZNEJ

§19

1. Za udostgpnianie dokumentacji medyczne] w wersji papierowej lub na nosniku
elektronicznym, w formie wyciagéw, odpiséw lub kopii pobierane sg optaty.

2. WysokosC optat okresla Zarzgdzenie Prezesa na podstawie art. 28 ust. 4 ustawy z dnia
6 listopada 2008r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. 2009, Nr 52 poz.
412). -

3. Jedna strona wyciggu lub odpisu dokumentacii medyczne] nie moze przekracza¢ 0,002
przecigtnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, poczawszy od plerwszego dnia
nastgpnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski". '

4. Jedna strona kopii dokumentacji medycznej nie moze przekraczaé 0.0002 przecietnego
wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 3.

S. Sporzadzenie wyciggu, odpisu lub kopii dokumentacji medycznej na elektronicznym

nosniku danych nie moze przekracza¢ 0,002 przecietnego wynagrodzenia, o ktorym mowa
w ust. 3.

Rozdziat 10
ORGANIZACJA PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH W PRZYPADKU
POBIERANIA OPLAT

§20
Swiadczenia zdrowotne, za ktére $g pobierane opfaty sg udzielane w sposdb nienaruszajacy kolejnosci
zgtoszen | prowadzonych list oczekujacych na udzielenie $wiadczenia, zgodnie z art. 20 ustawy z dnia
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27 sierpnia 2004r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych
(1. Dz. U. z 2008r. Nr 164, poz. 1027).

§21
Pacjencl od ktorych pobierane sg optaty za udzielenie $wiadczen zdrowotnych sg przyjmowani
po uzyskaniu pozytywnej opinii komisji kwalifikacyjnej w oparciu o rejestrowang kolejnosé zgtoszen.

Rozdzial 11
WYSOKOSC OPLAT ZA UDZIELANE SWIADCZENIA ZDROWOTNE INNE NIZ FINANSOWANE
ZE SRODKOW PUBLICZNYCH

§22
1. Za udzielanie Swiadczen zdrowotnych, ktére nie sa finansowane ze $rodkow publicznych
(kontrakt z NFZ) pobierane sg optaty.

2. Optaty, o ktérych mowa w ust. 1 pobierane sg w zaleznoéci od wybranego przez pacjenta na
czas pobytu leczniczego pokoju i wynosza;
1) w pokoju standardowym 150,00 zt./dobe;
2) w pokoju 2 osobowym 180,00 zt./dobe.

§23

1. Przyjecie pacjenta na pobyt prywatny leczniczy nastepuje na podstawie Lmowy
cywilnoprawne;j. ' ,

2. Umowa moze zosta¢ zawarta z osobg powyzej 18 roku zycla, na okres nie krotszy niz
14 dni, po uprzednim wydaniu pozytywnej opinii 0 mozliwosci leczenia w Spotce przez
lekarza dyzurnego przeprowadzajacego badanie.

3. W ramach wniesionej optaty pacjent, o ktérym mowa w ust. 1 ma prawo do korzystania ze

wszystkich swiadczen, na réwni z pacjentami, ktérych pobyt w Spéice refundowany jest ze
srodkéw Narodowego Funduszu Zdrowia.

Rozdzial 12
POSTANOWIENIA KONCOWE

. §24
1. Zmiany ninigjszego regulaminu organizacyinego albo  ustalenie nowego regulaminu
organizacyjnego sg dokonywane w formie uchwaty Zarzadu.

2. Zmiana regulaminu organizacyjnego albo ustalenie nowego regulaminu organizacyjnego nie.

wymagajq zachowania formy, w jakiej zostat sporzadzony akt przeksztatcenia samodzielnego
publicznego zaktadu opieki zdrowotnej w spotke.

3. Zarzad jest zobowigzany do powiadomienia Zgromadzenie Wspolnikow o kazdej zmianie
regulaminu organizacyjnego w terminie 21 dni od dokonania zmiany.

§25

Niniejszy Regulamin organizacyjny wchodzi w zycle z dniem wpisania Spotki do rejestru
przedsigbiorcow.”.




