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I. Plan działania dla Sekretariatu Regionalnego KSOW 

 

1. Cele działań  

 

Celem działań zawartych w Planie działania KSOW jest właściwe a zarazem skuteczne dotarcie do 

partnerów KSOW, pobudzenie integracji wśród potencjalnych partnerów do wzięcia udziału 

w zaplanowanych działaniach, poprzez nakreślenie korzyści wynikających z uczestnictwa w 

KSOW, a w szczególności rozpropagowanie kolejnej inicjatywy w ramach rozwoju obszarów wiej-

skich. 
 

2. Działania  

 

2.1. Identyfikacja i analiza możliwych do przeniesienia dobrych praktyk w zakresie rozwoju ob-

szarów wiejskich oraz przekazanie informacji na ich temat 

 

Lp. 
Zadanie Sposób realizacji 

1 
Organizacja konkursów w celu wyłonienia najlep-

szych zrealizowanych inicjatyw, działań i projektów  

Organizacja minimum 2 konkursów lub turniejów, 

w tym organizacja konferencji podsumowujących 

konkurs / turniej 

 

2.2. Przeniesienie dobrych praktyk, projektów innowacyjnych oraz organizacja wymiany do-

świadczeń i „know-how” 

 

Lp. Zadanie Sposób realizacji 

1 
Wymiana wiedzy i doświadczeń w zakresie zrównoważo-

nego rozwoju obszarów wiejskich  

Minimum: 1 konferencja lub spotkanie o niższej 

randze, 1 warsztaty 

2 

Wymiana wiedzy i doświadczeń w zakresie rolnictwa, 

leśnictwa, łowiectwa, porejestrowego doświadczalnictwa 

odmianowego oraz GMO 

Minimum: 1 szkolenie, 1 konferencja lub spo-

tkanie o niższej randze, 1 warsztaty / szkolenie, 

1 badanie, 1 impreza promująca rolnictwo i 

rozwój obszarów wiejskich województwa 

3 

Wymiana wiedzy i doświadczeń oraz budowanie współ-

pracy sieciowej w zakresie dziedzictwa kulturowego, w 

tym kulinarnego  

Minimum: 2 konferencje lub spotkania o niższej 

randze, 1 opracowanie, 1 konkurs, 1 materiał 

informacyjno-promocyjny 

4 

Wymiana wiedzy i doświadczeń w zakresie realizacji ini-

cjatyw przeciwdziałających skutkom depopulacji, działań 

oddolnych, w tym idei odnowy wsi  

Minimum 1 konferencja lub spotkanie o niższej 

randze, 1 publikacja, udział w konkursie 

5 
Wymiana wiedzy i doświadczeń w zakresie rozwoju tury-

styki wiejskiej, w tym agroturystyki 
Minimum 1 materiał informacyjno-promocyjny 

    

2.3. Przygotowanie programów szkoleniowych dla lokalnych grup działania  w procesie tworze-

nia, w tym wymiana doświadczeń między lokalnymi grupami działania 

 

Lp. Zadanie Sposób realizacji 

1 

Przygotowanie programu szkoleniowego dla LGD oraz 

wymiana wiedzy i doświadczeń pomiędzy LGD, w tym 

budowanie współpracy sieciowej 

min. 2 szkolenia lub spotkania o różnej ran-

dze 
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2.4. Zarządzanie siecią  

 

Lp. 
Zadanie 

 
Sposób realizacji 

 Uruchomienie i zarządzanie strukturami KSOW  

1 
Współpraca z partnerami KSOW, aktywizacja partnerów 

KSOW 

Spotkania z partnerami KSOW, WGR ds. 

KSOW, sekretariatami KSOW, w tym spo-

tkania koordynacyjne dot. realizacji Planu 

działania - realizacja wg potrzeb 

 Działania informacyjno-promocyjne KSOW  

2 
Materiały, gadżety promocyjne KSOW oraz systemy informacji 

wizualnej KSOW 
Materiały, gadżety promocyjne 

 Monitorowanie i ocena KSOW  

3 
Bieżący monitoring realizacji Planu działania KSOW oraz funk-

cjonowania KSOW w województwie  
Analizy pracowników SR KSOW 

 

2.5. Pomoc techniczna dla współpracy międzyterytorialnej i transnarodowej  

 

Lp. Zadanie Sposób realizacji 

1 
Realizacja porozumienia dotyczącego Programu konsolidacji 

towarowych producentów rolnych województwa opolskiego  

Organizacja minimum 1 wyjazdu studyj-

nego, 1 konferencji, wydanie 1 materiału 

informacyjno-promocyjnego 

2 
Udział w targach, kiermaszach z zakresu rolnictwa i rozwoju 

obszarów wiejskich 

Minimum 2 przedsięwzięcia (opcjonalnie: 

targi, kiermasze, festyny, festiwale itp.) 

 

2.6 Wspieranie współpracy międzyinstytucjonalnej, w tym międzynarodowej  

 

Lp. Zadanie Sposób realizacji 

1 -  - 

 

2.7. Wymiana wiedzy oraz ocena polityki w zakresie rozwoju obszarów wiejskich 

 

Lp. Zadanie Sposób realizacji 

1 -  - 
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3 Ramowy harmonogram dla działań  

Nazwa działania i zadania 
2014 2015 

I II III IV I II III IV 

Lp. 
Identyfikacja i analiza możliwych do przeniesienia dobrych praktyk w zakresie rozwoju obszarów wiejskich 

oraz przekazanie informacji na ich temat 

1 
Organizacja konkursów w celu wyłonienia najlep-

szych zrealizowanych inicjatyw, działań i projektów  
        

Lp. 
Przeniesienie dobrych praktyk, projektów innowacyjnych oraz organizacja wymiany doświadczeń i „know-

how” 

1 
Wymiana wiedzy i doświadczeń w zakresie zrów-

noważonego rozwoju obszarów wiejskich 
        

2 

Wymiana wiedzy i doświadczeń w zakresie rolnic-

twa, leśnictwa, łowiectwa, porejestrowego do-

świadczalnictwa odmianowego oraz GMO 

        

3 

Wymiana wiedzy i doświadczeń oraz budowanie 

współpracy sieciowej w zakresie dziedzictwa kultu-

rowego, w tym kulinarnego 

        

4 

Wymiana wiedzy i doświadczeń w zakresie realiza-

cji inicjatyw przeciwdziałających skutkom depopu-

lacji, działań oddolnych, w tym idei odnowy wsi 

        

5 
Wymiana wiedzy i doświadczeń w zakresie rozwo-

ju turystyki wiejskiej, w tym agroturystyki 
        

Lp. 
Przygotowanie programów szkoleniowych dla lokalnych grup działania w procesie tworzenia, w tym wy-

miana doświadczeń między lokalnymi grupami działania  

1 

Przygotowanie programu szkoleniowego dla LGD 

oraz wymiana wiedzy i doświadczeń pomiędzy 

LGD, w tym budowanie współpracy sieciowej 

        

Lp. Zarządzanie siecią 

 Uruchomienie i zarządzanie strukturami KSOW 

1 
Współpraca z partnerami KSOW, aktywizacja part-

nerów KSOW 
        

 Działania informacyjno-promocyjne KSOW 

2 
Materiały, gadżety promocyjne KSOW oraz syste-

my informacji wizualnej KSOW 
        

 Monitorowanie i ocena KSOW 

3 
Bieżący monitoring realizacji Planu działania KSOW 

oraz funkcjonowania KSOW w województwie 
        

Lp. Pomoc techniczna dla współpracy międzyterytorialnej i transnarodowej 

1 

Realizacja porozumienia dotyczącego Programu 

konsolidacji towarowych producentów rolnych 

województwa opolskiego 

        

2 
Udział w targach, kiermaszach z zakresu rolnictwa i 

rozwoju obszarów wiejskich 
        

Lp. Wspieranie współpracy międzyinstytucjonalnej, w tym międzynarodowej  

1 -         

Lp. Wymiana wiedzy oraz ocena polityki w zakresie rozwoju obszarów wiejskich 

1 -         
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4 Indykatywny budżet 

Na działania w oparciu o Plan Działania Krajowej Sieci Obszarów Wiejskich przeznaczone zostaną 

środki w ramach III Schematu Pomocy Technicznej „Stworzenie i utrzymanie Krajowej Sieci Obszarów 

Wiejskich” PROW 2007-2013. 

[PLN brutto] 

Nazwa działania i zadania 2014-2015 

Lp. 
Identyfikacja i analiza możliwych do przeniesienia dobrych praktyk w zakresie rozwoju 

obszarów wiejskich oraz przekazanie informacji na ich temat  
104 650 

1 
Organizacja konkursów w celu wyłonienia najlepszych zrealizowanych inicjatyw, działań 

i projektów  
104 650 

Lp. 
Przeniesienie dobrych praktyk, projektów innowacyjnych oraz organizacja wymiany do-

świadczeń i „know-how” 
425 150 

1 Wymiana wiedzy i doświadczeń w zakresie zrównoważonego rozwoju obszarów wiejskich 44 000 

2 
Wymiana wiedzy i doświadczeń w zakresie rolnictwa, leśnictwa, łowiectwa, porejestrowego 

doświadczalnictwa odmianowego oraz GMO 
158 350 

3 
Wymiana wiedzy i doświadczeń oraz budowanie współpracy sieciowej w zakresie dziedzictwa 

kulturowego, w tym kulinarnego 
151 000 

4 
Wymiana wiedzy i doświadczeń w zakresie realizacji inicjatyw przeciwdziałających skutkom 

depopulacji, działań oddolnych, w tym idei odnowy wsi 
41 800 

5 Wymiana wiedzy i doświadczeń w zakresie rozwoju turystyki wiejskiej, w tym agroturystyki 30 000 

Lp. 
Przygotowanie programów szkoleniowych dla lokalnych grup działania  w procesie tworze-

nia, w tym wymiana doświadczeń między lokalnymi grupami działania              
16 000 

1 
Przygotowanie programu szkoleniowego dla LGD oraz wymiana wiedzy i doświadczeń po-

między LGD, w tym budowanie współpracy sieciowej 
16 000 

Lp. Zarządzanie siecią 55 800 

 Uruchomienie i zarządzanie strukturami KSOW 15 800 

1 Współpraca z partnerami KSOW, aktywizacja partnerów KSOW 15 800 

 Działania informacyjno-promocyjne KSOW 40 000 

2 Materiały, gadżety promocyjne KSOW oraz systemy informacji wizualnej KSOW 40 000 

 Monitorowanie i ocena KSOW 0 

3 
Bieżący monitoring realizacji Planu działania KSOW oraz funkcjonowania KSOW w wojewódz-

twie 
0 

Lp. Pomoc techniczna dla współpracy międzyterytorialnej i transnarodowej 109 000 

1 
Realizacja porozumienia dotyczącego Programu konsolidacji towarowych producentów rol-

nych województwa opolskiego 
19 000 

2 Udział w targach, kiermaszach z zakresu rolnictwa i rozwoju obszarów wiejskich 90 000 

Lp. Wspieranie współpracy międzyinstytucjonalnej, w tym międzynarodowej 0 

1 - 0 

Lp. Wymiana wiedzy oraz ocena polityki w zakresie rozwoju obszarów wiejskich 0 

1 - 0 

Razem: 710 600 

 


