Zatacznik do Uchwaty Nr 3881/2013
Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego
zdnia 9 lipca 2013r.

AKT ZAtOZYCIELSKI
SPOLKI

Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

§1

W celu prowadzenia dziatalno$ci promocyjnej wojewddztwa, na podstawie przepiséw ustawy z dnia
15 wrzes$nia 2000 roku Kodeksu Spdétek Handlowych (Dz. U. Nr 94, poz. 1037z pdzn. zm.) oraz innych
obowigzujgcych aktéw prawnych tworzy sie Spotke z ograniczong odpowiedzialnoscig, zwang
w dalszej czesci niniejszego aktu ,Spdtka”.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§2

1. Spodtka istniec bedzie pod firmg: Moszna Zamek Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia.
2. Spodtka moze uzywac skroconej nazwy: Moszna Zamek Sp. z 0.0., a ponadto logo lub innego
wyrdzniajgcego jg znaku graficznego.

§3

1. Siedzibg Spétki jest Moszna, gmina Strzeleczki.

2. Obszarem dziatania Spoétki jest terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. Spétka moze prowadzi¢
dziatalno$¢é rowniez poza granicami kraju.

3. Spdtka moze prowadzi¢ filie, oddziaty lub przedstawicielstwa, jak rowniez zaktady, jednostki
organizacyjne, a takze uczestniczy¢ w innych spodtkach, stowarzyszeniach lub organizacjach,
w kraju i za granicy, z zachowaniem obowigzujgcych w tym zakresie przepisdw prawa.

§4
Czas trwania Spotki jest nieograniczony.

§5

1. Celem Spoétki jest wykonywanie w kraju i za granicg okreslonych w przedmiocie dziatalnosci
czynnosci stuzgcych promocji Wojewddztwa Opolskiego.

2. Przedmiotem dziatalnosci Spétki jest:
91.03.Z Dziatalnos¢ historycznych miejsc i budynkéw oraz podobnych atrakcji turystycznych
79.90.B Dziatalnos¢ w zakresie informacji turystycznej
82.30.Z Dziatalnos¢ zwigzana z organizacja targéw, wystaw i kongresow
90.04.Z Dziatalnos¢ obiektéw kulturalnych



68.10.Z
68.20.2
70.21.Z
77.21.2
79.90.C
81.30.Z
82.11.Z
82.19.2

85.51.Z
85.52.Z
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59.13.Z
59.14.Z
59.20.Z
63.12.Z
63.91.Z
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47.11.Z

47.19.Z
55.10.Z
55.20.Z
56.10.A
56.10.B

Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek

Wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi

Stosunki miedzyludzkie (public relation) i komunikacja

Wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej niesklasyfikowana
Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendw zieleni

Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstugg biura

Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentéw i pozostata specjalistyczna
dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie biura

Pozaszkolne formy edukacji sportowe] oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych
Pozaszkolne formy edukacji artystyczne;j

Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje

Dziatalnos¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych

Dziatalnos¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych

Pozostata dziatalnos$¢ rozrywkowa i rekreacyjna

Wydawanie ksigzek

Wydawanie wykazéw oraz list (np. adresowych, telefonicznych)

Wydawanie gazet

Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw

Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza

Dziatalnos¢ zwigzana z produkcja filmdow, nagran wideo i programéw telewizyjnych
Dziatalnos¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami
telewizyjnymi

Dziatalnos¢ zwigzana z dystrybucja filmow, nagran wideo i programow telewizyjnych
Dziatalnos¢ zwigzana z projekcja filméw

Dziatalnos$¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych

Dziatalnos¢ portali internetowych

Dziatalnosc¢ agencji informacyjnych

Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana
Dziatalnosc¢ agencji reklamowych

Badanie rynku i opinii publicznej

Dziatalnos¢ fotograficzna

Dzierzawa wtasnosci intelektualnej i podobnych produktéw, z wytgczeniem prac
chronionych prawem autorskim

Dziatalnos¢ organizatoréw turystyki

Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

Dziatalnos$¢ ogroddw botanicznych i zoologicznych oraz obszaréw i obiektdw ochrony
przyrody

Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewagg
zywnosci, napojow i wyrobdw tytoniowych

Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach
Hotele i podobne obiekty zakwaterowania

Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krétkotrwatego zakwaterowania
Restauracje i inne state placowki gastronomiczne

Ruchome placéwki gastronomiczne
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56.21.Z Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych (catering)
56.29.Z Pozostata ustugowa dziatalnos$¢ gastronomiczna
56.30.Z Przygotowywanie i podawanie napojow
68.32.Z Zarzadzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie
86.90.A Dziatalnos$¢ fizjoterapeutyczna
93.13.Z Dziatalnos¢ obiektéw stuzgcych poprawie kondycji fizycznej
93.21.Z Dziatalno$¢ wesotych miasteczek i parkéw rozrywki
52.21.Z Dziatalnos¢ ustugowa wspomagajaca transport lgdowy
llekro¢ dla prowadzenia dziatalnosci okreslonej w ust.2 wymagana jest koncesja, zezwolenie lub

licencja, podjecie tej dziatalnosci jest mozliwe po ich uzyskaniu.
§6

Kapitat zaktadowy Spdtki wynosi 1 200 000 zt. (stownie: jeden milion dwiescie tysiecy ztotych)
i dzieli sie na 2400 (stownie: dwa tysigce czterysta) réwnych i niepodzielnych udziatéw
o wartosci nominalnej 500,- zt (stownie: piecset ztotych) kazdy, przy czym Wspdlnik moze miec
wiecej niz jeden udziat.

Udziaty w kapitale zaktadowym mogg by¢ pokrywane gotéwka lub wktadem niepienieznym.
Catos¢ udziatdw obejmuje i pokrywa w catosci wktadem pienieznym Wojewddztwo Opolskie.
Wszystkie udziaty sg rdwne i niepodzielne.

Na kazdy udziat przypada jeden gtos.

Zarzad prowadzi ksiege udziatow.

§7

Kapitat zaktadowy Spétki moze by¢ wielokrotnie, bez dodatkowych ograniczen, podwyzszany,
z tym ze podwyiszenie tego kapitatu do wysokosci 15.000.000 (pietnastu milionow ztotych),
dokonane w okresie do dnia 1 (pierwszego) stycznia 2030 (dwa tysigce trzydziestego) roku,
przeprowadzone w oparciu o uchwate Zgromadzenia Wspdlnikdw, zrealizowane na zasadach
wskazanych w tej uchwale, nie stanowi zmiany umowy spotki.

Podwyiszenie kapitatu zaktadowego moze nastgpi¢ zarowno poprzez podwyziszenie wartosci
nominalnej dotychczasowych udziatow, jak tez poprzez utworzenie nowych udziatéw, z tym ze
nowe udziaty mogg by¢ pokrywane zaréwno wktadem pienieznym, jak tez aportem.

W wypadku podwyzszenia kapitatu zaktadowego, dotychczasowym Wspdlnikom przystuguje
pierwszenstwo objecia nowych udziatéw w stosunku proporcjonalnym do ilosci udziatéw
dotychczas przez nich posiadanych.

Wymienione wyzej pierwszenstwo Wspdlnicy wykonujg w terminie 1 /jednego/ miesigca od dnia
wezwania ich do jego wykonania przez Zarzad.

§8

Udziaty mogg by¢ umarzane na podstawie uchwat Zgromadzenia Wspélnikow poprzez obnizenie

kapitatu zaktadowego Spodtki lub z czystego zysku Spétki. Umorzenie udziatdw poprzez obnizenie

kapitatu zaktadowego Spotki moze nastgpi¢ w szczegdlnosci w celu pokrycia strat Spétki.

Udziaty mogg by¢é umorzone za zgodg wspdlnika w drodze nabycia udziatéw przez Spotke

(umorzenie dobrowolne), badz bez zgody wspdlnika (umorzenie przymusowe).

Umorzenie przymusowe nastepuje w przypadku:

a) popetnienia przez wspdlnika przestepstwa na szkode Spétki, stwierdzonego prawomocnym
orzeczeniem sgdowym,

b) koniecznosci pokrycia strat Spotki, w tym przypadku umorzenie powinno nastgpic
proporcjonalnie do posiadanych udziatow.



c) wnoszenia przez Wspdlnika do sadu bezpodstawnych zaskarzen, dotyczacych uchwat
Zgromadzenia Wspdlnikow lub decyzji innych organéw Spotki.

4. Umorzenie przymusowe, nastepuje na podstawie uchwaty Zgromadzenia Wspdlnikow, podjete;j
wiekszoscig 2/3 waznie oddanych gtoséw. Uchwata powinna okresla¢ w szczegdlnosci podstawe
prawng umorzenia i wysoko$¢ wynagrodzenia przystugujgcego wspdlnikowi oraz powinna
zawierac uzasadnienie.

5. Z tytutu umorzonych udziatéw Wspdlnikowi przystuguje wynagrodzenie, ktére w przypadku
umorzenia przymusowego nie moze by¢ nizsze od wartosci przypadajgcych na jego udziaty
aktywow netto wykazanych w sprawozdaniu finansowym za ostatni rok obrotowy
pomniejszonych o kwote przeznaczong do podziatu miedzy wspdlnikdw. Za zgodg Wspdlinika
umorzenie moze nastgpic¢ bez wynagrodzenia.

§9

1. Udziaty sg zbywalne.

Zbycie lub zastawienie udziatdw wymaga zgody Zgromadzenia Wspdlnikdw.

3. Do zbycia udziatéw nalezagcych do Wojewddztwa Opolskiego stosuje sie zapisy: Uchwaty
Nr 1X/120/2011 Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego z dnia 30 sierpnia 2011 r. w sprawie
okreslenia zasad wnoszenia wktadéw, a takze obejmowania, nabywania i zbywania udziatéw
i akcji w spdtkach prawa handlowego przez Wojewddztwo Opolskie (Dz. Urz. Woj. Opolskiego
22011 r. Nr 103 poz.1250 ze zm.).

N

Il. RACHUNKOWOSC SPOLKI
§10

1. Rachunkowos¢ Spotki oraz ksiegi handlowe powinny byé prowadzone zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawnymi. Za nalezyte prowadzenie rachunkowosci oraz ksigg rachunkowych Spétki
odpowiada Zarzad.

2.  Rok obrachunkowy Spétki pokrywa sie z rokiem kalendarzowym.

§11

1. W Spodice tworzy sie nastepujace kapitaty:
a) kapitat zaktadowy,
b) kapitat zapasowy,
c) kapitat rezerwowy.
2. Spodtka moze, Uchwatami Zgromadzenia Wspdlnikéw, tworzy¢ i znosic inne fundusze celowe.
3. Sposdb gospodarowania funduszami Spétki okreslajg regulaminy uchwalone przez Zarzad,
zaopiniowane przez Rade Nadzorczg i zatwierdzone przez Zgromadzenie Wspélnikow.

§12

Zarzad Spotki sporzadza roczne sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie z dziatalnosci spotki
w ciggu 3 miesiecy po zakonczeniu roku obrotowego, ktére przedstawia i udostepnia Wspdlnikom
najpdzniej na 21 dni przed Zwyczajnym Zgromadzeniem Wspdlnikéw, ktére musi sie odbyc
w terminie 6 miesiecy po zamknieciu roku obrachunkowego.

§13



e

Zysk Spotki moze by¢ przeznaczony na:

a) odpisy na powiekszenie kapitatu zaktadowego,

b) odpisy na zasilanie kapitatu rezerwowego i zapasowego,

C) inwestycje,

d) dywidende dla Wspdlnikdow,

€) inne cele okreslone uchwata Zgromadzenia Wspdlnikéw.

Podziat zysku pozostawiony jest uchwale Zgromadzenia Wspodlnikdw. Zgromadzenie Wspdinikow
jest upowaznione do wytaczenia zysku od podziatu miedzy Wspdlnikdw uchwatg podjeta
wiekszoscig 4/5 gtoséw.

Dywidenda moze mie¢ forme pieniezng lub niepieniezna.

Zarzad upowazniony jest do wypfaty zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy za dany rok
obrotowy, jezeli Spotka posiada wystarczajgce Srodki na wyptate. Spétka moze wyptacic zaliczke
na poczet dywidendy, jezeli jej zatwierdzone sprawozdanie finansowe za poprzedni rok
obrotowy wykazuje zysk. Wymieniona zaliczka nie moze przekracza¢ wysokosci potowy zysku
osiggnietego od konca poprzedniego roku obrotowego, powiekszonego o kapitaty rezerwowe
utworzone z zysku, ktérymi w celu wyptaty zaliczek moze dysponowaé Zarzad oraz
pomniejszonego o nie pokryte straty i udziaty wtasne.

Zgromadzenie Wspdlnikdw moze podjg¢ uchwate o wytgczeniu osiggnietego przez Spotke
w danym roku obrotowym zysku — w czesci lub w catosci — od podziatu miedzy Wspdlnikéw
i przeznaczeniu tego zysku na utworzone w Spétce fundusze lub inne wskazane tg uchwatg cele.

8§14

Jezeli bilans sporzadzony przez Zarzad wykaze strate przewyiszajgcg taczng sume kapitatow
zapasowego i rezerwowego oraz potowe kapitatu zaktadowego Spoétki Zarzad zobowigzany jest
niezwtocznie zwota¢ Zgromadzenie Wspdlnikdbw celem powziecia uchwaty dotyczacej dalszego
istnienia Spotki.

IIl. WLADZE SPOLKI
§15
Witadzami Spotki sa:
a) Zarzad Spotki,
b) Rada Nadzorcza,
C) Zgromadzenie Wspdlnikow.
A. ZARZAD
§16
1. Zarzad Spotki jest jedno lub wieloosobowy i powotywany jest na okres 3 lat.
2. Liczbe cztonkdow Zarzadu okresla Zgromadzenie Wspdlnikow.
3. Cztonkow Zarzadu Spoétki powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza.
4. Prezes, cztonek Zarzadu lub caty Zarzagd mogg by¢ odwotani przez Rade Nadzorczg przed
uptywem kadencji.
5.  Powotanie cztonka Zarzadu, w tym Prezesa, moze by¢ poprzedzone przeprowadzeniem konkursu
na to stanowisko. Konkurs ogtasza i przeprowadza Rada Nadzorcza, wedtug zasad ustalonych
w przyjetym przez Rade Nadzorczg Regulaminie konkursu.
6. O przeprowadzeniu konkursu, o ktérym mowa w ust. 5, decyduje Zgromadzenie Wspodlnikow.

§17



Wspdlna kadencja Cztonkéw Zarzadu trwa trzy lata.

=

§18

Zarzad Spotki prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spoétke.

Wobec Spétki cztonkowie Zarzagdu podlegajg ograniczeniom ustanowionym w Kodeksie spotek
handlowych, Umowie Spoétki oraz w Uchwatach Zgromadzenia Wspdinikow i Rady Nadzorcze;j.
Zarzad Spofki kieruje dziatalnoscig Spoétki zgodnie z przepisami prawa i postanowieniami Umowy
spotki.

§19

Z zastrzezeniem ust.2 do sktadania oswiadczed w imieniu Spétki upowaznionych jest dwdch
cztonkéw Zarzgdu dziatajgcych tacznie.

W przypadku Zarzagdu jednoosobowego do sktadania oswiadczen w imieniu Spétki uprawniony
jest cztonek Zarzadu samodzielnie.

Prezes Zarzadu albo osoba przez niego wyznaczona dokonuje za Spoétke, jako pracodawce
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy.

§20

Zasady wynagradzania Zarzadu przyjmuje Rada Nadzorcza, a zatwierdza Zgromadzenie
Wspadlnikow.

Wysokos$¢ wynagrodzenia Zarzadu ustala Zgromadzenie Wspdlnikow.

Umowe o prace albo umowe cywilnoprawng z Cztonkami Zarzadu Spétki zawiera w imieniu
Spotki przedstawiciel Rady Nadzorczej delegowany sposréd jej cztonkdw, z zastrzezeniem
postanowien ust. 4. W tym samym trybie dokonuje sie innych czynnosci zwigzanych ze
stosunkiem pracy lub stosunkiem cywilnoprawnym z Cztonkami Zarzadu.

Umowa cywilnoprawna z Cztonkiem Zarzagdu moze zosta¢ zawarta po uprzednim uzyskaniu
zgody Zgromadzenia Wspdlnikdw.

§21

Kazdy Cztonek Zarzadu moze prowadzic bez uprzedniej uchwaty Zarzagdu sprawy
nieprzekraczajgce zakresu zwyktych czynnosci Spoéfki.

Nastepujace sprawy wymagajg uchwat Zarzadu Spoétki:

przyjecie projektu wieloletniego programu dziatalnosci Spotki,

przyjecie rocznego planu dziatania Spoéfki,

ustalenie Regulaminu Organizacyjnego Spotki,

ustalenie Regulaminu Wynagradzania oraz Regulaminu Pracy Pracownikdw Spétki,

ustalenie Regulaminu Prac Zarzadu,

ustalenie Regulamindw gospodarowania funduszami celowymi,

przystgpienie do innej spotki,

przyjecie sprawozdania rocznego oraz bilansu Spéfki i rachunku wynikdw i strat za rok ubiegty.
Zarzad jest zobowigzany przygotowac i przedtozy¢ Zgromadzeniu Wspdlnikdw do zatwierdzenia
po uprzednim zaopiniowaniu przez Rade Nadzorczg, roczny plan gospodarczy Spotki w terminie
miesigca przed rozpoczeciem roku obrotowego, ktérego ma dotyczyc.

Postanowienie ust. 3 stosuje sie odpowiednio do strategicznego planu wieloletniego,
z zastrzezeniem, iz podlega on przedtozeniu Zgromadzeniu Wspdlnikow w terminie 6 miesiecy
przed uptywem okresu, na ktéry sporzadzono poprzedni wieloletni plan.



§22

Cztonek Zarzadu Spotki nie moze bez zgody Zgromadzenia Wspdlnikdw Spoétki zajmowad sie
interesami konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢ w spotce konkurencyjnej jako wspdlnik spotki
cywilnej, spotki osobowej lub jako cztonek organu spétki kapitatowe] bgdZz uczestniczy¢ w innej
konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek organu. Zakaz ten obejmuje takze udziat
w konkurencyjnej spéfce kapitatowej w przypadku posiadania przez cztonka Zarzadu Spoétki co
najmniej 10% udziatéw lub akcji tej spoétki albo prawa do powotania co najmniej jednego cztonka
zarzadu.

§23

Zasady i tryb pracy oraz podziat kompetencji Zarzagdu okresla Regulamin Pracy Zarzadu zatwierdzany
przez Rade Nadzorcza.

B. RADA NADZORCZA
§24

1. Rada Nadzorcza sktada sie z trzech do pieciu cztonkéw, powotywanych i odwotywanych uchwatg

Zgromadzenia Wspdlnikow.

Liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej okresla Zgromadzenie Wspdlnikdw.

3. Cztonkéw Rady Nadzorczej, bedacych reprezentantami Wspdlnika —Wojewddztwa Opolskiego —

wyznacza Zarzagd Wojewddztwa Opolskiego.

Cztonkowie Rady Nadzorczej wybierajg sposrdd siebie Przewodniczacego i Zastepce.

5. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotani sg na 3 lata. Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje sie na
okres wspdlnej kadencji. Mandat cztonka Rady Nadzorczej, powotanego przed uptywem danej
kadencji Rady Nadzorczej wygasa réwnoczes$nie z wygasnieciem mandatéow pozostatych
cztonkéw Rady Nadzorczej. Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasajg z dniem odbycia
Zgromadzenia Wspdlnikéw, zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe Spotki za ostatni rok
sprawowania przez nich funkcji.

6. Rada Nadzorcza lub poszczegdlni jej cztonkowie mogg by¢ odwotani przez Zgromadzenie
Wspdlnikéw przed uptywem kadencji.
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§ 25

1. Wysokos$¢ wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Zgromadzenie Wspdlnikow.

2. Cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie bez wzgledu na liczbe formalnie
zwotanych posiedzen.

3. Zgromadzenie Wspdlnikow decyduje o innych swiadczeniach przystugujacych Cztonkom Rady
Nadzorczej, ich formach i wysokosci.

§26

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie przynajmniej raz na kwartat. Do odbycia posiedzenia
i podejmowania uchwat niezbedna jest obecnos$¢ przynajmniej potowy jej cztonkéw, pod
warunkiem powiadomienia wszystkich cztonkéw przynajmniej na 7 (siedem) dni wczesniej przed
terminem posiedzenia z podaniem porzadku obrad.
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Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub jego Zastepca ma obowigzek zwotaé posiedzenie Rady
Nadzorczej na pisemny wniosek Zarzadu Spoétki lub na zgdanie co najmniej dwdch cztonkow
Rady. Posiedzenie powinno odby¢ sie w ciggu dwdch tygodni od chwili ztozenia wniosku.

Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich
cztonkéw Rady Nadzorczej.

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw oddanych. W przypadku
rownej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego Rady Nadzorcze;j.

Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie obiegowym lub przy wykorzystaniu
srodkéow bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$é, uchwata taka jest wazina gdy
wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

Rada Nadzorcza uchwala swdj regulamin okreslajacy szczegdtowo jej sposdb postepowania,
ktory zatwierdza Zgromadzenie Wspdlnikdw.

Cztonkowie Rady Nadzorczej sg zobowigzani w trakcie trwania mandatu, a takze w okresie 3 lat
po jego ustaniu, do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji zwigzanych z wykonywaniem
obowigzkéw cztonka Rady.

§27

Rada Nadzorcza sprawuje staty, bezposredni nadzér nad dziatalnoscig Spoéfki.
Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczegdlnosci:
a) sprawowanie statego nadzoru nad dziatalnoscia Spotki,
b) ocena sprawozdania finansowego i sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz wniosku
Zarzadu dotyczacego przeznaczenia zysku albo pokrycia straty Spotki za ubiegly rok obrotowy
C) sktadanie Zgromadzeniu Wspdlnikow sprawozdania z prac Rady oraz z wynikéw oceny
dokumentdw i sprawozdan, o ktérych mowa w pkt.b),
d) sktadanie Zgromadzeniu Wspdlnikéw wnioskéw dotyczacych udzielenia cztonkom Zarzadu
absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow,
€) wybor biegtego rewidenta badajgcego roczne sprawozdanie finansowe Spotki,
f) sktadanie Zgromadzeniu Wspdlnikéw pisemnego sprawozdania z kontroli przeprowadzonych
w Spétce,
0) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, ustalanie zasad ich
wynagradzania oraz okreslanie zakresu obowigzkdw dla poszczegélnych cztonkdw Zarzadu,
h) ogtoszenie i przeprowadzenie konkursu, o ktérym mowa w §16 ust. 51 6,
i) zawieranie w imieniu Spotki umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej z Cztonkami Zarzadu
Spotki,
j) zawieszanie w czynnosciach, z waznych powoddw, Cztonka Zarzadu lub catego Zarzadu,
k) delegowanie cztonka Rady Nadzorczej do czasowego petnienia funkcji cztonka Zarzadu
w Zarzadzie Spotki, w przypadku niemoznosci jej sprawowania przez cztonka Zarzadu.
I) reprezentowanie Spotki w umowach i sporach miedzy Spétka a cztonkami Zarzadu,
m) wystepowanie do Zgromadzenia Wspodlnikéw z wnioskami dotyczacymi ustalenia
wynagrodzenia dla Cztonkdw Zarzadu, przyznania nagrody rocznej,
n) udzielanie zgody na czynnosci Zarzadu, ktérych przedmiotem jest:
a. rozporzadzanie prawem lub zacigganie zobowigzan do Swiadczenia o wartosci
przekraczajacej 20 /dwadziescia/ % sumy kapitatow Spatki,
b. udzielanie poreczen i gwarancji,
c. wystawianie weksli niezupetnych, udzielanie poreczen wekslowych oraz
ustanawiania hipoteki,
d. zawarcie przez Spétke umowy, ktorej zamiarem jest darowizna lub zwolnienie
z dtugu, o wartosci przekraczajgcej rownowarto$¢ kwoty 10 000,- zt. /dziesiec
tysiecy ztotych/,
e. lokowanie wolnych srodkéw finansowych w instrumenty finansowe za
wyjatkiem:
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i rachunkéw lokat terminowych w rozumieniu ustawy z dnia 29.08.1997
r. prawo bankowe (Dz.U. z 2012 r. poz. 1376 z pdin. zm.),
il skarbowych papieréw wartoSciowych w rozumieniu ustawy z dnia
27.08.2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2009 r. nr 157, poz. 1240
z pbéin.zm.),
iii. papieréw wartosciowych w petni poreczonych lub gwarantowanych
przez Skarb Panstwa, o ktérych mowa w ustawie z dnia 08.05.1997 r.
o poreczeniach i gwarancjach udzielanych przez Skarb Panstwa oraz
niektére osoby prawne (Dz.U. z 2012 r., poz. 657 z pdin. zm.).
0) opiniowanie celowosci utworzenia funduszy celowych i regulamindéw gospodarowania nimi
w Spétce,
p) opiniowanie gtéwnych kierunkéw polityki i strategii dziatania Spotki oraz wieloletnich planow
gospodarczych Spétki,
() opiniowanie projektéw rocznych planéw gospodarczych Spotki, w tym kwot i struktury
wydatkéw inwestycyjnych,
) opiniowanie wszelkich spraw wnoszonych przez Zarzad pod obrady Zgromadzenia
Wspdlnikéw,
S) zatwierdzenie Regulaminu organizacyjnego Spotki i Regulaminu Prac Zarzadu, Regulaminu
Wynagradzania,
t) przyjmowanie w formie uchwaty dla wewnetrznych celéw Spétki jednolitego tekstu umowy
Spotki.
Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.
Rada Nadzorcza jest zobowigzana do biezgcego przekazywania Wspdlnikom kopii protokotéw
z posiedzen Rady Nadzorczej i uchwat Rady Nadzorczej, niezwtocznie po ich przyjeciu.
Rada Nadzorcza jest obowigzana do niezwtocznego przekazywania Wspdlnikom informag;ji
o dziataniach Rady Nadzorczej w zakresie:
a) powotywania, odwotywania albo zawieszania w czynnosciach cztonkdw Zarzadu;
b) delegowania cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci cztonkdéw
Zarzadu.
Rada Nadzorcza jest obowigzana do biezgcego przekazywania Wspdlnikom informacji
0 pojawiajgcych sie istotnych problemach dziatalnosci Spétki, w tym w przypadku podejrzenia, ze
dziatania podejmowane przez Zarzad Spétki moga byc ze szkodg dla Spoétki.

C. ZGROMADZENIE WSPOLNIKOW
§28

Zgromadzenie Wspdlnikdw jest najwyzszym organem Spotki.

W Zgromadzeniu Wspdlnikdw, Wspdlnicy mogg by¢ reprezentowani takie przez
petnomocnikéw, przy czym — pod rygorem niewaznosci — petnomocnictwa takie winny mieé
forme pisemna.

Jeden udziat w kapitale zaktadowym Spétki odpowiada jednemu gtosowi na Zgromadzeniu
Wspdlnikdw.

Zgromadzenie Wspdlnikéw jest zdolne do podjecia wigzacych uchwat, jezeli na Zgromadzeniu
wystepuje reprezentacja 2/3 kapitatu zaktadowego.

Uchwatly Zgromadzenia  Wspdlnikbw zapadajg  bezwzgledng  wiekszoscig  glosow,
z wyjatkiem przypadkéow gdy, obowigzujgce przepisy prawa lub postanowienia tej umowy dla
konkretnych uchwat przewidujg wymaog wiekszosci kwalifikowanej.
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Uchwaty dotyczace zmian umowy spodtki oraz uchwaty dotyczace zwiekszenia Swiadczen
Wspdlnikdbw wzgledem spdtki lub uszczuplenia ich praw wymagajg zgody wszystkich
Wspadlnikéw, ktérych dotycza.

§29

Zgromadzenia Wspdlnikdw mogg byc¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Zgromadzenia Wspdlnikow zwotuje corocznie Zarzad, nie pdzniej, niz w ciggu
6 (szesciu) miesiecy po zakonczeniu roku obrachunkowego.

Nadzwyczajne Zgromadzenia Wspdlnikéw zwotuje Zarzad Spétki — z wiasnej inicjatywy albo na
wniosek Wspdlnikdw reprezentujgcych przynajmniej 1/10 (jedng dziesigtg) czes$¢ kapitatu
zaktadowego, zgtoszony na piSmie z podaniem powoddédw zwotfania nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspdlnikéw — w celu rozpatrzenia przez to Zgromadzenie spraw wymagajacych
bezzwtocznego rozstrzygniecia przez te najwyzszg wtadze Spotki.

W przypadku gdy Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikdéw nie zostanie zwotane w ciggu
14 (czternastu) dni od dnia zgloszenia wymienionego wniosku — prawo zwotania tego
Zgromadzenia przystuguje — na podstawie upowaznienia sadu rejestrowego Wspdlnikom
wystepujacym z zagdaniem zwotania Zgromadzenia.

§30

Do wtasciwosci Zgromadzenia Wspdlnikow nalezg sprawy zastrzezone dla tego organu przez
Kodeks spoétek handlowych oraz niniejszg Umowe Spoétki, a w szczegdlnosci podejmowanie
uchwat w sprawach:

a) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzadu

z dziatalnosci Spoétki za ubiegty rok obrotowy,

b) przeznaczenia zysku lub pokrycia straty za ubiegty rok obrotowy Spéfki,
c) udzielenia cztonkom organdw Spotki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow,
d) postanowienia dotyczacego roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzywaniu

Spétki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

e) powotywania i odwotywania cztonkdw Rady Nadzorczej,

f)

ustalenia wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej,

g) przystapienia do innych spétek, stowarzyszen lub organizacji oraz wystgpienia z nich,
h) dalszego istnienia Spoétki w przypadku, gdy bilans sporzadzony przez Zarzad wykaze strate

j)

przewyzszajagcg sume kapitatdw zapasowego i rezerwowego oraz potowe kapitatu

zaktadowego Spotki,

udzielenia zgody na czynnosci Zarzadu, ktérych przedmiotem jest:

a. rozporzadzanie prawem lub zacigganie zobowigzan do $wiadczenia o wartosci
przekraczajacej 40% /czterdziesci procent/ kapitatéw Spétki,

b. udzielanie poreczen i gwarancji powyzej 2 000 000 zt. /dwa miliony ztotych/

zbywania lub nabywania przez Spétke nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego lub

udziatu w nieruchomosci,

k) zbywania, zastawiania lub oddania w uzytkowanie udziatoéw w Spétce,

1)

zbywania lub wydzierzawiania przedsiebiorstwa Spoétki, jego zorganizowanej czesci oraz
ustanawiania na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

m) podwyzszania lub obnizania kapitatu zaktadowego Spofki,

n) umarzania udziatéw oraz okreslania sposobu i warunkéw umorzenia,

o) zmian Umowy Spaotki,

p) wyrazenia zgody o ktérej mowa w § 20 ust. 4,

g) podjecie decyzji o przeprowadzeniu konkursu, o ktérym mowa w 8 16 ust. 5 6,
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r) potaczenia, podziatu lub rozwigzania Spoétki, jak réwniez tworzenia i znoszenia oddziatéw, filii
i przedstawicielstw Spotki,

s) utworzenia nowej spotki, przystgpienia i warunkdw przystgpienia do innej spotki oraz
wystgpienia z niej,

t) zatwierdzania rocznych planéw gospodarczych Spoétki, w tym kwot i struktury wydatkéw
inwestycyjnych,

u) zatwierdzania wieloletnich planéw Spétki oraz strategii rozwoju Spéfki:,

v) zatwierdzania Regulaminu dziatania Rady Nadzorczej,

w) tworzenia funduszy celowych i zatwierdzanie regulamindw gospodarowania nimi w Spotce,

X) wyrazanie zgody na zawarcie przez Spétke umowy kredytu, pozyczki, poreczenia lub innej
podobnej umowy z cztonkiem Zarzadu Spoétki, Rady Nadzorczej Spétki, likwidatorem albo na
rzecz ktdrejkolwiek z tych osdb,

y) innych, zastrzezonych do kompetencji Zgromadzenia Wspdlnikow w Akcie Zatozycielskim lub
ustawach.

§31

Zgromadzeniu Wspdlnikéw jednemu udziatowi przypada jeden gtos.
Wspdlnik posiadajgcy wiecej niz jeden udziat gtosuje wszystkimi udziatami za lub przeciw.
Zgromadzenie Wspdlnikéw otwiera Prezes Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci Przewodniczacy
Rady Nadzorczej lub jego zastepca.

§32

Wspdlnicy moga by¢ zobowigzani do wnoszenia doptfat do wysokosci % (jednej drugiej) objetych
udziatéw. W pozostatych sprawach dotyczacych doptat stosuje sie odpowiednio przepisy kodeksu
spotek handlowych.

Wspdlnicy moga udziela¢ spoétce pozyczek do wysokosci % (jednej drugiej) kapitatu zaktadowego.
Kwota pozyczki, jej oprocentowanie oraz termin zwrotu okreslone bedg w uchwale Zgromadzenia
Wspadlnikow.

Wspdlnicy mogg zosta¢ zobowigzani do $wiadczen dodatkowych na rzecz spéfki, ktérych rodzaj
i zakres moze zostac¢ okreslony w odrebnych umowach miedzy wspdlnikami i spotka.

Swiadczenia dodatkowe dotyczy¢é mogg zobowigzahh w zakresie naktadéw, ustug lub innych
Swiadczen inwestycyjnych na rzecz Spotki.

IV. LIKWIDACJA SPOLKI
§33

Rozwigzanie Spotki moze nastgpi¢ w przypadkach przewidzianych przez prawo, a ponadto w
drodze uchwaty Zgromadzenia Wspdlnikow powzietej wiekszoscig 2/3 /dwdch trzecich/ gtosow
oddanych w obecnosci 0s6b reprezentujgcych przynajmniej 2/3 /dwie trzecie/ kapitatu
zaktadowego Spotki.

Rozwigzanie Spdtki nastepuje po przeprowadzeniu likwidacji, z chwilg wykreslenia Spotki
z rejestru.

§34
Otwarcie likwidacji nastepuje z dniem uprawomocnienia sie orzeczenia o rozwigzaniu Spotki

przez sgd, powziecia przez Wspdlnikdw uchwaty o rozwigzaniu Spétki lub zaistnienia innej
przyczyny jej rozwigzania.
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Likwidacje prowadzi sie pod firmg Spétki z dodaniem oznaczenia ,w likwidacji”.
W okresie likwidacji nie mozna, nawet czesciowo, wyptacaé Wspdlnikom zyskéw ani dokonywac
podziatu majatku Spotki przed sptaceniem wszystkich zobowigzan.

§35

Likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu Spdtki albo likwidator wybrany przez Zgromadzenie
Wspadlnikow.

Kazdy likwidator ma prawo i obowigzek dokonania zgtoszenia do Sadu Rejestrowego:

a) otwarcia likwidacji,

b) nazwisk i imion likwidatoréw oraz ich adreséw,

c) sposobu reprezentowania Spoétki przez likwidatorow,

d) uchylenia likwidacji.

Do powyziszego zgtoszenia nalezy dotfaczy¢ ztozone wobec sgdu albo poswiadczone notarialnie
wzory podpiséw likwidatorow.

§36

Likwidatorzy sporzadzajg bilans otwarcia likwidacji. Bilans ten likwidatorzy sktadaja
Zgromadzeniu Wspdlnikéw do zatwierdzenia. Do bilansu likwidacyjnego nalezy przyjg¢ wszystkie
sktadniki aktywéw wedtug ich wartosci zbywcze;j.

Likwidatorzy powinni po uptywie kazdego roku obrotowego sktadaé¢ Zgromadzeniu Wspdlnikow
sprawozdanie ze swojej dziatalnosci oraz sprawozdanie finansowe.

§37

Likwidatorzy powinni zakonczy¢ interesy biezgce Spotki, $ciggngé wierzytelnosci, wypetnic
zobowigzania i uptynnié¢ majatek Spotki (czynnosci likwidacyjne). Nowe interesy mogg wszczynac
tylko woéwczas, gdy jest to potrzebne do ukonczenia spraw w toku.

Podziat miedzy Wspdlnikdw majatku pozostatego po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu wierzycieli
nie moze nastgpi¢ przed uptywem 6 (szesciu) miesiecy od daty ogtoszenia o otwarciu likwidacji
i wezwaniu wierzycieli. Majatek ten dzieli sie pomiedzy Wspdlnikow w stosunku do ich udziatéw.
Po zakonczeniu likwidacji i po zatwierdzeniu przez Zgromadzenie Wspdlnikéw sprawozdania
finansowego na dzien zakonczenia likwidacji (sprawozdanie likwidacyjne), likwidatorzy ogtaszajg
w siedzibie Spétki powyzsze sprawozdanie i sktadajg je Sgdowi Rejestrowemu, z jednoczesnym
zgtoszeniem wniosku o wykreslenie Spotki z rejestru.

W przypadku upadtosci Spoétki, jej rozwigzanie nastepuje po zakorczeniu postepowania
upadtosciowego, z chwilg wykreslenia z rejestru. Wniosek o wykreslenie z rejestru sktada
syndyk.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§38

Wspdlnikowi w Spoétce, przystuguje prawo do:

a) otrzymywania informacji o Spétce w formie sprawozdania pétrocznego, wedtug ustalonego
przez Zgromadzenie Wspodlnikdw wzoru,

b) otrzymywania informacji dotyczacych wszelkich zmian sytuacji prawnej i finansowej Spétki,
c¢) otrzymywania kopii wszystkich uchwat Rady Nadzorczej oraz protokotéw z posiedzern Rady
Nadzorczej.



2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 Zarzad Spotki jest obowigzany przekazywaé niezwtocznie,
przy czym sprawozdanie poétroczne powinno zosta¢ dostarczone Wspdlnikowi w terminie do
20 dnia miesigca nastepujgcego po zakonczeniu danego potrocza.

3. Prawo kontroli Spétki przez Wspadlnikdw nie jest wytgczone.

4. Organizacje Spotki okresla regulamin organizacyjny ustalony przez Zarzad Spoétki i zatwierdzony
przez Rade Nadzorcza.

§39

W sprawach nieregulowanych niniejsza umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu spdtek
handlowych, innych ustaw odnoszacych sie do przedmiotu dziatalnosci Spoétki, Kodeksu cywilnego
oraz Regulaminu wtadz Spéfki.

§40

Spory moggace wynikng¢ w trakcie dziatania spotki rozpatrywac bedzie Sad w Opolu.



