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INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ

Numer i nazwa VI Rynek pracy otwarty dla L .
Priorytetu wszystkich Wojewodztwo Opolskie
Instytucja Samorzad Wojewddztwa Opolskiego — Zarzad Wojewddztwa Opolskiego, w imieniu ktérego

realizuje zadania Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego, Departament Koordynaciji

PosTREnlETE R Programoéw Operacyjnych
Adres .
. 45-082 Opole ul. Piastowska 14
korespondencyjny
Telefon 77 54 16 565 Faks 77 54 16 567
E-mail dpo@opolskie.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucii
Posredniczacej do

kontaktow roboczych

Joanna Pitat
Tel. 77 54 16 393,
e-mail: j.pilat@opolskie.pl

Instytucja S
Posredniczaca Il WOJewo?;'g Uorlzuqd Pracy Numer Dziatania lub Poddziatania 6.1,6.2,6.3
stopnia P
TS : 45-315 Opole ul. Glogowska 25c
korespondencyjny
Telefon 77 44 16 701 Faks 77 44 16 702
E-mail wup@wup.opole.pl
Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucii Anna Kowalczyk
Posredniczacej I Tel. 77 44 16 492
stopnia do kontaktéw e-mail: a.kowalczyk@wup.opole.pl

roboczych




Poddziatanie 6.1.1
Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu Depopulacja — czas na zmiany na opolskim rynku pracy

Lider projektu: Samorzgd Wojewddztwa Opolskiego/ Urzgd Marszatkowski
Wojewodztwa Opolskiego/ Departament Polityki Regionalnej i Przestrzennej

Partner projektu: Partner spoza sektora finanséw publicznych (organizacja
pozarzgdowa wybrana w drodze otwartego naboru na Partnera)

Beneficjent systemowy

Okres realizacji projektu 10.2012r. — 12.2013r.

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012 w roku 2013 ogotem w projekcie

(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
218 706,55 PLN 2471 293,45 PLN 2690 000,00 PLN
(32 805,98 PLN) (370 694,02 PLN) (403 500,00 PLN)




Poddziatanie 6.1.1
Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si e w 2013 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu Powrét do zatrudnienia
Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory nie dotyczy

wpisuje sie dany projekt

1. Identyfikacja potrzeb o0séb pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych
oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie.

2. Wsparcie psychologiczno-doradcze os6b wchodzacych i powracajacych na rynek pracy.

Typltypy projektow (operacji) | 3. Realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng Iub kilka
przewidziane do realizacji w z nastepujacych form wsparcia:
ramach projektu - posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,

staze/praktyki zawodowe,

- szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych,

- subsydiowanie zatrudnienia,

- wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (wylacznie w polaczeniu
z subsydiowaniem zatrudnienia).

Beneficjent systemowy Samorzad Wojewddztwa Opolskiego/ Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu

TAK Jezeli NIE | Zachodzace w wojewddztwie opolskim zmiany demograficzne
— nalezy jednoznacznie wskazujg, ze ludnos¢ regionu przeksztalca sie
uzasadni¢ | wludzi starszych, mniej aktywnych zawodowo, z niskimi
udziatami nie tylko dzieci i miodziezy ale takze ludzi w wieku
$srednim.  (Opolszczyzna charakteryzuje sie najwyzszym
wskaznikiem depopulacji w skali kraju, w tym przede wszystkim
odptywem ludzi mtodych).

Wyludnianie sie regionu wskazuje tym samym na utrate
zasoboéw sily roboczej - w skali zagrazajgcej zardwno procesom
rozwoju spoteczno-gospodarczego, jak i finansom publicznym

W Swietle powyzszego zapobieganie i przeciwdzialanie
procesom depopulacyjnym jest podstawowym wyzwaniem
prowadzonej aktualnie  polityki  regionalnej. Samorzad
Wojewodztwa Opolskiego zdajgc sobie sprawe z istoty
problemu, w tym dalekosieznych skutkéw zachodzacych
obecnie proceséw podejmie szereg komplementarnych dziatan
majacych na celu zmiane dotychczasowych trendéw
demograficznych wystepujacych w regionie. Dlatego Samorzad
Wojewddztwa postanowit zaangazowaé na ten cel $rodki

Czy typ projektu zostat w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki realizujgc
przewidziany w SzOP do wskazany powyzej projekt systemowy, ktory zaklada miedzy
realizacji w trybie innymi:

systemowym? - pozyskanie/uaktualnienie  kwalifikacji niezbednych do
zatrudnienie w zawodzie opiekun/opiekunka do dzieci w wieku

do lat 3,
- zatrudnienie przeszkolonych os6b do opieki nad dzie¢mi do lat

3.

Podjete w ramach projektu dziatania beda przeciwdziataé

postepujacej depopulacji poniewaz:

- zwiekszona zostanie dostepnos¢ do ustug opieki nad
dzieckiem do lat 3,

- wzrosnie dyspozycyjnos¢ opiekunéw prawnych maltych
dzieci (gtownie kobiet), co z kolei spowoduje wzrost ich
aktywnosci na rynku pracy

- zatrudnienie w okresie od 6 do 18 miesiecy otrzymajg osoby
bezrobotne, ktére w innej sytuacji mogtyby opusci¢ region w
celu poszukiwania pracy,

- funkcjonujace w wojewddztwie ustugi opieki nad dzieckiem
bedg atrakcyjne dla oséb mtodych spoza regionu.

Wszystkie wyszczegoélnione powyzej elementy pozytywnie

NIE X




moga wptyng¢ zarébwno na poziom dzietnosci, jak réwniez
wprowadzg korzystne zmiany na rynku pracy. Zatrudnienie
otrzymajg przeszkoleni/one opiekunowie/nki. Ponadto beda
mogli podja¢ prace rodzice, ktérzy do tej pory opiekowali sie
swoimi dzie¢mi. Powyzsze dziatania, wychodzace naprzeciw
potrzebom rodzin z matymi dzie¢mi, moga rowniez przyciagnacé
do wojewddztwa rodziny spoza regionu.

Projekt bedzie sprzyjat zaréwno rodzicom, w tym szczegolnie
matkom powracajacym na rynek pracy po przerwie zwigzanej z
urodzeniem i wychowaniem dzieci. Drugim wymiernym efektem
realizacji projektu bedzie stworzenie nowych miejsc pracy, co
jest niezwykle istotne w kontekscie prognoz przewidujgcych
zwiekszenie bezrobocia, Szacunkowo, jeszcze w 2012r. w woj.
opolskim zostanie zwolnionych 250 nauczycieli. Podobna
sytuacja moze mie¢ miejsce w przypadku sredniej kadry stuzby
medycznej. Tym samym zostang pozbawione pracy osoby,
ktére potencjalnie posiadajg bardzo dobre predyspozycje do
opieki nad matymi dzie¢mi.

Biorgc pod uwage powyzsze realizacja projektu jest zgodna
zrekomendacjami dla wladz samorzadowych zawartymi
w raporcie ,Sytuacja opolskich kobiet na rynku pracy, w tym
wracajagcych na ten rynek po urlopach wychowawczych
i macierzynskich” (UMWO, Opole 2012), dotyczacymi zar6wno
zwiekszenia liczby miejsc w Ztobkach, jak i promowania
legalnego zatrudniania nian przez rodzicéw. Wg tego samego
opracowania szczegblng barierg dla rodzicéw dzieci
w wieku do 3 lat jest brak miejsc w ztobkach, zbyt duza
odlegtos¢ do najblizszej placéwki lub zbyt wysokie optaty oraz
problem zwiekszonej zachorowalnosci dzieci uczeszczajacych
do Zlobkéw. Projekt proponujac innowacyjne podejscie do
opieki nad dzie¢cmi w wieku do 3 lat, wychodzi naprzeciw
wiekszosci problemom postulowanym przez rodzicow dzieci
w wieku ztobkowym.

W ramach grupy docelowej w projekcie priorytetowo
potraktowane zostang osoby bedace w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy, tj. osoby w wieku 20 -30 lat oraz osoby
w wieku 50+, ktére ze wzgledu na posiadane doswiadczenia sg
w  najwiekszym stopniu predestynowane do podjecia
zatrudnienia jako opiekun/opiekunka do dzieci w wieku do 3 lat.
Ponadto, objecie wsparciem o0s6b starszych jest uzasadnione
biorac pod uwage strukture bezrobocia w woj. opolskim,
w ktorej udziat oséb w wieku 50+ wynosi 26,7% (Informacja
0 sytuacji na rynku pracy wg stanu na dzien 31 lipca 2012 roku,
WUP w Opolu).

Podejmujac decyzje o realizacji projektu w trybie systemowym,
IP z jednej strony miata na uwadze, iz projekt o podobnym
zakresie wsparcia nie byt do tej pory realizowany na terenie
wojewddztwa opolskiego, a z drugiej, ze niekorzystna sytuacja
w regionie jakag jest depopulacja uzasadnia potrzebe podjecia
dziatan zaproponowanych w ramach tego przedsiewziecia.
Niekorzystne uwarunkowania, o ktérych mowa powyzej to
zaréwno wynik ujemnego przyrostu naturalnego jak i wysokiego
wskaznika migracji zarobkowej mieszkancéw woj. opolskiego.
Prawdopodobnie duzg czes$¢ oséb migrujgcych za granice
stanowig osoby w wieku rozrodczym i tym samym sg one
wylaczone z procesu prokreacyjnego. Rozpoczecie realizacji
projektu nastgpi w lutym, z ominieciem dtugotrwatej procedury
konkursowej, co jest szczegOlnie istotne w dobie kryzysu
gospodarczego i wskazanych proceséw depopulacyjnych.
Przewidywany i obserwowany spadek liczby ludnosci w woj.
opolskim przy jednoczesnym starzeniu sie populacji oraz nowe
postawy i wzorce zachowan prokreacyjnych zmieniajg sytuacje
zar6éwno na rynku pracy jak i w innych obszarach rzeczywistosci
spoteczno-gospodarczej (Diagnoza sytuacji spot. — gosp. woj.




opolskiego
w ramach procesu aktualizacji Strategii i Rozwoju woj.
opolskiego). Dlatego tez mozliwe szybka interwencja jest wielce
pozadana.

Ponadto zmiana trybu przyniesie réwniez inne korzysci takie

jak:

— zminimalizowanie kosztdw obstugi realizacji projektu,
w tym w szczegolnosci kosztéw zarzadzania,

- poprawe efektywnosci i racjonalnosci harmonogramu dziatan
podejmowanych w ramach projektu oraz zachowanie
ptynnosci wydatkowania srodkéw EFS,

- dziatania podejmowane przez Wojewodzki Urzedu Pracy
jako  jednostke  koordynujacg polityke  zatrudnienia
i przeciwdziatania bezrobociu w catym regionie, pozwolg na
systemowe podejscie do problemu, w tym w ramach
wspOtpracy z gminami z catego regionu,

— uzyskanie efektu $cistej wspotpracy z wszystkimi gminami w
wojewddztwie opolskim, a przez to zapewnienie wsparcia
proporcjonalnego  do potrzeb  wystepujacych na
poszczegdlnych terenach.

W efekcie zastosowanego rozwigzania:

- mozliwe bedzie podniesienie poziomu aktywnosci
zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia 0s6b
pozostajacych bez pracy, jak réwniez stworzenie warunkow
dla rozwoju aktywnosci zawodowej. Powyzsze mozliwe
bedzie poprzez realizacje programoéw aktywizacji zawodowej
obejmujacych jedng lub wiecej z ponizszych form wsparcia:

a) szkolenie prowadzace do podniesienia, uzupetnienia
lub zmiany kwalifikacji zawodowych,
b) wparcie psychologiczno-doradcze,

- mozliwe bedzie stworzenie skutecznego systemu wspierania
0s6b  pozostajacych bez zatrudnienia wchodzacych lub
powracajacych na rynek pracy na poziomie regionalnym
oraz wsparcie rodzicow/opiekunéw prawnych, ktorzy chcg
wejsé iflub powr6cié na rynek pracy, dla ktérych barierg
w powrocie na rynek pracy jest ograniczony dostep do
publicznych/ niepublicznych placéwek opiekunczych Ilub
wysokie koszty ustug. W zwigzku z tym proponowany rodzaj
wsparcia przetozy sie wprost na obnizenie poziomu
bezrobocia w regionie.

Jako warto$¢ dodang realizowanego projektu uzna¢ mozna:

— prawdopodobng zmiane postrzegania instytucjonalnej
opieki nad dzie¢mi do lat 3 przez matki (Sytuacja opolskich
kobiet na rynku pracy w tym wracajacych na ten rynek po
urlopach wychowawczych i macierzynskich, UMWO 2012),

— zmiane postrzegania sposobu godzenia rél rodzinnych
i zawodowych, co moze skutkowa¢ zmiang tendencji
migracyjnych,

— wzrost dyspozycyjnosci opiekundéw prawnych matych dzieci
(gtéwnie kobiet), co z kolei spowoduje wzrost ich aktywnosci
na rynku pracy,

— stworzenie czynnikéw przyciagajagcych do wojewddztwa
rodziny spoza regionu.

Wojewoddzki Urzad Pracy w Opolu posiada wiedze na temat
potrzeb grup docelowych w wojewddztwie opolskim, a takze
prowadzi analizy sytuacji spoteczno - gospodarczej regionu.
Ponadto instytucja ta posiada potencjat kadrowo-techniczny
oraz wieloletnie doswiadczenie pozwalajgce na sprawng
realizacje  projektu, w tym realizacje dziatan
komplementarnych i trwatych w stosunku do grup docelowych
i form wsparcia uwzgledniajgc realizacje zadan w sposob
komplementarny z dziataniami podejmowanymi przez jednostki
samorzadu terytorialnego regionu.




Okres realizacji projektu

04.2013r. — 06.2015r.

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2013
(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

5 000 000,00 PLN
(750 000,00 PLN)

20 000 0000 PLN
(3 000 000,00 PLN)

Rezultaty (wska zniki pomiaru celéw projektu) planowane do osi  agniecia w ramach projektu

w roku 2013 ogotem w projekcie
- 700 0s06b zostanie objetych badaniami warunkujacymi | =700 os6b zostanie objetych badaniami warunkujacymi
mozliwos$¢ wykonywania zawodu mozliwo$¢ wykonywania zawodu
- 600 os6b zostanie objetych szkoleniami zawodowymi, - 600 os6b zostanie objetych szkoleniami zawodowymi,
-500 o0s6b ukonczy szkolenia prowadzace do | —500 oséb ukonczy szkolenia prowadzace do podniesienia,
podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych i uzyska
zawodowych i uzyska odpowiedni certyfikat kwalifikacji odpowiedni certyfikat kwalifikacji zawodowych,

zawodowych,

— 200 os6b uzyska zatrudnienie w ramach projektu.

- 500 os6b uzyska zatrudnienie w ramach projektu.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej, w przypadku projektéw adresowanych do oséb
znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, mierzony (odrebnie dla
kazdej wskazanej we wniosku grupy os6b) po zakonczeniu realizacji projektow wynosi:

- dla 0s6b w wieku 20 — 30 lata - co najmniej 40%,
- dla 0s6b w wieku 50 — 64 lata - co najmniej 35%,

- ogolny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej (dla uczestnikdw nie kwalifikujgcych
sie do zadnej z powyzszych grup docelowych - co najmniej 45%.

Uzasadnienie:

Zapewnienie wiekszej efektywnosci wsparcia w postaci znalezienia pracy
przez okreslony odsetek uczestnikow projektu,

Wskaznik  efektywnosci  zatrudnieniowej mierzony jest zgodnie
z zalgcznikiem do Podrecznika wskaznikéw pn. Sposob pomiaru wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na podstawie
ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

obowigzkéw

2. Projekt przewiduje dziatania stuzace zdobyciu kwalifikacji os6b w zakresie wykonywania

opiekuna/opiekuna dzieci w wieku do 3 lat.

Uzasadnienie:

Przekwalifikowanie osob pozostajacych bez zatrudnienia w zakresie
zdobycia nowego zawodu - opiekuna/opiekunki dzieci w wieku do
3 lat przyczyni sie do aktywizacji zawodowej co z jednej strony przetozy
sie na obnizenie poziomu bezrobocia w regionie a z drugiej strony wptynie
na przeswiadczenie rodzicow 0 mozliwosci pogodzenia zycia rodzinnego z
zyciem zawodowym w tym zaniechania migracji zarobkowe;j.
Jednoczesnie projekt przyczyni sie do rozwoju tzw. ,srebrnej gospodarki”
w wojewodztwie opolskim, tj. poprawy aktywizacje os6b 50+.

Okres$lenie w/w kryterium ma na celu zapewnienie trwatego efektu
udzielonego wsparcia.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.




Poddziatanie 6.1.1

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si

ew 2013 r.

B2.2 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut
projektu

Wsparcie kompetencji na starcie
(Projekt z komponentem ponadnarodowym)

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry
wpisuje sie dany
projekt

nie dotyczy

Typltypy projektow
(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach

projektu

. Identyfikacja potrzeb os6b pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie

Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego w regionie.

. Organizacja warsztatéw oraz szkoleh z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz

nabywania kompetencji kluczowych.

. Wsparcie psychologiczno-doradcze oséb wchodzacych i powracajacych na rynek pracy.
. Realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng lub kilka z nastepujacych

form wsparcia:

- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,

- staze/praktyki zawodowe,

- szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,

- subsydiowanie zatrudnienia,

- wyposazenie lub doposazenie
z subsydiowaniem zatrudnienia).

stanowiska pracy (wylacznie w  polaczeniu

. Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej

i miedzyregionalnej) o0s6éb pozostajagcych bez zatrudnienia (w tym w szczegolnosci
0s6b zamieszkujacych na obszarach wiejskich).

. Wsparcie adaptacyjne pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie w ramach projektu, w tym

w ramach zatrudnienia subsydiowanego, lub wsparcie adaptacyjne dla osoby odbywajacej
staz, praktyke zawodowg lub wolontariat, w zakresie dostosowania kompetencji i kwalifikaciji
pracownika/stazysty/praktykanta/wolontariusza do potrzeb pracodawcy oraz profilu
wykonywanej pracy, obejmujace doradztwo, szkolenia oraz wsparcie indywidualnego
opiekuna.

. Jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokosci 5 000 zt brutto dla osoby, ktéra uzyskata

zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca statego zamieszkania (w rozumieniu
przepisbw Kodeksu Cywilnego), z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw dojazdu i/lub
zakwaterowania w poczatkowym okresie zatrudnienia.

Beneficjent systemowy

Lider: Samorzad Wojewddztwa Opolskiego / Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu
Partner: Izba Rzemieslnicza (organizacja pracodawcéw) — Niemcy




Czy typ projektu
(operaciji) zostat
przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK

Jezeli NIE —
nalezy
uzasadnic¢

IP podjeta decyzje o realizacji projektu w trybie systemowym
majac na uwadze efektywnos¢ planowanego wsparcia i jego
role dla rozwoju wojewodztwa. Projekt realizowany w trybie
systemowym pozwali na horyzontalne podejscie do
rozwigzania problemu aktywizacji ludzi mtodych wchodzacych
po raz pierwszy na rynek pracy lub powracajacych na rynek
pracy. Podejscie holistyczne do w/w kwestii pozwoli na
dostarczenie wiedzy i wdrozenie rozwigzan wypracowanych
u partnera ponadnarodowego oraz ich adaptacje
w woj. opolskim.

Dzieki zmianie trybu realizacji projektu z konkursowego na

systemowy:

- mozliwe bedzie podniesienie poziomu aktywnosci
zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia os6b mtodych
pozostajagcych bez  zatrudnienia oraz stworzenie
warunkéw dla rozwoju aktywnosci zawodowej w regionie
poprzez realizacje programéw aktywizacji zawodowej
obejmujacych jedng lub kilka z nastepujacych form
wsparcia:
= posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,
= staze/praktyki zawodowe,
= szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia

lub zmiany kwalifikacji zawodowych,

- mozliwe bedzie stworzenie skutecznego systemu
wspierania os6b miodych wchodzacych na rynek pracy
na poziomie regionalnym,

- rozpoczecie realizacji projektu nastgpi w marcu,
z ominieciem dtugotrwatej procedury konkursowej, co jest
szczegOlnie istotne w dobie kryzysu gospodarczego oraz
w zwigzku z potrzebg udzielenia wsparcia mitodym
osobom pozostajgcym bez zatrudnienia,

- nastgpi zminimalizowanie kosztéw obstugi realizacji
projektu, w tym w szczegoélnosci kosztéw zarzadzania,

- nastgpi zwiekszenie efektywnosci i racjonalnosci
harmonogramu  dzialah  podejmowanych w ramach
projektu oraz zachowanie plynnosci wydatkowania
Srodkéw EFS,

- mozliwe bedzie podjecie $cistej wspotpracy uczestnika
projektu z doradca zawodowym zatrudnionym w Centrum
Informaciji
i Planowania Kariery Zawodowej Wojewdédzkiego Urzedu
Pracy, co w efekcie pozwoli na stworzenie
Indywidualnych Planéw Dziatania,

- poprzez wspOiprace ponadnarodowg i adaptowanie
rozwigzan stosowanych w Niemczech (dobrych praktyk)
nastgpi  wzmocnienie  skutecznosci  oddziatywania
aktywnych polityk rynku pracy wobec oséb miodych, tj
0s6b w wieku 15 — 30 lat.

Celami szczeg6towymi projektu beda:

e uzyskanie/pogiebienie wiedzy z zakresu aktywizacji
zawodowej (dobrych praktyk) oséb w wieku 15-30 lat
wypracowanych i stosowanych w Niemczech,

e uzyskanie przez uczestnikbw kompleksowego
wsparcia: zdobycie nowych kwalifikacji zawodowych,
zdobycie doswiadczenia poprzez odbycie
praktyk/stazy zawodowych,

e uzyskanie/pogiebienie umiejetnosci praktycznego
wykorzystania jezyka niemieckiego do celéw

zawodowych,
e opracowanie, we wspoélpracy z  niemieckimi
ekspertami, adaptaciji niemieckich

rozwigzan dotyczacych wspierania ludzi mtodych (tj.
w wieku 15-30) w uzyskaniu zatrudnienia.
Ponadto:
- realizacja projektu przyczyni sie do poprawy sytuacji
ekonomicznej miodych oso6b (. w wieku 15-30 lat)
pozostajgcych bez zatrudnienia, dostosowania ich




NIE

kwalifikacji do potrzeb pracodawcéw, ktérzy beda mogli
pozyska¢ pracownikéw posiadajgcych przygotowanie
zawodowe zgodne z ich wymaganiami, jak réwniez do
zdobycia doswiadczenia podczas praktyki w zaktadach
pracy,

- poprzez realizacje projektu pracownicy PSZ bedg mogli
poszerzy¢ swojg wiedze na temat niemieckich rozwigzan
dotyczacych aktywizacji oséb miodych,

- poprzez realizacje projektu z partnerem zagranicznym
bedzie mozliwa wymiana doswiadczen i dobrych praktyk,
ktéra zaowocuje zaadaptowaniem nowych produktéw i
rozwigzan, atakze poszerzeniem oferty dla odbiorcow
wsparcia w regionie,

Wartoscig dodang projektu bedzie:

- kompleksowe i dlugofalowe podejscie do ww. problemu,
w ramach ktérego nastgpi adaptacja skutecznych
i sprawdzonych  rozwigzan organizacyjnych
i technicznych (,dobrych praktyk”),

- udoskonalenie metodologii pracy z osobami mtodymi (tj.
w wieku 15-30 lat) pozostajgcymi bez zatrudnienia oraz
dostosowanie ich kwalifikacji do potrzeb pracodawcow,

- wiaczenie profesjonalnej kadry w wymiane
miedzynarodowa,

- stworzenie katalogu zawodéw kluczowych dla regionu
przy udziale Forum Ksztalcenia Zawodowego potaczone
z przekazaniem trendéw dotyczacych zapotrzebowania
na kwalifikacje/lkompetencje zawodowe do zrzeszonych
instytucji szkoleniowych

Wojewoddzki Urzad Pracy w Opolu posiada wiedze na temat
potrzeb grup docelowych w wojewddztwie opolskim, a takze
prowadzi analizy sytuacji spoteczno - gospodarczej regionu.
Ponadto instytucja ta posiada wieloletnie doswiadczenie
pozwalajace na sprawng realizacje projektu, w tym realizacje
dziatan komplementarnych itrwatych w stosunku do grup
docelowych i form wsparcia.

Realizacja projektu bedzie odpowiada¢ na zdiagnozowany
problem jakim jest nieposiadanie przez miodych ludzi
whasciwych kwalifikacji zawodowych (adekwatnych do potrzeb
rynku pracy) i doswiadczenia zawodowego. Miodzi ludzie
majg problemy z uzyskaniem zatrudnienia w zawodzie
wyuczonym. Pracownicy urzeddéw pracy, mimo stosowania
narzedzi aktywizujgcych osoby bezrobotne, czesto nie
osiggajg zamierzonych efektow swoich dziatan, ktérymi
powinno by¢é uzyskanie zatrudnienia przez osobe
zarejestrowang jako bezrobotna. W sytuacji tworzenia sie
.f'ynku pracodawcy, a nie pracownika”, zdobycie zatrudnienia,
a wczesniej stazu czy praktyki, jest utrudnione. Uzyskanie
przez ludzi miodych kwalifikacji
i doswiadczenia zawodowego w Niemczech jest szansg na
zwiekszenie ich szans na rynku pracy i zdobycie zatrudnienia.
Uzytkownikami  zaadoptowanych przy udziale partnera
ponadnarodowego rozwigzan w rezultacie realizacji projektu
bedg Publiczne Stuzby Zatrudnienia, Ochotnicze hufce Pracy,
Centra Ksztatlcenia Ustawicznego, Centra Ksztalcenia
Praktycznego oraz cztonkowie Forum Ksztalcenia
Zawodowego.

Zasadno$¢ koniecznosci  objecia  absolwentow  szkét
dodatkowym wsparciem, takim jak staze czy praktyki
zawodowe, dzieki ktéremu osiggng oni praktyczne
umiejetnosci przydatne na rynku pracy potwierdzajg wyniki
projektu ,,Opolskie Obserwatorium Rynku Pracy II”.

Absolwenci, ktérzy uczestniczyli w praktykach zawodowych
maja mniejsze problemy ze znalezieniem pracy niz
absolwenci, ktérzy nie uczestniczyli w szkoleniach. Sposréd
zatrudnionych  72,5%  stanowig  absolwenci,  ktérzy
uczestniczyli w praktykach zawodowych. Zatrudnieni




stanowig 43,9% sposréd tych, ktérzy uczestniczyli
w praktykach zawodowych (Raport z badania losow
absolwentéw szkét zawodowych i wyzszych wojewodztwa
opolskiego. Il etap, Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu, Opole
2010).Wojewddzki Urzad Pracy/ Centrum Informacji i
Planowania Kariery Zawodowe]j dysponuje kadrg posiadajacq
odpowiednig wiedze merytoryczng do prowadzenia zaje¢
aktywizacyjnych oraz doswiadczenie w pracy z osobami
poszukujgacymi  zatrudnienia. Wojewddzki Urzad Pracy
poprzez mozliwos¢ systemowego oddzialywania oraz
wspotprace

z powiatowymi urzedami pracy ma wieksze mozliwosci
dotarcia do oséb wymagajacych proponowanego wsparcia.
Objecie przez doradcow zawodowych z wyksztatceniem
pedagogicznym i psychologicznym wszystkich uczestnikéw
projektu  Indywidualnymi  Planami  Dziatania umozliwi
najbardziej efektywne przygotowanie ich do wejscia na rynek
pracy. Indywidualne Plany Dziatania pomogg mtodym ludziom
przetama¢ bariery utrudniajgce im wejscie na rynek pracy,
poprzez wsparcie procesu aktywizaciji
w zakresie zdobywania pozadanych na rynku pracy
umiejetnosci/kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego oraz
zwiekszenia mobilnosci geograficznej. Ponadto, realizacja
zatlozonych celow projektu tj. adoptowanie/wypracowanie
rozwigzan, atakze wymiana wiedzy, doswiadczenia w
zakresie aktywizacji grup docelowych i wzajemnego uczenia
sie jest rzeczywistag wartos$cig dodang, ktéra bez realizacji
projektu z komponentem ponadnarodowym  nie bylaby
mozliwa.

Okres realizacji
projektu

03.2013r. - 12.2014r.

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2013
(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

2 986 020,78 PLN
(447 903,12 PLN)

7 290 000,00 PLN
(1 093 500 PLN)

Rezultaty (wska zniki pomiaru celéw projektu) planowane do osi  agniecia w ramach projektu

w roku 2013

na koniec realizacji projektu

100 os6b pozostajacych bez zatrudnienia w wieku 15 —

lat zostanie objetych Indywidualnym Planem Dziatania,

100 os6b pozostajacych bez zatrudnienia w wieku 15 —

30 | — 200 oso6b pozostajacych bez zatrudnienia w wieku
15 — 30 lat zostanie objetych Indywidualnym Planem
30 Dziatania

lat ukonczy warsztaty oraz szkolenia z zakresu technik | Procentowy udziat kosztow osi agniecia tego
aktywnego  poszukiwania pracy oraz  nabywania | rezultatu

kompetenciji kluczowych,

100 os6b pozostajacych bez zatrudnienia w wieku 15 —

w kwocie wydatkébw planowanych ogotem w
30 | projekcie: ok. 1%*

lat objetych  zostanie  wsparciem  psychologiczno | - 200 os6b pozostajacych bez zatrudnienia w wieku

-doradczym,

100 os6b pozostajacych bez zatrudnienia w wieku 15 —

lat zdobedzie kompetencje zawodowe,

100 os6b pozostajacych bez zatrudnienia w wieku 15 —

15 — 30 lat ukohczy warsztaty oraz szkolenia
30 z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy
oraz nabywania kompetencji kluczowych

30 | Procentowy udziat kosztow osi agniecia tego

lat ukonczy szkolenia zawodowe prowadzace do | rezultatu ) )
podniesienia, uzupelnienia lub  zmiany kwalifikacji | W kwocie wydatkow planowanych —ogdtem w

zawodowych, projekcie: ok. 2%*

100 os6b pozostajacych bez zatrudnienia w wieku 15 — 30 | = 200 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia w wieku
lat uzyska certyfikaty ukonczenia szkolenia zawodowego 15 - 30 lat objetych zostanie wsparciem
wystawione ~ przez  instytucje  uprawnione  do psychologiczno-doradczym

przeprowadzenia danego szkolenia,

Procentowy udziat kosztéw osi agniecia tego
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50 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia w wieku 15 — 30 lat
uzyska kompetencje jezykowe,

40 os6b pozostajagcych bez zatrudnienia w wieku 15 — 30 lat
odbedzie staz zawodowy,

60 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia w wieku 15 — 30 lat
obedzie praktyke zawodowa,

2 wizyty studyjne dla pracownikow instytucji rynku pracy(ok.
10 os6b w ramach kazdej wizyty studyjnej), w celu wymiany
know how” na temat aktywizacji o0s6b mitodych
wchodzacych/ powracajacych na rynek pracy

rezultatu
w kwocie wydatkébw planowanych ogotem w
projekcie: ok. 1%*

— 200 os06b pozostajacych bez zatrudnienia w wieku
15 — 30 lat zdobedzie kompetencje zawodowe,

— 160 oséb pozostajacych bez zatrudnienia w wieku
15 - 30 lat ukonczy szkolenia zawodowe
prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub
zmiany kwalifikacji zawodowych,

— 160 oséb pozostajacych bez zatrudnienia w wieku
15 — 30 lat uzyska certyfikaty ukonczenia szkolenia
zawodowego wystawione przez instytucje
uprawnione do przeprowadzenia danego szkolenia,

Procentowy udziat kosztow osi agniecia tych

rezultatow

w kwocie wydatkbw planowanych ogolem w

projekcie: ok. 30%*

— 100 osO6b pozostajacych bez zatrudnienia w wieku
15 — 30 lat uzyska kompetencje jezykowe,

Procentowy udziat kosztéw osi agniecia tego

rezultatu

w kwocie wydatkbw planowanych ogolem w

projekcie: ok. 3%*

— 100 oséb pozostajacych bez zatrudnienia w wieku
15 — 30 lat odbedzie staz zawodowy,

Procentowy udziat kosztéw osi agniecia tego

rezultatu

w kwocie wydatkébw planowanych ogotem w

projekcie: ok. 15%*

— 100 oséb pozostajacych bez zatrudnienia w wieku
15 — 30 lat obedzie praktyke zawodowa,

Procentowy udziat kosztéw osi agniecia tego

rezultatu

w kwocie wydatkébw planowanych ogoétem w

projekcie: ok. 25,5%*

- 1 raport obejmujacy opracowang we wspotpracy
z niemieckimi ekspertami adaptacje niemieckich
rozwigzan dotyczacych wspierania ludzi mtodych (w
wieku 15 — 30 lat) w uzyskaniu zatrudnienia,

Procentowy udziat kosztéw osi agniecia tego

rezultatu

w kwocie wydatkéw planowanych ogolem w

projekcie: ok. 0,5%*

- 4 wizyty studyjne dla pracownikéw instytucji rynku
pracy (ok. 10 oso6b w ramach kazdej wizyty
studyjnej), w celu wymiany ,know how” na temat
aktywizacji 0s6b mtodych wchodzacych/
powracajacych na rynek pracy,

Procentowy udziat kosztéw osi agniecia tego

rezultatu

w kwocie wydatkébw planowanych ogotem w

projekcie: ok. 5%*

— opracowanie, na podstawie ww. raportu, 1
poradnika dla doradcéw zawodowych zawierajgcego
scenariusz/ model postepowania z osobami
miodymi majacymi problemy
w wejsciu na rynek pracy,

Procentowy udziat kosztéw osi agniecia tego

rezultatu

w kwocie wydatkébw planowanych ogotem w

projekcie: ok. 1%*

— wdrozenie w 1 instytucji rynku pracy metodologii
pozyskiwania pracodawcéw do wspOtpracy w
zakresie prognozowania zapotrzebowania na
zawody kluczowe gospodarki regionalnej,
opracowanej na podstawie raportu zawierajgcego
adaptacje niemieckich rozwigzan w tej kwestii.
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Procentowy udziat kosztéw osi agniecia tego
rezultatu
w  kwocie  wydatkbw  planowanych  ogétem

w projekcie: ok. 2%

Pozostate koszty w % stanowig koszy zarzadzania
i koszty posrednie*.

Szczegotowe kryteria

Kryteria dostepu

wyboru projektow

1. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej mierzony po zakonczeniu realizacji projektow
wynosi dla os6b w wieku 15 — 30 lata - co najmniej 40%.

Uzasadnienie:

Zapewnienie wiekszej efektywnosci wsparcia w postaci znalezienia
pracy przez okreslony odsetek uczestnikéw projektu,

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej mierzony jest zgodnie
z zalgcznikiem do Podrecznika wskaznikow pn. Spos6b pomiaru
wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie.

(Wskazane kryterium dostepu moze by¢ realizowane w projekcie
w ramach komponentu ponadnarodowego i/lub poza komponentem
ponadnarodowym).

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

Poddziatanie 6.1.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSlI i tytut projektu

POKL.06.01.02-16-005/11
Opolskie Obserwatorium Rynku Pracy I

Beneficjent systemowy Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu (Wydziat Obserwatorium Rynku Pracy)

Okres realizaciji projektu

01.2011r. - 12.2013r.

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2012 w roku 2013 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
278 038,21 PLN 221 961,75 PLN 499 999,96 PLN
(41 705,73 PLN) (33 294,26 PLN) (74 999,99 PLN)

’ Przedstawiony procent udziatu kosztow projektu w osiggnieciu zaplanowanych rezultatéw wynika ze wstepnej
konstrukcji budzetu projektowego. Przedstawione wartosci mogq ulec zmianie m.in. w wyniku oceny wniosku
projektowego, podczas ktérej weryfikacji poddane zostang poszczegoélne pozycje budzetowe.
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Poddziatanie 6.1.2

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si

ew 2013 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Opolskie Obserwatorium Rynku Pracy I
(Projekt z komponentem ponadnarodowym)

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

Typl/typy projektéw
(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach

projektu

Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz dotyczacych sytuacji na

regionalnym i lokalnym rynku pracy (w tym w ramach regionalnych obserwatoriéw rynku

pracy), m.in. w zakresie:

- przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawodéw, sektoréw/branz

- przewidywanych oczekiwan pracodawcéw odnosnie pozadanych kwalifikacji i ustug
szkoleniowych

- migracji zarobkowych na terenie regionu

powigzanych z konkretnymi dziataniami o charakterze wdrozeniowym.

Beneficjent systemowy

Lider: Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu / Wydziat Obserwatorium Rynku Pracy
Partner: stuzby zatrudnienia/organizacje pracodawcow

Czy typ projektu
(operacji) zostat
przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

IP podjeta decyzje o realizacji projektu w trybie
systemowym majac  na uwadze efektywnos¢
planowanego wsparcia i jego role dla rozwoju
wojewbddztwa. Zasadno$¢ zmiany trybu realizacji

projektu z konkursowego na systemowy wynika z:
- efektu komplementarnosci z badawczym projektem

systemowym realizowanym przez Beneficjenta
wramach Poddziatania 6.1.2 pn. Opolskie
Obserwatorium Rynku Pracy I, rozpoczetym

w2011 roku i przyjetym do realizacji Uchwalg
Zarzadu Wojewodztwa Opolskiego z dnia 7 czerwca

2011 roku, nr 773/2011,

Jezeli NIE — L .
TAK nalezy - doswiadczenia zdobytego w latach 2009 — 2012
uzasadnié przez Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu (WUP)

jako Beneficjenta dwoéch projektéw systemowych
badawczych realizowanych w ramach Poddziatania
6.1.2,

= roli Wydzialu Obserwatorium Rynku Pracy WUP
jako jedynego osrodka statych badan nad rynkiem
pracy (od roku 2003 do chwili obecnej realizuje 16
projektow badawczych, w tym
3 wspotfinansowane ze s$rodkéw EFS w ramach
Dziatania 2.1 ZPORR i 2 wspoéffinansowane ze
Srodkéw EFS w ramach Poddziatania 6.1.2 POKL,

- obszaru realizacji projektu, tj. terenu wojewodztwa
opolskiego, ktérego specyfika jest dobrze znana
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NIE X

Wydziatowi Obserwatorium Rynku Pracy
(zwlaszcza w zakresie rynku pracy i zjawisk
migracyjnych),

- charakteru dzialan podejmowanych w ramach
projektu, tj.:
a) cyklu badan zwigzanych z dostosowaniem

b)

c)

przygotowania zawodowego do wymaganh
rynku pracy (w tym: diagnoza struktury ofert
pracy z wykorzystaniem roznych zrédet ich
pozyskiwania, badanie efektywnosci
zatrudnieniowej szkoleh zawodowych, analiza
postaw przedsiebiorcow wobec organizowania
praktyk i stazy zawodowych dla o0s6b
dorostych,

z uwzglednieniem problematyka pici i wieku),
cykliczne (co pé6t roku) badanie popytu na
prace wsrdd opolskich przedsiebiorcow z
okresleniem zainteresowania pracodawcow
osobami w wieku 50+ oraz ptcig zatrudnianych,
wspotpraca ponadnarodowa, w ramach ktorej
przewiduje sie adaptacje wypracowanego za
granica modelu doradztwa dla oséb w wieku
50+ i jego wdrozenie (odpowiedz na
rzeczywiste problemy zgtaszane przez urzedy
pracy, ktére nie posiadajg takiego modelu, a
borykajag sie z problemem rosnacego
bezrobocia os6b w wieku 50+, ktére stanowig
grupe trudng w aktywizac;ji).

Grupe docelowg w projekcie stanowi¢ beda (zgodnie z
SzOP POKL):

- powiatowe i wojewodzki urzad pracy,

- kluczowi pracownicy powiatowych i wojewddzkiego

urzedu-prac\w

Okres realizacji projektu

1
urZ¢au

acy.

01.2013r. — 12.2014r.

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2013
(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

497 614,84 PLN
(74 642,23 PLN)

1 000 000,00 PLN
(150 000,00 PLN)

Rezultaty (wska zniki pomiaru celéw projektu) planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

w roku 2013

na koniec realizacji projektu

liczba instytucji rynku pracy, ktére otrzymaty wyniki badania

popytu na prace: 12,

liczba kluczowych pracownikéw instytucji rynku pracy, ktérzy

otrzymali wyniki badania popytu na prace: 100.

Procentowy udzial kosztéw osi
rezultatow

w kwocie wydatkéw planowanych ogétem w
projekcie: ok. 10%*

liczba instytucji rynku pracy, ktére otrzymaly
wyniki badania popytu na prace: 12,

liczba kluczowych pracownikéw instytucji rynku
pracy, ktorzy otrzymali wyniki badania popytu na
prace: 100,

agniecia tych

liczba instytucji rynku pracy, ktére otrzymaty
wyniki badan
i opracowan z zakresu dostosowania
przygotowania zawodowego do wymagan rynku
pracy: 12,

liczba kluczowych pracownikéw instytucji rynku
pracy, ktére otrzymaly wyniki badan i opracowan
z zakresu dostosowania  przygotowania
zawodowego do wymagan rynku pracy: 100,
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Procentowy udziat kosztow osi agniecia tych

rezultatow

w kwocie wydatkéw planowanych ogétem w

projekcie: ok. 30%*

= liczba modeli wsparcia doradczego dla os6b w
wieku 50+ zaadoptowanych z zagranicy w
efekcie realizacji komponentu
ponadnarodowego: 1,

Procentowy udziat kosztdw osi agniecia tego

rezultatu w kwocie wydatkéw planowanych

ogétem w projekcie: ok. 30%.

Ponizsze rezultaty stanowi g skladow g tego

rezultatu, dlatego sumuj a sie do 30% (musz g

zostaé osi agni ete, aby mogt zosta €

zaadoptowany model wsparcia doradczego).

= liczba instytucji rynku pracy, ktérym przekazano
model wsparcia doradczego dla os6b w wieku
50+: 11,

= liczba kluczowych pracownikéw instytucji rynku
pracy, ktérzy otrzymali do stosowania model
wsparcia doradczego dla os6b w wieku 50+: 40,

Procentowy udziat kosztéw osi agniecia tych

rezultatow

w kwocie wydatkéw planowanych ogétem w

projekcie: ok. 1%*

= liczbha konferencji, warsztatbw i spotkan
zwigzanych
z adaptacjg zagranicznego modelu wsparcia
0s6b w wieku 50+, w ktérych wezmie udziat ok.
130 osob: 14,

Procentowy udziat kosztéw osi agniecia tych

rezultatow

w kwocie wydatkéw planowanych ogdétem w

projekcie: ok. 2,5%*

= liczba publikacji, bedacych ttumaczeniem opisu
modelu  wsparcia o0s6b w wieku 50+
zaadoptowanego
z zagranicy: 1 (w naktadzie 100 egzemplarzy),

Procentowy udziat kosztéw osi agniecia tego

rezultatu

w kwocie wydatkéw planowanych ogdétem w

projekcie: ok. 1,5%*

= liczba wizyt studyjnych zwigzanych z realizacjg
komponentu ponadnarodowego i zapoznaniem
sie z dziataniem modelu
w kraju partnera oraz adaptacjg we wspotpracy
z partnerem modelu w wojewddztwie opolskim:
2,

= liczba o0séb uczestniczacych w wizytach
studyjnych zwigzanych z realizacjg komponentu
ponadnarodowego: 15.

Procentowy udziat kosztow osi agniecia tych

rezultatow

w kwocie wydatkéw planowanych ogétem w

projekcie: ok. 25%*

Pozostate koszty w % stanowig koszy zarzadzania i
koszty posrednie*.
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Poddziatanie 6.1.3

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si e w 2013 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu nie dotyczy

Nr i nazwa celu
szczeg6towego, w ktéry nie dotyczy
wpisuje sie dany projekt

1. Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promaocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. nr 69, poz. 415, z pézn.
zm.), finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy, obejmujace nastepujgce formy
wsparcia:

— szkolenia,

- staze,

— przygotowanie zawodowe dorostych,

— prace interwencyjne,

— wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy,

— przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
w tym pomoc prawna, konsultacje i doradztwo zwigzane z podjeciem dziatalnosci
gospodarcze,.

Typl/typy projektéw
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Beneficjent systemowy 11 Powiatowych Urzeddéw Pracy wojewodztwa opolskiego

Czy typ projektu zostat

przewidziany w SzOP do TAK | X Jezeli NIE —

realizacji w trybie nalezy_ :
NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji projektu 2013r.-2014r.
Kwota planowanych wydatkéw w projekcie
w roku 2013 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
34 568 700,00 PLN 34 568 700,00 PLN
(5 185 305,00 PLN) (5 185 305,00 PLN)

Rezultaty (wska zniki pomiaru celéw projektu) planowane do osi  agniecia w ramach projektu

w roku 2013 ogotem w projekcie

nie dotyczy nie dotyczy

Kryteria dostepu

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw 1. Projekt skierowany jest w co najmniej 50% do os6b w wieku powyzej 50 roku i w co

najmniej 10% do os6b w wieku 15-30 lat.
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Uzasadnienie:

Osoby powyzej 50 roku zycia oraz osoby w wieku 15 — 30 lat stanowig,
grupy spoteczne doswiadczajgce szczeg6lnych trudnosci ze
znalezieniem i utrzymaniem zatrudnienia. Wg Informaciji o sytuacji na
rynku pracy wg stanu na dziert 31 maja 2012 roku osoby starsze
stanowig 26,4% wszystkich bezrobotnych w wojewodztwie opolskim,
natomiast osoby do 25 roku zycia — 18,6%. Niepokojacy jest rowniez
wzrostowy trend bezrobocia wséréd oséb powyzej 50 roku zycia (w
maju  2011r. odsetek 0s6b starszych ws$réd  wszystkich
zarejestrowanych bezrobotnych wynosit 25,6).

Ponadto osoby powyzej 50 roku zycia znacznie czesciej niz pozostali
bezrobotni doswiadczajg problemu bezrobocia dtugotrwatego.

Powyzsze kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w 2013
roku.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ziozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

2. Projekt skierowany jest do bezrobotnych oséb niepetnosprawnych w proporcji co
najmniej takiej samej jak proporcja oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych w
rejestrze danego powiatowego urzedu pracy w stosunku do ogélnej liczby
zarejestrowanych oséb bezrobotnych (wg stanu na dzien 31 grudnia 2012r.).

Dziatania skierowane do oso6b niepetnosprawnych w niewielkim
stopniu przyczynity sie do poprawy ich sytuacji na rynku pracy. Osoby
te

w dalszym ciggu napotykajg na szczegolne trudnosci ze znalezieniem
pracy

i stanowig 5,5% wszystkich bezrobotnych w wojewddztwie opolskim
(Informacja o sytuacji na rynku pracy wg stanu na 31 maja 2012 roku).

Powyzsze kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w 2013
roku.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu, w ktérym
Whioskodawca jest zobowigzany zawrzeé¢ informacje dotyczacq
danego powiatowego urzedu pracy w zakresie ogolnej liczby
zarejestrowanych os6b bezrobotnych oraz liczby zarejestrowanych
bezrobotnych oséb niepetnosprawnych wg stanu na dzieh 31 grudnia
2012r.

3. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej, w przypadku projektow adresowanych do
0s6b znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, mierzony
(odrebnie dla kazdej wskazanej we wniosku grupy oséb) po zakonczeniu realizacji
projektow wynosi:

- dla os6b w wieku 15 — 30 lata - co najmniej 40%,

- dla os6b w wieku 50 — 64 lata - co najmniej 35%,

- dla 0s6b niepetnosprawnych - co najmniej 20%,

- dla os6b diugotrwale bezrobotnych - co najmniej 30%,

- o0gGlny

kwalifikuj

wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej (dla uczestnikow nie
acych sie do zadnej z powyzszych grup docelowych - co najmniej 45%.

Uzasadnienie:

Zapewnienie wiekszej efektywnosci wsparcia w postaci znalezienia
pracy przez okreslony odsetek uczestnikow projektu.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej mierzony jest zgodnie
z zatgcznikiem do Podrecznika wskaznikbw pn. Sposéb pomiaru
wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie. Powyzsze
kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w 2013 roku.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

4. Projekt zaktada objecie wszystkich uczestnikéw projektu Indywidualnymi Planami

Dziatania.
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Uzasadnienie:

Dziatania umozliwi najbardziej
wejscia na rynek pracy.

roku.

Objecie wszystkich uczestnikéw projektu Indywidualnymi Planami
efektywne przygotowanie

Powyzsze kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w 2013

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

ich do

Dziatanie 6.2

LP. Planowany termin ogtoszenia
Konkursu: A.l konkursu | kw. 11 kw. x| 1 kw. IV kw.
Otwarty
Typ konk
yp Konkursu Zamkni ety X
Planowana 5450 000,00 PLN
alokacja (do dofinansowania zostanie wybrany jeden projekt)
1. Wsparcie dla o0s6b zamierzajgcych rozpocza¢ prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej (w tym
o, w formie innowacyjnej przedsiebiorczosci akademickiej, polegajacej na komercjalizacji wiedzy
Typ/t({)pgefégjj_sktow naukowej i technologii), obejmujace:

przewidziane do
realizacji w ramach

— przyznanie jednorazowej pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej do wysokosci 50
tys. zt na osobe,

— doradztwo (indywidualne i

Kkonkursi grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla oséb
rozpoczynajacych dziatalnos¢ w ramach danego projektu.

Przewidywane 1. Liczba osoéb, ktére uzyskaly srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym:

wskazniki konkursu

— liczba 0s6b, ktére skorzystaly z instrumentéw zwrotnych: 95.

Szczegotowe
kryteria wyboru
projektow

Kryteria dostepu

1. Projekt

jest

skierowany do grup

docelowych z

obszaru wojewddztwa  opolskiego

(w przypadku osob fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa
opolskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotow posiadajg
organizacyjng na obszarze wojewddztwa opolskiego).

one jednostk

Uzasadnienie:

Z  powodu regionalnego  charakteru
projektow wsparcie zostanie skierowane do
0sob oraz podmiotéw zwigzanych
z wojewddztwem opolskim.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie ztozonego
whiosku

o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw 1
operacji (nr)

2. Wnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dzialalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa opolskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos$¢ osobistego kontaktu z kadra projektu.

Uzasadnienie:

Okreslenie w/w kryterium ma na celu
utatwienie uczestnikom projektu dostepu do
0s6b zajmujacych sie jego realizacja.
Ponadto kryterium wplynie na sprawng
realizacje projektu i ograniczenie kosztéw
zarzadzania.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw 1
operacji (nr)
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3. Whnioskodawca posiada co najmniej trzyletnie doswiadczenie w zakresie udzielania pozyczek na
rozwoj przedsiebiorczosci.

Zagwarantowanie  efektywnej realizacji
zadania, w tym w szczegélnosci wydajnego
gospodarowania $rodkami  finansowymi,

dzieki posiadanemu doswiadczeniu Stosuje sie do
Uzasadnienie: Whnioskodawcy. typu/typow 1

Powyzsze kryterium zostanie operacji (nr)

zweryfikowane  podczas  oceny, na

podstawie zlozonego wniosku

0 dofinansowanie projektu.

4. Zakonczenie realizacji projektu nastapi nie pézniej niz 30 czerwca 2015r.

Ograniczenie okresu realizacji projektu
zwigzane jest z konczacym sie okresem
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach PO Stosuje sie do
Uzasadnienie: | KL. typu/typow 1
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane operacji (nr)
podczas oceny, na podstawie ztozonego
wniosku o dofinansowanie projektu.

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut POKL.06.02.00-16-001/12-00
projektu PO KLucz do biznesu 2!

Lider projektu:
Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu
Partnerzy projektu:

Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu, Powiatowy Urzad Pracy w Glubczycach, Powiatowy Urzad
Pracy w Kedzierzynie — Kozlu, Powiatowy Urzad Pracy w Kluczborku, Powiatowy Urzad
Pracy w Namystowie, Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich, Powiatowy Urzad

Pracy w Prudniku, Powiatowy Urzad Pracy w Opolu, Powiatowy Urzad Pracy
w Krapkowicach, Powiatowy Urzad Pracy w Nysie, Powiatowy Urzad Pracy w Oles$nie.

Beneficjent systemowy

Okres realizaciji projektu 02.2012r. — 05.2014r.

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012 w roku 2013 ogotem w projekcie

(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
16 125 655,03 PLN 33270 074,00 PLN 54 721 000,00 PLN
(2 418 848,25 PLN) (4 990 511,00 PLN) (8 208 150,00PLN)
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Projekty systemowe, ktorych realizacja rozpocznie s ie w 2013r.

6.1.1

Projekt z komponentem ponadnarodowym

Wsparcie kompetencji na starcie

organizowanie konferencji, seminaridw, warsztatéw i spotkan,

przygotowanie, ttumaczenie i wydawanie publikacji, opracowan, raportow,
adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju,

doradztwo, wymiana pracownikéw, staze i wizyty studyjne

Lider: Samorzad Wojewddztwa Opolskiego / Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu
Partner: Izba RzemiesInicza (organizacja pracodawcéw) — Niemcy

03.2013r. - 12.2014r.

855 117,00 PLN 2735 158,00 PLN

(planowane wydatki (planowane wydatki
w ramach komponentu w ramach komponentu
ponadnarodowego) ponadnarodowego)

- 30 o0s6b pozostajgcych

bez zatrudnienia w wieku

- 100 o0s6b pozostajacych

bez zatrudnienia w wieku

15 - 30 lat obedzie 15 - 30 lat obedzie
praktyke zawodowa, praktyke zawodowa,

- 2 wizyty studyjne dla Procentowy udziat kosztow
pracownikow instytucji osiggniecia tego rezultatu
rynku pracy (ok. 10 os6b w kwocie wydatkéw
w ramach kazdej wizyty planowanych ogo6tem

w projekcie: ok. 25,5 %*
- 1 raport obejmujacy

studyjnej),w celu wymiany
know how” na temat

aktywizacji os6b miodych opracowang we
wchodzacych/ wspotpracy z niemieckimi
powracajacych na rynek ekspertami adaptacje
pracy. niemieckich rozwigzan

dotyczacych  wspierania
ludzi miodych
(w wieku 15 — 30 lat)
w uzyskaniu zatrudnienia,

Procentowy udziat kosztéw

osiagniecia tego rezultatu

w kwocie wydatkow

planowanych ogotem

w projekcie: ok. 0,5%*

- 4 wizyty studyjne dla
pracownikow instytuciji
rynku pracy (ok. 10 os6b
w ramach kazdej wizyty
studyjnej), w celu
wymiany ,know how” na
temat aktywizacji o0séb
miodych  wchodzacych/
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powracajacych na rynek
pracy,

Procentowy udziat kosztéw

osiagniecia tego rezultatu

w kwocie wydatkow

planowanych ogotem

w projekcie: ok. 5 %*

- opracowanie, na
podstawie ww. raportu, 1
poradnika dla doradcow
zawodowych
zawierajacego
scenariusz/ model
postepowania
z  osobami miodymi
majacymi problemy
w wejsciu na rynek pracy,

Procentowy udziat kosztéw

osiagniecia tego rezultatu

w kwocie wydatkéw

planowanych ogotem

w projekcie: ok. 19%*

- wdrozenie w 1 instytucji
rynku pracy metodologii
pozyskiwania
pracodawcéw do
wspotpracy w zakresie
prognozowania
zapotrzebowania na
zawody kluczowe
gospodarki  regionalnej,
opracowanej na
podstawie raportu
zawierajagcego adaptacje
niemieckich rozwigzan w
tej kwestii.

Procentowy udziat kosztéw

osiagniecia tego rezultatu

w kwocie wydatkow

planowanych *ogélem

w projekcie: ok. 2%

1. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej mierzony po zakonczeniu realizacji projektow
wynosi dla os6b w wieku 15 — 30 lata - co najmniej 40%.

Zapewnienie wiekszej efektywnosci wsparcia w postaci
znalezienia pracy przez okreslony odsetek uczestnikow projektu,
Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej mierzony jest zgodnie
z zatgcznikiem do Podrecznika wskaznikdéw pn. Sposéb pomiaru
wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie.

(Wskazane kryterium dostepu moze by¢ realizowane w projekcie
w ramach komponentu ponadnarodowego i/lub poza
komponentem ponadnarodowym).

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.

Przedstawiony procent udziatu kosztow projektu w osiggnieciu zaplanowanych rezultatdw wynika ze wstepnej konstrukcji
budzetu projektowego. Przedstawione wartosci moga ulec zmianie m.in. w wyniku oceny wniosku projektowego, podczas
ktorej weryfikacji poddane zostang poszczegdélne pozycje budzetowe.
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6.1.2

Projekt z komponentem ponadnarodowym

Opolskie Obserwatorium Rynku Pracy Il

organizowanie konferencji, seminaridw, warsztatéw i spotkan,
przygotowanie, ttumaczenie i wydawanie publikacji, opracowan, raportéw,
adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju,

doradztwo, wymiana pracownikéw, staze i wizyty studyjne

Lider: Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu / Wydziat Obserwatorium Rynku Pracy
Partner: stuzby zatrudnienia/organizacje pracodawcow

01.2013r. — 12.2014r.

104 886,00 PLN 126 572,00 PLN

(planowane wydatki (planowane wydatki w ramach
w ramach komponentu komponentu
ponadnarodowego) ponadnarodowego)

= liczba modeli wsparcia
doradczego dla oséb w
wieku 50+
zaadoptowanych
z zagranicy w efekcie
realizacji komponentu
ponadnarodowego: 1,
Procentowy udziat kosztow
osiggni ecia tego rezultatu w
kwocie wydatkow
planowanych  ogétem w
projekcie: ok. 30%.
Ponizsze rezultaty stanowi g
sktadow g tego rezultatu,
dlatego sumuj g sie do 30%
(muszg zosta¢ osiagniete,
aby magt zosta ¢
zaadoptowany model
wsparcia doradczego).
= liczba instytucji  rynku
pracy, ktérym przekazano

model wsparcia
doradczego dla oséb w
wieku 50+: 11,

= liczba kluczowych
pracownikow instytuciji

rynku pracy, ktorzy
otrzymali do stosowania

model wsparcia
doradczego dla oséb w
wieku 50+: 40,

Procentowy udziat kosztow
osiagniecia tych rezultatow
w kwocie wydatkéw
planowanych ogotem w
projekcie: ok. 1%*

= liczba konferenciji,
warsztatbw i spotkan
zwigzanych z adaptacjg
zagranicznego modelu
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wsparcia 0séb w wieku

50+,

w ktorych wezmie udziat

ok. 130 osbb: 14,
Procentowy udziat kosztow
osiagniecia tych rezultatow
w kwocie wydatkéw
planowanych ogotem w
projekcie: ok. 2,5%*

= liczba publikacji, bedacych

ttumaczeniem opisu
modelu wsparcia oséb w
wieku 50+
zaadoptowanego z
zagranicy: 1 (w naktadzie
100 egzemplarzy),

Procentowy udziat kosztow

osiggni ecia tego rezultatu w

kwocie wydatkow

planowanych ogotem w

projekcie: ok. 1,5%*

= liczba wizyt studyjnych

zwigzanych

z realizacja komponentu
ponadnarodowego i
zapoznaniem sie

z dziataniem modelu w
kraju partnera oraz
adaptacja we wspoOtpracy
z partnerem modelu w
wojewddztwie opolskim: 2,

= liczba 0s6b
uczestniczacych w
wizytach studyjnych
zwigzanych z realizacjg
komponentu

ponadnarodowego: 15.
Procentowy udziat kosztow

osiagniecia tych
rezultatow w kwocie
wydatkéw planowanych

ogdélem w projekcie: ok.
25%*

23



G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJ ACYCH KOMPLEMENTARNO sC QZIALAN PRZEWIDZIANYCH
W PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Nad catoscig dziatan koordynacyjnych i zapewnieniem realizacji spojnej polityki na poziomie wojewddztwa opolskiego
w zakresie wykorzystania funduszy unijnych czuwa Zespo6t ds. koordynacji funduszy unijnych w wojewddztwie opolskim,
ktory zostat powotany w dniu 3 czerwca 2008r. na mocy uchwaly numer 1937/2008 Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego.
W sklad zespolu wchodzg przedstawiciele instytucji uczestniczacych we wdrazaniu Programoéw Operacyjnych
w wojewodztwie opolskim, tj:

- Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej — Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program
Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko (w ramach 1 i 2 Priorytetu),

- Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa — Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program Rozwoju Obszarow
Wiejskich (w ramach Osi 2, czesci Osi 1 3),

— Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki - Instytucja Posredniczaca Il stopnia dla | Osi Priorytetowej, Regionalny
Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego 2007-2013,

— Wojewddzkiego Urzedu Pracy — Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program Operacyjny Kapitat Ludzki,

- Regionalnej Instytucji Finansujacej, t. Fundacja Rozwoju Slaska oraz Wspierania Inicjatyw Lokalnych — Program
Operacyjny Innowacyjna Gospodarka,

- Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Opolskiego (Departamenty: Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Koordynacji Programoéw
Operacyjnych, Finanséw) — Instytucja Zarzadzajgca, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego 2007-
2013; Instytucja Posredniczaca, Program Operacyjny Kapitat Ludzki; Instytucja regionalna, Program Operacyjny
Wspétpracy Transgranicznej Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska; Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program
Rozwoju Obszaréw Wiejskich).

Do zadan zespotu nalezy w szczeg6lnosci :

— analiza zapis6w Linii demarkacyjnej pomiedzy Programami Operacyjnymi Polityki Spéjnosci, Wspélnej Polityki Rolnej
i Wspdlnej Polityki Rybackiej, ustalonej przez Komitet Koordynacyjny NSRO 2007-2013 oraz wskazywanie niejasnych,
wymagajacych doprecyzowania zapiséw w/w dokumentu w celu przestrzegania jego zapisOw i zapobiegania podwdéjnemu
finansowaniu,

— wspotpraca w w/w obszarze z Komitetem Koordynujagcym NSRO 2007-2013,

- wypracowanie form wymiany informacji nt. Beneficjentow,

- identyfikowanie niebezpiecznych obszaréw, wymagajacych szczegdélnej kontroli w zakresie przestrzegania demarkaciji,

- inne zadania niezbedne do prawidtowego wdrazania w wojewodztwie opolskim Programéw Operacyjnych na lata 2007-
2013.

Istotnym elementem komplementarnosci dziatan wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego z innymi
instrumentami finansowanymi np. z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego sa prace Podkomitetu Monitorujgcego
Program Operacyjny Kapitat Ludzki w wojewddztwie opolskim (PKM), w skiad ktérego wchodzi m.in. przedstawiciel Instytucji
Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa Opolskiego 2007-2013.

Jednym z waznych zadan PKM jest zapewnienie koordynacji oraz komplementarnosci procesu wdrazania Priorytetow
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dziataniami realizowanymi w ramach innych Programoéw, wspoétfinansowanych
z funduszy strukturalnych oraz z Funduszu Spojnosci. Réwnoczesnie w pracach Komitetu Monitorujgcego Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego uczestniczy przedstawiciel Instytucji Posredniczacej Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, co sprzyja petniejszej koordynacji dziatan w zakresie wdrazania i monitorowania projektéw
wybieranych oraz realizowanych w wojewdédztwie opolskim.

Dodatkowym mechanizmem zapewniajgcym spodjnos¢ pomiedzy poszczegdlnymi Programami wdrazanymi na poziomie
regionalnym w wojewddztwie opolskim jest koncentracja w jednym departamencie Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Opolskiego zarzadzania wdrazaniem trzech Programéw: Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego oraz Programu Operacyjnego Wspétpracy Transgranicznej Republika Czeska —
Rzeczpospolita Polska. System ten zapewnia wzajemne uzupetnianie sie dziatan, monitorowanie i prowadzenie wspdlnej
polityki w odniesieniu do realizowanych projektéw w ramach powyzszych Programéw.

Przedsiewziecia realizowane ze $rodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich przyczynia¢ sie bedg do sprawnej i efektywnej realizacji projektéw realizowanych w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego, Programu Operacyjnego Wspétpracy Transgranicznej
Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska oraz Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013.

Komplementarno$¢ z Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa Opolskiego

Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie w ramach Priorytetu VI
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki jest przede wszystkim komplementarne z Dziataniem 6.1 Rewitalizacji obszaréw
miejskich realizowanym w ramach Osi priorytetowej 6 Aktywizacja obszarow miejskich i zdegradowanych Regionalnego
Programu Operacyjnego. Obejmuje ona przedsiewziecia podejmowane na wyznaczonych obszarach, wigzace dziatania
polegajace na rozwoju zasobéw infrastrukturalnych z dziataniami zmierzajgcymi do ozywienia spoteczno-gospodarczego.
Celem tej osi jest miedzy innymi przyspieszenia wzrostu gospodarczego, propagowania przedsiebiorczosci oraz rozwoju
lokalnego zatrudnienia, a wsparcie w jej ramach kierowane jest do osrodkéw miejskich, wybieranych na podstawie Lokalnych
Programoéw Rewitalizacji, opracowanych przez wlasciwe lokalne jednostki samorzadowe. Wybrane osrodki miejskie muszg
charakteryzowaé sie okreslonymi wskaznikami, miedzy innymi dotyczacymi bezrobocia. Komplementarnosé pomiedzy
powyzej opisanym Dziataniem w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego a Dziataniem 6.1 w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki polega na kierowaniu wsparcia na tereny objete najwiekszym bezrobociem. Lokalne Programy
Rewitalizacji realizowane sg w oparciu miedzy innymi o dwa wskazniki - udziat dtugotrwale bezrobotnych wsréd oséb
w wieku produkcyjnym oraz niski poziom wyksztatcenia oséb bezrobotnych, natomiast dzieki odpowiedniemu kryterium
strategicznemu w Poddziataniu 6.1.1 Wsparcie 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy wsparcie
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skierowane jest do powiatéw objetych najwiekszym bezrobociem.

Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia oraz Dziatanie 6.4 Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej os6b bezrobotnych sg komplementarne z Poddziataniem
1.1.2 Inwestycje w mikroprzedsiebiorstwach Regionalnego Programu Operacyjnego. W ramach powyzszego Poddziatania
udzielane sg dotacje na rozwdéj mikroprzedsiebiorstw, ktoére zostaly zalozone miedzy innymi dzieki wsparciu finansowemu
udzielonemu w ramach Dziatania 6.4. W 2012r., po dwuletnim okresie karencji, wsparciem takim zostang objete réwniez
osoby, ktdre zatozyly dziatalno$¢ gospodarcza w ramach Dziatania 6.2.

Ponadto w ramach PO KL wystepuje komplementarno$¢ pomiedzy Dziataniami 6.4 i Dziataniem 6.2 a Poddziataniem 2.2.1.

Komplementarno$¢ ta przejawia sie w dziatalnosci Sieci Punktéw Konsultacyjnych finansowanych w ramach Poddziatania
2.2.1 Poprawa jakosci ustug $wiadczonych przez instytucje wspierajgce rozwdj przedsiebiorczosci i innowacyjnosci (projekt
realizowany przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci), dzieki ktorym mozliwe jest skorelowanie na poziomie
regionalnym wsparcia skierowanego do oséb zamierzajacych zatozyé i prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg. Punkty
Konsultacyjne udzielajg informacji odnosnie charakterystyki zrédet finansowania, mozliwosci uzyskania wsparcia
finansowego, a takze innych istotnych informacji z punktu widzenia ubiegania sie o wsparcie finansowe w ramach réznych
programow operacyjnych, w tym Programu Operacyjnego Innowacyjne Gospodarka oraz PO KL.

Obecnie funkcjonujg trzy punkty konsultacyjne prowadzone przez AT GROUP S.A. Izba RzemiesInicza w Opolu.

Ponadto w komplementarno$¢ pomiedzy Dziataniem 6.2 a Poddziataniem 2.2.1 wystepuje rowniez w zakresie wsparcia,
w zakresie uzyskania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, jakiego
Punkty Konsultacyjne bedg udzielaly osobom zamierzajacym uzyska¢ pomoc zwrotng (mikropozyczki) na zalozenie
dziatalnosci gospodarczej.

Priorytet VI jest réwnoczes$nie $cisle powigzany z Priorytetem | Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. W przypadku
Poddziatania 6.1.2 wystepuje komplementarnos¢ z Dziataniem 1.1 Wsparcie instytucji rynku pracy w zakresie podnoszenie
efektywnosci funkcjonowania instytucji rynku pracy oraz podnoszenia jakosci oferowanych przez nie ustug, a w przypadku
projektéw skierowanych do oséb niepetnosprawnych powigzane sg one z Poddziatgniem 1.3.6 PFRON.

Konkretnym przyktadem komplementarnosci dziatan podejmowanych w ramach PO KL jest projekt Powiatowego Urzedu
Pracy w Nysie pn. Wszystkie drogi prowadzg do Wojcic zrealizowany w ramach Dziatania 6.3. Projekt ten jest
komplementarny z projektami realizowanymi w ramach m.in. Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Opolskiego, Programu Operacyjnego Wspoipracy Transgranicznej Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska oraz
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013RPO WO z zakresu rozwoju kultury i turystyki na obszarze Gor
Opawskich.
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegbtowyc h

Planowana warto $¢

Nazwa wska znika wskaznika do docelowa realizadj

osi ggni ecia do . . , .
KoRca 20131, wska znika wska znika

Warto ¢ Planowany stopie n

PRIORYTET VI

Cel szczegbtowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Wska zniki produktu

Liczba osob, ktére zakonczyty udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu, w tym 27 500 26 373 104,27%
- liczba os6b, ktére byty objete Indywidualnym Planem Dziatania 21 129 8 340 253,35%
Liczba osab, ktdre otrzymaty srodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej (ogétem), w tym 3979 3929 101,27%
- liczba os6b, ktore otrzymaty bezzwrotne dotacje 3879 3679 105,44%
- liczba osdb, ktore skorzystaty z instrumentéw zwrotnych 0 95 0,00%

Liczba kluczowych pracownikow PSZ, ktorzy zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych

. . ) ; . 211 156 135,26%
w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie

. . . 3985 2 947 135,22%
dziatalno$ci gospodarczej

Cel szczegbtowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wéréd oséb mtodych

Cel szczegétowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsrdd osob znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich

Cel szczegbtowy 4. Zwigkszenie poziomu zatrudnienia wérod 0s6b starszych

Inne wska zniki produktu okre $lone przez Instytucj e Posrednicz acq
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegotowyc

h

Nazwa wska znika

Planowana warto $¢
wska znika do

Warto $¢ docelowa

Planowany stopie n

gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 15-24 lata)

osi agni ecia do ko nca wska znika realizacji wska znika
2013r.
PRIORYTET VI
Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddzialywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy
Cel szczegobtowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb miodych

Wskazniki produktu
Liczba oséb w wieku 15-24 lata, ktére zakonczyly udziat w projekcie, w tym 11 482 7 893 145,47%
- 0soby z terenéw wiejskich 5820 2738 212,56%
Liczba oséb w wieku 15-24 lata, ktére otrzymaty $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 782 782 100,00%
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkow na podjecie dziatalnosci 782 830 94.22%

Cel szczeg6towy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd os6b znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujace na obszarach wiejskich

Cel szczegbtowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrdéd oséb starszych

Inne wska zniki produktu okre Slone przez Instytucj e Posrednicz aca

|Pole wypetniane automatycznie
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczego6towyc h

Nazwa wska znika

Planowana warto $¢
wska znika do
osiagni ecia do ko nca
2013r.

Warto $¢ docelowa
wska znika

Planowany stopie n
realizacji wska znika

PRIORYTET VI

Cel szczegodtowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb mtodych

Cel szczegotowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wéréd oso6b znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuaciji na rynku pracy
(kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich

Wskazniki produktu

Llc;ba osob.(zngdeJacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy ), ktére zakonczyly 17 393 10 780 161,35%

udziat w projekcie, w tym

- 0soby niepetnosprawne 1 000 770 129,87%

- 0soby dtugotrwale bezrobotne 7 418 2220 334,14%

- 0soby z terenéw wiejskich 11 850 6 105 194,10%

I’_lczbe.x os6b (;na;dwa;ych S’IQ.W szczegolnlg trudnej sytuacji na rynku pracy), ktére otrzymaty 1748 1215 143,87%

srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym

- 0soby niepetnosprawne 60 81 74,07%

- 0soby dtugotrwale bezrobotne 700 276 253,62%

- 0soby z terenéw wiejskich 1347 717 187,87%

Liczba projektdw wspierajacych rozwdj inicjatyw lokalnych 29 15 193,33%

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej (przekazanych osobom w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy) 1748 1700 102,82%
Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd osob starszych

Inne wska zniki produktu okre $lone przez Instytucj e Posrednicz gca
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[H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczeg6towyc h

Nazwa wska znika

Planowana warto $¢
wska znika do
osi agni ecia do ko nca
2013r.

Warto $¢ docelowa
wska znika

Planowany stopie n
realizacji wska znika

PRIORYTET VI

Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy

Cel szczegbtowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb miodych

Cel szczegotowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd osob znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuaciji na rynku pracy
(kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich

Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrdéd osob starszych

Wskazniki produktu

gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata)

Liczba os6b w wieku 50-64 lata, ktére ukonczyty udziat w projekcie 4 900 4274 114,65%
Liczba os6b w wieku 50-64 lata, ktére otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 257 328 78,35%
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci 300 483 62.11%

Inne wska zniki produktu okre $lone przez Instytucj e Posrednicz gcq

[Pole wypetniane automatycznie
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|. KONTRAKTACJAI WYDATKI W PODZIALE NADZIALANIAT - PCDDZIALANIA
(wmtaczrie kwoty Srodkdw publicznych)
Kontraktacja 2013r. | P Widatki 2013r. Wtk Warto &
Kontraktacja rorastsi aco 2014k—q2015 w;daﬂ:jc;/\;vl;/c
- - 2014r. wynikgj ace |zatwier
PDAL3 | phomap= | oydtem Budzet | Budzt | Fundwsz ATIEREE] | GEENE S
pblizne | panswa | JsT Pracy |PRRON |ME¥eS@&0|  013r
1. 2 3. 4, 5. 6=7+819+10 /- S 9. 1 L —

Dridarie 6.1 12583287,00| 62858700,00 000 241317800 6152396300 267027370 000 3482122600 00qd 2430571,000 4430138000
Poddzatarie 6.1.1 12583287,00|  27290000,00 000 736705040 252717504 52717%M 000 0,00) 00q 2380571,000 1906255700
Poddzdarie 6.1.2 000] 100000000 000 9494300 16835800 143092 000 25252600 00q 50000 19421000
Poddzidarie 6.1.3 000 3456370004 000 1994562300 34563700,00 000, 000 3456870000 004 0,00 2324461300
Dridarie 6.2 220511800 00d 545000000 105158000 420470209 420470020 0,00 0,00) 00q 11414341,00 3643130500
Dridarie 6.3 000 00d 000 128617700 000 000 000 0,00) 00d 0,00 82082,00
RAZEM
PRORYTETM 1478340600 6285870000 545000000 35211985800 10857096500 68749730,00 000| 3482122600 00d H7492,00 80814717,00
wtymprojekty
imonecyine * 000 000 0,00 892 634,00 000 000 0,00 000
wtymprojekty
wspdtpracy
ponecherodong ** 196092000, 314300004 000 75374200 3268200 322682 361121200 2782%500

*- Projekty innonagyjne  redizonare sgbedg wrarech dokadi przewidziang na Poddziatanie 6.1.1  (wramach konktrakiagji z 2009r. - 892 684,00 PLN)

**- Prgekty ponednerodone  realizonene sglbeda w ramech alokadji przewidzianej ne. Dzidanie 6.2 (wramech kantraktadi z 2011r. - 271483300 PLN).

**- Prgekty ponednerodone  realizonene sglbedg wramech alokadji pzewidzanej ne. Poddzialanie 6.1.1  (wramech kortraktagji z2012r. - 1960 929,00 PLN).
**- Prgekty ponednerodone  realizonene sglbedg wramech alokadji przewidzianej ne. Poddzialanie 6.1.1  (wramech kortraktagji z 201.3r. - wartosé prgektu: 7 290 000,00 LN, wtym 2 735 158,00 PLN
karporent ponadrarodony).
**- Prgekty ponednarodone  realizonene sglbedg wramech alokadji przewidzianej ne. Poddzialanie 6.1.2  (wramech kortraktagji z 201.3r. - wertos¢ prgektu: 100000000 PLN, wiym 126 572,00 LN
karporent ponadrarodony).
*** _ Kontraktagia wramach Dziatania 6. 1 przekracza dostgong alokagie z imagi na zwiekszenie alokagii na Poddziafanie 6. 1.3 (zgodhie z pismem MPIPS o sygnaturze DF-1-074-320-KMY/12 z dhnia 15.11.2012)
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAtANIA

Pieczeé
Miejscowos¢, data 03 czerwca 2013r. i podpis osoby
upowaznionej
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