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OGLOSZENIE O NABORZE PARTNERA

Zarzgd Wojewodztwa Opolskiego
ogtasza otwarty nabor na Partnera spoza sektora finansow publicznych,
w celu wspélnej realizacji zadan w projekcie Ministerstwa Pracy i polityki Spotecznej
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytetu V Dobre rzadzenie
Dziatania 5.4 Rozwdj potencjatu trzeciego sektora
Poddziatania 5.4.2 ,,Rozwdj dialogu obywatelskiego
pt. Wdrazanie standardow wspotpracy administracji publicznej z organizacjami pozarzadoWymi

l. Cel i zakres tematyczny Partnerstwa:

1. Przedmiotem konkursu s3 projekty majgce na celu wdrozenie standardow wspdtpracy
administracji publicznej z organizacjami pozarzagdowymi w oparciu o0 model wspdtpracy opracowany
W projekcie ,,Model wspotpracy administracji publicznej i organizacji pozarzqdowych — wypracowanie
I upowszechnienie standardow wspoipracy” zrealizowanym w ramach Poddziatania 5.4.2 PO KL.

2. Projekt bedzie realizowany na terenie wojewoddztwa opolskiego.

3. Liderem partnerstwa bedzie Samorzad Wojewddztwa Opolskiego/Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Opolskiego/Departament Organizacyjno — Adm|nlstracyjny/Wleloosobowe stanowisko
do spraw wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.

4. Do zadan Partnera, wykonywanych na etapie przygotowania wniosku o dofinansowanie wraz z
liderem, bedzie nalezata wspdtpraca przy opracowaniu szczegétowej diagnozy potrzeb i na jej bazie
konstruowaniu dziatan.

5. Do zadan Partnera, wykonywanych wspodlnie z Liderem na etapie realizacji projektu, bedzie
nalezato m.in.:
* wspoOlne zarzadzanie projektem,
* realizacja dziatan przypisanych Partnerowi wypracowanych na etapie przygotowywania
whniosku o dofinansowanie,
=  wspdlne prowadzenie monitoringu projektu,
* upowszechnianie informacji na temat projektu, informowanie o Zzrodtach jego finansowania.

6. Realizowany projekt przewiduje upowszechnianie i wdrozenie wspotpracy samorzadu z trzecim
sektorem w kazdej z trzech ptaszczyzn wymienionych w ,Modelu wspdtpracy administracji publicznej
| organizacji pozarzgdowych”, a w ich ramach, w co najmniej dwdch obszarach wspétpracy, w ktérym
jeden z nich dotyczy

* dla Pfaszczyzny 1 — , Konsultowania zatozen projektow i aktéw normatywnych”,

* dla Ptaszczyzny 2 - ,Realizacji zadan publicznych z wykorzystaniem form finansowych”’

* dla Ptaszczyzny 3 - ,Systemu wspierania inicjatyw obywatelskich i organizacji

pozarzagdowych”. |

Pozostate obszary realizowanych dziatan zostang okreslone wraz z Liderem Partnera podczas

sktadania wniosku.



Uwaga: Udziat Partnera w realizacji projektu nie jest gwarantowany - bedzie on uzalezniony od
przyjecia projektu do realizacji w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

ll. Typy partnerow:
Do realizacji projektu wybrany zostanie jeden Partner, ktorym moze byc¢:
* conajmniej jedna organizacja pozarzgdowa,
= zwigzek stowarzyszen,
* podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust 3 ustawy z dnia 23 kwietnia 2004 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (z wytgczeniem stowarzyszen jednostek samorzadu

terytorialnego).

Ill. Oferty sktadane przez potencjalnych Partnerow, muszg zawierac:
1. Charakterystyke dziatalnosci podmiotu, tj. cel dziatalnosci, funkcje, gtowne zadania.

2. Informacje o doswiadczeniu Partnera w realizacji projektow o podobnym charakterze
finansowanych z réznych Zrédet.

3. Informacje o posiadanych zasobach kadrowych, organizacyjnych i 'te'chnicznych mozliwych do
Zzaangazowania na rzecz realizacji partnerstwa.

4. Opis przedstawiajacy zgodnosc dziatania potencjalnego Partnera z celami partnerstwa.
5. Propozycje wspoftpracy z Liderem partnerstwa w trakcie przygotowywania projektu.

6. Koncepcje z propozycjami organizacji przedsiewzie¢ w ramach wskazanych obszarow, w tym
przedstawienie gtownych dziatart w ramach organizacji tych przedsiewziec:

= dla Ptaszczyzny 1 — , Konsultowania zatozen projektéw i aktow normatywnych”,

* dla Ptaszczyzny 2 - ,Realizacji zadan publicznych z wykorzystaniem form finansowych””’

= dla Ptfaszczyzny 3 - ,Systemu wspierania inicjatyw obywatelskich i organizacji

pozarzgdowych”,

oraz koncepcje w obszarze wskazanym przez Lidera partnerstwa:

= dla Ptaszczyzny 3 — ,,Wspieranie procesow integracji sektora organizacji pozarzgdowych”.
Uwaga: Zaproponowana koncepcja wskazana przez Lidera partnerstwa stuzy¢ bedzie dokonaniu
wyboru odpowiedniego partnera, natomiast nie musi by¢ wskazana do realizacji przy sktadaniu
wniosku z Liderem partnerstwa.

7. Do Oferty nalezy dotgczyé:

" aktualny odpis z rejestru lub wyciagg z ewidencji lub inny dokument potwierdzajacy status
prawny Oferenta i umocowanie 0s0b go reprezentujgcych,
= aktualny Statut podmiotu (jezeli dotyczy),
* inne dokumenty mogace miec znaczenie przy ocenie Oferty (np. referencje).
Uwaga: Kopie dokumentow dotgczone do Oferty muszg by¢ poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem
poprzez opatrzenie ich pieczecig podmiotu, datg oraz wiasnorecznym podpisem osoby uprawnionej
0 reprezentowania podmiotu.

V. Kryteria wyboru Partnera:
1. Zgodnosc dziatania potencjalnego Partnera z celami partnerstwa.

2. Oferowany wktad potencjainego Partnera w realizacje celu partnerstwa (zasoby ludzkie,
organizacyjne, techniczne).

3. Doswiadczenie w realizacji projektéw o podobnym charakterze (wykazanie realizacji projektow o
roznych zrodtach finansowania, lecz realizowanych w obszarze, ktérego dotyczy projekt partnerski).

4. Wspotpraca z Liderem w trakcie przygotowania projektu.

5. Ocena przedstawionej koncepcji.



V. Ocena ofert:

1. Ocena ztozonych Ofert nastapi zgodnie z art. 28a ust. 4 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 roku o
zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009r., Nr 84, poz.712 z pdzn. zm.) oraz Zakresem
realizacji projektéw partnerskich okreslonym przez Instytucjeg Zarzadzajacq Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

2. Komisja Wyboru Partnera powotana przez Marszatka Wojewodztwa Opolskiego dokona oceny
przestanych Ofert wybierajac te, ktora w najwyzszym stopniu spetnia kryteria wskazane w pkt IV. O
odrzuceniu Oferty Podmioty zostang powiadomione poprzez umieszczenie stosowne| informacji na
stronie internetowej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Opolskiego www.opolskie.pl oraz na
stronie Biuletynu Informacji Publiczne).

3. Ostatecznego wyboru partnera dokona Zarzad Wojewodztwa Opolskiego na podstawie
rekomendacji Komisji Wyboru Partnera.

4. Podmioty, ktore nie zostang wybrane do petnienia funkcji Partnera maj3 mozliwos¢ wniesienia, w
formie pisemnej, odwotania zgodnie z zapisami Regulaminu otwartego naboru na Partnera spoza
sektora finanséw publicznych, w celu wspdlnej realizacji zadan w projekcie w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Poddziatanie 5.4.2, pt. Wdrazanie standardow wspotpracy administracji
publicznej z organizacjami pozarzgdowymi

VI. Zasady skfadanie ofert:
Wypetniong Oferte wspotpracy wg zataczonego wzoru wraz z pozostatymi wymaganymi
dokumentami (wymienionymi w pkt 1l1) nalezy przestac pocztg na adres:

Urzad Marszatkowski Wojewoédztwa Opolskiego
Departament Organizacyjno - Administracyjny
45 — 082 Opole, ul. Piastowska 12

lub dostarczy¢ osobiscie lub kurierem do kancelarii
Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa Opolskiego
ul. Piastowska 14, pok.150i 151, | pietro/, w godzinach pracy urzedu 7.30-15.30.

Dokumenty nalezy dostarczy¢ w zamknietej kopercie w terminie:

od 27 marca 2013r. do 17 kwietnia 2013r.
z dopiskiem: Otwarty nabor na Partnera w celu wspdlnej realizacji zadan w projekcie w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Poddziatanie 5.4.2, pt. Wdrazanie standardow wspotpracy
administracji publicznej z organizacjami pozarzgdowymi

Oferty ztozone po terminie (decyduje data wptywu do Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Opolskiego) pozostawi sie bez rozpatrzenia.

Informacja o wyborze Partnera zostanie podana do publicznej wiadomosci na stronie internetowe]
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego www.opolskie.pl oraz na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej po zakonczeniu procedury wyboru Partnera.

Zarzad Wojewddztwa Opolskiego zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru bez podania
przyczyn. '

Wzory nizej wymienionych dokumentéw dostepne sa na stronach internetowych:

www.opolskie.p! w zaktadce organizacje pozarzqdowe oraz na stronie Biuletynu Informacji Publiczne; .

1. Regulamin otwartego naboru na Partnera w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet V, Poddziatanie 5.4.2
 Rozwdj dialogu obywatelskiego, pt. Wdrazanie standardéw wspétpracy administracji publicznej z organizacjami pozarzgdowymi.

2. Oferta wspétpracy w ramach projektu systemowego realizowanego w Poddziataniu 5.4.2 ~Rozwodj dialogu obywatelskiego” pt.
Wdrazanie standardéw wspétpracy administracji publicznej z organizacjami pozarzadowymi

3. Karta Oceny Oferty wspétpracy w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet V ,Poddziatanie 5.4.2 ,Rozwoj
dialogu obywatelskiego, pt. Wdrazanie standardéw wspotpracy ddministracji gublicznej z organizacjami pozarzgdowymi.
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Regulamin otwartego naboru
na Partnera spoza sektora finansow publicznych, w celu wspdlnej realizacji zadan w projekcie
Ministerstwa Pracy i polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytetu V Dobre rzadzenie, Dziatania 5.4 Rozwa@j potencjatu trzeciego sektora,
Poddziatania 5.4.2 ,,Rozwoj dialogu obywatelskiego”
pt. Wdrazanie standardow wspotpracy administracji publicznej z organizacjami pozarzagdowymi

§1
Zakres Regulaminu
Regulamin okresla cel i warunki uczestnictwa w naborze, kryteria wyboru Partnera, sposob
informowania o wynikach naboru oraz sposob dziatania Komisji Wyboru Partnera.

§ 2

Cel 1 zasady naboru

1. Celem naboru jest wytonienie Partnera spoza sektora finansow publicznych, z ktérym zostanie
nawigzana wspotpraca celem realizacji projektu systemowego w ramach Poddziatania 5.4.2 ,Rozw0j
dialogu obywatelskiego”, Dziatania 5.4 Rozwdj potencjafu trzeciego sektora, Priorytetu V Dobre
rzadzenie.

2. Wytoniony w naborze Partner bedzie wspotpracowat z Liderem partnerstwa projektu w zakresie

przygotowania wniosku o dofinansowanie projektu, a w przypadku jego przyjecia do realizacji, bedzie
petnit role Partnera w realizacji projektu zgodnie z zakresem ustalonym w umowie partnerskiej.
Przewiduje sie wybdr jednego Partnera do realizacji projektu.

3. Realizowany projekt przewiduje upowszechnianie i wdrozenie wspotpracy samorzadu z trzecim
sektorem w kazdej z trzech ptaszczyzn wymienionych w ,,Modelu wspotpracy administracji publiczne)
i organizacji pozarzadowych”, a w ich ramach, w co najmniej dwoch obszarach wspotpracy, w ktorym
jeden z nich dotyczy

= dla Ptaszczyzny 1 — ,Konsultowania zatozen projektow i aktow normatywnych”,

= dla Ptaszczyzny 2 - ,Realizacji zadan publicznych z wykorzystaniem form finansowych™

= dla Ptaszczyzny 3 - ,Systemu wspierania inicjatyw obywatelskich 1 organizacj

pozarzagdowych”.

Pozostate obszary realizowanych dziatan zostang okreSlone wraz z Liderem Partnera podczas
sktadania wniosku.

4. Liderem partnerstwa projektu bedzie Samorzad Wojewddztwa Opolskiego/Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Opolskiego/Departament Organizacyjno - Administracyjny.

5. Do zadan Partnera, wykonywanych na etapie przygotowania wniosku o dofinansowanie wraz
z liderem, bedzie nalezata wspdtpraca przy opracowaniu szczegotowej diagnozy potrzeb i na jej bazie
konstruowaniu dziatan '

6. Do zadan Partnera, wykonywanych wspdlnie z Liderem na etapie realizacji projektu, beazie
nalezato m.in.:
= wspoOlne zarzgdzanie projektem,



» realizacja dziatan przypisanych Partnerowi wypracowanych na etapie przygotowywania

whniosku o dofinansowanie,
* wspolne prowadzenie monitoringu projektu,
= upowszechnianie informacji na temat projektu, informowanie o zrodtach jego finansowania.

7. Udziat Partnera w realizacji projektu nie jest gwarantowany - bedzie on uzalezniony od przyjecia
projektu do realizacji w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

8. Otwarty nabor na Partnera zostanie ogltoszony przez Zarzad Wojewodztwa Opolskiego.

9. Informacja o naborze zostanie zamieszczona w prasie lokalnej, na stronie internetowej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego oraz na stronach Biuletynu Informacji Publicznej.

§ 3

Warunki uczestnictwa w naborze

1. Zgodnie z zapisami art. 28a ust. 4 ustawy z dnia 6 grudnia 2006r. O zasadach prowadzenia polityki
rozwoju (Dz. U. z 2009r., Nr 84, poz. 712 z p6zn. zm.) Oferty przyjmowane bedg przez okres 21 dni od
dnia opublikowania ogtoszenia, o ktorym mowa w § 3, ust. 9. Na potrzeby niniejszego naboru,
przyjmuje sie, ze wskazany okres bedzie liczony w dniach kalendarzowych.

2. Do naboru moga przystapic :
" co najmniej jedna organizacja pozarzagdowa,
" zwigzek stowarzyszen, |
"  podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust 3 ustawy z dnia 23 kwietnia 2004 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (z wytgczeniem stowarzyszen jednostek samorzgdu

terytorialnego).

3. Oferte wspotpracy nalezy ztozyC zgodnie z obowigzujacym wzorem, stanowigcym Zatacznik nr 1 do
Regulaminu.

‘4. Do Oferty nalezy dotaczy¢:
= aktualny odpis z rejestru lub wycigg z ewidencji lub inny dokument potwierdzajgcy status

prawny Oferenta i umocowanie 0s0b go reprezentujacych,
= aktualny Statut podmiotu (jezeli dotyczy),
* inne dokumenty moggce miec znaczenie przy ocenie Oferty (np. referencje).

5. Kopie dokumentéw, o ktorych mowa w ust. 4 musza by¢ poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem
poprzez opatrzenie ich pieczecig podmiotu, datg oraz witasnorecznym podpisem osoby uprawnione]
do reprezentowania podmiotu.

6. Oferte wraz z wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢ w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa
Opolskiego w terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze Partnera.

7. Oferty ztozone po terminie (decyduje data wptywu do Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Opolskiego) pozostang bez rozpatrzenia.

- §4
Ocena Ofert

1. Ocene Ofert przeprowadzi Komisja Wyboru Partnera, powotana na mocy Zarzgdzenia Marszatka
Wojewodztwa Opolskiego.

2. W sktad Komisji Wyboru Partnera wchodzg pracownicy Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Opolskiego.

3. Wszystkie osoby zaangazowane w prace Komisji Wyboru Partnera sg zobowigzane do podpisania
deklaracji poufnosci i bezstronnosci.

4. Zadaniem Komisji Wyboru Partnera jeSt:
"= ocena ztozonych Ofert,



» sporzadzenie listy Ofert wspotpracy uszeregowanych w kolejnosci malejgcej liczby
uzyskanych punktow,

* przeprowadzenie negocjacji z ewentualnymi Partnerami spetniajgcymi wskazane wymogi
formalne i merytoryczne,

= przedtozenie w formie rekomendacji Zarzadowi Wojewodztwa Opolskiego wynikow naboru,

5. Komisja Wyboru Partnera dokonuje oceny Ofert na podstawie Karty Oceny Oferty wspotpracy w
ramach projektu systemowego realizowanego w Poddziataniu 5.4.2 ,Rozwoj dialogu
obywatelskiego”, Dziatania 5.4 Rozwdj potencjatu trzeciego sektora, Priorytetu V Dobre rzadzenie,
stanowigce]j zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

6. Komisja Wyboru Partnera oceniajgc Oferty bierze pod uwage nastepujgce wymagania:

= wymagania formalne:
- czy Oferta zostata ztozona we witasciwej instytucji?,
- czy Oferta zostata ztozona we wskazanym terminie?,

= - czy Oferta zostata ztozona przez organizacje pozarzagdowg, zwigzek stowarzyszen, lub
podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust 3 ustawy z dnia 23 kwietnia 2004 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (z wytgczeniem stowarzyszen jednostek samorzadu
terytorialnego)?,

- czy Oferte ztozono zgodnie ze wzorem Oferty wspodipracy, stanowigcym zatagcznik nr 1 do
Regulaminu?,

- czy Oferent ztozyt wszystkie wymagane zatgczniki, ktore go dotyczg?

- czy wymagane zataczniki ztozono w sposdb poprawny, zgodnie z zasadami okreslonymi w
Ogtoszeniu o naborze Partnera?

" wymagania merytoryczne:

- zgodnos¢ dziatania potencjalnego Partnera z celami partnerstwa,

- oferowany wktad potencjalnego Partnera w realizacje celu partnerstwa (zasoby ludzkie,
organizacyjne i techniczne),

- posiadane doswiadczenie w realizacji projektow o podobnym charakterze (wykazanie
realizacji projektow o roznych zrodtach finansowania, lecz realizowanych w obszarze,
ktorego dotyczy projekt partnerski),

- wspotpraca z Liderem w trakcie przygotowania projektu,

- opis koncepcji z propozycjami przedsiewzieC w ramach wskazanych w ogtoszeniu
ptaszczyzn.

7. Aby otrzymaé pozytywna ocene potencjalny Partner musi u kazdego z oceniajagcych spetnic
wszystkie wymogi zarowno formalne, jak i merytoryczne, w przypadku oceny wymagan
merytorycznych, w kazdym z kryterium, kazdy z Oceniajacych musi przyznac co najmniej 1 punkt.

8. 'Zarzqd Wojewodztwa Opolskiego zastrzega sobie prawo do zadawania pytan uzupetniajgcych do
ztozonej Oferty.

9. Dopuszcza sie uzupetnienie, zmiane lub wycofanie Oferty przed uptywem terminu do sktadania
Ofert w formie pisemnej, przy czym materiaty ztozone pierwotnie zostajg w dokumentacji prac
Komisji Wyboru Partnera.

10. Ztozenie Oferty wspotpracy nie gwarantuje udziatu w realizacji projektu.

11. Wynik koncowego etapu oceny merytorycznej Ofert stanowic bedzie srednia arytmetyczna sumy
punktow przyznanych Ofercie przez kazdego z Cztonkow Komisji Wyboru Partnera, na podstawie
ktorej zostanie utworzona lista Ofert wspotpracy uszeregowanych w kolejnosci malejgcej liczby
uzyskanych punktow . '

12. Podejmujgc decyzje o wyborze Partnera bedzie brana pod uwage Srednia arytmetyczna sUmy
punktow przyznanych Ofercie przez kazdego z Cztonkdw Komisji Wyboru Partnera oraz wyniki
przeprowadzonych negocjaciji.



13. Ostateczng decyzje o wyborze Partnera w projekcie podejmié Zarzad Wojewodztwa Opolskiego
na podstawie rekomendacji Komisji Wyboru Partnera. '

14. Wyniki naboru, w tym informacje o stronach umowy oraz zakres zadan Partnerow, zostang
ogloszone na stronie internetowej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Opolskiego oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej.

15. Ogtoszone wyniki naboru moga zosta¢ zweryfikowane w wyniku przeprowadzonej procedury
odwotawczej. W tym wypadku na stronie internetowej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Opolskiego oraz w Biuletynie Informacji Publicznej pojawi sie informacja o zmianie decyzji w tym
Zakresie.

16. Zarzad Wojewodztwa Opolskiego zastrzega sobie prawo do negocjacji ostatecznego zakresu
wkiadu Partnera w realizacje projektu.

17. Odmowa podpisania przez wybrany podmiot Umowy partnerskiej jest rownoznaczna z rezygnacjq
z uczestnictwa w realizacji projektu.

18. W przypadku, gdy wszystkie zgtoszone oferty zostang odrzucone na etapie oceny, Zarzad
Wojewodztwa Opolskiego moze ponownie ogtosi¢ nabor na Partnera.

19. Ponowienie Ogtoszenia moze rowniez nastapi¢ w przypadku zamkniecia procedury oceny Ofert
bez wytonienia Partnera.

§5
Procedura odwotawcza

1. Podmioty, ktore nie zostaty wybrane do petnienia funkcji Partnera majg mozliwos¢ wniesienia, w
formie pisemnej, odwotania w nieprzekraczalnym terminie 2 dni kalendarzowych od ogtoszenia
wynikow naboru w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Opolskiego www.opolskie.pl.
2. O ztozeniu odwotania decyduje data wpitywu do Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Opolskiego.
3. Odwotaniu nie podlegaja braki formalne, dotyczgce niedostarczenia ktoregokolwiek
z wymienionych w § 3 ust. 4 dokumentdw (jezeli dotyczg danego Partnera), a takze niezastosowanie
sie do wymagan przedstawionych w § 3 ust. 5. ,
4. Weryfikacje odwotania dokona pracownik Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Opolskiego,
ktory nie byt zaangaiowany w ocene Ofert w ciggu 2 dni roboczych, a jego wynik zostanie
zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie internetowej www.opolskie.pl.
5. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia odwotania Oferta zostanie przekazana do Komisji
Wyboru Partnera w celu dokonania ponownej oceny.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 6
Zarzad Wojewddztwa Opolskiego zastrzega sobie prawo do uniewaznienia otwartego naboru bez
podania przyczyny oraz prawo zamkniecia naboru bez wyboru ktérejkolwiek z Ofert, jak réwniez
zawieszenia naboru na kazdym etapie. Parterowi nie przystuguja z tego tytutu jakiekolwiek roszczenia
wobec Zarzagdu Wojewoddztwa Opolskiego.

Zataczniki (2):
1. Oferta Wspodtpracy w ramach projektu systemowego realizowanego w Poddziatania 5.4.2 ,Rozwdj dialogu obywatelskiego” pt.
Wdrazanie standardow wspotpracy administracji publicznej z organizacjami pozarzadowymi. |
2. Karta Oceny Oferty wspotpracy w ramach projektu systemowego realizowanego w Poddziatania 5.4.2 ,Rozwoj dialogu
obywatelskiego” pt. Wdrazanie standarddw wspotpracy administracji publicznej z organizacjami pozarzagdowymi.




UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI]
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu otwartego naboru
na Partnera spoza sektora finansow publicznych, w celu wspolnej realizacji zadan w projekcie
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytetu V Dobre rzqdzenie, Dziatania 5.4 Rozwdj potencjatu trzeciego sektora,
- Poddziatania 5.4.2 ,Rozwdj dialogu obywatelskiego”
pt. Wdrazanie standardow wspotpracy administracji publicznej z organizacjami pozarzgdowymi.

Uwaga: Oferta wypetniona powinna by¢ komputerowo, czcionkg Calibri rozm. 11
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(pieczec podmiotu} (miejscowosc i data)

OFERTA WSPOLPRACY

w ramach projektu systemowego realizowanego w Poddziatania 5.4.2 ,,Rozwdj dialogu
obywatelskiego”
pt. Wdrazanie standardow wspotpracy administracji publicznej z organizacjami pozarzagdowymi

|. Dane podmiotu

1) Petna nazwa podmiotu:
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7) Charakterystyka dziatalnosci podmiotu, tj. cel dziatalnosci, funkcje, gtéwne zadania.

(max. liczba znakow do wpisania w tym polu wynosi: 4000 fqcznie ze spacjami).

—r—.

8) Nazwiska i imiona oraz stanowiska o0sob upowaznionych do reprezentowania podmiotu
w kontaktach zewnetrznych i posiadajgcych zdoinos¢ do podejmowania zobowigzan finansowych

w imieniu podmiotu (zawierania umodw) - wynikajace z dokumentacji rejestrowe;.

Il. Charakterystyka podmiotu

1) Informacje o doswiadczeniu Partnera w realizacji projektéw o podobnym charakterze
finansowanych z réznych zrodet (wykazanie realizacji projektow o roznych zrodtach finansowania
lecz realizowanych w obszarze, ktorego dotyczy projekt partnerski).

(max. liczba znakow do wpisania w tym polu wynosi: 4000 tfqcznie ze spacjami}

2) Informacje o doswiadczeniu Partnera w prowadzeniu badan i analiz w zakresie rynku pracy.

(max. liczba znakdw do wpisania w tym polu wynosi: 4000 fqcznie ze spacjami)




3) Informacje o posiadanych zasobach kadrowych, organizacyjnych i technicznych mozliwych do
Zaangazowania na rzecz realizacji partnerstwa.

(max. liczba znakéw do wpisania w tym polu wynosi: 4000 tqcznie ze spacjami)

4) Opis przedstawiajacy zgodnosc dziatania potencjalnego Partnera z celami partnerstwa.

(max. liczba znakow do wpisania w tym polu wynosi: 4000 tqcznie ze spacjami)

5) Opis przedstawiajacy prepozycje wspolipracy z Liderem partnerstwa w trakcie przygotowania
projektu.

(max. liczba znakdéw do wpisania w tym polu wynosi: 4000 tqcznie ze spacjami)

6) Koncepcje z propozycjami organizacji przedsiewzie¢ w ramach wskazanych obszarow— w tym
przedstawienie gtownych dziatan w ramach organizacji tego przedsiewziecia.:

= dla Ptaszczyzny 1 —, Konsultowania zatozen projektow i aktow normatywnych”,

= dla Ptaszczyzny 2 - ,,Realizacji zadan publicznych z wykorzystaniem form finansowych”’

» dla Ptaszczyzny 3 - ,Systemu wspierania inicjatyw obywatelskich | organizacji

pozarzgdowych”,

oraz koncepcje w obszarze wskazanym przez Lidera partnerstwa:

* dla Ptaszczyzny 3 —, Wspieranie procesow integracji sektora organizacji pozarzagdowych”.
Uwaga: Opis koncepcji przedsiewziec powinien zawierac sie na przynajmniej czterech stronach A4.




Oswiadczenie

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszej Ofercie sq zgodne z prawdq. Jednoczesnie wyrazam
zgode na udostepnienie niniejszej Oferty Komisji Wyboru Partnera oraz upublicznienie informacji na
temat przedstawionych propozycji dotyczqcych Partnerstwa.

Ponadto dek/aruje gotowosc do wspotpracy z Liderem w trakcie przygotowania projektu.

Pieczec¢ podmiotu Podpis osoby/ob
upowaznionej/ych
Data, miejscowosc¢ Podpis osoby/ob upowaznionej/ych

Zatgczniki:
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Zatacznik nr 2 do Requlaminu otwartego naboru
na Partnera spoza sektora finansow publicznych, w celu wspolnej realizacji zadan w projekcie
Ministerstwa Pracy i polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytetu V Dobre rzqdzenie, Dziatania 5.4 Rozwoj potencjatu trzeciego sektora,
Poddziafanie 5.4.2 ,Rozwoj dialogu obywatelskiego”
pt. Wdrazanie standardow wspofpracy administracji publicznej z organizacjami pozarzgdowymi.

KARTA OCENY
Oferty wspotpracy w ramach realizowanego projektu
w Poddziataniu 5.4.2 ,,Rozwoj dialogu obywatelskieqgo”
pt. Wdrazanie standardow wspofpracy administracji publicznej z organizacjami pozarzgdowymi.

INSTYTUCJA PRZYJMUJACA OFERTE: Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego
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Deklaracja poufnosci i bezstronnosci
Zobowigzuje sie do nieujawniania informacji dotyczacych weryfikowanej przeze mnie Oferty

oraz, ze dotoze nalezytej starannosci dla zapewnienia bezstronnosci w trakcie przeprowadzania

oceny.

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Data, miejscowosc Podpis Oceniajgcego



CZESC |
WYMAGANIA FORMALNE OFERTY

A mam -

L.P.

Kryterium formalne

TAK

NIE*
*Oferta nie
podlega
dalszej ocenie

Czy Oferta zostata ztozona we wtasciwej instytucji ?

Czy Oferta zostata ztozona we wiasciwym terminie ?

Czy Oferta zostata ztozona przez organizacje
pozarzgdowa, zwigzek stowarzyszen, lub podmiot,

o ktorym mowa w art. 3 ust 3 ustawy z dnia 23 kwietnia
2004 roku o dziatalnosci pozytku publicznego

| 0 wolontariacie (z wylaczeniem stowarzyszen jednostek
samorzadu terytorialnego)?,

Czy Oferte ztozono ze wzorem zgodnym z wzorem Oferty
wspofpracy, stanowigcym zatgcznik nr 1 do Regulaminu
otwartego naboru na partnera spoza sektora finansow
publicznych w celu wspolnej realizacji zadarn w projekcie
Ministerstwa Pracy i polityki Spotecznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytetu V
Dobre rzqdzenie, Dziatania 5.4 Rozwdj potencjatu
trzeciego sektora, Poddziatania 5.4.2 ,Rozwoj dialogu
obywatelskiego” pt. Wdrazanie standardow wspotpracy
administracji publicznej z organizacjami pozarzgdowymi?

Czy Oferent ztozyt wszystkie wymagane zatgczniki, ktore
go dotyczg ?

Czy wymagane dokumenty ztozono w sposob poprawny,
zgodnie z zasadami okreslonymi w Ogfoszeniu o naborze
Partnera ?

Czy Oferta zawiera opis koncepcji z propozycjami
przedsiewzie¢ w ramach wskazanych w ogtoszeniu
plaszczyzn ?

UWAGI:



CZESC I
WYMAGANIA MERYTORYCZNE

llosC punktow , .
. i llosC przyznanych
L.P. Kryterium formalne mozliwych do ..
. punktow
| przyznania
1. Zgodnosc dziatania potencjalnego Partnera z celami 0% _ g
partnerstwa

Uzasadnienie:

* Zerowa ilos¢ punktow jest mozliwa przy zupetnym braku zgodnosci merytoryczne;

Hask pUnKIOW lloSC przyznanych
L.P. Kryterium formalne mozliwych do e ; y
N punktow
przyznania
2. Zgodnosc dziatania potencjalnego Partnera z celami 0% - g
partnerstwa

Uzasadnienie:

* Zerowa ilos¢ punktow jest mozliwa przy zupetnym braku zgodnosci merytorycznej

organizacyjne i techniczne)

losc punktow llos¢ przyznanych
L.P. Kryterium formalne mozliwych do R : ¥
. punktow
przyznania
3. Oferowany wktad potencjalnego Partnera w
realizacje celu partnerstwa (zasoby ludzkie, 0*-5

Uzasadnienie:

* Zerowa ilo$C punktow jest mozliwa przy zupetnym braku zgodnos$ci merytorycznej



' - losc punktow llos¢ przyznanych
L.P. Kryterium formalne mozliwych do als) : '
_ punktow
przyznania
4. Wspoipraca z Liderem partnerstwa w trakcie 0% . &
przygotowywania projektu

Uzasadnienie:

* Zerowa ilosC punktow jest mozliwa przy zupetnym braku zgodnoéci merytoryczne;

UOSE pumKLcw llos¢ przyznanych
L, Kryterium formalne mozliwych do i .. !
. punktow
przyznania
5. Czy wymagane dokumenty ztozono w sposob
poprawny, zgodnie z zasadami okreslonymi w 0*- 5
Ogfoszeniu o naborze Partnera ?

Uzasadnienie:

* Zerowa ilo¢ punktow jest mozliwa przy zupetnym braku zgodnosci merytoryczne;

D5 pTTRIOW lHos¢ przyznanych |
L.P. Kryterium formalne mozliwych do DTy , 1
. punktow
przyznania
6. Koncepcje z propozycjami przedsiewzie¢ w ramach 0* - 10
wskazanych obszarow. -

Uzasadnienie:

* Zerowa ilo$¢ punktéw jest mozliwa przy zupetnym braku zgodnosci merytorycznej

Oceny dokonat Cztonek Komisji Wyboru Partnera:
IV | AZWISKO Y «oinssnoinossisisaissss diiemmmmmensanmms snommmmmmsrs e

Data _ Podpis



