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Zatacznik do Uchwaty nr 2689a/2012
Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 28 sierpnia 2012 r.

Regulamin otwartego naboru na Partnera spoza sektora finanséw publicznych w celu
wspdlnej realizacji zadan w ramach projektu systemowego w Poddziataniu 6.1.1 Wsparcie
0s0b pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

§1
Zakres Regulaminu
Regulamin okresla cel i warunki uczestnictwa w naborze, kryteria wyboru Partnera, sposdb
informowania o wynikach naboru oraz sposéb dziatania Komisji Wyboru Partnera.
§2
Cel i zasady naboru

1. Celem naboru jest wytonienie Partnera spoza sektora finanséw publicznych, z ktérym
zostanie nawigzana wspotpraca celem realizacji projektu systemowego w ramach
Poddziatania 6.1.1 Wsparcie osob pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy, Dziatania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie, Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, zwanego dalej projektem.

2. Whytoniony w naborze Partner bedzie wspdtpracowat z Beneficjentem projektu w zakresie
przygotowania wniosku o dofinansowanie projektu, a w przypadku jego przyjecia do
realizacji, bedzie petnit role Partnera w realizacji projektu zgodnie z zakresem ustalonym
w umowie partnerskiej. Przewiduje sie wybor jednego Partnera do realizacji projektu.

3. Projekt zaktada prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz dotyczacych
sytuacji na regionalnym i lokalnym rynku pracy potgczone z konkretnymi dziataniami
o charakterze wdrozeniowym prowadzacymi do stworzenia odpowiednich warunkdéw
systemowych (organizacyjnych i instytucjonalnych).

4. Beneficjentem projektu bedzie Samorzad Wojewddztwa Opolskiego/Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Opolskiego/Departament Polityki Regionalnej i Przestrzennej.

5. Do zadan Partnera, wykonywanych na etapie przygotowania wniosku o dofinansowanie,
bedzie nalezata wspodtpraca przy opracowaniu szczegdtowej analizy problemowej i na jej

bazie konstruowaniu dziatan.



Do zadan Partnera, wykonywanych wspdlnie z Liderem na etapie realizacji projektu, bedzie
nalezato m.in.:
e wspodlne zarzadzanie projektem,
e realizacja dziatan przypisanych Partnerowi wypracowanych na etapie przygotowywania
whniosku o dofinansowanie,
e wspodlne prowadzenie monitoringu projektu,
e upowszechnianie informacji na temat projektu, informowanie o Zrédtach jego
finansowania.
Udziat Partnera w realizacji projektu nie jest gwarantowany - bedzie on uzalezniony od
przyjecia projektu do realizacji w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Otwarty nabér na Partnera zostanie ogtoszony przez Zarzad Wojewddztwa Opolskiego.
Informacja o naborze zostanie zamieszczona w prasie lokalnej, na stronie internetowe;j
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego oraz na stronach Biuletynu Informacji
Publiczne;j.
§3
Warunki uczestnictwa w naborze
. Zgodnie z zapisami art. 28a ust. 4 ustawy z dnia 6 grudnia 2006r. O zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz. U. z 2009r., Nr 84, poz. 712 z pdzn. zm.) Oferty przyjmowane bedg przez
okres 21 dni od dnia opublikowania ogtoszenia, o ktérym mowa w § 3, ust. 9. Na potrzeby
niniejszego naboru, przyjmuje sie, ze wskazany okres bedzie liczony w dniach
kalendarzowych.
. Do naboru mogg przystapié jedynie organizacje pozarzadowe.
. Oferte wspodtpracy nalezy ztozyé zgodnie z obowigzujgcym wzorem, stanowigcym Zatgcznik nr
1 do Regulaminu.
. Do Oferty nalezy dotaczy¢:
¢ aktualny odpis z rejestru lub wyciag z ewidencji lub inny dokument potwierdzajacy status
prawny Oferenta i umocowanie 0séb go reprezentujgcych,
e aktualny Statut podmiotu (jezeli dotyczy),
¢ inne dokumenty moggace mie¢ znaczenie przy ocenie Oferty.
. Kopie dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 4 muszg byé poswiadczone za zgodnos$é
z oryginatem poprzez opatrzenie ich pieczecig podmiotu, datg oraz wtasnorecznym podpisem
osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu.
. Oferte wraz z wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢ w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddztwa Opolskiego w terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze Partnera.
. Oferty ztozone po terminie (decyduje data wptywu do Urzedu Marszatkowskiego

Wojewddztwa Opolskiego) pozostang bez rozpatrzenia.
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§4
Ocena Ofert
Ocene Ofert przeprowadzi Komisja Wyboru Partnera, powotana na mocy Zarzadzenia
Marszatka Wojewddztwa Opolskiego.
Komisja Wyboru Partnera sktada sie z minimum 4 cztonkéw, w tym Przewodniczacego
i Protokolanta.
W  sktad Komisji Wyboru Partnera wchodzg pracownicy Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Opolskiego.
Wszystkie osoby zaangazowane w prace Komisji Wyboru Partnera sg zobowigzane do
podpisania deklaracji poufnosci i bezstronnosci.
Zadaniem Komisji Wyboru Partnera jest:
e ocena ztozonych Ofert,
e sporzadzenie listy Ofert wspétpracy uszeregowanych w kolejnosci malejacej liczby
uzyskanych punktéw,
e przeprowadzenie negocjacji z ewentualnymi Partnerami spetniajgcymi wskazane wymogi
formalne i merytoryczne,
e przedtozenie w formie rekomendacji Zarzgdowi Wojewddztwa Opolskiego wynikow
naboru,
Komisja Wyboru Partnera dokonuje oceny Ofert na podstawie Karty Oceny Oferty wspdfpracy
w ramach projektu systemowego realizowanego w Poddziataniu 6.1.1 Wsparcie o0s6b
pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy, stanowigcej zatgcznik nr 2 do
Regulaminu.
Komisja Wyboru Partnera oceniajac Oferty bierze pod uwage nastepujace wymagania:

¢ wymagania formalne:

czy Oferta zostata ztozona we witasciwej instytucji?,

czy Oferta zostata ztozona we wskazanym terminie?,

czy Oferta zostata ztozona przez organizacje pozarzagdow3a?,

czy Oferte ztozono zgodnie ze wzorem Oferty wspdtpracy, stanowigcym zatacznik nr 1 do
Regulaminu?,

czy Oferent ztozyt wszystkie wymagane zatgczniki, ktére go dotyczg?

czy wymagane zatgczniki ztozono w sposéb poprawny, zgodnie z zasadami okres$lonymi
w Ogtoszeniu o naborze Partnera?

* wymagania merytoryczne:

zgodnos¢ dziatania potencjalnego Partnera z celami partnerstwa,
oferowany wktad potencjalnego Partnera w realizacje celu partnerstwa (zasoby ludzkie,

organizacyjne i techniczne),
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posiadane doswiadczenie w realizacji projektéw o podobnym charakterze (wykazanie
realizacji projektow o roznych zrédtach finansowania, lecz realizowanych w obszarze, ktérego
dotyczy projekt partnerski),

posiadane doswiadczenie w prowadzeniu badan i analiz w zakresie rynku pracy,

wspotpraca z Liderem w trakcie przygotowania projektu.

Aby otrzymaé pozytywng ocene potencjalny Partner musi u kazdego z oceniajacych spetnié
wszystkie wymogi zaréwno formalne, jak i merytoryczne, w przypadku oceny wymagan
merytorycznych, w kazdym z kryterium, kazdy z Oceniajgcych musi przyzna¢ co najmniej
1 punkt.

Zarzad Wojewddztwa Opolskiego zastrzega sobie prawo do zadawania pytan uzupetniajgcych
do ztozonej Oferty.

Dopuszcza sie uzupetnienie, zmiane lub wycofanie Oferty przed uptywem terminu do
sktadania Ofert w formie pisemnej, przy czym materiaty ziozone pierwotnie zostajg
w dokumentacji prac Komisji Wyboru Partnera.

Ztozenie Oferty wspotpracy nie gwarantuje udziatu w realizacji projektu.

Wynik koricowego etapu oceny merytorycznej Ofert stanowi¢ bedzie $rednia arytmetyczna
sumy punktéw przyznanych Ofercie przez kazdego z Cztonkéw Komisji Wyboru Partnera, na
podstawie ktdrej zostanie utworzona lista Ofert wspodtpracy uszeregowanych w kolejnosci
malejacej liczby uzyskanych punktow .

Podejmujac decyzje o wyborze Partnera bedzie brana pod uwage Srednia arytmetyczna sumy
punktow przyznanych Ofercie przez kazdego z Cztonkdéw Komisji Wyboru Partnera oraz
wyniki przeprowadzonych negocjacji.

Ostateczng decyzje o wyborze Partnera w projekcie podejmie Zarzad Wojewddztwa
Opolskiego na podstawie rekomendacji Komisji Wyboru Partnera.

Wyniki naboru, w tym informacje o stronach umowy oraz zakres zadan Partneréw, zostang
ogtoszone na stronie internetowej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej.

Ogtoszone wyniki naboru mogg zostac zweryfikowane w wyniku przeprowadzonej procedury
odwotawczej. W tym wypadku na stronie internetowej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Opolskiego oraz w Biuletynie Informacji Publicznej pojawi sie informacja
0 zmianie decyzji w tym zakresie.

Zarzad Wojewddztwa Opolskiego zastrzega sobie prawo do negocjacji ostatecznego zakresu
wktadu Partnera w realizacje projektu.

Odmowa podpisania przez wybrany podmiot Umowy partnerskiej jest réwnoznaczna

z rezygnacjq z uczestnictwa w realizacji projektu.



19. W przypadku, gdy wszystkie zgtoszone oferty zostang odrzucone na etapie oceny, Zarzad
Wojewddztwa Opolskiego moze ponownie ogtosi¢ nabdr na Partnera.

20. Ponowienie Ogtoszenia moze rowniez nastgpi¢ w przypadku zamkniecia procedury oceny
Ofert bez wytonienia Partnera.

§5
Procedura odwotawcza

1. Podmioty, ktdore nie zostaty wybrane do petnienia funkcji Partnera majg mozliwosc
whniesienia, w formie pisemnej, odwotania w nieprzekraczalnym terminie 2 dni
kalendarzowych od ogtoszenia wynikdw naboru w Biuletynie Informacji Publicznej i na
stronie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego www.opolskie.pl.

2. O ztozeniu odwotania decyduje data wptywu do Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Opolskiego.

3. Odwotaniu nie podlegaja braki formalne, dotyczace niedostarczenia ktéregokolwiek
zwymienionych w § 3 ust. 4 dokumentéw (jezeli dotycza danego Partnera), a takze
niezastosowanie sie do wymagan przedstawionych w § 3 ust. 5.

4. Weryfikacje odwotania dokona pracownik Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Opolskiego, ktéry nie byt zaangazowany w ocene Ofert w ciggu 2 dni roboczych, a jego wynik
zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie internetowej

www.opolskie.pl.

5. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia odwotania Oferta zostanie przekazana do Komisji

Wyboru Partnera w celu dokonania ponownej oceny.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§6
Zarzad Wojewddztwa Opolskiego zastrzega sobie prawo do odstgpienia od otwartego naboru bez
podania przyczyny, swobodnego wyboru Ofert oraz prawo zamkniecia naboru bez wyboru
ktorejkolwiek z Ofert, jak réwniez zawieszenia naboru na kazdym etapie. Parterowi nie przystuguja z

tego tytutu jakiekolwiek roszczenia wobec Zarzagdu Wojewddztwa Opolskiego.

Zataczniki (2):

1. Oferta wspodtpracy w ramach projektu systemowego realizowanego w Poddziataniu 6.1.1 Wsparcie
0s0b pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

2. Karta Oceny Oferty wspotpracy w ramach projektu systemowego realizowanego w Poddziataniu 6.1.1

Wsparcie osob pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.



