Uchwata Ne-//12012
Zarzadu Wojewodztwa Opolskiego
z dnia/s  C( 2012r.

w sprawie zmiany uchwaly w sprawie przyjecia zasad wynagradzania kierownikow
podmiotow leczniczych niebedacych przedsigbiorcami dziatajacych w formie samodzielnego
publicznego zaktadu opieki zdrowotnej, dla ktérych podmiotem tworzgcym jest Wojewodztwo
Opolskie.

Na podstawie art. 41 ust.2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1590 z p6zn. zm.), art. 47 ust.1, art. 62, 63 1 65
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654 2
pézn.zm.) oraz art.6 ust.1 ustawy z dnia 3 marca 2000r. 0 wynagradzaniu 0sob kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 z pézn. zm).

§1

W uchwale Nr 1744/2004 Zarzadu Wojewodztwa Opolskiego z dnia 7 grudnia 2004r. w
sprawie przyjecia Zasad Wynagradzania Kierownikow Samodzielnych Publicznych
Zakladéw Opieki Zdrowotnej, dla ktérych organem zalozycielskim jest Samorzad
Wojewodztwa Opolskiego, wprowadza si¢ zmiany w zataczniku nr 1 do niniejszej uchwaty w
nastepujacym zakresie:
§2 pkt 1,2,3 otrzymuje brzmienie:
1 Kierownikowi z tytulu zatrudnienia przysiuguje wynagrodzenie miesigczne, na ktore
skladajq sie nastepujace skladniki:
1) wynagrodzenia zasadnicze,
2) dodatek funkcyjny,
3) dodatek za wystuge lat.
2 Wysokoéé wynagrodzenia miesigcznego Kierownika ustalana bedzie wedtug
nastepujacych kryteriow.
1) wysokos¢ kontraktow z NFZ,
2) profil i rodzaj udzielanych swiadczen,
3) liczba posiadanych tozek.
3 Kierownikowi ustala sie wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny wg tabeli
stanowiacej zatacznik nr 1. ,

§ 2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Departame
Spolecznej oraz p.o. Dyrektorowi Departamentu Organizacyjno

Zdrowia | Polityki
inistracyjnego.
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