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UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO
O KTOREJ MOWA W ART. 19A UST. 1 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 R.
O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE
(Dz.U. 2026 poz. 1040)

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegdlnych polach
oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewlasciwg odpowiedz, pozostawiajagc
prawidtowa. Przyktad: ;pebieranie*/niepobieranie™”.

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do ktérego Zarzad Woiewddztwa Opolskiedo
jest adresowana oferta a J P 9

2. Rodzaj zadania publicznego) Promocii i organizacji wolontariatu

Il. Dane oferenta(-téw)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Saqdowym lub innej ewidencji, adres siedziby,
strona www, adres do korespondencji, adres email, numer telefonu

Fundacja Manufaktura Umystu
45-950 Opole
Prészkowska 226/226

Forma prawna: fundacja

KRS : 0001027632

Telefon: 509403569

Email: manufakturaumyslu.opole@gmail.com
Strona WWW: https://www.manufakturaumyslu.pl/

Lista reprezentantéw zgodnie z :
2. Dane osoby upowaznionej do sktadania DANE ANONIMIZOWANE
wyjasnien dotyczacych oferty
(np. imig¢ i nazwisko, numer telefonu, adres poczty
elektronicznej) Osobaly upowazniona do skladania wyjasnien:

DANE ANONIMIZOWANE

lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego TWOJ RUCH! — laboratorium decyzji i emogiji
2. Termin realizacji zadania publicznego PRI . 2026-11-10 DEiE X . 2026-12-31
rozpoczecia zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

1. Syntetyczny opis zadania
Projekt ,TWOJ RUCH! — laboratorium decyzji i emocji” to inicjatywa edukacyjno-rozwojowa skierowana do 30-40

®

Dz.U. 2026 poz. 1040 PARTNER Strona2 z 8




Generator eNGO Suma kontrolna: 9a2d 4ba8 f06a 294b cf2f e4b7 d708 ceba

miodych osob z Opola, uczniéw klas VII-VIII szkét podstawowych oraz szkét ponadpodstawowych. Projekt tgczy
rozwijanie kompetencji emocjonalnych i spotecznych z ksztattowaniem postaw prospotecznych oraz zachecaniem
miodziezy do $wiadomego angazowania sie w dziatania na rzecz innych.

Celem zadania jest rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania emocji, radzenia sobie ze stresem, podejmowania
Swiadomych decyzji, wspotpracy i reagowania na potrzeby innych oséb. Uczestnicy poznajg znaczenie empatii,
odpowiedzialnosci, wzajemnego wsparcia i zaangazowania spotecznego, a takze mozliwosci podejmowania dziatan
wolontariackich w swoim otoczeniu.

Projekt bedzie realizowany w formie czterech dni warsztatowych zorganizowanych podczas dwéch weekenddw.
Zajecia beda miaty charakter praktyczny i interaktywny. Zamiast tradycyjnych wyktadéw uczestnicy wezma udziat w
symulacjach, eksperymentach edukacyjnych, zadaniach decyzyjnych, ¢wiczeniach zespotowych i analizie sytuacji
spotecznych.

Pierwszy weekend zostanie poswiecony rozpoznawaniu emocji, reakcjom stresowym i sposobom regulowania
napiecia. Drugi weekend bedzie koncentrowat sie na podejmowaniu decyzji, wptywie presji rowiesniczej, empatii,
wspotpracy i odpowiedzialnosci za wtasne dziatania. Uczestnicy zastanowig sie rowniez, jak wykorzystywac swoje
umiejetnosci w dziataniach na rzecz innych oraz jakie mozliwosci daje wolontariat w szkole i lokalnej spotecznosci.
Istotnym elementem projektu bedzie praktyczne przygotowanie mtodziezy do podejmowania dziatan wolontariackich
poprzez nauke rozpoznawania potrzeb spotecznych, planowania inicjatyw, podziatu zadan i wspétpracy na rzecz
wspolnego celu. Uczestnicy opracujg propozycje niewielkich inicjatyw odpowiadajgcych na wybrane potrzeby ich
szkoty lub lokalnej spotecznosci.

Projekt zostanie poprzedzony anonimowg ankietg rozpoznajaca potrzeby mtodziezy, a zakonczy sie ewaluacjg
pozwalajaca oceni¢ przydatnos¢ zdobytej wiedzy i umiejetnosci. Rekrutacja bedzie prowadzona we wspoipracy ze
szkotami oraz poprzez otwarty nabér. Udziat w projekcie bedzie bezptatny, a warsztaty odbeda sie w sali
udostepnionej nieodptatnie na terenie Opola.

Rezultatem zadania bedzie wzmocnienie kompetencji emocjonalnych i spotecznych mtodziezy oraz zwiekszenie jej
Swiadomosci w zakresie wolontariatu, wspotpracy i mozliwosci angazowania sie w inicjatywy spoteczne.

2. Uzasadnienie potrzeby realizacji zadania

Okres dorastania wigze sie z intensywnymi zmianami emocjonalnymi, potrzebg akceptacji réwiesniczej oraz
koniecznoscig podejmowania waznych decyzji dotyczacych edukacji, relacji i przysztosci. Mtodzi ludzie mierzg sie z
presjg otoczenia, niepewnoscia, stresem oraz trudnosciami w rozpoznawaniu wtasnych potrzeb i reagowaniu na
emocje innych osob.

Jednoczesnie rozwijanie aktywnos$ci spotecznej mtodziezy wymaga stworzenia jej warunkow do ¢wiczenia empatii,
wspotpracy, odpowiedzialno$ci i inicjatywnosci. Mtodzi ludzie potrzebujg wiedzy o tym, czym jest wolontariat, jakie
korzysci przynosi spotecznosci lokalnej oraz w jaki sposdb moga angazowac sie w dziatania odpowiadajgce ich
zainteresowaniom i mozliwosciom. Wazne jest rowniez rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania potrzeb otoczenia,
planowania inicjatyw i wspotpracy przy realizacji wspolnych celéw.

Projekt odpowiada na te potrzeby poprzez potaczenie edukacji psychologicznej z ksztattowaniem postaw
prospotecznych. Uczestnicy bedg ¢wiczy¢ rozpoznawanie emoc;ji, regulowanie napiecia, analizowanie sytuaciji
spotecznych i podejmowanie decyzji z uwzglednieniem zaréwno wiasnych potrzeb, jak i perspektywy innych oséb.
Poznaja rowniez znaczenie bezinteresownej pomocy, wspotdziatania i odpowiedzialnego angazowania si¢ w inicjatywy
spoteczne.

Formuta ,laboratorium decyzji i emoc;ji” opiera sie na aktywnym uczeniu sie. Symulacje, zadania problemowe, karty
dylematow i praca zespotowa pozwolg uczestnikom ¢wiczy¢ konkretne zachowania w bezpiecznych warunkach oraz
zastanowic sie, jak wykorzysta¢ je w zyciu szkolnym i lokalnej spotecznosci.

Przed rozpoczeciem warsztatdw zostanie przeprowadzona anonimowa ankieta diagnozujgca potrzeby uczestnikow.
Jej wyniki postuzg do dostosowania przyktadow i ¢wiczen do zgtaszanych trudnosci oraz zainteresowan mtodziezy.
Zadanie ma charakter edukacyjny i profilaktyczny. Nie zastepuje terapii ani specjalistycznej pomocy psychologiczne;.
Jego celem jest rozwijanie umiejetnosci wspierajacych dobrostan, wspotprace i gotowo$¢ do podejmowania
odpowiedzialnych dziatan na rzecz innych.

3. Miejsce realizacji zadania

Zadanie bedzie realizowane na terenie miasta Opola, w sali udostepnionej nieodptatnie na potrzeby projektu.
Przestrzen zostanie wykorzystana do prowadzenia warsztatéw, ¢wiczen indywidualnych i zespotowych, symulac;ji
sytuacji spotecznych oraz pracy nad pomystami na dziatania prospoteczne.

Rekrutacja obejmie uczniéw klas VII-VIII szkét podstawowych oraz szkét ponadpodstawowych. Informacije o projekcie
bedg przekazywane za posrednictwem szkdt oraz w ramach otwartego naboru prowadzonego przez Fundacje
Manufaktura Umystu.
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4. Grupa docelowa

Bezposrednimi odbiorcami zadania bedzie 30—40 mtodych os6b z Opola, uczniéw klas VII-VIII szkét podstawowych
oraz szkoét ponadpodstawowych.

Projekt jest skierowany do miodziezy rozwijajacej kompetencje potrzebne w codziennym funkcjonowaniu, budowaniu
relacji i podejmowaniu $wiadomych decyzji. Szczegolna uwaga zostanie poswiecona umiejetnosci radzenia sobie ze
stresem, rozpoznawania emocji, wspotpracy, empatii, odpowiedzialnosci oraz reagowania na potrzeby innych oséb.
Uczestnicy poznajg idee wolontariatu i mozliwosci angazowania sie w dziatania na rzecz szkoty lub spotecznosci
lokalnej. Beda rowniez rozwija¢ umiejetnosc rozpoznawania potrzeb otoczenia, planowania prostych inicjatyw
spotecznych oraz wspotpracy przy realizacji wspdlnych celéw. Zajecia pozwolg im zastanowi¢ sie, jak wykorzysta¢
wiasne umiejetnosci, zainteresowania i mozliwosci, aby podejmowaé odpowiedzialne dziatania na rzecz innych.
Udziat w projekcie bedzie dobrowolny i bezptatny. Program oraz poziom trudnosci ¢wiczen zostang dostosowane do
zréznicowanego wieku uczestnikow. Rekrutacja bedzie prowadzona we wspotpracy ze szkotami oraz w ramach
otwartego naboru.

5. Sposob rozwigzywania problemow i zaspokajania potrzeb

Odpowiedzig na zidentyfikowane potrzeby bedzie cykl czterech dni warsztatowych realizowanych podczas dwéch
weekenddw. Program potaczy rozwijanie kompetenciji emocjonalnych i spotecznych z ksztattowaniem postaw
sprzyjajacych wolontariatowi i aktywnos$ci obywatelskiej.

Podczas pierwszego weekendu uczestnicy poznajg mechanizmy reakcji stresowej, naucza sie rozpoznawac sygnaty
emocjonalne i fizjologiczne oraz prze¢wiczg proste techniki regulacji napiecia. Zajecia pomoga im lepiej rozumie¢
wiasne reakcje i skuteczniej funkcjonowac w sytuacjach wymagajacych wspotpracy oraz komunikaciji.

Drugi weekend bedzie poswiecony podejmowaniu decyzji, wptywowi grupy, rozpoznawaniu wiasnych wartosci i
analizowaniu konsekwencji wyboréw. Waznym elementem bedzie rozwijanie empatii, dostrzegania potrzeb innych
0s06b, odpowiedzialnosci za wspdlne dziatania oraz umiejetnosci reagowania w sytuacjach, w ktérych kto$ potrzebuje
wsparcia.

Istotng czescig programu bedzie modut poswiecony wolontariatowi i organizacji dziatar spotecznych. Uczestnicy
poznajg idee wolontariatu, przyktady inicjatyw mozliwych do realizowania przez mfodziez oraz sposoby angazowania
sie w dziatania szkolne i lokalne. Nauczg sie rozpoznawac potrzeby spoteczne, planowac dziatania pomocowe, dzieli¢
zadania, wspétpracowac w zespole i bra¢ odpowiedzialno$¢ za realizacje wspodlnego celu.

Wykorzystane zostang metody aktywizujgce: eksperymenty edukacyjne, scenariusze sytuacyjne, karty dylematow,
praca w parach i matych zespotach oraz indywidualna refleksja. Kazdy uczestnik opracuje osobistg karte radzenia
sobie ze stresem oraz ,Kompas decyzji”’, wspierajgcy podejmowanie swiadomych i odpowiedzialnych wyboréw.
Warsztaty poprowadzi doswiadczony trener, a dodatkowg wartoscig projektu bedzie udziat wspotprowadzacej osoby z
grupy rowiesniczej. Wniesie ona perspektywe bliskg codziennym doswiadczeniom mtodziezy, utatwi nawigzywanie
dialogu i stworzy przestrzerh do swobodnej wymiany opinii oraz doswiadczen.

Integralnym elementem projektu bedzie przygotowanie i wykorzystanie materiatéw edukacyjnych dotyczacych
wolontariatu oraz inicjatyw spotecznych. Materiaty bedg wspiera¢ uczestnikdw w poznawaniu zasad odpowiedzialnego
angazowania si¢ na rzecz innych oraz w pracy nad pomystami na dziatania spoteczne.

Zwienczeniem warsztatéw bedzie opracowanie przez uczestnikéw propozycji niewielkich inicjatyw wolontariackich
odpowiadajacych na wybrane potrzeby ich szkoty lub lokalnej spotecznosci. Mtodziez okresli cel dziatania,
potencjalnych odbiorcéw, potrzebne zasoby oraz mozliwe sposoby zaangazowania innych oséb. Cwiczenie pozwoli
przetozy¢ zdobyta wiedze na praktyczne pomysty na aktywnos$¢ spoteczna.

Realizacja zadania zostanie poprzedzona anonimowg ankietg diagnozujgcg potrzeby, a zakonczy sie ewaluacja.
Ocenie podlegaé bedg m.in. przydatnos¢ zaje¢, wiedza uczestnikdw na temat wolontariatu oraz deklarowana
gotowos¢ do podejmowania dziatan prospotecznych. Poréwnanie wynikéw ankiet przed warsztatami i po ich
zakonczeniu pozwoli oceni¢ zmiane w deklarowanej wiedzy i gotowosci do zaangazowania. Prowadzona bedzie
réwniez dokumentacja udziatu w warsztatach oraz wypracowanych propozyc;ji inicjatyw.

6. Komplementarnos¢ z innymi dziataniami

Projekt wpisuje sie w dziatalno$¢ Fundacji Manufaktura Umystu w obszarze edukacji, rozwoju osobistego, wspierania
dobrostanu psychicznego oraz realizacji inicjatyw odpowiadajacych na potrzeby ré6znych grup spotecznych.

Fundacja prowadzita dziatania edukacyjne i rozwojowe, w tym warsztaty skierowane do mtodziezy dotyczace
rozpoznawania mowy nienawisci, wlasciwego reagowania na przemoc stowna, empatii i dialogu. Projekt ,TWOJ
RUCH! — laboratorium decyzji i emocji” bedzie rozwijat i uzupetniat te dziatania poprzez wzmacnianie kompetencji
emocjonalnych i spotecznych mtodych ludzi oraz poszerzanie ich wiedzy na temat wolontariatu i mozliwosci
angazowania sie na rzecz innych.

Zadanie uzupetni dotychczasowe inicjatywy Fundacji o praktyczny wymiar rozwijania odpowiedzialno$ci spotecznej,
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wspotpracy i inicjatywnosci. Uczestnicy beda nie tylko rozwija¢ umiejetnosci potrzebne w relacjach z innymi, lecz takze
poznawac sposoby rozpoznawania potrzeb spotecznych i planowania wtasnych inicjatyw wolontariackich.
Wypracowane materiaty edukacyjne oraz do$wiadczenia z realizacji warsztatéw beda mogty zosta¢ wykorzystane przy
przygotowywaniu kolejnych dziatan skierowanych do mtodziezy.

Dostepnosc¢ zadania:

Rekrutacja bedzie prowadzona w sposob otwarty i niedyskryminujgcy. Informacje o projekcie zostang przygotowane
prostym i zrozumiatym jezykiem. Miejsce realizacji bedzie dobierane z uwzglednieniem potrzeb oséb ze szczegdlnymi
potrzebami i mozliwosci zapewnienia im udziatu w zajeciach.

Uczestnicy lub ich opiekunowie bedg mogli zgtosi¢ potrzeby zwigzane z udziatem w warsztatach. Organizator
podejmie adekwatne dziatania w zakresie dostepnosci, uwzgledniajac charakter zaje¢ i mozliwosci organizacyjne
projektu. Cwiczenia bedg prowadzone w sposéb umozliwiajacy udziat mtodziezy o réznych doswiadczeniach i
poziomie pewnosci siebie.

Bezpieczenstwo uczestnikow:

Warsztaty bedg miaty charakter edukacyjno-rozwojowy, a nie diagnostyczny ani terapeutyczny. Udziat w ¢wiczeniach
dotyczgcych emociji i osobistych doswiadczen bedzie dobrowolny. Nie bedzie wymagane ujawnianie prywatnych
informaciji na forum grupy, a prowadzacy zadbajg o atmosfere szacunku, poufnosci i akceptacji réznic.

W przypadku oséb niepetnoletnich organizator uwzgledni obowigzujace zasady dotyczace zgdd opiekunéw, ochrony
matoletnich i przetwarzania danych osobowych. Ankiety bedg wykorzystywane wytgcznie w celu rozpoznania potrzeb i
oceny realizacji zadania, z zachowaniem zasad ochrony danych.

Jezeli w trakcie warsztatow ujawnia sie trudnosci wymagajace indywidualnego wsparcia, uczestnik lub jego opiekun
otrzyma informacje o mozliwosciach skorzystania z odpowiedniej pomocy. Warsztaty nie beda zastepowac
specjalistycznych form wsparcia.

Ryzyka i sposoby ich ograniczania:

1. Niewystarczajgca liczba zgtoszeh — prowadzenie rekrutacji we wspotpracy ze szkotami, pedagogami i psychologami
szkolnymi, a takze poprzez otwarty nabér i kanaty informacyjne Fundacji.

2. Zrdznicowany wiek i potrzeby uczestnikow — dostosowanie scenariuszy, przyktadéw i poziomu trudnosci éwiczen do
wieku, mozliwoéci oraz doswiadczeh mtodziezy.

3. Nieobecnosci uczestnikow — przekazywanie przypomnien o terminach warsztatéw oraz utworzenie listy rezerwowej
umozliwiajgcej uzupetnienie grupy.

4. Nieche¢ do udziatu w ¢wiczeniach lub trudno$ci z zaangazowaniem — stosowanie angazujacych, zréznicowanych
metod pracy, budowanie atmosfery bezpieczenstwa i akceptacji oraz umozliwienie uczestnikom wyboru sposobu
udziatu w éwiczeniach.

5. Ujawnienie przez uczestnika trudnosci wymagajacych indywidualnego wsparcia — zapewnienie bezpiecznej
atmosfery, przekazanie informacji o dostepnych formach pomocy psychologicznej oraz wskazanie mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia. Warsztaty bedg miaty charakter edukacyjny i profilaktyczny i nie beda,
zastepowac terapii ani indywidualnej pomocy psychologiczne;.

Zaktadana zmiana spoteczna:

Realizacja zadania przyczyni sie do wzmocnienia kompetencji emocjonalnych i spotecznych mtodziezy oraz
zwiekszenia swiadomosci znaczenia wolontariatu i zaangazowania na rzecz innych. Uczestnicy rozwing umiejetnos¢
rozpoznawania emocji, radzenia sobie z napieciem, podejmowania $wiadomych decyzji, wspotpracy i uwzgledniania
perspektywy innych osoéb.

Istotng zmiang bedzie poszerzenie wiedzy mtodziezy na temat mozliwosci podejmowania dziatan wolontariackich i
inicjatyw spotecznych w szkole oraz lokalnej spotecznos$ci. Uczestnicy nauczg sie rozpoznawac potrzeby otoczenia,
okreslac cele dziatan, planowac proste inicjatywy i wspotpracowacé przy ich przygotowaniu. Dzieki ¢wiczeniom
zespotowym dostrzegg, ze nawet niewielkie dziatania mogg odpowiadaé na konkretne potrzeby innych oséb.

Projekt stworzy przestrzeh do rozwijania postaw empatycznych, wzmachniania poczucia sprawczosci i budowania
gotowosci do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym. Waznym efektem bedzie zwiekszenie swiadomosci, w jaki
spos6b wtasne umiejetnosci, zainteresowania i mozliwo$ci mozna wykorzystaé¢ do podejmowania odpowiedzialnych
dziatah na rzecz innych.

Uczestnicy otrzymajg materiaty edukacyjne porzadkujace wiedze na temat wolontariatu i inicjatyw spotecznych. Bedg,
mogli korzystac z nich réwniez po zakonczeniu warsztatéw, jako wsparcia przy rozwazaniu i planowaniu wtasnych
dziatan.
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4. Opis zaktadanych rezultatow realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu

Planowany poziom osiagniecia
rezultatow (wartos¢ docelowa)

Sposob monitorowania rezultatow /
zrédto informacji o osiagnieciu
wskaznika

Liczba uczestnikéw projektu

min. 30 oséb

Dokumentacja rekrutacyjna i listy
obecnosci

Liczba dni warsztatowych

Harmonogram zaje¢

Liczba wypetnionych ankiet
ewaluacyjnych — minimum 30

min. 30

Ankiety ewaluacyjne

Promocja projektu

1 komplet materiatéw promocyjnych

Przygotowanie i wykorzystanie
materiatéw edukacyjnych
dotyczacych wolontariatu i
inicjatyw spotecznych.

1 zestaw materiatow edukacyjnych

1 egzemplarz zestawu materiatow oraz
dokumentacja ich wykorzystania
podczas warsztatow.

5. Krétka charakterystyka oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie oraz zasobow,
ktore beda wykorzystane w realizacji zadania

osoéb.

Fundacja Manufaktura Umystu powstata z potrzeby serca oraz dostrzezenia rosnacego zapotrzebowania na wsparcie psychologiczne,
terapeutyczne i edukacyjne. Jej misjg jest tworzenie bezpiecznej przestrzeni, w ktdérej osoby znajdujace sie w trudnych sytuacjach
zyciowych moga otrzymac profesjonalne wsparcie, rozwija¢ swoje kompetencje i wzmacnia¢ poczucie sprawczosci. Fundacja kieruje
swoje dziatania do réznych grup spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet, os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
pacjentow onkologicznych i ich rodzin, a takze oséb potrzebujacych wsparcia w rozwoju osobistym i spotecznym.

Fundacja posiada do$wiadczenie w realizacji projektow spotecznych, edukacyjnych i rozwojowych. Wérdd
dotychczasowych przedsiewzie¢ znalazly sie m.in. projekt ,Czas START”, realizowany w ramach konkursu Nowe FIO,
wspierajacy rozwdj organizacji, projekt ,Nowa przestrzen dla umystu” z 2023 roku, ukierunkowany na rozwaj
instytucjonalny i infrastrukturalny Fundacji, oraz projekt ,Uspotecznienie niepetnosprawnych i bezdomnych mezczyzn”,
ktérego celem byto wspieranie oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Istotnym doswiadczeniem Fundacji jest rowniez realizacja projektu ,Kompleksowe wsparcie dla opiekunéw oséb
niepetnosprawnych — NASZA WIEDZA = TWOJA SILA”. W ramach przedsiewziecia przeprowadzono warsztaty dla co
najmniej 15 opiekunéw 0séb z niepetnosprawnosciami z powiatu nyskiego, przygotowano kompendium wiedzy dla
rodzin, opiekundw i wolontariuszy oraz zapewniono indywidualne wsparcie psychologiczno-prawne. Dziatania te
pozwolity rozwingé kompetencje Fundacji w zakresie organizacji warsztatéw, udzielania wsparcia oraz
dostosowywania form pomocy do potrzeb uczestnikéw.
Fundacja prowadzi takze dziatania edukacyjne skierowane bezposrednio do mtodziezy. Na prosbe OIG realizuje
warsztaty dotyczace rozpoznawania hejtu i mowy nienawisci w Internecie, wiasciwego reagowania na przemoc stowng
oraz rozwijania empatii i kultury dialogu. Zajecia odbywajg sie dwa razy w tygodniu w swietlicach
socjoterapeutycznych. Ich celem jest wzmacnianie swiadomosci mtodych ludzi, rozwijanie odpowiedzialnych postaw
spotecznych oraz zwiekszanie umiejetnosci reagowania na presje rowiesniczg i sytuacje naruszajace godnos¢ innych

Dotychczasowe doswiadczenia stanowig wazna podstawe do realizaciji projektu , TWOJ RUCH! — laboratorium decyzji i
emoc;ji”. Planowane zadanie rozwija dotychczasowe dziatania Fundacji, poszerzajgc je o zagadnienia zwigzane z
rozpoznawaniem emocji, radzeniem sobie ze stresem, podejmowaniem swiadomych decyzji oraz budowaniem
samodzielno$ci i poczucia sprawczosci wsréd mtodziezy.
Fundacja dostrzega, ze mtodzi ludzie stojg przed wieloma wyzwaniami zwigzanymi z presjg réwiesnicza,
oczekiwaniami otoczenia, wyborem dalszej sciezki edukacyjnej i obawg przed popetnieniem btedu. Dlatego zamierza
stworzy¢ im przestrzen do zdobywania praktycznych umiejetnosci psychologicznych poprzez warsztaty oparte na
doswiadczeniu, ¢wiczeniach, symulacjach i zadaniach decyzyjnych. Zastosowanie aktywnych metod pracy pozwoli
uczestnikom nie tylko zdoby¢ wiedze, lecz takze przeéwiczy¢ sposoby radzenia sobie z codziennymi wyzwaniami.
Fundacja posiada do$wiadczenie w organizowaniu warsztatéw, szkolen i dziatah wspierajacych, a dotychczas
zrealizowane przedsiewziecia potwierdzajq jej zaangazowanie w rozwijanie kompetencji spotecznych,
przeciwdziatanie wykluczeniu oraz wzmacnianie aktywnos$ci i samodzielno$ci uczestnikow. Zdobyta wiedza
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organizacyjna i merytoryczna stanowi podstawe do sprawnej realizacji planowanego zadania, obejmujacego
przygotowanie programu, rekrutacje uczestnikdw, przeprowadzenie warsztatow oraz ocene osiggnietych rezultatéw.
Realizacja projektu ,TWOJ RUCH! — laboratorium decyzji i emocji” bedzie kolejnym krokiem w rozwoju dziatalno$ci
edukacyjnej Fundacji Manufaktura Umystu i odpowiedzig na potrzebe wzmacniania kompetencji emocjonalnych oraz
spotecznych mtodego pokolenia.

Wktad rzeczowy, w tym sprzetowy, warunki lokalowe

Fundacja Manufaktura Umystu wykorzysta posiadane zasoby organizacyjne i sprzetowe niezbedne do przygotowania
oraz przeprowadzenia zadania. W ramach realizacji projektu zostang wykorzystane dostepne narzedzia do
przygotowania materiatéw edukacyjnych, opracowania ankiet diagnostycznych i ewaluacyjnych oraz komunikacji z
uczestnikami.

Warsztaty zostang przeprowadzone w udostepnionej nieodptatnie sali, co pozwoli ograniczy¢ koszty realizacji zadania
i przeznaczy¢ srodki finansowe na bezposrednig prace z mtodziezg oraz materiaty edukacyjne. Przestrzen zostanie
wykorzystana do prowadzenia éwiczen indywidualnych i zespotowych, symulacji sytuacji decyzyjnych oraz pracy
warsztatowe;j.

Na etapie realizacji zadania Fundacja bedzie korzysta¢ z wtasnych zasobdw organizacyjnych zwigzanych z
przygotowaniem i promocjg dziatan (wktad wiasny osobowy).

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. | Rodzaj kosztu Wartos¢ [PLN] Z dotacji Z innych zrédet
Wynagrodzenie trenera prowadzacego warsztaty 8 000,00 zt
Poczestunek 2 000,00 zt
Ewaluacja i opracowanie wynikow 2 000,00 zt
Stworzenie materiatéw edukacyjnych dla uczestnikéw projektu 4 000,00 zt
Organizacja i koordynacja dziatan warsztatowych 2 000,00 zt
Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 18 000,00 zt 18 000,00 zt 0,00 zt
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V. Oswiadczenia

Oswiadczam(my), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego oferentaf-
ow);

2) pobieranie $wiadczen pienieznych bedzie sie odbywac wytacznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego;

3) oferent/oferenci skfadajacy niniejsza oferte nie zalega(-jq)E&ega{—}aj” z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan
podatkowych z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

4) oferent/oferenci skfadajacy niniejsza oferte nie zalega(-jq)/ia}ega{—}a}” z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne z optacaniem nalezno$ci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym*maseiwa-ewideneja™;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych
osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych, osoby, ktérych dotycza te dane, ztozyly
stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

8) Oswiadczam, ze jestem Swiadomy, iz moge otrzymac w danym roku kalendarzowym jeden raz finansowanie lub
dofinansowanie tej samej oferty realizacji zadania publicznego. Jednoczesnie zobowigzuje sie do przestrzegania tej
zasady, a w przypadku jej naruszenia przyjmuje do wiadomosci, ze moze to skutkowaé obowigzkiem zwrotu
otrzymanych srodkow finansowych, wraz z ewentualnymi odsetkami, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy
0s6b upowaznionych do sktadania oswiadczen
woli w imieniu oferentow

Data: 2026-10-20 21:56:19

Przypisy
1. Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz.U. 2026 poz. 1040).
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