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Uchwata nro#¢€ /2026
Zarzadu Wojewoddztwa Opolskiego

i,
z dnig p'F”ZDMW”ZGZG r.

w sprawie przyjecia decyzji nr FEOP.05.05-1P.02-0001/26 o dofinansowaniu projektu
pn. Opolskie pracuje elastycznie 2 w ramach postepowania niekonkurencyjnego dla Dziatania
5.5 Adaptacyjnos¢ pracodawcow i pracownikow oraz elastyczne formy zatrudnienia,
Priorytetu 5 Fundusze Europejskie wspierajgce opolski rynek pracy i edukacje, programu
regionalnego FEO 2021-2027 — Zakres przedsiewziecia: Wsparcie przyczyniajgce sie do
wzmocnienia zasobow rynku pracy i likwidacji przeszkdd w zatrudnieniu poprzez wdrozenie
elastycznych form zatrudnienia - nabér nr FEOP.05.05-1P.02-001/26.

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(tj. Dz. U. z 2026 r., poz. 720 z pézn. zm.) oraz art. 8 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 3 w zwigzku
z art. 44 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (t.j. Dz. U.
22025 r., poz. 1733 ze zm.), Zarzagd Wojewddztwa Opolskiego uchwala, co nastepuje.

§1

1. Przyjmuje sie decyzje nr FEOP.05.05-1P.02-0001/26 o dofinansowaniu projektu pn. Opolskie
pracuje elastycznie 2 w ramach postepowania niekonkurencyjnego dla Dziatania 5.5
Adaptacyjnosc¢ pracodawcow i pracownikow oraz elastyczne formy zatrudnienia, Priorytetu
5 Fundusze Europejskie wspierajgce opolski rynek pracy i edukacje, programu regionalnego
FEO 2021-2027 — Zakres przedsiewziecia: Wsparcie przyczyniajgce sie do wzmocnienia
zasobow rynku pracy i likwidacji przeszkdd w zatrudnieniu poprzez wdrozenie elastycznych
form zatrudnienia - nabér nr FEOP.05.05-1P.02-001/26.

2. Decyzja o dofinansowaniu projektu wraz z zatgcznikami stanowi Zatacznik do niniejszej
Uchwaty.

§2

Wykonanie Uchwaty powierza sie Dyrektorowi Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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