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Program Diatanie - kod i nazwa z‘;;:f"'v"::"m“"m Typy projektow, ktére moga otrzymat dofinansowanie Spos6b wyboru projektow golni - szczegétowi :::::::I’:::::: Datazakoficzenia | catkowty N)  [obszar :i:’;::ra.::;:b & |Celsecaegsiowy -kod inazwa Informacie dodatkowe
1 a 5 7 ] F] 10 11 1| 13| 14
EF5+.CPA.K Zwigkszanie rownego i szybkiego dostepu do dobrej
) Dute przedsigbiorstwa, Inne instytucje systemu ochrony zdrowia, jakosci, trwalych i prystepnych cenowo ustug, w tym ustug, ktére
Administracja publiczna,
. Instytucje integraci pomocy spofecznei, Jedostki Samorzadu wspieraja dostep do mieszkafi oraz opieki skoncentrowanej na osobie,
. 15. Tworzenie i rozwijanie Centréw Uslug Spofecznych jako element dziafar na rzecz rozwoju ustug spofecznych i zdrowotnych. Instytucie ochrony zdrovia, oo - , ) Planowany projekt Wojewsdztwa Opolskiego -
FEOP FEOP.07.01 Ustugi zdrowotne i spoteczne |, yopy 16. Budowanie potencjau organizacji spoleczeristwa obywatelskiego do éwiadczenia usiug spol. | zdrowotnych (jako element projektu). i 2wigzki . Koscioly i zwiazki 2026-09-10 20261023 27270 588,00 | Wojewodztwo Opolskie | U730 Marszatkowski wtym opieki zdrowotnej; modernizacfa systemow ochrony socjalne, W | p i ooy osrodek Polityki Spofeczne] (ROPS)
oraz opieka dlugoterminowa podmioty integracil  pomocy spoleczne, Niepubliczne zakiady opieki wspieranie dostepu do ochrony socjalnej, ze szczegélnym A
17. Przeciwdziatanie ubsstwu energet. poprzez wzakresie Korzystania z energii (ako element projektu). wyznariowe, Preedsigbiorstws, oo ° ’ (Nabér dot. CUS-6w)
iy e 2drowotne, Organizacie pozarzadowe, Podrmioty ekonomii spoecznej, uwzglednieniem dzieci | grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa
Publiczne zaklady opieki zdrowotnej wiym dla oséb 2 i
odpornosci systemow ochrony zdrowia i stug opieki diugoterminowej
T Weparcie instytucj FEO Z071-2027 W Zaradzantu zasobami Tuazkimi (ZZL] Teh potendjatu
- opracowanie | wdrozenie planu Z2L, ktdry m.in.: okresli obowiazki instytucionalne; zapewni wykwalifikowana kadre kierownicza posiadajaca wiedze z zarzadzania zespolem i i preywédcze;
praestrzeganie norm etycznych;
~ utrzymanie/rekrutacia wykwalifikowanego personelu 1Z FEO 2021-2027 1P FEO 2021-2027, w tym m.in: ciezek kariery i rozwoju kompetencji zawodowych; promowanie
elastycznych form pracy, np. upowszechnienie pracy zdainej;
- szkolenia i podnoszenie kwalifikaci w zakresie wdrazania FE, m.in.. obciatef poprawa jakoéci ustug, stosowanie zielonych i spofecznych zaméwier, ochrona biordznorodnoscl,
zasady horyzontalne (ZH);
~ utrzymanie wsparcia organizacyinego dla 1Z FEO 2021-2027 i 1P FEO 2021-2027 , w tym: zabezpieczenie powierzchni biurowych i kosztéw eksploatacji, doposazanie stanowisk pracy.
2. Wsparcie skutecznych procedur i proceséw we wdrazaniu Programu
- stosowanie prirzystego procesu zarzadzania finansowego | kontroli,m.in. w realizaci budietu FEO 2021-2027 (wtym ukorcaenie zadarhtwiazanych 2 $02027 1)
diow na 12 FED 2021-2027 i IP FEO 2021-2027, i, praygotowanie, programowanie, organizacjg naboru, ocene i wybér projektow, weryfikacig pfatnosci, monitoring, ewaluacie,
Ksiggowanie wydatkow, certyfikace, audyt | ontrolg FEO 2021-2027 (w tym funkcjonowanie. kW), fozpatrywanie skarg  odwola Planowiany projekt Wojewsdztwa Opolskiego
FEOP FEOP.12.01 Pomoc techniczna EFS+ Nie dotyczy - utrzymanie (wraz 2 niezbedng zasad dostepnosci cyfrowej; niekonkurencyjny Administracja Publiczna Jednostki Samorzadu Terytorialnego 2026-09-15, 2026-09-29) 8898.000,00 2| Wojewsdztwo Opolskie | U230 Marstakowski o o e hnicana (Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
~ finansowanie speclahsty:my:h analiz  studiow, ekspertyz opiniprawnych, a takie badarh ewaluacyinych iezbecnych do reaizaci FEO 2021-2027; Wojewsdztwa Opolskiego Omotkiene)
- stosowanie P f publicznych z ontroli
ioyurie, wobszarze inadu oraz korupcil.
3. Waparcie benefcentow potem:]z\nych benefcentow FE0 2021.2027:
- rozw] kompetencji do FE, i rorliczania projektéw, np. szkoled, pomoc driataf do zalozer EGD i zasady DNSH;
- podnoszenie wiedzy na temat wdrazania ZH w projektach, wtym szczegoinie dia kadry w instytucjach z obszaru edukacji, zdrowia | pomocy spotecznej w zakresie praeciwdziatania i zwalczania
dyskryminaci 0s6b i grup narazonych/ dyskryminowanych.
4. Wsparcie funkcjonowania komitetow, grup roboczych (GR) i doradczych, partneror
~ obsiuga prac KM i GR powolywanych przez KM, w tym GR ds. monitorowania ZH, w sklad ktére] wejda przedstawiciele CSOs zrzesz. osoby  grup narazonych na lub zajmujacych sic danej grupy, a takze
wsparcie grup doradczych zaangazowanych we wdrazanie FEO 2021-2027, w tym cztonkéw KM partnerow spo oraz €505 ;
- pomoc w realzaci 2, e sczeg6inym uwzglqdnieniem barier  potrzl 056b 2 grup naraonych na dyskryminacie, m.n.: pomor eksperck, skolenia | konferencie tematycine, rodukeja materialow informacyino-edukacyinych, atakie
audytisniefacych rozwizat ocena ich idla narzed wdratania zasad rownego traktowa jii KPP; powofanie ds.
T AWiparcie Instytuc FEO 20212027 W Taragzanta Tasobami UGz (ZZL] T Teh potencjaiy
- opracowanie i wdrozenie planu Z2L, ktry m.in. okresli obowiazki instytucjonalne; zapewni wykwalifikowana kadre kierownicza posiadajaca wiedze z zarzadzania zespotem i réznorodnoscia, umiejetnosci interpersonalne i przywodcze;
preestrzeganie norm etycznych;
- utrzymanie/rekrutacja wykwalifikowanego personelu IZ FEO 2021-2027 P FEO 2021-2027, w tym m.in: sciezek kariery i rozwoju kompetencji zawodowych; promowanie
elastycznych form pracy, np. upowszechnienie pracy zdainel;
- szkolena i podnoszenie kwalifikacji w zakresie wdrazania FE, m.in obeiaters poprawa jakosci & ustug, stosowanie zielonych i spotecznych zaméwier, ochrona biorénorodnosci,
zasady horyzontalne (ZH);
- utrzymanie wparcia organizacyjnego dla IZ FEO 2021-2027 i IP FEO 2021-2027 , wtym: zabezpieczenie powierzchni biurowych i kosztw eksploataci, doposaanie stanowisk pracy.
2. Wsparcie skutecznych procedur i procesw we wdrazaniu Programu
- stosowanie przejrzystego procesu zarzadzania finansowego i kontroli, m.in.: w realizacji budzetu FEO 2021-2027 (w tym ukoriczenie zadar zwiazanych z po 2027 r);
12 FED 2021-2027 i 1P FEO 2021-2027, 1. praygotowanie, programowanie, organizacjg naboru, oceng i wybér projektéw, weryfikacig pfatnosci, monitoring, ewaluacie,
ksigowanie wydatkow, certyfikacje, audyt i kontrole FEQ 2021-2027 (w tym funkcjonowanie KM), rozpatrywanie skarg i odwofari; Planowane projekty Wojewddztwa Opolskiego
~ utrzymane systeméy (wraz z niezbedna zasad dostepnosci cyfrowej; ) . - | Urzad Marszatkowski (Urzad Marszafkowski Wojewsdztwa
FEOP FEOP.11.01 Pomoc techniczna EFRR Nie dotyczy o ety e hepert o ot e b sy sy oot rac O 0212027 niekonkurencyiny Administracja Publiczna Jednostki Samorzadu Terytoriainego 2026-09-15 2026-09-29 32 096 000,00 21| Wojewadztwo Opolskie " PT.1 Pomoc Techniczna Omotkingo + Opeleie Contram Rosacis
- stosowanie priejaystych kunkurencvmvch proceséw zaméwier publicanych z odpowiedrimi systemar kontroliwewnetrznel; Gospodarki + Wojewodzki Urzad Pracy)
- zapobi wykrywar wobszarze éci i nadu? oraz korupcii
3. Wsparce beneficentéw i pmenqamych beneficentow FE0 2021-2027:
- rozw] kompetencji do FE, i rozliczania projektow np. szkolert, pomoc w driatars do zafoser EGD i zasady DNSH;
~ podnoszenie wiedzy na temat wdrazania ZH w projektach, wtym szczegdinie dia kadry w instytucjach z obszaru edukacji, zdrowia | pomocy spofecznej w zakresie preeciwdziatania i zwalczania
dyskryminacji oséb i grup narazonych/ dyskryminowanych.
4. Wsparcie funkcjonowania komitetow, grup roboczych (GR) i doradczych, partnerow:
- obstuga prac KM i GR powolywanych przez KM, w tym GR ds. monitorowania 2H, w skiad ktdre] wejda praedstawiciele CSOs zrzesz. osoby  grup narazonych na lub zajmujacych sie danej grupy, a takze
wsparcie grup doradczych zaangazowanych we wdrazanie FEO 2021-2027, w tym czlonkéw KM rtnerow oraz CS0s;
- pomoc w realizacji ZH, ze szczegélnym uwzglednieniem barier i potrzeb 0s6b z grup narazonych na dyskryminacie, m.in.: pomoc ekspercka, szkolenia i konferencje tematyczne, produkcja materiatéw informacyjno-edukacyinych, a takze
audytsaieaeych roawiar ocena ich d narzedzii wdratania zasad rownego t KPP; powofanie. ds.
1. Rozwéj i kwalifikacji jst, stuzb oraz podmiotéw leczniczych w zakresie gotowosci cywilnej, wtym m.in.
) dodstkowe, ie wyniksjace przepisow prawa (nieobligatoryjne,szkolena, doracitwo np. 2 zakresu bezpiecinej acznoscl zagroten pierwszej pomocy ewakuacjiludnosci, logistyki Administraca publiczna,
dostaw, wdrozenia system oraz szkolenia dot. sytuacjistresowych i zarzadzania w sytuacjach kryzysowych; Instytucie ochrony zdrowia, Dute przedsigbiorstwa, Instytucje otoczenia biznesu, Jednostki
b) szkolenia prowadzone we wspdtpracy np. 2 wojskiem, w tym WOT w zakresie nabywania umiejetnosci praktycznych np. obsluga radiostacji, wiczenia w zakresie zabezpieczenia ujeé wody, oczyszczalni, rozpoznawania sabotaiu, Instytucje wspierajace biznes, | Samorzadu Terytorialnego, Klastry, MSP, Niepubliczne zaklady opieki EFS+.CP4.D Wspi i
FEOP FEOP.17. ?}‘Edukzm‘aw budcg/aq-u Nie dotyczy organizacja pur’ktév{ zbiérki i ewakuacji oraz sch(anienwaz ) X ) - » ‘ ) niekonkurencyiny pof i 2wigzki tnej, Organizacje owe, Organizacje zrzeszajace ‘ 20260916 20261014 34 200 000,00 21| Wojewadztwo Opolskie j Urzad Pracy do zmian, wspieranie auwnege i zdrowego starzenia P\znov‘(any projekt Wmevj«bdnwa Opolskiego -
odpornosci instytucji i przedsigbiorstw ) rozws; umiejetnosci pracownikew jst w zakresie organizacji i koordynacji dziatars ze stuzbami ratownicaymi / podmiotami leczniczymi, w tym np. tworzenie i zarzadzanie zespofami kryzysowymi, zarzadzanie przeplywem informacji w wyznaniowe, Partnerstwa, pracodawcow, Podmioty ekonomii spofecznej, Policia,straz pozarna i w Opolu sie oraz zdrowego i dobrze dostosowanego érodowiska pracy, ktére | Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki (OCRG)
caasie kryzysu. Partnerzy spofeczni, stuby ratownicze, Publiczne zakiady opieki zdrowotnej, Wojsko Polskie, uwzglednia zagrotenia dia zdrowia
2. Rozwdj i kwalifikacji 6 i spolecznych w dziedzinie gotowosci cywilnej, w przemysle obronnym, wtym w odniesieniu do zdolnosci w zakresie Przedsigbiorstwa, Stuzby 2Zwiazki zawodowe
technologii podwsjnego zastosowania oraz w dziedzinie cyberbezpieczeristwa. publiczne
3. Budowanie zdolnosc partnerdw spofecznych do realizacji dziafar na rzecz gotowosci cywilnej (jako element projektu)
1. Budowa i przebudowa infrastruktury transportu miejskiego, w tym
- centra preesiadkowe,
~obiekty P&R (wylacznie na obrzezach miast)[1), B&R,
- niskoemisyjny i zeroemisyjny tabor autobusowy,
- inwestycje ograniczajace indywidualny ruch zmotoryzowany w centrach miast (ciagi piesze, wspo\ny bile,preeicia dia pieszych, azye dl pieszych),
- drogi rowerowe, ciagi i wobszarze miast - w p przebieg drogi rowerowej na obszarze wiejskim musi by¢ uzasadniony pofaczeniem drogi rowerowej  dojazdem do miejsca subregiony
pracy, nauki, ustug lub centrum wsparcie bedzie réwniez na taka jak: stojaki, wiaty rowerowe, stacje samoobstugowej naprawy rowerow - jako element projektu, KadteraphekoStrzeleck - 21,000 000 PLN
- praystanki, wysepki, infrastuktura punktow slutaca popravie jakosci publcanego transportu miejskicgo ) ‘ Administracja publiczna, Jecnost Samorzadu Terytoralnego, Organizatory | operatorty ) FRRJFS CP2VII Wspierane o0 000 PN
. 2Zaplecze techniczne do obstugi taboru, zajezdni wraz 2 do fadowania i tankowania pojazd6w zeroemisyinych jedynie jako element projektu dot. zakupu taboru autobusowego. Przedsigbiorstwa realizujace cele | 1<\ " ' Wojewsdztwo Opolskie  [Urzad Marszafkowski o °
FEOP FEOP.03.01 Mobilnos¢ miejska r techr ) ra g e A ! uson konkurencyjny ’ publicznego transportu zbiorowego, Partnerstwa Publiczno-Prywatne, 2026-09-25 2026-10-22 25700 000,002 A | mobilnosci miejskiej jako elementu transformacji w kierunku
3.Inwestycje w infrastrukture drogowa transportu publicznego (np. buspasy, przebudowa skrzyzowar w celu ufatwienia oraz/lub nadania priorytetu transportowi publicznemu w ruchu: pasy skretow dia autobuséw, éluzy na skrzyzowaniach, publiczne, Stuzby publiczne, . pol
: : : Zarzadey drog publicznych gospodarki zeroemisyinej W tym obszarze w trybie konkurencyjnym nie
drogowa przy petlach autobusowych, stacjach kolejowych lub obiektach P&R, B&R wraz z odcinkami drog faczacych je bezposrednio z drogami miejskimi, Kanalizacji drogi Partnerstwa Sl e sy Kleimyeh saborto
ulic w niezbedne obiekty | urzadzenia drogowe stuzqce bezpieczeristwu ruchu pojazdéw transportu publicznego) ~ jako element projektu oo
-Bwestyce (budows, rohudows) swiaeane £ ystmami rudianis uchem (TS
je 2wiazane 2 ulicznym i drogowym, jak projektu zwigzanego z i
3 Eudowa i rozbudowa infrastruktury fadowania i tankowania pojazd6w . dostep wszystkich
7.Bziatania info-promo i edukacyjne podnoszace éwiadomos¢ mieszkaricow i wiadz w zakresie propagowania i promocji korzystania z transportu zbiorowego i niezmotoryzowanego oraz bezpieczeristwa korzystania z niego ~ jako element
projektu
8.Realizacja dziatan zwigzanych 2 praygotowaniem i aktualizacia planéw zréwnowazone] mobilnosci miejskiej (SUMP) ~ jako samodzielny projekt.
Subregiony:
. Pojandly iskoemisine b zeroemisyine speace kyterspado cystych” wroumlenisdyrektywy 2009/33/W (1) Braeski- 7 400 000 PLN
2. Infrastruktura transportu publicznego, taka jak np. przystanki autobusowe i kolejowe, zatoki autob zajezdni wezly przesi orazi ) ) Kedzierzyrisko-Strzelecki- 6 000 000 PLN
EFRR/FS.CP3.I| Rozw) i odpornej na
3. Oblekty PAR kel olektdw arkide” obietych wparcer bl sapewiat inegraci  ublicnym transportem siorowym, W iastach pow. 50ty iestkcw wsparie datyeh obiektow badie motlwe pod warunkiem Administracia publiczna, Jecnost Samorzadu Terytoralnego, Organizatory | operatoray Wojewsditwo Opolskie | Urzad Marszalkowski |smaany Kimatu, tteligente | mtermodaine mabilnoée na postamie -17350 000 PLN
FEOP FEOP.04.02 Mobilnos¢ mieszkaricow r ich zlokali w studium f i Kierunks konkurencyjny Przedsigbiorstwa realizujace cele |*4"° ' g " 2026-09-25 2026-10-22 32750000,0024 / ) . Péinocny - 2 000 000 PLN
publicznego transportu zbiorowego, Zarzadcy drdg publicznych P nalnym i lokalnym, wtym popraw dostepu do TEN-T
4. Budowa i rozbudowa nfastruktury fadowania llanknwanla pojazdéw zeroemisyinych indywidualnych. publiczne, Stuzby publiczne oo et inote ramearanieine)
dia , taka jak np. drog Ia pieszych, m.in. pofaczenia j mili 2 transportem publiczny jako projekty, nie tylko w ramach W tym obszarze w trybie konkurencyjnym nie
projektéw drogowych. planuje si¢ ogfaszania kolejnych naborow
wnioskéw o dofinansowanie.
1. Dziatania skierowane bezposrednio d b i partner6w spofecznych w celu wzmocnienia i rozwoju ich dziatalnosci statutowej
a) wsparcie dodatkowego zatrudnienia,
b) wzmocnienie zasobow ludzkich (rozwéj umiejgtnosci pracownikéw, liderek/lideréw) poprzez m.n. szkolenia, kursy, warsztaty, mentoring,
) doradztwo, ustugi prawne,
d; wsparcie wolontariatu, wolontariuszy/wolontariuszek,
i warozenie procedu i strategi organizacii,
o zakup sprzgtu i wyposazenia,
&) rozw] kompetencji i narzedzi 1T,
FEOP.06.03 Budowanie potencjatu h) zapewnienie dostepnosci dla oséb z éciami oraz spetnienie wymogow dla oséb ze i potrzebami. Organizacie spol y py Dziatania, Organizacje Organizacje - EFS+.CP4.H Wspieranie aktywnego wiaczenia "’°::“"eg° weelu
FEOP partneréw spolecznych oraz organizacji | Nie dotyczy 2. Dialania rozwilajace sektor i d i partneréw konkurencyjny reanizacje spolecane | 2K | arzeszajace pracodawcow, Podmioty ekonomii spofeczne, Zwiazki 2026-10-16 2026-11-02 10 058 823,00 21| WojewSdztwo Opolskie |12 rownosciszans yaneee -
: . : ! : e . . wyznaniowe, Partnerzy spofeczni K oraz zwiekszanle zdolnos do zatrudnlenta, w
spofeczenistwa obywatelskiego 2) budowanie relacji  innymi sektorami, np. mediami, i biznesem, i eksperckim, zawodowe

b) szkolenia, doradztwo m.in. w zakresie budowania strategi, ekonomizacji dziatalnosci, budowania i poszerzania bazy darcayficow,
¢) budowanie dialogu migdzysektorowego,

d) dziatania sieciujaco-integracyjne, np. spotkania, debaty, fora, konferencie, wizyty studyine,

€) edukacja obywatelska,

) promocia i wsparcie aktywnosci obywatelskiej, w tym wsparcie grup nieformalnych,

&) wsparcie rozwoju i promocja wolontariatu,

h) ksztaftowanie postaw i rozwo] kompetencii liderow / liderek,

networking.

szczegdinosci grup w niekorzystnej sytuacji




Przewidywana data

Data zakoriczenia

Instytucja, ktéra

Program Driatanie - kod i nazwa :‘:;Tf"";"::"m‘"m Typy projektéw, ktdre moga otrzymat dofinansowanie Sposoh wyboru projektow ol e ] | Catkowity budiet naboru (PLN) | Obszar geograficzny e Cel szczegélowy - kod i nazwa Informacje dodatkowe
2 6 7 8 9 10) 11 1| 13| 14
2. Wydtuzenie godzin pracy OW.
3. Rotszerzenie oferty OWP o ajeci dodatkowe:
) podnoszace jakos¢ eduiaci przedszkalnel poprzez romwinie u i w vieku i Kluczowych i takich jak poznawcze, spofeczne, osobiste,
b vine dzieci w wieku W tym przede wszystkim 2 grup w niekorzystne; sytuaci,
) doradztwo zawodowe dia dzieci w wieku przedszkolnym (preorientacja zawodowa) wformie zaje¢ wspierajacych rozwsj zainteresowar dzieci poprzez poznawanie zawodéw i spotkari  przedstawicielami
réinych profesii,
d) aktywowanie postaw przedsiebiorczych,
) pobudzanie | wsparcie umiejetnosci, uzdolnier  zainteresowart dzieci. £F5+.CP4.F Wspieranie réwnego dostepu do dobrej jakosci, subregion
4. Indywidualizacia pracy z dzieémi, w tym mozliwosc wsparcia dia rodzicéw dzieci objgtych wsparciem w ramach indywidualizacji Administracja publiczna, whczsjacego ksztacenia  szkolenia oraz moliwosei ch ukorczenia, w glony
. Aglomeracja Opolska - 8576 471 PLN
5. Wsparcie edukaci wiaczajace) w OWP: Instytucie nauki  edulac, Duze Jednostki Samorzadu , MSP, Opolskie b2kt U Prac dogrup sytuacii, od ey ang o
FEOP FEOP.05.06 Edukacja przedszkolna Nie dotyczy 2) bezposrednie wsparcie dieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, je spofeczne i zwiazki | Organizacje pozarzadowe, 2026-10-26 20261130 20329411,0021 (podizit rodkowna [N 3P wczesnej edukaciiopieki nad daieckiem preez ogélne i zawodowe | 2B L
b) podnoszenie kompetencii  kwalifikacii kadr pedagogicznych m.in. w zakresie pedagogiki specialnej, wyznaniowe, Przedszkola  inne formy wychowania przedszkolnego subregiony) P ksztalcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takie ksztalcenie i S
: ! : e : S . . o cen Potudniowy — 4 764 706 PLN
) wspdtpraca OWP  innymi OWP/szkofami w celu integracji dzieci oraz wymiana doéwiadczers i dobrych praktyk migdzy nauczycielami OWP/szkst, w tym w zakresie dostosowania procesu edukacyjnego, metod Przedsigbiorstwa uezenie sie dorostych, w tym ulatwianie mobilnosci edukacyinejdla |2 MOV~ & 7 IOE
pracy | organizacji $rodowiska do potrzeb dzieci ze specialnymi potrzebarmi wszystiich | dostepnosci dla os6b 2 niepelnosprawnosciami v
6. Doskonalenie umiejetnosci, kompetenciilub kwalifikacji nauczycieli OWP do pracy 2 dziecmi w wieku przedszkolnym w zakresie:
a) stosowania metod i form pracy wspierajacych rozwoj kompetencji kluczowych i przekrojowych u dzieci,
b) doradztwa zawodowego (preorientacji zawodowej) dia dzieci w wieku przedszkolnym.
7. WspSipraca nauczycieli OWP 2 odiicamiw tym wzakresie radzenia sobie w sytuaciach trudych.
i ie OWP 2 potrzeb dzieci ze SPE, w zakresie niezbednym do realizacji celu projektu (jako element projektu).
9. Budowanie potencjalu organizaci spofeczefistwa obywatelskiego do realizacjidziatar na rzecz edukacji przedszkolnej (jako element projektu),
1. Rozwsj i wdrozenie technologi podwojnego zastosowania, m.in. drony, system nawigacyiny GPS, spr i ochrona informacji, lasery, roboty, sensory, materialy specialistyczne. opolsiie Centram EFRR.CPL.VII Zwigkszenie zdolnosci przemystowych w celu wspierania
FEOP FEOP.14.01 Rozwo; technologii dual-use | Nie dotyczy 4. Wdrozenia  pierwsza produkcja, 1. ja i rozwo) dia wdroenia dual use i pro-obronnych, m.in. inwestycje w linie montazowe i produkcyjne, automatyzacjg i robotyzacie, cyfryzacig proceséw oraz | konkurencyjny Przedsisbiorstwa MSP, dute przedsigbiorstwa 2026-10-27 2026-11-10 48000 000,00 21| Wojewsdztwo Opolskie [ 2P0 &M | ag0imosci obronnych, prey prirytetowym traktowaniu zdoinosci -
pierwszych serii dual b h i Gosp! podwoinego zastosowania
Typy preedsiewziet:
1. Formy pomocy wymienione w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i suzbach do aktywizacji zawod b bez realizowane przez powiatowe urzedy pracy, w tym
 rormy pomocy ' rynku pracy st ywizaci ' preet powiatowe urzedy pracy, wty! EFS+.CP4.A Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziafart aktywizujacych
" dl tkich 0s6b ki h 2 I b
FEOP.05.01 Aktywizacja zawodowa 0s6b 2) posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe Wojewsdiki Uriad racy. |miodyen. z;as‘;i; ":S:z“el“ij:‘r’:za::"w:’r;imjz ::So(:;:::
FEOP pozostajacych bez zatrudnienia realizowana |Nie dotyczy b) szkolenia, niekonkurencyjny Stuzby publiczne Instytucje rynku pracy 2026-11-09 2026-11-25 41577 600,00 21| Wojewodztwo Opolskie wO‘ " A Y w popr P le 8 ) ey, Projekty Powiatowych Urzedow Pracy
przez PUP o) state, i e
ytuaci na ik pracy, sk rownies diaoscs bermych avodows,
d) prace interwencyjne,
! takze poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii spofecznej
) refundacja kosztéw wyposatenia | doposazenia stanowiska pracy
) prayznanie jednorazowych érodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, wtym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwiazanych  podjgciem tej dziatalnosci gospodarczej.
1. Bezposredrie wsparcie (praykiadowos szkolenia, warsztaty, kampanie, doradztwo, konsultacie indywidualne, wsparcie grupowe, panele, grupy doradcze] kobiet, atakie ich otoczenis, lokalnej dministracia readows, Centra aktywnoset lokainj, Dute
spofecznosci majace na celu:
praedsigbiorstwa, Instytucje otoczenia biznesu,
a) 2wigkszenie udzialu w rynku pracy kobiet, zwlaszcza mieszkajacych na obszarach wiejskich, ’ oeamizacyi
’ e : e ’ . . Instytucje rynku pracy, Izby gospodarcze, Jednostki organizacyine
b) zwalczanie stereotypow zwigzanych 2 picia oraz zapobieganie i zwalczanie konkretnych form przemocy ze wegledu na pleé w systemach zatrudnienia, ksztatcena i szkolenia, w tym molestowania seksualnego, naduzyé wobec kobiet et e
okreslanych jako europrzestepstwo w rozumieniu art. 83 ust. 1 Administracja publiczna, i ) .
ut N samorzadu terytorialnego, Jednostki Samorzadu Terytorialnego, Kiastry,
Instytucje nauki | edukaci,
) rozwsj | wdrazanie zréwnowazonego 2ycia zawodowego i prywatnego, wtym zwalczanie stereotypéw zwiazanych 2 picia w odniesieniu do dzielenia migdz Kobietami oraz wspieranie Instytucie ochrony zdrowia, Koscloly | zwiazkd wyznaniowe,
) wdrazani 180 Zycia zawodowego | prywatnego, w ! Ypow awigzanych z picia w odniesieniu do dzietent iedzy 1 kobletami pierani el v zdrowia, Lokalne Grupy Dziafania, MSP, Niepubliczne instytucie kultury, EFS+.CP4.C Wspieranie zréwnowazonego pod wzgledem pici
wiekszego zaangatowania megczyzn w obowiazk opiekurcze, Instytucje wspierajace Niepubliczne podrmioty integracji uczestnictwa w rynku pracy, réwnych warunkéw pracy oraz lepsze
reop FEOP.05.03 Wyrbwnywianie stans kobiet | [\ (oo ) podnoszenie wiadomosci{ mobilizowanie do driata stutacych rozwiazaniu problemu segregacji pliowe] na rynku pracy oraz lkwidowania roinic w wynagrodzeniach ze wagledu na pec lub ekonkureneyiny bianes, Organizaci spofeczne i |00 I POCREN BRE e Organizacie restaince 0261112 26261126 3885 855,00 Wajewsdztwo Opolsie | U228 Marszakouski |0 B vty oy porecz |-
mezczyzn na rynku pracy niepelnosprawnosc, 2wigzki wyznaniowe, Partnerstwa, Wojewsdztwa Opolskiego °
pracodawcow, Osrodki dostep do przystepnej cenowo opieki nad dzie¢mi | osobami
) preeciwdziatanie problemowi feminizacji ubdstwa, Partnerzy spofeczni, - ¢
zeciwdziala ostwa. ’ ) ’ ksztatcenia doroslych, Partnerstuwa instytucj pozarzadowych, Partnerzy wymagajacymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
2. Daiatania majace na celu ukierunkowanie dziewczat i miodych kobiet w celu realizacji kariery w ramach kompetencji STEM (ang. Science (naukal, Technology (technologial, Engineering (inynieria), Maths (matematyka) | STEAM (ang. Przedsiebiorstwa, e ree e
Science (naukal, Technology Engineering ( ), Arts (sztuka) | Maths Stuby publiczne Baspadarczy, Podmioty e X
\ce (nauka), " : ! ’ ) spoteczne), Podmioty swiadczace ustugi publiczne w ramach realizacji
3. Dziatania majace na celu podnoszenie motywacji, nabycie kompetencji spof do podiecia lub polepszenia sytuacji kobiet na rynku pracy (praykladowos trening kompetencji spofecznych, wparcie. e e oot
indywidualne i grupowe: psychologiczne, doradiztwo, w tym zawodowe, biznesowe, prawne, coaching, mentoring, superwizj). @ ven ! .
samorzadu terytorialnego, Publiczne zaklady opieki zdrowotnej, Szkoly i
4. Dostosowanie srodowiska pracy celem dostepnoci dia 0sob i potrzebami, wtym 2
inne placowki systemu oéwiaty,
5. Budowanie zdolnosc partneréw spofecznych oraz organizacji spofeczeristwa obywatelskiego do B e e
realizacji dziatari na rzecz wyréwnywania szans kobiet | mezczyzn na rynku pracy (jako element projektu). B
1 Inwestycje w infastrukturg awiazana z ochrona ludnosei . ti. m.in. budowa istniejacych zwigzanych 2 ochrona ludnosci i obrona cywilng, wrat z niezbgdnym
na potrzeby pobytu oraz zakup pojazdéw do uzytku przez stuzby ochrony ludnosci, np. strat pozama,
2. Adaptacja i modernizacia otwartych przestrzeni i obiektow uzytecznosci publicznej
:\: :advkmgi nazls:nan:;‘;::‘ju:m:‘e, tereny ::man: /tivgzz sporone ry szkofach, szkoly, urzedy, hale sportowe, sale gimnastyczne, szpitale) w celu ich przystosowania do funkeji zwiazanych z ochrong ludnosci i obrona cywiln, wraz z anowany projekt Wojewbdztwa Opolskiego -
. ezbednym wyposateniem na patrzety ewakuacji/ czasowego pobytu. N ) Jednostki Samorzadu Terytorialnego, Jednostki organizacyjne dziatajace EFRR/FS.CP3.Il Rozwé] odpornej infrastruktury obronnej, przy Opolskie Centrum Ratownictwa Medycznego
FEOP.16.02 Wzmocnienie gotowosci 3. Wsparcie infrastruktury krytyczne] na poziomie lokalnym / regionalnym w tym szpitali (takze polowych) i ratownictwa medycznego w zakresie praygotowania na wypadek sytuacji kryzysowej lub konfliktu brojnego, w tym inwestycje w Administracia publiczna Stuzby | o e e, e e U atiin e e
FEOP cywilnej mieszkaricow wojewbdztwa Nie dotyczy infrastrukture medyczno- \echmcma, inwestycie w spract | wyposatenie medyczne wiazane z paygotowaniem do sytuaci kryzysowych, np. medycyny urazowe, leczenia oparzes, aplecza transportu mobilnych. publiczne, Instytucje ochrony ST ty Swiadcza 8 P ! realizac] 2026-11-12 20261127, 50400 000,00 21| Wojewodztwo Opolskie adm v podwojneg ! . . :
e obowiazkow wiasnych JST, Policja, Stra pozarna i stuzby ratownicze, Iski tym w celu wspierania mobilnosci wojskowe] w Unii, oraz W projekcie motliwe jest wsparcie srodkami z
opolskiego 4. Tworzenie , sprzetu i § kt6re moga byé uzyte w sytuacjach naglych. 2drowia
Publiczne zaklady opieki zdrowotnel. 2wigkszanie gotowosci cywilnei. budzetu paristwa- szczegély zostana okreélone
5. Invesycie w dowiska prayspiaine. e e
6. Wsparcie niezaleinosci energetycznej obiektéw kluczowych dia gotowosci cywilnej oraz budynkéw uzytecznosci publicznej (m.n. szpitali, budynkéw administracji publicznej, stuzb ratowniczych, placowek ochrony zdrowia, szke, 8
preedszkoli  innych) poprzez i/lub budowe magazy , wtym elektrycznej i cieplnei, instalowanymi w celu zapewniania ciaglosci funkcjonowania danego podmiotu w sytuacjach kryzysowych (np. w
sytuaci przerw w dostawie energii).
7. Diafania informacyine | edukacyjne zwigzane z ochronnej i ludnoci do sytuaci Gedynie projektow).
1. Rozwd; systemow selektywnego zbierania odpadow budowe, j& wtym rozbudowe punktow selektywnego zbierania odpadéw komunalnych oraz inne rozwiazania np. automaty do zbierania
odpadw czy punkty mobilne. Administraca publiczna,
2. Kompleksowe projekty 2 zakresu gospodarki odpadami komunalnymi zgodne 2 hierarchia sposobow postepowania z odpadami obejmujace m.in. Instytucie nauki | edukaci, Dute preedsichorstw, ednostki naukowe, ednostk Samorzad Subregiony:
FEOP.02.05 Odpady i gospodarka o obiegu obieganie powstawaniu odpadsw, Organizace spofeczne i zwiazki ; " pol Urzad EFRR/FS.CP2.VI Wspieranie transformacji w Kierunku gospodarkio | Aglomeracja Opolska -7 000 000 PLN
FEOP ’ Nie dotyczy . ; . ) ; Terytorialnego, Lokalne Grupy Dziatania, MSP, Organizacie pozarzadowe, 2026-11-25 2026-12-16 15,000 000,002 ad M
zamknigtym +Modernizacie wtym rozbudowe istiejzcych nstlac do przetwarzania odpadév, pod warurikiem e prowadzi ona do zwiskszeniastopnia /ub akosci odzysku surawcow, bez awskszenia moey praerobowe nstlac w zakresie , oo Iskiego | obiegu zamknigtym i gospodarki 3000000 PLN
ub resztkowych Przedsigbiorstwa realizujace cele Pofudniowy - 5 000 000 PLN
5.Bdukacja w zakresie gospodarki o obiegu zamknigtym, w tym nowych modeli konsumpcji oraz hierarchil postepowania z odpadami (wyfacznie jako element wigkszego projektu). publiczne
1. Rozwo s kwalifik Kompet 6 i & I © EFS+.CPAF Ws 6 os
ozws] umiejetnosci, nabywanie kwalifikaci  podnoszenie kompetencil uezniow, naucaycieli w eywinej i wiym min ) Adminstrcia publiczns, 5+.CP4.F Wspieranie réwnego dostepu do dobrej jakosci, Planowany projekt Wojewsdztwa Opolskego -
2) tworzenie i wdrazanie programéw edukacyjnych 2 zakresu gotowosci cywilne i cyberbezpieczeristwa wszkofach i placdwkach systemu oswiaty, obejmujacych m.in.: pierwsza pomoc przedmedyczna, podstawy obrony cywilnej, e i whcaajacego ksatacenia i skolenia oraz motliwoscl ich ukorczenia,w (07T PO AR
FEOP.17.02 Edukacja w budowaniu psychologie kryzysowa, e 0 |Dute Jednostki Samorzadu , MSP, opolskie Centram dogrup sytuacji, od P g
FEOP odpornoéci uczniéw i pracownikéw systemu [Nie dotyczy b szkoleniaf kursy dla ucaniow i nauceyciel, w tym w szczeginoscidla ucznidw i naucaycieliszkéKias o proflach mundurowych, rbwnie w ramach wspGipracy 2 uczelniami, jednostkami wojskowyim, shuzbami niekonkurencyjny e i Organizacje pozarzadowe, Szkoly i 20261127 2026-12-17 10315 789,00 21 Wojewcztwo Opolskie | 277 28 SR | wezesnej edukacji opiekinad drieckiem praez ogoine izawodowe |\
oswiaty i np. wspd 2 wojskiem, obsluga dronow, medycyna wojenna, e v, Sluth inne placowki systemu oswiaty, Wojsko Polskie i Gosp: Ksatalcenie | szkolenie, po szkolnictwo wyisze, atakie ksztalcenie i | /< V2o OIS LANERAOS
2. Rozwd umiejgtnosci, nabywanie kwalifikacji i podnoszenie kompetencji uczniéw i nauczycieli szkf ponadpodstawowych w zakresie przemystu obronnego oraz technologii podwsjnego zastosowania, w tym m.in.: szkolenia, ksztalcenie oSy uczenie sie dorostych, w tym utatwianie mobilnosci edukacyinejdla |° "0 s
praktyczne (staze, praktyki) z uwzglednieniem doradztwa zawodowego dla uczniow. P wszystkich i dostepnosci dla 0sob z niepefnosprawnosciami v
1. Rozwé] umiejgtnosci na rzecz budowania spofeczeristwa odpornego na kryzysy i zagrozenia, w tym m.in. :IFa Ss"'i::‘fn:‘;;':;z"Z‘;’;‘D;':n“’f;:z: ZE‘;‘ Wksa’:‘zzg‘:‘m“‘ Planowany projekt Wojewodztwa Opolskiego -
a) szkolenia i warsztaty z zakresu gotowosci cywilnej dla mieszkaricéw regionu, . perwsza pomoc przedmedyczna, ewakuaca, uzycie masek i érodkéw ochrony, procedury ,blackout” i sygnaly alarmowe, pozyskiwanie zywnosci w ey €l pe ¢ miany g Departament Edukacji i Rynku Pracy (DEP)
FEOP.17.03 Edukacja w budowaniu sytuacjach uzdatnianie woch na co najmniej 72 godz. samowystarczalnosci, Administracja publiczna, Jednostki Samorzadu Terytorialnego, Organizacje pozarzadowe, Opolskie Centrum wszysthich ¢ uwiglednleniem umiejgtnodci w zakresie
FEOP 3 edukaca @ Nie dotyczy ‘ v & mniel 72 & i Organizacje spoleczne i zwiazki adu Tervioriainego, Organizacie pozarzadowe, 2026-11-27) 2026-12-17) 10 315 789,00 21| Wojewsdztwo Opolskie |70 przedsigbiorczosci | kompetencii cyfrowych, lepsze przewidywanie .
odpornoéci mieszkaricow regionu b szkoleniafwarsataty 2 zakresu cyberbezpicczerstwa dia mieszkarcéw, w tym ¢ zakresu ochrony danych  kytycanej analizy frédel nformaci, Podrmioty ekonomii spofecznej Rozwoju Gospodarki ouveh, I We wskazanej kwocie uzweledniono
wyznaniowe zmian i zapotrzebowania na nowe umiejgtnosci na podstawie potrzeb !
o) stkoleia 2 zakresu gotowoscl cywine, partnerow grup i , dofinansowanie z EFS+ w wysokosci 95 % BP
e rynku pracy, ufatwianie zmian Scieki kariery zawodowej i wspieranie
) di 2 osobami dotknigtymi sytuacjami kryzysowymi ° W wyskosci 5 %.
mobilnosci zawodowej
1. Rozw] obiektow dziedzictwa kulturowego, wtym poprawa dostepnosci poprzez likwidacje barier fizycznych dia 0s6b 2 (budowa techniczne], Centra aktywnosci lokalnej, Instytucie kultury, Instytucje sportu,
) A e ° Jednostorganizacyine disiace wiien jednasek smarad
driedzictwa kulturowego oraz naturalnego mozliwa jedynie jako element projek: o
2 Rozwe; drafanoc kuluralne  aktywnosei kulturaln (popreez rorw) inrastruktury m.in. teatry zespoly artystyczne, galerie bibliotek,centra ultury, murzea), w tym wspieranie zaplecza dla utrzymania niematerialnego driedzictwa Administraca publiczna, e ety wa oo oo, L patstoone. am' EFRR.CS.| Waplernie tinegrousnego | spisceso wiaczeniu
FEOP.10.04 Dziedzictwo kulturowe i kultura, sie na krajowej liscie ni deiedzictwa rzemiosta i dawnych zawodéw. Organizacje spofeczne | zwigzki "zmdw‘; . azkiwy; P :ku‘m P Uread Marszatkowski ozwoj Planowany projekt Wojewddztwa Opolskiego -
FEOP rozws] turystyki na obszarach innych niz | IIT 3.Konserwacja zabytkow ruchomych ora muzealiow, materiaiow i 2bioréw (wtym filmowych) oraz ich ochrona i udostepnienie, takie poprzez proces ytucje kultury, 2026-12-02 202612-16 13500 000,00 21| Wojewsdztwo Opolskie [ r2 na potiomie Icka\nvm Klury, driedictwa eraineso, Departament Kultury i Driedzictwa
20} : ; instytucje sportu, Organizacje pozarzadowe, Podmioty $wiadczace ustugi Wojewsdztwa Opolskiego .
micjskie - 4 subregiony digitalizacji realizujace cele publiczne, Stuzby izacie ° j turystyki h innych niz (0KD)
; ; ; ; publiczne w ramach realizacji obowiazkow whasnych jednostek
4 Brojekty dotyczace nowych i innowacyinych produktéw w dziedzinie kultury i turystyki wynikajace ze wspdipracy uczelni i szkst artystycznych i instytucji sektora kultury z przedsigbiorstwami  kiastrami przemystow kreatywnych. publiczne e voanicze, miejskie
5.lwestycje w obiekty/miejsca tworzace turystyczne szlaki tematyczne (obiekty/miejsca odwolujace sie do waloréw historycznych, kulturowych, przyrodniczych) lub turystyczne szlaki rodzajowe (np. kajakowe, rowerowe), w tym adu terytorialnego, Policja, straz pe v 4
dostepnosci poprzez likwidacig barier fizycznych dia 0s6b z niepefnosprawnosciai. Pozarzadowe organizacje turystycane, Zarzadcy infrastrulury
pnosci popr ie yeany peinosp dworcowe] , Zarzadey infrastruktury kolejowej
VoY TRozwo
kompetencii kluczowych uczniow i nauczycieli w rozumieniu Zalec. Rady  dnia 22.05.2018 ws. kompetencii ucz. w procesie uczenia sig przez cale zycie, ti.:
poziomu opanowania umiejgtnosci podstawowych (rozumienia i tworzenia informacji, rozumowania matem. i umiejgtnosci cyfrowych),
poziomu bisty hiw zakresie uczenia s,
CJwspieranie nabywania kompetencji w dziedzinie nauk przyrodniczych, technologii, inzynierii | matematyki (STEM), 2 uwzglednieniem ich powiazania ze sztuka, kreatywnokcia i innowacyjnoscia, oraz
achecanie wigkszej lczby miodych luds, wiaszcza driewczat i miodych kobiet, do wyboru zawodu w diiedzinach STEM,
i w zakresie 2mystu inicjatywy, szczegolnie wéréd miodych ludzi, na przykiad przez motliwosci zdobycia b w zakresie
clpodnosmente poriomu kompetenc Jeykowych 16 w odnesient o eakiw rzedowy, K | nnyeh, oraz wlerane sl uzacyen i w naice rétnyeh ek, Kere 4 rotn d ich atdach
zawodowej i 2yciowe] lub moga sprzyjac transgranicanej komunikacji i mobilnosci,
rozwijania s .
EFS+.CPA.F W dostepu do dobrej jakosci,
2.Ksztalcenie praktyczne uczniow szk! zawod., w tym we wsplpracy z pracodawcami, tj. organiz. staty, praktyk, kwalifikacyjnych kurséw zawod spieranie rownego dostepu do dobre] jakoscl,
trach whczajicego ksztacenia  stkolenia oraz molwosci ch ukoriczenia, w
3.Wyrdwnywanie szans edukacyjnych, wtym w szczeg. dl uciniéw 2 grup w niekorzystnej sytuaci Administracja publiczna,
4.Wsparcie jakosci nauczania P in ie metod wedu, Instytuce nauki i edukacji Jednostki Samorzadu Terytorialnego, Szkoly i inne placdwii systemu 6dzki Urzad Prac w odniesieniu do grup w niekorzystne] sytuacji od Planowany projekt Wojewsdztwa Opolskiego -
FeoP FEOP.05.09 Ksztalcenie zawodowe Nie dotyczy parcie " el m.in. popr ; i . ; ” bl " p o Tevtorlanese, o " 202702 202702 15 882 352,00 21| Wojewodztwo Opolskie | o) APV \czesnej edukacji opieki nad dzieckiem przez ogéine i zawodowe vany projel: Wojewd polskieg
5.Wsparcie cyfryzacji szkoly lub placéwki w zakresie organizac. lub procesowym b w zakresie rozwoju komp. cyfrowyeh uczniéw lub kadiry, w tym rozwé] umiejetnosci korzystania 2 mediow, umiejgtnose korzystania z nowoczesnych 2neizwigzki [ oéwiaty, Organizacja pozarzadowe, MSP, Duze przedsigbiorstwa, w Opolu D e e heeaotr® | Opolskie Centrum Edukacji (OCE)
narzedzi IT w procesie edukacj, cyberbezpieczeristwo. wyznaniowe, Przedsigbiorstwa P vyzsze a
uczenie sig doroslych, wtym ulatwianie mobilnosci edukacyjnej dia
indywidualizacia podejscia do ueznia,w tym  niepelnospr. ) . P :
wszystiich | dostepnoci dla ossb 2 niepelnosprawnosciami
2. sakstw skuteczne] edu. whaczai.:
albezposrede wsparce uczniow 2 PE,
b)podnoszenie kompetencii kadr pedagog. m.n. w zakresie ped. spec.
cwspsipracalpartnerstwo z innymi placéwkami, w tym ze szkofami specj i/lub organizacjami pozarzad. w celu integr. uczniéw, rodzicow | nauczycieli oraz wymiany doéwiadczeft i dostosowania szkst do potrzeb
drieciz SPE,
djwdrozenie szkét i placowek ksztatcenia zawod. do pefnienia rol lokalnego cent. integ. i wiaczenia
) state uczniowskie/zawodowe dia uczniéw szkst specjalnych.
8.Wsparcie dziatarh zwiazanych 2 edukacia ekologiczna dia uczniow | nauczycieli, w tym wiedza o Klimacie i ochronie rodowiska, wspéipraca szks z pracodawcami w zakresie nowych zielonych zawod6w.
-Doskonalenie kompetenci  kwalikac naucyciel kszttcria zawod. wtym we wspGipracy 2 uczeniam,praedsigbiorcami pracodawcami
EFS+.CPA.K Zwigkszanie réwnego i szybkiego dostepu do dobrej
Administraci publicans Jednostki Samorzadu Terytorialnego, Niepubliczne zaklady opieki jakosci, trwalych i przystepnych cenowo ustug, w tym uslug, ktére
. - N ) ) . 3 12 . 2drowotnej, Publiczne zaklady opieki zdrowotnej, Inne instytucje wspierajg dostep do mieszkari oraz opieki skoncentrowanej na osobie,
£EOP.07.01 Ustugi acrowotne | spolecane 1. Realizacja profilaktyki i zabiegéw medycznych na potrzeby diagnostyki w ramach regionalnych programew zdrowotnych w zakresie choréb bedacych istotnym problemem zdrowotnym regionu. Instytucie ochrony zdrowia, B A A A rrad Marszalkowski e e eeronzaris St oo seamel
FEOP © P Nie dotyczy 16. Budowanie potencjalu organizacji spoleczeristwa obywatelskiego do $wiadczenia uslug spol. i zdrowotnych (jako element projektu) Organizacje spofeczne | wiazki | v v Duze praccsle v MSP, Instytuc 2027.02 2027.02] 23470 588,00 21| Wojewodztwo Opolskie |- 7 ) vm op g 2 sy ¥ $0GaINe) W (Rp7 Matka i dziecko)

oraz opieka diugoterminowa

wyznaniowe, Przedsiebiorstwa,
Stuzby publiczne

integracji | pomocy spofecznej, Koscioly i zwiazki wyznaniowe,
Niepubliczne podmioty integracjii pomocy spolecznej, Organizacje
pozarzadowe, Podmioty ekonomii spofecznej

ym wspieranie dostepu do ochrony socjalnej ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziecii grup w niekorzystne] sytuacji; poprawa

wiym dla oséb 2
odpornosci systemow ochrony zdrowia | ustug opieki dwgo!ermmuwel




Program Driatanie - kod i nazwa Y Profektiar] Kborel moga etz zymec dofinenscuanie Sposoh wyboru projektow ol [Preewidywana datal| Data zakohczen'a S (ool uity Extzet naboris (PLN) || Obszar geograficary) METpEEe Cel szczegélowy - kod i nazwa Informacje dodatkowe
terytorialnych rozpoczecia naboru [ naboru przeprowadzi nabor
1 2 3 a 5 6 7 8 9 10) 11 1| 13| 14
W ramach naboru przewidziano wsparcie
Centra aktywnoci lokalnej, Instytuce kultury, Instytucie sportu, srodkami budzetu pafistwa (B7) w max
1. Rozwd obiektow dziedzictwa kulturowego, w tym poprawa dostepnosci poprzez likwidacig barier fizycznych dla 0sob 2 (budowa techniczne], ” J, nstytucje Kltury, Istytuele sportus wysokosci do 10% wydatkéw kwalifikowalnych
Jednostki organizacyjne dziatajace w imieniu jednostek samorzadu .
driedzictwa kulturowego oraz naturalnego mozliwa jedynie jako element projektu). ! : w projekcie.
: Jednostki Samorzadu Kiuby sportowe,
2.Rozws] dziatalnosci kulturalne; i aktywnosci kulturalne] (poprzez rozwa; infrastruktury m.in. teatry, zespoly artystyczne, galerie, biblioteki, centra kultury, muzea), w tym wspieranie zaplecza dla utrzymania niematerialnego dziedzictwa Administracia publiczna, : EFRR.CPS.II Wspieranie zintegrowanego i sprayiajacego wiaczeniu | Wsparcie z BP uzaleznione jest od uzyskania
° oo . e centra sportu, Koscioly i zwiazki wyznaniowe, Lasy Pafistwowe, parki go e : :
FEOP.10.04 Driedzictwo kulturowe i kultura, sig na krajowej licie driedzictwa rzemiosta i dawnych zawodéw. Organizace spofeczne i zwiazki o K fowe, Las ) spofecznemu rozwoju spofecznego, i zgody Funduszy i Polityki
: . ) narodowe i instytucie kultury, Wojewsdztwo Opolskie  [Urzad Marszafkowski
FEOP rozw] turystyki na obszarach innych niz [1IT 3.Konserwacja zabytkéw ruchomych oraz muzealiow, materialéw i 2bioréw (wtym filmowych) oraz ich ochrona i udostepnienie, takie poprzez proces , ! 2027-02 2027.03| 74882340021 ! na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa naturainego, Regionalnej (MFIPR). W przypadku zgody
" ! instytucie sportu, Organizacje pozarzadowe, Podmioty éwiadczace usiugi Opolskiego| 1€ lok : ) ainel !
micjskie - 4 subregiony digitalizacii. realizujace cele publicane, Stuzby | "V : : turystyk bszarach innych niz informacje i zasady wsparcia
publiczne w ramach realizacji obowiazkow whasnych jednostek
4 Brojekty dotyczace nowych i innowacyinych produktéw w dziedzinie kultury i turystyki wynikajace ze wspéfpracy uczelni i szkot artystycznych i instytucii sektora kultury z przedsigbiorstwarmi  Klastrami przemystéw kreatywnych publiczne D e P o rotomicze, miejskie zawarte zostana w regulaminie naboru
5.Mwestycje w obiekty/miejsca tworzace turystyczne szlaki tematyczne (obiekty/miejsca odwotujace sig do waloréw historycznych, kulturowych, prayrodniczych) lub turystyczne szlaki rodzajowe (np. kajakowe, rowerowe), w tym adu tery! 80, Policla, straz p ! v g
Pozarzadowe organizacje turystyczne, Zarzadcy infrastruktury
dostepnosci poprzez likwidacjg barier fizycznych dia 0s6b z niepefnosprawnosciami. e Subregiony
), Zarzadey ¥ kolejowe] Kedzierzyrisko-Strzelecki- 3 576 470 PLN
Potudniowy - 3911764 PLN
Administracja publiczna,
) Insty biznes,  |D dsicbiorstwa, | t biznesu, Instytucie rynk EFS+.CPA.D Wapieranis i 6 iebi
FEOP.05.05 Adaptacyjnos¢ pracodawcdw i 3. Wsparcie doradcze dla partnerow spof. w zakresie m.in. rozwiaza skierowanych do pracownikéw i pracodawcéw. nstytucje wspierajace biznes, uze preedsigbiorstwa, Instytucje otoczenia biznesu, Instytucje rynku P !
: b Organizacje spofeczne i awiazki | pracy, Izby gospodarcze, Jednostki Samorzadu terytorialnego, MSP, i Urzad Marszalkowski | predsigbiorcow do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia | Planowany projekt Wojewddztwa Opolskiego -
FEOP pracownikéw oraz elastyczne formy Nie dotyczy i/lub niekonkurencyjny ) : ! 202703 2027.03] 5000 000,00 21{ Wojewadztwo Opols} " ) ° v " ’ "
wyznaniowe, Partnerzy spofeczni, | Organizacie pozarzadowe, Organizacje zrzeszajace pracodawcow, Iski oraz zdrowego i dobrze dostosowanego $rodowiska pracy, kidre | Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki (OCRG)
zatrudnienia 4. Ustugi rozwojowe dla iich zg0dnie zich potrzebami (system popytowy w oparciu o BUR).
Predsigbiorstwa, Stuzby Partnerzy gospodarczy, Zwiazki zawodowe uwzglednia zagrozenia dla zdrowia
publiczne
£FS+.CPA.F Wspieranie réwnego dostepu do dobrej jakosci,
kadr (kursy, szkolen . '
iy < etens ke el et oty e e s e A S 1 g SHnSOne S ot o o b ks i s oo dminstescia publiara Dute praedsisiostus, ot samortzd e, gt iesnts o g o s ot
! g g Instytucie nauki | edukaci, Organizacje pozarzadowe, Oérodki ksztaicenia dorostych, Przedszkola Urzad Pracy g Planowany projekt Wojewsdztwa Opolskiego -
FEOP FEOP.05.10 Edukacja wiaczajaca Nie dotyczy empatii oraz wiedza im zdrowe z o specjalnych potrzebach edukacyinych. viucle nauld1 edukacl, reanizacie posaria ' la dorostych, P ! 202703 202703 5588 235,00 21| Wojewddztwo Opolskie |\ o A4PIY | wezesnej edukacji opieki nad dzieckiem przez og6ine | zawodowe vany projekt Wojews polskiee
) ami o spe bach e - ) X ’ ) ) izwiazki | inne formy wychowania przedszkolnego, Szkoly i inne placéwki systemu w Opolu , ! P " Opolskie Centrum Edukacji (OCE)
6. Dziatania majace na celu walk ze stereotypami i zapobieganie dyskryminacji, m.in. wobec uczniow z prez realizacie np. szkol pomoce naukowe dla kadry pedagogicznej, materialy ksztatcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztatcenie i
wyznaniowe, Przedsigbiorstwa | ofwiaty
dydaktyczne dia uczniw. uczenie sig doroslych, wtym ulatwianie mobilnosci edukacyjnej dia
wszystiich | dostepnoci dla 0s5b 2 niepelnosprawnos
1. Podnoszenie kwalifikacj kadr rynku pracy wynikajace  potrzeb regionalnego £FS+.CP4.A Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziafar aktywizujcych
- lokalnego rynku pracy np. dla wszystkich 0s6b poszukujacych pracy, w szczegéinosci osob
FEOP.05.02 Akt d - szkolenia, Ad ja publiczna, Stutby ) . i | Wojewsdzki Urzad p fodych, zw drat dla miodziey, Pl jekt Wojewsdzkiego Urzed
FEOP Ywizacja zawodowa Nie dotyczy sekolenia niekonkurencyjny ministracia publiczn, S5 nstytucie rynku pracy, Jednostki Samorzadu Terytorialnego 202703 2027.03] 800 000,00 2 Wojewodztwo Opolskie | oo 07K Uread Pracy | miodych, 2wlaszcza popraez wdrazanie gwarancji dla miodziety, anowany projekt Wojewddzkiego Urzedu
realizowana poza PUP - warsztaty, publiczne w Opolu oraz grup sie Pracy Il edycia.
- scietki rozwojowe, sytuaci na rynku pracy, jak réwniez dla oseb biernych zawodowo, a
- wizyty studyine. takze poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii spofecznej
W ramach naboru przewidziano wsparcie
érodkami budzetu paristwa (BP) w max
wysokosci do 10% wydatkéw kwalifikowalnych
1. Inwestycje w infrastrukturg OSP (np. remiz strazackich) w zakresie budowy, odbudowy, remontu, przebudowy zniszczonych w wyniku powodzi budynkéw. Administracja publiczna, EFRR/FS.CP2.X - Wspieranie inwestycji majacych na celu odbudowg w |w projekeie.
FEOP.13.01 Wsparcie OSP/PSP (odbudowa vele w ! 0P (np. rem ich) w zakresi " ¥, remontu, prabudony snisicionyeh w wyniku powoc budy 5 etracia publ Jednostki Samorzadu Terytorialnego, Organizacje pozarzadowe, Polica, i Urzad Marszatkowski / pieranie inwestyeli malacych na ¢ GW | Pprolexct ; )
FEOP Nie dotyczy 2. Odtworzenie gotowosci bojowe] jednostek OSP/PSP poprzez naprawe, zakup yeh, facznosci oraz sprzetu i do akej min. suwania skutkow Organizacj i 2wiazki ! 202703 2027.03] 3000 000,00 21{ Wojewedztwo Opols} " odpowiedzi na kigske zywiofowa, ktéra wystepuje miedzy dniem 1 | Wsparcie z BP uzaleznione jest od uzyskania
po powodzi) straz potarna i stuzby ratownicze Wojewsdztwa Opolskiego
Zjawisk katastrofalnych. wyznaniowe, Stuzby publiczne stycznia 2024 . a dniem 31 grudnia 2025 . 2gody Ministerstwa Funduszy i Polityki
Regionalnej (MFIPR). W przypadku zgody
odpowiednie informace i zasady wsparcia
zawarte zostana w regulaminie naboru
1. Zachowanie ¢ resi ochrona i siedlisk wodnych, w tym mokrade, ochrona wodnych organizméw filtrujacych, tworzenie | ochrona obszaréw buforowych, reintrodukcja
rodzimych gatunkéw wskainikowych, a takie monitoring ekologiczny.
2. Wsparcie zielono-niebieskiej infrastruktury w miastach i na obszarach wiejskich w celu tworzenia i rozwoju korytarzy ekologicznych,
3. Wspieranie retencjonowania wody, w tym dziafania majace na celu zatrzymanie odplywu wod opadowych m.in. w oparciu o naturalne mechanizmy ekosystemove.
Dute Jednost Jjace w imieniu Subregiony:
4. Ograniczenie zutycia wody w sektorach gospodarki wojewsdztwa opolskiego oraz sektorze komunalnym poprzez warazanie technologii umotlwiajacych ujecia jej w obieg zamkniety oraz wtrne wykorzystanie. Administraca publiczna, otk samormad temton etmonts endome alomerntis Opolska - 15 000 000 PLN
5. Rozbud dernizacja infrastruktury wodociagowe), w tym uje¢ wody, stacji uzdatniania, sieci temo ia, 3 takze wdratani technologii temow informatycznych stuzacych Insty ki i edukacii,
FEOP.15.01 Ochrona i bezpieczeristwo ozbudowa | modernizacja infrastruktury wodociagowe), w tyrm ujec wody, stacj uzdatniania, siect systemow 2 takze wdrazanie echnologl oraz systemow informatycznych sluzacyc! nstytucie nauki | edukac ochrony $rodowiska, Jednostki Samorzadu Terytorialnego, Koscioty Urzad Marszafkowski | EFRR/FS.CP2.V Wsp pu do wody oraz Brzeski- 6 500 000 PLN
FEOP ! Nie dotyczy monitorowaniu, analizie, optymalizacji gospodarki wodnej i zapewnieniu cyberbezpieczeristwa Organizace spofeczne i zwiazki " ! 202704 202704 71100 000,00 21| Wojewodztwo Opolskie | o '@ Koo
zasobow wodnych ¢ : °2p L ' ’ L ; 2wiazki wyznaniowe, Lasy Paristwowe, parki narodowe  krajobrazowe, Iski darki wodnej Kedzierzyrisko-Strzelecki- § 400 000 PLN
6. Opracowanie programow i planow awaryjnych flub tworzenie rezerwowych ujeg i alternatywnych rodef wody, w tym mobilnych stacji uzdatniania, wraz 2 infrastruktura umotliwiajaca przefaczanie dostaw na irédta zastepcze dia
N L ipy Dziatania, M$P, Organizacje badawcze, Organizacje Potudniowy - 17 000 000 PLN
obiektow kluczowych, takich jak szpitale i inne budynki uzytecznoéci publicznej. Sluiby publiczne O e 200,000 BLN
7. Inwestycje w infrastrukture kanalizacyjna i oczyszczalni éciekéw, réwniez w aglomeracjach spefniajacych wymogi dyrektywy Sciekowej, w tym doposaanie istniejacych oczyszczalni pozarzadowe, v
w rozwiazania fstwo i ciagloé¢ ich dziatania (zwiaszcza w sytuacjach kryzysowych.
8. Budowa nowych oczyszczalni éciekow i i y na obszarach
o f édlztwa w zakresie znaczenia woda, zasobéw wodnych oraz ochrony jakoéci wod powierzchniowych i podziemnych.
1. Inwestycje w infrastrukture zwiazana  ochrong ludnosci i obr Ing, ti. m.in. budowa istniejacych 6 2wigzanych 2 ochrong ludnosci i obrona cywilng, wrat z niezbednym
na potrzeby pobytu oraz zakup pojazdéw do uzytku przez stuzby ochrony ludnosci, np. strat pozarna,
2. Adaptacja i modernizacja otwartych preestrzeni i obiektow uzytecznosci publicanej
(np. parkingi naziemne, podziemne, tereny zielone, tereny sportowe pray szkotach, szkoly, urzedy, hale sportowe, sale gimnastyczne, szpitale) w celu ich przystosowania do funkeji zwiazanych z ochrona ludnosci i obrona cywilng, wraz z
niezbednym wyposazeniem na potrzeby ewakuacji / czasowego pobytu.
Jednostki Samorzadu Terytoriainego, Jednosti organizacyjne dziatajace EFRR/FS.CP3.IIl Rozwd)] odpornej infrastruktury obronnel,
FEOP.16.02 Wzmocnienie gotowosci 3. Wsparcie infrastruktury krytycznej na poziomie lokalnym / regionalnym w tym szpitali (takze polowych) i ratownictwa medycznego w zakresie przygotowania na wypadek sytuacji kryzysowej lub konfliktu zbrojnego, w tym inwestycje w Administracia publiczna, Stuzby  [\*1 10" 1 0T P’;:":‘m E’Zw‘a o i: ot f;’r‘n"mzv‘g:lf;,i raad ! ok ko, Dordsinens ooty
FEOP cywilnej mieszarficow wojewodztwa Nie dotyczy infrastrukture medyczno-techniczna, inwestycje w sprzet | wyposazenie medyczne zwiazane z przygotowaniem do sytuacji kryzysowych, np. medycyny urazowej, leczenia oparzen, zaplecza transportu mobilnych. publiczne, Instytucje ochrony. . Y 2 8P g 2027-06] 2027-06| 58 800 000,00 21| Wojewédztwo Opolskie 2 podwojnee -
- obowiazkéw wiasnych IST, Policia, Stra pozarna i stuzby ratownicze, pol tym wcelu wspierania mobilnosci wojskowe] w Unil, oraz
opolskicgo 4. Tworzenie regionalnych rezerw lekw, sprzetu i rodkow medycznych, ktére moga byé utyte w sytuacjach naglych. zdrowia ! ; :
Publiczne zakiady opieki zdrowotnej. 2wigkszanie gotowosci cywilne
5. Inwestycje wladowiska prayszpitaine.
6. Wsparcie niezaletnosci energetycznej obiektéw kluczowych dia gotowosci cywilnej oraz budynkéw uzytecznosci publicznej (m.n. szpitali, budynkéw bl tuth placéwek ochrony zd ol
przedszkoli  innych) poprzez budowe/rozbudow OZE i/lub budowe magazynw energi, w tym elektrycznej i cieplnel, instalowanymi w celu zapewniania ciaglosci funkcjonowania danego podmiotu w sytuacjach kryzysowych (np. w
sytuac przerw w dostawie energii).
7. Diafania informacyjne i edukacyine zwigzane z ochronnej i ludnosci do sytuacji (edynie jako element projektow).
1. Budowa i przebudowa drog wojewodzkich
- poprawiajacych dostepnosé do sieci TEN-T,
- h dostepnos tycyinych, praejé h, centrow | hi h gatezi transport
prayezyniajacych i do poprawy dostepnoc do miejsc inwestyeyjnych, preeisé ranicanyeh, centrow logistycznych lub innyeh gaezitransportu, EFRR/FS.CP3.1| Rozwa i udoskonalanie zrownowazone, odpornej na
- wykorzystywanych do codziennych regularnych ustug transportu publicznego éwiadczonych w ramach wykonywania obowiazku éwiadczenia ustugi publicznel. Administracja publiczna, Jednostk Samoraad Terytoriainego, Organizatorsy | operatorn U Marssatkonski | e i ooty el
FEOP FEOP.04.01 Infrastruktura drogowa Nie dotyczy 2. Budowa i przebudowa obwodnic w ciagu drég wojewodzkich. niekonkurencyjny Przedsigbiorstwa realizujace cele adu Terv! 0, O 2y | operatorty 2027-06 2027-06 84,000 000,00 21| Wojewddztwo Opolskie i M vImelgennel ) P -
. ) . " publicznego transportu zbiorowego, Zarzadey drog publicznych Iskiego [k , regionalnym i lokalnym, w tym poprawe dostepu do TEN-T
3. Infrastruktura majaca na celu poprawe bezpieczeristwa uzytkownikéw ruchu pray drogach publiczne, Stuzby publiczne ; )
oraz mobilnoci transgranicznej
lokalnych (np. zatoczki autobusowe, wysepki)
4. Driafania poprawiajace bezpieczeristwo ruchu drogowego, wtym bezpieczeristwo
niezmotoryzowanych uytkownikéw drog,




