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Zalgcanik Nr 1 do Ogloszenia konkursu ofert na
powierzenie w roku 2026 realizacjl zadan z zakresu
zdrowia publicznego pod nazwg ,Marszatkowskie
Wsparcie Zdrowia Psychicznegoe -~ Sezon na
DobroStan”

OFERTA/AKTUAHZACH-OFERPE

na powierzenie realizacji zadania w zakresie zdrowia publicznego skladana w trybie okreSlonym
w art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. 0 zdrowiu publicznym

Pouczenie, co do spasobu wypetniania oferty:
1) oferte naley wypeini¢ wylacznie w hiatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszonymi przy poszezegdinych polach;
2} w przypadku pol, ktdre nie dotycza Oferenta, nalezy wpisac ,nie dotyczy” lub przekresti¢ pole;

3) w przypadku niedostatecznej ilosci pdl, istnieje mozliwoé¢ dodania kolejnych wierszy;

4) w przypadku tytutu dokumentu OFERTA/AKTUALIZACIA OFERTY naleiy skreéli¢ niepotrzebne.

I. PODSTAWOWE INFORMACIJE O ZLOZONEJ OFERCIE

...[J0l6

1. | Organ administracji publicznej, do Zarzad Wojewddztwa Opolskiego
ktérego adresowana jest oferta
2. |Nazwa zadania: »Marszathowskie Wsparcie Zdrowia Psychicznego —
Sezon na DobroStan”
il. DANE PODMIOTU
1. Nazwa Oferenta Branickie Stowarzyszenie — Tworzymy, Wspieramy,
Edukujemy.

2, Nazwiska i imiona oséb
upowaznionych do reprezentowania | prezes zarzadu: Violetta Maksymowicz
Oferenta skiadajacego oferte

3. Adres siedziby Oferenta ul. Szkolna 8, 48-100 Branice

4, Adres do korespondencii ul. Szkolna 8, 48-100 Branice

5. Numer telefonu kontaktowego 796 159 001

6. E-mail branickiestowarzyszenie@gmail.com

7. Forma prawna Stowarzyszenie

8. NiP 7481596049

9. REGON 542241920

10. | Numer wpisu do rejestru sgdowego
lub innego rejestru/ewidencji 0001183760

11. | Nazwa banku i nr rachunku
bankowego podmiotu skladajacego Bank Spotdzielczy w Namystowie
oferte 12 8890 0001 0039 0068 2000 0001

12. | Osoba upowazniona do skiadania
wyjasnient dotyczacych oferty (imie branickiestowarzyszenie@gmail.com
i nazwisko, funkcja, numer telefonu Violetta Maksymowicz




kontaktowego, adres e-mail) tel. 796 159 001

13. | Przedmiot dziatalnosci statutowej Ochrona i promocja zdrowia.
awigzanej/zgodnej z zadaniem 2 Profilaktyka chorob i uzaleznien.
oferty
i4. | Jeieli podmiot prowadzi dziatalnosé Numer wpisu Przedmiot dziatalnodci
gospodarcza w rejestrze gospodarczej
przedsiebiorcdw wigzanej/zgodnej

z zadaniem 2 oferty

. SZCZEGOLOWY SPOSOB REALIZACH ZADANIA

1. | Krotka charakterystyka zadania

Zadanie zaklada realizacje wojewdédzkiego programu doskonalenia kempetencji
nauczycieli, wychowawcow, pedagogéw i psychologéw szkolnych w zakresie
neuroréznorodnosci, neurobiologicznyeh podstaw rozwoju oraz rozumienia
zachowan dzieci i mlodziezy. W trzech subregionach wojewddztwa opolskiego
zostang przeprowadzone specjalistyczne szkolenia prowadzone przez profesora i
kognitywistg.

Program be¢dzie koncentrowal si¢ na rozwoju mozgu dziecka 1 nastolatka,
funkcjonowaniu uczniow z ADHD, w spektrum autyzmu, a takze na wplywie stresu i
srodowiska szkolnego na procesy poznawcze, emocje i zachowanie. Uezestnicy
nauczy si¢ analizowac funkcje zachowan uczniéw, rozpoznawa¢é oznaki
przecigzenia i kryzysu oraz dobiera¢ adekwatne strategie pedagogiczne.

Poznajg rowniez zasady tworzenia przewidywalnego i bezpiecznego Srodowiska
edukacyjnego, wspierania regulacji emocjonalnej ucznia oraz prowadzenia
wspélpracy z rodzicami i szkolnymi specjalistami.

Uzupelnieniem szkolen bedzie poradnik dla kadry o$wiatowej, zawierajacy karty
obserwacji, narzg¢dzia do analizy zachowania, przykladowe dostosowania edukacyjne,
schematy reagowania w sytuacjach trudnych oraz wykaz miejsc specjalistycznej
pomocy w wojewddztwie opolskim. Powstanie réwniez kampania edukacyjna wraz z
filmem ,,Mézg nastolatka w codziennym $wiecie”, przyblizajaca wplyw rozwoju
ukfadu nerwowego na emocje, uwage, impulsywnos¢ i podejmowanie zachowan
ryzykownych.

Bezposrednimi odbiorcami zadania bgdzie kadra o§wiatowa, natomiast odbiorcami
posrednimi — dzieci i miodziez. Odpowiedzialny i przygotowany merytorycznie
dorosly stanowi jeden z najwazniejszych czynnikow chronigeych prawidlowy rozwoj
mlodego czlowicka. Wzmocnienie kompetencji nauczycieli umozliwi wezesniejsze
rozpoznawanie potrzeb i sygnalow kryzysu, ograniczenie stygmatyzacji nezniow
oraz skuteczniejsze zapobieganie zachowaniom ryzykownym i uzaleznieniom.




Miejsce/miejsca realizacji zadania

W celu zapewnienia mozliwie szerokiego i réwnomiernego dostepu do szkolei
wojewddztwo opolskie zostanie podzielone na trzy subregiony realizacji zadania.

Pierwszy — subregion centralno-p6inocny — obejmie miasto Opole oraz powiaty:
opolski, brzeski, namystowski, kluczborski i oleski. Szkolenie dla przedstawicieli
placéwek z tego obszaru zostanie zorganizowane w Opolu, ktére jest dobrze
skomunikowane i zapewnia dostgp do odpowiedniej infrastruktury szkoleniowej.

Drugi — subregion potudniowo-zachodni — obejmie powiaty: nyski, prudnicki i
ghubczycki. Szkolenie zostanie przeprowadzone w jednym z wiekszych miast tego
subregionu, co utatwi udzial nauczycielom i specjalistom pracujacym w poludniowe;j,
zachodniej oraz przygranicznej czgéci wojewddztwa.

Trzeci — subregion potudniowo-wschodni — obejmie powiaty: kedzierzyhsko-
kozielski, krapkowicki i strzelecki. Miejscem realizacji szkolenia bedzie Kedzierzyn-
Kozle, umozliwiajagcy dogodny dojazd uczestnikom z calego subregionu.

Podzial wojewodztwa na trzy obszary szkoleniowe ograniczy bariery komunikacyjne i
umozliwi udzial osobom zatrudnionym w placéwkach polozonych poza Opolem, w
szczegblnosci na terenach wiejskich, przygranicznych i oddalonych od stolicy
wojewddztwa. W kazdym subregionie planuje si¢ udziat okoto 50 przedstawicieli
kadry oswiatowe;.

. | Planowana liczba uczestnikéw/odbiorcéw i ich charakterystyka.

Planowana liczba bezposrednich uczestnikéw zadania wynosi okole 150 oséb — po
okolo S0 uczestnikéw w kazdym z trzech subregionéw wojewddztwa opolskiego.
Odbiorcami szkolefi bgda nauczyciele, wychowawcy, pedagodzy, psychologowie
szkolni oraz inni specjalisci pracujacy z dzieémi i mlodziezg w szkotach i placéwkach
o$wiatowych.

Do udziatu zostang zaproszeni przedstawiciele placéwek z catego wojewddztwa
opolskiego, w tym z mniejszych miejscowosci oraz terenéw wiejskich i
przygranicznych, gdzie dostep do specjalistycznych form doskonalenia zawodowego
jest ograniczony. Uczestnicy beda reprezentowaé w szczegdlnosei szkoly podstawowe i
ponadpodstawowe, placéwki specjalne, poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz
inne instytucje prowadzace dzialalno$é edukacyjng i wychowawczg.

Grupe docelows stanowig osoby, ktére w codziennej pracy spotykajg sie z
neuroroznorodnoscia, trudnosciami emocjonalnymi, problemami z koncentracja,
impulsywnoscig, zachowaniami ryzykownymi oraz symptomami kryzysu psychicznego
wystepujgcymi u dzieci i mbodziezy. Udziat w szkoleniach pozwoli im poszerzyé wiedze
dotyczacg rozwoju i funkcjonowania mézgu oraz zdoby¢ praktyczne narzedzia do
rozpoznawania potrzeb uczniow i odpowiedniego reagowania.

Najwazniejszymi odbiorcami posrednimi zadania bedg dzieci i mlodziez
pozostajace pod opieka uczestnikéw szkolen. Przy zalozeniu, ze kaida ze 150




przeszkolonych oséb wykorzysta zdobyty wiedz¢ w pracy z co najmniej 20
uczniami, po$rednim wsparciem moze zosta¢ objetych okolo 3 000 dzieci i mlodych
oséb. Faktyezny zasi¢g oddzialywania moze by¢ wigkszy, poniewaz nauczyciele i
specjalisci pracujg zwykle z wicloma klasami oraz mogg przekazywaé zdobyta
wiedz¢ innym pracownikom swoich placéwek.

Dodatkowymi odbiorcami bedg nauczyciele, rodzice i mlodziez korzystajacy z
poradnika oraz kampanii edukacyjnej z filmem ,,Mozg nastolatka w codziennym
$wiecie”.

Uzasadnienie realizacji zadania

Realizacja zadania wynika z potrzeby wzmocnienia kompetencji nauczycieli i
specjalistéw pracujacych z dzie¢mi i mtodziezg w zakresie rozumienia
neuroréznorodnosci, rozwoju moézgu oraz biologicznych i srodowiskowych
uwarunkowan zachowania uczniow. Kadra o$wiatowa coraz czgiciej spotyka si¢ z
trudnosciami w koncentracji, impulsywnoscig, nadmiernym pobudzeniem,
wycofaniem, przecigieniem sensorycznym, problemami emocjonalnymi oraz
zachowaniami ryzykownymi. Zachowania te bywajg interpretowane wylgcznie
jako brak dyscypliny lub motywacji, chociaz mogg wynika¢ ze specyfiki rozwoju
ukladu nerwowego, stresu, kryzysu psychicznego albo niezaspokejonych potrzeb
ucznia.

Niewystarczajgca wiedza na temat neuroréznorodnosci moze prowadzi¢ do
niewlasciwego odczytywania zachowan, nieskutecznych dzialan wychowawczych oraz
stygmatyzowania dzieci i mtodziezy. Nauczyciele potrzebujg praktycznych narzedzi
pozwalajacych rozpoznawaé pierwsze sygnaly przecigzenia lub kryzysu,
analizowa¢ mozliwe funkcje zachowania oraz dostosowywac sposoéb komunikacji i
organizacj¢ Srodowiska szkolnego do potrzeb ucznia.

Istotne jest rowniez okreslenie granic roli nauczyciela — jego zadaniem nie jest
diagnozowanie, lecz uwaina obserwacja, wladciwa reakeja i skierowanie ucznia do
odpowiedniego specjalisty.

Dzieci i mlodziez spegdzajg znaczng cze$é dnia w $rodowisku szkolnym, dlatego
przygotowany, $wiadomy i odpowiedzialny dorosty stanowi jeden z najwazniejszych
czynnikéw chronigcych ich zdrowie psychiczne oraz prawidtowy rozwdj. Nauczyciel
posiadajacy wiedze o rozwoju mézgu potrafi trafniej oceni¢ mozliwosci ucznia,
ograniczy¢ sytuacje prowadzace do przecigzenia 1 wezesniej zauwazy¢ sygnaty
wymagajace interwencji. Wsparcie kadry oswiatowej jest zatem trwaly formg
posredniego wsparcia dzieci i miodziezy.

Zadanie ma rowniez znaczenie dla profilaktyki zachowan ryzykownych i uzaleznien.
Wiedza o mechanizmach stresu, ukladzie nagrody, potrzebie akceptacii spotecznej,
impulsywnosci i specyfice dojrzewania pozwala lepiej rozumieé przyczyny
podejmowania ryzyka przez miodych ludzi. Dzigki temu dziatania profilaktyczne moga
by¢ prowadzone wczesniej 1 opieraé si¢ na budowaniu relacji, poczucia bezpieczenstwa
oraz umiej¢tnosei szukania pomocy.




Realizacja szkolef w trzech subregionach wojewoédziwa opolskiego zwigkszy
dostgpnos¢ specjalistycznej edukacji dla kadry placéwek z mniejszych
miejscowosci, terenéw wiejskich i przygranicznych. Uzupelnienie szkolei
poradnikiem oraz kampanig z filmem ,,M6zg nastolatka w codziennym $wiecie”
zapewni trwatos¢ rezultatéw i umozliwi dotarcie z wiedzg réwniez do nauczycieli,
rodzicow i1 miodziezy, kt6rzy nie beda bezposrednimi uczestnikami spotkan.

. |Zaktadane cele realizacji zadania (cele maja by¢ konkretne, mierzaine, akceptowaine,
realistyczne, okreslone w czasie - przedstawione w punktach)

Cel Glowny : Zwigkszenie w okresie realizacji zadania kompetencji 150 nauczycieli,
wychowawcow, pedagogéw i psychologéw szkolnych z wojewodztwa opolskiego w
zakresie neuror6znorodnosci, rozwoju mozgu dzieci i mtodziezy, rozpoznawania funkcji
zachowania oraz wczesnego reagowania na trudnosci emocjonalne, zachowania
ryzykowne i symptomy kryzysu psychicznego.

1. Przeszkolenie w okresie realizacji zadania okoto 150 nauczycieli,
wychowawcéw, pedagogdw i psychologéw szkolnych podczas trzech szkolen
zorganizowanych w trzech subregionach wojewddztwa opolskiego, po okolo 50
0s6b w kazdym subregionie. Realizacja listopad — grudzien 2026 1.

2. Realizacja trzech jednodniowych wydarzen szkoleniowych w trzech
subregionach wojewodztwa opolskiego, skierowanych do nauczycieli,
wychowawcéw, pedagogdw i psychologow szkolnych. Realizacja listopad —
grudzien 2026 r.

Wskaznik realizacji: 3 jednodniowe wydarzenia szkoleniowe, kazde dla okoto 50
uczestnikow — tgcznie okolo 150 os6b.

Sposéb monitorowania: programy szkolen, listy obecnosci uczestnikéw, dokumentacja
fotograficzna, rejestr wydanych certyfikatéw oraz sprawozdania prowadzacych.

3. Zwigkszenie u co najmniej 60% uczestnikéw wiedzy dotyczacej
neuroréznorodnosci, rozwoju moézgu dzieci i miodziezy oraz biologicznych i
Srodowiskowych uwarunkowan zachowania, mierzone za pomoca ankiet lub
testow przeprowadzonych przed szkoleniem i po jego zakonczeniu. Realizacja
listopad — grudzien 2026 r.

4. Rozwinigcie u co najmniej 70% uczestnikéw umiejetnosci rozpoznawania oznak
przecigzenia, trudnosci w regulacji emocjonalnej, zachowan ryzykownych oraz
symptomow kryzysu psychicznego u dzieci i miodziezy, mierzone za pomocy
ankiety ewaluacyjnej. Realizacja listopad — grudzien 2026 .

5. Zwicgkszenie u co najmniej 70% uczestnikéw deklarowanego poziomu
przygotowania do pracy z uczniami neuroréznorodnymi oraz wlasciwego
reagowania na ich potrzeby, mierzone za pomocg ankiety przeprowadzonej po




6. Opracowanie i bezplatne udostepnienie w okresie realizacji zadania jednego
poradnika dla nauczycieli oraz jednego filmu edukacyjnego ,,M6zg nastolatka w
codziennym $wiecie”, skierowanego do nauczycieli, rodzicow i mlodziezy.
Realizacja listopad — grudzien 2026 r.

7. Objecie posrednim wsparciem okoto 3 000 dzieci i miodych 0s6b poprzez
wykorzystanie przez 150 przeszkolonych uczestnikow zdobytej wiedzy i
narzedzi w codziennej pracy pedagogicznej, przy zalozeniu pracy kazdego
uczestnika z co najmniej 20 uczniami.

. | Opis trwatosci zadania, tzn. np. oddziatywania zadania po jego zakonczeniu

Trwato$é zadania bedzie opierala si¢ przede wszystkim na wiedzy 1 praktycznych
kompetencjach zdobytych przez okoto 150 nauczycieli, wychowawcéw, pedagogow i
psychologéw szkolnych. Po zakonczeniu szkolen uczestnicy beda mogli wykorzystywac
poznane metody w codziennej pracy z dzie¢mi i mlodziezg, w szczegdlnosci podczas
rozpoznawania potrzeb uczniéw neurordéznorodnych, analizowania przyczyn trudnych
zachowan oraz reagowania na sygnaly przecigzenia i kryzysu psychicznego. Zdobyte
kompetencje pozostang w szkotach i placéwkach, nie wymagajac ponoszenia
dodatkowych kosztéw.

Uczestnicy bedg mogli dzielié¢ si¢ wiedzg i materialami z innymi pracownikami swoich
placowek, dzigki czemu oddziatywanie zadania wykroczy poza grupg 0sob
bezposrednio uczestniczacych w szkoleniach. Wprowadzenie wspolnych sposobow
obserwowania zachowania, reagowania na trudnosci i komunikowania si¢ z uczniem
moze przyczyni¢ si¢ do trwalej zmiany praktyki wychowawczej oraz budowania
bardziej bezpiecznego i przyjaznego neurordznorodnosci srodowiska szkolnego.

Poradnik bedzie dostgpny bezptatnie w wersji elektronicznej réwniez po zakonczeniu
realizacji zadania. Zawarte w nim karty obserwacji, schematy analizy zachowania,
strategie pracy 1 informacje o miejscach specjalistycznego wsparcia bgda mogly by¢
wielokrotnie wykorzystywane przez nauczycieli oraz aktualizowane w kolejnych latach.

Trwalym rezultatem bedzie rowniez film edukacyjny ,,Mézg nastolatka w codziennym
$wiecie”. Material pozostanie dostgpny w Internecie i bedzie mogt by¢ wykorzystywany
podczas szkolen rad pedagogicznych, spotkan z rodzicami, godzin wychowawczych
oraz dziatan profilaktycznych prowadzonych w szkotach.

Dhugofalowym efektem zadania bedzie posrednie wsparcie dzieci i mlodziezy.
Odpowiednio przygotowany dorosty moze wezesniej rozpoznac potrzeby ucznia,
ograniczy¢ jego stygmatyzacjg i szybciej uruchomi¢ wlasciwg pomoc. Zaktada sie, ze
wiedza zdobyta przez uczestnikéw bedzie wykorzystywana w pracy z okoto 3 000
uczniow, a efekty projektu bedg widoczne takze po zakoniczeniu jego finansowania.




W wyniku realizacji zadania osiggniete zostang nastgpujace rezultaty:

1. Realizacja trzech specjalistycznych szkolen w trzech subregionach wojewodztwa
opolskiego.

Wskaznik: 3 przeprowadzone szkolenia.
Sposdb pomiaru: programy szkolen, listy obecnosci, dokumentacja fotograficzna.

2. Objecie wsparciem okoto 150 nauczycieli, wychowawcow, pedagogéw i
psychologow szkolnych.

Wskaznik: okoto 150 uczestnikéw, w tym co najmniej 120 oséb, ktére ukoncza
szkolenie.

Sposob pomiaru: formularze zgloszeniowe, listy obecnosci i rejestr wydanych
certyfikatow.

3. Zwigkszenie wiedzy uczestnikéw dotyczacej neuroréznorodnosci, rozwoju
mézgu dzieci 1 miodziezy oraz biologicznych i sSrodowiskowych uwarunkowan
zachowania.

Wskaznik: wzrost poziomu wiedzy u co najmniej 60% uczestnikéw objetych badaniem.
Sposob pomiaru: poréwnanie wynikow ankiety lub testu wiedzy przeprowadzonego
przed szkoleniem i po jego zakoniczeniu.

4, Zwiekszenie przygotowania kadry o$wiatowej do rozpoznawania oznak
przeciazenia, trudnosci emocjonalnych, zachowan ryzykownych i symptoméw
kryzysu psychicznego.

Wskaznik: co najmniej 70% uczestnikow zadeklaruje wzrost przygotowania do
wlasciwego reagowania na potrzeby uczniow.

Sposéb pomiaru: ankieta ewaluacyjna przeprowadzona po zakonczeniu szkolenia oraz
analiza przykladowych przypadkéw.

5. Opracowanie i udostepnienie poradnika dla nauczycieli.

Wskaznik: 1 opracowany i bezplatnie udostepniony poradnik zawierajacy karty
obserwacji, schematy postgpowania, praktyczne strategie pracy oraz wykaz miejsc
specjalistycznej pomocy.
Spos6b pomiaru: gotowy poradnik w wersji elektronicznej, dokumentacja jego
publikacji i dystrybucji.

6. Realizacja wojewddzkiej kampanii edukacyjnej.

Wskaznik: 1 wyprodukowany i opublikowany film ,,Mézg nastolatka w codziennym
$wiecie” oraz materialy promujgce jego udostepnienie.

Sposéb pomiaru: opublikowany film, zrzuty ekranéw, linki do publikacji oraz statystyki
wys$wietlen 1 zasiegu.

7. Posrednie wsparcie dzieci 1 mlodziezy poprzez podniesienie kompetencji 0sob
pracujgcych z nimi na co dzien.

Wskaznik: szacunkowo okoto 3 000 uczniéw objetych oddziatywaniem projektu, przy
zalozeniu wykorzystania zdobytej wiedzy przez kazdego uczestnika w pracy z co




najmniej 20 uczniami.
Sposéb pomiaru: deklaracje uczestnikéw dotyczace liczby ucznidw, z ktdrymi pracuja i
wobec ktoérych bgdg wykorzystywaé poznane narzedzia.

. | Wspdipraca z innymi instytucjami/ podmiotami podczas realizacji zadania

Realizacja zadania bedzie opierata si¢ na wspélpracy ze szkotami, placowkami
o$wiatowymi, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz jednostkami
samorzadu terytorialnego z terenu wojewddztwa opolskiego. Wspoétpraca bedzie
dotyczyta przede wszystkim rozpowszechniania informacji o projekcie, prowadzenia
rekrutacji nauczycieli i specjalistéw oraz udostg¢pniania poradnika i filmu edukacyjnego.

Do wspélpracy zostang zaproszone placowki dziatajgce w trzech subregionach objgtych
projektem. Szkoly i poradnie bgda mogly wskaza¢ osoby zainteresowane udzialem w
szkoleniach oraz przekazywac informacje o potrzebach kadry zwigzanych z pracg z
uczniami neuroréznorodnymi, rozpoznawaniem zachowan ryzykownych i reagowaniem
na kryzysy psychiczne.

Przy organizacji szkolen przewiduje si¢ wspdtprace z instytucjami lub podmiotami
dysponujacymi odpowiednim zapleczem lokalowym w Opolu, Nysie lub Prudniku oraz
Kedzierzynie-Kozlu. Ich wsparcie moze obejmowaé udost¢pnienie sal, pomoc
organizacyjng i promocj¢ wydarzen w lokalnym srodowisku o$wiatowym.

W czesci merytorycznej planowana jest wspdtpraca z profesorem specjalizujgcym sie w
rozwoju mézgu dzieci i mtodziezy oraz ze specjalistami posiadajgcymi do$wiadczenie w
obszarze kognitywistyki, pedagogiki, psychologii i neuroréznorodnosci. Eksperci beda
odpowiedzialni za przygotowanie programu, przeprowadzenie szkolen oraz konsultacje
tresci poradnika i filmu edukacyjnego.

W dystrybucje materialéw i kampanie informacyjng mogg zosta¢ wigczone szkoty,
poradnie, biblioteki pedagogiczne, placowki doskonalenia nauczycieli oraz samorzady
lokalne. Zakres wspotpracy z poszczegolnymi podmiotami bedzie dostosowany do ich
mozliwosci i zostanie uzgodniony na etapie przygotowania realizacji zadania.

Planowane dziatania promocyjne i informacyjne (rodzaj i liczba dziatad, proponowane kanaty
dotarcia do uczestnikdw i spoleczeristwa

W ramach zadania zostanie przeprowadzona wojewédzka kampania informacyjno-
edukacyjna skierowana do nauczycieli, specjalistow, rodzicow oraz mtodziezy z
wojewddztwa opolskiego. Dziatania promocyjne bedg stuzyly rekrutacji uczestnikow
szkolen, upowszechnianiu wiedzy o neurordéznorodnosci i rozwoju mozgu oraz
informowaniu spoteczefistwa o znaczeniu odpowiedzialnego wsparcia dzieci i
mlodziezy.




Planowane dziatania:

1. Przygotowanie jednego spdjnego zestawu materialdw promocyjnych
obejmujacego plakat, grafike internetowa oraz informacje o projekcie i zasadach
udziatu w szkoleniach.

2. Przeprowadzenie kampanii rekrutacyjnej w trzech subregionach wojewddztwa
opolskiego. Informacje zostang przekazane szkotom, poradniom psychologiczno-
pedagogicznym, placowkom o§wiatowym, bibliotekom pedagogicznym i
jednostkom samorzgdu terytorialnego. Planowana jest realizacja co najmniej
trzech wysylek informacyjnych — po jednej dla kazdego subregionu.

3. Opublikowanie co najmniej 7 materiatéw w mediach spotecznosciowych, w tym
zapowiedzi szkolen, tresci edukacyjnych dotyczacych neuroréznorodnosci i
rozwoju moézgu, relacji z realizacji zadania oraz informacji o poradniku i filmie.

4. Przygotowanie i opublikowanie jednego filmu edukacyjnego ,,M6zg nastolatka
w codziennym $wiecie”. Film bedzie skierowany do nauczycieli, rodzicow i
miodziezy oraz bezplatnie dostepny w Internecie takze po zakonczeniu projektu.

5. Bezplatne udostgpnienie jednego poradnika dia nauczycieli w wersji
elektronicznej. Informacja o publikacji zostanie przekazana szkotom i
placéwkom oswiatowym z terenu wojewddztwa.

6. Przygotowanie trzech relacji fotograficznych lub informacyjnych ze szkoles — po
jednej z kazdego subregionu ~ oraz jednego materialu podsumowujacego
realizacje calego zadania.

Podstawowymi kanatami dotarcia beda media spolecznosciowe realizatora i
wspolpracujacych podmiotéw, strony internetowe szkét i instytucii, poczta elektroniczna
kierowana do placéwek o$wiatowych, lokalne portale informacyjne oraz bezposredni
kontakt ze szkolami, poradniami i samorzadami. Wszystkie materialy bedg zawieraly

informacj¢ o Zrédle finansowania zadania oraz wymagane oznaczenia zgodne z
zasadami konkursu.

IV. HARMONOGRAM DZIALAN W ZAKRESIE REALIZAC)I ZADANIA

Termin realizacji zadania (termin nie moze by¢ wczeéniejszy, ani pbiniejszy od termindw realizacji
zadania wskazanych w ogloszeniu o konkursie}

Data rozpoczecia Od podpisania Data zakoticzenia
umowy {nie péiniej nizdo 15 | 14 grudzien 2026 r
grudnia 2026 r.)

Poszczegdine dziatania w zakresie

i . Terminy realizacji poszczegdinych dziatan
realizowanego zadania

Przygotowanie merytorycznie i Wrzesien — Pazdziernik 2026
organizacyjne realizacji zadania
Promocja zadania Pazdziernik — listopad 2026

Realizacja szkolen Listopad - Grudzien 2026 r.




Produkcja materiatow szkoleniowych i filmu
Rozliczenie zadania

Listopad - Grudzier 2026 r.
Grudzien 2026 .

V. INFORMACJA O POSIADANYCH ZASOBACH RZECZOWYCH, KADROWYCH | KOMPETENCIACH 0SOB
ZAPEWNIAJACYCH WYKONANIE ZADANIA, A TAKZE O ZAKRESIE OBOWIAZKOW TYCH 0SOB
W REALIZOWANYM ZADANIU

1. | Zasoby rzeczowe
Zasoby rzeczowe: Drukarka, komputer, aparat fotograficzny.
2. | Zasoby kadrowe, kompetencje oséb zapewniajgcych wykonanie zadania, a takie zakres
obowigzkow tych oséb w realizowanym zadaniu
Lp. | Osoba (krdtki opis lub Posiadane stopnie, Zakres obowigzkow
funkcja w projekcie, bez kwalifikacje i uprawnienia w realizowanym zadaniu
danych osobowych)
Dr nauk biologicznych, Opracowanie programu
Profesor  Uniwersytetu | , ofesor Uniwersytetu merytorycznego szkolen
Slgskiego . . ;
Sigskiego, biolog, oraz przygotowanie
neurodydaktyk, nauczyciel materiatéw edukacyjnych.
akademicki i popularyzator | Przeprowadzenie trzech
nauki. Specjalista w zakresie | specjalistycznych szkolen
neurobiologicznych i dotyczacych rozwoju mézgu
ewolucyjnych podstaw dzieci i miodziezy,
uczenia sie, nauczania, biologicznych podstaw
wychowania oraz zachowania, wpfywu stresu
zachowania dzieci i na funkcjonowanie ucznia
miodziezy. Autor oraz specyfiki okresu
podrecznikéw, programoéw dorastania. Przedstawienie
szkolnych, publikacji praktycznego zastosowania
naukowych i ksigzek wiedzy neurobiologicznej w
dotyczacych funkcjonowania | pracy nauczycieli,
mozgu oraz specyfiki okresu | pedagogow i psychologéw
dorastania. Posiada szkolnych. Udziat w
wieloletnie doswiadczenie w | opracowaniu tresci
prowadzeniu wykiadow i poradnika oraz konsultacja
szkolen dla nauczycieli, merytoryczna filmu ,Mozg
pedagogow, psychologdw i nastolatka w codziennym
rodzicdw. sSwiecie”.
Kognitywistka posiadajgca Koordynacja merytoryczna i
Kognitywista wiedze z zakresu proceséw | organizacyjna zadania,
poznawczych, wspdlpraca z profesorem
funkcjonowania mézgu, oraz placowkami
uwagi, pamieci, emocji, oswiatowymi, udzialt w




uczenia sie i podejmowania
decyzji. Posiada
doswiadczenie w
przygotowywaniu i
prowadzeniu dziatan
edukacyjnych oraz
profilaktycznych
skierowanych do dzieci,
miodziezy i 0séb dorostych,
a takze w koordynowaniu
projektéw finansowanych ze
srodkéw publicznych.

przygotowaniu programu i
materiatow szkoleniowych,
a takie wspotprowadzenie
trzech szkolen w
poszczegolnych
subregionach wojewodztwa
opolskiego. Prowadzenie
czesci zajec dotyczacej
procesow poznawczych,
neuroréznorodnosci, uwagi,
emocji, samoregulacjii
funkcjonowania ucznia.
Ponadto opracowanie
poradnika, koordynacja
przygotowania filmu
edukacyjnego,
przeprowadzenie ewaluacji
oraz analiza rezultatéw
projektu.

Pedagog

pedagog, nauczycielka z
wieloletnim
doswiadczeniem w pracy z
dzie¢mi i miodzieza oraz
dziataczka spoteczna.
Posiada doswiadczenie w
prowadzeniu dziatan
edukacyjnych,
wychowawczych i
profilaktycznych,
wspofipracy z rodzicami oraz
rozpoznawaniu potrzeb i
trudnosci uczniow.

Udziat w przygotowaniu
programu i materiatow
szkoleniowych oraz
wspolprowadzenie trzech
szkolert w poszczegdlnych
subregionach wojewddztwa
opolskiego. Prowadzenie
czesci zajec dotyczacej
praktycznej pracy z
uczniem, rozpoznawania
trudnosci wychowawczych,
budowania wspierajgcej
relacji, komunikacji z
dzieémi i miodziezg oraz
wspdipracy nauczycieli z
rodzicami. Udziat w
opracowaniu poradnika,
rekrutacji uczestnikdw i
ewaluacji zadania.

Vi. INFORMACIA O WCZESNIEJSZE) DZIAALNOSCI PODMIOTU SKtADAJACEGO OFERTE, JEZELI
DZIALALNOSC TA DOTYCZY ZADANIA OKRESLONEGO W OGLOSZENIU O KONKURSIE OFERT LUB
ZADANIA PODOBNEGO RODZAJU w tym REALIZACH ZADAN Z ZAKRESU ZDROWIA PUBLICZNEGO/
PROGRAMOW ZDROWOTNYCH/POLITYKI ZDROWOTNE} FINANSOWANYCH PRZEZ JEDNOSTKI
SAMORZADU TERYTORIALNEGO LUB INNE PODMIOTY ADMINISTRAC) PUBLICZNE]




Branickie Stowarzyszenie ,, Tworzymy, Wspieramy, Edukujemy” jest nowg organizacja
zalozong z inicjatywy Violetty Maksymowicz wspdlnie z nauczycielami i rodzicami z
Branic. Stowarzyszenie powstalo w odpowiedzi na potrzeby lokalnej spolecznosci, w
szczegodlnoscei dzieci, mlodziezy, rodzin oraz 0sob pracujgcych w obszarze edukacii i
wychowania. Jego dziatalno$¢ koncentruje sie na wspieraniu rozwoju dzieci i mtodziezy,
edukacji, profilaktyce, wzmacnianiu kompetencji spotecznych i emocjonalnych oraz
tworzeniu warunkow sprzyjajacych aktywnosécei i integracji mieszkancow.

Mimo ze Stowarzyszenie jest nowym podmiotem, tworzg je osoby posiadajace wieloletnie
doswiadczenie zawodowe i spoteczne. Zatozycielka Stowarzyszenia, Violetta
Maksymowicz, jest kognitywistka i od wielu lat dziata na rzecz Stowarzyszenia Przeciw
Biernosci. W ramach tej dziatalnoéci uczestniczyta w przygotowaniu, koordynowaniu i
realizacji projektow finansowanych ze srodkéw publicznych, w tym z Rzadowego
Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO oraz programu Interreg Czechy—
Polska.

Doswiadczenie Violetty Maksymowicz obejmuje m.in. realizacje projektu NOWEFIO
»ajcie nam szans¢ — zmieniamy postawy i zycie mlodziezy z osrodkow kuratorskich”,
skierowanego do dzieci i mlodziezy z pieciu o$rodkéw kuratorskich wojewodztwa
opolskiego. Projekt obejmowat warsztaty rozwoju kompetencji emocjonalnych i
spotecznych, zajg¢cia poswigcone tozsamosci, emocjom, wartosciom, granicom i
odpowiedzialnosci, treningi EEG Biofeedback, dziatania praktyczne, wyjazdy edukacyjne
oraz inicjatywy realizowane z udzialem wolontariuszy.

Violetta Maksymowicz posiada rowniez doswiadczenie w realizacji projektéw wspdipracy
transgranicznej w ramach programu Interreg Czechy—-Polska. Dzialania obejmowaly
wspolprace z partnerami z Republiki Czeskiej, organizacje warsztatow edukacyjnych, zajeé
rozwijajacych kompetencje spoleczne i poznawcze, konferencji, wsp6lnych wydarzen oraz
wyjazdow edukacyjnych dla dzieci i mlodziezy z Polski 1 Czech.

Zdobyte doswiadczenie obejmuje przygotowywanie wnioskow o dofinansowanie,
planowanie i koordynowanie dziatan, rekrutacj¢ uczestnikéw, wspolprace ze szkotami,
os$rodkami kuratorskimi, samorzadami i partnerami zagranicznymi, zatrudnianie
specjalistow, prowadzenie dziatan promocyjnych, monitorowanie rezultatow oraz
przygotowywanie dokumentacji merytorycznej i finansowej.

Potencjal Branickiego Stowarzyszenia Tworzymy, Wspieramy, Edukujemy wzmacniajg
nauczyciele i rodzice zaangazowani w jego utworzenie. Osoby te posiadajg praktyczng
wiedzg dotyczaca potrzeb dzieci, mtodziezy, rodzin i lokalnego srodowiska szkolnego.
Polgczenie doswiadczenia projektowego Violetty Maksymowicz z wiedzg pedagogiczng
nauczycieli i perspektywa rodzicow pozwala wlasciwie planowaé dziatania odpowiadajgce
na rzeczywiste potrzeby odbiorcow.

Wiceprezesem Branickiego Stowarzyszenia Tworzymy, Wspieramy, Edukujemy jest dr
Urszula Sipel-Wiecha — nauczycielka i wieloletnia dzialaczka spoleczna zwigzana ze
Stowarzyszeniem Caritas Christi w Branicach. Od wielu lat angazuje si¢ w inicjatywy
edukacyjne, spoteczne, kulturalne i charytatywne na rzecz mieszkafcéw regionu. Za
dlugoletnig dziatalnos¢ spoteczng oraz wklad w rozwéj wojewddztwa zostala uhonorowana




odznakg ,.Za Zastugi dla Wojew6dztwa Opolskiego”.

Chociaz Branickie Stowarzyszenie ,,Tworzymy, Wspieramy, Edukujemy” rozpoczyna
samodzielng dziatalno$¢ jako nowy podmiot, jego kadra posiada odpowiednie
doswiadczenie organizacyjne, pedagogiczne, spoteczne i projektowe. Stanowi ono
podstawg do prawidiowej realizacji planowanego zadania, wspélpracy z placéwkami
oswiatowymi i ekspertami oraz prowadzenia dzialan w trzech subregionach wojewéodztwa
opolskiego.

Violetta Maksymowicz posiada réwniez dos§wiadczenie w realizacji zadan z zakresu
profilaktyki i ochrony zdrowia psychicznego, finansowanych ze $rodkéw Samorzadu
Wojewddztwa Opolskiego. W ramach konkursu ,,Marszatkowskie wsparcie zdrowia
psychicznego” uczestniczyla w przygotowaniu, koordynowaniu i realizacji dziatan
skierowanych do dzieci, mtodziezy oraz oséb dorostych. Projekty obejmowaly m.in.
warsztaty prowadzone przez psychologéw i innych specjalistéw, wykiady, dziatania
edukacyjno-profilaktyczne, wydarzenia kulturalne oraz inicjatywy stuzgce zwiekszaniu
wiedzy o zdrowiu psychicznym, emocjach, stresie i dostepnych formach pomocy.
Doswiadczenie to pozwolilo jej rozwingé kompetencje w zakresie wspolpracy ze
specjalistami, organizacji dziatan profilaktycznych, prowadzenia kampanii informacyjnych
oraz realizacji i dokumentowania zadan finansowanych ze $rodkéw Samorzadu
Wojewoddztwa Opolskiego.

Vil. INFORMACJA O WYSOKOSCI WNIOSKOWANYCH SRODKOW NA REALIZACIE ZADANIA

Calkowity koszt realizacji zadania wynosi 46 300,00 zi.
Whnioskowana kwota dofinansowania wynosi 46 300,00 zt, co stanowi 100% catkowitej
warto$ci zadania.

Wkiad wiasny finansowy: 0,00 zi.

Vill. KOSZTORYS WYKONANIA ZADANIA, W SZCZEGOLNOSCI UWZGLEDNIAJACY KOSZTY
ADMINISTRACYINE

1. Kosztorys realizacji zadania ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp. | Rodzaj kosz-

> & &
tow g 2 2 2 W tym z wnio-
E _g -§ zx® % % skowanych Uwagi
I é‘ g2 S 2 srodkow finan-
2 § g é sowych




1. | Koszty merytoryczne

1.1 | Promocja ust |1 600 zt 600 zi 600 zi
zadania u-
usfuga gra- | ga
ficzna
1.2 | Wynagro- ust |3 10000 zt 30000 zt 30000 zi
dzenie ze- u-
spotu pro- ga
wadzgcego
jedno szko-
lenie
1.3 | Serwis ka- ust | 3 800 zt 2400 zt 2400 zt
wowy dla u-
uczestni- ga
kéw szkole-
nia
1.4 | Opracowa- |ust |1 4000 zt 4000 zt 4000 z¢

nie, redak- | u-
cja i sktad ga

poradnika
1.5 | Druk porad- | ust | 1 800 zt 800 zt 800 zi
nika u-
ga
1.6 | Materiaty ust |1 1000 zt 1000 zi 1000 zi

szkoleniowe | u-
i certyfikaty | ga
dla okoto
150 oséb

1.7 | Przygoto- ust |1 4500 zt 4500 zt 4500 z{
wanie filmu | u-
»Moézg na- | ga
stolatka w
codziennym
Swiecie” i
materiatéw
do kampa-
nii

Razem koszty merytoryczne 43 300 zt. 43 300 z1.

2. | Koszty administracyjne

2.1 | Koordyna- |ust |1 3000 zt 3000 zt 3000 zi
cja i admini- | u-
stracja pro- | ga

jektu
Razem koszty administracyjne 3000 zt 3000 zt
3. | Ogédtem: 46 300 zt 46 300 zt

2. Uwagi mogace mieé znaczenie przy ocenie kosztorysu



Koszty zostaly oszacowane na podstawie zakresu zadania, liczby uczestnikéw oraz rozeznania
cen rynkowych. Projekt obejmuje organizacje trzech jednodniowych wydarzen szkoleniowych w
trzech subregionach wojewédztwa opolskiego, przeznaczonych tacznie dla okolo 150 os6b.

IX. INFORMACIA O ZAPEWNIENIU DOSTEPNOSCI DLA OSOB ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI

Dostepnosé architektoniczna

Szkolenia beda realizowane w obiektach spelniajgcych wymagania dostepnosci
architektonicznej i umozliwiajacych udzial osobom ze szczegodlnymi potrzebami. Przy wyborze
miejsc realizacji zadania uwzglednione zostang w szczegélnosci: wejscie bez barier lub
wyposazone w podjazd, mozliwo$¢ skorzystania z windy w przypadku sal polozonych na
wyzszych kondygnacjach, odpowiednia szerokos¢ ciggéw komunikacyjnych, dostep do toalety
przystosowanej do potrzeb 0s6b z niepelnosprawnoscia oraz mozliwosé dogodnego dotarcia z
parkingu do budynku.

Sale szkoleniowe bedg zorganizowane w sposob umozliwiajacy swobodne poruszanie sig
osobom korzystajacym z wézkéw, kul lub innych urzadzeh wspomagajacych. Zapewniona
zostanie mozliwo$¢ wejscia z psem asystujacym oraz — w miare potrzeb zgtoszonych podczas
rekrutacji — miejsce dla osoby wspierajacej lub asystenta.

Dostepnosé komunikacyjno-informacyjna

Informacje dotyczace zadamia, zasad rekrutacji, terminéw i miejsc szkolen beda
przekazywane w sposéb prosty, czytelny i zrozumialy. Uczestnicy beda mogli
skontaktowaé si¢ z organizatorem telefonicznie, za posrednictwem poczty elektromicznej
oraz mediéw spolecznosciowych. Podczas rekrutacji umozliwione zostamie zgloszenie
indywidualnych potrzeb zwigzanych z udzialem w szkoleniu.

Materiaty informacyjne i szkoleniowe bedg przygotowywane z zastosowaniem czytelnej
czcionki, odpowiedniego kontrastu, logicznego ukladu tresci i zrozumiatego jezyka. Dokumenty
udostepniane elektronicznie zostang przygotowane w formatach umozliwiajacych ich odezyt
przy uzyciu urzgdzen i programéw wspomagajacych. Najwazniejsze informacje organizacyjne
bgdg dostepne rowniez w wersji tekstowe;.

Film ,,Mézg nastolatka w codziennym $wiecie” zostanie wyposazony w napisy, a
publikowanym materialom graficznym bedg towarzyszyly opisy tekstowe. W miare mozliwosci
przygotowana zostanie rowniez transkrypcja tresci filmu, umozliwiajaca zapoznanie si¢ z
materialern osobom niestyszacym, stabostyszacym lub preferujacym forme tekstowa.

Prowadzacy szkolenia zostang poinformowani o potrzebie komunikowania sie w sposob jasny,
uporzadkowany i dostosowany do mozliwosci odbiorcéw. Prezentowane tresci bedg omawiane
stownie, a istotne informacje przedstawiane zaréwno w formie ustnej, jak i pisemne;.
Uczestnicy bgdg mogli zadawaé pytania i uzyskaé dodatkowe wyjasnienia.

W przypadku zgloszenia szczegdlnych potrzeb organizator podejmie dzialania umozliwiajace




udzial w zadaniu, np. zapewni materialy w powi¢kszonym druku, odpowiednie miejsce na sali,
wsparcie osoby towarzyszacej lub inng racjonalng forme dostosowania. Informacja o
mozliwosci zglaszania potrzeb komunikacyjnych i1 informacyjnych zostanie zamieszczona w
formularzu rekrutacyjnym.

Dostepnosc cyfrowa

Materialy cyfrowe powstajgce w ramach zadania bedy przygotowywane zgodnie z
zasadami dostepnosci cyfrowej, w sposéb umozliwiajgcy korzystanie z nich osobom ze
szczegblnymi potrzebami. Tresci publikowane ma stromach intermetowych i w mediach
spoleczno$ciowych beds napisane prostym, zrozumialym jezykiem oraz posiadaly czytelng
i logiczng strukture.

Dokumenty elektroniczne, w tym poradnik, zostang przygotowane z wykorzystaniem
nagléwkow, czytelnej czcionki, odpowiedniego kontrastu kolorystycznego, opiséw elementow
graficznych oraz wlasciwej kolejnosci odczytu.

Grafiki publikowane w Internecie bedg uzupelniane tekstem alternatywnym lub opisem
zawartosci. Informacje istotne dla odbiorcy nie b¢dg przekazywane wylacznie za pomoca
koloru, obrazu lub elementéw graficznych.

Film ,,Mézg nastolatka w codziennym $wiecie™ zostanie wyposazony w napisy oraz opis
tekstowy przedstawiajgcy jego tematyke. Material zostanie opublikowany na platformie
umozliwiajgcej jego zatrzymywanie, ponowne odtwarzanie i regulowanie glosnosci.

Formularze rekrutacyjne i ankiety ewaluacyjne zostang przygotowane w sposéb czytelny, z
jednoznacznie opisanymi polami oraz mozliwoscig obstugi za pomocg klawiatury. Uczestnikom,
ktorzy nie bedg mogli samodzielnie skorzysta¢ z formularza elektronicznego, zostanie
zapewniona mozliwos$¢ dokonania zgloszenia telefonicznie, poczty elektroniczng lub w formie
papierowej.

Jako osoby uprawnione do reprezentacji Oferenta oswiadczamy pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za sktadanie fatszywych zeznan, ze:

1) Oferent skiadajacy niniejsza oferte nie zalega z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan
podatkowych;

2) Oferent sktadajgcy niniejsza oferte nie zalega z optacaniem naleznosci z tytutu skiadek na ubezpieczenia
spoteczne;

3) dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* / widaseiwg

idenciat;

4) wszystkie informacje podane w ofercie oraz w zalgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym
i faktycznym;

5) w zakresie zwigzanym z konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem
danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktérych dotyczg
te dane, ztozyly stosowne oswiadczenia zgodnie z aktualnym stanem prawnym w zakresie ochrony
danych osobowych.



*niepotrzebne skredlié

n ; “ [ A M 4 e
0408, 2046y | w&/@xﬁm{wu&wm
(pieczec Podmiotu) (data i podpis osoby upowainionej lub podpisy oséb
upowaznionych do skiadania o$wiadczeri woli
do zaciggania zobowigzan majatkowych
w imieniu Oferenta}



Zatgcznik Nr 2 do Ogloszenia konkursu ofert na
powierzenie w roku 2026 realizacji zadan z zakresu
zdrowia publicznego pod nazwg ,Marszatkowskie
Wsparcie Zdrowia Psychicznego ~ Sezon na DobroStan”

Oswiadczenie*

Oswiadczam, ze w stosunku do (})Q'A N‘CK(QSTQLJ@VQLV{SZEW‘L;

{nazwa Oferenta)

........ Vo RTHHY | sRERAMM | EDVCOTEMY

{adres Oferenta)
nie stwierdzono niezgodnego z przeznaczeniem wykorzystania $rodkéw publicznych.

Oswiadczam, ze nie bylem/am karany/a zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi oraz nie bylem/am karany/a za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

Oswiadezam, ze ... DB NICKIE T OnBRIUNLENE

...................................... D e L T L T T L L

{nazwa Oferenta)

e TE20 QUARY  ARIERAHY, EN0L0TEN ., SN €, 4= 140 BRANCEE

................................ (T2

{adres Oferenta)

jest jedynym posiadaczem rachunku bankowego 0 NUMEIZE: ......ueviceecenvsiesessessessssssssesons

na ktory zostang przekazane $rodki na realizacje zadania i zobowigzuje sie go utrzymywa¢
do chwili zaakceptowania rozliczenia tych srodkéw pod wzgledem finansowym i rzeczowym.

Oswiadczam, Ze otrzymana kwota srodkéw finansowych przeznaczona zostanie na realizacje
zadania zgodnie z ofertq i 2e w tym zakresie zadanie nie bedzie finansowane z innych érédet.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej za ziozenie falszywego oswiadczenia.

ICKIE STON

ST
<2414

| E:):(QW\SL %‘\dqu

{pieczgtka imienna i podpis osoby uprawnione]j do reprezgntowania Oferenta)

d{)

Miejscowosé be)ﬁbg Qe dmaO{’fOJgZOZéfv
i

*w przypadku reprezentowania Oferenta przez wigcej niz jedng osobe, kaida z oséb skiada odrebne oswiadczenie.
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Wydruk informacji pobranej w trybie art. 4 ust. 4aa ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym,

posiada moc dokumentu wydawanego przez Centralng Informacjg, nie wymaga podpisu | pieczeci.

CENTRALNA INFORMACJA KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO

Informacja odpowiadajgca odpisowi aktualnemu

Stan na dzien 18.07.2025 godz. 16:30:17

KRAJOWY REJESTR SADOWY

Numer KRS: 0001183760

Z REJESTRU STOWARZYSZEN, INNYCH ORGANIZAC|I SPOLECZNYCH I ZAWODOWYCH,
FUNDACJI ORAZ SAMODZIELNYCH PUBLICZNYCH ZAKEADOW OPIEKI ZDROWOTNE)

PODMIOT NIEWPISANY DO REJESTRU PRZEDSIEBIORCOW

Data rejestraci w Krajowym Rejestrze Sgdowym

17.07.2025

Ostatni wpis | Mumer wpisu

3 Data dokonania wpisu

17.07.2025

Sygnatura akt

OP.VIII NS-RE].KR5/5697/25/674/REGON

Oznaczenie sgdu

Dziat 1

Rubryka 1 - Dane podmiotu

1.0znaczenie rodzaju organizacji

STOWARZYSZENIE

2.Numer REGON/NIP

REGON: 542241920, NIP: 7481596049

3.Nazwa

BRANICKIE STOWARZYSZENIE - TWORZYMY, WSPIERAMY, EDUKUJEMY

4.Dane o wezesniejszej rejestracji

5.Czy podmiot posiada status organizacji
pozytku publicznego?

NIE

Rubryka 2 - Siedziba i adres podmiotu

1.Siedziba

kraj POLSKA, woj. OPOLSKIE, powiat GEUBCZYCKI, gmina BRANICE, miejsc. BRANICE

2.Adres

ul. SZKOLNA, nr 8, lok. —, miejsc. BRANICE, kod 48-100, poczta BRANICE, kraj POLSKA

3.Adres poczty elektroniczne

VIOLA.MAKSYMOWICZ@GMAIL.COM

4.Adres strony internetowej

5. Adres do doreczen elektronicziych
wpisany do Bazy Adreséw
Elektronicznych

e

Rubryka 3 - Jednostki terenowe lub oddzialy

Brak wpiséw

Rubryka 4 - Informacje o statucie

1dnformacja o sporzgdzeniu lub zmianie
statutu

-

19.05.2025R.
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Rubryka 5

1.Czas, na jaki zostata utworzona
organizacia

NIEOZNACZONY

Rubryka 6 - Sposdb powstania podmiotu

Brak wpiséw

Rubryka 7 - Komitet zatozycielski

Brak wpisow

Rubryka 8 - Organ sprawujgcy nadzor

1.Nazwa organu

STAROSTA GEUBCZYCKI

Dziat 2

Rubryka 1 - Organ uprawniony do reprezentacji podmiotu

1.Nazwa organu uprawnionego do ZARZAD
reprezentowania podmiotu
2.5pos6b reprezeniadji podmiotu DO REPREZENTOWANIA PODMIOTU, ZACIAGANIA ZOBOWIAZAKI MAJATKOWYCH, ZAWIERANIA
UMOW, UDZIELANIA PEENOMOCNICTW, UPRAWNIONY JEST PREZES ZARZADU
STOWARZYSZENIA LUB DWOCH CZLONKOW ZARZADU DZIALAJACYCH EACZNIE, WICEPREZES 1
SKARBNIK.
Podrubryka 1
Dane oséb wchodzacych w skdad organu
1 1.Nazwisko / Nazwa lub Firma MAKSYMOWICZ
2.Imiona VIOLETTA GRAZYNA
3.Numer PESEL/REGON lub data 80103116749, ——
urodzenia
4. Numer KRS Sl
5.Funkcja w organie PREZES
reprezentujgoym
2 1.Mazwisko / Nazwa lub Firma SIPEL WIECHA
2.Imiona URSZULA WEADYSLAWA
3.Numer PESEL/REGON lub data 710807004889, -
urodzenia
4.Numer KRS AL
S.Funkcja w organie WICEPREZES
reprezentujacym
3 1.Nazwisko / Nazwa lub Firma SWIERKOSZ
2.imiona KAROLINA tUCJA
3.Numer PESEL/REGON [ub data 91031109105, —-
urodzenia
4.Nurmer KRS ol
5.Funkeja w organie SKARBNIK
reprezentujgCym
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Rubryka 2 - Organ nadzoru

1.Nazwa organu KOMISJA REWIZYINA
Podrubryka 1
Dane osob wehodzgeych w skiad organu
1 1.Nazwisko / Nazwa fub firma PLESNIAK
2 Imiona BARTEOMIE)
3.Numer PESEL/REGON lub data 77040816193, —-
urodzeria
4.Numer KRS bk
2 1.Nazwisko / Nazwa lub firma PELC
2.Imiona ANETA BEATA
3.Numer PESEL/REGON lub data 71070700686, ——
urodzenia
4.Numer KRS i
3 {1.Nazwisko / Nazwa lub firma CZYSZCZON
2Jmiona EDWARD
3.Nummer PESEU/REGON lub data wemn, 20.05.1970
urodzenia
4.Numer KRS ek
Rubryka 3 - Prokurenci
Brak wpiséw
Dziat 3
Rubryka 1 - Nie dotyczy
Brak wpiséw
Rubryka 2 - Nie dotyczy
Brak wpisow
Rubryka 3 - Cel dziatania organizacji
1.Cel dzialania CELEM STOWARZYSZENFA SA ZADANIA PUBLICZNE OBEJMUJACE ZADANIA W ZAKRESIE:

1) POMOCY SPOLECZNE], W TYM POMOCY RODZINOM | OSOBOM W TRUDNE] SYTUACH ZYCIOWE)
ORAZ WYROWNYWANIA SZANS TYCH RODZIN I 050B;
2) DZIALALNOSCI NA RZECZ INTEGRAC)T I REINTEGRACH ZAWODOWE] 1 SPOLECZNE] 0508

ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM;

3) DZIALALNOSCI CHARYTATYWNA;

4) PODTRZYMYWANIA [ UPOWSZECHNIANIA TRADYCJ NARODOWE], PIELEGNOWANIA POLSKOSCI
ORAZ ROZWOIU SWIADOMOSCI NARODOWE], OBYWATELSKIE] 1 KULTURQWES;

5) DZIALALNOSCI NA RZECZ MNIEJSZOSCI NARODOWYCH [ ETNICZNYCH ORAZ JEZYKA
REGIONALNEGO;

6) QCHRONY I PROMOCT ZDROWIA;

7) DZIALALNOSCI NA RZECZ OSGB NIEPELNOSPRAWNYCH;

8) PROMOCSI ZATRUDNIENIA I AKTYWIZAC) ZAWODOWE] OSOB POZOSTAJACYCH BEZ PRACY 1
ZAGRQZONYCH ZWOLNIENIEM Z PRACY;
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9) DZIALALNOSCI NA RZECZ ROWNYCH PRAW KOBIET I MEZCZYZN;

10) DZIALALNOSCI NA RZECZ OSOB W WIEKU EMERYTALNYM;

11) DZIALALNOSCI WSPOMAGAJACE] ROZWO] GOSPODARCZY, W TYM ROZWG|
PRZEDSIEBIORCZOSCL;

12) DZIALALNOSCI WSPOMAGAIACE] ROZWO) TECHNIKI, WYNALAZCZOSCI I INNOWACYINOSCI
ORAZ ROZPOWSZECHNIANIE

I WDRAZANIE NOWYCH ROZWIAZAN TECHNICZNYCH W PRAKTYCE GOSPODARCZE);

13) DZIALALNOSCI WSPOMAGAJACE] ROZWO] WSPOLNOT I SPOLECZNOSCI LOKALNYCH;
14) NAUKIT, SZKOLNICTWA WYZSZEGO, EDUKACH, OSWIATY I WYCHOWANIA;

15) WYPOCZYNKU DZIECE T MEODZIEZY;

16) KULTURY, SZTUKI, OCHRONY DOBR KULTURY I DZIEDZICTWA NARODOWEGO;

17) WSPIERANIA [ UPOWSZECHNIANIA KULTURY FIZYCZNE] I SPORTL;

18) EXOLOGII I OCHRONY ZWIERZAT ORAZ OCHRONY DZIEDZICTWA PRZYRODNICZEGO;
19) TURYSTYIA 1 KRAJOZNAWSTWA;

20) PORZADKU I BEZPIECZENSTWA PUBLICZNEGO;

21) OBRONNOSCI PANSTWA I DZIALALNOSCI SIk. ZBROJNYCH RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE);
22) UPOWSZECHNIANIA I OCHRONY WOLNOSCI 1 PRAW CZEOWIEKA ORAZ SWOBGD
OBYWATELSKICH, A TAKZE DZIALAN WSPOMAGAJACYCH ROZWO] DEMOKRACHE

23) RATOWNICTWA I OCHRONY LUDNOSCI;

24) POMOCY OFIAROM KATASTROF, KLESK ZYWIOLOWYCH, KONFLIKTOW ZBROJNYCH I WOJEN W
KRAJU I ZA GRANICA;

25) UPOWSZECHNIANIA I OCHRONY PRAW KONSUMENTOW:

26) DZIALALNOSCI NA RZECZ INTEGRAC]I EUROPEJSKIE] ORAZ ROZWIANIA KONTAKTOW 1
WSPOLPRACY MIEDZY SPOLECZENSTWAMI;

27) PROMOC)I T ORGANIZAC)I WOLONTARIATU;

28) POMOCY POLONII I POLAKOM ZA GRANICA;

29) DZIALALNOSCI NA RZECZ KOMBATANTOW I OSOB REPRES|ONOWANYCH;

30) PROMOCJI RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE] ZA GRANICA;

31) DZIALALNOSCI NA RZECZ RODZINY, MACIERZYNSTWA, RODZICIELSTWA, UPOWSZECHNIANIA 1
OCHRONY PRAW DZIECKA;

32) PRZECIWDZIALANIA UZALEZNIENIOM I PATOLOGIOM SPOLECZNYM;

33) DZIALALNOSCI NA RZECZ ORGANIZAC) POZARZADOWYCH ORAZ PODMIOTOW
WYMIENIONYCH W ART. 3 UST. 3, W ZAKRESIE OKRESLONYM W PKT 1—32."

Rubryka 4 - Przedmiot dzialalnosci statutowe]j organizacji pozytku publicznego

Brak wpisow

Rubryka 5 - Informacja o dniu koriczgcym rok obrotowy

Brak wpisow

Dziat 4

Rubryka 1 - Zalegtosci

Brak wpisow

Rubryka 2 - Wierzytelnosci

Brak wpisow

Rubryka 3 - Informacje o oddaleniu wniosku o ogloszenie upadiosci na podstawie art. 13 ustawy z 28 lutego 2003
r. Prawo upadiosciowe albo o zabezpieczeniu majgtku diuznika w postepowaniu w przedmiocie ogloszenia
upadiosci albo w postepowaniu restrukturyzacyjnym albo po prawomocnym umorzeniu postepowania
restrukturyzacyjnego

Brak wpisow
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Rubryka 4 - Umorzenie prowadzonej przeciwko podmiotowi egzekucji z uwagi na fakt, ze z egzekucji nie uzyska
sie sumy wyzszej od kosztow egzekucyjnych

Brak wpisow

Dziat 5

Rubryka 1 - Kurator

Brak wpiséw

Dziat 6

Rubryka 1 - Likwidacja

Brak wpisow

Rubryka 2 - Informacje o rozwigzaniu podmiotu

Brak wpisow

Rubryka 3 - Zarzad komisaryczny lub przymusowy lub przedstawiciel do prowadzenia biezacych spraw
stowarzyszenia ek

Bral wpisow

Rubryka 4 - Informacja o potaczeniu fub podziale

Brak wpisow

Rubryka 5 - Informacja o postepowaniu upadiosciowym

Brak wpisow

Rubryka 6 - Informacja o postgpowaniu uktadowym

Brak wpisow

Rubryka 7 - Informacje o postepowaniach restrukturyzacyjnych, o postgpowaniu naprawczym lub o przymusowej
restrukturyzacji

Brak wpisow

Rubryka 8 - Informacja o zawieszeniu dziatalnosci gospodarczej

Brak wpisow

data sporzadzenia wydruku 18.07.2025

adres strony internetowej, na ktérej sa dostepne informacje z rejestru: prs.ms.gov.pl




STATUT
BRANICKIE STOWARZYSZENIE -

TWORZYMY, WSPIERAMY, EDUKUJEMY.

Rozdziat |

Postanowienia ogdine.

§ 1. Branickie Stowarzyszenie — Tworzymy, Wspieramy, Edukujemy, zwane dalej
Stowarzyszeniem, dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o
stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r. poz. 1393 z pdZn. zm.) oraz
niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osocbowosé prawna.

§ 2. Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokredlony

§ 3. Siedzibg Stowarzyszenia jest Szkota Podstawowa im. Marii Dabrowskie] w
Branicach, ul. Szkolna 8, 48 — 140 Branice, woj. opolskie.

§ 4. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

§ 5. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla
wiasciwego realizowania swoich celdw Stowarzyszenie moze prowadzié
dziatalnos¢ réwniez poza granicami kraju.

§ 6. Stowarzyszenie moze uzywad odznak | pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

§7. Stowarzyszenie wspdtpracuje z krajowymi, zagranicznymi | miedzynarodowymi
organizacjami i instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz
moze pozostawad czionkiern tych organizacji na zasadach petnej autonomii.
§ 8. Stowarzyszenie opiera swojg dziatainosé na pracy spoteczne] czionkdw. Do
prowadzenia swych spraw moze zatrudniac pracownikow.
Rozdziat it
Cele i formy dziatania

§ 9. Celem Stowarzyszenia sg zadania publiczne obejmujzce zadania w zakresie:

N



I} pormocy spotecznel, w tyrm pomaocy rodzinom [ 0scbom w trudnej sytuaci Zyciowe/ oraz
WYrownywania szans tych rodzin 1 osop;

2) dziatalnosci na rzecz integraci | reintegraci zawodowe] | spotecznej 0sob zagrozonych
wykluczeniern spotecznym,

3) dziatalnosci charytatywnc;

4) podtrzymywania | upowszechniania tradycfi narodowey, pielegnowania polskoscl ordz rozweju
swiadomosci narocowsy, obywatelskiel i kulturowej;

5] dziatalrosci na rzecz mniejszoscl narodowych i etnicznyeh oraz jezyka regionalnegao,
6) ochrony | promoc)i zdrowia;
7) dziatalnosci na rzecz 0sob miepefnosprawnych;

8) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowey oséb pozostajgcych bez pracy | zagrozonych
zwolnieniem z pracy;

9} dziafalnosci nat rzecz rdwnych pravy kobiet | rmezczyzr:
10} dziatalnosci na rzecz aséb w wieku emerytainym,
M) dziatalnosci wspomagajgee) rozwdj gospodarczy. w tym rozwdj przedsiebiorczoscl;

12) dziatalnosci wspormagajgce) rozwoj techniki, wynalazczoscl i innowacyfnosc oiraz
rozpowszechnianie

i wdrazanie nowych rozwigzar technicznych w praktyce gospodarcze);

13} dzictalnosci wspomagajgeef rozws) wspalnot | spofecznosci lokalnych,
14} nauki, szkolnictwer wyzszego, edukacji, cswiaty | wychowanic

15) wypoczynku dzieci | micdziezy:

16) kultury, sztukl, ochrony débr kultury | dziedzictwa narodowego;

17} wspierania i upowszechniania kKultury fizycznej | sportu,

18) ekologii i ochrony zwierzqt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

19) turystyki | krajoznawstwa;

20] porzgdku | bezpieczenstwa publicznego;

21) obronnaoscl panstwa | dziatalnesci Sit Zbrojnych Rzeczypospolite) Polskief;

22) upowszechniania i ochrony wolrnosel | oraw czlowieka oraz swobdd obywarsiskich, ¢ takze

dziatart wspomagajqoych rozwe demokracki
23] ratownictwe | ochrony ludnesc

24l gomocy offarom karastrol, klask 2awvictowych, konfliktGw zbrafnven { woars w kel | zo granice:



25} upowszechniania i ochrony praw konsumentow;

26) driatalnosci na rzecz integradii europejskisf oraz rozwijania kentaktdw i wspdtoracy miedzy
spoteczernstwami:

27) prorocji | organizacji wolontariaty;

28) pomaocy Poionii i Poiakom zao granicg;

29) dziatalnosci na rzecz kombatantdw i 0séb reprasjonowanych;
30) prormocji Rzeczypospolitef Polskiej za granicy;

31) dziateinosci na rzecz rodziny, macierzyristwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw
dziecka;

32} przeciwdziatania uzaleznieniorn | patologiorn spotecznym;

33) dziatalnosci na rzecz organizac)i pozarzgdowych oraz podmiotdw wymienionych w art. 3 ust. 3,
w zokresie okresionym w pkt 1—32."

§ 10 Wyze] wymienione cele beda realizowane w szczegdinosci na rzecz
spotecznosci lokalnych i Srodowisk, do ktdrych odnosza sie cele Stowarzyszenia.

§ T1. 1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

N\Wydawanie materiatow informacyjno-promocyinych, edukacyjno
-szkoleniowych oraz inforrnacyjno-prawnych.

2).0rganizowanie wypoczynku dia dzieci i miodziezy oraz oséb
niepetnosprawnych,

3).Promowanie { upowszechnianie celéw zréwnowazonego rozwoju.

4)Wspieranie organizacii pozarzgdowych w procesie integracji europejskief oraz
ich wspotpracy miedzynarodowe).

5).Promowanie, upowszechnianie i udostgpnianie nowoczesnych medidw |
technologit.

6).Organizowanie i prowadzenie rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych.

7). Wotywanie na zmiany o charakterze systemowym nNa rzecz celdw spotecznie
uzytecznych

8).Wypowiadanie sie w sprawach publicznych, zwigzanych z celami
Stowarzyszenia.

3

e



9)Wspdtpraca z whadzami samorzgdowymi, panstwowymi, sektorem
gospodarczym, srodkami masowego przekazu zainteresowanymi rozwojem
spoteczenstwa obywatelskiego.

10} Udzielanie wsparcia, w tym technicznego, finansowego i rzeczowego
inicjatywom I organizacjorn pozarzgdowym,

7). Qrganizowcanie szkoler, warsztatdw, konferencji, zjazdow.

12}). Organizowanie wycieczek, zlotéw | innych form wypoczynku i rekreacyi
13} Organizowanie zbidrek charytatywnych.

14). Organizowanie wolontariati.

15).Organizowanie imprez i wydcdarzen, prowadzenie projektow oraz
wspotpraca z innymi podmiotami.

16). Prowadzenie innych dziatarn zgodnych z celami Stowarzyszenia.

§ 12. Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng dziatalnosc. Finansowanie
pochodzi z darowizn, dotacji, sktadek czronkowskich, itp.Dochéd z
dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych
i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

Rozdziat i
Czionkowie, ich prawa i obowigzki

§13. Czionkowie Stowarzyszenia dziela sie na:

p=r

cztonkow zwyczajnych,
2. czionkdw wspierajacych,
3. cztonkdw honorowych.

-

§ 14 1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by< osoby fizyczne | prawne. Osoba
erawna ciziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcyrm Stowarzyszenia.
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§ 15.1. Cztenkiermn zwyczajnym moze byé osoba fizyczna posiaciaiaca petng zdolnosé
do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, bedaca obywatelern
polskim lub cudzoziemcem.

2. Przyjecia nowych cztonkdw dokonuje Zarzad uchwatla podjeta w ciagu dwdch
miesiecy od daty ztozenia deklaracji zawierajgcej rekomendacje dwdch cztonkdw
zwyczajnych,

3\W razie odmowy przyjecia w poczet czionkdw, zainteresowany ma prawo w
terminie jednego miesigca od daty jej doreczenia ztozy¢ na rece Zarzadu
odwotanie do Walnego Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie
najblizszych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania jest ostateczne.

§16.1. Czionek zwyczajny ma prawo:

wybierac i byé wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,

uczestniczyC z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu,

zgtaszac wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
korzystac z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych
dziataniach zgodnych z jego celami statutowymi,

5. brac udziat w pracach, zebraniach i innych przedsiewzieciach
Stowarzyszenia z prawem gtosu.
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2. Czitonek zwyczajny obowigzany jest do:

przestrzegania statutu, regulamindw i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
regularnego optacania skiadek cztonkowskich,

czynnago uczestniczenia w realizacji celdw statutowych Stowarzyszenia,
dbania o dobre imieg i mienie Stowarzyszenia.
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§ 171. Czlonkiem wspierajgcym moze by¢c osoba fizyczna lub prawna,
zainteresowana merytorycznag dziatalnoscia Stowarzyszenia | akceptujaca jego
cele, ktéra zadeklaruje pormoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng i zostanie
przyieta przez Zarzad na podstawie pisemnego porozumienia.

2. Czionek wspierajgcy mma prawo bradé udziat z gltosemn doradczym w pracach
Stowarzyszenia, zgtaszad do wiadz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace
podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan.

3. Czlonek wspierajacy obowiazany jest do przestrzegania ustalen zawartych w

podoisanym porozumieniy,
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§ 181 Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostac oscoba fizyczna
szczegolnie zastuzona dla realizacji celdw statutowych Stowarzyszenia.

2. Godnosé czionka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia.

3. Czlonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
zwolniony jest z obowigzku optacania skladek cztonkowskich, moze jednak brac
udziat z glosem doradczym w statutowych wiadzach Stowarzyszenia, poza tym
posiada takie prawa | obowiazki jak cztonek zwyczajny.

§19.1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1. dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtosznej na
pismie Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan
odnosnie Stowarzyszenia,

2. Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawne| przez cztonka
wspierajgcego,

3. uchwaty Zarzadu o skresleniu z powodu nie pracenia skiadek
czionkowskich przez okres 2 lat lub nieusprawiedliwionego nie
uczestniczenia w Walnym Zebraniu przez okras 2 lat - dotyczy cztonkow
zwyczajnych i wspierajacych,

4. wykluczenia uchwata Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien
statutu, regulamindw i uchwat wiadz — Stowarzyszenia lub dziatania na
szkode Stowarzyszenia - dotyczy cztonkdw zwyczajnych i wspierajacych.

2. Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego
Zebrania w terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaly na pismie. Walne Zebranie
rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Decyzja Walnego Zebrania jest
ostateczna.

Rozdziat VvV
Whadze Stowarzyszenia
§ 20. Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1. Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia, zwane dalgj ,\Walnym
Zeoraniam”,

Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,Zarzadem”,

Komisja Rewizyjna.
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§ 211 Uchwaly wiadz Stowarzyszenia zapadajg zwykia wiekszoscig grosdw w
obecnosci, co najmniej potowy ogdingj liczby czionkdw, o ile statut nie stanowi
inaczej.

2. W przypadku braku quorum Zarzad zwotuje Walne Zebranie w drugim
terminie, tego samego dnia 1 godzine pdZniej po terminie pierwszym. W takim
wypadku uchwaty Walnego Zebrania zapadaja zwykia wiekszoscia glosow, bez
wzgledu na iloé¢ obecnych cztonkdw.

3. Zasada opisana wyze] odnosi sie do wszelkich uchwat Walnego Zebrania.

§ 22. WW przypadku zmniejszenia sie liczby pochodzacych z wyboru cztonkdw
wiadz w trakcie trwania kadencji, wladzom tym przystuguje prawo kooptac]i
sposrod czionkdw Stowarzyszenia, pod warunkiem, ze liczba dokooptowanych
czionkdw wiadz nie przekroczy 1/3 liczby czionkéw pochodzacych z wyboru. W
przeciwnym razie, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia wyboréw
uzupetniajacych.

2. Rezygnacja na pidmie czionka wiadz z petnione] przez niego funkcji oznacza
wygasniecie jego mandatu w tym organie.

Walne Zebranie Czionkdow
§23.1. Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzszg wiadza Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Cztonkéw moze byé:

1. Zwyczajine,
2. Nadzwyczajne.

3, ZW/czajne Walne Zebranie zwotuje Za'riaj‘d raz w roku Jjako sprawozdawcze | ¢o

rzy lata jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac czionkow w kazdy
skuteczny sposdb o jego terminie, miejscu | proponowanym porzadku obrad, co
najmniej na 4 dni przed terminam Walnego Zebrania.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoiuje Zarzad (w przypadku braku Zarzaduy,
Komisja Rewizyjna | dotyczy to wszystkich przypadkdw, kiedy zachodzi taka
koniecznosd):

z wihasnej inicjatywy,

na zadania Komisji Rawizyine],

na pisemny wniosek co najmnigj 1/3 ogdinegj iiczby czlonkdw zwyczajnych
Stowarzyszenia,
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5. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotywane w terminie 30 dni od
daty zgtoszenia wniosku lub zadania | obradowad nad sprawami, dla ktorych
zostato zwotane.

6. Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania.

7. W orzypadku rownego roztozenia groséw w trakcie gtosowania, decyduje glos
przewodniczacego Walnego Zebrania.

§ 24, Do komipetencji Walnego Zebrania w szczegdlnosci nalezy:

1. ustalanie kierunkdw i programu dziatania Stowarzyszenia,

2. uchwalenie statutu i jego zmian,

3. wybdr i odwolywanie Prezesa Zarzadu, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

4. udzielenie absolutorium Zarzadowi,

5. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

6. podejmowanie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
rmajatku,
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

8. nadawanie i pozbawianie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia,

9. ocenianie dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyinegj,

10. podejmowanie uchwat w sprawie wszystkich spraw dotyczacych
Stowarzyszenia,

Zarzad Stowarzyszenia

§ 25.1. Zarzad sklada sie z 3 do 7 oséb,

2. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.

3. Uchwaly Zarzadu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscia
gtosow, przy obecnosci, co najmnig] potowy ogodlneg] liczby uprawnionycn

cztonkow. W sytuacji rownego roztozenia glosdw decyduje gtos Prezesa.

4. Posiadzenia Zarzadu odbywajs sie w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz
na kwartat.

§26. Do kompetencjl Zarzadu nalezy:

1 realizacja uchwas Walpego Zebrania | kierowanie biezaca dziatalnoscia

Stowarzyszaenia zgoadnie z celami statutowymi,

Y # £ st o fage P PN | Sy Ty = P - Pam F i N -y
uchwalanie projekidw olandw dziatalnodcl Stowarzyszania | graliminarzy

[

Ludzemowyen,

spravwowanie zarzgdu nad majgtkiern Stowarzyszania,
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4. wystepowanie z wnjoskami o dotacje,

5. ustalania zasad wynagrodzen pracownikow Stowarzyszenia,

6. podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku
nieruchomego i ruchomego, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, bycia
organizacja pozytku publicznego oraz okreslania rodzajow nieodpiatnej i
odptatnej dziatalnoscei pozytku publicznego,

7. podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowiazan majatkowych,

zwotywanie Walnego Zebrania,

9. podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkdw
Zwyczajnych i wspierajgcych,

10. rozpatrywanie sporéw pomiegdzy cztonkami,powstatymi na tle dziatalnosci
Stowarzyszenia,

11. skiadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu,

12. w szczegolnych przypadkach zwalnianie czionkdw z obowiazku ptacenia
skiadek czionkowskich;

13. reprezentowanie Stowarzyszenie na zewnatrz | dziatanie w jego imieniy,

14. powotywanie i rozwigzywanie komisji | zespotdw problemowych,

15. uchwalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

16. zatrudnianie pracownikow.

@

§ 27. Posiedzenia Zarzadu sa orotokotowane.

§ 28.1. Do realizacji swych zadar Zarzad moze powotac Biuro Stowarzyszenia i jego
Kierownika (Dyrektora).

2.Kierownik (Dyrektor) kieruje pracami Biura na podstawie regulaminu, ktdry
podlega zatwierdzeniu przez Zarzad.

Komisja Rewizyina

§ 291 Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do
sprawowania kontroli nad jego dziatalnoscis

Z. Komisja Rewizyjna skiada sie z 3 cztonkdw, kitdrzy wybierajs sposrdd siebie
Przewodniczgcego Komisil

o

Kadencia Komisji Rewizying] Stowarzyszenia trwa 4 lata.

&

5 30. Do kormnpetenci Komisji Rewizying] nalezy:
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1. kontrolowanie co najmnigj raz w roku catoksztattu dziatalnosci
Stowarzyszenia,

2. wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych
kontroli i zadanie wyjasnien,

3. prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie
stwierdzenia nie wywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych
obowigzkdw, a takze prawo zgdania zwotania posiedzenia Zarzadu,

4. zwotanie Walnega Zebrania, w razie nie zwotania go przez Zarzad w
terminie ustalonym statutem,

5. skiadanie na Walnyrn Zebraniu wnioskow o udzielenie (lub odmowe
udzielenia) absolutorium dla Zarzadu,

6. sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu.

§ 31 Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykiag wiekszoscig gtosow w obecnosci,
co najmniej potowy czronkdw Komisji.

§ 32.1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petnic¢ innych funkcji we wiadzach
Stowarzyszenia, ani by¢ pracownikami Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga brac udzial w posiedzeniach Zarzadu z
gtosem doradczym.

3. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkow | wihadz Stowarzyszenia
ztozenia pisernnych [ub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

4. Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzgdu, a czionkowie Komisji
Rewizvinej:

a) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

b} mogg otrzyrnywad z tytuty petnienic funkcji zwrot uzasadnionych kosztow fub
wynagrodzenie  w  wysokoscl  nie  wyZszej niz  przecietne  miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogloszone przez Prezesa Gidwnego
Urzgdu Statystycznego za rok poprzedni

Rozdziat V
Majatek Stowarzyszania | gospodarka finansows

331 Zrddiami powstania malatku Stowarzyszenia sa.:
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2. darowizny, zapisy | spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej, zbidrki
publiczne

3. wplywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia, dochody z whasnej
dziatainodci, dochody z majgtku Stowarzyszenia, dochody z kapitatu
(odsetki, lokaty, akcje),

4. dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedacych whasnoscia lub w
uzytkowaniu Stowarzyszenia,

5. dotacgje, subwencje, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty,
zlecenia ustug,

6. dochedy z dziatainosci gospodarczej wykonywanej na podstawie
odrebnych przepiséw

2. Sktadki czionkowskie powinny by¢ wptacane do konca | kwartatu kazdego roku.
Nowo przyjeci cztonkowie wptacaja sktadki, wg zasad okreslonych przez Walne
Zebranie, w ciggu cztarech tygodni od otrzymania powiadomienia o przyieciu na
cztonka Stowarzyszenia.

3. W Stowarzyszeniu zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzarn majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego czitonkow, czionkdw organdw lub pracownikéw oraz 0séb, z
ktorymi czionkowie, czionkowie organdw oraz pracownicy Stowarzyszenia
pozostajga w zwigzku malzenskim, we wspdlinym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste], pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”,

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkdw, cztonkdw organdw
lub pracownikéw oraz ich osoéb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
oséb trzecich, w szczegdinosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majatku  Stowarzyszenia na- rzecz - czionkdw, czlonkdw
organdw tub pracownikdw oraz ich osdb bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu
statutowego,

d) zakupu towarow [ub ustug od podmiotdw, w kidrych uczestnicza cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich 0séb bliskich,
na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich lub po cenach wyiszych niz
rynkowe.

4. Prowadzenie nieodpiatng] | odptaine] dzialalnosdci pozytku publicznege,
wyrmaga rachunkowego wyodrebnienia tych form dziatainosci w  stooniu
jigcyrm  okraeslenie przychoddw,
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stosuje sie odpowiednio w przypadku organizacyjnege wyodrebnienia
dziatalnosci pozytku publicznego.

§ 34. Do sktadania w imieniu Stowarzyszenia oswiadczen woli we wszystKich
sprawach, w tym reprezentacji, zaciggania zobowigzart majatkowych, zawierania
umoéw, udzielania petnomocnictw, uprawnionych jest Prezes Zarzadu
Stowarzyszenia lub dwdch cztonkdw Zarzadu dziatajacych tacznie, wiceprezes i
skarbnik.

Rozdziat Vi

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 351, Uchwalenie statutu lub jego zmian oraz podjecie uchwaly o rozwiazaniu
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3
gtosow, przy obecnoscl, co najmniej potowy czionkdw uprawnionych do
gtosowania (z zastrzezeniem § 21 ust. 2 i ust. 3).

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie powotuje
Komisje Likwidacyjna, ktéra przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia. Walne
Zebranie wskazuje takzZze fundacje | stowarzyszenia, majace podobne cele
statutowe na rzecz, ktorych przejdzie majatek Stowarzyszenia, po wypetnieniu
jego zobowigzan.

'
\
par——
l { (o O GRS
"/‘71'*4? ‘i)‘""){_ - ) ‘./ !
Y 00y
! y / T, N
! T A Lo WiV
U L0 (0lbw A
A o i L ot - </
; 5
LA A
L“\‘ (-;;Lfi..\ S
Yoy



£5. u? /2 G g

qu\. a4 do \M\.avw )

b c)m e

Zatgcznik Nr 1 do Ogloszenia konkursu ofert na
powierzenie w rolku 2026 realizacji zadan z zakresu
zdrowia publicznego pod nazwg ,Marszatkowskie
Wsparcie Zdrowia Psychicznego - Sezon na
DobroStan”

écsn:A/AKTUAuZACJA OFERTY

na powierzenie realizacji zadania w zakresie zdrowia publicznego skiadana w trybie okreslonym
w art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2015 r. 0 zdrowiu publicznym

Pouczenie, co do sposobu wypelniania oferty:
1) oferte nalezy wypetni¢ wylqcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszonymi przy poszczegéinych polach;
2) w przypadku pét, ktdre nie dotyczg Oferenta, nalezy wpisad ,nie dotyczy” lub przekresiié pole;

3) w przypadiu niedostatecznej ilodci pdl, istnieje mozliwasé dodania kolejnych wierszy;

4) w przypadku tytutu dokumentu OFERTA/AKTUALIZACIA OFERTY nalezy skreslic niepotrzebne.

I. PODSTAWOWE INFORMACIE O ZtOZONES OFERCIE

1. |Organ administracji publicznej, do Zarzad Wojewddztwa Opolskiego
ktérego adresowana jest oferta
2. |Nazwa zadania: »Marszatkowskie Wsparcie Zdrowia Psychicznego —
Sezon na DobroStan”
il. DANE PODMIOTU
1. Nazwa Oferenta Branickie Stowarzyszenie — Tworzymy, Wspieramy,
Edukujemy.

2. Nazwiska i imiona osdb
upowaznionych do reprezentowania | preges zarzadu: Violetta Maksymowicz
Oferenta skiadajacego oferte

3. Adres siedziby Oferenta ul. Szkolna 8, 48-100 Branice

4, Adres do korespondencji ul. Szkolna 8, 48-100 Branice

5. Numer telefonu kontaktowego 796 159 001

6. E-mail branickiestowarzyszenie@gmail.com

7. Forma prawna Stowarzyszenie

8. NP 7481596049

9. REGON 542241920

10. | Numer wpisu do rejestru sgdowego
lub innego rejestruf/ewidencji 0001183760

11. | Nazwa banku i nr rachunku
bankowego podmiotu skiadajacego Bank Spéldzielczy w Namystowie
oferte 12 8890 0001 0039 0068 2000 6001

12. | Osoba upowainiona do skiadania
wyjasnieri dotyczacych oferty (imie branickiestowarzyszenie@gmail.com
i nazwisko, funkcja, numer telefonu Violetta Maksymowicz




kontaktowego, adres e-mail) tel. 796 159 001

13. | Przedmiot dziatalnosci statutowej Ochrona i promocja zdrowia.
2wigzanej/zgodnej z zadaniem z Profilaktyka chordb i uzaleznien.
oferty
14. | Jezeli podmiot prowadzi dziatalnos$c Numer wpisu Przedmiot dziatalnosci
gospodarczy w rejestrze gospodarczej
przedsiebiorcow wigzanej/zgodnej

z zadaniem z oferty

. SZCZEGOLOWY SPOSOB REALIZACH ZADANIA

1. | Krétka charakterystyka zadania

Zadanie zaklada realizacj¢ wojewédzkiego programu doskonalenia kompetencji
nauczycieli, wychowawcéw, pedagogéw i psychologéw szkolnych w zakresie
neuroréznorodnosci, neurobiologicznych podstaw rozwoju oraz rozumienia
zachowan dzieci i mlodziezy. W trzech subregionach wojewédztwa opolskiego
zostang przeprowadzone specjalistyczne szkolenia prowadzone przez profesora i
kognitywiste.

Program bedzie koncentrowat si¢ na rozwoju mézgu dziecka 1 nastolatka,
funkcjonowaniu uczniow z ADHD, w spektrum autyzmu, a takze na wplywie stresu i
srodowiska szkolnego na procesy poznawcze, emocje i zachowanie. Uczestnicy
nauczy si¢ analizowa¢ funkcje zachowan uczniéw, rozpoznawac oznaki
przecigzenia i kryzysu oraz dobieraé¢ adekwatne strategie pedagogiczne.

Poznaja réwniez zasady tworzenia przewidywalnego i bezpiecznego Srodowiska
edukacyjnego, wspierania regulacji emocjonalnej ucznia oraz prowadzenia
wspélpracy z rodzicami i szkolnymi specjalistami.

Uzupelnieniem szkolen bgdzie poradnik dla kadry o$wiatowej, zawierajacy karty
obserwacji, narz¢dzia do analizy zachowania, przykladowe dostosowania edukacyjne,
schematy reagowania w sytuacjach trudnych oraz wykaz miejsc specjalistycznej
pomocy w wojewodziwie opolskim. Powstanie réwniez kampania edukacyjna wraz z
filmem ,,Mézg nastolatka w codziennym $wiecie”, przyblizajgca wplyw rozwoju
ukladu nerwowego na emocje, uwage, impulsywnos¢ i podejmowanie zachowan
ryzykownych.

Bezposrednimi odbiorcami zadania bedzie kadra o§wiatowa, natomiast odbiorcami
posrednimi — dzieci i miodziez. Odpowiedzialny i przygotowany merytorycznie
dorosty stanowi jeden z najwazniejszych czynnikéw chronigcych prawidlowy rozwdj
miodego cztowieka. Wzmocnienie kompetencji nauczycieli umozliwi wezesniejsze
rozpoznawanie potrzeb i sygnaléw kryzysu, ograniczenie stygmatyzacji uczniow
oraz skuteczniejsze zapobieganie zachowaniom ryzykownym i uzalezZnieniom.




Miejsce/miejsca realizacji zadania

W celu zapewnienia mozliwie szerokiego i rownomiernego dostepu do szkolen
wojewodztwo opolskie zostanie podzielone na trzy subregiony realizacji zadania.

Pierwszy — subregion centralno-péinocny — obejmie miasto Opole oraz powiaty:
opolski, brzeski, namystowski, kluczborski i oleski. Szkolenie dla przedstawicieli
placéwek z tego obszaru zostanie zorganizowane w Opolu, ktore jest dobrze
skomunikowane i zapewnia dostep do odpowiedniej infrastruktury szkoleniowe;.

Drugi — subregion potudniowo-zachodni — obejmie powiaty: nyski, prudnicki i
ghabezycki. Szkolenie zostanie przeprowadzone w jednym z wigkszych miast tego
subregionu, co utatwi udzial nauczycielom i specjalistom pracujagcym w poludniowej,
zachodniej oraz przygranicznej czgsci wojewddztwa.

Trzeci — subregion poludniowo-wschodni — obejmie powiaty: kedzierzyfisko-
kozielski, krapkowicki 1 strzelecki. Miejscem realizacji szkolenia bedzie Kedzierzyn-
Kozle, umozliwiajacy dogodny dojazd uczestnikom z calego subregionu.

Podzial wojewo6dztwa na trzy obszary szkoleniowe ograniczy bariery komunikacyjne i
umozliwi udziat osobom zatrudnionym w placéwkach potozonych poza Opolem, w
szczegblnosci na terenach wiejskich, przygranicznych i oddalonych od stolicy
wojewddztwa. W kazdym subregionie planuje si¢ udziat okoto 50 przedstawicieli
kadry o$wiatowe;j.

. | Planowana liczba uczestnikéw/odbiorcéw i ich charakterystyka.

Planowana liczba bezposrednich uczestnikéw zadania wynosi okelo 150 0séb — pe
okolo 50 uczestnikéw w kazdym z trzech subregionéw wojewddztwa opolskiego.
Odbiorcami szkolen bgda nauczyciele, wychowawcy, pedagodzy, psychologowie
szkolni oraz inni specjalisci pracujgcy z dzieémi i mlodziezg w szkotach i placéwkach
o$wiatowych.

Do udziatu zostang zaproszeni przedstawiciele placéwek z calego wojewddztwa
opolskiego, w tym z mniejszych miejscowosci oraz terenéw wiejskich i
przygranicznych, gdzie dostep do specjalistycznych form doskonalenia zawodowego
jest ograniczony. Uczestnicy bgda reprezentowaé w szczegdlnosei szkoly podstawowe i
ponadpodstawowe, placéwki specjalne, poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz
inne instytucje prowadzace dzialalno$é¢ edukacyjng i wychowawczg.

Grupe docelows stanowig osoby, ktére w codziennej pracy spotykaja si¢ z
neuroréznorodnoscig, trudnosciami emocjonalnymi, problemami z koncentracja,
impulsywnoscig, zachowaniami ryzykownymi oraz symptomami kryzysu psychicznego
wystgpujgcymi u dzieci i mtodziezy. Udzial w szkoleniach pozwoli im poszerzy¢ wiedze
dotyczaca rozwoju i funkcjonowania mézgu oraz zdoby¢ praktyczne narzedzia do
rozpoznawania potrzeb uczniéw i odpowiedniego reagowania.

Najwazniejszymi odbiorcami poSrednimi zadania bedg dzieci i mlodziez
pozostajgce pod opieks uczestnikow szkoleni. Przy zalozeniu, ze kazda ze 150




przeszkolonych 0séb wykorzysta zdobyta wiedze w pracy z co najmniej 20
uczniami, posSrednim wsparciem moze zostaé objetych okolo 3 000 dzieci i mlodych
0s6b. Faktyczny zasieg oddzialywania moze by¢ wigkszy, poniewaz nauczyciele i
specjaliSci pracujg zwykle z wieloma klasami oraz mogy przekazywaé zdobyta
wiedze¢ innym pracownikom swoich placéwek.

Dodatkowymi odbiorcami beda nauczyciele, rodzice 1 miodziez korzystajacy z
poradnika oraz kampanii edukacyjnej z filmem , Moézg nastolatka w codziennym
Swiecie”.

Uzasadnienie realizacji zadania

Realizacja zadania wynika z potrzeby wzmocnienia kompetencji nauczycieli i
specjalistow pracujacych z dzieémi i mtodzieza w zakresie rozumienia
neurordznorodnosci, rozwoju mézgu oraz biologicznych i srodowiskowych
uwarunkowan zachowania uczniow. Kadra oSwiatowa coraz cz¢sciej spotyka si¢ z
trudnosciami w koncentracji, impulsywnoscia, nadmiernym pobudzeniem,
wycofaniem, przecigzeniem sensorycznym, problemami emocjonalnymi oraz
zachowaniami ryzykownymi. Zachowania te bywaja interpretowane wylgcznie
jako brak dyscypliny lub motywacji, chociaz mogg wynikaé ze specyfiki rozwoju
ukladu nerwowego, stresu, kryzysu psychicznego albe niezaspokojonych potrzeb
ucznia.

Niewystarczajgca wiedza na temat neurordéznorodnosci moze prowadzi¢ do
niewlasciwego odczytywania zachowan, nieskutecznych dzialan wychowawczych oraz
stygmatyzowania dzieci 1 mlodziezy. Nauczyciele potrzebujg praktycznych narzedzi
pozwalajgcych rozpoznawadé pierwsze sygnaly przecigzenia lub kryzysu,
amalizowaé¢ mozliwe funkcje zachowania oraz dostosowywa¢ sposéb komunikacji i
organizacj¢ Srodowiska szkolnego do potrzeb ucznia.

Istotne jest rowniez okreslenie granic roli nauczyciela — jego zadaniem nie jest
diagnozowanie, lecz uwaina obserwacja, wlasciwa reakcja i skierowanie ucznia do
odpowiedniego specjalisty.

Dzieci 1 mlodziez spgdzajg znaczng czg$é dnia w srodowisku szkolnym, dlatego
przygotowany, $wiadomy i odpowiedzialny dorosty stanowi jeden z najwazniejszych
czynnikéw chronigcych ich zdrowie psychiczne oraz prawidtowy rozwdj. Nauczyciel
posiadajacy wiedz¢ o rozwoju mozgu potrafi trafniej oceni¢ mozliwosci ucznia,
ograniczy¢ sytuacje prowadzgce do przecigZenia i wezesniej zauwazy¢ sygnaly
wymagajace interwencji. Wsparcie kadry oSwiatowej jest zatem trwalg forma
posredniego wsparcia dzieci i mlodziezy.

Zadanie ma réwniez znaczenie dla profilaktyki zachowar ryzykownych i uzaleznien.
Wiedza o mechanizmach stresu, ukladzie nagrody, potrzebie akceptacji spolecznej,
impulsywnosci i specyfice dojrzewania pozwala lepiej rozumieé przyczyny
podejmowania ryzyka przez mtodych ludzi. Dzigki temu dziatania profilaktyczne moga
by¢ prowadzone wezesniej 1 opierad sie na budowaniu relacji, poczucia bezpieczefistwa
oraz umiejetnosci szukania pomocy.




Realizacja szkolen w trzech subregionach wojewédztwa opolskiego zwigkszy
dostgpnosé specjalistycznej edukacji dia kadry placowek z mniejszych
miejscowosci, terenéw wiejskich i przygranicznych. Uzupehienie szkolen
poradnikiem oraz kampanig z filmem , Mdzg nastolatka w codziennym $wiecie”
zapewni trwato$¢ rezultatéw i umozliwi dotarcie z wiedzg réwniez do nauczycieli,
rodzicow i mlodziezy, ktérzy nie beda bezposrednimi uczestnikami spotkan.

. | Zakiadane cele realizacji zadania {cele majg by¢ konkretne, mierzalne, akceptowalne,

realistyczne, okreslone w czasie - przedstawione w punktach)

Cel Gléwny : Zwigkszenie w okresie realizacji zadania kompetencji 150 nauczycieli,
wychowawcow, pedagogdw i psychologéw szkolnych z wojewédztwa opolskiego w
zakresie neuror6znorodnosci, rozwoju mézgu dzieci i mtodziezy, rozpoznawania funkcji
zachowania oraz wczesnego reagowania na trudnosci emocjonalne, zachowania
ryzykowne 1 symptomy kryzysu psychicznego.

1. Przeszkolenie w okresie realizacji zadania okoto 150 nauczycieli,
wychowawcéw, pedagogow i psychologow szkolnych podczas trzech szkolen
zorganizowanych w trzech subregionach wojewodztwa opolskiego, po okolo 50
os6b w kazdym subregionie. Realizacja listopad — grudzien 2026 .

2. Realizacja trzech jednodniowych wydarzen szkoleniowych w trzech
subregionach wojewédztwa opolskiego, skierowanych do nauczycieli,
wychowawcow, pedagogoéw i psychologéw szkolnych. Realizacja listopad —
grudzien 2026 .

Wskaznik realizacji: 3 jednodniowe wydarzenia szkoleniowe, kazde dla okoto 50
uczestnikéw — lacznie okoto 150 osodb.

Sposdb monitorowania: programy szkolef, listy obecnosci uczestnikéw, dokumentacja
fotograficzna, rejestr wydanych certyfikatéw oraz sprawozdania prowadzacych.

3. Zwigkszenie u co najmniej 60% uczestnikow wiedzy dotyczacej
neuroréznorodnosci, rozwoju mézgu dzieci i mlodziezy oraz biologicznych i
Srodowiskowych uwarunkowan zachowania, mierzone za pomocg ankiet lub
testow przeprowadzonych przed szkoleniem i po jego zakoficzeniu. Realizacja
listopad — grudzien 2026 .

4. Rozwinigcie u co najmniej 70% uczestnikoéw umiejetnosci rozpoznawania oznak
przecigzenia, trudnosci w regulacji emocjonalnej, zachowan ryzykownych oraz
symptoméw kryzysu psychicznego u dzieci i mlodziezy, mierzone za pomoca
ankiety ewaluacyjnej. Realizacja listopad — grudzien 2026 r.

5. Zwigkszenie u co najmniej 70% uczestnikéw deklarowanego poziomu
przygotowania do pracy z uczniami neuroréznorodnymi oraz wlasciwego
reagowania na ich potrzeby, mierzone za pomocg ankiety przeprowadzonej po




zakoniczeniu szkolenia. Rea?izacja listopad — grudzien 2026 r.

6. Opracowanie i bezplatne udostgpnienie w okresie realizacji zadania jednego
poradnika dla nauczycieli oraz jednego filmu edukacyjnego ,,M6zg nastolatka w
codziennym swiecie”, skierowanego do nauczycieli, rodzicéw i mtodziezy.
Realizacja listopad — grudzien 2026 r.

7. Objecie posrednim wsparciem okoto 3 000 dzieci i mtodych oséb poprzez
wykorzystanie przez 150 przeszkolonych uczestnikéw zdobytej wiedzy i
narzedzi w codziennej pracy pedagogicznej, przy zalozeniu pracy kazdego
uczestnika z co najmniej 20 uczniami.

. | Opis trwafosdci zadania, tzn. np. oddzialywania zadania po jego zakofczeniu

Trwalo$¢ zadania b¢dzie opierala si¢ przede wszystkim na wiedzy i praktycznych
kompetencjach zdobytych przez okoto 150 nauczycieli, wychowawcéw, pedagogéw i
psychologéw szkolnych. Po zakonczeniu szkolen uczestnicy bgdg mogli wykorzystywad
poznane metody w codziennej pracy z dzie¢mi i mlodzieza, w szczegolnosei podezas
rozpoznawania potrzeb uczniow neuroréznorodnych, analizowania przyczyn trudnych
zachowan oraz reagowania na sygnatly przecigzenia i kryzysu psychicznego. Zdobyte
kompetencje pozostang w szkotach i placowkach, nie wymagajgc ponoszenia
dodatkowych kosztow.

Uczestnicy beda mogli dzieli¢ si¢ wiedzg i materiatami z innymi pracownikami swoich
placéwek, dzigki czemu oddzialywanie zadania wykroczy poza grupe osob
bezposrednio uczestniczacych w szkoleniach. Wprowadzenie wspolnych sposobow
obserwowania zachowania, reagowania na trudno$ci i komunikowania si¢ z uczniem
moze przyczynic¢ si¢ do trwatej zmiany praktyki wychowawczej oraz budowania
bardziej bezpiecznego i przyjaznego neurordéznorodnosci srodowiska szkolnego.

Poradnik bedzie dostepny bezptatnie w wersji elektronicznej réwniez po zakonczeniu
realizacji zadania. Zawarte w nim karty obserwacji, schematy analizy zachowania,
strategie pracy i informacje o miejscach specjalistycznego wsparcia beda mogty by¢
wielokrotnie wykorzystywane przez nauczycieli oraz aktualizowane w kolejnych latach.

Trwatym rezultatem bedzie rowniez film edukacyjny ,,M6zg nastolatka w codziennym
Swiecie”. Material pozostanie dostgpny w Internecie i bedzie mogt by¢ wykorzystywany
podczas szkolen rad pedagogicznych, spotkan z rodzicami, godzin wychowawczych
oraz dziatan profilaktycznych prowadzonych w szkotach.

Dhlugofalowym efektem zadania b¢dzie posrednie wsparcie dzieci i modziezy.
Odpowiednio przygotowany dorosty moze wezesniej rozpoznaé potrzeby ucznia,
ograniczy¢ jego stygmatyzacje i szybciej uruchomi¢ wiasciwg pomoc. Zaktada sie, ze
wiedza zdobyta przez uczestnikéw bedzie wykorzystywana w pracy z okoto 3 000
ucznidw, a efekty projektu bgda widoczne takze po zakonczeniu jego finansowania.

. | Opis rezultatéw zadania + policzalny wskaznik/wskainiki realizacji zadania




W wyniku realizacji zadania osiagni¢te zostang nastepujgce rezultaty:

1. Realizacja trzech specjalistycznych szkolen w trzech subregionach wojewodztwa
opolskiego.

Wskaznik: 3 przeprowadzone szkolenia.
Spos6b pomiaru: programy szkolen, listy obecnosci, dokumentacja fotograficzna.

2. Objecie wsparciem okoto 150 nauczycieli, wychowawcow, pedagogow i
psychologoéw szkolnych.

Wskaznik: okolo 150 uczestnikéw, w tym co najmniej 120 oséb, ktére ukoricza
szkolenie.

Sposob pomiaru: formularze zgloszeniowe, listy obecnosci i rejestr wydanych
certyfikatow.

3. Zwigkszenie wiedzy uczestnikéw dotyczacej neurordznorodnosci, rozwoju
mozgu dzieci i mlodziezy oraz biologicznych i srodowiskowych uwarunkowan
zachowania.

Wskaznik: wzrost poziomu wiedzy u co najmniej 60% uczestnikéw objetych badaniem.
Sposéb pomiaru: poréwnanie wynikéw ankiety lub testu wiedzy przeprowadzonego
przed szkoleniem i po jego zakonczeniu.

4. Zwigkszenie przygotowania kadry o$wiatowej do rozpoznawania oznak
przecigzenia, trudnosci emocjonalnych, zachowan ryzykownych i symptoméw
kryzysu psychicznego.

Wskaznik: co najmniej 70% uczestnikoéw zadeklaruje wzrost przygotowania do
wiasciwego reagowania na potrzeby ucznidw.

Spos6b pomiaru: ankieta ewaluacyjna przeprowadzona po zakonczeniu szkolenia oraz
analiza przyktadowych przypadkéw.

5. Opracowanie i udostepnienie poradnika dla nauczycieli.

Wskaznik: 1 opracowany i bezptatnie udostepniony poradnik zawierajacy karty
obserwacji, schematy post¢gpowania, praktyczne strategie pracy oraz wykaz miejsc
specjalistycznej pomocy.
Spos6b pomiaru: gotowy poradnik w wersji elektronicznej, dokumentacja jego
publikacji i dystrybucji.

6. Realizacja wojewodzkiej kampanii edukacyjnej.
Wskaznik: 1 wyprodukowany i opublikowany film ,,Mézg nastolatka w codziennym
$wiecie” oraz materialy promujace jego udostepnienie.
Sposéb pomiaru: opublikowany film, zrzuty ekranéw, linki do publikacji oraz statystyki
wySwietlen i zasiggu.

7. Posrednie wsparcie dzieci i mlodziezy poprzez podniesienie kompetencji 0s6b

pracujacych z nimi na co dziefi.

Wskaznik: szacunkowo okolo 3 000 uczniéw objetych oddzialywaniem projektu, przy
zatozeniu wykorzystania zdobytej wiedzy przez kazdego uczestnika w pracy z co




najmﬁiej 20 uczniami.
Sposéb pomiaru: deklaracje uczestnikéw dotyczace liczby ucznidéw, z ktdérymi pracujg i
wobec ktérych beda wykorzystywac poznane narzedzia.

Realizacja zadania bedzie opierata si¢ na wspolpracy ze szkotami, placowkami
o$wiatowymi, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz jednostkami
samorzadu terytorialnego z terenu wojewédztwa opolskiego. Wspolpraca bedzie
dotyczyta przede wszystkim rozpowszechniania informacji o projekcie, prowadzenia
rekrutacji nauczycieli i specjalistow oraz udostepniania poradnika i filmu edukacyjnego.

Do wspdlpracy zostang zaproszone placowki dziatajace w trzech subregionach objetych
projektem. Szkoty i poradnie bedg mogly wskazac osoby zainteresowane udzialem w
szkoleniach oraz przekazywaé informacje o potrzebach kadry zwigzanych z pracg z
uczniami neuroréznorodnymi, rozpoznawaniem zachowan ryzykownych i reagowaniem
na kryzysy psychiczne.

Przy organizacji szkolen przewiduje si¢ wspolprace z instytucjami lub podmiotami
dysponujacymi odpowiednim zapleczem lokalowym w Opolu, Nysie lub Prudniku oraz
Kedzierzynie-KoZlu. Ich wsparcie moze obejmowac udostgpnienie sal, pomoc
organizacyjng i promocj¢ wydarzen w lokalnym srodowisku os§wiatowym.

W czg¢sct merytorycznej planowana jest wspotpraca z profesorem specjalizujgcym sig w
rozwoju mézgu dzieci 1 mlodziezy oraz ze specjalistami posiadajacymi doswiadczenie w
obszarze kognitywistyki, pedagogiki, psychologii i neuroréznorodnosci. Eksperci bgda
odpowiedzialni za przygotowanie programu, przeprowadzenie szkolen oraz konsultacje¢
tresci poradnika i filmu edukacyjnego.

W dystrybucj¢ materialow i kampani¢ informacyjng mogg zosta¢ wlaczone szkoty,
poradnie, biblioteki pedagogiczne, placowki doskonalenia nauczycieli oraz samorzady
lokalne. Zakres wspoipracy z poszczeg6lnymi podmiotami b¢dzie dostosowany do ich
mozliwosci i zostanie uzgodniony na etapie przygotowania realizacji zadania.

Planowane dziatania promocyjne i informacyjne (rodzaj i liczba dziatar, proponowane kanaly
dotarcia do uczestnikow i spoteczenstwa

W ramach zadania zostanie przeprowadzona wojewddzka kampania informacyjno-
edukacyjna skierowana do nauczycieli, specjalistow, rodzicéw oraz mlodziezy z
wojewbdztwa opolskiego. Dzialania promocyjne beda shuzyly rekrutacji uczestnikow
szkolen, upowszechnianiu wiedzy o neuroréznorodnosci i rozwoju mozgu oraz
informowaniu spoleczefistwa o znaczeniu odpowiedzialnego wsparcia dzieci i
mlodziezy.




Planowane dzialania:

1. Przygotowanie jednego spéjnego zestawu materiatéw promocyjnych
obejmujacego plakat, grafik¢ internetowg oraz informacje o projekcie i zasadach
udziatu w szkoleniach.

2. Przeprowadzenie kampanii rekrutacyjnej w trzech subregionach wojewédztwa
opolskiego. Informacje zostang przekazane szkotom, poradniom psychologiczno-
pedagogicznym, placowkom o$wiatowym, bibliotekom pedagogicznym i
jednostkom samorzadu terytorialnego. Planowana jest realizacja co najmniej
trzech wysylek informacyjnych — po jednej dla kazdego subregionu.

3. Opublikowanie co najmniej 7 materiatdéw w mediach spotecznosciowych, w tym
zapowiedzi szkolen, tresci edukacyjnych dotyczacych neuror6znorodnoscei i
rozwoju mozgu, relacji z realizacji zadania oraz informacji o poradniku i filmie.

4. Przygotowanie i opublikowanie jednego filmu edukacyjnego ,,M6zg nastolatka
w codziennym $wiecie”. Film bedzie skierowany do nauczycieli, rodzicéw i
miodziezy oraz bezplatnie dostgpny w Internecie takze po zakoniczeniu projektu.

5. Bezplatne udostgpnienie jednego poradnika dla nauczycieli w wersji
elektronicznej. Informacja o publikacji zostanie przekazana szkotom i
placéwkom o$wiatowym z terenu wojewddztwa.

6. Przygotowanie trzech relacji fotograficznych lub informacyjnych ze szkolefi — po
jednej z kazdego subregionu — oraz jednego materialu podsumowujacego
realizacje¢ calego zadania.

Podstawowymi kanatami dotarcia bedg media spolecznosciowe realizatora i
wspolpracujacych podmiotow, strony internetowe szkét i instytucji, poczta elektroniczna
kierowana do placéwek oswiatowych, lokalne portale informacyjne oraz bezposredni
kontakt ze szkolami, poradniami i samorzadami. Wszystkie materialy beda zawieraly
informacje o Zrédle finansowania zadania oraz wymagane oznaczenia zgodne z
zasadami konkursu.

IV. HARMONOGRAM DZIAtAN W ZAKRESIE REALIZACSH ZADANIA

Termin realizacji zadania {termin nie moze by¢ wezesniejszy, ani pdiniejszy od termindw realizacii
zadania wskazanych w ogloszeniu o konkursie)

Data rozpoczecia Od podpisania Data zakonczenia
umowy {nie pézniej niz do 15 | 14 grudzien 2026 r

grudnia 2026 r.)

Poszczegdlne dzialania w zakresie

X . Terminy realizacji poszczegblnych dziatan
realizowanego zadania

Przygotowanie merytorycznie i Wrzesien — Pazdziernik 2026
organizacyjne realizacji zadania
Promocja zadania PazZdziernik — listopad 2026

Realizacja szkolen Listopad - Grudzieri 2026 r.




Produkcja materiatow szkoleniowych i filmu
Rozliczenie zadania

Listopad - Grudzien 2026 r.
Grudzien 2026 r.

V. INFORMACIA O POSIADANYCH ZASOBACH RZECZOWYCH, KADROWYCH | KOMPETENCIACH OSOB
ZAPEWNIAJACYCH WYKONANIE ZADANIA, A TAKZE O ZAKRESIE OBOWIAZKOW TYCH OSOB
W REALIZOWANYM ZADANIU

1. Zasoby rzeczowe
Zasoby rzeczowe: Drukarka, komputer, aparat fotograficzny.
2. Zasoby kadrowe, kompetencie oséb zapewniajgcych wykonanie zadania, a takie zakres
obowigzkdéw tych oséb w realizowanym zadaniu
Lp. | Osoba (krétki opis lub Posiadane stopnie, Zakres obowigzkéw
funkcja w projekeie, bez kwalifikacje i uprawnienia w realizowanym zadaniu
danych osobowych)
Dr nauk biologicznych, Opracowanie programu
Profesor  Uniwersytetu | o oo sor Uniwersytetu merytorycznego szkolen
$Slaskiego . . .
Slgskiego, biolog, oraz przygotowanie
neurodydakiyk, nauczyciel materiatow edukacyjnych.
akademicki i popularyzator | Przeprowadzenie trzech
nauki. Specjalista w zakresie | specjalistycznych szkolen
neurobiologicznych i dotyczacych rozwoju mozgu
ewolucyjnych podstaw dzieci i mfodzieiy,
uczenia sig, nauczania, biclogicznych podstaw
wychowania oraz zachowania, wplywu stresu
zachowania dzieci i na funkcjonowanie ucznia
miodziezy. Autor oraz specyfiki okresu
podrecznikéw, programow dorastania. Przedstawienie
szkolnych, publikacji prakiycznego zastosowania
naukowych i ksigzek wiedzy neurobiologicznej w
dotyczacych funkcjonowania | pracy nauczycieli,
moézgu oraz specyfiki okresu | pedagogow i psychologéw
dorastania. Posiada szkolnych. Udziat w
wieloletnie doswiadczenie w | opracowaniu tresci
prowadzeniu wyktadow i poradnika oraz konsultacja
szkolen dla nauczycieli, merytoryczna filmu ,Mdzg
pedagogow, psychologdw i nastolatka w codziennym
rodzicow. Swiecie”.
Kognitywistka posiadajgca Koordynacja merytoryczna i
Kognitywista wiedze z zakresu proceséw | organizacyjna zadania,
poznawczych, wspdipraca z profesorem
funkcjonowania moézgu, oraz placowkami
uwagi, pamieci, emocji, oswiatowymi, udzial w




uczenia sie i podejmowania
decyzji. Posiada
doswiadczenie w
przygotowywaniu i
prowadzeniu dziatan
edukacyjnych oraz
profilaktycznych
skierowanych do dzieci,
miodziezy i osdb dorostych,
a takze w koordynowaniu
projektéw finansowanych ze
sradkdow publicznych.

przygotowaniu programu i
materiatéw szkoleniowych,
a takze wspotprowadzenie
trzech szkolen w
poszczegdlnych
subregionach wojewddztwa
opoilskiego. Prowadzenie
czesci zajec dotyczacej
procesow poznawczych,
neuroréznorodnosci, uwagi,
emocji, samoregulacji i
funkcjonowania ucznia.
Ponadto opracowanie
poradnika, koordynacja
przygotowania filmu
edukacyjnego,
przeprowadzenie ewaluaciji
oraz analiza rezultatéw
projektu.

Pedagog

pedagog, nauczycielka z
wieloletnim
doswiadczeniem w pracy z
dziecmi i modziezg oraz
dziataczka spoteczna.
Posiada doswiadczenie w
prowadzeniu dziatan
edukacyjnych,
wychowawczych i
profilaktycznych,
wspofipracy z rodzicami oraz
rozpoznawaniu potrzeb i
trudnosci uczniow.

Udziat w przygotowaniu
programu i materiatéw
szkoleniowych oraz
wspotprowadzenie trzech
szkolen w poszczegélnych
subregionach wojewddztwa
opolskiego. Prowadzenie
czesci zajec dotyczacej
praktycznej pracy z
uczniem, rozpoznawania
trudnosci wychowawczych,
budowania wspierajgcej
relacji, komunikacji z
dzie¢mi i mtodziezg oraz
wspdipracy nauczycieli z
rodzicami. Udziat w
opracowaniu poradnika,
rekrutacji uczestnikow i
ewaluacji zadania.

Vi. INFORMACIA O WCZESNIEJSZE] DZIAtALNOSCI PODMIOTU SKLADAJACEGO OFERTE, JEZELI
DZIAtALNOSC TA DOTYCZY ZADANIA OKRESLONEGO W OGLOSZENIU O KONKURSIE OFERT LUB
ZADANIA PODOBNEGO RODZAJU w tym REALIZACII ZADAN Z ZAKRESU ZDROWIA PUBLICZNEGO/
PROGRAMOW ZDROWOTNYCH/POLITYKI ZDROWOTNE) FINANSOWANYCH PRZEZ JEDNOSTK!
SAMORZADU TERYTORIALNEGO LUB INNE PODMIOTY ADMINISTRAC) PUBLICZNE]



Branickie Stowarzyszenie ,, Tworzymy, Wspieramy, Edukujemy” jest nowa organizacja
zalozong z inicjatywy Violetty Maksymowicz wspolnie z nauczycielami i rodzicami z
Branic. Stowarzyszenie powstato w odpowiedzi na potrzeby lokalnej spotecznosci, w
szczegoblnoscei dzieci, mlodziezy, rodzin oraz 0s6b pracujacych w obszarze edukacii i
wychowania. Jego dzialalno$¢ koncentruje si¢ na wspieraniu rozwoju dzieci i mtodziezy,
edukacji, profilaktyce, wzmacnianiu kompetenc)i spotecznych i emocjonalnych oraz
tworzeniu warunkéw sprzyjajacych aktywnosdei i integracji mieszkancow.

Mimo ze Stowarzyszenie jest nowym podmiotem, tworzg je osoby posiadajace wieloletnie
doswiadczenie zawodowe i spoleczne. Zatozycielka Stowarzyszenia, Violetta
Maksymowicz, jest kognitywistka i od wielu lat dziata na rzecz Stowarzyszenia Przeciw
Biernosci. W ramach tej dziatalnosci uczestniczyla w przygotowaniu, koordynowaniu i
realizacji projektow finansowanych ze §rodkéw publicznych, w tym z Rzadowego
Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO oraz programu Interreg Czechy—
Polska.

Doswiadczenie Violetty Maksymowicz obejmuje m.in. realizacje projektu NOWEFIO
»Dajcie nam szans¢ — zmieniamy postawy i Zycie mlodziezy z osrodkéw kuratorskich”,
skierowanego do dzieci i mtodziezy z pieciu o$rodkéw kuratorskich wojewodztwa
opolskiego. Projekt obejmowal warsztaty rozwoju kompetencji emocjonalnych i
spolecznych, zajgcia poswiecone tozsamosci, emocjom, warto$ciom, granicom 1
odpowiedzialnosci, treningi EEG Biofeedback, dziatania praktyczne, wyjazdy edukacyjne
oraz inicjatywy realizowane z udzialem wolontariuszy.

Violetta Maksymowicz posiada rowniez do$wiadczenie w realizacji projektow wspotpracy
transgranicznej w ramach programu Interreg Czechy-Polska. Dzialania obejmowaty
wspolprace z partnerami z Republiki Czeskiej, organizacje warsztatéw edukacyjnych, zajeé
rozwijajacych kompetencje spoleczne i poznawcze, konferencji, wsp6lnych wydarzen oraz
wyjazdow edukacyjnych dla dzieci i mlodziezy z Polski i Czech.

Zdobyte doswiadczenie obejmuje przygotowywanie wnioskow o dofinansowanie,
planowanie i koordynowanie dziatan, rekrutacj¢ uczestnikow, wspotprace ze szkotami,
osrodkami kuratorskimi, samorzadami i partnerami zagranicznymi, zatrudnianie
specjalistow, prowadzenie dziatan promocyjnych, monitorowanie rezultatdéw oraz
przygotowywanie dokumentacji merytorycznej i finansowej.

Potencjat Branickiego Stowarzyszenia Tworzymy, Wspieramy, Edukujemy wzmacniajg
nauczyciele i rodzice zaangazowani w jego utworzenie. Osoby te posiadajg praktyczng
wiedze¢ dotyczaca potrzeb dzieci, mtodziezy, rodzin i lokalnego srodowiska szkolnego.
Potgczenie doswiadczenia projektowego Violetty Maksymowicz z wiedzg pedagogiczng
nauczycieli i perspektywa rodzicéw pozwala wlasciwie planowaé dziatania odpowiadajace
na rzeczywiste potrzeby odbiorcow.

Wiceprezesem Branickiego Stowarzyszenia Tworzymy, Wspieramy, Edukujemy jest dr
Urszula Sipel-Wiecha — nauczycielka i wieloletnia dziataczka spoteczna zwigzana ze
Stowarzyszeniem Caritas Christi w Branicach. Od wielu lat angazuje sie w inicjatywy
edukacyjne, spoteczne, kulturalne i charytatywne na rzecz mieszkancoéw regionu. Za
dtugoletnig dzialalnos¢ spoteczng oraz wkiad w rozwoj wojewodztwa zostata uhonorowana




odznakg ,,Za Zashugi dla Wojewodztwa Opolskiego”.

Chociaz Branickie Stowarzyszenie ,,Tworzymy, Wspieramy, Edukujemy” rozpoczyna
samodzielng dziatalnosé jako nowy podmiot, jego kadra posiada odpowiednie
doswiadczenie organizacyjne, pedagogiczne, spoleczne i projektowe. Stanowi ono
podstawe do prawidlowej realizacji planowanego zadania, wspélpracy z placowkami
oSwiatowymi i ekspertami oraz prowadzenia dziatafh w trzech subregionach wojewddztwa
opolskiego.

Violetta Maksymowicz posiada réwniez doswiadczenie w realizacji zadan z zakresu
profilaktyki i ochrony zdrowia psychicznego, finansowanych ze srodkéw Samorzadu
Wojewddztwa Opolskiego. W ramach konkursu ,,Marszatkowskie wsparcie zdrowia
psychicznego” uczestniczyla w przygotowaniu, koordynowaniu i realizacji dziatan
skierowanych do dzieci, mlodziezy oraz 0s6b dorostych. Projekty obejmowaty m.in.
warsztaty prowadzone przez psychologéw i innych specjalistow, wyklady, dziatania
edukacyjno-profilaktyczne, wydarzenia kulturalne oraz inicjatywy stuzace zwickszaniu
wiedzy o zdrowiu psychicznym, emocjach, stresie i dostgpnych formach pomocy.
Doswiadczenie to pozwolilo jej rozwingé kompetencje w zakresie wspolpracy ze
specjalistami, organizacji dziatan profilaktycznych, prowadzenia kampanii informacyjnych
oraz realizacji i dokumentowania zadan finansowanych ze $rodkéw Samorzadu
Wojewddztwa Opolskiego.

Vil. INFORMACIA O WYSOKOSCI WNIOSKOWANYCH SRODKOW NA REALIZACIE ZADANIA

Calkowity koszt realizacji zadania wynosi 41 700,00 zi.
Whioskowana kwota dofinansowania wynosi 41 700,00 z1, co stanowi 100% catkowitej
warto$ci zadania.

Wkiad wlasny finansowy: 0,00 zi.

Vil. KOSZTORYS WYKONANIA ZADANIA, W SZCZEGOLNOSCI UWZGLEDNIAJACY KOSZTY
ADMINISTRACYINE

1. Kosztorys realizacji zadania ze wzgledu na rodzaj kosztdow:

Lp. | Rodzaj kosz-
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1. | Koszty merytoryczne

1.1 | Promocja ust {1 600 zt 600 zt 600 zt
zadania u-
ustuga gra- | ga
ficzna
1.2 | Wynagro- ust |3 9000 zt 27000 zt 27000 zi
dzenie ze- u-
spotu pro- ga
wadzgcego
jedno szko-
lenie
1.3 | Serwis ka- ust | 3 600 zi 1800 zt 1800 zt
wowy dla u-
uczestni- ga
kéw szkole-
nia
1.4 | Opracowa- |{ust |1 3500 zt 3500 zt 3500 zt
nie, redak- | u-
cjaisktad ga
poradnika
1.5 | Druk porad- | ust | 1 800 zt 800 zt 800 zt
nika u-
ga
1.6 | Materiaty ust | 1 1000 zi 1000 zt 1000 zi
szkoleniowe | u-
i certyfikaty | ga
dia okoto
150 oséb
1.7 | Przygoto- ust | 1 4000 zt 4000 zt 4000 zi
wanie filmu | u-
»Mo0zg na- ga
stolatka w
codziennym
Swiecie” i
materiatéw
do kampa-
nii
Razem koszty merytoryczne 38 700 zi. 38 700 zi.
2. | Koszty administracyjne
2.1 | Koordyna- |ust |1 | 3000 zt 3000 zt 3000 zt
cjaiadmini- | u-
stracja pro- | ga
jektu
Razem koszty administracyjne 3000 zi 3000 z
3. | Ogdtem: 41 700 zt 41 700 zt

2. Uwagi mogace mieé znaczenie przy ocenie kosztorysu




Koszty zostaly oszacowane na podstawie zakresu zadania, liczby uczestnikéw oraz rozeznania
cen rynkowych. Projekt obejmuje organizacje trzech jednodniowych wydarzen szkoleniowych w
trzech subregionach wojewodztwa opolskiego, przeznaczonych tacznie dla okoto 150 osob.

IX. INFORMACIA O ZAPEWNIENIU DOSTEPNOSCI DLA OSOB ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI

Dostepnos¢ architektoniczna

Szkolenia beds realizowane w obiektach spelniajagcych wymagania dostepnosci
architektonicznej i umozliwiajacych udzial osobom ze szczegdlnymi potrzebami. Przy wyborze
miejsc realizacji zadania uwzglednione zostang w szczegdlnosci: wejscie bez barier lub
wyposazone w podjazd, mozliwos¢ skorzystania z windy w przypadku sal polozonych na
wyzszych kondygnacjach, odpowiednia szeroko$¢ ciagéw komunikacyjnych, dostep do toalety
przystosowanej do potrzeb 0séb z niepelnosprawnoscia oraz mozliwosé dogodnego dotarcia z
parkingu do budynku.

Sale szkoleniowe bgda zorganizowane w spos6b umozliwiajgcy swobodne poruszanie sie
osobom korzystajacym z wozkéw, kul lub innych urzadzeh wspomagajacych. Zapewniona
zostanie mozliwos$¢ wejscia z psem asystujgcym oraz — w miare potrzeb zgloszonych podczas
rekrutacji — miejsce dla osoby wspierajacej lub asystenta.

Dostepnosé komunikacyjno-informacyjna

Informacje dotyczgce zadamia, zasad rekrutacji, terminéw i miejsc szkolen beda
przekazywane w sposéb prosty, czytelny i zrozumialy. Uczestnicy bedg mogli
skontaktowaé si¢ z organizatorem telefonicznie, za posrednictwem poczty elektronicznej
oraz mediéw spolecznosciowych. Podezas rekrutacji umozliwione zostanie zgloszenie
indywidualnych potrzeb zwigzanych z udzialem w szkoleniu.

Materialy informacyjne i szkoleniowe beda przygotowywane z zastosowaniem czytelnej
czcionki, odpowiedniego kontrastu, logicznego ukiadu tresci i zrozumiatego jezyka. Dokumenty
udostepniane elektronicznie zostang przygotowane w formatach umozliwiajacych ich odczyt
przy uzyciu urzadzen i programéw wspomagajacych. Najwazniejsze informacje organizacyjne
bedg dostepne réwniez w wersji tekstowe;.

Film ,,M6zg nastolatka w codziennym $wiecie” zostanie wyposazony w napisy, a
publikowanym materiatom graficznym bedg towarzyszyly opisy tekstowe. W miare mozliwosci
przygotowana zostanie réwniez transkrypcja tresci filmu, umozliwiajaca zapoznanie sie z
materialem osobom niestyszacym, stabostyszacym lub preferujgcym forme tekstowa.

Prowadzacy szkolenia zostang poinformowani o potrzebie komunikowania si¢ w sposéb jasny,
uporzagdkowany i dostosowany do mozliwosci odbiorcéw. Prezentowane tresci beda omawiane
stownie, a istotne informacje przedstawiane zarowno w formie ustnej, jak i pisemne;j.
Uczestnicy bedg mogli zadawaé pytania i uzyska¢ dodatkowe wyjasnienia.

W przypadku zgloszenia szczegdlnych potrzeb organizator podejmie dzialania umozliwiajace




udzial w zadaniu, np. zapewni materialy w powigkszonym druku, odpowiednie miejsce na sali,
wsparcie 0soby towarzyszacej lub inng racjonalng forme dostosowania. Informacja o
mozliwosci zglaszania potrzeb komunikacyjnych i informacyjnych zostanie zamieszczona w
formularzu rekrutacyjnym.

Dostepnosé cyfrowa

Materialy cyfrowe powstajgce w ramach zadania bgdg przygotowywane zgodmie z
zasadami dostepnosci cyfrowej, w sposéb umozliwiajacy korzystanie z mich osobom ze
szezegblnymi potrzebami. TreSci publikowane ma stronach intermetowych i w mediach
spolecznosciowych bedg napisane prostym, zrozumialym jezykiem oraz posiadaly czytelng
i logiczng strukture.

Dokumenty elektroniczne, w tym poradnik, zostang przygotowane z wykorzystaniem
nagtowkaow, czytelnej czcionki, odpowiedniego kontrastu kolorystycznego, opiséw elementdw
graficznych oraz whasciwej kolejnosei odczytu.

Grafiki publikowane w Internecie beda uzupelniane tekstem alternatywnym lub opisem
zawartosci. Informacje istotne dla odbiorcy nie bedg przekazywane wylgcznie za pomocg
koloru, obrazu lub elementéw graficznych.

Film ,Mozg nastolatka w codziennym $wiecie” zostanie wyposazony w napisy oraz opis
tekstowy przedstawiajgcy jego tematyke. Material zostanie opublikowany na platformie
umozliwiajacej jego zatrzymywanie, ponowne odtwarzanie i regulowanie glo$nosci.

Formularze rekrutacyjne i ankiety ewaluacyjne zostang przygotowane w sposob czytelny, z
jednoznacznie opisanymi polami oraz mozliwoscig obstugi za pomocg klawiatury. Uczestnikom,
ktorzy nie beda mogli samodzielnie skorzystaé z formularza elektronicznego, zostanie
zapewniona mozliwos¢ dokonania zgloszenia telefonicznie, poczta elektroniczng lub w formie
papierowe;.

Jako osoby uprawnione do reprezentacji Oferenta oswiadczamy pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za skladanie falszywych zeznan, ze:

1) Oferent sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega z optacaniem naleznosci z tytulu zobowigzan
podatkowych;

2) Oferent sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega z optacaniem naleznosci z tytutu skiadek na ubezpieczenia
spofeczne;

3) dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* / wlaseiwg

idenciat;

4) wszystkie informacje podane w ofercie oraz w zafacznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym
i faktycznym;

5) w zakresie zwigzanym z konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem
danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemoéw informatycznych, osoby, ktérych dotycza
te dane, zfozyly stosowne oswiadczenia zgodnie 2z aktualnym stanem prawnym w zakresie ochrony
danych osobowych.



*niepotrzebne skresli¢

{pieczeé Podmiotu)

1§

........................................................................

{data i podpis osaby upowaznionej lub podpisy oséb
upowainionych do skfadania oswiadczen woli
do zaciggania zobowigzan majgtkowych
w imieniu Oferentaj
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Wydruk informacji pobranej w trybie art. 4 ust. 4aa ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym,
posiada moc dokumentu wydawanego przez Centralng Informacje, nie wymaga podpisu i pieczeci.

CENTRALNA INFORMACJA KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO

KRAJOWY REJESTR SADOWY

Stan na dzien 08.09.2026 godz. 10:50:26
Numer KRS: 0001183760

Informacja odpowiadajgca odpisowi petnemu
Z REJESTRU STOWARZYSZEN, INNYCH ORGANIZAC)I SPOLECZNYCH I ZAWODOWYCH,
FUNDACJI ORAZ SAMODZIELNYCH PUBLICZNYCH ZAKLADOW OPIEKI ZDROWOTNE]

PODMIOT NIEWPISANY DO REJESTRU PRZEDSIEBIORCOW

Nr wpisu T 1

Data dokonania wpisu 17.07.2025

Opis

REJESTRACJA W KRAJOWYM REJESTRZE SADOWYM

Sygnatura akt

OP.VIII NS-REJ.KRS/5697/25/674

Oznaczenie sadu

SAD REJONOWY W OPOLU, VIII WYDZIAE GOSPODARCZY KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO

Nr wpisu 2

Data dokonania wpisu 17.07.2025

Opis

ZMIANA DANYCH W REJESTRZE

Sygnatura akt

OP.VIII NS-REJ.KRS/5697/25/674/NIP

Oznaczenie sadu

Nr wpisu 3

Data dokonania wpisu 17.07.2025

Opis

ZMIANA DANYCH W REJESTRZE

Sygnatura akt

OP.VIII NS-REJ.KRS/5697/25/674/REGON

Oznaczenie sadu

Dziat 1

Rubryka 1 - Dane podmiotu

Numer | nazwa pola

Nr wpisu Zawartosc

wprow | wykr

1.0znaczenie rodzaju organizacji

1 - STOWARZYSZENIE

2.Numer REGON/NIP

2 3 REGON: -~-, NIP: 7481596049

3 - REGON: 542241920, NIP: 7481596049
3.Nazwa 1 . BRANICKIE STOWARZYSZENIE - TWORZYMY, WSPIERAMY, EDUKUJEMY
4.Dane o wczesniejszej rejestracji - R E
5.Czy podmiot posiada status organizacji |1 - NIE

pozytku publicznego?

Rubryka 2 - Siedziba i adres podmiotu

Numer i nazwa pola

Nr wpisu Zawartosc

wprow [wykr.
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1.Siedziba 1 - kraj POLSKA, woj. OPOLSKIE, powiat GEUBCZYCKI, gmina BRANICE, miejsc. BRANICE

2.Adres 1 - ul. SZKOLNA, nr 8, lok. -, miejsc. BRANICE, kod 48-100, poczta BRANICE, kraj
POLSKA

3.Adres poczty elektronicznej 1 = VIOLA.MAKSYMOWICZ@GMAIL.COM

4.Adres strony internetowe] 1 S P

—
3

5. Adres do doreczen elektronicznych
wpisany do Bazy Adresow
Elektronicznych

Rubryka 3 - Jednostki terenowe lub oddziaty

Brak wpisow

Rubryka 4 - Informacje o statucie

Numer i nazwa pola Nr Nr wpisu Zawartosc
kolejn
yw wprow [wykr,
polu
1.Informacja o sporzgdzeniu lub 1 1 - 19.05.2025R.
zmianie statutu

Rubryka 5
Numer i nazwa pola Nr wpisu Zawartosc
wprow |wykr.
1.Czas, na jaki zostala utworzona 1 - NIEOZNACZONY
organizacja

Rubryka 6 - Sposob powstania podmiotu

Brak wpiséw

Rubryka 7 - Komitet zatozycielski

Brak wpiséw

Rubryka 8 - Organ sprawujacy nadzoér

Numer | nazwa pola Nr wpisu Zawartosc
wprow | wykr,
1.Nazwa organu 1 - STAROSTA GEUBCZYCKI
Dziat 2

Rubryka 1 - Organ uprawniony do reprezentacji podmiotu

L.p. Numer | nazwa pola Nr wpisu Zawartose
wprow | wykr.
1 1.Nazwa organu uprawnionego do 1 . ZARZAD
reprezentowania podmiotu
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2.Sposob reprezentacji podmiotu

DO REPREZENTOWANIA PODMIOTU, ZACIAGANIA ZOBOWIAZAN
MAJATKOWYCH, ZAWIERANIA UMOW, UDZIELANIA PELENOMOCNICTW,
UPRAWNIONY JEST PREZES ZARZADU STOWARZYSZENIA LUB DWOCH
CZLONKOW ZARZADU DZIALAJACYCH LACZNIE, WICEPREZES 1 SKARBNIK,

Podrubryka 1

Dane osob wchodzgcych w sktad organu

Lp. Numer i nazwa pola Nr wpisu Zawartosc

wprow fwykr.

1 1.Nazwisko / Nazwa lub Firma 1 - MAKSYMOWICZ
2.Imiona 1 - VIOLETTA GRAZYNA
3.Numer PESEL/REGON lub data 1 - 80103116749, ~-----
urodzenia
4 Numer KRS # 5 ek e de
5.Funkcja w organie 1 - PREZES
reprezentujacym

2 1.Nazwisko / Nazwa lub Firma 1 SIPEL WIECHA
2.Imiona 1 - URSZULA WEADYSEAWA
3.Numer PESEL/REGON lub data 1 - 71080700489, ------
urodzenia
4 Numer KRS - - ek
5.Funkcja w organie 1 - WICEPREZES
reprezentujacym

3 1.Nazwisko / Nazwa lub Firma 1 - SWIERKOSZ
2.Imiona ; 1 - KAROLINA tUCIA
3.Numer PESEL/REGON lub data 1 - 91031109105, ------
urodzenia
4. Numer KRS - . Kk dede
5.Funkcja w organie 1 - SKARBNIK

reprezentujgcym

Rubryka 2 - Organ nadzoru

L.p.

Numer | nazwa pola

Nr wpisu

wprow fwykr.

Zawartosc

1.Nazwa organu

KOMISJA REWIZYJNA

Podrubryka 1

Dane oséb wchodzacych w sktad organu

L.p. Numer | nazwa pola Nr wpisu Zawartosc

worow fwykr.

1 1.Nazwisko / Nazwa lub firma 1 - PLESNIAK
2.Imicna 1 - BARTLOMIEJ
3.Numer PESEL/REGON lub data 1 - 77040816193, -
urodzenia
4 Numer KRS - ke

2 1.Nazwisko / Nazwa lub firma 1 - PELC
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2.Imiona 1 - ANETA BEATA
3.Numer PESEL/REGON lub data 1 71070700686, ------
urodzenia
4.Numer KRS - - ekeok ke
3 1.Nazwisko / Nazwa lub firma 1 . CZYSZCZON
2.Imiona 1 - EDWARD
3.Numer PESEL/REGON lub data L e , 29.05.1970
urodzenia
4.Numer KRS - - perkeke ek
Rubryka 3 - Prokurenci
Brak wpiséw
Dziat 3
Rubryka 1 - Nie dotyczy
Brak wpiséw
Rubryka 2 - Nie dotyczy
Brak wpisow
Rubryka 3 - Cel dziatania organizacji
Numer i nazwa pola Nr wpisu Zawartosc
wprow fwykr.
1.Cel dziatania 1 CELEM STOWARZYSZENIA SA ZADANIA PUBLICZNE OBEIMUJACE ZADANIA W

ZAKRESIE:

1) POMOCY SPOLECZNE), W TYM POMOCY RODZINOM [ OSOBOM W TRUDNE|
SYTUACJL ZYCIOWE) ORAZ WYROWNYWANIA SZANS TYCH RODZIN I OSOB;

2) DZIALALNOSCI NA RZECZ INTEGRACI I REINTEGRACJI ZAWODOWE] [ SPOLECZNE]
0SOB ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM;

3) DZIALALNOSCT CHARYTATYWNA;

4) PODTRZYMYWANIA T UPOWSZECHNIANIA TRADYCJI NARODOWE],
PIELEGNOWANIA POLSKOSCI ORAZ ROZWOJU SWIADOMOSCI NARODOWE],
OBYWATELSKIE) I KULTUROWE);

5) DZIALALNOSCI NA RZECZ MNIEJSZOSCI NARODOWYCH T ETNICZNYCH ORAZ
JEZYKA REGIONALNEGO;

6) OCHRONY I PROMOC)T ZDROWIA,;

7) DZIALALNOSCI NA RZECZ OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH:;

8) PROMOCI ZATRUDNIENIA [ AKTYWIZACII ZAWODOWE] OSOB POZOSTAJACYCH
BEZ PRACY [ ZAGROZONYCH ZWOLNIENIEM Z PRACY;

9) DZIALALNOSCI NA RZECZ ROWNYCH PRAW KOBIET I MEZCZYZN;

10) DZIALALNOSCI NA RZECZ OSOB W WIEKU EMERYTALNYM:;

11) DZIALALNOSCI WSPOMAGAJACE| ROZWO) GOSPODARCZY, W TYM ROZWO)
PRZEDSIEBIORCZOSCI;

12) DZIALALNOSCI WSPOMAGAJACE] ROZWO) TECHNIKI, WYNALAZCZOSCI 1
INNOWACYJNOSCI ORAZ ROZPOWSZECHNIANIE

T WDRAZANIE NOWYCH ROZWIAZAN TECHNICZNYCH W PRAKTYCE GOSPODARCZE);
13) DZIALALNOSCI WSPOMAGAJACE|] ROZWO) WSPOLNOT I SPOLECZNOSCI
LOKALNYCH;

14) NAUKI, SZKOLNICTWA WYZSZEGO, EDUKAC)T, OSWIATY [ WYCHOWANIA;

15) WYPOCZYNKU DZIECT I MEODZIEZY;
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16) KULTURY, SZTUKI, OCHRONY DOBR KULTURY I DZIEDZICTWA NARODOWEGO;
17) WSPIERANIA T UPOWSZECHNIANIA KULTURY FIZYCZNE] I SPORTU;

18) EKOLOGII I OCHRONY ZWIERZAT ORAZ OCHRONY DZIEDZICTWA
PRZYRODNICZEGO;

19) TURYSTYKI I KRAJOZNAWSTWA;

20) PORZADKU 1 BEZPIECZENSTWA PUBLICZNEGO;

21) OBRONNOSCI PANSTWA I DZIALALNOSCI SIk ZBROJNYCH RZECZYPOSPOLITE]
POLSKIEJ;

22) UPOWSZECHNIANIA T OCHRONY WOLNOSCI I PRAW CZEOWIEKA ORAZ
SWOBOD OBYWATELSKICH, A TAKZE DZIALAN WSPOMAGAJACYCH ROZWO)
DEMOKRACJT;

23) RATOWNICTWA T OCHRONY LUDNOSCI;

24) POMOCY OFIAROM KATASTROF, KLESK ZYWIOLOWYCH, KONFLIKTOW
ZBROJNYCH T WOJEN W KRAJU I ZA GRANICA;

25) UPOWSZECHNIANIA I OCHRONY PRAW KONSUMENTOW;

26) DZIALALNOSCI NA RZECZ INTEGRAC)I EUROPEJSKIE) ORAZ ROZWIJANIA
KONTAKTOW [ WSPOEPRACY MIEDZY SPOLECZENSTWAMI,

27) PROMOCJI [ ORGANIZACJI WOLONTARIATU;

28) POMOCY POLONII I POLAKOM ZA GRANICA;

29) DZIALALNOSCI NA RZECZ KOMBATANTOW 1 0SOB REPRESJONOWANYCH;

30) PROMOC]I RZECZYPOSPOLITE) POLSKIE) ZA GRANICA;

31) DZIALALNOSCI NA RZECZ RODZINY, MACIERZYNSTWA, RODZICIELSTWA,
UPOWSZECHNIANIA T OCHRONY PRAW DZIECKA;

32) PRZECIWDZIALANIA UZALEZNIENIOM I PATOLOGIOM SPOLECZNYM;

33) DZIALALNOSCI NA RZECZ ORGANIZAC]I POZARZADOWYCH ORAZ PODMIOTOW
WYMIENIONYCH W ART. 3 UST. 3, W ZAKRESIE OKRESLONYM W PKT 1—32."

Rubryka 4 - Przedmiot dziatalnosci statutowej organizacji pozytku publicznego

Brak wpiséw

Rubryka 5 - Informacja o dniu konczgcym rok obrotowy

Brak wpiséw

Dziat 4

Rubryka 1 - Zalegtosci

Brak wpiséw

Rubryka 2 - Wierzytelnosci

Brak wpiséw

Rubryka 3 - Informacje o oddaleniu wniosku o ogtoszenie upadiosci na podstawie art. 13 ustawy z 28 lutego 2003
r. Prawo upadtosciowe albo o zabezpieczeniu majgtku diuznika w postepowaniu w przedmiocie ogtoszenia
upadtosci albo w postepowaniu restrukturyzacyjnym albo po prawomocnym umorzeniu postepowania

restrukturyzacyjnego

Brak wpiséw

Rubryka 4 - Umorzenie prowadzonej przeciwko podmiotowi egzekucji z uwagi na fakt, ze z egzekucji nie uzyska
sie sumy wyzszej od kosztow egzekucyjnych

Brak wpiséw
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Dziat 5

Rubryka 1 - Kurator

Brak wpisow

Dziat 6

Rubryka 1 - Likwidacja

Brak wpisow

Rubryka 2 - Informacje o rozwigzaniu podmiotu

Brak wpisow

Rubryka 3 - Zarzgd komisaryczny lub przymusowy lub przedstawiciel do prowadzenia biezgcych spraw
stowarzyszenia

Brak wpisow

Rubryka 4 - Informacja o pofaczeniu lub podziale

Brak wpisow

Rubryka 5 - Informacja o postgpowaniu upadtosciowym

Brak wpiséw

Rubryka 6 - Informacja o postepowaniu uktadowym

Brak wpisow

Rubryka 7 - Informacje o postepowaniach restrukturyzacyjnych, o postepowaniu naprawczym lub o przymusowej
restrukturyzacji

Brak wpisow

Rubryka 8 - Informacja o zawieszeniu dziatalnosci gospodarczej

Brak wpisow

data sporzqdzenia wydruku 08.09.2026

adres strony internetowej, na ktorej sg dostepne informacje z rejestru; prs.ms.gov.pl




Zatacznik Nr 4 do umowy nr.............../2026
zdnia..coeenn.... 2026 1

Sprawozdanie czesciowe / koricowe!

z wykonania zadania z zakresu zdrowia publicznego

I PODSTAWOWE INFORMACIE DOTYCZACE SPRAWOZDANIA

1. |Organ administracji publicznej, do
ktérego sktadane jest sprawozdanie

Zarzad Wojewddztwa Opolskiego

2. |Data ztozenia sprawozdania
(wypetnia Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Opolskiego)

3. |Nazwa podmiotu sktadajacego
sprawozdanie

4. |Tytut zadania

5. |Numer i data zawarcia umowy

6. |Termin realizacji zadania

7. |Osoba upowazniona do skfadania
wyjasnien dotyczacych
sprawozdania (imie i nazwisko,
funkcja, numer telefonu
kontaktowego, adres e-mail)

Il. SZCZEGOLOWY OPIS ZREALIZOWANEGO ZADANIA

1. | Opis wykonanego zadania (w tym sposéb oceny i/lub ewaluacji)

2. | Miejsce/miejsca realizacji zadania

! Niepotrzebne skresli¢




Liczba uczestnikdw/odbiorcéw, charakterystyka uczestnikow/odbiorcéw, ktorzy wzieli
udziat w zadaniu

. | Osiggniete cele zadania

Osiggniete rezultaty zadania + policzalny wskaznik/wskazniki realizacji zadania




6. |Zrealizowane dziatania promocyjne i informacyjne (rodzaj i liczba dziatar, kanaty

dotarcia do uczestnikow i spoteczeristwa)

IIl. HARMONOGRAM DZIAtAN ZREALIZOWANYCH W RAMACHI ZADANIA

Termin realizacji zadania

Data rozpoczecia

Od dnia podpisania
umowy

Data zakoriczenia

Poszczegodlne dziatania zrealizowane w
ramach zadania

Terminy realizacji poszczegdlnych dziatan

IV. INFORMACIA O ZASOBACH RZECZOWYCH, KADROWYCH | KOMPETENCIJACH 0SOB,
KTORE WYKONALY ZADANIE, A TAKZE O ZAKRESIE OBOWIAZKOW TYCH 0SOB
W ZREALIZOWANYM ZADANIU

1. | Zasoby rzeczowe wykorzystane do realizacji zadania




2. | Zasoby kadrowe, kompetencje oséb, ktore wykonaty zadanie, a takie zakres
obowigzkow tych oséb w zrealizowanym zadaniu

Lp. | Osoba (krétki opis
lub funkcja w
projekcie, bez
danych osobowych)

Posiadane stopnie,
kwalifikacje i uprawnienia

Zakres obowigzkow
zrealizowanych w ramach
zadania

V. INFORMACJA O WYSOKOSCI WYDATKOWANYCH SRODKOW NA REALIZACJE ZADANIA




VI. ZESTAWIENIE WYDATKOW PONIESIONYCH W RAMACH ZADANIA

Lp. | Rodzaj kosztow W tym Numer Data Data Uwagi
z wnioskowa faktury / rachunku wystawienia | zapfaty faktury /
£ = nych lub innego faktury / rachunku lub
& S 3 Srodkdéw dokumentu rachunku innego
g 2 g finansowych finansowo- lub innego dokumentu
£ _g g g ksiegowego dokumentu finansowo-
8 2 S S potwierdzajacego finansowo- ksiegowego
2 8 '§ ?j poniesienie kosztéow | ksiegowego | potwierdzajgcego
R i 2 potwierdzaja poniesienie
2 o cego kosztow
poniesienie
kosztow
1. | Koszty
Merytoryczne
1.
2...
Razem koszty merytoryczne
2. | Koszty administracyjne
1.
2.
Razem koszty administracyjne

Ogotem:




VIl. INFORMACJIA O REALIZACJI ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI (ARCHITEKTONICZNEJ,
KOMUNIKACYINO - INFORMACYINEJ ORAZ CYFROWEJ) DLA OSOB ZE SZCZEGOLNYMI
POTRZEBAMI

VIil. Uwagi

(piecze¢ podmiotu) (data i podpis osoby upowaznionej lub podpisy oséb
upowaznionych do sktadania oswiadczen woli
w imieniu podmiotu sktadajacego sprawozdanie)

Pouczenie:

» Sprawozdanie nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy
poszczegdlnych polach




