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UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO 
O KTÓREJ MOWA W ART. 19A UST. 1 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 R.

O DZIAŁALNOŚCI POŻYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE
(Dz.U. 2026 poz. 1040)

POUCZENIE co do sposobu wypełniania oferty:

Ofertę należy wypełnić wyłącznie w białych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczególnych polach
oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdką, np.: „pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, że należy skreślić niewłaściwą odpowiedź, pozostawiając
prawidłową. Przykład: „pobieranie*/niepobieranie*”.

I. Podstawowe informacje o złożonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do którego
jest adresowana oferta Zarząd Województwa Opolskiego

2. Rodzaj zadania publicznego1) Promocji i organizacji wolontariatu - Mały grant 

II. Dane oferenta(-tów)

1. Nazwa oferenta(-tów), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sądowym lub innej ewidencji, adres siedziby,
strona www, adres do korespondencji, adres email, numer telefonu

Chorągiew Opolska ZHP
45-071 Opole
Armii Krajowej 10/12 

Forma prawna: stowarzyszenie
KRS : 0000343254
Telefon: 774098969
Email: biuro@opolska.zhp.pl
Strona WWW: www.opolska.zhp.pl

2. Dane osoby upoważnionej do składania
wyjaśnień dotyczących oferty
(np. imię i nazwisko, numer telefonu, adres poczty
elektronicznej)

Lista reprezentantów zgodnie z :
DANE ANONIMIZOWANE

Osoba/y upoważniona do składania wyjasnień:
DANE ANONIMIZOWANE

III. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytuł zadania publicznego Zlot kadry Chorągwi Opolskiej ZHP

2. Termin realizacji zadania publicznego Data
rozpoczęcia 2026-09-30 Data

zakończenia 2026-10-31

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Zadanie polega na organizacji II Zlotu Kadry Chorągwi Opolskiej ZHP – trzydniowego wydarzenia rozwojowo-
integracyjnego skierowanego do liderów, wolontariuszy i osób pracujących na co dzień z dziećmi i młodzieżą w
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lokalnych środowiskach harcerskich na terenie województwa opolskiego. Są to m.in. osoby prowadzące drużyny i
gromady, koordynujące pracę zespołów wolontariuszy, organizujące działania wychowawcze i edukacyjne,
przygotowujące wydarzenia dla dzieci i młodzieży oraz wspierające rozwój lokalnych środowisk społecznych.

Zlot odbędzie się w terminie 2–4 października 2026 r. w Opolu, a jego głównym miejscem realizacji będzie Publiczna
Szkoła Podstawowa nr 11 w Opolu. W zadaniu planowany jest udział około 50 uczestników reprezentujących różne
środowiska i hufce działające na terenie całego województwa opolskiego.

Głównym celem przedsięwzięcia jest wzmocnienie osób, które społecznie i wolontariacko angażują się w pracę z
dziećmi i młodzieżą, poprzez stworzenie przestrzeni do wymiany doświadczeń, rozwijania kompetencji liderskich,
budowania współpracy pomiędzy środowiskami oraz wzmacniania motywacji do dalszej działalności społecznej.
Uczestnicy zlotu to osoby, które swoją codzienną aktywnością oddziałują nie tylko na członków ZHP, lecz także na
lokalne społeczności, współpracując m.in. ze szkołami, samorządami, instytucjami kultury i innymi organizacjami
społecznymi.

Program wydarzenia będzie łączył działania rozwojowe, integracyjne, strategiczne oraz służące wzmacnianiu
dobrostanu wolontariuszy. Jednym z jego kluczowych elementów będą spotkania poświęcone dalszemu rozwojowi
Chorągwi Opolskiej ZHP. Uczestnicy będą mogli włączyć się w proces określania kierunków działań organizacji na
kolejne lata, a tym samym mieć wpływ na sposób prowadzenia pracy wychowawczej, wolontariackiej i społecznej w
środowiskach działających na rzecz dzieci i młodzieży. Zakładane jest wypracowanie i podsumowanie wspólnego
kierunku działań z udziałem szerokiej reprezentacji lokalnych liderów.

Istotną częścią zadania będzie również przeciwdziałanie wypaleniu wolontariackiemu i wzmacnianie odporności osób
prowadzących długofalową działalność społeczną. Praca z dziećmi i młodzieżą, zarządzanie zespołami oraz
organizowanie działań społecznych wiążą się z dużą odpowiedzialnością i regularnym zaangażowaniem czasowym. Z
tego względu podczas wydarzenia przewidziano działania służące regeneracji, budowaniu relacji oraz wymianie
doświadczeń pomiędzy osobami pełniącymi podobne role. Przez cały czas trwania wydarzenia funkcjonować będzie
„Strefa dobrostanu” – przestrzeń przeznaczona do odpoczynku, rozmowy i nieformalnej integracji uczestników.

Program obejmie ponadto ognisko integracyjne, aktywności sportowe, grę miejską, spotkania strategiczne, działania
zespołowe oraz wieczorne wydarzenie artystyczno-teatralne. Aktywności te będą służyły wzajemnemu poznaniu się
uczestników, budowaniu sieci współpracy, wymianie dobrych praktyk oraz zacieśnianiu relacji pomiędzy osobami
działającymi w różnych częściach województwa.

Dzięki realizacji zadania uczestnicy będą mogli zdobyć nowe inspiracje i narzędzia do pracy z młodzieżą, wymienić
doświadczenia dotyczące zarządzania zespołami i prowadzenia działań społecznych, a także nawiązać współpracę z
liderami z innych miejscowości i środowisk. Efekty przedsięwzięcia będą miały charakter szerszy niż samo trzydniowe
wydarzenie – zdobyte doświadczenia, kontakty i wypracowane rozwiązania będą następnie wykorzystywane przez
uczestników w ich codziennej działalności na rzecz dzieci, młodzieży i społeczności lokalnych.

Realizacja zadania przyczyni się tym samym do rozwoju wolontariatu, wzmacniania kompetencji lokalnych liderów,
integracji środowisk pracujących z młodzieżą oraz zwiększenia trwałości i jakości działań społecznych prowadzonych
na terenie województwa opolskiego.

W realizacji zadania zostaną uwzględnione potrzeby osób ze szczególnymi potrzebami. Główne miejsce wydarzenia zostanie dobrane i
przygotowane w sposób umożliwiający udział osobom z ograniczeniami mobilności, z zapewnieniem możliwie swobodnego dostępu do
przestrzeni, w których odbywać się będzie program. Informacje organizacyjne będą przekazywane uczestnikom w czytelnej i zrozumiałej
formie, a w przypadku zgłoszenia indywidualnych potrzeb organizator podejmie działania dostosowujące udział do możliwości
uczestnika. Program będzie realizowany w sposób elastyczny, z możliwością dostosowania form aktywności do potrzeb i ograniczeń
poszczególnych osób.

Informacje o realizacji zadania będą publikowane na stronie internetowej Chorągwi Opolskiej ZHP oraz w jej kanałach w mediach
społecznościowych, w szczególności na Facebooku. W ramach promocji przygotowane i wykorzystane zostaną również materiały
informacyjne i promocyjne dotyczące wydarzenia. Materiały te będą zawierały oznaczenie finansowania zadania przez Samorząd
Województwa Opolskiego, w tym jego logo, zgodnie z przekazanymi zasadami identyfikacji wizualnej.  
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4. Opis zakładanych rezultatów realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu
Planowany poziom osiągnięcia
rezultatów (wartość docelowa)

Sposób monitorowania rezultatów /
źródło informacji o osiągnięciu

wskaźnika

Udział liderów i wolontariuszy
pracujących z dziećmi i
młodzieżą w trzydniowym
wydarzeniu rozwojowo-
integracyjnym

min. 50 osób z terenu województwa opolskiego lista uczestników, dokumentacja
fotograficzna

Włączenie lokalnych liderów
pracujących z dziećmi i
młodzieżą w wypracowanie
kierunków rozwoju Chorągwi
Opolskiej ZHP na kolejne lata

przeprowadzenie spotkania strategicznego
oraz wypracowanie/podsumowanie założeń
dokumentu strategicznego z udziałem
uczestników zlotu

program wydarzenia, materiały
wypracowane podczas spotkań

Zwiększenie możliwości wymiany
doświadczeń i współpracy
pomiędzy liderami i
wolontariuszami działającymi w
różnych lokalnych środowiskach

realizacja co najmniej 3 wspólnych działań
integracyjnych i zespołowych, angażujących
uczestników z różnych środowisk

program wydarzenia, dokumentacja
fotograficzna

5. Krótka charakterystyka oferenta, jego doświadczenia w realizacji działań planowanych w ofercie oraz zasobów,
które będą wykorzystane w realizacji zadania

Chorągiew Opolska ZHP regularnie realizuje różnorodne zadania publiczne, skierowane do dzieci i młodzieży, a także 
z zakresu kultury, pielęgnowania tożsamości narodowej, edukacji obywatelskiej, promowania samorządności, 
promowania aktywności społecznej oraz aktywnego spędzania czasu wolnego. Zdecydowana większość tych zadań 
jest realizowana we współpracy z administracją publiczną. Każdego roku Chorągiew Opolska ZHP organizuje szereg
form o charakterze kulturalnym - festiwali i przeglądów, warsztatów tematycznych, łącznie nawet dla kilkuset
uczestników. Chorągiew Opolska ZHP ma również doświadczenie w organizacji imprez na dużą skalę, w tym o 
charakterze kulturalnym. Odbywające się co 2 lata zloty chorągwi gromadzą po kilkaset osób, a towarzyszą im 
regularnie koncerty (w tym uznanych gwiazd, jak zespołu Akurat). Regularnie organizujemy również Złazy z okazji 
rocznic Powstań Śląskich. W 2015 r. Chorągiew Opolska ZHP była gospodarzem międzynarodowego zlotu Intercamp
w Nysie, który zgromadził blisko 3 tys. osób. Podczas tego zlotu również przygotowane zostało stoisko promujące
Województwo Opolskie. Oprócz tego Chorągiew Opolska ZHP kilkukrotnie była partnerem organizacyjnym i
programowym Urzędu Marszałkowskiego przy organizacji Opolskich Targów Organizacji Pozarządowych.
Co szczególnie istotne, Chorągiew zrzesza ok. 200 wolontariuszy, których zaangażowanie ma charakter
długoterminowy (powyżej 12 miesięcy). Pracują oni z dziećmi i młodzieżą oraz realizują oddolne inicjatywy społeczne
na obszarze całego województwa. 
W minionych latach, Chorągiew organizowała szereg przedsięwzięć, mających na celu wspieranie rozwoju
wolontariatu i kadry wolontariackiej, w tym: Kreator - Opolska Kuźnia Liderów (FIO 2012), YELL - Youth
Entrepreneurship and Leadership Laboratory (we współpracy z organizacjami z Niemiec, Włoch, Hiszpanii, Filipin i
Wietnamu - Erasmus+ 2014/15), obecnie realizuje projekt poświęcony rozwojowi wolontariatu na Opolszczyźnie w
ramach FIO pn. "Iskra do zmiany". Nadto organizuje corocznie projekt Opolskie dla młodzieży wspierając realizację
setek przedsięwzięć młodzieżowych w regionie.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztów realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Wartość [PLN] Z dotacji Z innych źródeł

1 Wyżywienie uczestników 2 500,00 zł

2 Zapewnienie miejsca realizacji zadania wraz z obsługą obiektu, w tym w
szczególności wynajem miejsca, wynagrodzenie obsługi obiektu i zakup
środków czystości oraz materiałów organizacyjno-programowych do aranżacji
wspólnych przestrzeni oraz kawiarenka

3 000,00 zł
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3 Wyprawki dla uczestników 1 500,00 zł

4 Organizacja i realizacja programu rozwojowego, integracyjnego i działań
wspierających dobrostan uczestników, realizacja punktów programowych
(aktywności) w tym np. zakup materiałów do realizacji zajęć, biletów,
transportu kadry i uczestników oraz usług

3 000,00 zł

Suma wszystkich kosztów realizacji zadania 10 000,00 zł 10 000,00 zł 0,00 zł
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V. Oświadczenia

Oświadczam(my), że:
proponowane zadanie publiczne będzie realizowane wyłącznie w zakresie działalności pożytku publicznego oferenta(-
tów);
pobieranie świadczeń pieniężnych będzie się odbywać wyłącznie w ramach prowadzonej odpłatnej działalności
pożytku publicznego;
oferent/oferenci składający niniejszą ofertę nie zalega(-ją)/zalega(-ją)1) z opłacaniem należności z tytułu zobowiązań
podatkowych z opłacaniem należności z tytułu zobowiązań podatkowych;
oferent/oferenci składający niniejszą ofertę nie zalega(-ją)/zalega(-ją)1) z opłacaniem należności z tytułu składek na
ubezpieczenia społeczne z opłacaniem należności z tytułu składek na ubezpieczenia społeczne;
dane zawarte w części II niniejszej oferty są zgodne z Krajowym Rejestrem Sądowym*/właściwą ewidencją*;
wszystkie informacje podane w ofercie oraz załącznikach są zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;
w zakresie związanym ze składaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych
osobowych, a także wprowadzaniem ich do systemów informatycznych, osoby, których dotyczą te dane, złożyły
stosowne oświadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.
Oświadczam, że jestem świadomy, iż mogę otrzymać w danym roku kalendarzowym jeden raz finansowanie lub
dofinansowanie tej samej oferty realizacji zadania publicznego. Jednocześnie zobowiązuję się do przestrzegania tej
zasady, a w przypadku jej naruszenia przyjmuję do wiadomości, że może to skutkować obowiązkiem zwrotu
otrzymanych środków finansowych, wraz z ewentualnymi odsetkami, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

...............................................
(podpis osoby upoważnionej lub podpisy
osób upoważnionych do składania oświadczeń
woli w imieniu oferentów

Data: 2026-09-07 22:50:24

Przypisy
1. Rodzaj zadania zawiera się w zakresie zadań określonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o

wolontariacie (Dz.U. 2026 poz. 1040).

1)

2)

3)

4)

5)6)
7)

8)
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