Projekt
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Uchwata Nr / /2026
Sejmiku Wojewoddztwa Opolskiego
zdnia 2026 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Marszatka Wojewoddztwa Opolskiego

Na podstawie art. 18 pkt 15 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewddztwa (Dz. U. z 2026 r., poz. 720), art. 10 ust. 2, art. 36 ust. 1-4, art. 37 ust. 3 oraz
art. 38 ust. 1 i 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.
22024 r., poz. 1135) w zwigzku z art. 9 ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy budzetowej na rok 2026
z dnia 9 stycznia 2026 r. (Dz. U. 22026 r., poz. 62) oraz zatgcznika nr 1 tabeli nr |, Ip. 2
w zw. z § 3 pkt 1 oraz § 6 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych (Dz.U. z 2024 r., poz. 1638 z pdin.
zm.) w zwigzku z § 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 lutego 2026 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych (Dz. U. z 2026 .,
poz. 246) Sejmik Wojewddztwa Opolskiego uchwala, co nastepuje:

&1

Ustala sie wynagrodzenie miesieczne Szymona Ogtazy Marszatka Wojewddztwa Opolskiego
w nastepujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie - 11 650,00 zt
(stownie: jedenascie tysiecy szes$éset pieédziesigt ztotych);
2) dodatek funkcyjny w kwocie - 4 430,00 zt
(stownie: cztery tysigce czterysta trzydziesci ztotych);
3) dodatek specjalny w kwocie - 4 824,00 zt
(stownie: cztery tysigce osiemset dwadziescia cztery ztote);
4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego w kwocie - 2 330,00 zt
(stownie: dwa tysigce trzysta trzydziesci ztotych).
§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczagcemu Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego.
§3

Traci moc uchwata nr XXI/236/2025 z dnia 25 listopada 2025 r. Sejmiku Wojewddztwa
Opolskiego w sprawie ustalenia wynagrodzenia Marszatka Wojewddztwa Opolskiego.
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg od dnia 1 stycznia 2026 r.



UZASADNIENIE

Na podstawie przepisow art. 18 pkt 15 ustawy o samorzadzie wojewddztwa do
wyfacznej wtasciwosci sejmiku wojewddztwa nalezy ustalanie wynagrodzenia marszatka
wojewoddztwa.

Marszatek wojewddztwa m.in. organizuje prace zarzagdu wojewddztwa jako organu
wykonawczego wojewddztwa, kieruje biezgcymi sprawami wojewddztwa, reprezentuje
wojewddztwo na zewnatrz; przewodniczy zarzgdowi wojewddztwa, petni funkcje organu
administracji publicznej oraz kierownika urzedu marszatkowskiego; jest zwierzchnikiem
stuzbowym pracownikdw urzedu marszatkowskiego i kierownikéw wojewddzkich
samorzgdowych jednostek organizacyjnych.

Podstawe do ponownego ustalenia w VII kadencji Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego
wynagrodzenia dla marszatka wojewddztwa stanowig przepisy ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (dalej: ustawa) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych,
ktore zostato zmienione rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 lutego 2026 r. (Dz. U. z
2026 r., poz. 246), ktére weszto w zycie od 17 marca 2026 r., w zakresie maksymalnych
wysokosci wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownikéw zatrudnionych
m.in. na podstawie wyboru, co wywotuje réwniez skutek w zakresie wysokosci dodatku
specjalnego marszatka wojewddztwa.

Zgodnie z art. 10 ust. 2 ustawy wynagrodzenie marszatka wojewddztwa ustala sejmik
wojewddztwa w drodze uchwaty. Art. 36 ust. 1 ustawy stanowi, ze pracownikowi
samorzgdowemu przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych. Natomiast z art. 36 ust. 2 i 4 ustawy, w zakresie
objetym przedmiotowg uchwatyg, wynika, ze pracownikowi samorzgdowemu przystuguje

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace oraz dodatek funkcyjny, ktérego

wysokos¢ w odniesieniu do marszatka wojewddztwa zostata okreslona ww. rozporzadzeniu.
Ponadto w mysl art. 36 ust. 3 ustawy marszatkowi wojewddztwa przystuguje dodatek

specjalny.
Doktadne wielko$ci kwotowe poszczegdlnych sktadnikdéw wynagrodzenia zostaty

okreslone w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikdw samorzadowych, z uwzglednieniem zmian, ktére weszty w zycie
17 marca 2026 r., gdzie w zatgczniku nr 1 zatytutowanym ,Wykaz stanowisk, kwoty
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz kwoty maksymalnego poziomu
dodatku funkcyjnego na poszczegdlnych stanowiskach dla pracownikéow samorzqgdowych
zatrudnionych na podstawie wyboru” w tabeli | ,Stanowiska marszatkow wojewodztw,
starostow i wojtow (burmistrzow, prezydentow miast)” w punkcie porzagdkowym 2 wskazano

w kolumnie:



a) nr 2 i 3, ze wynagrodzenie zasadnicze marszatka wojewddztwa w wojewddztwie do

2 min mieszkancow wynosi maksymalnie 11 650 zt (poprzednio 11 310 zi),

b) nr 2 i 4, ze dodatek funkcyjny marszatka wojewddztwa w wojewddztwie do 2 min

mieszkancow wynosi maksymalnie 4 430 zt (poprzednio 4 300 zt).

Ponadto w § 6 ww. rozporzadzenia ustalono, ze dodatek specjalny dla marszatka
wojewddztwa przystuguje w kwocie wynoszacej 30 % tgcznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego, zatem w przypadku proponowanej wysokosci poszczegdlnych
sktadnikéw stanowi¢ bedzie on wartosc 4 824 zt.

Zgodnie z art. 38 ust. 1 i 5 ustawy dodatek za wieloletnig prace przystuguje po
5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy az do osiagniecia 20 % miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego, przy czym nalezy pamietaé, ze do okreséw pracy
uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie poprzednio zakoriczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zalezg uprawnienia pracownicze. Dodatku tego nie
wlicza sie do poziomu maksymalnego wynagrodzenia ograniczonego limitem 11,2-krotnosci
kwoty bazowej, o ktérym mowa w art. 37 ust. 3 ww. ustawy. Kwota bazowa zgodnie z art.
9 ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy budzetowej na rok 2026 z dnia 9 stycznia 2026 r. wynosi 1 935,26
zt (poprzednia 1 878,89 zt). W zwigzku z powyzszym, zachowujac limit 11,2-krotnosci kwoty
bazowej, stanowigcy warto$¢ 21 674,91 zt - tgcznie dla 3 sktadnikow miesiecznego
wynagrodzenia (maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, maksymalnego
poziomu dodatku funkcyjnego, i kwoty dodatku specjalnego) oraz okreslajgc 20% dodatku za
wieloletnig prace, ustala sie tgcznie miesieczne wynagrodzenie Marszatka Wojewddztwa
Opolskiego w kwocie 23 234,00 zt.

Zgodnie § 2 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 lutego 2026 r. zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych kwoty
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego okreslone w zatgcznikach nr 1 i 2 do rozporzadzenia zmienianego w § 1,
w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzgdzeniem, majg zastosowanie do wynagrodzen

oraz dodatkéw naleznych od dnia 1 stycznia 2026 r.


https://sip.lex.pl/#/document/19158306?unitId=zal(1)
https://sip.lex.pl/#/document/19158306?unitId=zal(2)

