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Plan pracy Regionalnego Centrum Rozwoju Edukacji (RCRE) w Opolu na rok szkolny 2026/2027
stanowi  kluczowy dokument programowy, okreslajacy cele oraz zadania placéwki
w zakresie organizowania i prowadzenia doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz kadry kierowniczej
szkét i placéwek oswiatowych wojewddztwa opolskiego.

Dokument zostat opracowany na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, w tym w szczegélnosci:
* Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli (Dz. U. 22023 r. poz. 2738 oraz z 2024 r. poz. 1247);
= Statutu Regionalnego Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu.

Dziatania zaplanowane na biezgcy rok szkolny uwzgledniajg podstawowe zadania publiczne
natozone na placowki doskonalenia, a takze ogtoszone przez Ministra Edukacji Narodowej kierunki
realizacji polityki oSwiatowej panstwa w roku szkolnym 2026/2027.

Gtownym celem niniejszego planu jest zapewnienie nowoczesnego, skutecznego i odpowiadajgcego
na realne potrzeby rynku wsparcia merytorycznego i metodycznego, stuzacego podnoszeniu jakosci
pracy szkot oraz rozwojowi zawodowemu nauczycieli.
Konstrukcja planu opiera sie¢ na rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r.
w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2023 r. poz. 2738 oraz z 2024 r. poz. 1247),
a ponadto:
= kierunkach realizacji polityki oSwiatowej paristwa na rok szkolny 2026/2027;
= zadaniach wynikajgcych ze Strategii Rozwoju Wojewdédztwa Opolskiego OPOLSKIE 2030 oraz
priorytetach Samorzadu Wojewddztwa Opolskiego w obszarze edukacji;
= wnioskach z nadzoru pedagogicznego RCRE za rok szkolny 2025/2026, w celu eliminaciji
zdiagnozowanych barier oraz wzmocnienia obszaréw o priorytetowym znaczeniu dla
efektywnosci Srodowiska oswiatowego wojewddztwa opolskiego;
= diagnozie potrzeb szkoleniowych uczestnikdw form doskonalenia, wynikajgcych z Raportu
ewaluacji opinii uczestnikéw o ukoriczonych formach doskonalenia zawodowego nauczycieli
zrealizowanych w roku szkolnym 2025/2026.

Dziatalnos¢ RCRE w roku szkolnym 2026/2027 skoncentrowana bedzie na wielowymiarowym
wsparciu nauczycieli, ze szczegolnym uwzglednieniem ich pragmatyki zawodowej. Dokument tgczy
sprawdzong kontynuacje dotychczasowych programéw z nowatorskimi propozycjami szkoleniowymi.
Dzieki elastycznej formule, proces doskonalenia realizowany bedzie w sposéb dostosowany do
biezacych wyzwan szkét i przedszkoli - zaréwno w formie stacjonarnej, jak i zdalnej lub hybrydowe;.



Gtowne dziatania RCRE w roku szkolnym 2026/2027

W roku szkolnym 2026/2027 RCRE w Opolu realizowa¢ bedzie spojng i nowoczesng strategie
doskonalenia, ktdra-bazujgc na obowigzujgcych przepisach prawa - stanowi bezposrednig odpowiedz
na dynamiczne zmiany spoteczne oraz realne potrzeby srodowiska oswiatowego. Dziatania te
koncentrujg sie na wieloptaszczyznowym wsparciu nauczycieli i placéwek, a jednym z gtéwnych
priorytetéw bedzie systemowe wdrazanie zatozen nowej podstawy programowej Reforma26. Kompas
Jutra w przedszkolu oraz szkole podstawowej, jak rowniez przygotowanie kadry do bezpiecznego
i efektywnego wykorzystania sztucznej inteligencji (Al) w procesie nauczania. W ramach nowoczesnegj
dydaktyki duzy nacisk zostanie potozony na promocje higieny cyfrowej oraz ksztattowanie umiejetnosci
krytycznego myslenia u ucznidéw. Réwnolegle nacisk zostanie potozony na wzmacnianie modelu
edukacji wtaczajacej oraz upowszechnianie mediacji szkolnych jako skutecznej metody rozwigzywania
konfliktéw i zapobiegania przemocy. Dopetnieniem beda specjalistyczne szkolenia z zakresu
zarzadzania kryzysowego w placodwkach oswiatowych.

Waznym elementem misji Centrum pozostaje promocja zdrowego stylu zycia i budowanie
dobrostanu  psychicznego poprzez profilaktyke uzaleznien, wzmacnianie kompetencji
interpersonalnych oraz innowacyjne podejscia, takie jak edukacja w ruchu czy wykorzystanie
przestrzeni plenerowych jako narzedzi wspierajgcych rozwéj ucznia. Program uzupetniajg inicjatywy
wzmacniajgce postawy patriotyczne i historyczne, a takze praktyczne przygotowanie do reagowania
w sytuacjach zagrozenia poprzez zajecia z pierwszej pomocy i szkolenia z zakresu ochrony ludnosci.
RCRE bedzie rowniez aktywnie wspiera¢ szkolnictwo zawodowe, dbajgc o jego Scista korelacje
z potrzebami rynku pracy poprzez wzmacnianie roli doradztwa zawodowego w planowaniu $ciezek
kariery. W zakresie rozwoju zawodowego nauczyciela gtéwny nacisk zostanie potozony na podejscie
interdyscyplinarne w procesie edukacyjnym, ksztattowanie krytycznego myslenia, kompetencji
przysztosci i oceniania ksztattujgcego.

Znaczace miejsce zajma nowoczesne metody nauczania oparte o praktyczne wykorzystanie
zdobytej wiedzy. Wszystkie te inicjatywy realizowane bedg wramach statego ikompleksowego
wsparcia szkét i nauczycieli, sieci wspotpracy oraz konsultacji metodycznych. Oferowane wsparcie
realizowane bedzie —w zaleznosci od potrzeb — w formie stacjonarnej, zdalnej lub hybrydowe;j.

W roku szkolnym 2026/2027 RCRE OCE zamierza przystapic¢ do realizacji Rzgdowego programu
wyrownywania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy ,,Przyjazna szkota” w latach 2025-2027, ktérego
gtownym celem jest wsparcie szkot, w ktdrych cate spotecznosci szkolne czujag sie bezpiecznie, a dzieci
i mtodziez mogag budowac przyjazne relacje réwiesnicze oraz rozwija¢ swojg wiedze, umiejetnosci
i kompetencje. Przewidziane w Programie dziatania maja na celu budowanie przyjaznego srodowiska
szkolnego, dostosowanego do nowych warunkoéw funkcjonowania polskiej szkoty. Zaplanowane
dziatania uwzgledniajg szczegdélne i zréznicowane potrzeby ucznidéw i uczennic z doswiadczeniem
migracjii uchodzstwa, wynikajace m.in. zodmiennosci jezykowej i kulturowej, w tym ucznidéwiuczennic
z Ukrainy, doswiadczenia traumy wojennej, trudnos$ci edukacyjnych spowodowanych zmiang
$srodowiska edukacyjnego, jak rowniez potrzeby wynikajace z niepetnosprawnosci czy szczegdlnych
uzdolnien ucznia.



Realizacja priorytetow Ministerstwa Edukacji Narodowej

RCRE zaplanowato realizacje priorytetéw MEN wyznaczajgcych podstawowe kierunki realizacji
polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2026/2027 w ramach zadania ,Upowszechnianie
kierunkow polityki oSwiatowej oraz wprowadzanych zmian w systemie o$wiaty”.

Kierunki realizacji polityki oSwiatowej panstwa na rok szkolny 2026/2027

Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu w roku szkolnym 2026/2027 podejmie szereg
dziatan zmierzajgcych do skutecznej realizacji kierunkéw polityki oswiatowej painstwa, wyznaczonych
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej. Zakres merytoryczny, w ramach poszczegoélnych priorytetéw,
bedzie obejmowat:

1. Wspieranie przedszkoli i szkét we wdrazaniu zmian wynikajgcych z Reformy26. Kompas Jutra,
ukierunkowanych na tworzenie szkoty wymagajacej, wspierajacej i przyjaznej rozwojowi ucznia.

2. Szkota miejscem budowania odpornosci spotecznej — ksztattowanie postaw patriotycznych,
obywatelskich i prospotecznych oraz odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo wtasne i innych.

3. Edukacja zdrowotna w szkole — promowanie zdrowego stylu zycia, aktywnosci ruchowej oraz
przygotowanie uczniow do odpowiedzialnych zachowan prozdrowotnych i udzielania pierwszej
pomocy.

4. Promowanie higieny cyfrowej i aktywnosci off-line. Rozwijanie umiejetnosci bezpiecznego
poruszania sie w sieci i krytycznego myslenia, w tym odpowiedzialnego korzystania ze sztucznej
inteligencji, a takze korzystania z funkcjonalnosci i zasobdéw Zintegrowanej Platformy
Edukacyjnej.

5. Rozpoznawanie potrzeb dzieci i mtodziezy z wykorzystaniem oceny funkcjonowania
w srodowisku przedszkolnym i szkolnym. Wspieranie przedszkoli i szkot w zakresie wspotpracy
z rodzicami w procesie edukacji, pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wychowania w celu
zapewnienia spdjnosci i skutecznosci wsparcia udzielanego kazdemu dziecku.

6. Profilaktyka uzaleznieh behawioralnych i przeciwdziatanie przemocy réwieéniczej. Wspieranie
zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy oraz udzielanie pomocy w kryzysach psychicznych.

7. Wspieranie podejmowania swiadomych decyzji edukacyjno-zawodowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem  doradztwa zawodowego i promocji ksztatcenia zawodowego.
Upowszechnienie nowej oferty ksztatcenia zawodowego wypracowanej z branzami.

8. Wspieranie ciekawosci i aktywnosci poznawczej ucznidéw poprzez promowanie ksztatcenia
interdyscyplinarnego i pracy projektowej oraz wykorzystywanie oceniania ksztattujgcego
i informacji zwrotnej w pracy z uczniem.

W celu skutecznej realizacji kierunkow polityki oswiatowej panstwa na rok szkolny 2026/2027
zaplanowane zostaty dziatania w ujeciu kompleksowym, obejmujace szkolenia, warsztaty, konferencje,
wspomaganie szkét w oparciu o przeprowadzong diagnoze, konsultacje zbiorowe oraz indywidualne,
jak réwniez wymiane doswiadczen nauczycieli w ramach sieci wspétpracy. Zakres merytoryczny
w ramach powyzszych priorytetéw zaplanowano w ponizszy sposéb:

1. Wspieranie przedszkoli i szkét we wdrazaniu zmian wynikajacych z Reformy26. Kompas
Jutra, ukierunkowanych na tworzenie szkoty wymagajacej, wspierajgcej i przyjaznej
rozwojowi ucznia.

Realizacja powyzszego kierunku polityki panstwa bedzie obejmowac¢ kompleksowe wsparcie
merytoryczne, metodyczne i organizacyjne nauczycieli szkét i placowek oswiatowych wojewddztwa
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opolskiego, w procesie wdrazania zmian strukturalnych i programowych wynikajgcych z Reformy26.
Kompas Jutra. Plan placéwki ukierunkowany jest na:

= Wsparcie dla dyrektoréw szkot i przedszkoli w ramach:

o Forum Dyrektoréw Szkoét i Placéwek Oswiatowych,

o Forum Dyrektoréw Przedszkoli oraz

o Forum Wicedyrektoréw Szkét i Placowek Oswiatowych.

Wyzej wymienione fora obejma wsparciem dyrektoréow w zakresie skutecznego prowadzenia
nadzoru pedagogicznego ze szczegdélnym uwzglednieniem strategicznego zarzgdzania zmiang
w placéwce.

=  Wsparcie dla nauczycieli i wychowawcéw szkét i placowek oswiatowych w obszarze
metodycznym poprzez:

o warsztaty i szkolenia z zakresu nowoczesnej metodyki, ukierunkowanej na podniesienie
kompetencji nauczycieli w obszarze konstruowania wymagan edukacyjnych stymulujgcych
rozwdj, przy jednoczesnym stosowaniu metod aktywizujgcych i podmiotowych;

o upowszechnianie inspirujgcych przyktadéw wdrazania Reformy26. Kompas Jutra poprzez
konferencje i szkolenia;

o szkolen na zamowienie dyrektoréow szkét i placowek oswiatowych, realizowanych
w placowkach macierzystych, ukierunkowanych na wdrazanie zindywidualizowanych
Sciezek wsparcia ucznia i przeciwdziatania kryzysom psychicznym;

o upowszechnianie narzedzi diagnostycznych dedykowanych specjalistom szkolnym oraz
narzedzi przesiewowych dedykowanych nauczycielom w celu rzetelnej oceny poziomu
funkcjonowania uczniéw i projektowania zindywidualizowanych $ciezek rozwojowych
zgodnie z zatozeniami reform Reformy26. Kompas Jutra;

o udzielania konsultacji zespotowych i indywidualnych nauczycielom poszczegdlnych
przedmiotéw w adaptacji programdw nauczania do zatozer Reformy26. Kompas Jutra;

o prezentacje praktycznych rozwigzan metodycznych realizujgcych postulaty szkoty
wspierajgcej w codziennej praktyce klasowej — wsparcie doradcéw metodycznych.

2. Szkota miejscem budowania odpornosci spotecznej - ksztattowanie postaw
patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz odpowiedzialnosci
za bezpieczenstwo wtasne i innych.

Realizacja powyzszego kierunku bedzie ukierunkowana na wspieranie szkét i przedszkoli
w procesie stawania sig centrami budowania odpornosci spotecznej poprzez systemowe ksztattowanie
postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz rozwijanie odpowiedzialno$ci
za bezpieczenstwo wtasne i otoczenia. Plan pracy placéwki zaktada:

=  Wsparcie skierowane do dyrektorow szkét i przedszkoli poprzez:

o doskonalenie kompetencji dyrektorow w obszarze tworzenia bezpiecznych warunkdéw
fizycznychipsychicznych w szkole, we wspétpracy ze stuzbami mundurowymi, ratowniczymi
oraz obrong cywilng;

o wsparcie kadry kierowniczej w tworzeniu rozwigzan organizacyjnych sprzyjajgcych
dziatalno$ci prospotecznej i ochronie ludnosci;

o wymiang dobrych praktyk w zakresie przeciwdziatania dezinformaciji, cyberzagrozeniom oraz
polaryzacji spotecznej w srodowisku lokalnym.

= Wsparcie nauczycieli, wychowawcoéw i specjalistéw w obszarze metodyczno-wychowawczym
poprzez:

o upowszechnianie metod aktywizujgcych w nauczaniu historii, edukacji obywatelskiej,
wiedzy o spoteczenstwie, edukacji dla bezpieczenstwa oraz edukacji regionalnej;



szkolenia w zakresie budowania odpornosci informacyjnej - przygotowanie nauczycieli
wszystkich przedmiotoéw do ksztattowania u ucznidéw krytycznego myslenia, umiejetnosci
weryfikacji Zrodet oraz odpornosci na manipulacje w sieci;

warsztaty z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej, edukacji dla bezpieczeristwa oraz
treningow umiejgtnosci spotecznych (TUS) ukierunkowanych na empatie i odpowiedzialno$é
Za grupe;

ksztattowanie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo wtasne i innych poprzez promowanie
mediacji szkolhych i réwiesniczych jako skutecznego narzedzia rozwigzywania konfliktéw
w §rodowisku edukacyjnym i budowaniu atmosfery wzajemnego szacunku

i odpowiedzialnosci;

wsparcie szkot (szkolenia na zamowienie dyrektoréw, realizowane w placéwkach
macierzystych) w wypracowaniu spéjnych strategii wychowawczych, ktére tgczg szacunek
do tradycji z otwartoscig na wyzwania wspotczesnego Swiata.

3. Edukacja zdrowotna w szkole - promowanie zdrowego stylu zycia, aktywnosci ruchowej

oraz przygotowanie uczniow do odpowiedzialnych zachowan prozdrowotnych i udzielania
pierwszej pomocy.

W powyzszym zakresie, plan pracy placéwki zaktada kompleksowe wsparcie merytoryczne,

metodyczne i organizacyjne dla szkét i przedszkoli w zakresie systemowego wdrazania edukaciji

zdrowotnej, promowania aktywnosci fizycznej oraz powszechnej nauki udzielania pierwszej pomocy,

podniesienie kompetencji dyrektoréw i nauczycieli do realizacji zatozen edukacji zdrowotnej,

skutecznego ksztattowania u ucznidw nawykéw prozdrowotnych oraz praktycznego nauczania
pierwszej pomocy przedmedycznej. Dziatania bedg ukierunkowane na:
= Wsparcie dla dyrektorow szkét i przedszkoli poprzez:

o}

e}

doradztwo i mentoring dla placéwek ubiegajgcych sie o certyfikaty sieci Szkét i Przedszkoli
Promujgcych Zdrowie lub rozwijajacych programy profilaktyczno-zdrowotne;

wymiana doswiadczen w zakresie systemowego dbania o dobrostan nauczycieli i uczniéw
oraz przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu i chronicznemu stresowi.

= Wsparcie dla nauczycieli, wychowawcdw i specjalistéw poprzez:

o}

warsztaty z zakresu edukacji zdrowotnej majace na celu przygotowanie nauczycieli do
prowadzenia zajg¢ z zakresu zdrowia fizycznego oraz zdrowia psychicznego i higieny
cyfrowej;

kursy doskonalgce i warsztaty praktyczne dla nauczycieli z zakresu nowoczesnych
i angazujgcych metod nauczania dzieci i mtodziezy zasad ratowania zycia;

warsztaty dla nauczycieli wychowania fizycznego oraz nauczycieli edukacji przedszkolnej
i wczesnoszkolnej w zakresie uatrakcyjniania zaje¢ ruchowych, wprowadzania
$rodlekeyjnych przerw na ruch oraz przeciwdziatania zwolnieniom z WF;

szkolen na zamowienie dyrektoréw realizowanych w placéwce macierzystej z zakresu
pomocy w wypracowaniu spdéjnych szkolnych strategii kryzysowych oraz dziatan
interwencyjnych w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia ucznidw;

udzielania — w ramach konsultacji zbiorowych i indywidualnych — wsparcia nauczycielom
w doborze materiatow dydaktycznych, scenariuszy i narzedzi diagnostycznych z zakresu
edukacji zdrowotnej.

4. Promowanie higieny cyfrowej i aktywnosci off-line. Rozwijanie umiejetnos$ci bezpiecznego
poruszania si¢ w sieci i krytycznego myslenia, w tym odpowiedzialnego korzystania
ze sztucznej inteligencji, a takze korzystania z funkcjonalnosci i zasobéw Zintegrowanej
Platformy Edukacyjnej.



W ramach planu pracy bedziemy ktas¢ nacisk na cyfrowy dobrostan, czyli nie na walke
z technologig, ale na madre, bezpieczne i zréwnowazone jej wykorzystywanie. Na szczegélng uwage
zastuguje uwzglednienie realiéw pracy ze sztuczng inteligencjg oraz systemowymi zasobami ZPE.
Plan pracy zaktada promowanie higieny cyfrowej i aktywnosci off-line, rozwijanie u uczniéw
umiejgtnosci bezpiecznego poruszania sie w sieci oraz krytycznego myslenia (w tym odpowiedzialnego
korzystania z narzedzi sztucznej inteligencji), a takze upowszechnianie funkcjonalnosci i zasobdéw
Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej (ZPE). Placéwka realizowaé bedzie wsparcie w ramach
zintegrowanych obszaréw:

= Wsparcie dla dyrektoréw szkét i przedszkoli poprzez:
o szkolenia z zakresu szkolnej profilaktyki cyfrowej majgcych na celu wsparcie dyrektoréw
w tworzeniu i wdrazaniu wewnatrzszkolnych regulacji dotyczacych higieny cyfrowej;
o szkolen dla kadry kierowniczej w zakresie prawnych i etycznych aspektéw wdrazania
sztucznej inteligencji w szkole.
= Wsparcie dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow poprzez:
o warsztaty z higieny cyfrowej i profilaktyki e-uzaleznien, w celu podnoszenie kompetenc;ji

nauczycieli i pedagogdw w zakresie rozpoznawania objawéw zmeczenia cyfrowego
u uczniow oraz projektowania zadafn wymagajacych aktywnosci off-line i wspotpracy
zespotowej w $wiecie realnym;

o warsztaty przygotowujgce nauczycieli do nauki krytycznej analizy Zrodet, wykrywania fake
news6w, manipulacji oraz weryfikacji treSci generowanych przez algorytmy sztucznej
inteligenciji;

o warsztaty w zakresie efektywnego wykorzystania narzedzi cyfrowych w dydaktyce
ksztatcenia ogdlnego;

o szkolen z zakresu madrego asystowania Al w pracy nauczyciela oraz uczenia uczniéw
poprawnego i etycznego tworzenia promptéw (zapytan) do celow edukacyjnych;

o warsztaty z obstugi platformy ZPE, w tym tworzenie autorskich materiatéw interaktywnych,
modyfikowanie gotowych e-materiatéw, zarzadzanie grupami ucznidw i Sledzenie ich
postepow;

o konsultacje z doradcami ds. technologii informatycznych w zakresie indywidualnego
wsparcia nauczycieliw budowaniu scenariuszy lekcji hybrydowych — harmonijnie tgczgcych
wykorzystanie zasobdéw pracowni informatycznych z metodami sensorycznymi
i analogowymi.

5. Rozpoznawanie potrzeb dzieci i mtodziezy z wykorzystaniem oceny funkcjonowania

w Srodowisku przedszkolnym i szkolnym. Wspieranie przedszkoli i szkét w zakresie

wspotpracy z rodzicami w procesie edukacji, pomocy psychologiczno-pedagogicznej

iwychowania w celu zapewnienia spéjnosci i skutecznos$ci wsparcia udzielanego kazdemu
dziecku.

Zadania w ramach planu pracy beda skoncentrowane na nowoczesnym ujeciu oceny
funkcjonowania ucznia, czyli diagnozowaniu mocnych stron i barier ucznia w jego realnym srodowisku.
Kolejnym obszarem wsparcia nauczycieli bedzie budowanie prawdziwego partnerstwa z rodzicami,
ktére chroni przed rozbieznoscia w procesie wychowawczym.

Wspieranie przedszkoli i szkét w wieloaspektowym rozpoznawaniu potrzeb dzieci i mtodziezy
z wykorzystaniem oceny funkcjonowania w $rodowisku réwiesniczym oraz budowanie spéjnej,
efektywnej wspotpracy z rodzicami w procesie edukacji, wychowania i pomocy psychologiczno-
pedagogicznej bedzie realizowane w ramach:

= Wsparcia dla dyrektoréw szkét i przedszkoli poprzez:

o podnoszenie kompetencji dyrektoréw w obszarze systemowego zarzgdzania zespotami
nauczycieli i specjalistéw realizujgcych ocene funkcjonalng uczniéw;



e}

wymiang doswiadczen zwigzanych z optymalizacjg przeptywu informacji miedzy szkotg,
rodzicami a instytucjami zewnetrznymi (np. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
sgdami rodzinnymi, osrodkami pomocy spoteczne;j).

= Wsparcie dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow poprzez:

o}

warsztaty z metodologii oceny funkcjonowania ucznia, czyli praktycznego przygotowania
nauczycieli do prowadzenia ukierunkowanej obserwaciji, analizy barier i zasobdw dziecka
w klasie oraz konstruowania Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia
(WOPFU) w oparciu o podejscie sSrodowiskowe;

warsztaty z komunikacji i budowania relacji z rodzicami, w celu doskonalenia umiejetnosci
prowadzenia trudnych rozméw (np. przekazywanie informacji o problemach rozwojowych
lub  wychowawczych dziecka), prowadzenia wywiadu $rodowiskowego oraz
przeciwdziatania oporowi i konfliktom na linii szkota-dom;

projektowanie spéjnych programéw wsparcia w ramach Forum Nauczycieli Specjalistéow
migdzy innymi z zakresu tworzenia Indywidualnych Programéw Edukacyjno-
Terapeutycznych (IPET), w ktérych zadania dla szkoty i rodzica wzajemnie sie uzupetniajag
i dgzg do tego samego celu;

szkolen na zaméwienie dyrektoréw realizowanych w placéwce macierzystej, w celu
wsparcia catych zespotéw nauczycielskich w wypracowywaniu jednolitych strategii
wychowawczych i interwencyjnych wobec ucznibw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

konsultacje indywidualne dla nauczycieli i specjalistow szkolnych wspierajgce nauczycieli
i specjalistow w doborze narzedzi diagnostycznych oraz analizie konkretnych przypadkéw
(case studies).

6. Profilaktyka uzaleznien behawioralnych i przeciwdziatanie przemocy réwiesniczej.

Wspieranie zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy oraz udzielanie pomocy w kryzysach

psychicznych.

Planowane wsparcie na rok szkolny 2026/2027 w ramach ww. kierunku bedzie taczyé
profilaktyke twardg z dziataniami miekkimi —~ wzmocnieniem odpornosci psychicznej. Nasze dziatania
w tym obszarze uwzgledniajg wnioski z prowadzonych badan zewnetrznych, potwierdzajgcych, ze
wspétczesna przemoc réwiesnicza w duzej mierze przeniosta sie do $wiata cyfrowego. Planujemy

kompleksowe wsparcie szkét i przedszkoli w obszarze ochrony zdrowia psychicznego dzieci

i mtodziezy, przeciwdziatania przemocy réwiesniczej (w tym cyberprzemocy), profilaktyki uzaleznieri

behawioralnych oraz skutecznego reagowania w sytuacjach kryzysowych w obszarach:
= Wsparcia dla dyrektoréow szkét i przedszkoli poprzez:

e}

szkolen w celu doskonalenia kompetencji dyrektorow w obszarze tworzenia i aktualizacji
wewnatrzszkolnych procedur interwencji kryzysowe;j;

wymiana dobrych praktyk w zakresie budowania partnerstwa migdzy szkotg a instytucjami
medycznymi, psychologicznymi oraz policjg w sytuacjach kryzysowych.

* Wsparcie dla nauczycieli, wychowawcdw i specjalistéw poprzez:

e}

warsztaty przygotowujgce nauczycieli do udzielania podstawowego wsparcia uczniowi
w kryzysie emocjonalnym;

warsztaty poswigcone mechanizmom uzaleznien od technologii;

szkolen z zakresu diagnozowania dynamiki grupy klasowej, przeciwdziatania hejtowi w sieci
i agresji relacyjnej oraz wdrazania programoéw réwie$niczych (mediacje réwiesnicze);
szkolen na zamowienie dyrektoréw realizowanych w placéwce macierzystej, w celu
wsparcia catych zespotow nauczycielskich w wypracowywaniu jednolitych standardéw
reakcji na zachowania agresywne i autoagresywne uczniéw migdzy innymi poprzez
promowanie dziatan artystycznych i muzykoterapeutycznych;

indywidualne i zespotowe konsultacje wspierajace nauczycieli i pedagogéw szkolnych
w rozwigzywaniu konkretnych, trudnych sytuacji wychowawczych.



7. Wspieranie podejmowania swiadomych decyzji edukacyjno-zawodowych, ze szczegélnym
uwzglednieniem doradztwa zawodowego i promocji ksztatcenia zawodowego.
Upowszechnienie nowej oferty ksztatcenia zawodowego wypracowanej z branzami.

Plan pracy w tym zakresie jest ukierunkowany na nowoczesne doradztwo zawodowe oparte na
twardych danych rynkowych oraz na przetamywaniu stereotypdéw dotyczacych szkolnictwa
zawodowego. Uwzglednia takze kluczowy element, jakim jest Scista wspotpraca szkot z pracodawcami
i branzami, wtym z dynamicznie rozwijajgcymi sie Branzowymi Centrami Umiejetnosci (BCU). Ponizsze
zadania majag na celu kompleksowe wsparcie szkét podstawowych i ponadpodstawowych w obszarze
doradztwa zawodowego, promowania szkolnictwa zawodowego oraz upowszechniania nowej oferty
ksztatcenia branzowego, wypracowanej we wspotpracy z liderami poszczegélnych gatezi gospodarki.
Plan pracy zaktada wsparcie doradcze i szkoleniowe w obszarze:

= Wsparcia dla dyrektoréw szkét i przedszkoli poprzez:

o doradztwo w zakresie adaptacji szkolnych planéw nauczania do nowych, zmodyfikowanych
podstaw programowych wypracowanych wspélnie z branzami;

o szkolen/seminariéow z zakresu budowania partnerstwa z biznesem, w celu nawigzywania
efektywnej wspodtpracy z lokalnymi pracodawcami, izbami gospodarczymi oraz
organizowania klas patronackich i praktyk zawodowych;

o sieci wspotpracy dla dyrektoréw szkét branzowych i technikéw w celu wymiany
doswiadczen, dotyczacych pozyskiwania srodkéw na nowoczesne wyposazenie pracowni
oraz wspotpracy z Branzowymi Centrami Umiejetnosci (BCU).

= Wsparcie dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistéw poprzez:

o warsztaty z nowoczesnej] metodyki doradztwa zawodowego w celu przygotowania
doradcoéw do stosowania interaktywnych narzedzi diagnostycznych, gier symulacyjnych
oraz platform cyfrowych badajgcych predyspozycje zawodowe ucznidw;

o warsztaty informacyjno-szkoleniowe zapoznajace doradcédw oraz wychowawcow klas
z nowymi zawodami i kierunkami ksztatcenia, ktore powstaty w odpowiedzi na realne
zapotrzebowanie rynku pracy;

o szkolenia z zakresu planowania kariery dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi (SPE) oraz wspieranie ich wchodzenia na rynek pracy.
szkolenia z zakresu ksztattowania kompetencji osobistych i zawodowych uczniéw;
szkolen na zamdéwienie dyrektoréw realizowanych w placéwce macierzystej w celu
przygotowanie nauczycieli wszystkich przedmiotéw do integrowania elementéw doradztwa
zawodowego z codzienng praktykg lekcyjng;

o propagowanie ksztatcenia zawodowego poprzez organizacje VI edycji Opolskiej Ligi
Zawodowcow.

8. Wspieranie ciekawosci i aktywnosci poznawczej ucznidow poprzez promowanie
ksztatcenia interdyscyplinarnego i pracy projektowej oraz wykorzystywanie oceniania
ksztattujacego i informacji zwrotnej w pracy z uczniem.

W planie pracy dziatania w ramach powyzszego kierunku polityki pafistwa bedg ukierunkowane
na wsparcie nauczycieli w codziennej pracy z uczniami w celu stymulowania naturalnej ciekawosci
uczniéw, poprzez nowoczesne metody, takie jak STEAM czy design thinking z budowaniem bezpieczne;j
kultury btedu, w ktdérej ocena pomaga sie uczyé. Gtéwnym celem planu pracy bedzie wspieranie
nauczycieli przedszkoli i szk6t w rozbudzaniu ciekawo$ci oraz aktywnosci poznawczej ucznidéw poprzez
upowszechnianie metod ksztatcenia interdyscyplinarnego i pracy projektowej, a takze systemowe
wdrazanie narzedzi oceniania ksztattujgcego i efektywnej informacji zwrotnej.

Placéwka realizowac¢ bedzie wsparcie doradcze i szkoleniowe w obszarze:
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=  Wsparcia dla dyrektoréw szkét i przedszkoli poprzez:

o seminaria/konferencje z zakresu zarzadzania zmiang w ocenianiu, majgce na celu wsparcie
dyrektorow w modyfikacji wewnatrzszkolnego oceniania (dostosowanie zapiséw
statutowych), pod katem pierwszerstwa informacji zwrotnej;

o doradztwo dla kadry kierowniczej w zakresie elastycznego przygotowywani planéw lekgcji
np. lekcje blokowe, dni projektowe, umozliwiajgcych realizacje $ciezek
miedzyprzedmiotowych;

o wymiang doswiadczen w budowaniu szkoly bez leku przed btedem, w ktérej kultura
organizacyjna promuje eksperymentowanie i docenia proces, a nie tylko efekt koricowy.

* Wsparcie dla nauczycieli, wychowawcoéw i specjalistéw poprzez:

o warsztaty z ksztatcenia interdyscyplinarnego, np. STEAM, w celu przygotowania nauczycieli
przedmiotow matematyczno-przyrodniczych oraz humanistycznych do wspdélnego
projektowania lekcji tgczacych rézne dyscypliny naukowe wokét realnych problemoéw
Swiata;

o warsztaty pracy projektowej Project Based Learning w zakresie planowania
dtugoterminowych projektéw edukacyjnych, konstruowania pytarn kluczowych,
moderowania pracy zespotowej ucznidow oraz publicznej prezentacji wynikéw;

o warsztaty z zakresu formutowania celdw lekcji w jezyku ucznia, kryteriéw sukcesu
NaCoBeZu-czyli ,naco bedg zwracaé uwage”, technik zadawania pytar angazujgcych oraz
metod samooceny i oceny kolezeriskiej;

o szkolen na zamoéwienie dyrektoréw realizowanych w placéwce macierzystej w celu
zaangazowania zespotow nauczycielskich do wypracowania spéjnych kryteriéw oceniania
i feedbacku w danej szkole, aby uczen otrzymywat jednolity przekaz na rzecz wtasnego
rozwoju;

o konsultacje indywidualne i zespotowe udzielane przez nauczycieli konsultantéw i doradcow
metodycznych wspierajgce nauczycieli w uktadaniu interdyscyplinarnych programoéw
nauczania oraz tworzeniu ,,OK zeszytow”;

o prowadzenie lekcji otwartych i modelowych, na ktérych doradcy metodyczni bedg mogli
zaprezentowac¢ zastosowanie metod aktywizujgcych oraz przyktadéw natychmiastowe;j
informacji zwrotnej w trakcie pracy z klasj.

Waznym filarem dziatalnosci merytorycznej naszej placéwki w roku szkolnym 2026/2027 jest
cykl wydarzen szkoleniowych, obejmujgcych konferencje o zasiegu wojewédzkim. Bedg one stanowity
bezposredniag odpowiedZ na najpilniejsze wyzwania wspétczesnej oswiaty — od systemowego
wdrazania zatozeri Reformy26. Kompas Jutra przez rewolucje technologiczng, az po kluczowe kwestie
zdrowia psychicznego i bezpieczenstwa relacyjnego w klasie.

Kazde z ponizszych wydarzen zostato zaprojektowane tak, aby taczy¢ kierunki polityki o$wiatowe;
panstwa z realnymi potrzebami nauczycieli, dajgc im do rak gotowe narzedzia, sprawdzone case
studies oraz przestrzen do sieciowania i wymiany doswiadczen.

Kluczowe inicjatywy konferencyjne zaplanowane na rok szkolny 2026/2027:

1. Kompas Jutra w dziataniu - szkota, ktéra rozwija, angazuje, inspiruje.
Konferencja inauguracyjno-wdrozeniowa poswiecona praktycznym aspektom implementaciji
Reformy26. Kompas Jutra, skupia sig na strategicznym zarzadzaniu zmiana, przechodzeniu od kultury
encyklopedyzmu do rozwijania kompetencji kluczowych oraz budowania szkolnego dobrostanu
zgodnie z zatozeniami Kompasu Jutra.
Odbiorcy: Dyrektorzy szkét i przedszkoli, nauczyciele, doradcy metodyczni.

2. Il Kongres mediacji szkolnych i réwiesniczych.
Celem konferencji jest upowszechnianie kultury dialogu i polubownego rozwigzywania konfliktéw
w srodowisku szkolnym jako filaru odpornosci spotecznej. Program obejmuje warsztaty z zakresu
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tworzenia szkolnych klubéw mediatora, przeciwdziatania agresji relacyjnej i hejtowi oraz praktyczne
narzedzia interwencji réwiesniczej w sytuacjach kryzysowych.
Odbiorcy: Pedagodzy, psychologowie szkolni, wychowawecy klas, dyrektorzy szkét.

3. VI Konferencja nauczycieli - Przestrzen najblizsza, przestrzen nieznana.
Konferencja poswigcona nowoczesnej edukacji regionalnej i interdyscyplinarnej. Celem jej jest
pokazanie, jak za pomocg metody projektowej taczy¢é nauke o matej ojczyZznie (historia, ekologia,
geografia lokalna) z globalnymi wyzwaniami wspoétczesnego $wiata, rozbudzajgc w uczniach ciekawos$é
poznawczg i postawy obywatelskie.
Odbiorcy: Nauczyciele historii, geografii, biologii, wiedzy o spoteczenstwie oraz edukacji
wczesnoszkolnej.

4. Sztuczna inteligencja w pracy nauczyciela przedszkola.
Konferencja ukierunkowana na bezpieczne i kreatywne wykorzystanie narzedzi Al w edukacji
przedszkolnej. Uczestnicy poznajg metody asystowania generatywnej Al w projektowaniu autorskich
bajek terapeutycznych, materiatéw sensorycznych oraz automatyzacji dokumentacji, z zachowaniem
zasad higieny cyfrowej najmtodszych.
Odbiorcy: Dyrektorzy, nauczyciele wychowania przedszkolnego i oddziatow przedszkolnych.

5. VIl Konferencja metodyczna z cyklu: ,,Zdrowie jako warto$é i zaséb”.
Wydarzenie wspierajgce systemowe wdrozenie edukacji zdrowotnej. Tematyka wiodgca tej edycji
koncentruje sie na profilaktyce uzaleznien behawioralnych, ochronie zdrowia psychicznego uczniéw po
kryzysach edukacyjnych oraz upowszechnianiu praktycznych metod nauki pierwszej pomocy
w szkotach.
Odbiorcy: Nauczyciele edukacji zdrowotnej, biologii, wychowania fizycznego, wychowawcy.

6. Nowy kadr edukacji. Potencjat modutowych e-materiatdbw w pracy polonisty

i wychowawcy.

Warsztatowa konferencja upowszechniajgca nowoczesne zasoby Zintegrowanej Platformy
Edukacyjnej (ZPE). Skupia si¢ na wykorzystaniu elastycznych e-materiatéw modutowych do rozwijania
u uczniéw krytycznego myslenia, analizy tekstéw kultury oraz prowadzenia angazujgcych,
interaktywnych godzin wychowawczych.
Odbiorcy: Nauczyciele jezyka polskiego oraz wychowawcy klas szkét podstawowych
i ponadpodstawowych.

7. Konferencja metodyczna dla nauczycieli informatyki.
Konferencja specjalistyczna pos$wigcona nowym wyzwaniom w edukacji cyfrowej. W programie
przewidziano omowienie standardéw nauczania programowania, metodyki rozwijania krytycznego
mys$lenia wobec algorytméw Al oraz narzedzi ochrony ucznidw przed wspétczesnymi
cyberzagrozeniami.
Odbiorcy: Nauczyciele informatyki wszystkich etapéw edukacyjnych.
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Realizacja zadan placowki w ramach celow operacyjnych i kierunkow dziatan Strategii

Rozwoju Wojewodztwa Opolskiego OPOLSKIE 2030 - Dziatania w ramach realizacji

Strategii Wojewodzitwa Opolskiego 2030 w odniesieniu do dziatan statutowych

W Planie pracy RCRE czes$¢ zadan bezposrednio wpisuje sie w dwa nadrzedne cele operacyjne:
Wykwalifikowani mieszkaricy oraz Trwate wiezi spoteczne.

1. Wykwalifikowani mieszkarncy

W ramach tego celu, koncentrujgcego sie na rozwoju kapitatu ludzkiego regionu, wyznaczono
nastepujagce kierunki dziatan:

= Wzrost jakosci ksztatcenia realizowany bedzie poprzez kompleksowe dziatania dydaktyczne.
Zaplanowano réznorodne formy szkoleniowe, ktérych nadrzednym celem jest systematyczne

podnoszenie standardow edukacji na wszystkich etapach oraz wielowymiarowe wsparcie
nauczycieli wich codziennej pracy. Program doskonalenia w sposoéb szczegolny uwzglednia:

rozwoj kompetencji cyfrowych poprzez szeroki wachlarz szkolen z zakresu IT;
specjalistyczne wsparcie dla kadry nauczajgcej jezyka niemieckiego jako jezyka mniejszosci
narodowej, realizowane zwtaszcza w ramach Programu Niwki;

wzmocnienie rozwoju osobistego nauczycieli, obejmujgce nie tylko doskonalenie
kompetencji miegkkich, ale takze wsparcie w procesach awansu zawodowego,
przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu, profesjonalne doradztwo metodyczne
i zawodowe oraz Swiadome planowanie Sciezek kariery;

upowszechnianie nowoczesnych strategii nauczania, bazujgcych na osiggnieciach
neuronauk, edukacji outdoorowej oraz edukacji prozdrowotnej;

ksztattowanie kluczowych kompetencji spotecznych, w tym promowanie zasad
Porozumienia bez Przemocy (NVC) oraz wdrazanie mediacji szkolnych i rowiesniczych jako
narzedzi zapobiegania agresji (poprzez kursy, warsztaty oraz dedykowane sieci wspétpracy).

=  Promocja edukacji przez cate zycie (LLL), w ramach ktérej przewidziano:

o}

rozwdj ksztatcenia ustawicznego, opartego na ustawowym obowigzku statego podnoszenia
kwalifikacji oraz aktualizacji wiedzy w zwigzku z dynamicznymi zmianami w prawie
oswiatowym i nadzorze pedagogicznym;

podnoszenie prestizu szkolnictwa zawodowego poprzez aktywne wtgczanie pracodawcow
w proces dydaktyczny, prowadzenie Klubu Dyrektora Szkoty Zawodowej i Szkoty Licealnegj
oraz udziat w regionalnych targach edukacyjnych;

wzmacnianie specjalistycznego doradztwa zawodowego, skierowanego do mtodych ludzi
u progu kariery, co realnie zwieksza ich szanse na wspdtczesnym rynku pracy;

szerokg wspotprace z uczelniami wyzszymi, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
placéwkami doskonalenia, obejmujgcg wspdlne inicjatywy takie jak konferencje
ogolnopolskie, debaty i konkursy przedmiotowe.

= Wspodtpraca na rzecz rozwoju kwalifikacji i kompetencji, obejmuje dziatania w zakresie:

O

realizacji profesjonalnego doradztwa metodycznego, w tym prowadzenie konsultacji,
konferencji metodycznych oraz opracowywanie specjalistycznych opinii i materiatow
edukacyjnych;

prowadzenia dedykowanych warsztatéow i prelekcji dla rodzicéw dzieci uczestniczacych
w zajeciach Akademii Mtodego Bystrzaka i Akademii matego Bystrzaka w ramach Centrum
Nauki i Eksperymentu ,Zaczarowany swiat”.
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2. Trwate wiezi spoteczne

Dynamiczne zmiany demograficzne oraz procesy migracyjne ostatnich lat sprawity,
ze wielokulturowosé stata sig naturalnym elementem codziennosci w szkotach i przedszkolach
naszego regionu. Kluczowym wyzwaniem edukacyjnym nie jest juz samo formalne przyjmowanie
uczniow z odmiennych kregéw kulturowych, lecz budowanie gtebokiej, trwatej integracji réwie$nicze;j
i spotecznej. Dziatania zaplanowane w tym obszarze stanowia bezposrednig odpowiedz na zatozenia
Strategii Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego OPOLSKIE 2030, ktéra jako jeden z priorytetéw wskazuje
wzmacnianie spdjnosci spotecznej oraz budowanie trwatych wigzi opartych na zaufaniu i dialogu.
Szkota jako instytucja pierwszego kontaktu, odgrywa w tej strategii role kluczowa.

Nasza filozofia wsparcia na rok szkolny 2026/2027 to Przejscie od kultury pasywnego
wspotistnienia do kultury aktywnego budowania wspdlnoty oraz budowania kapitatu spotecznego.
Poprzez systemowe szkolenia, sieci wspoétpracy oraz doradztwo metodyczne z zakresu edukacji
migdzykulturowej nauczyciele i dyrektorzy szkét i przedszkoli nabedg kompetenciji niezbednych do
tworzenia bezpiecznych, zintegrowanych klasowych spotecznosci. Dziatania te pozwolg wykorzystaé
potencjat wielokulturowosci jako kapitat rozwojowy naszego wojewddztwa.

W obszarze dotyczgcym rozwoju spoteczeristwa wielokulturowego i budowania trwatych wiezi
spotecznych planujemy wspieranie szkét i przedszkoli w kreowaniu srodowiska sprzyjajgcego integracii
migdzykulturowej, budowaniu trwatych wigzi spotecznych oraz przeciwdziataniu wykluczeniu
z przyczyn narodowosciowych i kulturowych ~ zgodnie z zatozeniami Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Opolskiego OPOLSKIE 2030. Celem strategicznym bedzie przygotowanie kadry zarzadzajgcej
i pedagogicznej do pracy w klasach zréznicowanych kulturowo, upowszechnianie metod wsparcia
uczniow w nabywaniu biegtosci postugiwania sie jezykiem polskim oraz rozwijanie u ucznidéw i ich
rodzicow kompetencji miedzykulturowych opartych na dialogu i partnerstwie.

Placéwka bedzie realizowac wsparcie w trzech komplementarnych obszarach:

1. Wsparcie dla dyrektoréw szkét i przedszkoli w ramach:
= szkolen ukierunkowanych na tworzenie strategii integracyjnych na poziomie placéwki, od
procedur przyjmowania uczniéw z doswiadczeniem migracyjnym, po modyfikacje programéw
wychowawczych;
= warsztatébw dotyczgcych wczesnego diagnozowania i rozwigzywania konfliktéw na tle
narodowosciowym lub religijnym w spotecznos$ci szkolne;j.
2. Wsparcie dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w ramach:
= warsztatéw przygotowujgcych nauczycieli do pracy z uczniem z ograniczong znajomoscia
jezyka polskiego, w tym dostosowywanie wymagan edukacyjnych i materiatéw dydaktycznych;
= upowszechniania projektéw tgczgcych ucznidw réznych narodowosci wokét wspélnych celéw
np. poprzez projekty ekologiczne, teatralne, sportowe oraz wolontariat, co najskuteczniej
buduje trwate wiezi réwiesnicze.
3. Budowanie wiezi ze srodowiskiem rodzinnym i lokalnym w ramach:
= szkolen dla nauczycieli w celu wyposazenia ich w narzedzia skutecznego wtgczania rodzicow
innych narodowosci w zycie szkoty, przeciwdziatanie ich izolacji i budowanie relacji
partnerskich;
= organizacji form doskonalgcych pokazujgcych, jak wykorzystaé¢ historie, tradycje i kulture
wojewodztwa opolskiego jako platforme porozumienia i budowania wspélnej tozsamosci matej
ojczyzny.

Kluczowym dziataniem w ramach realizacji polityki wielokulturowosci w regionie jest
kontynuacja Programu Niwki. Ze wzgledu na swojg wieloletnig tradycje i specyfike, program ten idealnie
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wpisuje sig w zatozenia Strategii Rozwoju Wojewddztwa, stanowiac praktyczny pomost miedzy teoriag

spojnosci spotecznej a codzienng praktyka szkolng.

W kontekscie budowania trwatych wigzi spotecznych i spoteczeristwa wielokulturowego, Program

Niwki wnosi do planu pracy placéwki unikalng wartos$¢ w kilku kluczowych obszarach:

1. Wykorzystania kapitatu wielokulturowos$ci - Program Niwki wypracowat unikalng metodologie, ktéra
dzis — w dobie nowych migracji np. uczniéw z Ukrainy — doskonale sprawdza sie jako uniwersalne
narzedzie integracyjne.

2. Edukaciji regionalnej jako fundamentu wspélnej tozsamosci — w strategiach wojewédzkich trwate
wiezi spoteczne buduje sig¢ najskuteczniej poprzez pokazywanie wspélnego dziedzictwa: historii,
tradycji i wielokulturowej przesztosci regionu, poczucie zakorzenienia zaréwno u dzieci
autochtonow, jak i migrantéw.

3. Edukacji dwujgzycznej — Program Niwki to marka kojarzona z wysoka jakoscig nauczania jezykéw
i dwujgzycznosci. W kontekscie budowania wiezi spotecznych, sprawno$¢ komunikacyjna jest
kluczowa. Wsparcie nauczycieli w zakresie metodyki CLIL (zintegrowane nauczanie przedmiotowo-
igzykowe) oraz metodyki nauczania jezykéw (ojczystego czy obcego) bezposrednio przektada sie na
szybsze wtgczanie dzieci/uczniéw cudzoziemskich do spotecznosci réwiesniczych.

W planie pracy na rok szkolny 2026/2027 Program Niwki bedzie zaktadat oferte ukierunkowang na dwa

obszary tematyczne:

l. Oferta doskonalenia dla nauczycieli placéwek oswiatowych na wszystkich etapach
edukacyjnych.

1. Organizacja nauczania jezyka niemieckiego (jako jezyka mniejszos$ci narodowej i jezyka
obcego).

Odbiorcami oferty beda:

* nauczyciele jezyka niemieckiego zatrudnieni w przedszkolach i szkotach z dodatkowg nauka
jgzyka niemieckiego jako jezyka mniejszosci, w szkotach dwujezycznych, jak i nauczyciele
uczgcy jezyka niemieckiego jako obcego;

= nauczyciele przedszkoli i edukacji wczesnoszkolnej w aspekcie dwujezycznosci;

= nauczyciele roznych przedmiotéw wszystkich typéw szkét w aspekcie regionalizmu
i wielokulturowosci;

= przedstawiciele jednostek samorzgdéw terytorialnych i innych organéw prowadzacych oraz
dyrektorzy placéwek oswiatowych oraz placéwek wspierajgcych nauczanie jezyka
niemieckiego.
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Zadania zawarte w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r.
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. 2023 poz. 2738) oraz zawarte
w statucie Regionalnego Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu

wprowadzanych zmian
w systemie oswiaty;

Liczba
Lp. | Zadania statutowe zaplanowanych Zakres tematyczny realizowanego zadania
dziatan'
Wspieranie szkot
i placowek - o :
. . = Umiejetnosci wychowawcze, profilaktyczne,
w diagnozowaniu, ) ;
‘i . psychologiczne, tutorskie.
realizacji i ocenie . , 5 o e
fektS = Zespotowe wspotdziatanie nauczycieli i specjalistow.
efektow
. = Zasady i dziatania poprawiajgce bezpieczenstwo,
podejmowanych . . ) .
L w tym dziatania w sytuacjach trudnych i kryzysowych.
dziatan zwigzanych . F :
X = Ksztattowanie postaw i respektowanie norm
1 z podnoszeniem 87
< 72 spotecznych.
jakosci pracy S N -
. . = QOcenianie osiggnie¢ uczniow.
w zakresie stawianych . 2t
; . = Zastosowanie prawa oswiatowego w praktyce.
szkotom i placéwkom . 0t r S
L, = Kurs nadajgcy uprawnienia do prowadzenia mediacji
wymagan, ktérych
S szkolnych.
wypetnienie jest 3 e
, = Metodyitechniki pracy.
badane przez nadzoér
pedagogiczny
Priorytety MEN w roku szkolnym 2026/2027
1. Wspieranie przedszkoli i szkét we wdrazaniu zmian
wynikajgcych z Reformy26. Kompas Jutra,
ukierunkowanych na tworzenie szkoty wymagajacej,
wspierajacej i przyjaznej rozwojowi ucznia.
2. Szkota miejscem budowania odpornosci spotecznej -
ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich
i prospotecznych oraz odpowiedzialnosci za
Upowszechnianie bezpieczenstwo wtasne i innych.
kierunkéw polityki 3. Edukacja zdrowotna w szkole — promowanie zdrowego
2. oswiatowej oraz 55 stylu zycia, aktywnosci ruchowej oraz przygotowanie

uczniéw do odpowiedzialnych zachowan
prozdrowotnych i udzielania pierwszej pomocy.

4. Promowanie higieny cyfrowej i aktywnosci off-line.
Rozwijanie umiejetnosci bezpiecznego poruszania sie
w sieci i krytycznego myslenia, w tym
odpowiedzialnego korzystania ze sztucznej
inteligencji, a takze korzystania z funkcjonalnosci
i zasobow Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;.

5. Rozpoznawanie potrzeb dziecii mtodziezy
z wykorzystaniem oceny funkcjonowania
w srodowisku przedszkolnym i szkolnym. Wspieranie
przedszkoli i szkét w zakresie wspotpracy z rodzicami

"W oparciu o analize iloéciowa i jako$ciowg form zrealizowanych w roku szkolnym 2025/2026.
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w procesie edukacji, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i wychowania w celu zapewnienia
spojnosci i skutecznosci wsparcia udzielanego
kazdemu dziecku.

6. Profilaktyka uzalezniert behawioralnych

i przeciwdziatanie przemocy rowiesniczej. Wspieranie
zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy oraz
udzielanie pomocy w kryzysach psychicznych.

7. Wspieranie podejmowania $wiadomych decyzji

edukacyjno-zawodowych, ze szczegolnym
uwzglednieniem doradztwa zawodowego i promocji
ksztatcenia zawodowego. Upowszechnienie nowe;j
oferty ksztatcenia zawodowego wypracowane;j

z branzami.

8. Wspieranie ciekawosci i aktywnosci poznawczej

ucznidéw poprzez promowanie ksztatcenia
interdyscyplinarnego i pracy projektowej oraz
wykorzystywanie oceniania ksztattujgcego i informacji
zwrotnej w pracy z uczniem.

Wspieranie nauczycieli

w zakresie:

a)

diagnozowania
potrzeb uczniéw
oraz
dostosowywania

Diagnozowanie potrzeb uczniéw oraz dostosowywania
procesu ksztatcenia i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb

= Diagnozowanie potrzeb uczniéw i indywidualizacja
procesu nauczania.

= Dokumentowanie pracy z uczniami
zakwalifikowanymi do ksztatcenia specjalnego.

procesu = Dokumentowanie dziatan z zakresu pomocy
ksztatcenia psychologiczno-pedagogiczne;j.
i udzielania
pomocy 66 Realizacja podstaw programowych oraz opracowanie
psychologiczno- programow nauczania
pedagogicznej
odpowiednio do =  Monitorowanie realizacji podstawy programowe;j
zdiagnozowanych ksztatcenia ogdélnego i zawodowego.
potrzeb; = Wsparcie nauczycieli w zakresie realizacji podstawy
b) realizacji podstaw programowej.
programowych = Wsparcie nauczycieli w opracowaniu autorskich
oraz opracowania programoéw nauczania.
programow = Wsparcie nauczycieli w zakresie wykorzystania
nauczania. sprzetu np. Laboratorium Przysztosci, Laboratorium
Branzowe.
=  Promocja zdrowia.
= Rozwdj kompetencji kluczowych.
Inspirowanie, .
I — = Ksztatcenie zawc?dowe. -
) = Nowe technologie w ksztatceniu zawodowym.
prowadzenie 24

doksztatcania

i doskonalenia

= Organizacja proceséw edukacyjnych w spos6b
sprzyjajgcy uczeniu sie - Uczniowie jako partnerzy
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zawodowego
nauczycieli i kadry
kierowniczej
publicznych oraz
niepublicznych szkét

i placéwek
oswiatowych
przygotowujgcego do
analizy wynikéw

i wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego,
wynikéw egzaminu
6smoklasisty,
egzaminu maturalnego,
egzaminu zawodowego
i egzaminu
potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie
oraz korzystania z nich
w pracy i doskonaleniu
zawodowym;

W procesie uczenia sie — wspottworzenie procesu
edukacyjnego.

= Szkolenie dla nauczycieli z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego.

Upowszechnianie

i realizowanie
projektdw i programdw
propagujacych
wykorzystanie

W ramach projektéw planujemy nie tylko wymiane
doswiadczen w zakresie IT, ale takze podniesienie
kompetencji postugiwania sig szeroko rozumianymi
narzedziami wspieranymi przez IT.

technologii 2 . . o
: — = eTwinning - szkolenia dla nauczycieli
informacyjnej .
. ) L, upowszechniajgce program.
i komunikacyjnej wsrod o
. o = Program Niwki.
mieszkancow
wojewoddztwa
opolskiego;
. . a) dyrektoréw szkoét i placéwek oswiatowych, ktérym
Organizowanie . A .
. . po raz pierwszy powierzono to stanowisko, w tym
i prowadzenie . L.
. w zakresie zarzgdzania oswiata
doskonalenia i
=  Akademia Mtodego Dyrektora.
zawodowego,
a) dyrektoréw szkét 3 . 3 L. .
i Dlacowek b) dyrektoréw szkét i placowek oswiatowych w zakresie
w
Ff . zarzgdzania oswiatg
oswiatowych, o .
3 =  Prawo oswiatowe w praktyce, prowadzenie
ktérym po raz . .
. dokumentacji szkolnej.
pierwszy ) .
20 =  Nadzér pedagogiczny.

powierzono to
stanowisko,

w tym w zakresie
zarzgdzania
oswiatg;

b) dyrektoréw szkét
i placéwek
oswiatowych
w zakresie

c) nauczycieli rozpoczynajacych prace zawodowg

= Rolaizadania specjalistéw w szkole i placéwce
oswiatowej.

=  Prawo oswiatowe w praktyce, prowadzenie
dokumentacji szkolnej.

= Rolaizadania nauczycieli praktycznej nauki
zawodu.

=  Rolaizadania doradcéw zawodowych.

18




zarzgdzania
oswiatg;

c) nauczycieli
rozpoczynajgcych
prace zawodows;

d) mentordw,

o ktoérych mowa
w art. 9ca ust. 11
ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. -
Karta
Nauczyciela.

d) mentorow, o ktérych mowa w art. 9ca ust. 11 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
= Rolaizadania opiekundw stazu/mentoréw.

Wspomaganie
samoksztatcenia

i doskonalenia
nauczycieli, a takze
innych grup
zawodowych
zuwzglednieniem
nowoczesnych
srodkdéw i narzedzi
wspierajgcych rozwdj
spoteczenstwa
informacyjnego
opartego na wiedzy;

35

Wspieranie nauczycieli oraz innych grup zawodowych
w zakresie wykorzystania nowoczesnych technologii.

Organizowanie

i nadzorowanie
doradztwa
metodycznego dla
nauczycieli w zakresie
nauczycieli doradcow
metodycznych, dla
ktorych Opolski Kurator
Oswiaty wskazat
Centrum jako miejsce
zatrudnienia

Organizowanie i nadzorowanie doradztwa metodycznego
dla nauczycieli.

Organizowanie

i prowadzenie
wspomagania szkot i
placéwek oswiatowych
wynikajagcego z potrzeb
szkét i placowek
oswiatowych

11

= Wspomaganie pracy szkét.
o Diagnozowanie potrzeb szkoty w zakresie
podnoszenia jakosci pracy.
o Sprawozdawczos¢ z realizacji wspomagania
pracy szkoty.

10.

Programowanie

i koordynowanie
programow
skierowanych do
nauczycieli jezykéw
obcych oraz
nauczycieli uczacych

e Programowanie i realizacja Programu Niwki.
e  Oferta programowa skierowana do nauczycieli
jezyka angielskiego
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réznych przedmiotéw
w jezykach obcych

Wspieranie
nowatorskich inicjatyw
nauczycieli,

Wspieranie nauczycieli ksztatcenia zawodowego
i doradztwa zawodowego.

Wspieranie nauczycieli ksztatcenia ogdlnego

i upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie

11, L 14 nowoczesnych metod ksztatcenia, w tym
upowszechnianie i ; 5
, z uwzglednieniem TIK oraz ksztatcenia na odlegto$é.
przyktadow dobrych . o ; .
saldiiis Wykorzystanie wynikéw badan naukowych dyscyplin
P L pedagogicznych i psychologicznych do planowania
dziatan edukacyjnych.
Kwalifikacyjny kurs pedagogiczny dla nauczycieli
Prowadzenie: Erakt:czr:?knaulfl zawo:u. S
I urs kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania oswiatg.
kwalifikacyjnych | | e
19 5 Kurs dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu - kurs
' nadajgcy uprawnienia.
Kierownikéw wypoczynku — kurs nadajacy
= kurséw nadajgcych uprawnienia.
Hpraniemnia Wychowawcdéw placéwek wypoczynku — kurs
nadajgcy uprawnienia.
Organizowanie dziatan
13 narzecz rozwoju 20 Awans zawodowy dla nauczycieli.
" | iawansu zawodowego Rozwdj osobisty nauczyciela.
nauczycieli;
Sie¢ wspétpracy Opolskie Doradztwo Zawodowe.
Klub dyrektora szkoty zawodowej.
Sie¢ wspétpracy nauczycieli zawodowcow.
. . Ogolnopolska Sie¢ Dyrektoréw Szkét Medycznych.
Organizowanie ) . . }
i DogadaMySie - sie¢ mediatoréw szkolnych.
wspotpracy oraz L - - L
. . ) Sie¢ wspoétpracy nauczycieli przedmiotéw
wymiany doswiadczen .
. . . przyrodniczych.
miedzy nauczycielami, L ,
. . . Sie¢ doradcow metodycznych.
szkotami i placéwkami .
.. . Akademia Mtodego Dyrektora.
oswiatowymi, w tym .
. . Strefa Pedagoga Specjalnego.
14. | organizowanie 15 L. L .
. . Sie¢ nauczycieli matematyki.
i prowadzenie sieci L. L . . o
, Sie¢ nauczycieli realizujgcych projekty eTwinning.
wspotpracy o . ) .
. . Opolska Sie¢ Przedszkoli i Szkét Promujgcych
i samoksztatcenia dla .
o Zdrowie.
TERYEIE OreE Sie¢ wspotpracy dla nauczycieli w ramach projektu
ie¢
dyrektoréw szkot PR ’y 4 P
. . ,Cyfrowy uczen”.
i placowek; o o o
Sie¢ Nauczycieli Przedmiotow Artystycznych.
Wspétpraca, Inspiracja, Rozwdj — sie¢ nauczycieli
humanistow.
Organizowanie
réznorodnych form Wspétpraca z Osrodkiem Rozwoju Edukacji na
15 wspotpracy oraz 4 postawie POROZUMIENIA O WSPOLPRACY na

wymiany doswiadczen
w zakresie
funkcjonowania

przeprowadzenie szkole regionalnych pt.: ,Podstawy
programowe w Reformie26. Kompas Jutranalill
poziomie edukacyjnym”
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systemu oswiatowego
i spoteczenstwa
informacyjnego

z krajowymi

i zagranicznymi
partnerami,
szczegolnie z regiondw
partnerskich
Wojewddztwa
Opolskiego;

=  Wspodtpraca pomiedzy partnerami:

Wojewddztwem Opolskim, Wojewddztwem Slaskim

i Republikg Federalna Niemiec na realizacje Programu

Niwki — porozumienie zawarte na czas nieokreslony
(obecnie trwaja prace nad podpisaniem nowego
porozumienia) — gtéwnym realizatorem

i koordynatorem realizacji Programu Niwki jest
Wojewddztwo Opolskie.

= Wspotpraca z Opolskim Kuratorem Oswiaty w ramach

realizacji zaplanowanych konferencji na rok szkolny
2026/2027.

= Umowa o wspétpracy miedzy Wojewddztwem
Opolskim Rzeczpospolitej Polskiej i Nadrenig-

Palatynatem krajem zwigzkowym Republiki Federalnej

Niemiec dotyczaca partnerskiej wspotpracy pomiedzy

RCRE Opole a Instytutem Pedagogicznym Nadrenii-
Palatynatu.

= nne porozumienia dtugoterminowe z partnerami
zagranicznymi i krajowymi.

16.

Wspotpraca w zakresie
doksztatcania

i doskonalenia
zawodowego
nauczycieli z organami
sprawujacymi nadzér
pedagogiczny,
Centralng Komisjag
Egzaminacyjna,
okregowymi komisjami
egzaminacyjnymi oraz
placéwkami
doskonalenia
nauczycieli o zasiegu
ogélnokrajowym,

a takze uczelniami
wyzZszymi

Wspétpraca
bedzie
realizowana na
biezgco

Wspétpraca z:
= Opolskim Kuratorem Oswiaty w ramach realizacji

zaplanowanych konferencji na rok szkolny 2026/2027.

= Centralng Komisjg Egzaminacyjng oraz Okregowg
Komisjg Egzaminacyjng we Wroctawiu prowadzone

bedg dziatania zwigzane z analizg wynikow egzamindow

zewnetrznych, a takze szkoleniami dotyczacymi zmian

w formutach egzaminacyjnych i pracy z arkuszem
egzaminacyjnym oraz w ramach oddelegowania
nauczycieli konsultantow jako obserwatoréw
egzaminacyjnych.

= Osrodkiem Rozwoju Edukacji w Warszawie w zakresie

realizacji projektéw ogélnopolskich, wdrazania
innowacyjnych rozwigzan dydaktycznych oraz
upowszechnianie zasobow edukacyjnych ORE
w regionie.

= Wojewddzkimi osrodkami doskonalenia nauczycieli
w ramach wymiany dobrych praktyk.

= |nstytutem Badan Edukacyjnych w celu
upowszechniania wiedzy na temat Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji, prowadzeniu szkolen

z wykorzystania narzedzi badawczych oraz wspélnym

organizowaniu dziatar ukierunkowanych na rozwaj
kompetencji kluczowych uczniéw i nauczycieli.
= Uczelniami wyzszymi wojewddztwa opolskiego
w ramach podpisanych umdw lub porozumien
0 wspotpracy np.:
o Porozumienie o wspotpracy z Uniwersytetem
Opolskim,
= Uczelniami wyzszymi w wojewddztwie $lagskim np.:
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o Porozumienie o wspoétpracy z Polskim
Towarzystwem Historycznym, Oddziat
w Czestochowie,

o Porozumienie o wspotpracy z Uniwersytetem Jana
Dtugosza w Czestochowie,

o Porozumienie o wspédtpracy z Politechnika
Czestochowska.

Gromadzenie
i udostepnianie
informacji o formach

Gromadzenie i udostgpnianie informacji z wykorzystaniem
kanatéw informacyjnych:
= Upowszechnianie informacji o formach doskonalenia

. Publikacje - : G
ksztatcenia, . w wersji cyfrowej — Oferta szkolen wojewddzkich.
. z wykorzystaniem .
doksztatcania = Strona internetowa RCRE.
17. | . ) cyfrowych . . .
i doskonalenia ) = Kwartalnik.edu w wersji online.
kanatow ; e -
zawodowego . . = Biuletyn w wersji online.
s i informacyjnych o
nauczycieli dostepnych = FB Program Niwki.
w wojewddztwie = FBOCE.
=  Newsletter, SOK - System Obstugi Kurséw.
Upowszechnianie
nowoczesnych metod,
technik i Srodkéw
ksztatcenia, ze
szczegdlnym S ; :
Do =  Nowoczesne metody, techniki i Srodki ksztatcenia
uwzglednieniem " . (s
sbn z uwzglednieniem TIK oraz ksztatcenia na odlegtos¢.
nolo
18. | . g_ 39 = Bezpieczenstwo w Swiecie nowych technologii.
informacyjnych . . .
. . . = Eksperymenty i doswiadczenia wspierajace proces
i komunikacyjnych oraz . e o
, nauczania — uczenia sie.
eksperymentow
i doswiadczen,
wspierajgcych proces
nauczania - uczenia
sig;
= Opolska Liga Zawodowcoéw - konkurs dla ucznidéw
szkot branzowych i technicznych z catego
wojewddztwa opolskiego pod patronatem Marszatka
Wojewddztwa Opolskiego i Opolskiego Kuratora
Oswiaty.
= Kangur Matematyczny — miedzynarodowy konkurs
. i matematyczny dla dzieci i mtodziezy.
Wspomaganie szkot . , . 2 -
. i . = Opolska Liga Robotow - cykliczny konkurs i turniej
i placowek w zakresie R s - B i
. robotyki skierowany do dzieci i mtodziezy (gtéwnie
podnoszenia g 5 .
19. 8 uczniow szkot podstawowych i ponadpodstawowych)

kompetencji ucznidw,
w tym organizowanie
konkurséw i olimpiad;

pod patronatem Marszatka Wojewo6dztwa Opolskiego.
= Zajecia warsztatowe w Centrum Nauki
i Eksperymentu ,Zaczarowany Swiat”, Zaczarowane
Urodziny i Paka Bystrzaka oraz Akademia Mtodego
Bystrzaka.
= Etapyregionalne konkurséw z jezyka niemieckiego
realizowanych we wspétpracy z Polskim
Stowarzyszeniem Nauczycieli Jezyka Niemieckiego
o/Opole:
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o Ogélnopolski Konkurs Jezyka Niemieckiego ,, Lust
auf Deutsch?” Die (Inter)nationale Deutsch-
Olympiade dla uczniow szkét podstawowych;

o Ogoélnopolski Konkurs ,,TURBOLANDESKUNDE -
WEDROWKA PO KRAJACH NIEMIECKIEGO
OBSZARU JEZYKOWEGO” dla ucznidw szkot
ponadpodstawowych.

=  Wojewddzki Konkurs Informatyczny dla uczniow szkdt
podstawowych realizowany przez Opolskiego
Kuratora Oswiaty we wspétpracy z RCRE Opole.

= Doradztwo dyrektorom szkét i nauczycielom
w wyspecyfikowaniu i wykorzystaniu réznorodnych
pomocy dydaktycznych w pracowniach w szkotach
i placéwkach. Realizacja tego zadania bedzie sie
odbywata w ramach konsultacji.

Udzielanie szkotom
i placowkom

oswiatowym pomocy ; . Gz
. =  Wsparcie dyrektoréow w ramach wdrazania Rzagdowego

20. | metodycznejw 2 . : ;
urzadzaniu programu wspierania organow prowadzgcych szkoty
. 3 L podstawowe i placéwki doskonalenia nauczycieli
i wyposazaniu 4 .. ..
. . w zakresie wyposazenia lub doposazenia szkolnych
pracowni; — jakosciowo . . L, L
pracowni do prowadzenia zaje¢ przyrody i zaje¢

praktyczno-technicznych na lata 2026-2029 -
»,Pracownie Kompas Jutra”.

Prowadzenie
1 dziatalnosci w obszarze 9 = Realizacja obszaru wychowania przedszkolnego.
" | wychowania = Akademia matego Bystrzaka.

przedszkolnego

Wsparcie i promocja doradztwa metodycznego

Istotnym filarem realizacji zadan statutowych RCRE w Opolu jest systemowe promowanie oraz
rozwdj sieci doradcéw metodycznych w regionie. Kluczowym zatozeniem na rok szkolny 2026/2027 jest
aktywne angazowanie nauczycieli-praktykdw w proces wspierania kadr pedagogicznych w obszarze
ksztatcenia ogdélnego, zawodowego oraz specjalnego. Nauczyciele-doradcy metodyczni bedg petnié
role aktywnych liderow w sieciach wspoétpracy i samoksztatcenia, wspotprowadzac szkolenia
znauczycielami konsultantami oraz uczestniczgc w organizacji konferencji i opracowywaniu opinii
merytorycznych o programach oraz projektach edukacyjnych ze szczegélnym uwzglednieniem
wprowadzania nowych zasad w oparciu o Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa
na rok szkolny 2026/2027 oraz zatozenia Reformy26. Kompas Jutra.

RCRE sprawowac¢ bedzie staty nadzér merytoryczny nad funkcjonowaniem doradztwa, ktadac
szczegdlny nacisk na jego dalszy rozwdj i profesjonalizacje. Proces ten rozumiany jest jako ciggte
doskonalenie doradcéw metodycznych, $cisle skorelowane z ich indywidualnymi potrzebami oraz
aktualnymi kierunkami polityki oswiatowej panstwa. W nadchodzgcym roku szkolnym doradcy
metodyczni bedg wspiera¢ nauczycieli w przypisanych im rejonach operacyjnych w nastepujacych
obszarach:

= planowanie i optymalizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz badanie efektéow
procesow edukacyjnych;
= opracowywanie, selekcja i adaptacja programéw nauczania oraz nowoczesnych materiatow
dydaktycznych;
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= doskonalenie warsztatu pracy i umiejetnosci metodycznych nauczycieli;

= rozwijanie kompetencji kluczowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem kompetencji osobistych
i spotecznych;

= wsparcie podczas opracowywania opinii o programach i projektach edukacyjnych;

= rozwijania umiejetnosci metodycznych i warsztatu pracy nauczycieli;

= inspirowanie dziatari innowacyjnych w szkotach i placowkach oswiatowych.

Powyzsze inicjatywy stanowig integralng czes¢ regionalnego systemu wspomagania i wpisuja
sig w dtugofalowg strategie podnoszenia jakosci edukacji w wojewddztwie opolskim. W celu
zapewnienia petnej dostgpnosci wsparcia, na stronie internetowej RCRE, w dedykowanej zaktadce
Doradztwo metodyczne, udostepniony jest petny wykaz doradcéw wraz z bezposrednimi danymi
kontaktowymi (numerami telefonéw i adresami e-mail).

Zgodnie z zasadg elastycznosci i dostosowania do potrzeb odbiorcéw, harmonogram dyzuréw
doradcéw ustalany jest w cyklach trzymiesiecznych i podlega biezacym modyfikacjom w oparciu
o zgtaszane zapotrzebowanie $rodowiska oswiatowego. Szczegdtowe i aktualizowane na biezgco
informacje dotyczace dyzuréw oraz petna lista kadry doradczej zatrudnionej w OCE - RCRE sa
publikowane na oficjalnej witrynie internetowej Centrum.

RCRE bedzie kontynuowaé¢ nadzér merytoryczny nad funkcjonujgcym doradztwem
metodycznym oraz podejmie dziatania na rzecz jego dalszego rozwoju i profesjonalizacji. Pod pojeciem
profesjonalizacja doradztwa rozumie sie proces doskonalenia doradcow metodycznych zgodnie z ich
potrzebami oraz zgodny z kierunkami polityki panstwa w roku szkolnym 2026/2027.

Programy i projekty edukacyjne

W roku szkolnym 2026/2027 Opolskie Centrum Edukacji kontynuowac¢ bedzie realizacje dziatan
wramach Programu Niwki 2026 i Programu Niwki 2027, stuzgcych wspieraniu rozwoju edukacji,
kompetencji kluczowych, wielokulturowos$ci i podnoszeniu jakosci pracy placoéwek o$wiatowych.
Program Niwki 2026 i 2027 - adresowany do nauczycieli z wojewddztwa opolskiego i $lgskiego —
uwzglednia specyfike regionu, jego wielokulturowos$¢ oraz zréznicowane potrzeby kadry pedagogiczne;j,
w szczegodlnosci w zakresie:

= rozwijania wiedzy o regionie oraz ksztattowania kompetencji w obszarze edukacji wielokulturowej
i miedzykulturowej;
= propagowania aktywizujgcych metod nauczania na lekcjach jezyka niemieckiego jako jezyka
mniejszosci i jezyka obcego;
= ydzielania konsultacji dotyczgcych organizacji nauczania jezyka mniejszosci narodowej
w kontekscie lokalnych uwarunkowan;
= realizacjir6znorodnych form doskonalenia zawodowego, dostosowanych do aktualnych wyzwan
edukacyjnych nauczycieli obu regionow;
= koordynacji oraz przygotowywania sprawozdan z realizacji podejmowanych dziatan.
Program zaktada kontynuacje wieloletniej, owocnej wspotpracy z kluczowymi partnerami
wspierajgcymi edukacje regionalng i jezykowa, takimi jak:
= Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego;
» Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Slaskiego;
= Konsulat RFN;
= organizacjami mniejszosci niemieckiej:
o Dom Wspétpracy Polsko-Niemieckiej (DWPN);

24



o Niemieckie Towarzystwo Oswiatowe (NTO);
o Towarzystwo Spoteczno-Kulturalne Niemcdw na Slqsku Opolskim (TSKN);
o Zwigzek Niemieckich Stowarzyszen Spoteczno-Kulturalnych w Polsce (ZNSSK).

W roku szkolnym 2026/2027 kontynuowaé bedziemy dziatania merytoryczne w obecnie
realizowanych projektach edukacyjnych finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej oraz programy
edukacyjne finansowane ze srodkéw Samorzadu Wojewddztwa Opolskiego:

= FEO 5.9 Opolskie szkolnictwo zawodowe;

= FEO 5.7Kompetentne i kreatywne ksztatcenie ogdlne;

= FEO 5.9 Subregion Potudniowy stawia na mtodych zawodowcow;

= ERASMUS+ St4rt EU - Simulation training for regional ties;

= Przedszkolak ratuje (finansowany ze srodkéw Samorzgdu Wojewddztwa Opolskiego);

= Opolski bezpieczny Senior (finansowany ze srodkéw Samorzgdu Wojewoédztwa Opolskiego).
Planowana jest réowniez realizacja projektow:

= FEO 5.2 Inicjatywa Alma dla Opolskiego;

= FEO 5.7 Subregion Potudniowy stawia na kompetencje kluczowe;

= FEOAL.7 Licea przysztosci w Powiecie Brzeskim.

Zadania realizowane przez Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji w ramach projektéow FEO 5.7
IFEO 5.9 stanowig kluczowy element systemowego wsparcia opolskiego systemu oswiaty,
koncentrujgc si¢ na kompleksowym podnoszeniu kwalifikacji oraz kompetencji zawodowych
nauczycieli i kadry zarzgdzajgcej. Dziatania te odpowiadajg na wspétczesne wyzwania stojgce przed
szkolnictwem ogélnym oraz zawodowym, w tym na dynamiczne zmiany technologiczne, spoteczne
i gospodarcze. W ramach obu projektéw wdrazana jest wielopoziomowa oferta edukacyjna, ktéra
obejmuje organizacje studidbw podyplomowych, specjalistycznych warsztatéw, konferencji
regionalnych oraz dedykowanych szkolen dla catych rad pedagogicznych. Co istotne, struktura tych
dziatan wpisuje sig w Plan Pracy RCRE, stanowigc operacyjne rozwiniecie diugofalowej strategii
instytucji w zakresie wspomagania szkét i placéwek oswiatowych. Jednoczesnie realizacja tych
projektéw wykazuje sp6jnos¢ z aktualnymi priorytetami Ministra Edukacji Narodowej wyznaczajgcymi
kierunki polityki oswiatowej paristwa w roku szkolnym 2026/2027. Odpowiedzig na te wytyczne jest
m.in. silny nacisk na rozwdj kompetencji cyfrowych, bezpieczenstwo psychofizyczne uczniéw oraz
podnoszenie jakosci ksztatcenia zawodowego poprzez zaciesnianie wspotpracy z biznesem.
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Zatrudnienie

Stan zatrudnienia OCE-RCRE nauczycieli konsultantéw na dzier 15 lipca 2026 roku

Liczba

Nr Pracownia/Dziat/Stanowisko samodzielne - Liczba etatow
pracownikow
1 DYREKTOR 1 1
2 WICEDYREKTOR 3 3
3 PRACOWNIA Ksztatcenia Zawodowego i Doradztwa 9 9
Zawodowego
PRACOWNIA Zarzgdzania i Wsparcia Psychologiczno- 4 35
4 Pedagogicznego ’
Wakat 1 0,5
PRACOWNIA Dydaktyki Ksztatcenia Ogélnego i Technologii 4 4
5 Informatycznych
Wakat 2 2
PRACOWNIA Wspomagania Szkot 5 5
6
Wakat 1 1
19 os6b (18,5 etatu
RAZEM PRACOWNICY PEDAGOGICZNI bR )
+ 3,5 etatow wakatow
7 NAUCZYCIELE DORADCY METODYCZNI 12 4,26
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Wykaz obszarow objetych przez doradcow metodycznych zatrudnionych w OCE

Nr |Przedmiot Obszar
) Powiaty: opolski ziemski, brzeski, gtubczycki,
1. geografia, przyroda . i . ) o . L
kedzierzynsko-kozielski, krapkowicki, nyski, prudnicki
2. technika/informatyka Powiaty: namystowski, brzeski
3. informatyka Powiaty: strzelecki
. Powiaty: opolski grodzki, brzeski, kluczborski, nyski,
4. ksztatcenie zawodowe . o
oleski, prudnicki
5. wychowanie przedszkolne Powiaty: gtubczycki, prudnicki
6. doradztwo zawodowe/j. angielski [Powiaty: oleski, strzelecki
i Powiaty: opolski ziemski, gtubczycki, kedzierzyrnisko-
7. ksztatcenie zawodowe ) , _ . ;
kozielski, krapkowicki, namystowski, strzelecki
. . Powiaty: gtubczycki, kedzierzyrisko-kozielski,
8. ksztatcenie specjalne o .
krapkowicki, strzelecki
9. informatyka Powiaty: opolski grodzki, ziemski, prudnicki
10. l|informatyka Powiaty: kedzierzynsko-kozielski, kluczborski, oleski
11. l|informatyka Powiaty: gtubczycki, krapkowicki, nyski
) Powiaty: kedzierzynsko-kozielski, krapkowicki,
12. |edukacja wczesnoszkolna . . o
gtubczycki, nyski, prudnicki

*stan na dzien 15.07.2026 roku
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