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2 dnia 30 czerwca 2026 1.
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naboréw wni o
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Fundusze pejskie dla Of i 2021-2027 z dnia 30 czerwca 2026 r.

| dopoLsKIE

Instytuca, ktora

Program Diatanie - kod i nazwa Typy projektow, ktére moga otrzymat dofinansowanie Sposéb wyboru projektéw géini - szczegslowi Catkowity bszar precorowndsinabér | el 2czeg0lowy - kod i nazwa Informacje dodatkowe
1 2 3 7 11 1| 13| 14
1. Wsparcie przyczyniajace sig do wzmocnienia zasobw rynku pracy i likwidaci preeszkéd w zatrudnieniu poprzez wdrozenie form (m.in. praca zdalna, praejéciowe, job sharing, praca w niepelnym
wymiarze), poprzez min.
B ,
) szkolenia dla pracownikéw w sytuacji zmiany formy i/lub warunkow pracy ) ) ndministracia publicana,
b) wsparcie analityczno-doradcze w przeprowadzaniu zmian w firmach dot. wdrazania elastycznych form zatrudniania
Instytucie wspierajace biznes, | Insytucie rynku pracy, Jednosti Samorzadu Terytorialnego, Dute EF5+.CP4.D Wspi i
FEOP.05.05 Adaptacyjnos¢ pracodawcow i ) wsparcie w zakresie zatrudnienia os6b pozostajacych bez zatrudnienia woparciu o elastyczne formy zatrudniania (zatrudnienie subsydiowane) : i N : ! .
° oW atru Stutby publiczne, Organizacje biznesu, lzby msp, i i Urzad Pracy do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia
FEOP pracownikéw oraz elastyczne formy pracy z form niekonkurencyjny Wojewsdztwo Opolskie -
spoleczne | zwiazki wyznaniowe, | Organizacje pozarzadowe, Organizacje zrzeszajace pracodawcéw, wOpolu sig oraz zdrowego i dobrze dostosowanego érodowiska pracy, ktére
zatrudnienia e) opieke nad dziecmi do lat 7 i osobami potrzebujacymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu podezas realizacii projektu : ;
Partnerzy spoteczni, Partnerzy gospodarczy, Zwiazki zawodowe uwzglednia zagrozenia dia zdrowia
1) sekolnia i calonkow organizai racodawcow  racownikow ora pracodawcdw do. wclania sosoviria lstycinych form atrudninia o
&) wsparcie dorad i zakresie m.in. rozwiazar skierowanych do pracownikw i pracodawcéw “
h) dziatania j iajace elastyczne formy 6. Budowanie
2dolnoci partnerow spolecznych do realizacii dziatart na rzecz rynku pracy (jako element projektu.
Centra aktywnosci lokalnej, Instytucie kultury, Instytucie sportu,
1. Rozwsj obiektéw dziedzictwa kulturowego, wtym poprawa dostepnosci poprzet likwidacig barier fizycznych dla os6b 2 (budowa nel, e i insytacie ity stytuee <b
A v ° et oxganzacyine e wimenis ook samrrdu
naturainego motliwa jedynie jako element projektu
Jed du Kiuby sportowe,
2 Bozw] daiaalnosci kulturalnej  aktywnosci kulturainj (poprez rozwo] infrastrktury mn. teatry zespoly arystycane, gleri, bibltek, centra kultuy, muzea), w tym wspleranie zaplecza da utrzymania niemateriainego daledzictwa Administracja publiczna, . i W ramach naboru przewidziano wsparcie
istra > centra sportu, Koscm'y i 2wiazki wyznaniowe, Lasy Paristwowe, parki EFRR.CPS. Wspieranie zintegrowanego i sprayjajacego wiaczeniu v boru pree
FEOP.10.01 Driedzictwo kulturowe i kultura, sig na krajowej liscie driedzictwa rzemiosta i dawnych zawodow. Organizace spofeczne i zwiazki srodkami budzetu paristwa (BP) w max
: narodowe i krajobrazowe, Niepubliczne instytucje kultury, Niepubliczne Urzad rozwoju i
FEOP rozw] turystyki na obszarach miejskich - 3 Bonserwacja zabytkéw ruchomych oraz muzealiow, materiaféw i 2bioréw (w tym filmowych) oraz ich ochrona i udostepnienie, takze poprzez proces : " b Wojewddztwo Opolskie : . i wysokosci do 10% wydatkéw kwalifikowalnych
v ; " instytucje sportu, Organizacje pozarzadowe, Podmioty $wiadczace ustugi , daiedzictwa natural turystyki «
Aglomeracja Opolska digitalzacii. realizujace cele publiczne, Stuzby w projekcie.
publiczne w ramach realizacji obowiazkéw wiasnych jednostek bezpieczeristwa na obszarach miejskich
4 Brojekty dotyczace nowych | innowacyinych produktéw w dziedzinie kultury i turystyki wynikajace ze wspdipracy uczelni i szk6i artystycznych i instytucji sektora kultury z przedsigbiorstwami  klastrami przemystow kreatywnych. publiczne B ondts o toiiage. POl st potare | lotby ratoanicze
5.Mwestycje w obiekty/miejsca tworzace turystyczne szlaki tematyczne (obiekty/miejsca odwolujace sig do waloréw historycznych, kulturowych, przyrodniczych) lub turystyczne szlaki rodzajowe (np. kajakowe, rowerowe), w tym adu tery! 80, Policja, straz ps Y 4
dostepnosci poprzez likwidacjg barier fizycznych dia 0sdb z niepefnosprawnoéciami Pozarsadowe organizacje turystycine, Zarsady Infrastruktury
epnosci poprzez likwidacle zyczny lepeinosp fami. dworcowej , Zarzadey infrastruktury kolejowej
1. Budowa i przebudowa infrastruktury transportu miejskiego, w tym
- drogi rowerowe, ciagi pieszo-rowerowe w obszarze funkcjonalnym miast - w przypadku faczenia miejscowosci przebieg drogi rowerowej na obszarze wiejskim musi by¢ uzasadniony pofaczeniem drogi rowerowej  dojazdem do miejsca Administraci publicns
pracy, nauki, uslug lub centrum wsparcie bedzie réwniez na taka jak: stojaki, wiaty rowerowe, stacje samoobstugowej naprawy roweréw - jako element projektu, 2P q Jednostki Samorzadu Terytorialnego, Organizatorzy i operatorzy EFRR/FS.CP2.VIIl Wspieranie zr6wnowazonej multimodalne]
« : - Partnerstwa, Przedsigbiorstwa . ' . Urzad Marszatkowski P e Projekt niekonkurencyjny: Opolskie na rowery
FEOP FEOP.03.01 Mobilnosé miejska - praystanki, wysepki, infrastruktura punktows stuzaca poprawie jakosci publicznego transportu miejskiego. niekonkurencyjny ) publicznego transportu zbiorowego, Partnerstwa Publiczno-Prywatne, Wojewsdztwo Opolskie " mobilnosci mieskie] jako elementu transformacji w kierunku ! I
realizujace cele publiczne, Stuzby Wojewsdztwa Opolskiego do centréw ustug i miejsc pracy
2.Inwestycje (budowa, rozbudowa) zwiazane z systemami zarzadzania ruchem (ITS). e Zarzadey drog publicznych gospodarki zeroemisyinej
3.Dziatania info-promo i edukacyjne podnoszace $wiadomosé mieszkaricow i wiadz w zakresie propagowania i promociikorzystania z transportu zbiorowego i niezmotoryzowanego oraz bezpieczeristwa korzystania z niego  jako element P
projektu.
Admimstraci pablicans EFRR/FS.CP3.I| Rozwé | udoskonalanie zréwnowazone, odpornej na
teop ££0P.00.02 Mobiinodé mieszkaficow u dlauz ko , taka jak np. drogi rowerowe czy sciezki dla pieszych, m.in. pofaczenia j mili z transportem pt v i jako projekty, nietykowramach | L Przeds‘\gh\o:st:ll; ’;x‘im'ﬁm cele |fednostki Samorzadu Terytorialnego, Organizatorzy i operatorzy Wojewsztwo Opolskie | U228 Marszatkowsii zmiany klimatu, inteligentnej i intermodalnej mobilnosci na poziomie | Projekt niekonkurencyjny: Opolskie na rowery
projektéw drogowych. publicznego transportu zbiorowego, Zarzadey drog publicznych K  regionalnym i lokalnym, w tym poprawe dostepu do TEN-T |do centréw uslug i miejsc pracy
publiczne, Stuzby publiczne o8 h
oraz mobilnosci transgraniczne]
Administraca publiczna, Instytucje rynku pracy, Jednostki Samorzadu Terytorialnego, Organizacje £FS+.CP4.A Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziafar aktywizujacych
Instytucie nauki | edukaci, pozarzadowe, Oérodki ksztatcenia doroslych, Szkoly i inne placéwki dla wszystkich 0s6b poszukujacych pracy, w szczegéinosci oséb
reop FEOP.05.02 Aktywizacja zawodowa 5 Inicatywa ALVIA ekonkurencyiny Organizacje spoleczne i wiazki | systemu oswiaty, Duze predsigbiorstwa, zby Rolnicze, Jednostki wojewbdztwo opolsie | WOIEWOHk Urzad Pracy | modych, wlaszeza poprzez waatanie gwarancii dla miodity, Planowany projekt Opolskiego Centrum
realizowana poza PUP wyznaniowe, Stuzby organizacyjne dziatajace w Opolu oraz grup sie Edukacji
publiczne, Partnerzy spoleczni, | imieniu jednostek samorzadu terytoriainego, MSP, Organizacie Sytuacjina rynku pracy, jak rowniez dia osGb biemych zawodowo, a
Przedsigbiorstwa badawcze, Organizace zrzeszajace pracodawcow, Zwiazki zawodowe takze poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii spofecznej
EFS+.CPA.K Zwigkszanie réwnego i szybkiego dostepu do dobrej
Dute praedsigbiorstwa, Inne instytucje systemu ochrony zdrowia, jakosci, trwalych i praystepnych cenowo usfug, w tym ustug, ktére
Administracja publiczna,
' Instytucje integracji i pomocy spofecznei, Jednostkl samorzadu wspieraja dostep do mieszkati oraz opieki skoncentrowanej na osobie,
15. Tworzenie i rozwijanie Centréw Ustug Spofecznych jako element dziafar na rzecz rozwoju ustug spofecznych i zdrowotnych. Instytucie ochrony zdrovia, v ‘ Planowany projekt Wojewsdztwa Opolskiego -
FEOP.07.01 Uslugi zdrowotne i spofeczne , Koscioly i zwiazki P, - Urzad Marszalkowski | w tym opieki zdrowotnej; moderizaca systeméw ochrony socjalnej, w | " °
FEOP 16. Budowanie potencjal organizaci spofeczerista obywatelsiego do wiadczenia usug spo. zdrowotnyeh (jako element pojektu) i 2wiazki Wojewsdztwo Opols Regionalnego Osrodka Polityki Spofecznej
oraz opieka dlugoterminowa podrmioty integracji i pomocy spofecznej, Nlepubhczne zaklady opicki P ym wspieranie dostepu do ochrony socjalnej, ze szczeg6inym
17. Przeciwdziatanie ubdstwu energet. poprzez wazakresie Korzystania z energii (ako element projektu). wyznaniowe, Preedsigbiorstwa, i ° b (Nabér dot. CUS-6w)
b zdrowotne, Organizacje pozarzadowe, Podmioty ekonomii spofeczne, uwzglednieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa
ths © Publiczne zaklady opieki zdrowotnej wtym dla 0séb 2 i
odpornosci systemow ochrony zdrowia i slug opieki diugoterminowej
EFRR/FS.CP3.IIl Rozwo odpornej infrastruktury obronne,
FEOP.16.01 Nowoczesny tabor kolejowy dla Administracja publiczna, Jednostki orgamzar.y‘ne ditajace w imieniu jednostek samorzadu VES. ozwo] odpornej infrastruktury obronnej, przy Planowany projekt Departamentu
e e . . ; o : . - |urzad traktowaniu podwéjnego
FEOP mobilnosci cywilne; i kryzysowe] Zakup taboru napedzie (zasilany paliwem HVO100), dostosowanego m.in. dla 0s6b o ograniczone] mobilnosci. realizujace cele dnostki Samorzadu Wojewddztwo Opolskie [ 0r-2¢ : ! Infrastruktury i Gospodarki Urzedu
Iski tym w celu wspierania mobilnosci wojskowe] w Unii, oraz "
mieszkaricow wojewddztwa opolskiego publiczne, Stuzby publiczne kolejowych pnewozow pasaterskich Marszafkowskiego Wojewsdztwa Opolskiego
2wigkszanie gotowosci cywilnei.
T Weparcie nstytucj FEO 2071-2027 W zaradzaniu zasobami Tudzkimi (ZZL] Teh potendau
~ opracowanie i wdrozenie planu Z2L, ktéry m.in.: okresli obowiazki instytucjonalne; zapewni wykwalifikowana kadrg Kierownicza posiadajaca wiedze 7 zarzadzania zespofem i ré2norodnoscia, umiejetnosci interpersonalne i przywdcze;
przestrzeganie norm etycznych;
~ utrzymanie/rekrutacja wykwalifikowanego personelu 1Z FEO 2021-2027 1P FEO 2021-2027, w tym m.in: sciezek kariery i rozwoju kompetencji zawodowych; promowanie
elastycznych form pracy, np. upowszechnienie pracy zdainej;
~ szkolena i podnoszenie kwalifikacj w zakresie wdrazania FE, m.in. iejszanie obciazer poprawa jakotci & ustug, stosowanie zielonych i spotecznych zaméwier, ochrona bioréznorodnosci,
zasady horyzontalne (ZH);
- utrzymanie wparcia organizacyjnego dla 1Z FEO 2021-2027 i 1P FEQ 2021-2027 , w tym: zabezpieczenie powierzchni biurowych i kosztéw eksploataci, doposaanie stanowisk pracy.
2. Wsparcie skutecznych procedur i proceséw we wdrazaniu Programu
- stosowanie przejrzystego procesu zarzadzania finansowego i kontroli, m.in.: wrealizacji budzetu FEO 2021-2027 (w tym ukoriczenie zadar zwigzanych z zamkni i po 2027 r);
srodkow na 6w 12 FEO 2021-2027 i IP FEO 2021-2027, . praygotowanie, programowanie, organizacig naboru, oceng i wybdr projektéw, weryfikacig platnosci, monitoring, ewaluacie,
ksiggowanie wydatkow, certyfikacig, audyt  kontrolg FEQ 2021-2027 (w tym funkejonowanie. KM),rozpatrywanie skarg | odwofar Planowane projekty Wojewédztwa Opolskiego
- utrzymanie (wraz z niezbedna zasad dostepnosci cyfrowei; . . . Urzad Marszatkowski (Urzad Marszafkowski Wojewsdztwa
FEOP FEOP.12.01 Pomoc techniczna EFS+ onk Administraca Publi Jednostki Samorzadu Terytorial Wojewsdztwo Opol ! PT.1 Pomoc Techi
omoc techniczna - finansowanie specjalitycanych analiz  stucidw, ekspertyz | opini prawnych, a takie badarh ewaluacyjnych niezbecnych do reaizaci FEO 2021-2027; niekonkurencyiny ministracja Publiczna jednostki Samorzadu Terytoriainego clewodztwo OPOISKIE | Wojewsdztwa Opolskiego omoc Techniczna Opolskiego + Opolskie Centrum Rozwoju
- stosowanie i o f publicnyeh £ systemami kontroli Gospodarki + Wojewddzki Urzad Pracy)
wykrywanie, wobszarze ni éci i nadutyé oraz korupcil.
3. Wsparcie beneficjentow i potenqa\nvch beneficjentéw FEO 2021-2027
- rozw] kompetencji FE, i rozliczania projektw, np. szkoler, pomoc w driatat do zalozer EGD i zasady DNSH;
- podnoszenie wiedzy na temat wdrazama Hw projektach, wtym szczegdinie dia kadry w instytucjach 2 obszaru edukacji, zdrowia | pomocy spofecznej w zakresie preeciwdziatania i zwalczania
dyskryminaci os6b i grup narazonych/ dyskryminowanych.
4. Wsparcie funkcjonowania komitetow, grup roboczych (GR) i doradczych, partnerow:
~ obstuga prac KM i GR powolywanych przez KM, w tym GR ds. monitorowania ZH, w skiad ktére] wejda przedstawiciele CSOs zrzesz. osoby 2 grup narazonych na dyskry lub zajmujacych sie ro danej grupy, a takze
wsparcie grup doradczych zaangazowanych we wdrazanie FEO 20212027, w tym czfonkéw KM partneréw spot oraz C50s ;
- pomoc w realizacj ZH, ze szczegéinym uwaglednieniem barier i potrzeb os6b ¢ grup narazonych na dyskryminacig, m.in.: pomoc ekspercka, szkolenia  konferencje tematycane, produkcja materialow informacyjno-edukacyjnych, a takie
audytsnicacych rozwizat ocena ich dia narzedzi i wdratania zasad rownego traktowania, i KPP; powofanie ds,
iiparcie mstytuci FEO 2021-20: Zasobam UG (ZZ0] 1 Teh potencjatu
~ opracowaniewdrotenie plan 22, ktry .- okredi obowlazk instytucjonalne; zapewni wykwalikowana kadre Kerownicza posiadaiaca wiedze 2 arzadzania zespolem  rnorodnosela, umieiatnosc nterpersonain | praywcdcze;
praestrzeganie norm etycznych
- utrzymanie/rekrutacja wykwalifikowanego personelu IZ FEO 2021-2027 i IP FEO 2021-2027, w tym m.in: cietek kariery i rozwoju kompetencji zawodowych; promowanie
elastycznych form pracy, np. upowszechnienie pracy zdainel;
- szkolenia i podnoszenie kwalifikacji w zakresie wdrazania FE, m.in obcigier poprawa jakosci & uslug, stosowanie zielonych i spolecznych zaméwier, ochrona bioréznorodnosci,
zasady horyzontalne (ZH);
- utrzymanie wsparcia organizacyinego dla IZ FEO 20212027 i IP FEO 2021-2027 , w tym: zabezpieczenie powierzchni biurowych i kosztéw eksploatacii, doposazanie stanowisk pracy.
2. Wsparcie skutecznych procedur i proceséw we wdrazaniu Programu
- stosowanie prejrzystego procesu zarzadzania finansowego | kontroli, m.in. w realzaci budietu FEO 2021-2027 wtym ukorczenie zadarh zwiazanych 2 po 2027 r);
srodkow na 6w 1Z FEO 2021-2027 i IP FEO 2021-2027, t. praygotowanie, programowanie, organizacig naboru, oceng i wybor projektéw, weryfikacje platnosci, monitoring, ewaluacje,
Ksiggowanie wydatkow, certyfikaci, audyt  kontrolg FEQ 2021-2027 (w tym funkcjonowanie KMi, rozpatrywanie skarg i odwotar; Planowane projekty Wojewédztwa Opolskiego
- utrzymanie sy (wraz z niezbedna zasad dostepnosci cyfrowej; . Urzad Marszatkowski (Urzad Marszafkowski Wojewsdztwa
FEOP FEOP.11.01 Pomoc techniczna EFRR niekonkurencyjn Administracia Publiczna Jednostki Samorzadu Terytorialnego Wojewsdztwo Opolskie ’ PT.1 Pomoc Techniczna . ) .
~ finansowanie speqahsw:my:h analiz  studiow, ekspertyz§opiiiprawnych, a takie badar ewaluacymych niezbednych do realizacji FEO 2021-2027; vy g aduTery & 8 P Wojewddztwa Opolskiego Opolskiego + Opolskie Centrum Rozwoju
- stosowanie P f publicznych z i systemami kontroli Gospodarki + Wojewodzki Urzad Pracy)
ioyurie, wobszarze Sci i naduzy¢ oraz korupcii.
3 Wsparcie benelicenté potenqx\nych beneficentow FE0 20212027
- rozwéj kompetencii do FE, i roxliczania projektéw, np. szkole, pomoc w driatatt do zalozers EGD i zasady DNSH;
- podnoszenie wiedzy na temat wdrazania ZH w projektach, wtym szczegdinie dia kadry w instytucjach z obszaru edukacji, zdrowia | pomocy spofecznej w zakresie preeciwdziatania i zwalczania
dyskryminaci os6b i grup narazonych/ dyskryminowanych.
4. Wsparcie funkcjonowania komitetow, grup roboczych (GR) i doradczych, partnero
- obsluga prac KM i GR powolywanych przez KM, w tym GR ds. monitorowania ZH, w sklad ktére] wejda przedstawiciele CSOs zrzes. osoby  grup narazonych na lub zajmujacych sie danej grupy, a takze
wsparcie grup doradczych zaangazowanych we wdrazanie FEO 2021-2027, w tym czlonkéw KM partnerow spol oraz C50s;
- pomoc w realzaci 2, e sczeg6lnym uwzglednieniem barier  potrzel 056b ¢ grup naraionych na dyskayminacjg, m.n.: pomor ekspercka, skolenia | konferencie tematycine, produkeja materialow informacyino-edukacyinych, a takie
audytstiejacych rozwiazar ocena ch idla narzed wdratania zasad rownego traktowa jii KPP; powofanie ds.
1. Rozwdj awalifikacji ikow st, stuzb oraz podmiotéw leczniczych w zakresie gotowosci cywilnj, w tym m.in.:
) dodatkowe, nie wynikajace z przepiséw prawa (nieobligatoryine), szkolenia, doradztwo . 2 zakresu bezpiecne] facznosci, zagroiet pierwszej pomocy Administracia publiczna,
ewakuacji ludnosci, logisty) dostaw, fstwa oraz szkolenia dot. sytuacjistresowych i zarzadzania w sytuacjach kryzysowych; Instytucie ochrony zdrowia, Dute preedsigbiorstwa, Instytucje otoczenia biznesu, Jednostki
b) szkolenia prowadzone we wsp6fpracy np. 2 wojskiem, w tym WOT w zakresie nabywania umiejetnosci praktycznych np. obsluga radiostacii, éwiczenia w zakresie zabezpieczenia ujeé wody, oczyszczalni, Instytucie wspierajace biznes, | Samorzadu Terytorialnego, Klastry, MSP, Niepubliczne zaklady opieki EFS+.CPA.D Wepi 6 i
ceor FEOP.17.01 Edukacja w budowaniu rozpoznawania sabotau, organizacja punktdw zbiérki i ewakuacji oraz schronienia; rekonkureneyiny Organizacje spofeczne i awiazki | zdrowotnej, Organizacje pozarzadowe, Organizacie zrzeszajace Wojewsditwo Opolskie Urzad Pracy 6w do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia |Planowany projekt Opolskiego Centrum

odpornosci instytuci i przedsigbiorstw

i
€) rozwdj umiejetnosci pracownikéw jst w zakresie organizac i koordynacii dziatar ze stuzbami ratowniczymi / podmiotami leczniczymi, w tym np. tworzenie i zarzadzanie zespotami kryzysowymi,
zarzqdaanie praeplywem informacjiw czasie kryzysu.

2. Rozwéj i kwalifikacji 6 i
odniesieniu do zdolnosci w zakresie technologii ia oraz w dziedzinie
3. Budowanie zdolnosci partneréw spotecznych do realizacii dziatari na rzecz gotowosci cywilnej (jako element projektu).

spofecznych w dziedzinie gotowoci cywilnej, w przemysle obronnym, w tym w

wyznaniowe, Partnerstwa,
Partnerzy spoleczni,
Przedsigbiorstwa, Stuzby
publiczne

pracodawcow, Podmioty ekonomii spotecznej, Policja, straz pozama i
stuzby ratownicze, Publiczne zaklady opieki zdrowotnej, Wojsko Polskie,
Zwiazki zawodowe.

i
w Opolu si¢ oraz zdrowego | dobrze dostosowanego érodowiska pracy, ktre
uwzglednia zagrozenia dla zdrowia

Rozwoju Gospodarki




Program Driatanie - kod i nazwa Y Profektiar] Kborel moga etz zymec dofinenscuanie Sposoh wyboru projektow ol [Preewidywana datal| Data zakohczen'a S (ool uity Extzet naboris (PLN) || Obszar geograficary) METpEEe Cel szczegélowy - kod i nazwa Informacje dodatkowe
terytorialnych rozpoczecia naboru |naboru przeprowadzi nabér
1 2 4 7 8 9 10 11 1 13 14
1. Budowa  przebudowa infrastruktury transportu miejskiego, w tym:
- centra przesiadkowe,
- obiekty P&R (wylacznie na obrzezach miast)[1], B&R,
- iskoemisyiny i zeroemisyjny tabor autobusowy,
- inwestycje ruch centrach miast (ciagi piesze, wspdlny bilet, przejécia dla pieszych, azyle dia pieszych),
- drogi rowerowe, ciagi p wobszarze miast - w przyp: przebieg drogi rowerowe] na obszarze wiejskim musi by¢ uzasadniony polaczeniem drogi rowerowej z dojazdem do miejsca
pracy, nauki, usiug lub centrum wsparcie bedzie rowniez na taka jak: stojaki, wiaty rowerowe, stacje samoobsiugowej naprawy rowerdw - jako element projektu,
- i A &ci publ 3 i
FEOP FEOP.03.01 Mobilnosé miejska Iy P € g ! por YInVeh Jecynie prol " £o: konkurencyiny < ' publicznego transportu zbiorowego, Partnerstwa Publiczno-Prywatne, 20260925 20261022 24500 000,00 21 P ad i mobilnosci miejskiej jako elementu w kierunku lecki - 21 000 000 PLN
Simwostycle winfasruktors crogowa ansport puinego (o, buspay priebdowa krviowar w cels fatwieis are/ nadaia prortet ansportows pulcanem wruehu: pasyskgtéw s autobusovs Sluzy na skrzyiowaniach, publiczne, Stuzby publiczne, e oot otach Opolskiego | T e e ke B a00 000 PLy
infrastruktura drogowa przy petlach autobusowych, stacjach kolejowych lub obiektach P&R, B&R wraz z odcinkami drég faczacych je bezposrednio z drogami miejskini, kanalizacji drégi Partnerstwa adcy drog p Ve 8osP inel Y
ulic w niezbedne obiekty i urzadzenia drogowe sluzace bezpieczeristwu ruchu pojazdow transportu publicznego) ~ jako element projektu.
4.Ehwestycje (budowa, rozbudowa) zwiazane z systemami zarzadzania ruchem (ITS)(2].
5 mwestycje awiazane 2 energooszcagdnym oéwietleniem licznym i drogowym, jako element projektu zwiazanego
6.Budowa i rozbudowa infrastruktury fadowania i tankowania pojazd6w indywi dostep wszystkich 6
fafania info-promo i edukacyine podnoszace Swiadomos¢ mieszkaricéw i wiadz w zakresie propagowania i promocji korzystania  transportu zbiorowego | niezmotoryzowanego oraz bezpieczeristwa korzystania z niego ~ jako element
projektu.
8 Realizacja dziatarh zwiazanych  przygotowaniem i aktualizacja planéw zréwnowazone] mobilnosci miejskiej (SUMP) ~ jako samodzielny projekt.
Subregiony:
1. Pojazdy niskoemisyine lub zeroemisyine spefniajace kryteria ,pojazdéw czystych” w rozumieniu dvrektywv zow/az/wz [l Brzeski -7 400 000 PLN
2. Infrastruktura transportu publicznego, taka jak np. przystanki i kolejowe, zatoki jezdnie autob wezly orazi d . Kedzierzyrisko-Strzelecki- 6 000 000 PLN
EFRR/FS.CP3.I| Rozwo) i odpornej na
3. Obielty PER - lokaliaca abiektéw parkirde” bjeych wsparciem beciie sapewiaa ntegrci pubhcznym transportem biorowym. W miastach pow. 50 tys. mieszkafcow wsparcie dia tych obiektow bedie motliwe pod warunkiem Administracja publiczna, Jednostii Samoraada Terytoriainego, Organizatorzy | operators Wojewddatwo Opolskie | Urzad Marszalkowski |amiamy Kiants, incoliemtine]  imtormocingt mosiotet ma sovome -17350 000 PLN
FEOP FEOP.04.02 Mobilnos¢ mieszkaricow w ich zlokalizowania poza obszarem W studium f i Kierunké konkurencyjny Przedsigbiorstwa realizujace cele ostid adu Terytoriainego, Org: vzy | op Y 2026-09-25, 2026-10-22 32750 000,00 21| V! polskie ad M § v Klimatu, inteligentne] | i  mobll POZIOMIE | 51 ocny - 2 000 000 PLN
publicznego transportu zbiorowego, Zarzadey drog publicznych , regionalnym i lokalnym, w tym poprawe dostepu do TEN-T
‘ Budowa  rozbudowa nfrastruktury fadowania vlanknwama pojazdéw zeroemisyinych mdywma\nvch publiczne, Stuzby publiczne oA
dia , taka jak np. drogi dla pieszych, m.in. potaczenia j mili 2 transportem p ym - realizowane jako projekty, nie tylko w ramach ! granicznej W tym obszarze w trybie konkurencyjnym nie
Dmlekmw drogowych. planuje sie ogfaszania kolejnych naboréw
wnioskéw o dofinansowanie.
1. Dziatania skierowane d i partneréw spolecznych w celu wzmocnienia i rozwoju ich dziafalnosci statutowe:
a) wsparcie dodatkowego zatrudnienia,
b) ludzkich (rozwéj poprzez m.in. szkolenia, kursy, warsztaty, mentoring,
) doradztwo, ustugi prawne,
di wsparcie wolontariatu, wolontariuszy/wolontariuszek,
iie | wdrozenie procedur i strategii organizacji,
lJ zakup sprzetu | wyposazenia,
&) rozwoj kompetencii narzedzi IT,
EFS+.CPAH W ki wi i I
FEOP.06.03 Budowanie potencjalu h) zapewnienie dostepnosci dla osob z oraz spefnienie wymogow dla os6b potrzebami. Organizacje spolecane | zwiazk kalne Grupy Driatania, Organizacje Organizacje rad e e et Wl
FEOP partnerow spotecznych oraz organizacji Nie dotyczy 2. Driatania rozwijajace sektor i otoczenie organizacji i iego i partneréw konkurencyjny Banizacje sp 2wkl o rajace pracodawcéw, Podmioty ekonomii spotecznej, Zwiazki 2026-10-16 2026-10-26 10 058 823,00 21| Wojewédztwo Opolskie ad M 1 szans, T yminacj { aktywnes -
: wyznaniowe, Partnerzy spoleczni oraz zwigkszanie zdolnosci do zatrudnienia, w.
spoleczeristwa obywatelskiego a) budowanie relacji z innymi sektorami, np. mediami, i biznesem, i eksperckim, zawodowe e s
b) szkolenia, doradztwo m.in. w zakresie budowania strategii, ekonomizacji dziatalnosci, budowania i poszerzania bazy darczyficow, e ytuacil
o) budowanie dialogu migdzysektorowego,
d) diafania sieciujaco-integracyjne, np. spotkania, debaty, fora, konferencje, wizyty studyjne,
e) edukacja obywatelska,
1) promoca i wsparcie aktywnosci obywatelskiej, w tym wsparcie grup nieformalnych,
&) wsparcie rozwoju | promocja wolontariatu,
) ksztaltowanie postaw i rozwoj kompetencii liderdw / liderek,
i) networking.
1. Wydtuzenie godzin pracy OWP.
2. Rozszerzenie oferty OWP o zajecia dodatkowe:
) odnoszace akost edukac predszkolne] w zakesie kstalcenia | ozwiani u ici w wiek i Kluczowych i na rynku pracy,
b) vine dzieci w wieku w tym przede wszystkim z grup w niekorzystnej sytuaci,
) doradztwo zawodowe dla dzieci w wieku przedszkolnym (preorientacja zawodowa),
d) aktywowanie postaw przedsigbiorczych,
¢) pobudzanie i wsparcie umiejgtnoici, uzdolnien | zainteresowar dzieci. EFS+.CP4.F Wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci,
3. Indywidualizacia pracy 2 dzie¢mi, w tym e specjalnymi potrzebam edukacyinymi 2 uwzglechieniem realzac réinych form edukacii da rodzicéw. Administraciapublczna, ) wiaczajacego ksztalcenia i sekolenia oraz mosliwosclich korczenia,w [JVEOY L
4. Wsparcie edukacji wiaczajacej w OWP: Instytucje nauki i edukacji, Opolskie e pra dogrup sytuacji, od e e
FEOP FEOP.05.06 Edukacja przedszkolna Nie dotyczy a) bezposrednie wsparcie dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, poleczne i zwiazki | ekonomii spofeczne], Zwiazki zawodowe 2026-1026 2026-11-30 20329 411,00 2| (podiziat érodkéw na o 9P | wezesnej edukaci opieki nad drieckiem prrez ogdine i zawodowe [ o0 BSOS PR L
b) podnoszenie kompetencji i kwalifikacji kadr pedagogicznych m.in. w zakresie pedagogiki specjalnej, wyznaniowe, subregiony) W Opolu ksztalcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztaicenie i PZ.“Z‘LH;VW" 4;;4 7;5‘ o
<) wspdlpraca OWP z innymi placwkami w celu integracji dzieci | dostosowania OWP do potrzeb dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Przedsigbiorstwa uczene sig dorostych, w tym ulatwianie mobilnosci edukacyinej dla | G0CT I PTEE R
5. Doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli OWP do pracy z dziecmi w wieku przedszkolnym w zakresie: wszystkich i dostepnosci dla 0séb 2 niepetnosprawnosciami Ginocny
a) stosowania metod i form orgizaciinych spreyjajacych ksztaftowaniu i rozwijaniu u dzieci w wieku Kluczowych i na rynku pracy,
b) doradztwa
6. Wspofpraca naucaycieli OWP z mdzwcamw w tym w zakresie radzenia sobie w sytuacjach trudnych.
. i potrzeb dzieci ze SPE, w zakresie niezbednym do realizacii celu projektu (jako element projektu).
8. Budowanie potencjalu organizacji spoleczeristwa obywatelskiego do realizacji dziafar na rzecz edukacji przedszkolnej (jako element projektu).
1. Rozwdj i wdrozenie technologil podwjnego zastosowania, m.in. drony, system nawigacyjny GPS, sprzet i ochrona informacji, lasery, roboty, sensory, materialy specialistyczne. opolskie Centram EFRR.CP1.VII Zwigkszenie zdolnokci przemystowych w celu wspierania
FEOP FEOP.14.01 Rozwaj technologi dual-use | Nie dotyczy 4. Wdrozenia i pierwsza produkeia, t ja i rozwoj dla wdrozenia dual use | pro-obronnych, m.in. inwestycje w linie montazowe | produkcyjne, automatyzacie i robotyzacie, cyfryzacie p m$p 2026-1027) 2026-11-10 48000 000,00 21| Wojewodztwo Opolskie | PO*K® "M |adolnosci obronnych, pray priorytetowym traktowaniu zdolnosci -
pierwszych serii wyrobéw dual-use i pr h I Gosp podwéjnego zastosowania
1. Bezposrednie wsparcie (przyktadowo: szkolenia, warsztaty, kampanie, doradztwo, konsultacje indywidualne, wsparcie grupowe, panele, grupy doradcze) kobiet, a takie ich otoczenia, lokalnej Administracja rzadowa, Centra aktywnosci lokalnej, Duze
spolecznosci majace na celu
. . § przedsigbiorstwa, Instytucje otoczenia biznesu,
a) zwigkszenie udziatu w rynku pracy kobiet, zwlaszcza mieszkajacych na obszarach wiejskich,
: . . Instytucie rynku pracy, lzby gospodarcze, Jednosti organizacyine
b) zwalczanie stereotypow zwiazanych z picia oraz zapobieganie | zwalczanie konkretnych form przemocy ze wzgledu na pleé w systemach zatrudnienia, ksztalcenia i szkolenia, w tym molestowania seksualnego, naduiyé wobec kobiet T o
okre¢lanych jako europrzestepstwo w rozumieniu art. 83 ust. 1 Administracja publiczna, i J
samorzadu terytorialnego, Jednostki Samorzadu Terytorialnego, Kiastry,
TFUE, Instytucie nauki i edukacji, Kokon | ikt wytmamione
) rozws]  wdratanie zr6wnowazonego tycia zawodowego | prywatnego, w tym zwalczanie stereotypéw zwiazanych 2 piia w odiesieniu do drelenia nied: i kobietami oraz wspieranie Instytucie ochrony zdrowia, Lokalne Grupy Dialania, MEP, Niepubliczne instytucie kltury, EFS+.CP4.C Wspieranie zréwnowazonego pod wegledem pici
wigkszego zaangazowania meiczyzn w obowiazki opiekuricze, Instytuce wspierajace o g s
FEOP.05.03 Wyréwnywanie szans kobiet i d) podnoszenie éwiadomosci i mobilizowanie do dziatar stuzacych rozwiazaniu problemu segregaci piciowe] na rynku pracy oraz likwidowania roznic w wynagrodzeniach ze wzgledu na plec lub biznes, Organizace spolecane i | P Pliczne podmioty integracjii Urzad Marszatkowski | erestnictwa w rynku pracy, réwnych warunkow pracy oraz epse]
FEOP yrowny! Nie dotyczy P acys azani p gregac ) narynku pracy Wynags Bl niekonkurencyjny  Organizacje sp pomocy spofecznej, Organizacje pozarzadowe, Organizacje zrzeszajace 2026-11-12 2026-11-26 3911 764,00 21| Wojewddztwo Opolskie adM réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, w tym poprzez |-
mezczyzn na rynku pracy niepefnosprawnosé, Zwiazki wyznaniowe, Partnerstwa, otecin: Wojewdztwa Opolskiego > )
pracodawcow, Osrodki dostep do przystepnej cenowo opieki nad dziecmi i osobami
) praeciwdiiatanie problemow feminizac ubdstwa Partnerzy spofeczn, ksatatcenia doroslych, Partnerstwa instytucj pozarzadowych, Partner wymagajacymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
2. Dziatania majace na celu ukierunkowanie dziewczat i miodych kobiet w celu realizacji kariery w ramach kompetencji STEM (ang. Science (naukal, Technology (technologia), Engineering (inzynieria), Maths (matematyka)) | STEAM (ang. Przedsiebiorstwa, e arcey Pty koo ytuell pozarzadowych, Y ymagajacymi wsp: v i
Science (nauka), Technology Engineering (i ), Arts (sztuka) i Maths Stuzby publiczne 805 i Y
spofecznej, Podmioty $wiadczace ustugi publiczne w ramach realizacji
3. Dziatania majace na celu podnoszenie motywacji, nabycie kompetencji spof do podiecia lub polepszenia sytuacji kobiet na rynku pracy (przykladowo: trening kompetencji spofecznych, wsparcie ARSI
indywidualne i grupowe: psychologiczne, doradztwo, w tym zawodowe, biznesowe, prawne, coaching, mentoring, superwizja) ‘ en )
samorzadu terytorialnego, Publiczne zaklady opieki zdrowotnej, Szkoly i
4. Dostosowanie rodowiska pracy celem dostepnosci dla 0sob potrzebami, w tym z k! et ot
5. Budowanie zdolnosci partneréw spolecznych oraz organizacji spoleczeristwa obywatelskiego do Uczelpme - 1:‘ oo \
realizacji dziafari na rzecz wyréwnywania szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy (jako element projektu). o
1. Inwestycje winfrastrukture zwigzana z ochrona ludnosci i . . m.in. budowa istniejacych ji zwigzanych z ochrong ludnosci i obrong cywilng, wraz z niezbednym
na potrzeby pobytu oraz zakup pojazdéw do uzytku przez stuzby ochrony ludnosci, np. strat pozara,
2. Adaptacja i modernizacia otwartych przestrzeni i obiektéw uzytecznosci publicznej
(np. parkingi naziemne, podziemne, tereny zielone, tereny sportowe przy szkofach, szkoly, urzedy, hale sportowe, sale gimnastyczne, szpitale) w celu ich przystosowania do funkeji zwiazanych z ochrona ludnosci  obrona cywilna, wraz z
niezbednym wyposazeniem na potrzeby ewakuacji / czasowego pobytu. 5
) Jednostki Samorzadu Terytorialnego, Jednosti organizacyjne dzialajace EFRR/FS.CP3.1Il Rozw] odpornej infrastruktury obronnel, pray
FEOP.16.02 Wzmocnienie gotowosci 3. Wparie infastruktury kiytycinj  poziomie okalnym/ reglonanym w tym zpitai akie polowych) i ratownicta medycznego w zakresie praygotowania na wypadek sytuac kryaysowe Iub Kol rojnego, w tym inwestycie w Administracia publiczna, Stugby | e %0 PD:mierwm i o uh‘iagnew ;v:‘m mlflﬂ read Vi mkw\imz ) D;devng . o Prey planowany projekt Opolskiego Centrum
FEOP cywilnej mieszkaricéw wojewsdztwa Nie dotyczy infrastrukturg medyczno-technican, inwestycie w spraet do sytuacji np. medycyny urazowe), leczenia oparzer, zaplecza transportu medycznego, zakup szpitali mobilnych. | niekonkurencyjny publiczne, Instytucje ochrony > A 8P g 2026-11] 2026-11] 50 400 000,00 21| Wojewddztwo Opolsk 2 " podwojne W projekt Opolskies
obowiazkow wiasnych IST, Policja, Stra poarna i stuzby ratownicze, Isk tym w celu wspierania mobilnosci wojskowej w Unii, oraz Ratownictwa Medycznego
opolskiego 4. Tworzenie rezen , spragtu kt6re moga byé uéyte w sytuaciach naglych. zdrowia ! ; h
Publiczne zaklady opieki zdrowotnej. zwigkszanie gotowosci cywilnej,
5. Inwestycje w ladowiska prayszpitalne.
6. Wsparcie niezaleznosci energetyczne; obiektow kluczowych dia gotowosci cywilnej oraz budynkow uzytecznosci publicznej (m.in. szpitali, budynkéw administracji publicznej, suzb ratowniczych, placowek ochrony zdrowia, szkél,
przedszkoli | innych) poprzez budowe/rozbudowe OZE i/Iub budowe magazynéw energii, w tym elekirycznej i cieplnej, instalowanymi w celu zapewniania cigglosci funkcjonowania danego podmiotu wsytuacjach kryzysowych (np. w
sytuacji przerw w dostawie energii).
7. Diafania informacyjne i edukacyjne zwigzane z ochronnej i ludnosci do sytuacji (iedynie projektéw).
1. Rozws] umiejetnosci, nabywanie kwalifikacji i podnoszenie kompetencji uczniow, nauczycieli w cywilne i wtym min.: Administracia publicana EFS+.CPA.F Wspieranie réwnego dostepu do dobrej jakosci,
) tworzene | wdratanie programew edukacyinych 2 akresu gotowodcl cywiine) | cyberbezpleczeristwa wszkolach | placéwkach systemu oéwiaty, obelmulacych m.in: plerwsza pomo praedmedyczng, podstawy obrony cywine), e i whaczajacego ksztalcenia i szkolenia oraz motliwosci ch ukoriczenia, w
FEOP.17.02 Edukacja w budowaniu psychologie kryzysowa, e i |pute Jednostki Samorzadu , MSP, opolskie Centram dogrup sytuacji, od
FEOP odpornoci uczniow i pracownikéw systemu | Nie dotyczy b) szkolenia  kursy dla uczniow i nauczyciell, w tym w szczegéinoi dla uczniow i nauceycieliszkéi/das o profilach mundurowych, réwnies w ramach wsp6tpracy 2 uezelniami ednostkami wojskowyrmi, huzbami niekonkurencyjny e * Organizacje pozarzadowe, Szkoly i 2026-11 2026-11 10315 789,00 2| Wojewsdztwo Opolskie |20 ** *7X% - |wezesnej edukaci opieki nad deieckiem przez ogdine i zawodowe |-
oswiaty i np. 2 wojskiem, obstuga dronéw, medycyna wojenna. e v, Stuth inne placowki systemu oéwiaty, Wojsko Polskie i Gos ksatatcene i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztacenie i
2. Rozwé] umielgtnoc, nabywanie kwaliiaci | podnoszenie kompetencluczniow i naucayciell skl ponadpodstawowych w zakresie przemystu obronnego oraz technologil podwélnego zastosowania, wtym m.in.: szkolenia, kszalcenie oone Sy uczenie sig dorostych, w tym ulatwianie mobilnosci edukacyjnej dia
praktyczne (staze, praktyki) 2 uwzglednieniem doradztwa zawodowego dla uczniow. s wszystkich i dostepnosci dla 0séb 2 niepelnosprawnosciami
1. Rozws] umiejgtnoéci na rzecz budowania spoleczeristwa odpornego na kryzysy i zagrozenia, w tym m.in. EFS+.CP4.G Wspieranie uczenia siepreez cale fycie,wszczegelnodc
3)skolenia warsztaty & sakresu gotowoc cywinj s meszkarcow regiony,np- pierwsza pomoc predmecycina, ewakuacjs, uiycie masek | rodkéw ochrony, procedury blackout” sygnaly slrmowe, pozyskanie yunosciw "
elastycznych moliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla
sytuacjach uzdatnianie wody, 0 na co najmnie;j 72 godz. samowystarczalnosci, . . e i i
FEOP.17.03 Edukacja w budowaniu b) szkolenia | warsztaty 2 akresu cyberbezpieczefistwa dla mieszkafcow, w tym 2 zakresu ochrony danych krytyczne) analizy rédet informacji Administracia publiczna, Jednostki Samorzadu Terytorialnego, Organizacje pozarzadowe, Opolskie Centrum wszysthich, 2 uwaglednieniem umiejgtnoScl w zakresie
FeoP 3 Ecukacla w budos Nie dotyczy v Voerbep o s Yeenel oy " e spoleczne i zwiazki ady Tentoriainego, Organizacie pozarzadowe, 202611 202611 10315 789,00 21| Wojewodztwo Opolskie | P preedsigbiorczosci  kompetenci cyfrowych, lepsze preewidywanie |-
odpornoci mieszkaricow regionu ) szkolenia z zakresu gotowosci cywilnej, grup i Podmioty ekonomii spofecznej Rozwoju Gospodarki ¢
wyznaniowe zmian i zapotrzebowania na nowe umiejgtnosci na podstawie potrzeb
d) szkolenia dla psychologéw w zakresie postepowania z osobami dotknistymi sytuacjami kryzysowymi. .
PR ; AN - s s N rynku pracy, ufatwianie zmian Sciezki kariery zawodowej i wspieranie
2. Driafania $wiadomosciowe, tj. kampanie i inne dziatania o charakterze wzmacniajacym Swiadomosé spoleczng na temat zagrozer i kryzysow, wskazujace spos6b reagowania w sytuacjach nadzwyczajnych (jako element kompleksowego obineder wodones
projektu).




Program Driatanie - kod i nazwa Y Profektiar] Kborel moga etz zymec dofinenscuanie Sposoh wyboru projektow ol [Preewidywana datal| Data zakohczen'a S (ool uity Extzet naboris (PLN) || Obszar geograficary) METpEEe Cel szczegélowy - kod i nazwa Informacje dodatkowe
terytorialnych rozpoczecia naboru |naboru przeprowadzi nabér
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 1 13 14
1. Rozwsj systemow selektywnego zbierania odpadow budowe, j& w tym rozbudowg punktow selektywnego zbierania odpadéw komunalnych oraz inne rozwiazania np. automaty o zbiera
odpadéw czy punkty mobilne.
2. Kompleksowe projekty 2 zakresu gospodarki odpadami komunalnymi zgodne z hierarchia sposobéw postepowania z odpadami obejmujace m.in. Administracia publiczna,
«Zapobieganie powstawaniu odpaddw, Instytucje nauki i edukac, . . Subregiony
o dsigbiorstwa, Jednostki naukowe, Jednostki Samorzad: . erani .
teop FEOP.02.05 Ocpady i gospodarka o obiegy | ~Bodernizacig w tym rozbudowe istniejacych instalacido preetwarzania odpadow, ktdre prowadza do zwigkszeniastopnia oraz jakosci odzysku surowesw, Lonkurencyiny Organizacje spofeczne i zwiazki T::;:ﬁﬂ:;":&::e ;m"::m":;':“:w;s; O"r‘;:m‘u:";";:lr‘; dowe, J_— 02611 15,000 000,00 2 Woiewdztwo Opolskie | Urzad Marszalkowski EFRR/FS.CP2.VI Wspieranie transformacji w kierunku gospodarkio | Aglomeracja Opolska - 7000 000 PLN
zamknigtym «Bzwsj recyklingy, kompostowania i/lub sortowania odpaddw. wyznaniowe, Przedsiebiorstwa, | " Iskiego |obiegu zamknigtym | gospodarki lecki-3 000 000 PLN
3:Dworzenie stategi, plan, map crogowych dot. GOZ iltae w zakresie badani oz raeprojektowana praeplywow mateisow, surowcGu na pozomieIofalnym, trtegi zro wste. Przedsigbiorstwa realizujace cele Poludniowy - 5 000000 PLN
4 doradztwo i wsp: I audyty § i analizy techy majace na celu do przejécia z modelu liniowego na cyrkularny. publiczne
5.Bdukacja w zakresie gospodarki o obiegu zamknigtym, w tym nowych modeli konsumpcji oraz hierarchil postepowania z odpadat
Typy preedsiewziet
1. Formy pomocy wymienione w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach do aktywizacji zawod b bez realizowane przez powiatowe urzedy pracy, wtym
L rormy pomecy yniu pracy wizacl preez p ady pracy, wiy EFS+.CP4.A Poprawa dostepu do zatrudnienia | dzialar aktywizujacych
ok dl tkich 0s6b ke h 2 i
FEOP.05.01 Aktywizacja zawodowa 0s6b a) posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe Wojewdzki Urzad Pracy | mioeeh z:;as‘::a ":5:;‘ex“::;‘r’:xa:f“w:’r::i“;‘; oy
FEOP pozostajacych bez zatrudnienia realizowana |Nie dotyczy b) szkolenia, niekonkurencyjny Stuzby publiczne Instytucje rynku pracy 2026-11-09 2026-11-25 41577 600,00 21| Wojewodztwo Opolskie wO‘ " A Y veh, popr P e gwarancii o ey, -
przez PUP o) state, P a2 grup znajdy e
sytuacji na rynku pracy, jak réwniez dla 0s6b biernych zawodowo, a
d) prace interwencyjne, : y . " !
" takze poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii spofecznej
) refundacja koszt6w wyposatenia | doposazenia stanowiska pracy
1) przyznanie jednorazowych érodkéw na podiecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji doradztwa zwiazanych z podjeciem tej dziatalnosci gospodarcze.
oy TRozwo]
kompetencji kluczowych uczniéw i nauczycieli w rozumieniu Zalec. Rady z dnia 22.05.2018 ws. kompetencji klucz. w procesie uczenia sig przez cale 2ycie, tj.:
ajpodnoszenie poziomu opanowania umiejgtnosci podstawowych (rozumienia i tworzenia informacji, rozumowania matem. i umiejgtnosci cyfrowych),
poziomu bistych, spolecznych i w zakresie &ci uczenia sie,
c)wspieranie nabywania kompetencji w dziedzinie nauk preyrodniczych, technologil, inzynieri | matematyki (STEM), z uwzglednieniem ich powigzania ze sztuka, kreatywnoscia i innowacyjnoscia, oraz
zachecanie wigkszej liczby mlodych ludzi, awiaszcza deiewczat i miodych kobiet, do wyboru zawodu w dziedzinach STEM,
i w zakresie i zmystu inicjatywy, szczeginie wirod miodych ludz, na praykfad przez motliwosci zdobycia dwiadczen w zakresie
elpodnoszenie poziomu kompetencjijezykowych zaréwno w odniesieniu do jezykow urzedowych, jak i innych, oraz wspieranie 0s6b uczacych si w nauce réznych jezykéw, ktdre sa istotne dla ich sytuacji
zawodowej i 2yciowej lub moga sprzyjac transgranicznej komunikaciii mobilnosci,
rozwijania o .
EFS+.CPA.F W dostepu do dobrej jakosci,
2.Ksztalcenie praktyczne uczniow szkt zawod., w tym we wspéipracy z pracodawcami, tj. organiz. staty, praktyk, kwalifikacyjnych kurséw zawod spieranie rownego dostepu do dobre] jakoscl,
. i wiaczajacego ksztalcenia i szkolenia oraz moliwosci ch ukoriczenia, w
3.Wyréwnywanie szans edukacyinych, w tym w szczeg. dla ucznidw z grup w niekorzystnej sytuacji. Administraca publiczna, do grup w i evtuacl, o
4w jakos ia przedmiotéw Scistych, m.in. korzystanie metod ek tu wedu. Instytuce nauki i edukac, Jednostki Samorzadu Terytorialnego, Szkoly i inne placowi system: Urzad Pracy Planowany projekt Opolskiego Centrum
FEOP FEOP.05.09 Ksztalcenie zawodowe Nie dotyczy sparcie jakosci nauczania przedmiotow Scisfych, m.in. popreez wykoreystanie metod eksperymentu w edu X yicle naukt | edukach P adu Terytorianego, Sckoly | inne placéukd systemu 202701 202702 15 882 352,00 21| Wojewddztwo Opolskie [ o A4PIY | wezesnej edukacji opieki nad dieckiem przez ogéine | zawodowe any projekt Opolsiiego Centru
5.Wsparcie cyfryzacii szkoly lub placowki w zakresie organizac. lub procesowym lub w zakresie rozwoju komp. cyfrowych ucznidw lub kadry, w tym rozwé] umiejetnosci korzystania z mediow, umiejetnosé korzystania z nowoczesnych Organizacj izwigzki | oswiaty, Organizacia pozarzadowe, MSP, Duze przedsigbiorstwa, w Opolu o e e heootr® | Edukacii
narzedzi IT w procesie edukacji, cyberbezpieczeristwo. wyznaniowe, Pnedswebmrslwa P wyzsze,
uczenie sig dorostych, w tym ulatwianie mobilnosci edukacyinej dia
.ndywidualzacja podeica do ucznia,w tym 2 niepelnosor. . . P ¢
wszystkich i dostgpnosci dla 0sob z niepefnosprawnosciami
2 sekotw skutecznej edu. wiacza
albezgolrednie wsparcie uczniow 2 SPE,
b)podnoszenie kompetencii kadr pedagog. m.in. w zakresie ped. spec.
c)wsplpracapartnerstwo z innymi placéwkami, w tym ze szkofami specj /lub organizacjami pozarzad. w celu integr. uczniéw, rodzicow | nauczycieli oraz wymiany dodwiadczeft i dostosowania szké do potrzeb
drieci 2 SPE,
diwdrozenie szkot i placowek ksztalcenia zawod. do pefnienia roli lokalnego cent. integ. i wiaczenia
e) staze uczniowskie/zawodowe dla uczniéw szkot specjalnych.
8 Wsparcie dzialar zwigzanych z edukacia ekologiczna dla uczniéw i nauczycieli, w tym wiedza o imacie i ochronie $rodowiska, wspélpraca szké! z pracodawcami w zakresie nowych zielonych zawodéw.
5.Doskonslenie ompetenci ik naucaycielkstalcenia z2wod.,  tym we wspGlpracy 2 uczeliami, praedsigbircami | racodawcani.
EFS+.CP4.K Zwigkszanie rownego i szybkiego dostepu do dobrej
Administracia public Jednostki Samorzadu Terytorialnego, Niepubliczne zaklady opieki jakosci, trwalych i przystepych cenowo ustug, w tym uslug, ktére
o ) . ) . inistracja publiczna, 2drowotnej, Publiczne zaklady opieki zdrowotnej, Inne instytucie wspieraja dostep do mieszkari oraz opieki skoncentrowanej na osobie,
1. Realizacja profilaktyki i zabiegéw medycznych na potrzeby diagnostyki w ramach regionalnych programow zdrowotnych w zakresie chorab bedacych istotnym problemem zdrowotym regionu. Instytucje ochrony zdrowia, )
FEOP.07.01 Uslugi zdrowotne i spofeczne systemu ochrony zdrowia, Duze przedsigbiorstwa, MSP, Instytucje Urzad Marszalkowski | w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemdw ochrony socjalne], w.
FEOP / Nie dotyczy 16. Budowanie potencjalu organizacji spoleczeristwa obywatelskiego do swiadczenia uslug spol. i zdrowotnych (jako element projektu) org: poleczne i zwiazki e o | 202702 202702 23470 588,00 21| Wojewbdztwo Opolskie | "0 1! syster ) (RPZ Matka i dziecko)
oraz opieka diugoterminowa B ooty |Integraciii pomocy spotecznej, Koicioly i zwiazki wyznaniowe, Isk wspieranie dostepu do ochrony socjalnej, ze szczegdlnym
b e " | Niepubliczne podmioty integracji i pomocy spofecznej, Organizacje uwzglechieniem diieci grup wniekorzystne sytuacj; poprawa
uzby publiczn pozarzadowe, Podmioty ekonomii spotecznej w tym dla 0s6b 2
odpornosci systeméw ochrony zdrowia i ustug opieki umgmermmawe,
W ramach naboru przewidziano wsparcie
Centra aktywnosci lokalnej, Instytucje kultury, Instytucje sportu, srodkami budzetu paristwa (8P) w max
1. Rozw) obiektow dziedzictwa kulturowego, w tym poprawa dostepnoéci poprzez likwidacje barier fizycznych dla oséb z (budowa nej, v e, Instytucy TV, Instytuce sportu, wysokoéci do 10% wydatkow kwalifikowalnych
. A iy ° Jednostki organizacyjne dziatajace w imieniu jednostek samorzadu ol
driedzictwa kulturowego oraz naturalnego motliwa jedynie jako element projektu). e w projekcie.
2 Bozw]daiaalnosc kulturalnej i aktywnoscikulturalne (poprzez rozw] infastruktury m.in.teatry, zespoly artystyczne, galeie, biblioteki centra kultury, muzea), w tym wspieranie zaplecza dia utrzymania niemateriainego dziedzictwa Administracia publiczna, " P EFRRCPS I Wpferane sintegrowanego spayiaceso wiaczeniu | Wsparcie z BP uzaleznione jest od uzyskania
- " > centra sportu, Koscloly | zwiazki wyznanowe, Lay Paristwowe, parkv . oo
FEOP.10,04 Driedzictwo kulturowe i kultura, sig na krajowej liscie driedzictwa rzemiosfa i dawnych zawodow. Organizacje spoleczne i awiazki | %o 7" ettt Wojewsdztwo Opoiskie | Urzad Marszatkowski rozwoju 2g0dy Funduszy i Polityki
FEOP rozwd] turystyki na obszarach innych niz [IIT 3.Konserwacja zabytkéw ruchomych oraz muzealiow, materiatéw i 2bioréw (w tym filmowych) oraz ich ochrona i udostepnienie, takie poprzez proces . el v 2027-02-16 2027-03-01 7488234,0024) \* P 2 na poziomie okalnym, kultury, dredtictwa namralnego, Regonalnej (MFIPR). W przypadku zg0dy
e . e " instytucje sportu, Organizacje pozarzadowe, Podmioty éwiadczace usiugi pol
miejskie - 4 subregiony digitalizacii realizujace cele publiczne, Stuzby izace ° vk i bszarach innych niz informacje zawarte zostana w
publiczne w ramach realizacji obowiazkow wiasnych jednostek
4 Brojekty dotyczace nowych i innowacyjnych produktéw w dziedzinie kultury i turystyki wynikajace ze wspdipracy uczelni i szk6i artystycznych i instytucji sektora kultury z przedsigbiorstwami  klastrami przemystow kreatywnych. publiczne i Dol Steat oot s rotoonic miejskie regulaminie naboru
5.Hwestycje w obiekty/miejsca tworzace turystyczne szlaki tematyczne (obiekty/miejsca odwolujace sie do waloréw historycznych, kulturowych, przyrodniczych) lub turystyczne szlaki rodzajowe (np. kajakowe, rowerowe), w tym samorzadu terytorialnego, Policja, straz pozarna | stuzby ratownicze,
Pozarzadowe organizacje turystyczne, Zarzadey infrastruktury
dostepnosci poprzez likwidacie barier fizycznych dia os6b z niepelnosprawnosciami. o T e e Subregion
iworcowe] , Zarzadcy infrastruktury kolejowej Kedzierzyrisko-Strzelecki- 3 576 470 PLN
Poludniowy - 3911764 PLN
EFS+.CP4.F Wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci,
3. Podnoszenie kompetencji kadr pedagogicznych (kursy,szkoleni, studia, doradztwo) w zakresie edukacj wiaczajace], w tym m.in. kztalcenie w ramach pedagogik specjalne. ' s Adminisracia publicena Dute praedsiebi Jednostki Samorzada s, whaczajacego ksztalcenia i szkolenia oraz moliwosci ch ukoriczenia, w
Inicjatywy z zakresu edukacji wiaczajacej majace na celu stworzenie i utrzymanie otwartego oraz elastycznego Srodowiska szkolnego, ktore akceptuje réznorodnosc uczniow, dzigki czemu uczniowie beda wykazywat sig wyzszym poziomem etytueie mas edtci Oreanieecis poraraatoute, Ofrocki Ksuleenta doroutych, preedsdal Uread Pra dogrup sytuacji, od Planowany projekt Opolskiego Centrum
FEOP FEOP.05.10 Edukacja wiaczajaca Nie dotyczy empatii oraz wiedza im 2drowe 2 o specjalnych potrzebach edukacyjnych. niekonkurencyjny J 2l reanizacie pozarzadowe, 202703 202703 5588 235,00 21| Wojewddztwo Opolskie o AAPRY | czesnej edukacii i opieki nad daieckiem przez ogélne | zawodowe any projekt Opolskieg
24l oraz wie § ¢ ehach e . . X § o § § Organizacje spoleczne i zwiazki  |inne formy wychowania przedszkolnego, Szkoly i inne placéwki systemu wOpolu ! " ; £d
6. Driafania majace na celu walke ze stereotypami | zapobieganie dyskryminacji, m.in. wobec uczniow z przez realizacig np. szkoler pomoce naukowe dia kadry pedagogicznej, materialy X ksztalcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztaicenie i
wyznaniowe, Przedsigbiorstwa | oswiaty ;
dla uczniéw. uczenie sig dorostych, w tym ulatwianie mobilnosci edukacyjnej dia
wszystich i dostepnosci dla 0sob z niepefnosprawnosciami
1. Podnoszenie kwalifikacji kadr rynku pracy wynikajace z potrzeb regionalnego £F5+.CP4.A Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziafar aktywizujacych
- lokalnego rynku pracy np. dla wszystkich os6b poszukujacych pracy, w szczegéinosci osob
FEOP.05.02 Aktywizacja zawodowa - szkolenia, Administracja publiczna, Stuzby . Wojewdzki Urzad Pracy | miodych, zwiaszcza poprzez wdrazanie gwaranci dia miodzieiy, Planowany projekt Wojewddzkiego Urzedu
FEoP ¥ ywizacj Nie dotyczy niekonkurencyjny Jap Y| instytucie rynku pracy, Jednostki Samorzadu Terytorialnego 2027-03-11 2027-03-30 600 000,00 21| Wojewdztwo Opolskie ) ad Pracy v pop! gwaranc] v v prol 5 g0 Urze
realizowana poza PUP - warsztaty, publiczne wOpolu oraz grup Pracy Il edycja
- sciezki rozwojowe, tuaci na ik pracy, sk rowied disos blernych odows,
- wizyty studyjne. takze poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii spolecznej
1. Zachowanie bioré ] ia presii ochronai siedlisk wodnych, w tym mokrade!, ochrona wodnych organizméw filtrujacych, tworzenie i ochrona obszaréw buforowych, reintrodukcja
rodzimych gatunkéw wskainikowych, a takze monitoring ekologiczny.
2. Wsparcie zielono-niebieskiej ifrastruktury w miastach i na obszarach wiejskich w celu tworzenia i rozwoju korytarzy ekologicznych
3. Wspieranie retencjonowania wody, w tym dziafania majace na celu zatrzymanie odplywu wéd opadowych m.in. w oparciu o naturalne mechanizmy ekosystemowe. Dute preedsiebi rednosti ) wimienia Subregiony:
4. Ograniczenie zuzycia wody w sektorach gospodarki wojewddztwa opolskiego oraz sektorze komunalnym poprzez wdrazanie technologii umozliwiajacych ujecia jej w obieg zamknigty oraz wtdrne wykorzystanie. Administracia publiczna, einontek samornady edmouth readome | ndlomernei Opolska - 15 000 000 PLN
R frastruk ¢ 6 ki technol w inf h stuzacych i i eduk
FEOP.15.01 Ochrona | bezpieczerstuo 5. Rozbudowa | modernizaca nfastruktury wodociagowe), w tym uigé wody, tacj uzdatniani,seci i systeméw 2 takze wdrazanie echnologil oraz systeméw informatycznych stuzacyct nstytucie nauki edukac, hrony frodoniiho, Jednont Samerady Tentonaimest, Koéeion N Urzad Marszakowskl | EFRRJES.Co2.v Wp o0 do wody oraz 216 00000 PN
FEOP . Nie dotyczy monitorowaniu, analizie, optymalizacji gospodarki wodnej i zapewnieniu cyberbezpieczeristwa ganizacje spi i 2wiazki " 2027-04-14 2027-04-27) 711100 000,00 2| Wojewédztwo Opolskie § A
zasobow wodnych , - 3 . . 2wiazki wyznaniowe, Lasy Paristwowe, parki narodowe i krajobrazowe, Isk darki wodnej Kedzierzyrisko-Strzelecki- 8 400 000 PLN
6. Opracowanie programow i planéw awaryjnych i/lub tworzenie rezerwowych uje  alternatywnych irédef wody, w tym mobilnych stacji uzdatniania, wraz z infrastruktura umotliwiajaca przefaczanie dostaw na rodta zastepcze dia § -
N s N N N ipy Dziafania, M$P, Organizacje badawcze, Organizacje Potudniowy - 17 000 000 PLN
obiektéw kluczowych, takich jak szpitale i inne budynki uzytecznosci publicznej. Sluiby publiczne e ratradonn, Urscinie Peinoem 34200000 PLN
7. Inwestycie wiinfrastrukture kanalizacyina oczyszua\m Sciekow, rowniez w aglomeracjach spelniajacych wymogi dyrektywy sciekowei, w tym doposazanie istiejacych ocayszczalni pozarzadowe, v
w rozwigzania ciaglos¢ ich dziatania (zwlaszcza w sytuacjach kryzysowych).
8. Budowa nowych oczyszczalni Sciekéw i na obszarach
. 4 4 fico édztwa w zakresie znaczenia zr6 woda, zasobow wodnych oraz ochrony jakosci wéd powierzchniowych i podziemnych.
1. Inwestycje winfrastrukture zwiazang z ochron ludnosci .t m.in. budowa istniejacych 6 6 ji ji zwigzanych z ochrong ludnosci i obrong cywilng, wraz z niezbednym
na potrzeby pobytu oraz zakup pojazdéw do uzytku przez stuzby ochrony ludnosci, np. strat pozara,
2. Adaptacja i modernizacja otwartych przestrzeni i obiektéw uzytecznosci publicznej
(np. parkingi naziemne, podziemne, tereny zielone, tereny sportowe przy szkofach, szkoly, urzedy, hale sportowe, sale gimnastyczne, szpitale) w celu ich przystosowania do funkeji zwiazanych z ochrona ludnosci  obrona cywilna, wraz z
niezbednym wyposazeniem na potrzeby ewakuacji / czasowego pobytu.
) Jednostki Samorzadu Terytorialnego, Jednosti organizacyjne dzialajace EFRR/FS.CP3.1l Rozwdj odporej nfrastuktury obronnej, pr
FEOP.16.02 Wzmocnienie gotowosci 3. Wsparcie infrastruktury krytycenej na poziomie lokalnym / regionalnym w w tym szl (akie polowych) i atownictwa medycinego w zakresie praygotowania na wypadek sytuacj kryzysowe]lub konflktu zbrojnego, w tym nwestyce w Administracja publiczna, Stuzby  [(*110% 10 PD:mim'Zwm i o ummg" - ;V:‘m mlf’; read V1 mm\imz ) v ) Prey
FEOP cywilnej mieszaricow wojewddztwa Nie dotyczy infrastrukturg medyczno-technican, inwestycie w spraet do sytuacji np. medycyny urazowej, leczenia oparze, zaplecza transportu medycznego, zakup szpitali mobilnych. |konkurencyjny publiczne, Instytucje ochrony ol ace usluelp 202706 202706 58800 000,00 21| Wojewddztwo Opolskie | " 1} iy -
: obowiazkow wiasnych IST, Policja, Stra poarna i stuzby ratownicze, Isk tym w celu wspierania mobilnosci wojskowej w Unii, oraz
opolskiego 4. Tworzenie rezen , spragtu kt6re moga byé uéyte w sytuaciach aglych. zdrowia ! ; h
Publiczne zaklady opieki zdrowotnej. zwigkszanie gotowosci cywilnej,
5. Inwestycje w ladowiska prayszpitalne.
6. Wsparcie niezaleznodci energetycznej obiektéw kluczowych dia gotowosci cywilnej oraz budynkw uzytecznosci publicznej (m.n. szpitali, budynkéw administracji publicznej, stuzb ratowniczych, placowek ochrony zdrowia, szke,
przedszkoli | innych) poprzez budowe/rozbudowe OZE i/Iub budowe magazynéw energii, w tym elekirycznej i cieplnej, instalowanymi w celu zapewniania ciaglosci funkcjonowania danego podmiotu w sytuacjach kryzysowych (np. w
sytuacji przerw w dostawie energii).
7. Diafania informacyjne i edukacyjne zwigzane z i ochronnej i ludnosci do sytuacji (iedynie projektéw).




