Zatacznik nr 3 do Uchwaty nr 5272/2026

Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego z dnia 27 kwietnia 2026 roku

Informacje o szacunkowej catkowitej wartosci zamowienia na ,,Opracowanie strategii marki
Opolskie na lata 2026-2035 oraz analize potencjatu instytucjonalnego Zamawiajgcego”

W dniach - 20.03-27.03.2026 r. dokonano rozeznania rynku i oszacowania wartosci zamdwienia
za pomocg e-maili otrzymanych od wykonawcéw w odpowiedzi na ogtoszenie zamieszczone

w Biuletynie Informacji Publicznej, dotyczace szacowania wartosci zamodwienia na ,Opracowanie
strategii marki Opolskie na lata 2026-2035 oraz analize potencjatu instytucjonalnego
Zamawiajgcego”.

W zwigzku z powyzszymi ustaleniami oszacowano warto$¢ zamowienia w dniu 30.03.2026 r.
z nalezytg starannoscig na taczng kwote netto: 245 790, 14 zi.

Informacje o kwocie jaka Zamawiajacy zamierza przeznaczyé¢ na sfinansowanie przedmiotowego
zamoéwienia.

Na realizacje zadania Zamawiajgcy zamierza przeznaczy¢ kwote: 300 000 zt brutto.

Warunki udziatu w postepowaniu

1. O udzielenie zamdwienia moze ubiegac sie Wykonawca, ktéry spetnia warunek dotyczacy
posiadania zdolnosci zawodowej (wiedza i doswiadczenie).

Zamawiajgcy uzna warunek za spetniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze w okresie ostatnich 7 lat przed
uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy —w tym okresie,
wykonat (a w przypadku swiadczen okresowych lub ciggtych wykonuje) co najmniej jedng ustuge
polegajgca na opracowaniu strategii marki regionu (wojewddztwa) lub miasta powyzej 50 tys.
mieszkaicow. Opracowanie strategii marki oznacza przygotowanie kompleksowej koncepcji
obejmujacej tacznie co najmniej: wizje marki, okreslenie grup docelowych, pozycjonowanie i/lub
propozycje wartosci, cele komunikacji oraz elementy wdrozeniowe.

2. O udzielenie zamoéwienia moze ubiegac sie Wykonawca, ktory spetnia warunek zakresie
dysponowania osobami skierowanymi przez wykonawce do realizacji zamoéwienia.

W celu wykazania spetnienia warunku udziatu w postepowaniu Zamawiajgcy wymaga dysponowania
na czas realizacji badania zespotem projektowym, ktéry bedzie realizowat zamdéwienie i w ktérego
sktad wejda co najmniej 4 osoby posiadajgce nastepujace kwalifikacje:

a) Kierownik/kierowniczka zespotu/Gtéwny Strateg
Osoba odpowiedzialna za catosciowe zarzadzanie realizacjg zamowienia, koordynacje prac
zespotu, nadzér nad spdjnoscig merytoryczng opracowania oraz jakosé i terminowos¢
dostarczanych rezultatéw, ktéry/ktéra posiada tacznie:
e co najmniej wyksztatcenie wyzsze;

e doswiadczenie w kierowaniu zespotem projektowym, wskazujace, ze w okresie 7 lat
przed uptywem terminu sktadania ofert kierowat/kierowata przynajmniej dwoma



projektami polegajgcymi na opracowaniu strategii marki (terytorialnej, turystycznej,
instytucjonalnej lub komercyjnej). Opracowanie strategii oznacza przygotowanie
kompleksowej koncepcji obejmujacej tgcznie co najmniej: wizje marki, okreslenie grup
docelowych, pozycjonowanie i/lub propozycje wartosci, cele komunikacji oraz
elementy wdrozeniowe;

doswiadczenie w przeprowadzeniu/moderowaniu warsztatéw strategicznych lub
kreatywnych wskazujace, ze w okresie 7 lat przed uptywem terminu sktadania ofert
osobiscie przeprowadzit/ta lub moderowat/ta co najmniej dwa warsztaty strategiczne
lub kreatywne z udziatem interesariuszy (np. przedstawicieli instytucji, firm lub
mieszkancow)

b) Ekspert/ekspertka w zakresie marketingu terytorialnego
Osoba gwarantujgca zrozumienie specyfiki marki jednostki samorzadu terytorialnego,

ktory/ktéra posiada tacznie:

co najmniej wyksztatcenie wyzsze;

doswiadczenie w opracowaniu strategii marek terytorialnych, wskazujace, ze w okresie
7 lat przed uptywem terminu sktadania ofert brat/brata udziat w opracowaniu
przynajmniej dwdch strategii marki regionu (wojewddztwa) lub miasta powyzej 50 tys.
mieszkannicow. Opracowanie strategii oznacza przygotowanie kompleksowej koncepcji
obejmujacej tacznie co najmniej: wizje marki, okreslenie grup docelowych,
pozycjonowanie i/lub propozycje wartosci, cele komunikacji oraz elementy
wdrozeniowe,

c) Ekspert/ekspertka w dziedzinie strategii marki/Strateg kreatywny

Osoba odpowiedzialna za wypracowanie kierunku strategicznego oraz jego przetozenie na

koncepcje kreatywng i komunikacyjna, ktory/ktdra posiada tacznie:

co najmniej wyksztatcenie wyzsze;

doswiadczenie w opracowaniu strategii marek terytorialnych, turystycznych,
instytucjonalnych lub komercyjnych, wskazujace, ze w okresie 7 lat przed uptywem
terminu sktadania ofert brat/brata udziat opracowaniu przynajmniej dwdch strategii
marek terytorialnych, turystycznych, instytucjonalnych lub komercyjnych.
Opracowanie strategii marki oznacza przygotowanie kompleksowej koncepgji
obejmujacej tgcznie co najmniej: wizje marki, okreslenie grup docelowych,
pozycjonowanie i/lub propozycje wartosci, cele komunikacji oraz elementy
wdrozeniowe;

doswiadczenie w opracowaniu koncepcji kreatywnych, wskazujace, ze w okresie co
najmniej 7 lat przed uptywem terminu sktadania ofert opracowat/ta co najmniej dwie
kompleksowe koncepcje kreatywne marek (terytorialnych, turystycznych,
instytucjonalnych lub komercyjnych), ktére obejmowaty co najmniej tacznie: gtéwna
idee komunikacyjng (big idea), kluczowy przekaz marki, propozycje narracji lub
storytellingu oraz zatozenia do systemu identyfikacji wizualnej lub kampanii
komunikacyjnej.

d) Ekspert/ekspertka ds. badan i analiz rynkowych



Osoba odpowiedzialna za zakres badan i analiz, ktéra posiada tacznie, ktory/ktéra posiada
tacznie:
e co najmniej wyksztatcenie wyzsze;

e doswiadczenie w prowadzeniu co najmniej dwdch badan (ilosciowych lub jakosciowych),
dotyczacych diagnozy wizerunku, tozsamosci marki lub potrzeb grup docelowych
(mieszkancéw, turystéw lub inwestoréw), zdobyte w okresie 7 lat przed uptywem terminu
sktadania ofert;

e doswiadczenie w prowadzeniu co najmniej dwdch badan lub ustug doradczych dotyczacych
funkcjonowania firm lub instytucji publicznych, w tym np. badan organizacyjnych lub
kompetencyjnych, zdobyte w okresie 7 lat przed uptywem terminu sktadania ofert.

Zamawiajgcy zastrzega, ze jedna osoba nie moze by¢ skierowana przez Wykonawce do petnienia
wiecej niz jednej funkcji w zespole.

IV. Informacje o wykazie kryteriow oceny ofert wraz z ich wagami

Okreslenie kryteriéow oceny ofert w postepowaniu:

Opisanie kryteridw Znaczenie kryteriéw — waga w %

1. Kryterium: Cena 40%

2. Kryterium: Analiza dylematu strategicznego 60%




