Zatacznik / 6 Ké

do Uchwaty Nr.....0....0....0 ... 12011
Zarzadu Wojewodztwa Opolskiego

z dnia....... Zéij?“"df”ﬁ_b A

W Regulaminie Organizacyjnym Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Opolu wprowadza

sie nastepujgce zmiany:

W § 3 po pkt 17 dodaje sie pkt 18 o nastepujacym brzmieniu:

18) FGSP — nalezy przez to rozumie¢ Fundusz Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych.”

§ 5 ust. 2 otrzymuje nastepujace brzmienie:

2. Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu dziata na podstawie:

1)

2)

3)

4)

0)

6)

7)

8)
9)

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy /tekst jednolity z 2008 r., Dz. U. Nr 69, poz. 415/,

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
/Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1590 z p6zn. zm./,

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych /Dz. U. Nr 157,
poz. 1240 z pbzn. zm./,

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawg
o finansach publicznych /Dz.U. Nr 157, poz. 1241 z p6zn. zm./,

ustawy z dnia 13 lipca 2006 roku o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnoséci pracodawcy /Dz.U. Nr 158, poz. 1121 z p6zn. zm./,
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 1 lutego 2010 r. w sprawie
przeprowadzania i dokumentowania audytu wewnetrznego /Dz.U. z 2010 r.
Nr 21, poz. 108/,

dokumentu pn. , Rekomendacje Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie struktury organizacyjnej i potrzeb kadrowych komorek
uczestniczacych w zarzadzaniu i wdrazaniu wojewodzkich komponentow
ZPORR w ramach Urzedéw Marszatkowskich — w tym Wojewodzkich
Urzeddw Pracy’,

Statutu Wojewddzkiego Urzedu Pracy,

niniejszego Regulaminu.”



W § 14 po pkt 16 dodaje sie pkt 17 o nastepujgcym brzmieniu:

,17) Wydziat ds. Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.”

V.

W § 15 ust. 3 po pkt 3 dodaje sie pkt 4 o nastepujgcym brzmieniu;

+4)
V.

Wydziat ds. Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.”

§ 18b ust. 2 pkt 1 otrzymuje nastepujace brzmienie:

,1) przeprowadzenie naboru projektow procedury pozakonkursowej,”

Vi

§ 18c ust. 2 pkt 3 otrzymuje nastepujace brzmienie:

)

Vil.

sporzadzanie potrocznych, rocznych | koncowych sprawozdan 2z realizac

Dziatan,”

W § 18c ust. 2 skresla sie pkt 5.
VL.

§ 18d otrzymuje nastepujace brzmienie:

,Do zadan Wydziatu Informacji; Promocji i Pomocy Technicznej nalezy:

1)

2)

6)

/)

informowanie spoteczenstwa o mozliwosciach korzystania ze wsparcia
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

udzielanie odpowiedzi na pytania dotyczace zasad aplikowania, interpretaci
wytycznych, terminach | mozliwosciach skfadania whioskow
o dofinansowanie projektu,

przyjmowanie wnioskow aplikacyjnych,

wspotpraca z  Instytucja Posredniczacg w  zakresie  informowania
| promowania EFS,

przygotowywanie plandbw w obszarze szkolen pracownikow Instytucji
Posredniczacej |l stopnia, zaangazowanych we wdrazanie EFS,

realizacja zadan w zakresie Pomocy Technicznej PO KL - planowanie
i rozliczanie wydatkéw urzedu, sporzadzanie | realizacja Rocznych Planow
Dziatania PT PO KL, wnioskdw o pfathos¢, sprawozdan, przygotowywanie
| realizacja zamoéwien publicznych oraz sporzadzanie Informacji miesiecznej
z realizacji PO KL,

realizacja zadan w zakresie Pomocy techniczne) ZPORR,



8) organizacja spotkan informacyjnych 1 konferencji, udziat w imprezach
| wystawach ogolnopolskich promujgcych EFS,

9) wspotpraca z merytorycznymi komorkami organizacyjnymi WUP w Opolu,
w zakresie wykonywanych lub zleconych zadan, w szczegdlnosci w zakresie
przekazywania informacji dotyczacych wdrazania PO KL,

10)obstuga 1 aktualizacja strony internetowej poswieconej PO KL,

11)sporzgadzanie umoéw z wykonawcami zewnetrznymi, w tym umoéw cywilno-
prawnych w zakresie oceny merytorycznej wnioskdw o dofinansowanie projektow
w ramach konkursow PO KL.”

IX.

§ 21 ust. 7 otrzymuje nastepujace brzmienie:

/. Do zadan Zespotu ds. Budzetu i Funduszy nalezy:

1) prowadzenie ewidencji ksiegowe] w ramach Budzetu, Funduszu Pracy,
Srodkéw EURES, Stuzby zastepczej, Pomocy Technicznej Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

2) przygotowanie materiatOw do opracowania projektow piandw finansowych
budzetu,

3) przygotowanie materiatbw do opracowania projektow planéw finansowych
Pomocy technicznej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w oparciu
0 zatozenia Rocznego Planu Dziatanta Pomocy technicznej,

4) przygotowanie materiatdbw do opracowania projektow planéw finansowych
Funduszu Pracy w oparciu o zatozenia merytoryczne opracowane przez
kierownikow poszczegolnych wydziatdéw,

5) wydatkowanie srodkow budzetowych zgodnie z uktadem wykonawczym,

6) informowanie kierownictwa o zagrozeniach wynikajacych z realizacji $rodkéw
budzetowych,

/) sporzadzanie sprawozdan finansowych i statystycznych oraz informacii,

8) prowadzenie obstugi Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

9) prowadzenie obstugi finansowe] Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
w tym dokonywanie pfatnosci tj. przekazywanie zatwierdzonych kwot
uprawnionym podmiotom oraz ksiegowanie ptatnosci.

10)sktadanie zapotrzebowania na $rodki Funduszu Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych do Ministerstwa Pracy i Polityki Spoftecznej, przekazywanie



zatwierdzonych kwot $wiadczen z FGSP uprawnionym podmiotom oraz ich
rozliczanie.”

X.

§ 21 ust. 8 pkt 5 otrzymuje nastepujace brzmienie:

.5) sporzadzanie i kierowanie do beneficjentéw wezwan do zwrotu Srodkow lub do
wyrazenia zgody na pomniejszenie kolejnych ptatnosci w przypadku spetnienia
sie przestanek prawnych z art. 207 ust. 1, 2 lub 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
r. o finansach publicznych /Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z pézn. zm./,”

XI.

w § 21 ust. 8 po pkt 5 dodaje sie pkt 5a o nastepujgcym brzmieniu:

,5a) prowadzenie egzekucji administracyjnej i sadowej w oparciu o administracyjne

i sadowe tytuty wykonawcze przy wspéipracy z Wydziatem Organizacyjno-

Prawnym,”
XiIl.
§ 22 ust. 2 otrzymuje nastepujace brzmienie:
2. Do zadan Wydzialu Posrednictwa Pracy i Koordynacji Systemow

Zabezpieczenia Spotecznego nalezy:

1) wspieranie powiatowych urzedéw pracy w prowadzeniu posrednictwa pracy
na terenie Rzeczypospolite] Polskiej,

2) wspoétorganizowanie gietd pracy na wniosek wiasciwego terytorialnie
powiatowego urzedu pracy,

3) organizowanie targéw pracy z wiasnej inicjatywy lub na wniosek co najmnie]
jednego wlasciwego terytorialnie powiatowego urzedu pracy,

4) przygotowywanie i udostepnianie z wykorzystaniem strony internetowe)
informacji o targach pracy, planowanych do przeprowadzenia
w wojewodztwie,

5) udziat w targach pracy i innych przedsiewzieciach organizowanych przez
instytucje rynku pracy,

6) przekazywanie zgtoszenia krajowej oferty pracy do powiatowego urzedu
pracy, wskazanego przez pracodawce,

7) opiniowanie kryteribw wydawania przyrzeczen | zezwolen na praceg
cudzoziemcoédw nie posiadajgcych zezwolenia na osiedlanie sie ani statusu

uchodzcy w Rzeczypospolitej Polskie],



XIHl.
Po §

8) realizacja zadan okreSlonych w przepisach o zastepcze] stuzbie
poborowych,

9) realizacja zadann wynikajgcych z umow migdzynarodowych 1 innych
porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi w zakresie kierowania
polskich obywateli do pracy za granicg u pracodawcow zagranicznych,

10)realizacja zadan wynikajagcych z prawa swobodnego przeptywu
pracownikow, w szczegoélnosci realizacja zadan z zakresu udziatu w sieci
EURES,

11)realizacja zadan 2z obszaru koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

12)organizowanie i prowadzenie szkolen pracownikow pracy powiatowych
urzedéw pracy wojewodztwa opolskiego z zakresu realizacji zadan
posrednictwa pracy i koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego,

13)prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatow

o dokonaniu wpisu do rejestru agenc;ji zatrudnienia.”

22 dodaje sie § 22a o nastepujagcym brzmieniu:

1. W skitad Wydziatu ds. Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

wchodza.

1) Stanowisko ds. wyptat $wiadczen i monitorowania udzielonej pomocy

publiczne],

2) Stanowisko ds. dochodzenia zwrotu naleznosci.

Do zadan Stanowiska ds. wyplat swiadczen i monitorowania udzielonej

pomocy publicznej nalezy:

1) rejestracja wykazéw zbiorczych i uzupetniajacych oraz indywidualnych

2)

wnioskow o wyptate $wiadczen z FGSP,

kontrola danych i uzupeinianie wymaganych informacji koniecznych do
rozpatrzenia wnioskow | wykazow,

opracowanie wnioskéw i wykazoéw od strony merytorycznej i rachunkowe,
powiadamianie wnioskodawcéw o przyznaniu badz odmowie wypfaty
Swiadczen,

zawiadamianie pracodawcy, syndyka, likwidatora lub innej osoby sprawujgcej
zarzad majatkiem pracodawcy o wyptacie $wiadczen na podstawie wniosku

indywidualnego,



6) kontrolowanie rozliczania wyptat Swiadczen dokonywanych przez

pracodawcow,

7) prowadzenie rejestrow wyptat oraz odmow wyptat Swiadczen ze sSrodkow
FGSP,
8) rejestracja i rozpatrywanie wnioskéw i wykazow w zakresie wyptaty Swiadczen
z FGSP na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, w tym wnioskéw
o wypfate nieoprocentowanej pozyczki na podstawie ustawy z dnia
16 wrzesnia 2011 r. o szczegdélnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem
skutkdw powodzi /Dz.U. z 2011 r. Nr 234, poz. 1385/,
9) opracowywanie okresowych informacji | analiz,
10)prowadzenie ewidencji i sprawozdawczosci w zakresie wyptaty Swiadczen
z Funduszu oraz udzielania i monitorowania pomocy publiczne;.
3. Do zadan Stanowiska ds. dochodzenia zwrotu naleznosci nalezy:
1) wzywanie diuznikéw do zwrotu wyptaconych swiadczen,
2) zgtaszanie wierzytelno$ci FGSP do masy upadtosci,
3) przygotowywanie dokumentacji do sporzadzenia powddztw oraz wnioskow
egzekucyjnych,
4) nadzér nad przebiegiem procesu windykacji nhaleznosci,
5) pozyskiwanie, gromadzenie i analizowanie dokumentow oraz informacji
o diuzniku i stanie jego majatku,
6) przygotowywanie wnioskéw oraz prowadzenie ich ewidencji w sprawach,
o ktérych mowa w art. 23 ustawy z dnia 13 lipca 2006 roku o ochronie
roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy /Dz.U. Nr 158,
poz. 1121 z p6zn. zm./,
7) prowadzenie repertorium spraw sgdowych i egzekucyjnych,
8) prowadzenie ewidencil diuznikow,
9) prowadzenie rejestru zabezpieczen,
10) opracowywanie okresowych informacji | analiz,
11) sporzadzanie sprawozdawczosci z FGSP w czeséci dotyczacej windykacji.”
XIV.
§ 23 pkt 1 otrzymuje nastepujace brzmienie:
1) opracowywanie rocznych planéw kontroli na miejscu realizacji projektow,”
XV.
W § 23 po pkt 5 dodaje sie pkt od 6 do 7 o nastepujacym brzmieniu:



,6) prowadzenie planowych i doraznych kontroli na miejscu realizowanych projektow,
7) prowadzenie okresowej analizy ryzyka dotyczgcej wyboru proby projektow do
kontroli na miejscu,”
XVI.
W § 25 ust. 2 po pkt 2 dodaje sie pkt 2a i 2b o nastepujagcym brzmieniu:
2a) prowadzenie postepowan administracyjnych i przygotowywanie w ich ramach
projektow decyzji administracyjnych w sprawie zwrotu Srodkow, o ktorych mowa
w art. 207 ustawy z dnia 27 sier'pnia 2009 r. o finansach publicznych /Dz. U. Nr
157, poz. 1240 z pozn. zm./,

2b) przygotowywanie projektéw decyzji, o ktérych mowa w art. 61 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych /Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z pozn.
zm./, w tym decyzji o umarzaniu w catosci lub w czesci, odraczaniu lub
rozktadaniu na raty zobowigzan z tytutu naleznosci budzetowych o charakterze
publiczno-prawnym, o ktérych mowa w art. 60 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych,”

XVIL.

§ 27 otrzymuje nastepujace brzmienie:

,Do zadan Stanowiska ds. Audytu nalezy:

1) niezalezne badanie systemdw zarzgdzania i kontroli WUP, w tym systemu kontrol
zarzadczej w celu dostarczenia Dyrektorowi obiektywnej | niezalezne] oceny
adekwatnosci i skutecznosci badanych systemow we wszystkich obszarach
funkcjonowania WUP,

2) realizacja czynnosci doradczych na rzecz Kierownikow  Wydziatow,
Samodzielnych stanowisk pracy oraz pracownikbw w celu wniesienia wartosci
dodanej dla WUP,

3) realizacja planu audytu, sporzadzanego na dany rok w oparciu o kompleksowg
analize wszystkich obszarow audytu w WUP,

4) sporzadzanie rocznego sprawozdania z realizacji zadan audytowych
| przedktadanie go Dyrektorowi WUP oraz Marszatkowi Wojewodztwa Opolskiego,

5) sporzadzanie informacji ze stanu realizacji planu audytu w kazdym roku oraz

przekazywanie jej Ministrowi Finansow.”
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