
Projekt Zarządu Województwa Opolskiego 

 

Uchwała Nr ……………/2026 

Sejmiku Województwa Opolskiego 

z dnia ………………………… 2026 r. 

 

w sprawie zmiany statutu Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy w Opolu z siedzibą  

w Kędzierzynie-Koźlu 

 

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa  

(Dz. U. z 2025 r. poz. 581 ze zm.) oraz art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.                                   

o działalności leczniczej (Dz. U. z 2026 r. poz. 156) Sejmik Województwa Opolskiego uchwala, 

co następuje: 

 

§ 1 

Wprowadza się zmiany do statutu Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy w Opolu z siedzibą 

w Kędzierzynie-Koźlu, nadanego uchwałą Nr XV/195/2012 Sejmiku Województwa Opolskiego z 

dnia 28 lutego 2012 r. w sprawie nadania statutu Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy w 

Opolu z siedzibą w Kędzierzynie-Koźlu, zmienionego uchwałą Nr XVIII/248/2012 Sejmiku 

Województwa Opolskiego z dnia 29 maja 2012 r. w sprawie zmiany do statutu Wojewódzkiego 

Ośrodka Medycyny Pracy w Opolu z siedzibą w Kędzierzynie-Koźlu, zmienionego uchwałą Nr 

VI/74/2015 Sejmiku Województwa Opolskiego z dnia 28 kwietnia 2015 r. w sprawie zmiany 

statutu Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy w Opolu z siedzibą w Kędzierzynie-Koźlu, 

zmienionego uchwałą Nr XXVIII/314/2017 Sejmiku Województwa Opolskiego z dnia 25 kwietnia 

2017 r. w sprawie zmiany statutu Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy w Opolu z siedzibą 

w Kędzierzynie-Koźlu, zmienionego uchwałą Nr XXII/218/2020 Sejmiku Województwa 

Opolskiego z dnia 29 września 2020 r. w sprawie zmiany statutu Wojewódzkiego Ośrodka 

Medycyny Pracy w Opolu z siedzibą w Kędzierzynie-Koźlu, zmienionego uchwałą Nr 

XLIII/415/2022 Sejmiku Województwa Opolskiego z dnia 31 maja 2022 r. w sprawie zmiany 

statutu Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy w Opolu z siedzibą w Kędzierzynie-Koźlu  

w następującym zakresie: 

1) § 12 ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie: 

„1) Przychodnia Orzeczniczo-Konsultacyjna z następującymi komórkami organizacyjnymi:  

a) poradnia chorób zawodowych,  

b) poradnia konsultacyjna medycyny pracy,  

c) poradnia dla uczniów i pracowników młodocianych,  

d) poradnia badań kierowców,  

e) poradnia ochrony radiologicznej,  

f) poradnia psychologii pracy,  

g) poradnia chorób zakaźnych,  

h) gabinet zabiegowy, 



i) poradnia pulmonologiczna, 

j) poradnia neurologiczna,  

k) poradnia dermatologiczna,  

l) gabinet zabiegowy w poradni dermatologicznej,  

m) poradnia laryngologiczna,  

n) gabinet zabiegowy w poradni laryngologicznej,  

o) poradnia okulistyczna,  

p) gabinet zabiegowy w poradni okulistycznej,  

q) poradnia logopedyczna,  

r) poradnia kardiologiczna, 

s) poradnia medycyny pracy.”; 

2) § 11 ust. 3 pkt 2 lit. b otrzymuje brzmienie: 

„b) 4 przedstawicieli wybranych przez Sejmik Województwa Opolskiego.”. 

 

§ 2 

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Województwa Opolskiego. 

 

        § 3 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Opolskiego.    



UZASADNIENIE 

Zgodnie z art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2026 r.  
poz. 156) kompetencja nadania statutu, w tym dokonywania zmian w statucie podmiotu leczniczego 
niebędącego przedsiębiorcą, działającego w formie samodzielnego publicznego zakładu opieki 
zdrowotnej, przysługuje w całości podmiotowi tworzącemu.  

Podmiotem tworzącym, zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 6 wskazanej ustawy, w przypadku Wojewódzkiego 
Ośrodka Medycyny Pracy w Opolu z siedzibą w Kędzierzynie-Koźlu, jest podmiot albo organ, który 
utworzył podmiot leczniczy w formie samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej. 
Kompetencje do tworzenia wojewódzkich samorządowych jednostek organizacyjnych, jakimi są  
SP ZOZ-y, zgodnie z ustawą z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (Dz. U. z 2025 r.  
poz. 581 ze zm.), przysługują sejmikowi województwa. 

W związku z powyższym Sejmik Województwa Opolskiego jest uprawniony do nadawania statutu 
podmiotom leczniczym niebędących przedsiębiorcą. Podmiot tworzący dokonuje również zmiany statutu 
podmiotu leczniczego na wniosek kierownika tego podmiotu. 

Wprowadzenie zmian do statutu wynika z konieczności dostosowania jego zapisów do aktualnego 
zakresu działalności podmiotu leczniczego. Poradnie specjalistyczne w zakresie alergologii oraz foniatrii, 
z uwagi na brak lekarskiej kadry medycznej, nie realizowały świadczeń w ramach ambulatoryjnej opieki 
specjalistycznej, a tym samym zakończona została realizacja tych świadczeń na podstawie umowy 
zawartej z Opolskim Oddziałem Wojewódzkim Narodowego Funduszu Zdrowia. Brak realizacji świadczeń 
uzasadnia likwidację wskazanych poradni oraz wprowadzenie stosownych zmian w statucie. 

W związku z wprowadzeniem powyższej zmiany Dyrektor przedstawił pozytywną opinię Rady 
Społecznej, wyrażoną w uchwale Nr 12/2025 Rady Społecznej Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy 
w Opolu z siedzibą w Kędzierzynie-Koźlu z dnia 28 listopada 2025 r. w sprawie zaopiniowania projektu 
zmiany statutu Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy w Opolu z siedzibą w Kędzierzynie-Koźlu. 

Ponadto dokonuje się zmiany § 11 ust. 3 pkt 2 lit. b, polegającej na zastąpieniu określenia 
„wyłonionych” określeniem „wybranych” w odniesieniu do przedstawicieli Sejmiku Województwa 
Opolskiego w Radzie Społecznej. Zmiana ta ma charakter redakcyjno-porządkujący i służy ujednoliceniu 
terminologii statutu z obowiązującymi przepisami prawa oraz praktyką uchwałodawczą Sejmiku, nie 
wpływając na tryb ani zakres kompetencji organu stanowiącego. 

Podejmowanie uchwał stanowiących akty prawa miejscowego wymaga przeprowadzenia 
odpowiedniej procedury przygotowawczej. Obowiązki w tym zakresie wynikają m.in. z ustawy z dnia  
24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338  
ze zm.). Zgodnie z art. 5 ust. 1 tej ustawy organy administracji publicznej prowadzą działalność w sferze 
zadań publicznych, o której mowa w art. 4, we współpracy z organizacjami pozarządowymi oraz 
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3. Natomiast art. 5 ust. 2 pkt 3 ustawy wskazuje jako jedną  
z form tej współpracy konsultowanie projektów aktów normatywnych w dziedzinach dotyczących 
działalności statutowej tych podmiotów. 

W związku z powyższym akty prawa miejscowego dotyczące ochrony i promocji zdrowia podlegają 
konsultacjom z organizacjami pozarządowymi prowadzącymi działalność w tym zakresie.  

Uchwałą Nr 4650/2026 z dnia 3 lutego 2026 r. Zarząd Województwa Opolskiego przyjął projekt 
uchwały Sejmiku Województwa Opolskiego w sprawie zmiany statutu Wojewódzkiego Ośrodka 
Medycyny Pracy w Opolu z siedzibą w Kędzierzynie-Koźlu i rozpoczął konsultacje społeczne, które trwały 
w terminie od 5 do 19 lutego 2026 r. W przewidzianym terminie nie wpłynęły żadne uwagi do  
ww. projektu uchwały oraz nie zostały złożone wnioski dotyczące przeprowadzenia konsultacji w trybie 
rozszerzonym.  

Projekt uchwały Sejmiku Województwa Opolskiego został przekazany do zaopiniowania Radzie 
Działalności Pożytku Publicznego Województwa Opolskiego VI kadencji. Rada Działalności Pożytku 



Publicznego Województwa Opolskiego uchwałą Nr 32/2026 z dnia 18 lutego 2026 r. pozytywnie 
zaopiniowała projekt uchwały Sejmiku Województwa Opolskiego. Zarząd Województwa Opolskiego 
przyjął sprawozdanie z przebiegu konsultacji projektu uchwały Sejmiku Województwa Opolskiego  
w sprawie zmiany statutu Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy w Opolu z siedzibą w Kędzierzynie-
Koźlu 

Zmiana statutu wymaga zastosowania procedury obowiązującej przy jego nadaniu, stąd konieczność 
podjęcia niniejszej uchwały wprowadzającej zmiany do statutu Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy 
w Opolu z siedzibą w Kędzierzynie-Koźlu. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Opolskiego i jako akt prawa miejscowego wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej 
ogłoszenia. 

Mając na uwadze powyższe, podjęcie niniejszej uchwały należy uznać za zasadne. 


