Projekt

Zatacznik do Uchwaty

Nr 4535/2026

Zarzagdu Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 20 stycznia 2026 .

Umowanr /2026

o przekazaniu srodkéw publicznych w celu realizacji zadan stuzby medycyny pracy, zawarta w Opolu
W dNiu .o 2026 r. pomiedzy:

Wojewddztwem Opolskim z siedzibg organdéw w Opolu, ul. Ostréwek 5, 45-088 Opole, zwanym dalej
»Zleceniodawcy”, reprezentowanym przez:

1.
2.

a

Wojewddzkim Osrodkiem Medycyny Pracy w Opolu z siedzibg w Kedzierzynie — Kozlu, ul. Reja 2A,
47-220 Kedzierzyn-Kozle, wpisanym do Sadzie Rejonowym w Opolu / Sad Gospodarczy — Sekcja
Rejestrowa Nr KRS 0000001890, zwanym dalej ,Zleceniobiorcg”, reprezentowanym przez:
Macieja Mroczka — Dyrektora

Na podstawie:

ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 437),

ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 450 z pdzn.zm.),
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U z 2025 r. poz.581 z pdzn.zm.),
ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483 z pdzn. zm.).

Zleceniodawca i Zleceniobiorca zawierajg umowe o nastepujacej tresci:
§1

1. Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca przyjmuje do realizacji w 2026 r. zadania okreslone w
zataczniku nr 1 do niniejszej umowy. Zatgcznik nr 1 stanowi integralng czesé umowy i przedstawia
harmonogram rzeczowo-finansowy w szczegdlnosci: wykaz i liczbe planowanych badan, porad i
innych swiadczen oraz koszt ww. Swiadczen.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, bedg realizowane na terenie wojewddztwa opolskiego.

3. Zleceniobiorca udzieli $wiadczen zdrowotnych kazdej osobie potrzebujacej ze wzgledu na
zagrozenie zycia lub zdrowia.

§2

Zleceniobiorca zobowigzuje sie do stosowania nastepujgcych zasad organizacji udzielania

Swiadczen zdrowotnych i realizacji zadan:

1) Przychodnia Orzeczniczo — Konsultacyjna od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do
14:35, w tym Poradnia Choréb Zawodowych od 7:00 do 14:35,

2) Dziat Organizacji Nadzoru i Szkolen od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 14:35,

3) Przychodnia Rejonowo-Profilaktyczna ,Piastowska” od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 7:00 do 17:00,

4) Osrodek Rehabilitacji od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 18:00.



§3

Zle

ceniobiorca przyjmuje na siebie petng odpowiedzialno$¢ za zapewnienie udzielania Swiadczen

zdrowotnych przez osoby o odpowiednich uprawnieniach i kwalifikacjach zawodowych.

§4

1.

na
3.

§5

Zle
$ro

Z tytutu realizacji umowy Zleceniodawca przekaze Zleceniobiorcy w okresie od 1.01.2026 r. do
31.12.2026 r. srodki finansowe w tgcznej kwocie 5 700 000,00 zt (stownie: pie¢ milionow
siedemset tysiecy ztotych 00/100) na wykonanie zadan okre$lonych w § 1 umowy.
Suma naleznosci bedzie przekazywana w transzach, w nastepujacy sposéb:
1) 1 transza w wysokosci 475 000,00 zt w terminie do 6 lutego 2026 r.
2 transza w wysokosci 475 000,00 zt w terminie do 27 lutego 2026 r.
3 transza w wysokosci 475 000,00 zt w terminie do 31 marca 2026 r.
4 transza w wysokosci 475 000,00 zt w terminie do 30 kwietnia 2026 r.
5 transza w wysokosci 475 000,00 zt w terminie do 29 maja 2026 .
6 transza w wysokosci 475 000,00 zt w terminie do 30 czerwca 2026 r.
7 transza w wysokosci 475 000,00 zt w terminie do 31 lipca 2026 r.
8 transza w wysokosci 475 000,00 zt w terminie do 31 sierpnia 2026 r.
9 transza w wysokosci 475 000,00 zt w terminie do 30 wrzesnia 2026 .
10) 10 transza w wysokosci 475 000,00 zt w terminie do 30 pazdziernika 2026 r.
11) 11 transza w wysokosci 475 000,00 zt w terminie do 30 listopada 2026 .
12) 12 transza w wysokosci 475 000,00 zt w terminie do 15 grudnia 2026 r.
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konto Zleceniobiorcy: PKO BP O/K-Kozle 56102037140000420200076042.

Srodki publiczne przekazywane na realizacje niniejszej umowy nie mogg by¢ przeznaczone na
cele inne niz okreslone w umowie. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do wydatkowania
otrzymanych srodkéw w sposéb najbardziej racjonalny.

Srodki finansowe, o ktérych mowa w ust.1 i 2, wykorzystane na inne cele niz okreélone w umowie
podlegajg zwrotowi do budzetu Wojewddztwa Opolskiego wraz z odsetkami w wysokosci
okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych naliczonymi od dnia przekazania srodkéw finansowych
do dnia zwrotu na konto Zleceniodawcy.

Zleceniobiorca zobowigzuje sie do wykorzystania srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 na zadania
okreslone w § 1 w terminie do dnia 31.12.2026 .

ceniobiorca zobowigzuje sie prowadzi¢ wyodrebniong dokumentacje finansowo-ksiegowa
dkow finansowych otrzymanych na realizacje zadan, o ktérych mowa w § 1, w sposdb

umozliwiajgcy identyfikacje poszczegdlnych operacji ksiegowych.

§6

1.

Zleceniobiorca zobowigzany jest do przekazywania Zleceniodawcy sprawozdan rzeczowo-
finansowych za |, Il, Il kwartat do 25 dnia miesigca nastepujacego po zakonczeniu kazdego
kwartatu, z zastrzezeniem ust.2.

Rozliczenie IV kwartatu stanowi koricowe rozliczenie przekazanych srodkéw finansowych i nastgpi
do dnia 20 stycznia 2027 r.

. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust.1 i 2 zawiera opis zrealizowanych zadan oraz koszt

wynikajgcy z realizacji tych zadan zgodnie ze wzorem okres$lonym w zatgczniku nr 2 do niniejszej
umowy.



§7

§8

Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia kontroli Zleceniobiorcy w zakresie
prawidtowosci realizacji niniejszej umowy, w tym wydatkowania przekazanych srodkéw zgodnie
z przeznaczeniem oraz wgladu do dokumentacji dotyczacej realizowanego zadania.
Zleceniodawcy przystuguje prawo do nadzorowania wiasciwego wykonania zadania okreslonego
w § 1, a kontrola moze by¢ przeprowadzona w toku realizacji zadania oraz po jego zakonczeniu.
W ramach kontroli, o ktérej mowa w ust. 1, upowaznieni pracownicy Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Opolskiego mogg badaé dokumenty i inne $rodki informacji, ktére majg lub moga
miec znaczenie dla oceny prawidtowosci wykonanego zadania oraz zgdaé udzielenia ustnie lub
na pismie informacji dotyczacych wykonania zadania. Zleceniobiorca na zgdanie kontrolujgcego
jest zobowigzany dostarczy¢ lub udostepni¢ dokumenty i inne nosniki informacji oraz udzieli¢
wyjasnien w terminie okreslonym przez kontrolujgcego.

Prawo kontroli przystuguje upowaznionym pracownikom Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Opolskiego w miejscu realizacji zadania.

Zleceniobiorca zobowigzuje sie do:

1) wydatkowania srodkéw, o ktdrych mowa w § 4 ust. 1i 2 w sposéb celowy i oszczedny, z
zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadéw, umozliwiajgcy
terminowg realizacje zadan z uwzglednienie obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw prawa,

2) zwrotu niewykorzystanej czesci przekazanych srodkéw finansowych, o ktérych mowa w § 4 ust. 1
i 2 na rachunek bankowy Zleceniodawcy, w terminie okreslonym w art.251 ust.1 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. Od kwot srodkéw finansowych zwréconych po
okreslonym ww. terminie nalicza sie odsetki w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci
podatkowych, poczgwszy od dnia nastepujgcego po uptywie ww. terminu zwrotu,

3) zobowigzuje sie do ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej, pozaru i innych zdarzen
losowych oraz kradziezy.

§9

1. Prawa i obowigzki stron wynikajgce z niniejszej umowy nie mogg by¢ przenoszone na osoby

trzecie.

2. Zleceniobiorca moze swiadczy¢ ustugi zdrowotne na podstawie umoéw z innymi podmiotami i

osobami, pod warunkiem petnej dyspozycyjnosci w zakresie zadan objetych niniejszg umowa.

§10

1. Umowa zawarta jest na czas okreslony tj.: od 01.01.2026 r. do czasu rozliczenia srodkow.

2. Zuwagi na niezalezng od woli stron, zmienng ilos¢ $wiadczen mozliwe jest dokonywanie zmian w
ilosci realizowanych swiadczen miedzy poszczegdlnymi zadaniami wymienionymi w zatgczniku do
niniejszej umowy, niepowodujgce przekroczenie tgcznej kwoty okreslonej w § 4 ust. 1 na zadania
okreslone w § 1, nie wymaga zmian umowy.

3. Zleceniobiorca o kazdorazowej zmianie w ilosci realizowanych $wiadczen miedzy poszczegdlnymi
zadaniami wymienionymi w zatgczniku do niniejszej umowy, pisemnie informuje Zleceniobiorce.

§11

Zmiany w umowie, w tym zmiana kosztéw zadan lub ustug, ktdre sg okreslone w zatgczniku nr 1 do
niniejszej umowy, poprzedzone uzasadnionym wnioskiem wymagajg dla swojej waznosci formy
pisemnej, pod rygorem niewaznosci z wytgczeniem zmian wskazanych w § 10 ust.2.



§12

Zleceniodawca moze rozwigzaé¢ umowe w trybie natychmiastowym w przypadku wydatkowania
przez Zleceniobiorce przekazanych srodkéw finansowych na inny cel niz okreslony w § 1
niniejszej umowy.

W przypadku stwierdzenia, iz srodki finansowe zostaty pobrane niezaleznie lub w nadmiernej
wysokosci, podlegajg zwrotowi do budzetu wojewddztwa w terminie 15 dni od dnia wystgpienia
okolicznosci uzasadniajacych zwrot wraz z odsetkami w wysokosci jak dla zalegtosci
podatkowych, liczonymi od dnia nastepnego po uptywie 15 dniowego terminu wyznaczonego do
dokonania zwrotu.

§13

W Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Opolskiego zostata wdrozona wewnetrzna procedura
dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych, zgodnie z Zarzgdzeniem
Nr 83/2024 Marszatka Wojewddztwa Opolskiego z dnia 25.09.2024 r. Tres$¢ zarzadzenia znajduje sie
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Samorzadu Wojewddztwa Opolskiego
https://bip.opolskie.pl/2025/02/zgloszenia-wewnetrzne/

§14

1.

Zleceniobiorca zobowigzany jest w zakresie zwigzanym z realizacjg zadan objetych niniejszg
umowa do stosowania zapiséw ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

Zleceniobiorca zobowigzany jest do zapewnienia dostepnosci architektonicznej, cyfrowej oraz
informacyjno-komunikacyjnej osobom ze szczegdlnymi potrzebami, co najmniej w zakresie
okreslonym przez minimalne wymagania, o ktérych mowa w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 .
0 zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegbélnymi potrzebami. Zapewnienie dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami nastepuje, o ile jest to mozliwe, z uwzglednieniem
uniwersalnego projektowania.

§15

1.

Ewentualne spory, mogace wynikng¢ w trakcie realizacji niniejszej umowy bedg rozstrzygane

przez sad powszechny wiasciwy miejscowo wedtug siedziby Zleceniodawcy.
2. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja dla swej waznosci formy pisemnej.

§16

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego, a w szczegdlnosci ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z
2025 r. poz. 1483 z pdin. zm.) oraz przepisy Kodeksu cywilnego z dnia 23 kwietnia 1964 r. (Dz. U. z
2025 r. poz. 1071 z pdzn. zm.).

§17

Umowa zostata sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej strony.

Zleceniodawca

Zleceniobiorca


https://bip.opolskie.pl/2025/02/zgloszenia-wewnetrzne/

Zatacznik nr 1
do Umowy nr

Harmonogram rzeczowo-finansowy realizacji zadan przez WOMP

Lp. | Zadanie finansowe ze srodkéw budzetu wojewoddztwa Plan na okres od 01.01-31.12.2026 r.
opolskiego zgodnie z ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o
stuzbie medycyny pracy (Dz.U. 2 2022 . poz.437) llo$é zadan i $wiadczen Koszt zadania Kwota w zt
lub ustugi
1. | Udzielanie konsultacji podstawowym jednostkom stuzby 12 m-cy 12.500 150.000
medycyny pracy.
2. | Wykonywanie kontroli podstawowych jednostek stuzby 60 kontroli 10.800 648.000
medycyny pracy i oséb realizujgcych zadania tej stuzby
poza zaktadami opieki zdrowotnej, w zakresie i w sposdb
okreslony w ustawie.
3. | Prowadzenie podyplomowego ksztatcenia z zakresu 12 m-cy 62.300 747.600
medycyny pracy (szkolenia 8, staze spec. 6 oséb, 4 numery
Biuletynu).
4. | Prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej i orzeczniczej w 50 postepowan 19.000 950.000
zakresie choréb zawodowych.
5. | Rozpatrywanie odwotan od orzeczen lekarskich 45 odwotan 14.000 630.000
wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy.
6. | Promocja zdrowia/promowanie dziatan i pomoc w ich 12 m-cy 9.200 110.400
realizacji (3 programy zdrowotne)
7. | Udzielanie konsultacji i opiniowanie spraw dotyczacych 12 m-cy 30.000 360.000
organizacji i funkcjonowania opieki zdrowotnej nad
pracujacymi.
8. | Prowadzenie rejestru zgtoszen, o ktérych mowa w art.10 12 m-cy 20.000 240.000
WW. ustawy.
9. | Przyjmowanie i gromadzenie, przechowywanie i 12 m-cy 20.000 240.000
przetwarzanie dokumentacji stuzb medycyny pracy
przekazanej w zwigzku z likwidacjg jednostki organizacyjnej
tej stuzby.
10. | Gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie informacji | 12 m-cy 14.000 168.000
zawartej w rejestrach i dokumentacji z kontroli
podstawowych jednostek stuzb medycyny pracy.
11. | Okresowe badania lekarskie realizowane w trybie art.229 § | 12 m-cy 2.000 24.000
5 kodeksu pracy.
12. | Prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do 304 konsultacje 250 76.000
chorych na choroby zawodowe lub inne choroby zwigzane
z wykonywang praca.
13. | Prowadzenie ambulatoryjnej rehabilitacji leczniczej 12.000 zabiegéw 30 360.000
uzasadnionej stwierdzong patologig zawodowa.
14. | Prowadzenie dziatalnosci konsultacyjnej, diagnostycznej i 12 m-cy 7.000 84.000
orzeczniczej w zakresie patologii zawodowej.
15. | Diagnostyka odwotawcza choréb zawodowych w 24 badan odwotawczych | 8.000 192.000
Instytutach Medycyny Pracy. w instytutach medycyny
pracy x 8.000 zt, w tym
1.000 zt koszt organizacji
procesu orzeczniczego
w WOMP
16. | Badania profilaktyczne kandydatéw do szkét 4.500 badan uczniéw x 160 720.000
ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnych lub wyzszych, | 160 zt, w tym koszty
ucznidéw tycz szkét oraz studentdw, uczestnikow studidw organizacji i nadzoér nad
doktoranckich — narazonych na dziatanie czynnikéw realizacja zadania
szkodliwych, ucigzliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia.
Ogoétem 5700 000,00




Zatacznik nr 2
do Umowy nr

Sprawozdanie merytoryczno-finansowe wykorzystania srodkéw finansowych z budzetu wojewddztwa opolskiego na zadania realizowane przez WOMP w ... kwartale 2026 r.

Lp. | Zadanie finansowe ze srodkéw budzetu wojewddztwa Plan na okres od 01.01-31.12.2026 r. Transze Wykonanie za ...kwartat 2026 r. % Stan na ostanie
opolskiego zgodnie z ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o przekazane realizacji | dzien miesigca
stuzbie medycyny pracy (Dz.U. z 2022 r. poz.437) przez planu rozliczeniowego

samorzad
wojewddzt
wa
llo$¢ zadar | Sredni koszt Kwota |Kwota llo$¢ zadarh | Sredni Kwota
i Swiadczen | zadania lub w zt w zt i Swiadczen | koszt w zt kol.5-9
ustugi (wypetnié zadania lub
wiersz 17) ustugi

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1 Udzielanie konsultacji podstawowym jednostkom stuzby
medycyny pracy.

2 | Wykonywanie kontroli podstawowych jednostek stuzby
medycyny pracy i 0séb realizujacych zadania tej stuzby
poza zaktadami opieki zdrowotnej, w zakresie i w sposob
okreslony w ustawie.

3 Prowadzenie podyplomowego ksztatcenia z zakresu
medycyny pracy.

4 | Prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej i orzeczniczej w
zakresie chordb zawodowych.

5 Rozpatrywanie odwotan od orzeczen lekarskich
wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy.

6 Promocja zdrowia/promowanie dziatan i pomoc w ich
realizacji.

7 Udzielanie konsultacji i opiniowanie spraw dotyczacych
organizacji i funkcjonowania opieki zdrowotnej nad
pracujacymi.

8 Prowadzenie rejestru zgtoszen, o ktérych mowa w art.10

ww. ustawy.




Przyjmowanie i gromadzenie, przechowywanie i
przetwarzanie dokumentacji stuzb medycyny pracy
przekazanej w zwigzku z likwidacjg jednostki organizacyjnej
tej stuzby.

10

Gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie informacji
zawartej w rejestrach i dokumentacji z kontroli
podstawowych jednostek stuzb medycyny pracy.

11

Okresowe badania lekarskie realizowane w trybie art.229 §
5 kodeksu pracy.

12

Prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do
chorych na choroby zawodowe lub inne choroby zwigzane
z wykonywang praca.

13

Prowadzenie ambulatoryjnej rehabilitacji leczniczej
uzasadnionej stwierdzong patologig zawodowa.

14

Prowadzenie dziatalnos$ci konsultacyjnej, diagnostycznej i
orzeczniczej w zakresie patologii zawodowej.

15

Diagnostyka odwotawcza choréb zawodowych w
Instytutach Medycyny Pracy.

16

Badania profilaktyczne kandydatow do szkot
ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnych lub wyzszych,
uczniow tycz szkét oraz studentdw, uczestnikow studidw
doktoranckich — narazonych na dziatanie czynnikéw
szkodliwych, uciazliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia.

17

Kwota transz otrzymanych na poczet wykonania umowy




