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l. Informacje ogolne.
1.1.Cel i zasady opracowania Wytycznych.

Niniejsze Wytyczne g dokumentem, w ktorym uregulowane zostaly szczegéto
kwestie zwizane z problematyk przygotowywania i realizacji projektow w ramach
Poddziatania 7.2.2Nsparcie ekonomii spotecznBjogramu Operacyjnego Kapitat Ludzki
(PO KL) 2007-2013 w wojewddztwie opolskim. Dokumeten nie obejmuje kwestii
0golnych zwazanych z wdraaniem Poddziatania 7.2\8/sparcie ekonomii spotecznkjore
nie odbiegaj w swych rozwazaniach od pogpowania wypracowanego w odniesieniu do
innych Dziata, Poddziatd, dla ktorych przewidziano projekty konkursowe.

W zwiazku z powyszym, niezbhdne jest zapoznanieg¢sz innymi dokumentami
programowymi Programu Operacyjnego Kapitat LudzKitére stanowq podstaw
merytoryczm niniejszych Wytycznych.

Sq to w szczegolnii:

1. Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007 — 20{BO KL) zatwierdzony przez
Komisje Europejsk 28 wrzé&nia 2007r.nr K (2007) 4547 zmieniony decyzg dnia
24 sierpnia 2009r. nr K (2009) 6607,

2. Szczegotowy Opis Priorytetow Programu Operacyjnkgpitat Ludzki 2007-2013
z dnia 1 czerwca 2010r. (SzOP).

3. System realizacji Programu Operacyjnego Kapitat zkid2007-2013sktadajcy sk
z nasgpujacych czsci:

|. Zasady dokonywania wyboru projektdw w ramach PO2QD7 — 2013,

Il. Projekty systemowe powiatowych gdow pracy w ramach PO KL 2007 - 2013,

lll. Zasady przygotowania, realizacji i rozliczania pkapw systemowych €odkdéw
Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centrow Pomocy Ruelzoraz Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w ramach PO KL 2007 —201

IV. Zasady finansowania w ramach PO KL 2007 — 2013,

V. Zasady sprawozdawcgm w ramach PO KL 2007 - 2013,

VI. Zasady kontroli w ramach PO KL 2007 —2013,

VII. Zasady raportowania o nieprawidtoseeach finansowych w ramach PO KL 2007 —
2013.

4. Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkbw w rdmBoogramu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013.

5. Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach Progra Operacyjnego
Kapitat Ludzki

6. Ogolne zasady udzielania wsparcia na zakladanreysipowanie do spoétdzielni
socjalnych w ramach Poddziatania 7.2.2 PO KL Wsigaekonomii spoteczne.

Wszystkie wyzej wymienione dokumenty znajdup si¢ na stronach internetowych:
www.pokl.opolskie.pl www.efs.gov.pl.

Niniejsze Wytyczne $ zgodne z powisszymi dokumentami i stanowi
doprecyzowanie zawartych w nich regulacji w odmeal do Poddziatanid.2.2 Wsparcie
ekonomii spoteczn&O KL



1.2 .Podstawa prawna.

Regulacje krajowe:

* Ustawa z dnia 6 grudnia 2006r. o zasadach prowaazsolityki rozwoju (Dz. U.
z 2009r., Nr84, poz. 712 z fd. zm.),

» Ustawa z dnia 7 listopada 2008r. 0 zmianie niektidnystaw w zwjzku z wdraaniem
funduszy strukturalnych i Funduszu Spé@ciqDz. U. z 2008r., Nr 216, poz.1370),

* Ustawa z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziaktngospodarczej (Dz. U. z 2010r.
Nr 220, poz. 1447 z @@. zm.),

» Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006r. o spétdzielniastjanych (Dz. U. z 2006r., Nr 94
poz. 651 z pgn. zm.),

e Ustawa z dnia 16 wrZeia 1982r. Prawo spétdzielcze (Dz. U. z 2003r., 188
p0z.1848 z pin. zm.),

» Ustawa z dnia 29 wrZaia 1994r. o rachunkowoi (Dz. U. z 2009r., Nr 152, poz.
1223 z pan. zm.),

* Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach pabyjich (Dz. U z 2009r., Nr 157,
poz. 1240 z pn. zm.),

e Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o pg=iwaniu w sprawach dotygzych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2007r., Nr 59, poz. 404 Zpézm.),

* Ustawa z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamawvaeblicznych (Dz. U. z 2010r. Nr
113 poz. 759 z pd. zm.),

* Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoted@wej U. z 2009r. Nr 175, poz.
1362 z pén. zm.),

» Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatiedia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415, zzpd zm.),

» Ustawa z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniuasogin (Dz. U. z 2011r. Nr 43,
poz. 225, z pin. zm.),

 Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacjwadowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2044427, poz. 721, z pd. zm.)

* Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodovweghosoéb fizycznych (Dz. U.
z 2010r., Nr 51, poz. 307z fpd. zm.),

» Ustawa z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towandstug (Dz. U. z 2011r. Nr 177,
poz. 1054 z pin. zm.),

» Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie damgdgbowych (Dz. U. z 2002r., Nr
101, poz. 926 z . zm.),

* Rozporadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 18 grad009r. w sprawie
warunkow i trybu udzielania zaliczek oraz zakresermindéw sktadania wnioskow
o ptatng¢ w ramach programow finansowych z udzialénodkéw europejskich (Dz.
U. nr 223, poz. 1786),

* Rozporadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grad®010r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu @pgnego Kapitat Ludzki (Dz.
U. Nr 239, p0z.1598 z ga. zm.),

* Rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 7 sierpnia 2008r. waspe sprawozda
0 udzielonej pomocy publicznej, informacji o nieiedaniu takiej pomocy oraz
sprawozda o zalegtych nalenosciach przedsbiorcéw z tytutuswiadczeér na rzecz
sektora finanséw publicznych (Dz. U. z 2008r., 8B poz. 952 z p. zm.),

* rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2009 r. wasvie przekazywania
sprawozda o udzielonej pomocy publicznej i informacji o niieleniu takiej
pomocy z wykorzystaniem aplikacji SHRIMP (Dz. U. 8irpoz. 32 z pfn. zm.),



* Rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007r. w wsprazgwiadczeé
0 pomocyde minimisi pomocyde minimisw rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr
53, poz. 354 z pdn. zm.),

* Rozporadzenie Rady Ministrow 2z dnia 26 stycznia 2011r. emapce
rozporzdzenia w sprawie Zwiadczé o pomocyde minimisi pomocyde minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 34, poz74),

* Rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. wwpgazakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubieggj se o pomocde minimis(Dz. U. z 2010r.
nr 53, poz. 311),

Regulacje wspolnotowe:

* Rozporadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 200&tanawiajce
przepisy ogélne dotyaze Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszdjn@pi i uchylapce
rozporzdzenie (WE) nr 1260/1999,

* Rozporadzenie (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskieg®ady z dnia
5 lipca 2006r. w sprawie Europejskiego Funduszu t&p@oego i uchylage
rozporadzenie (WE) nr 1784/1999,

* Rozporadzenie Komisji Europejskiej (WE) nr1828/2006 z diagrudnia 2006r.
ustanawiajce szczegétowe zasady wykonywania rozpdzenia Rady (WE) nr
1083/2006 ustanawigie przepisy ogoélne dotysze Europejskiego Funduszu
Rozwoju regionalnego, europejskiego Funduszu Spoego oraz Funduszu
Spéjnaci oraz rozporadzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiégady
w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regiomgne

* Rozporadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grud@@06r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 TWE do pomaitsy minimis

* Rozporadzenie Komisji Europejskiej (WE) nr 800/2008 z dréiasierpnia 2008r.
uznapce niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspoélnyrkieyn w zastosowaniu
art. 87 i 88 Traktatu (ogolne rozpadzenie w sprawie wytzen blokowych.

1.3.Definicje.

Beneficjent (operator wsparcia)— podmiot realizujcy projekt w ramach Poddziatania 7.2.2
PO KL, za pérednictwem ktérego udzielane jest wsparcie nazeahe / przysipienie do
spoétdzielni socjalnej lub zatrudnienie w spétdziaocjalnej.

Europejski Fundusz Spoteczny- jeden z Funduszy Strukturalnych, ktory powotaongtat
w celu wspierania wspolnotowej polityki spoteczndjinansuje on dziatania fstw
cztonkowskich w zakresie przeciwdziatania bezrobecozwoju zasobow ludzkich.

Instytucja Posredniczaca (IP) PO KL — organ administracji publicznej lub inna jednostka
sektora finansow publicznych, ktorej zostata pornoera, w drodze porozumienia zawartego
Z Instytuch Zarmdzapca, czs$¢ zada zwigzanych z realizagj programu operacyjnego.
W wojewddztwie opolskim r@l IP peini Samormd Wojewodztwa Opolskiego za
posrednictwem Zargdu Wojewddztwa Opolskiego, ktérego zadania wykonljezad
Marszatkowski Wojewodztwa Opolskiego, Departamentootdynacji Programow
Operacyjnych.

Instytucja Posredniczaca Il stopnia (IP2) PO KL — podmiot publiczny odpowiedzialny za
realizacg czesci Priorytetéw programu operacyjnego na podstawi®pumienia z Instytugj
Pdsrednicaca. W wojewodztwie opolskim rel IP2 petni Wojewddzki Urad Pracy
w Opolu, odpowiedzialny za wdranie Priorytetow VI-IX z wyjtkiem Dziatania 8.2, ktére
wdrazane jest przez Ugd Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego.



Instytucja Zarzadzajaca (IZ) PO KL - funkcg Instytucji Zaradzapcej PO KL petni
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego z siedgilwv Warszawie, ul. Wspolna 2/4, kod
pocztowy 00-926, za prednictwem Departamentu Zadzania Europejskim Funduszem
Spotecznym.

Komisja Oceny Wnioskoéw— Komisja powotywana przez Beneficjenta (operatesparcia)
w celu oceny merytoryczndplanu zatdenia i dziatalndgci spotdzielni socjalnej/Planu
wykorzystaniarodkow finansowychw sktad Komisji wchodg przedstawiciele Beneficjenta
(operatora wsparcia) oraz IP2 w roli obserwatora.

Koszty bezpdrednie — koszty kwalifikowalne poszczegolnego zadanidizeaanego przez
Beneficjenta w ramach projektu, ktoreleezpdrednio zwazane z danym zadaniem.

Koszty kwalifilkowalne — s to koszty niezbdne dla realizacji projektu, ktore zostaly
uwzgkdnione w budecie projektu, spetniajwymogi efektywnego zasglzania finansami
projektu, § poparte stosownymi dokumentami oraz zgodne z maesp Unii Europejskiej

I krajowymi.

Koszty posrednie - koszty kwalifikowalne, ktore nie mag zost&g bezpdrednio
przyporadkowane do konkretnego zadania realizowanego w chanm@ojektu. Koszty
paosrednie mog obejmowa wytacznie koszty administracyjne.

Kwalifikowalno §¢ wydatkébw — spetnienie przez wydatki poniesione w ramachgmmu
operacyjnego kryteridw: spojdci z postanowieniami przgfiego programu operacyjnego,
okreslone szczegétowo przez Instytacfarzdzapca zgodnie z art. 26 ust.1 pkt 6 Ustawy
z dnia 6 grudnia 2006r. o zasadach prowadzeniaykolozwoju (Dz. U. z 2006. Nr 227,
poz.1658 z pin. zm.) i dodatkowych, przewidzianych dla danegodia finansowania,
w przypadku programow finansowanychzédet zagranicznych.

Nieprawidtowosci — zgodnie z art. 2 pkt 7 Rozpadzenia Rady (WE) Nr 1083/2006
za nieprawidtowé¢ nalezy uwaza¢ jakiekolwiek naruszenie przepisow prawa wspoln@&gw
wynikajace z dziatania lub zaniechania podmiotu gospodgozdtdre powoduje lub
mogtoby spowodowaszkod w budzecie ogdélnym Unii Europejskiej w drodze finansoveani
nieuzasadnionego wydatku z lzetll ogolnego.

Osoba pozostajca bez zatrudnienia —osoba w wieku 15 — 64 lata niezatrudniona,
niewykonupca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do padj zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej w co najmniej potowie wymiaru az@sacy, w tym osoba zarejestrowana
we wiagciwym dla miejsca zamieszkania (statego lub czagoygowiatowym urgdzie
pracy jako bezrobotna, o ktérej mowa w art. 2 @spkt a — k ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach ryngaacy (Dz. U. z 2008r. nr 69, poz. 415,
z p&n. zm.)

Podmioty ekonomii spotecznej— w ramach PO KL do tej kategorii zaliczone zogstat
spoétdzielnie pracy, spétdzielnie inwalidow i niewidych, organizacje pozadowe oraz
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z drdak@ietnia 2003 r. o paytku publicznym
i wolontariacie (Dz. U. z dnia 29 maja 2003 r. zm6zm.), Centra Integracji Spotecznej,
Kluby Integracji Spotecznej, Zaktady Aktywém Zawodowej, Warsztaty Terapii Zajowej.

Pomoc publiczna —wszelka pomoc przyznana przezagsvo cztonkowskie lub przyayciu

zasobow pastwowych w jakiejkolwiek formie, ktéra zakidéca lugrozi zaktoceniem
konkurencji poprzez sprzyjanie niektorym przedgrstwom lub produkcji niektérych
towarOw oraz wplywajca tym samym na wymian handlowa migdzy pastwami

cztonkowskimi.

Program operacyjny — dokument przedimny przez pastwo cztonkowskie i przyty przez
Komisje, okreilajacy strategie rozwoju wraz ze spojnym zestawem yeddw, ktore may
by¢ oskgnicte z pomog funduszu.
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Projekt — przedsiwzigcie realizowane w ramach Dziatania/Poddziatania poastawie
umowy o dofinansowanie, zawieranejeizy Beneficjentem a IP albo IP2.

Przedskbiorca — zgodnie z art. 43ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. — Kodeks cywilny
przedstbiorca jest osoba fizyczna, osoba prawna i jednostkanizgayjna, o ktérej mowa
w art. 33 § 1 ww. ustawy, prowadeza we wlasnym imieniu dziataléé gospodarcz lub
zawodowd.

Przedskebiorstwo — podmiot gospodarczy tj. podmiot dopuszczony preepisy prawa do
prowadzenia dziataldoi gospodarczej (wytwoérczej, budowlanej, handlowegtugowe))
prowadzonej w celach zarobkowych na wiasny rachunek

Rozpoczcie prowadzenia spotdzielni socjalnej— za dzié rozpoczcia prowadzenia
spoétdzielni socjalnej uznajecsilat jej zarejestrowania w Krajowym Rejestrzgd8wniczym.

Sprawozdawczéé — ciagly proces zdawania relacji do organu 28%ego z pogpowania
wdrazania projektu/Dziatania/Priorytetu/Programua $: wnioski o platn& z czscia
sprawozdawcg z realizacji projektow sktadane przez Beneficj@ntésprawozdania
okresowe, roczne i Kmowe, a take informacje kwartalne sktadane przez IP2 do IP,
a nasgpnie do IZ.

Spéidzielnia socjalna— forma prawna okéona w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006r.
0 spotdzielniach socjalnych stanaga zrzeszenie 0sob, w przexsacej liczbie zagréonych
wykluczeniem spotecznym, ktére wspolnie, w opar@u osobisi prae, prowadz
przedstbiorstwo i realizuj cele spotecznej oraz zawodowej reintegracji.

Uczestnik projektu — osoby fizyczne oraz osoby prawne, o ktérych mowaustawie

0 spotdzielniach socjalnych, zamiergsg rozpoczé prowadzenie dziataldoi gospodarczej
w formie spoétdzielni socjalnej lub przysi¢c do spotdzielni socjalnej lub zosta
zatrudnionymi w spétdzielni socjalnej otrzymcg wsparcie od Beneficjenta (operatora
wsparcia) w wyniku realizacji projektu.

Wdrazanie — realizacja projektu/Dziatania/Priorytetu/Prograritap wdraania nasgpuje po
etapie programowania.

Whniosek o dofinansowanie projektu— dokument sktadany przez potencjalnego Benefigjen
do instytucji przyjmujcej wniosek w celu uzyskanigrodkéw finansowych na realizacj
projektu w ramach programu operacyjnego.

Whniosek o pfatnagé — jest dokumentem za pompoktorego rozlicza si wydatki w ramach
projektu poniesione w danym okresie rozliczeniowyimiosek Beneficjenta o ptatfibjest
weryfikowany i zatwierdzany przez IP/IP2.

Wykluczenie spoteczne— brak lub ograniczenie mlbnvosci uczestnictwa, wptywania
i korzystania z podstawowych instytucji publicznyictynkéw, ktére powinny by dostpne
dla wszystkich, a w szczegoku dla oséb ubogich.

Zamoéwienie publiczne— odptatna umowa zawarta ¢gdzy zamawiaicym a wykonawg,
ktorej przedmiotem gs ustugi, dostawy lub roboty budowlane, finansowaasrodkow
publicznych.

ll. Zasady zakladania i funkcjonowania spotdzielni socjalnych
w ramach Poddziatania 7.2.2 PO KL.

2.1 Zasady zaktadania, nabywania czionkowstwa 1 zatdniania
w spotdzielniach socjalnych.



2.1.1 Maliwe do wsparcia w ramach Poddziatania 7.2.2 PO KlLprzedsiewziecia
zwigzane z zaktadaniem/przysipowaniem/zatrudnieniem w spoétdzielni socjalnych:

a) zalazenie spotdzielni socjalnej przez osoby fizyczne,
b) przystpienie do spoétdzielni socjalnej zatmej przez osoby fizyczne lub osoby prawne,
c) zalazenie spotdzielni socjalnej przez osoby prawne,watunkiem:
- przyjecia do niej nowego cztonka/cztonkdéw,
- zatrudnienia w niej osoby/osdb, zgodnie z art. S& @ ustawy o spétdzielniach
socjalnych,
d) zatrudnienie w spotdzielni socjalnej zadmej przez osoby prawne.

2.1.2 Warunki stawiane osobom zamierzacym zatazyé spotdzielnie socjalm.

Spétdzielng socjalm w ramach Poddziatania 7.2.2 PO KL mogatazy¢ osoby
posiadajce petma zdolnd¢ do czynnéci prawneji réwnoczenie zaliczapce sg¢ do
przynajmniej jednej z nizej wymienionych kategorii, przy czym wsparcie finansowe
moga otrzymac¢ jedynie osoby w wieku aktywnéci zawodowej (tj. 15 — 64 lat), pozostate
zas moga uczestniczy we wsparciu szkoleniowo — doradczym.

1. bezrobotni, co oznacza to osoby, o ktorych mowatwlaust. 3 pkt 1 i 2 lit.
a-g lub lit. i, j, | ustawy o promocji zatrudnieni instytucjach rynku pracy, lub
cudzoziemcédw — cztonkow rodziny obywatela polskiegiezatrudnione i niewykonage
innej pracy zarobkowej, zdolne i gotowe do ped zatrudnienia w petnym wymiarze
czasu pracy obowtujacym w danym zawodzie lub stbie albo innej pracy zarobkowej,
albo jezeli 3 osobami niepetnosprawnymi, zdolne i gotowe do @odjzatrudnienia co
najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy, niagezse w szkole, z wyjtkiem
uczacych s¢ w szkole dla dorostych lub przgpuujacych do egzaminu eksternistycznego
z zakresu tej szkoly lub w szkole #szej gdzie studigj w formie studiow
niestacjonarnych, zarejestrowane we sed@ym dla miejsca zameldowania statego lub
czasowego powiatowym wdzie pracy oraz poszukige zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, jeeli:
a) ukaczyty 18 lat,
b) nie ukaiczyty 60 lat — kobieta lub 65 lat —ttzyzna,
c) nie nabyly prawa do emerytury lub renty z tytuliezdolndci do pracy, renty
szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w seokaci przekraczajcej potowe
minimalnego wynagrodzenia za pga@lbo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolnicdgiatalngci, nie pobiera
nauczycielskieg@wiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemenyalrgviadczenia
przedemerytalnego, swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowegpasitku
macierzyskiego lub zasitku w wysokaoi zasitku macierzyskiego,
d) nie & wiascicielami lub posiadaczami samoistnymi lub zalgmi nieruchoméci
rolnej, w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 23 étwia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz.
U. Nr 16, poz. 93, z pi. zmz2), o powierzchni gytkdw rolnych przekraczagej 2 ha
przeliczeniowe lub nie podlegajibezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytustest
pracy jako wspoOtmabnek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powiérdc
uzytkow rolnych przekraczagej 2 ha przeliczeniowe,
e) nie uzysky przychodéw podlegagych opodatkowaniu podatkiem dochodowym
Z dziatéw specjalnych produkcji rolnej, chyba dochdd z dziatow specjalnych produkcji
rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowedasob fizycznych, nie przekracza
wysokasci przecetnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarsiweolnych
z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesavi@@go Urzdu Statystycznego na
podstawie przepiséw o podatku rolnym, lub nie pgdieubezpieczeniom emerytalnemu
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i rentowym z tytulu statej pracy jako wspétmahek lub domownik w takim

gospodarstwie,

f) nie ztazyly wniosku o wpis do ewidencji dziatalém gospodarczej albo po Zeniu

wniosku o wpis:

— zgtosity do ewidencji dziatalrioi gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania
dziatalngci gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nignaiplalbo

— nie uptyryt jeszcze okres do, oldlenego we wniosku o wpis do ewidencji dziataicio
gospodarczej, dnia pagijia dziatalnéci gospodarczej,

g) nie § osobami tymczasowo aresztowanymi lub nie odbywary pozbawienia

wolnaosci, z wyjatkiem kary pozbawienia wolgoi odbywanej poza zaktadem karnym

w systemie dozoru elektronicznego,

h) nie uzyskuy mieskcznie przychodu w wysokoi przekraczajcej potowe minimalnego

wynagrodzenia za pracz wykczeniem przychodow uzyskanych z tytutu odsetek lub

innych przychodow odrodkéw piengznych zgromadzonych na rachunkach bankowych,

i) nie pobieraj na podstawie przepisOw 0 pomocy spotecznej zasidego,

j) nie pobieraj, na podstawie przepisow éwiadczeniach rodzinnych$wiadczenia

pielegnacyjnego lub dodatku do zasitku rodzinnego zhtygamotnego wychowywania

dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotngalskutek uptywu ustawowego okresu

jego pobierania,

K) nie pobieraj po ustaniu zatrudnienigwiadczenia szkoleniowego, o ktérym mowa

w art. 70 ust. 6,

l) nie podlegaj, na podstawie odbnych przepiséw, obowikowi ubezpieczenia
spotecznego, z wyjkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikéw;

bezdomni realizacy indywidualny program wychodzenia z bezdodano

W rozumieniu przepisOw o pomocy spotecznej,

uzaleznieni od alkoholu, po zakazeniu programu psychoterapii w zaktadzie leczractw
odwykowego,

uzaleznieni od narkotykow lub innyckrodkéw odurzajcych, po zakaczeniu programu
terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej,

chorzy psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ocleaurowia psychicznego,

zwalniani z zaktadow karnych, majch trudnéci w integracji ze srodowiskiem,
W rozumieniu przepisOw o pomocy spotecznej,

uchodicy realizujpcy indywidualny program integracji, w rozumieniu zepisow
0 pomocy spotecznej,

niepetnosprawni w rozumieniu ustawy z dnia 27 siExd.997r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawr{ipz. U. nr 123, poz. 776, z {50
zm.).

Ponadto spotdzielnisocjalm mog zatazy¢ takze:

osoby inne ni wskazane powagj, o ile ich liczba stanowi nie wéej niz 50% ogolnej
liczby zatlarycieli, przy czym wsparcie finansowe mog otrzyma¢ jedynie osoby
niepracujace w wieku aktywndci zawodowej (f. 15 — 64 lat) zagrione
wykluczeniem spotecznym z co najmniej jednego z p@dow okreslonych w art. 7
ustawy O pomocy spotecznej, pozostate £amoga uczestnicz¢ we wsparciu
szkoleniowo — doradczym.

osoby prawne tjorganizacje pozaradowe w rozumieniu przepisOw o dziatalngci
pozytku publicznego i o wolontariacie, jednostki samaradu terytorialnego, koscielne
osoby prawne pod warunkiem przygia do tej spétdzielni nowego cztonka/cztonkéw
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i/lub pod warunkiem zatrudnienia w spoétdzielni sdiogj osoby/oséb, zgodnie z art. 5a
ust.1 ustawy o spétdzielniach socjalnjich

2.1.3 Warunki stawiane osobom zamierzacym przystapi¢ do spoétdzielni socjalnej.

Czlonkowstwo w spétdzielni socjalnej mpgnaby osoby posiadage peta lub
ograniczon zdolnag¢ do czynnéci prawnej i rownoczanie zaliczajce sé do przynajmniej
jednej z kategorii wyszczegolnionych w pkt 2.1.2 18, przy czym wsparcie finansowe
moga otrzymac¢ jedynie osoby w wieku aktywnéci zawodowej (tj. 15 — 64 lat), pozostate
zas moga uczestniczy we wsparciu szkoleniowo — doradczym.

Ponadto czionkowstwo w spoétdzielni mpgaby osoby inne i wskazane powagj,
o ile ich liczba stanowi nie wtej niz 50% ogélnej liczby jej cztonkdlvprzy czym wsparcie
finansowe mog otrzyma¢ jedynie osoby niepracujce w wieku aktywndci zawodowe]
(. 15 — 64 lat) zagraone wykluczeniem spotecznym z co najmniej jednegopmowodow
okreslonych w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej, pozostaza& moga uczestniczy we
wsparciu szkoleniowo — doradczym.

2.2 Inne regulacje zwazane z funkcjonowaniem spotdzielni socjalnych.

Liczba zataycieli spoitdzielni socjalnej nie nie by mniejsza ni pig¢, jezeli
zatazycielami g osoby fizyczne i dwa, peli zatazycielami @ osoby prawne. Spoétdzielnia
socjalna nie mze liczy¢ wigcej niz 50 cztonkoéw, w przeciwnym razie podlega likwidadjo
samo dotyczy sytuacji, kiedy limit liczby czionk&e szczegdlnymi kwalifikacjamichzie
przekraczat 50% ogolnej liczby cztonkow spotdzieli@przerwanie przez 6 miesy.

Spoéidzielnia socjalna jest osplprawry i podlega wpisowi do Krajowego Rejestru
Sadowego na wniosek zatgcieli, do ktorego obowazkowo dokczap oni m.in.
zaswiadczenia potwierdzage ich status jako oséb nzdeych do wymienionych wigj
kategorii (orzeczenie o stopniu niepetnospraenozawiadczenie powiatowego wdu
pracy o statusie bezrobotnego, svemdczenie o statusie bezdomnego realizego
indywidualny program wychodzenia z bezdorgmpo zakdczeniu przez osoby uzal@one
wymaganych programéw terapeutycznych itp.). Zgdtele spoétdzielni zwolnieniasz optat
rejestracyjnych - za wpis spoétdzielni do Krajowdgejestru gdowego i za wydrukowanie
ogtoszenia o powstaniu spotdzielni w Monitorzgd@vym i Gospodarczym. Zwolnienie to
stanowi pomoc publicznde minimis Zaswiadczenie o udzielonej w zgzku z tym pomocy
wydaje ad rejonowy widciwy ze wzgledu na miejsce dokonania wpisu do KRS.
Zaswiadczenie 0 otrzymanej pomoaje minimi€ powinno by zlozone Beneficjentowi
(operatorowi wsparcia) jako zaznik do wniosku o przyznangeodkow finansowych.

! Wsparcie finansowe magtrzyma jedynie osoby w wieku aktywisoi zawodowej, o ktérych mowa w art. 2
ust. 1 ustawy o spoidzielniach socjalnych lub osobyktérych mowa w art. 4 ust. 2 pkt 1 ustawy
0 spétdzielniach socjalnych, o ile@ sne niepracuce w wieku aktywnéci zawodowej (j. 15 — 64 lat) zagmane
wykluczeniem spotecznym z co najmniej jednego zqubdw okrélonych w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej,
pozostate zamog uczestniczg§ we wsparciu szkoleniowo — doradczym.
¢ Czlonkowstwo w spétdzielni socjalnej mpgaby takze inne osoby tiwskazane w art. 4 ust. 1 i ust. 2 pkt 1
jezeli ich praca na rzecz spoétdzielni socjalnej wymagezegdlnych kwalifikacji, ktérych nie posiag@ozostali
cztonkowie tej spétdzielni (art. 5 ust. 5 ustawgmbtdzielniach socjalnych).
% Jako dokument gwiadczajcy wysokdé otrzymanej pomocyde minimisdopuszcza siréwniez zilozenie
odpowiedniego éwiadczenia.
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Nazwa spotdzielni musi zawigr@znaczenie "Spotdzielnia Socjalna”.

Przedmiotem dziataldoi spéidzielni socjalnej jest prowadzenie wspolnego
przedstbiorstwa w oparciu o osobisprae cztonkdéw. Spotdzielnia socjalna dziata na rzecz:

1) spotecznej reintegracji jej cztonkdéw przez co mpaleozumi€ dziatania majce na
celu odbudowanie i podtrzymanie umgiejosci uczestniczenia wyciu spotecznfci
lokalnej i petnienia rél spotecznych w miejscu prazamieszkania lub pobytu,

2) zawodowej reintegracji jej cztonkdéw przez co mgleozumi€ dziatania majce na
celu odbudowanie i podtrzymanie zdalobdo samodzielnegéwiadczenia pracy na
rynku pracy - a dziatania te niea svykonywane w ramach prowadzonej przez
spotdzielng socjalra dziatalngci gospodarcze).

Spéidzielnia socjalna me prowadz dziatalng¢ spotecza i oswiatowo-kultural na
rzecz swoich cztonkdéw oraz ickrodowiska lokalnego, a tak dziatalné¢ spotecznie
uzyteczry w sferze zada publicznych okrdonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalndci pazytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 9&zp 873, z pgn. zm.).

Dochody spétdzielni wydatkowane w roku podatkowym spotecza i zawodow
reintegracg} jej cztonkdw § — w czsci niezaliczonej do kosztow uzyskania przychodow —
zwolnione z podatku dochodowego od os6b prawnych.

W stosunku do oso6b, o ktorych mowa w art. 4 uststhwy o spotdzielniach socjalnych,
skladki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, iraifmwve, a take optacone przez
spotdzielng sktadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe iaslipwe za zatrudnionego,
mog by¢, na podstawie odpowiedniej umowy quizy starost a spoétdzielni oraz
udokumentowanego wniosku spotdzielni, finansowam&adkoéw Funduszu Pracy, w petnej
wysokaci przez okres 24 miegiy od dnia zatrudnienia oraz w potowie wys§doprzez
kolejne 12 miesicy, do wysokéci odpowiadajcej mies¢cznej wysokéci sktadki, ktorej
podstavg wymiaru jest kwota minimalnego wynagrodzénia

lll. Zasady udzielania wsparcia.

3.1. Charakterystyka Poddziatania 7.2.2Vsparcie ekonomii spotecznej.
Cel wsparcia:

Celem wsparcia realizowanego w ramach Poddziatdai2a2 PO KL jest poprawa
dostpu do zatrudnienia osob zagomych wykluczeniem spotecznym i rozwijanie sektora
ekonomii spotecznej.

Uzasadnienie dziatania:

Osoby zaliczone do grup zagomych wykluczeniem spotecznym wymagaj
kompleksowego wsparcia i stworzenia nighlych warunkow do integracji ze
spoteczéstwem. Maliwe jest to m.in. poprzez dziatania zmiergag do ksztalcenia
umiegtnosci w zakresie petnienia rél spotecznych, wspierasiamodzielnéci oraz
zdobywania i aktualizacji kwalifikacji zawodowyclRealizacja powsszych celow jest
mozliwa m.in. poprzez wsparcie udzielane na zafoe lub przysipienie do spoétdzielni
socjalnej.

* Niedopuszczalne jest, aby pomimo otrzymania wsparomostowego, spotdzielnia socjalna wnioskowata d
starosty o refundagjsrodkéw poniesionych na optacenie sktadek na ubezpige emerytalne, rentowe
i chorobowe.
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3.2. Typy realizowanych projektow.

Niniejsze Wytyczne maj zastosowanie do powszych typow projektdw realizowanych

w ramach Poddziatania 7.2.2Vsparcie ekonomii spotecznej

1. Wsparcie dla os6b fizycznych zamiesgajch rozpoczé prowadzenie dziatalrioi
gospodarczej w formie spotdzielni socjalnej poprzagtosowanie w ramach projektu co
najmniej dwoch z nagbujacych instrumentéw:

doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenmogiwiajace uzyskanie
wiedzy i umiegtnosci potrzebnych do zatenia i/lub prowadzenia spotdzielni
socjalnej,

przyznaniesrodkow finansowych na zatenie i/lub przysfpienie do spotdzielni
socjalnej — o ile wszyscy cztonkowia esobami, ktore rozpoely prowadzenie
dziatalngci lub przysipity do spotdzielni socjalnej w wyniku uczestnictwa
w projekcie, do wysokixi 20 tys. na osap(cztonka),

wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6/ dmiEakcy od dnia zawarcia
umowy O udzielenie wsparcia pomostowego, obejomijfinansowe wsparcie
pomostowe wyptacane mieskznie w kwocie do wysokoi minimalnego
wynagrodzenia obowtujacego na dzie wyptaceniasrodkéw finansowych na
zalazenie lub przysipienie do spétdzielni socjalnej pokone z doradztwem oraz
pomoa w efektywnym wykorzystaniu przyznanycitodkow - wyhcznie dla
0s6b, ktére rozpoety dziatalnag¢ lub przysapity do spoétdzielni w ramach danego
projektu (Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawgst na wniosek
uczestnika projektu sktadany do beneficjenta orgptacane przez okres do
6 miesgcy od dnia zawarcia umowy O udzielenie wsparcia @&iowego.
W uzasadnionych przypadkach oraz na wniosek udkespmojektu sktadany do
beneficjenta dopuszczalne jest przedhie wyptaty wsparcia pomostowego do
12 miesgcy od dnia zawarcia umowy O udzielenie wsparcia @siowego.
Beneficjent mae w uzasadnionych przypadkach wyfazigod: na pokrycie
wydatkéw ponoszonych przez uczestnika projektu wesik od dnia rejestracji
dziatalngci do dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pstawego).

2. Wsparcie dla oso6b prawnych wymienionych w art. & dspkt. 2 i 3 ustawy z dnia
27 kwietnia 2006 r. o spoétdzielniach socjalnych izea zastosowanie w ramach projektu
cO najmniej dwoch z pomszych instrumentow:

doradztwo (indywidualne i grupowe) dla kadr orazadenia umaliwiajace
uzyskanie wiedzy i umiejnosci potrzebnych do zatkenia i/lub prowadzenia
spétdzielni socjalnej,

przyznaniesrodkow finansowych na zatenie i/lub przystpienie osoby fizycznej
do spodtdzielni socjalnej do wysaod@ 20 tys. PLN na kala osole fizyczma
przystpujaca i/lub nowozatrudniom w spotdzielni socjalnej zgodnie z art. 5a ust.
1 ustawy o spoétdzielniach socjalnych — wognie dla osob, ktére uczestniczyty
w projekcie,

wsparcie pomostowe w okresie do 6 / do 12 moysod momentu przyspienia
i/lub zatrudnienia w spotdzielni socjalnej ] z oséb zgodnie z art. 5a ust.
1 ustawy o spotdzielniach socjalnych, obejmogjfinansowe wsparcie pomostowe
wyptacane miegcznie w kwocie nie wgkszej ni rownowarté¢ minimalnego
wynagrodzenia obowzujacego na dzie zawarcia umowy 0 udzielenie wsparcia
pomostowego, (na kda z 0os6b zatrudnionych w spoétdzielni zgodnie z Batust.
1 ustawy o spotdzielniach socjalnych), gg#one z doradztwem - wadznie dla
0s6b, ktére rozpoety dziatalnag¢ lub przysapity do spoétdzielni w ramach danego
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projektu (Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawgst na wniosek
uczestnika projektu sktadany do beneficjenta orgptacane przez okres do
6 miesecy od dnia zawarcia umowy O udzielenie wsparcia @&iowego.
W uzasadnionych przypadkach oraz na wniosek udkespmojektu sktadany do
beneficjenta dopuszczalne jest przedhie wyptaty wsparcia pomostowego do
12 miesgcy od dnia zawarcia umowy O udzielenie wsparcia @siowego.
Beneficjent mae w uzasadnionych przypadkach wyfazigod na pokrycie
wydatkdéw ponoszonych przez uczestnika projektu wesik od dnia rejestracji
dziatalngci do dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pstawego).

3.3. Uczestnicy projektu.

Uczestnikami projektu magoy¢ osoby fizyczne lub osoby prawne zamieqzajzatay¢
spotdzielng socjalr lub osoby fizyczne zamierzage przysipi¢/znaleé zatrudnienie
w spotdzielni socjalnej, spetnigge warunki okrélone w pkt 2.1.2 i 2.1.3 niniejszych
Wytycznych,z wylaczeniem:

0sOb, ktére prowadzity dziatals® gospodarcgzawiesity dziatalnét (tj.

posiadaty wpis do rejestru Ewidencji Dziatadob Gospodarczej) lub byty

cztonkami spotdzielni socjalnej (zarejestrowanej Wrajowym Rejestrze

Sadowym) w okresie 12 miegly przed przysipieniem do projek

0sOb zatrudnionych w aju ostatnich dwéch lat u Beneficjenta (operatora

wsparcia), Partnera lub Wykonawcy, przy czym prégkonawe rozumie st

podmiotswiadczcy wszelkie ustugi w ramach realizowanego projektu,

os6b, ktore dczy lub hczyt z Beneficjentem (operatorem wsparcia) i/lub

pracownikiem Beneficjenta, Partnera lub Wykonawcyczastnicacym

w procesie rekrutacji i przyznawartiedkow finansowych:

- zwiazek matenski, stosunek pokrewistwa i powinowactwa (w linii prostej
lub bocznej do Il stopnia) i/lub

- zwiazek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

- inny zwigzek faktyczny, ktéry mee budzé uzasadnione stpliwosci, co do
zachowania zasady bezstroiciow procesie rekrutacji uczestnikow i oceny
plandw,

oséb, ktére otrzymaty wsparcie na pokrycie wydatkiwiazanych z zatzeniem

i/lub przystpieniem do spotdzielni socjalnej pochade z innych srodkow

publicznych, w tym zwlaszcza Zeodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraz PO KL

(osoba, ktéra otrzyma wsparcie w ramach Poddz@tdr2.2 mee ubiega sic®

o srodki na dalsze prowadzenie dziatalcip pochodzce z innychzrédet, o ile

wynika to z uzasadnionych przestanek o charaktegkenomicznym i nie

prowadzi do podwdjnego finansowania g@dkéw publicznych tych samych
kategorii wydatkow),

0s6b, ktore otrzymaty w higcym roku podatkowym oraz w dwdch poprzedeggh go latach
podatkowych pomode minimisprzekraczajca kwotg 200 000 EUR lub 100 000 EUR w przypadku
podmiotu zamierzagego rozpocx dziatalng¢ gospodarcgw sektorze transportu drogowego.

Uwaga!!! Osoba fizyczna lub prawna zamierzajca rozpoczé prowadzenie spotdzielni
socjalnej lub osoba fizyczna zamierzajca przystypié/znalez¢ zatrudnienie w spotdzielni
socjalnej otrzymuje wsparcie za pérednictwem Beneficjenta (operatora wsparcia), czyli
podmiotu, ktéry ziozyt wniosek w konkursie wramach Poddziatania 7.2.2°P0O KL
I otrzymat dofinansowanie na jego realizagj.

®> Warunek nie dotyczy oséb prawnych zamietegth zatday¢ spétdzielnt socjaln.
® Ubieganie si o dalszesrodki jest ograniczone tzw. okresem karencji.
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3.4. Typy Beneficjentow (operatoréw wsparcia).
Do ubiegania s¢ o dofinansowanie projektu uprawnione §:

- wszystkie podmioty — z wydczeniem o0sOb fizycznych (nie dotyczy o0soOb
prowadzacych dziatalngsé gospodarca lub oswiatowa na podstawie odebnych
przepisow).

Jednoczénie Wnioskodawca lub Partner aplikcy o wsparcie w ramach Poddziatania
7.2.2 PO KL powinien posiadadoswiadczenie w prowadzeniu dziatakoo w obszarze
merytorycznym, ktérego dotyczy projekt oraz potehcpdministracyjny i finansowy
pozwalajcy na spraws realizacg zaplanowanych dziata

O dofinansowani@ie mogs ubiegat sie¢ podmioty podlegajce wykluczeniu z ubiegania
sig o dofinansowanie na podstawie art. 207 ustawy 2za dR7 sierpnia 20009r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2009r., Nr 15@z.p1240), tj. podmioty, ktére w agu
3 ostatnich lat dopuwily sic wykorzystania $rodkdéw publicznych niezgodnie
Z przeznaczeniem, wykorzystania z naruszeniem gusce ktorych mowa w art. 184 ustawy
Z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznydh pobraty nienalaie lub w nadmiernej
WYSOKGCI.

Beneficienci (operatorzy wsparcia) ubiegacy Sk 0 uzyskanie wsparcia finansowego
musza speliat warunki szczegotowo okrélone w dokumentacji konkursowej dla
konkurséw ogtaszanych w ramach Poddziatania 7.2.20PKL w wojewddztwie opolskim.

Uwaga!!! Zasady przygotowywania wniosku o dofinanseanie projektu, wybor
projektéw do realizacji oraz kwalifikowalno$¢ kosztow w odniesieniu do Beneficjenta
(operatora wsparcia) realizowane i weryfikowane bda w oparciu o System Realizacji
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzkoraz Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego
w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Progma Operacyjnego Kapitat Ludzki
Beneficjenci ubiegajcy sk o dofinansowanie oraz realizujcy projekty zobowiazani 3
do korzystania z aktualnych wersji dokumentow.

Nieznajom@é¢  powyzszych  dokumentow  skutkowa maze  niewtadciwym
przygotowaniem projektu, nieprawidtowym wypetnienie formularza wniosku oraz
opracowaniem buetu i innymi konsekwencjami skutkigymi obnizeniem liczby
przyznanych punktow, a nawet odrzuceniem wnioslkdofinansowanie. Odpowiedzial§o
za znajomé& podstawowych dokumentéw, zasad i wytycznych azamych
z przygotowaniem wniosku do dofinansowania biesiebie Beneficjent.

Lista Beneficjentéow petacych funkcg operatorow wsparcia w ramach Poddziatania
7.2.2 w wojewoddztwie opolskim, w tym nazwa projekgmupa docelowa wsparcia, okres
realizacji projektu, sposob rekrutacji uczestnikgrejektu, dane kontaktowe do Beneficjenta
bedzie zamieszczona na stronie internetomejv.pokl.opolskie.pl

3.5. Zasady realizacji projektow.
3.5.1 Lokalizacja projektu:

1. Wniosek o dofinansowanie projektu jest sktadanyeprzBeneficjenta (operatora
wsparcia) do Wojewodzkiego Wmu Pracy w Opolu petacego roé P2 dla
komponentu regionalnego PO KL w wojewddztwie opmisk

. Projekt musi by realizowany na terenie wojewddztwa opolskiego

. Spotdzielnia socjalna zaktadana w ramach realizeggan projektu musi zosta
zarejestrowana na obszarze wojewodztwa opolskiego

W

" Nie dotyczy projektéw z komponentem ponadnarodawy
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4. Wsparcie mge uzyska osoba zatrudniana/przyptijaca do spoétdzielni socjalnej
zarejestrowanej na terenie wojewodztwa opolskiego.

3.5.2 Obowazki Beneficjenta (operatora wsparcia).

1. Opracowanie i przedienie do Instytucji IP2 wniosku o dofinansowanie jgkéu,
zawierajcego szczegotowe informacje na temat zakresu planego wsparcia, w tym
w szczegOlngci, odpowiadajce specyfice projektu, informacje dotyce:

a. sposobu i trybu rekrutacji, w tym obiektywnych i myg@rycznych kryteriow selekcji
uczestnikdw projektu, ktdorym zostaprzyznanesrodki na zataenie/przysipienie do
spotdzielni socjalnej lub zatrudnienie w spotdzieacjalnej. Kryteria rekrutacji, w tym
selekcji uczestnikbw projektu powinny dyokreslone w sposoéb przejrzysty,
jednoznaczny, bez miwosci ich szerokiej interpretacji. We wniosku
o dofinansowanie (pkt 3.2) nale pod& wagi punktowe dla poszczegdlnych grup
docelowych (przynalsmos¢ do danej grupy stanowi kryterium oceny na etapie
rekrutacji do projektu). Kryterium kolejgoi zgtoszé nie mae by jedynym sposobem
wyboru uczestnikdw projektiZe wzgkdu na ograniczanilosé¢ znakdw we wniosku,
opis rekrutacji powinien Ky precyzyjny. Kryteria rekrutacji mugzby¢ spojne
z diagnoz sytuacji przedstawianwe wniosku (pkt 3.1) oraz z pozostatzescia
wniosku. Naley takze przedstawi metody rekrutacji uczestnikOw projektu oraz
uzasadr, dlaczego wybrane techniki i nadzia & wiasciwe dla danej grupy
docelowej. Wybor uczestnikbw projektu powinien odl§ sie w oparciu
0 przygotowany przez Beneficjertarmularz Rekrutacyjny

b. planowanego zakresu wsparcia doradczo-szkoleniowedgm midzy innymi zatgen
programowych, zakresu tematycznego, metodologiicremia, informacji na temat
ilosci doradcow i wykladowcow planowanych do zaamyeania, wymiaru
godzinowego, liczebrigi grup, materiatow szkoleniowych, zaangaanej kadry itp.),

c. liczby osdb, ktorym zostarprzyznanerodki finansowe na zakenie/ przystpienie do
spoétdzielni socjalnej lub zatrudnienie w spotdzieswocjalnej oraz kwotysrodkow
przeznaczonych na ten cel. Wydatki dotgez wsparcia finansowego na ww. cele
wskazane w buabcie projektu powinny kyujete jako pomoc publiczna (wymaga to
zaznaczenia odpowiedniego pola we wniosku aplikgaey),

d. sposobu i trybu monitorowania oraz kontroli prawisésci realizacji i wydatkowania
przyznanego wsparciaPrzygotowuac wniosek o dofinansowanie projektu oraz
planupc szczegétowy buakt i harmonogram, Beneficjent powinien odpowiednio
zaplanowa termin zakaéczenia realizacji projektu, uwzginiapc obowhzek kontroli
i monitoringu, prowadzonej dziatalé@ gospodarczej w formie spotdzielni socjalnej
z uwzgkdnieniem:

- obowiazku przeprowadzenia kontroli wykorzystanigrodkow finansowych
zgodnie z Planem zal¢enia i dziatalndci spétdzielni socjalnej/Planem
wykorzystaniasrodkow finansowychoraz kontroli prowadzenia dziatakw
gospodarczej w formie spétdzielni socjalnej, poaastnia cztonkiem spotdzielni
socjalnej khdz pozostawania osabzatrudniom w spétdzielni socjalnej przez
podmiot, ktory otrzymat srodki finansowe na zatenie/przysipienie do
spotdzielni socjalnej lub zatrudnienie w spotdzielacjalnej przez 12 miegiy od
dnia podpisania umowy o przyznasiedkow finansowych,

- prowadzenia monitoringu dzialalém gospodarczej prowadzonej w formie
spoétdzielni socjalnej przez okres 12 mieyi od dnia podpisania umowy
0 przyznanie srodkéw finansowych. Wizyty monitorage powinny by
przeprowadzane przez Beneficjenta, co najmniej maz6 miesicy. Z kazdej

8 Siedziba spoétdzielni socjalnej musi znajdéwsi na terenie woj. opolskiego.
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wizyty monitorupcej powinien zosia sporadzony protokét zawieragy
podstawowe wnioski i spostrzenia wynikajce z wizyty.

2. Przygotowanie dokumentow stanegyich podstaw do udzielenia wsparcia na rzecz
uczestnikow projektu:
- Regulamin rekrutacyjny uczestnikow,
— Formularz rekrutacyjny uczestnikow,
— Karte oceny formularza rekrutacyjnego,
— Regulamin przyznawanig&rodkéw finansowych na zaienie i/lub przystpienie do

spotdzielni socjalne;.

Beneficjent przedstawia ww. dokumenty do akceptdiep w okrélonym przez IP2
terminie poprzedzagym dzieér rekrutacji do projektu. W przypadku zgtoszeniaearz
Beneficjenta konieczrici zmian do powyszych dokumentow, konieczne jest uzyskanie
ponownej akceptacji IP2 dotygzej zakresu oraz terminu wprowadzenia proponowanych
modyfikacji (IP2 mae nie wyrazt zgody na wprowadzenie zmian w szczeg&tno
w przypadku, gdy nowe zapisy Biniej korzystne dla uczestnikdw projektu).

3. Pozyskanie i rekrutacja uczestnikéw projektu.

4. Realizacja wsparcia doradczo-szkoleniowego, W tw szczegoln&ei zapewnienie
odpowiednio  przygotowanej kadry wykladowcdwzaplecza organizacyjnego
i merytorycznego dla uczestnikow projektutenatéw dydaktycznych, itp.

5. Dokonanie podziatdgrodkéw finansowych pomdzy uczestnikdw projektu na podstawie
Regulaminu przyznawanigrodkow finansowych na zaienie i/lub przysipienie do
spotdzielni socjalnej i/lub zatrudnienie w spotdiziesocjalneji kryteribw opisanych we
wniosku o dofinansowanie projektu oraz przy zagwanaaniu bezstronrai
I przejrzystdci zastosowanych procedur, w tym organizacja praamisji Oceny
Whnioskow (medzy innymi poprzez zapewnienie udziatu pracownikii®@2 w wyborze
przeds¢wzi¢¢ do dofinansowania).

(o2}

. Wyptatasrodkédw na rachunek spétdzielni socjalnej oraz nupitvanie prawidtowsci
wydatkowaniasrodkow przez spoétdzielnie socjalne przez 12 m@siod dnia zawarcia
umowy o przyznaniérodkéw finansowych.

7. Realizacja wsparcia pomostowego.

8. Przestrzeganie zasad bezstraimnoi przejrzystéci procedur. Naruszenie przez
Beneficjenta realizarego dany projekt zasad bezstrofuna przejrzystéci procedur,
moze skutkowad proporcjonalnym do liczby uczestnikbw zmniejszemidofinansowania
projektu lub rozwizaniem umowy o dofinansowanie projektu. Przez rmmigs zasad
bezstronnéci i rzetelndgci nalezy rozumi€ w szczegolnéci wszelkie odsipstwa od
niniejszych Wytycznych ktére mog bezpdrednio wptym¢ na brak obiektywizmu
w trakcie rekrutacji uczestnikow projektu lub napge przyznanidgrodkow finansowych
na zalaenie lub przysipienie do spétdzielni socjalnej. W szczegdlrip ze wsparcia
udzielanego w ramach projektu realizowanego przsregdo Beneficjentagswytaczone
osoby wskazane jako wykluczone w punkcie 3.3 rsaigh Wytycznych.

Pracownicy Beneficjenta, Partnera i/lub Wykonawazastnicacy w procesie rekrutacji
i oceny Planéw/Wnioskéw, zoboaziani @ do podpisania deklaracji bezstroscio
i poufnasci. Dotyczy to rOwnie pracownikOw zespotu zagdzapcego projektem, o ile
zakres obowizkOw im powierzonych, chitty czs$ciowo pokrywa s§ z zadaniami
realizowanymi przez osoby zajmog sé rekrutacy lub ocem Planow/Wnioskow
(decyzja odngénie wylkczenia os6b spokrewnionych ze wskazaowyze] kategora

pracownikéw nalgy kazdorazowo do IP2).
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9. Monitorowanie prawidtowgci wydatkowania srodkéw finansowych przyznanych
uczestnikowi projektu w okresie 12 migsy od dnia zawarcia umowy O przyznanie
srodkow finansowych.

10.Realizacja projektu zgodnie z przepisami prawa yw tw Szczegoln&ci przepisami
ustawy 0 pospowaniu w sprawach dotygzych pomocy publiczne)) oraz
obowiazujacymi dokumentami programowymi w szczegdicio zgodnie z Systemem
Realizacji PO KL 2007-2013, Zasadami udzielania poypublicznej w ramach PO KL

11.Wydanie spotdzielni socjalnej @asiadczenia o udzielonej pomodg minimiszgodnie ze
wzorem okrélonym w zahczniku do Rozporgzenia Rady Ministréw z dnia 20 marca
2007r. w sprawie zZaviadczér o pomocyde minimisi pomocyde minimisw rolnictwie
lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 53, poz. 354 zamd zm.§. (Zakcznik nr 16 do niniejszych
Wytycznych).

12.Przygotowanie i przekazanie do UOKIK sprawazda udzielonej pomocy publicznej,
zgodnie z Rozpordzeniem Rady Ministrow z dnia 7 sierpnia 2008r. prasvie
sprawozda o udzielonej pomocy publicznej, informacji o nietelaniu takiej pomocy
oraz sprawozdao zalegtych nalencsciach przedsbiorcéw z tytutuswiadczeé na rzecz
sektora finanséw publicznych (Dz.U. 2008 Nr 153 .p@%2 z pan. zm.) w przypadku
Beneficjentéw niebdacych  jednostkami samaydu terytorialnego oraz
z Rozporadzeniem Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2009 rspawie przekazywania
sprawozda o udzielonej pomocy publicznej i informacji o niaieleniu takiej pomocy
z wykorzystaniem aplikacji SHRIM® przypadku Beneficjentoweldacych jednostkami
samorzadu terytorialnegdf

13.Informowanie IP2 o wszelkich problemach, ktére ra@y w trakcie realizacji projektu
i moga mie¢ wplyw na realizag postanowié zawartych w umowie o dofinansowanie
projektu.

3.6 Etapy realizacji projektu.
3.6.1 Rekrutacja uczestnikow do projektu
Do obowiazkdw Beneficjenta (operatora wsparcia) agle

1. OpracowanidRegulaminu rekrutacgawierajcego co najmniej nagiujace elementy:

- opis kryteriow kwalifikowalnéci uczestnikdw (wskazanie grup docelowych wraz
z ewentualnym uzasadnieniem),

- kryteria ocenyFormularzy rekrutacyjnych uczestnik@elementy, ktére powinny By
brane pod uwagw trakcie przeprowadzanej oceny),

- metodolog¢ przyznawania punktacji w ramach poszczegolnychekiw wraz ze
szczegOtowym uzasadnieniem (przyktadowe kryteriangckandydatow na etapie
rekrutacji to: pomyst na spotdzietnisocjalra, szansa przetrwania zaplanowanego
przedsg¢wziecia, umiegtnos¢ oszacowania wydatkdw inwestycyjnych, posiadana
wiedza, umigjtnosci, dawiadczenie w kontelkcie planowanej spotdzielni socjalnej,
przynalenos¢ do grupy priorytetowej, przy czym grupy prioryte® musz byc¢
zgodne z grupami docelowymi zamymi w pkt 3.2Wniosku o dofinansowanie
projekty.

- minimalny zakres opisu uzasada@@go ocea Formularzy rekrutacyjnych
uczestnikdw,

® W przypadku zmiany lub uchylenia wskazanego rozmtrenia, Beneficjent zobowdany jest pogpowa:
zgodnie z obowizujacym wowczas aktem prawnym.

%W przypadku zmiany lub uchylenia wskazanego rozmrenia, Beneficjent zobowdany jest pospowa:
zgodnie z obowizujacym wowczas aktem prawnym.
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- minimalm liczbe punktow kwalifikupcych uczestnika do udziatu w projekcie,

- obowigzek poinformowania uczestnikow projektu o perygh kryteriach kwalifikacji
do udzialu w projekcie (udokumentowany przez poapes stosownego
oswiadczenia),

- mechanizmy pogpowania w przypadku wygbienia rozbienosci w ocenie
Formularzy rekrutacyjnych uczestnikow,

- opis procedury odwotawczej przewidzianej na etagkeutacji do projektu,

- zapis, ¢ obowhzkowym elementem rekrutacji do projektu oSdzamierzajcych
zatazy¢ spotdzielne socjalry lub przysapi¢/zostad zatrudnionym w spotdzielni
socjalnej jest przeprowadzenie testu kompetencgnpzez osob przygotowan
merytorycznie do realizacji tego typu dziata(np. psychologa lub doraglc
zawodowego) i/lub rozmowa z KomisRekrutacyjm, ktérej celem jest weryfikacja
predyspozycji kandydata do zaémia i prowadzenia spétdzielni socjalnej.

2. Opracowanid-ormularza rekrutacyjnego uczestnikéma podstawie ktorego dokonywany
jest wybor uczestnikow projektu, zawieygy co najmniej nagpujace elementy:

- informack, czy kandydat jest osebfizyczra czy osoh delegowan przez osob
prawr i na jakiej podstawie (sgdd wskazanych w art. 4 ustawy o spotdzielniach
socjalnych) kwalifikuje si do udziatu w projekcie,

- dane kontaktowe kandydata/kandydatow (w przypadiab @rawnych oprocz danych
kontaktowych osoby delegowanej do udziatu w pragkozez osob prawry, nalery
pod& nazwe i siedzily osoby prawnej oraz osoby uprawnionej do jej regmeji
i ich dane kontaktowe),

- status na rynku pracy (jedynie w odniesieniu ddodsgycznych),

- informacg o innych osobach (w szczegddnb bioracych udziat w posgpowaniu
rekrutacyjnym), z ktérymi kandydat zamierza zgtospotdzielng socjalra,

- krotki opis dziatalnéci planowanej w ramach spoétdzielni socjalnej (sektwrarra,
posiadane zasoby, w tym kwalifikacje i umetejpsci niezlzdne do prowadzenia
dziatalngci, planowany koszt inwestyciji),

- forme wsparcia, ktorej otrzymaniem kandydat jest zaegewany (w tym
w szczegolngci informacy czy kandydat zamierza ubiggsic o srodki finansowe na:

zatazenie spotdzielnie socjalnej,
przystpienie do spotdzielni socjalnej,
zatrudnienie w spotdzielni socjalnej,

- alternatywy (np. czy kandydat zajospotdzielng socjalr, jezeli nie otrzyma wsparcia
finansowego w ramach projektu),

— informack na temat otrzymanej dotychczas pomdeyminimis?.

3. PrzekazanieRegulaminu rekrutacji uczestnikowwzoru Formularza rekrutacyjnego
uczestnikowvraz zKartg oceny formularza rekrutacyjned@alacznik nr 1 do niniejszych
Wytycznych)do IP2 w terminie najpdiej do 5 dnt® liczac od daty podpisanidmowy
o dofinansowanie projekficelem ich zaakceptowania. W przypadku zgtoszeniag do
Regulaminuyrzez IP2 naley dokond jego poprawy w terminie wskazanym przez 1P2.

4. Podanie do publicznej wiados®, co najmniej na swojej stronie internetowejommhacji
o rekrutacji, w tymRegulaminu rekrutacji uczestnikéwzoru Formularza rekrutacyjnego
uczestnikowwzoru Karty oceny formularza rekrutacyjnegmiaz terminu rekrutacji, na
co najmniej 10 dni roboczych przed rozpgmem rekrutacji do projektu.

W przypadku oséb prawnych w rekrutaciji hiedziat osoby przez nie delegowane.

12" Obowhzkowe tylko dla spétdzielni socjalnych i/lub osémpwnych.

13 Jlekro¢ w niniejszychWytycznychjest mowa o dniach, rozumiesgirzez to dni robocze, §k nie wskazano

inaczej. Dniami roboczymi w rozumieniu niniejszedkumentu niesgdni ustawowo wolne od pracy oklene

w ustawie z dnia 18 stycznia 1951r. o dniach wolmnyatipracy(Dz.U. Nr 4, poz. 28, z @@. zm.), ani soboty.
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5. Przeprowadzenie rekrutacji do projektu, zapewgiaptwarty nabdr uczestnikdw,
bezstronnéc i przejrzysté¢ procesu rekrutacji (wybér uczestnikow projektu yab sk
w oparciu oFormularz rekrutacyjny uczestnikpwgodnie zRegulaminem rekrutacji
uczestnikow

6. Przeprowadzenie testéw kompetel{cjirzy udziale osoby przygotowanej merytorycznie
do realizacji tego typu dziata (np. psychologa lub doradcy zawodowego) i/lub
zorganizowanie rozmowy kandydatéw z Komisj Rekrutacyjm (Beneficjent (operator
wsparcia) opracowuje katalog pgtaktéry kedzie jednakowy dla Kalego kandydata),
celem uzyskania opinii dotygeej predyspozycji danej osoby do zadaia i prowadzenia
dziatalngci gospodarczej w formie spotdzielni socjalne;j.

7. Powotanie Komisji Rekrutacyjnej, ktérej zadaniegdhie wybor uczestnikow projektu.
Czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej muszwykazywa& si¢ wiedz i doswiadczeniem
z zakresu wspierania podmiotéw ekonomii spoteczZvigjsktad Komisji musi wéf co
najmniej 5 oséb (w sklad Komisji me wefé rowniez przedstawiciel IP2 w roli
obserwatora).

Uwaga!!!! Beneficjent (operator wsparcia) ma obowjzek pisemnego poinformowania
IP2 o terminie i miejscu posiedzenia Komisji Rekruacyjnej, co najmniej 5 dni przed jej
zwotaniem.

8. Nalezyte udokumentowanie procesu rekrutacji uczestnigtojektu.

9. Dokonanie wyboru uczestnikow i podanie informacjvgnikach rekrutacji do publicznej
wiadomGaci.

Do zada Komisji Rekrutacyjnej naley:

1. Ocena kandydatéw do uczestnictwa w projekcie, dakarw oparciu 0 wskazane kryteria
oceny, wynik testu kompetencji i/lub wynik rozmowy Komisp Rekrutacyja,
z uwzgkdnieniem naspujacych zasad:

- kazdy kandydat oceniany jest przez co najmniej dwisoveo wybrane osoby
wchodzce w sklad Komisji Rekrutacyjnej,

- osoby oceniace danego kandydata podpisujeklaracg bezstronngci i poufnaci
stanowsca zahcznik doKarty oceny formularza rekrutacyjnego

- ocena kadego kryterium powinna zawigra&o najmniej 5 — cio zdaniowe, pisemne
uzasadnienie.

UWAGA!!! Uczestnikiem projektu moze zost& osoba, ktora uzyska co najmniej 60%
0go0lnej liczby mazliwych do zdobycia punktéw.

2. Sporadzenie wsipnej listy rankingowej potencjalnych uczestnikowjpktu.

3. Poinformowanie kandydatow w terminie do 5 dni dicod dnia dokonania oceny o jej
wynikach (w wyptkowych przypadkach, za zgpdP2 termin ten mee ulec wydtaeniu),
z uwzgkdnieniem, w przypadku odrzucenia kandydatury, p@dgego przyczyny
i pouczenie o mdiwosci odwotania s§ od decyzji (uzasadnienie wraz z uzyskanym
wynikiem punktowym),

4. Przeprowadzenie procedury odwotawczej zgodnej rzpaymi zasadami:
- kandydat do uczestnictwa w projekcie, ktory w wynirzeprowadzonej rekrutacji
nie zakwalifikowat st do projektu mee, w terminie do 5 dni lieg od dnia

% Dotyczy wyhcznie oséb fizycznych.
!5 Dotyczy obligatoryjnie 0séb prawnych i/lub osébyfiznych.
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otrzymania przez niego informatjjio wynikach oceny dostarazylo biura projektu
pisemne odwotanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej,

odwotanie jest rozpatrywane wagu 5 dni przez co najmniej 1 osoliedaca
cztonkiem Komisji Rekrutacyjnej, przy czym nie seoto by ta sama osoba, ktéra
wczenie] dokonywata oceny danego kandydata,

poinformowanie oséb, ktére wniosty odwotanie, wmarie do 5 dni licac od dnia
zakaczenia procedury odwotawczej, o wyniku powtornegmge wraz z pouczeniem
ich, ze podgta decyzja w tym zakresie jestaiaca i ostateczna.

5. Sporadzenie ostatecznej listy rankingowej uczestnikonjgktu w terminie 5 dni licz
od dnia poinformowania wszystkich kandydatow o testznych wynikach oceny
(w wyniku przeprowadzenia procedury odwotawczejzlme sa zmiany w kolejnéci
kandydatow na dcie w stosunku do wgbnej listy rankingowej) i podanie jej do
publicznej wiadoméci (np. strona internetowa projektu),

6. Sporadzenie protokotu z prac Komisji Rekrutacyjnej wnbémie do 14 dni licac od dnia
ogtoszenia ostatecznej listy rankingowe.

Potencjalni uczestnicy projektu na etapie rekrutaci zobowiazani 91 do ziazenia wraz

z Formularzem rekrutacyjnym uczestnikdwastepujacych cwiadczen:

oswiadczenie o niekaraldoi za przesfpstwa skarbowe w rozumieniu ustawy z dnia
10 wrzénia 1999r. Kodeks karny skarbowy (Dz. U. 2007 Nt pbz. 765 z pm. zm.)
oraz o0 korzystaniu z petni praw publicznych i pdsisiu peinej zdoln@i do
czynndci prawnych (Zatcznik nr 20a do niniejszych Wytyczny¢hjub

oswiadczenie o niekaraldoi za przesfpstwa skarbowe w rozumieniu ustawy z dnia
10 wrzeénia 1999r. Kodeks karny skarbowy (Dz. U. 2007 Nt pbz. 765 z pm. zm.)
oraz o korzystaniu z petni praw publicznych i pdsiaiu petnej lub ograniczonej
zdoIndici do czynnéci prawnych (Zatcznik nr 20b do niniejszych Wytycznycf)
oswiadczenia o nieprowadzeniu dziatadob gospodarczej (w tym nie posiadaniu
zawieszone] dziataloi gospodarczej) lub niepozostawaniem cztonkiemtdspélni
socjalnej w okresie 12 miesy przed przysipieniem do projektt? - dotyczy tylko
0s6b fizycznych (Zakznik nr 21 do niniejszych Wytycznych),

oswiadczenie 0 niepozostawaniu wa@il ostatnich dwoch lat w stosunku pracy lub
innym z Beneficjentem (operatorem wsparcia), Pagmelub Wykonawg (Zafacznik

nr 22 do niniejszych Wytycznych),

oswiadczenie o braku innych przestanek mmgh budzt watpliwosci jako
naruszajce zasagl bezstronnéci, takich jak: zwizek matenski, stosunek
pokrewieistwa i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej dlostopnia), zwazek

z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, znBécjentem (operatorem wsparcia)
i/lub pracownikiem Beneficjenta, Partnera lub Wylamy uczestnicym

w procesie rekrutacji i przyznawaniaodkéw finansowych (Zatznik nr 25 do
niniejszych Wytycznych),

oswiadczenie o0 nieotrzymaniu wsparcia na pokrycie atgdw zwhzanych

z zalaeniem i/lub przysipieniem do spotdzielni socjalnej pochadego z innych
srodkéw publicznych, w tym zwitaszcza g®dkow starostwa powiatowego, Funduszu
Pracy, PFRON oraz PO KL (Za&iznik nr 23 do niniejszych Wytycznych),

16 Beneficjent (operator wsparcia) sam clkaenajodpowiedniejszy sposéb powiadamiania kandyedat

" Obowizuje w przypadku 0s6b fizycznych zamieargich zalay¢ spétdzielnt socjalm.

'8 Obowizuje w przypadku 0s6b fizycznych zamieargch przysipi¢ do spétdzielni socjalne;.

19 7a dziex przystpienia do projektu uznaje esidzien, w ktérym uczestnik projektu podpisu@eklaraci
uczestnictwa w projekcie
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— os$wiadczenie o zapoznaniuedi akceptacji przez potencjalnych uczestnikow geje
Regulaminu rekrutacji uczestnikbworaz Regulaminu przyznawaniasrodkow
finansowych na zatenie i/lub przystpienie i/lub zatrudnienie w spétdzielni socjalnej

— oswiadczenie o prawdziwgi danych zawartych Wwormularzu

UWAGAI!!! Uczestnik projektu sktada Formularz rekrutacyjny uczestnikbéworaz
zalaczniki w 2 egzemplarzach (oryginat i kopia potwierdona za zgodn&t
z oryginatent® lub w niektérych przypadkach 2 kopie).

Potencjalni_uczestnicy projektu na etapie rekrutad zobowiazani &3 do ziazenia wraz
Z Formularzem rekrutacyjnym uczestnikddokumenty potwierdzage ich status tj.:
- zawiadczenie z powiatowego wadu pracy potwierdzage posiadanie statusu osoby
bezrobotnej,
- zawiadczenie potwierdzage spetnienie przez osoby zamietza] zalay¢
spoétdzielng socjalm warunkéw, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 2aust
0 spotdzielniach socjalnych, lub
- orzeczenie o0 stopniu niepetnospradgioosoby zamierzagej zatay¢ spotdzielng
socjaln.
Uczestnicy projektu zakwalifikowani przez Beneficjata (operatora wsparcia) do
udziatu w projekcie w momencie przysipienia do niego zobowjzani 3 do podpisania
Deklaracji uczestnictwa w projekci€atacznik nr 2 do niniejszych Wytycznych)?*

3.6.2 Wsparcie doradczo — szkoleniowe w ramach petu.

1. Projekt obejmuje wsparcie doradczo-szkoleniowe ywidualne 1 grupowe),
umazliwiajace uzyskanie wiedzy i umignosci potrzebnych do zakenia i prowadzenia
spoétdzielni socjalnej (w tym diagnez potrzeb szkoleniowych, opracowanie
indywidualnego programu dla k@ego uczestnika projektu, dobér odpowiednich metod
nauczania pozwalgych na zdobycie wiedzy z zakresu zakladania spfdzsocjalnej
i prowadzenia dziatalrsgi w formie spotdzielni socjalnej). Modut ten jgetzeznaczony
dla o0séb fizycznych zamierzaych zatayé/przyshpi¢/zostd zatrudnionym
w spotdzielni socjalnej oraz dla os6b delegowanydez osoby prawne zamierzaych
zatazy¢ spotdzielng socjaln.

2. Spoidzielnia socjalna powinna otrzyénandywidualnego doradg ktory petni roé
opiekuna, zaréwno na etapie tworzer®danu zatgenia i dziatalngci spoétdzielni
socjalnej/Planu wykorzystanigrodkow finansowychjak rowniez w okresie minimum
pierwszych 6 miescy dziatania spoétdzielni socjalnej.

3. Wsparcie szkoleniowo-doradcze jest obgekibwe dla wszystkich uczestnikow projektu.
Wyjatek stanowd osoby, ktére wczmiej skorzystaty z takiego wsparcia, np. w ramach
innego projektu, ale nie otrzymadyodkow finansowych na zatenie lub przysipienie
do spétdzielni socjalnej i na tym etapie zakpyly udziat w projekcie. W takiej sytuaciji
Beneficjent mae zrezygnowa z ww. formy wsparcia, oile udokumentuje udziat
uczestnikdéw w takim wsparciu.

20 W kazdym przypadku, w ktérym mowa jest o kopii potwiendej za zgodni@ z oryginatem naley przez to
rozumie kopig poswiadczorn, za zgodn& z oryginatem na kalej stronie lub poprzez umieszczenie klauzuli:
»Za zgodné¢ z oryginatem od strony... do strony ... , wlasecznym podpisem przez osplupowaniona
przez Wnioskodawgc
“L W odniesieniu do oséb prawydbeklaracg uczestnictwa w projekcipodpisuje osoba delegowana przez
osoke prawn.
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4. Innymi rodzajami dziak® jakimi obgci mog by¢ uczestnicy projektuas konferencje,
seminaria, warsztaty, styce rozpowszechnianiu dobrych praktyk i metod rozwoj
w zakresie prowadzenia dzialakto gospodarczej w formie spétdzielni socjalne;.
Szkolenia powinny mie forme kursow obejmujcych powyej 40 godzin lekcyjnych
i odbyw& sie dla grup szkoleniowych ligzych maksymalnie 20 uczestnikdw.

5. Doradztwo realizowane w ramach projektu powinno avdpd& indywidualnym
potrzebom uczestnikbw projektu i przewidywaaréwno konsultacje tematyczne jak
i pomoc wynikagca z probleméw zgltaszanych na kieo przez poszczegdlnych
uczestnikow projektu.

6. Wsparcie doradczo-szkoleniowe realizowane jest adsfawieUmowy naswiadczenie
ogolnego wsparcia szkoleniowo-doradczegawieranej pomidzy Beneficjentem
a uczestnikiem projektti(Zatacznik nr 6a do niniejszych Wytycznych).

7. Wzor ww. Umowy mae zostéd zmieniony, w tym w szczegoéléa dostosowany przez
Beneficjenta do przewidzianej w ramach projektupgrulocelowej i zatbonych form
wsparcia pod warunkienie wprowadzone zmiany niedn pozostawaty w sprzeczém
Z niniejszymi Wytycznymi oraz dola zgodne z obowkzujacym prawodawstwem.
Beneficjent ma obowrek ka&dorazowo poinformowalP2 o wprowadzonych zmianach.

8. W koncowym etapie modutu szkoleniowo-doradczego uczespmojektu rejestruje,
przystpuje lub zostaje zatrudnionym w spétdzielni sogalW celu zminimalizowania
ryzyka zarejestrowania dziataked gospodarczej a nieotrzymarsiadkow finansowych
na zataenie i/lub przysfpienie i/lub zatrudnienie w spétdzielni socjalne, jej
zatazeniem/przysfpieniem/zatrudnieniem w niej moa s¢ wstrzym& do momentu
otrzymania decyzji o przyznansnodkdéw finansowych.

3.6.3 Procedura przyznania srodkow finansowych na zatgenie/przystpienie
/zatrudnienie w spétdzielni socjalnej.

1. Maksymalna wart& pomocy finansowej przyznanej uczestnikowi projekiyynosi
20 tys. PLN na jedrm osole, ale nie mae wynost wigcej niz 200 tys. PLN dla
spotdzielni socjalnej Wysokd¢ dotacji uzaleniona jest od wykazanych potrzeb
zwiazanych z planowan inwestyci, wykazanych wPlanie zatdenia i dziatalndgci
spotdzielni socjalnej/Planie wykorzystagr@dkow finansowyclewanych dalej Planami.

2. Plan zataenia i dziatania spotdzielni socjaln@rzygotowywany jest przez osoby, ktore
ubiegaj sie o srodki na zatagenie spoétdzielni socjalnej, Blan wykorzystaniarodkow
finansowych przygotowywany jest we wspotpracy osoby fizycznaehiegajcej sk
o srodki na przystpienie do spotdzielni socjalnej ze spétdziglaocjalr, ktora zamierza
przyja¢ nowego cztonka.

3. Plan zalgenia i dziatalndgci spotdzielni socjalnej/ Plan wykorzystanigrodkow
finansowychmusi zawiera co najmniej:
charakterysty& planowanego przedsvziecia/ planowanych dziata
wysokas¢ tacznej kwoty wnioskowanycérodkow,
szczegOtowe zestawienie towaréw lub ustug, ktémewrdywane g do zakupienia
w ramach realizacjPlanu wraz ze wskazaniem ich parametréw technicznych lub
jakosciowych oraz wartéci jednostkowej,
termin, w ktorym nagpi petne wykorzystanigrodkdéw przyznanych spoétdzielni
socjalnej.

22 W odniesieniu do os6b prawnych, umowa podpisywj@sé przez osoby uprawnione do reprezentowania
danej osoby prawne;j.
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Beneficjent przedstawia wzdPlanu zatdenia i dziatalndci spotdzielni socjalnej/ Planu
wykorzystaniasrodkéw finansowycldo akceptaciji IP2 w terminie najtiej 30 dni przed
dniem ogtoszenia naborwnioskéw o przyznaniérodkéw finansowychcelem uzyskania
akceptacji IP2.

4. W celu zapewnienia przejrzystd stosowanych procedur Beneficjent jest zolaaany
do opracowaniaRegulaminu przyznawania srodkow finansowych na zaienie /
przysgpienie / zatrudnienie w spoétdzielni socjalnigjory powinien zawiekaco najmniej
nastpujace informacje:

. zakres minimalnych wymagadotyczicych oceny Plandw i kryteria oceny Plandw,
opracowanych przez uczestnikow projektu (elemektiyre powinny by brane pod
uwag: w trakcie przeprowadzanej oceny),
metodolog¢ przyznawania punktacji w ramach poszczegolnychekigw wraz ze
szczegoOtowym uzasadnieniem,
minimalny zakres opisu uzasadaiz@go ocea Plandw,
minimalma liczbe punktow kwalifikupcych Plan do dofinansowania,
obowigzek poinformowania uczestnikOw projektu o petygh kryteriach oceny
Planéw (udokumentowany przez podpisanie stosown@giadczenia),
mechanizmy pogpowania w przypadku wysgtienia rozbienosci w ocenie Plandw,
obowiazek pisemnego poinformowania na @ uczestnika o przyczynach
nieprzyznania wsparcia finansowego,
opis procedury odwotawczej przewidzianej na etagiezyznania srodkow
finansowych.

Beneficjent dostosowuje minimalny wz#&arty Oceny Formalnej Wnioskaraz Karty

Oceny Merytorycznej Wniosktlo przewidzianej w ramach projektu grupy docelowej

I zatazonych form wsparcia oraz opracowuje samodzielRegulaminprzyznawania

srodkow finansowych na zaienie/ przysipienie/ zatrudnienie w spotdzielni socjalneg

podstawie minimalnego zakresu przedstawionego pewyprzekazuje go do akceptacji

IP2, w terminie najpgniej 15 dni przed pierwszym posiedzeniem Komisjie®¢c

Whnioskow, celem uzyskania akceptacji IP2. Regularamokréla zasady przyznawania

zaréwno wsparcia finansowego dotycego wydatkdéw inwestycyjnych, jak i wsparcia

pomostowego.

5. Ocena Planéw dokonywana jest przez Komi§)ceny Wnioskéw powotan przez
Beneficjenta realizarego dany projekt.

6. Beneficjent ma obowkzek powiadomienia IP2 o planowanym terminie posiedz
Komisji Oceny Wnioskéw na co najmniej 10 dni robgdz przed jej zwotaniem.

7. W celu rzetelnej i przejrzystej pracy Komisji OceMynioskéw Beneficjent (operator
wsparcia) opracowuj®egulamin Komisji Oceny Wnioskdwzor Regulaminustanowi
Zalacznik nr 26 do niniejszych Wytycznych). WzRegulaminumaze zosta zmieniony
przez Beneficjenta pod warunkiem, ze wprowadzoneamyn nie leda pozostawaty
W sprzecznfci z niniejszymi Wytycznymi. Beneficjent ma obaewek kadorazowo
poinformowa& IP2 o wprowadzonych zmianach.

W sktad Komisji Oceny Wnioskow wchogtz
Przewodnicacy Komisji,
3 cztonkow,
co najmniej 1 ekspert zewtnzny.

Eksperci powotani do pracy w Komisji powinni poss@dodpowiednie kwalifikacje
umazliwiajace wiaciwa ocere Planow. W zwazku z powyszym Beneficjent dokonuje
obowiazkowe] weryfikacji kwalifikacji kandydatow na eksp&v oraz dokumentuje jej
przeprowadzenie  poprzez m.in.. protokoly z prze@dzonych rozmoéw
kwalifikacyjnych, arkusze ocen. W rozpecm prac Komisji Oceny Wnioskow
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obligatoryjnie bierze udziat przedstawiciel P20t maze lecz nie musi uczestniczy
w dalszej cgsci jej prac.

8. Wsparcie w postaci przyznaniodkéw finansowych realizowane jest na podstawie
Umowy o wsparcie finansowe na zanie i dziatalné¢ spotdzielni socjalnejub Umowy
o wsparcie finansowe na przyptenie do spotdzielni socjalndjib Umowy o wsparcie
finansowe na zatrudnienie w spétdzielni socjal@ataczniki nr 7a, 7b, 7¢ do niniejszych
Wytycznych)

9. Srodki finansowe powinny shy¢ sfinansowaniu niezinych kosztow zwizanych
z rozpoczynam lub prowadzoa dziatalngcia gospodarcz w formie spétdzielni socjalnej
przez uczestnika projektu i wskazanychPRlanie zaldenia i dziatalndci spotdzielni
socjalnej/ Planie wykorzystaniaodkoéw finansowych.

10.Srodki finansowe $ przyznawane na wniosek uczestnika projektu (w¥dmiosku
o przyznanierodkow finansowyclstanowi Zadcznik nr 3 do niniejszych Wytycznych)
skltadany wraz z opracowanyRlanem zatéenia i dziatania spoétdzielni socjalnej/Planu
wykorzystaniarodkow finansowych.

11.Wyptata srodkow finansowych na zatenie i/lub przysipienie i/lub zatrudnienie
w spotdzielni socjalnej odbywasic bedzie w formie transz, ktérych liczba, wysako
oraz okres wyptaty wynika Harmonogramu rzeczowo-finansowegstanowicego
zakcznik doUmowy o wsparcie finansovma zatdenie i dziatalné¢ spoétdzielni socjalnej
lub do Umowy o wsparcie finansowe na przpsénie do spoétdzielni socjalnéjib do
Umowy o wsparcie finansowe na zatrudnienie w sjéiuz socjalnej. Szczegotowe
zasady wyptatgrodkow finansowych regulajww. umowy.

12.Beneficjent dostosowuje wzory ww. dokumentdw staimoyich zadczniki do niniejszych
Wytycznych do przewidzianej w ramach projektu grugncelowej i zatoonych form
wsparcia oraz dokonuje innych zmian, pod warunkieen,nie lgda one pozostawaty
W sprzecznfci z niniejszymi  Wytycznymi oraz ¢ola zgodne z obowgzujacym
prawodawstwem. Beneficient ma obawek kadorazowo poinformowa P2
0 wprowadzonych zmianach

13.Beneficjent mae okrdglic w Umowie o wsparcie finansoweabezpieczenie zwrotu
otrzymanego wsparcia w przypadku niedotrzymaniaunledw umowy dotyczcej ich
przyznania. Formami zabezpieczenia zwrotu otrzymarsyodkéw mog by¢: weksel
wtasny, weksel z perzeniem wekslowym (avaP gwarancja bankowa, zastaw na
prawach lub rzeczach, pozenie, blokada rachunku bankowego albo akt ndtgria
0 poddaniu si egzekucji przez dinika.

Uwaga!!! Rozpoczcie prowadzenia dziatalndci w formie spotdzielni socjalnej powinno
nastapi¢ nie paniej niz miesiac od uzyskania ostatecznej informacji od Beneficjda
(operatora) o przyznaniu srodkéw finansowych, przy czym zigenie dokumentéw do
zarejestrowania spotdzielni socjalnej w KRS nie upawnia 0sob p zaktadajacych do
pozyskaniasrodkéw finansowych. Do otrzymania wsparcia finansowgo uprawnione g
spotdzielnie socjalne po ich zarejestrowaniu prze3ad.

3.6.4 Procedura skfadania i oceny Wniosku o przyzmée srodkow finansowych.

Srodki finansowe na zakenie/przysipienie/zatrudnienie w spotdzielni socjalnej
przyznawane gsha podstawie odpowiedniego wnioskiorego wzor stanowzakcznik nr 3
do niniejszych Wytycznychziozonego przez uczestnika projeftuWzér wniosku moe

2 W tym réwniez wzajemne pagczenie zatoycieli spotdzielni socjalne;.
24 W odniesieniu do oséb prawnych wniosek sktadasy jezez osoby uprawnione do reprezentowania danej
osoby prawnej.
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zost& zmieniony przez Beneficjenta (operatora wsparp@) warunkiemze wprowadzane
zmiany nie kda pozostawaly w sprzeczém z niniejszymi Wytycznymi orazeola zgodne
z obowgzujacym prawodawstwem. Beneficjent ma obgmék kadorazowo poinformowa

IP2 o wprowadzonych zmianach.

Pomoc w opracowaniu i przygotowaniu stosownych wskdov powinna stanowijeden

Z elementéw wsparcia szkoleniowo — doradczagadczonego w ramach projektu.

N =

10.

11.

Do Whnioskupowinny by zahczone nagpujace dokumenty:

potwierdzenie wykonania ustugi szkoleniowo — dorajlc

wpis do Krajowego Rejestru a@owego (wymagany w przypadku zarejestrowania
spoétdzielni socjalnej na etapie modutu szkoleniowdoradczego lub przygtowania/
zatrudnienia w ja istniepcej spoétdzielni socjalne)),

kopia nadania numeru REGON spotdzielni socjalnejynfagany w przypadku
zarejestrowania spotdzielni socjalnej na etapie uhodzkoleniowo — doradczego lub
przystpowania/ zatrudnienia w justniepcej spotdzielni socjalnej),

kopia dokumentu zawiergjego PESEL osoby zamierzeg] zatayé/przystpic/zostad
zatrudniom w spotdzielni socjalnej,

Plan zaldenia i dziatalngci spétdzielni socjalnej/ Plan wykorzystani@odkow
finansowychna okres 2 lat dziataldoi spotdzielni socjalnej (Zatznik nr 10 do
niniejszych Wytycznych),

kopia aktualnego dokumentu gwaadczajcego zgtoszenie w ZUS (ZUS, ZUA, ZUS
ZFA/ZPA) (wymagany w przypadku zarejestrowania dpi@lni socjalnej na etapie
modutu szkoleniowo — doradczego lub przpswania/ zatrudnienia w juistniepcej
spétdzielni socjalne)),

dokumenty umgliwiajace ocer sytuacji finansowej (sprawozdanie finansowe -rsla
oraz rachunek zyskow i strat za zangk@iostatnie 6 miesty/kwartat lub uproszczone
sprawozdanie finansowe - uproszczony bilans orelzurgek zyskow i strat za zamkte
ostatnie 6 miesty/kwartat lub bilans otwarcia @eli dziatalng¢ jest prowadzona krocej
niz kwartaty>,

oswiadczenie, w ktorym spétdzielnia socjalna zobgmuje sé do przygcia nowego
cztonka/cztonkow i podpisania z nim/nimi spotdzedg umowy o prag na okres nie
krotszy nz 12 miesgcy liczonych od dnia podpisanigmowy o wsparcie finansowe na
przysgpienie do spotdzielni socjalngj,

oswiadczenie o nieotrzymaniu, w roku podatkowym, véri uczestnik projekfd
przystpuje do projektu oraz w poprzedz@ych go dwoch latach podatkowych, pomocy
de minimisz r&nych zrédet i w r&nych formach, ktérej wartd brutto kcznie

Z pomoa, 0 ktom si¢ ubiega, przekracza réwnowaitow ziotych kwoty 200 000,00
EUR, a w przypadku podmiotu prowadego dziataln® w sektorze transportu
drogowego - rownowartd w ziotych kwoty 100 000,00 EUR, obliczonych wedtug
sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego ohpwicego w dniu udzielenia
pomocy (Zadcznik nr 17 do niniejszych Wytycznych lub

oswiadczenie o wysolkmi otrzymane] pomocyde minimisw roku podatkowym,
w ktérym uczestnik projekf przystpuje do projektu oraz w poprzeda@jch go dwéch
latach podatkowych (Zagznik nr 18 do niniejszych Wytycznych) lub

zaswiadczenia 0 pomocye minimis, wystawione przez podmioty udziedlagp pomocy,
w roku podatkowym, w ktérym uczestnik projektuprzystpuje do projektu oraz
w poprzedzajcych go dwoch latach podatkowych,

% Obowizkowe tylko dla spétdzielni socjalnych i/lub osétapnych.
% Dotyczy 0s6b fizycznych wnioskagych o przystpienie do spétdzielni socjalne;.
2" Obowizkowe tylko dla spétdzielni socjalnych i/lub osétapnych.
8 Obowizkowe tylko dla spétdzielni socjalnych i/lub osétapnych.
29 Obowizkowe tylko dla spétdzielni socjalnych i/lub osétapnych.

27



12. oswiadczenie o kwalifikowalnici VAT - Zalacznik nr 24 do niniejszych Wytycznych
(wymagany w przypadku zarejestrowania spotdzielacjanej na etapie modutu
szkoleniowo — doradczego lub praysbwania/ zatrudnienia w ustniepcej spotdzielni
socjalnej),

13. Harmonogram rzeczowo — finansowy (atznik nr 13 do niniejszych Wytycznych),

14. formularz informacji przedstawianych przy ubiegasitio pomocde minimis(Zafacznik
nr 19 do niniejszych Wytycznych), zgodny ze wzorstanowacym zahkcznik do
Rozporadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w wpgazakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubieggj sk 0 pomoade minimis’,

UWAGA! Nabor wnioskéw o udzieleniesrodkow finansowych maze zost& ogtoszony po
zatwierdzeniu Regulaminu przyznawania srodkéw finansowych na zafnie i/lub
przysgpienie i/lub zatrudnienie w spotdzielni socjalne;j.

Oceny formalnej wnioskoéw o przyznandeodkdéw finansowych dokonuje Beneficjent
(operator wsparcia) w oparciu Karte oceny formalnej wnioskiZalkcznik nr 14 do
niniejszych Wytycznych).

Oceny merytorycznej wnioskow o przyznasiedkow finansowych dokonuje Komisja
Oceny Whnioskow, o ktorej mowa w punkcie 3.6.3 rjgagch Wytycznych.

Beneficjent (operator wsparcia) ma obowjzek pisemnego poinformowania P2
o terminie i miejscu posiedzenia Komisji, co najmrej 10 dni przed jej zwotaniem.

Przedstawiciel IP2 obligatoryjnie bierze udziatezpoczciu prac Komisji i mae lecz
nie musi by obecny podczas dalszejgéai prac Komisji Przedstawiciel IP2 posiada pisemne
upowanienie do uczestnictwa w pracach Komisji @anik nr 28 do niniejszych
Wytycznych).

Komisja dokonuje oceny wnioskow @dy wniosek oceniany jest przez 2 osoby)
w oparciu o Karte oceny merytorycznej Whniosk(Zalcznik nr 15 do niniejszych
Wytycznych), uzasadnigg ja na pimie. Informacja o przyznankrodkéw finansowych wraz
Z uzasadnieniem decyzji 0 jej przyznaniu jest pAaesm na pimie do IP2. W uzasadnionych
przypadkach, w celu weryfikacji, IP2 m® wezw& Beneficjenta do dostarczenia
dodatkowych dokumentow.

Decyzg o przyznanigrodkow finansowych podejmuje Beneficjent (operatsparcia).

IP2 maoe zablokow& przyznanie dotacji w uzasadnionych przypadkach,
w szczegOlnéci, gdy istnieje podejrzenieze procedura oceny przeprowadzona byta
W oparciu o kryteria pozamerytoryczne.

Po podgciu decyzji o przyznanigrodkow finansowych, Beneficjent spadza wsgpna
liste¢ rankingowa i protokot w terminie 5 dni od zakozenia oceny.

Nastpnie Beneficjent (operator wsparcia) w terminie2ddni od sporgdzenia protokotu
przekazuje decygjKomisji do IP2, ktéra w terminie do 7 dni od jgfzymania dokonuje jej
weryfikacji i ewentualnie podejmuje decyzp zablokowaniu wsparcia. W uzasadnionych
przypadkach termin ten me ulec wydtdeniu.

W terminie 5 dni od otrzymania zweryfikowanej wstej listy rankingowej od IP2,
Beneficjent (operator wsparcia) wysyta do uczesiwikprojektu informag o wynikach
oceny wraz z podaniem, w przypadku wnioskow odraych, uzasadnienia swojej decyzji.
Termin ten mae zosté wydtuzony w wyjtkowych przypadkach, po uzgodnieniu z IP2.

Uczestnik projektu, ktérego wniosek zostat odrzycama prawo, w terminie do 5 dni
liczac od dnia otrzymania informacji o wynikach oceng@wczy do biura projektu pisemne
odwotanie od decyzji Komisji wnioska 0 ponowne rozpatrzenie Planu, wraz

%0 Obowizkowy tylko dla spétdzielni socjalnych i/lub osétapmych.
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z przedstawieniem dodatkowych wdneen/informacji dotycacych zakresu przedsvzigcia
i/lub uzupetnieniem ewentualnych uchyitormalnych (za dopuszczalrforme uznaje si
takze przestanie w ww. terminie odwotania dgoglektroniczm (e-mail) lub faxem, przy
czym dostarczenie jego formy pisemnej musi g@étnie p&niej niz w ciagu nasgpnych
2 dni). Komisja w cigu 5 dni (od ostatecznego aisvego terminu ztégenia odwotania przez
uczestnikow projektu) dokonuje powtdrnej oceny vgRimw i w terminie do 5 dni lieg od
dnia jej zakdéczenia, sportza ostatecznliste rankingows (w wyniku przeprowadzenia
procedury odwotawczej istnieje movos¢é zmiany kolejnéci na wstpnej liscie
rankingowej) i protokot z powtdrnej oceny. ¥y wniosek oceniany jest przez 2 osoby, przy
czym nie mog to by te same osoby, ktére ocenialy go wirrej. Komisja sporgdza
ostatecza liste rankingows oraz protokét z przeprowadzonej powtdrnej ocenyewninie
5 dni od jej zakaczenia. Naspnie w cagu 2 dni Beneficjent przekazuje kstankingovwa
wraz z uzasadnieniem przyznania/odmowy przyznamdkow finansowych do IP2, ktéra
Z kolei, w terminie do 7 dni od otrzymania dokonjgegweryfikacji i ewentualnie podejmuje
decyzfg o zablokowaniu wsparcia. Beneficjent w terminielrd liczac od daty zakaczenia
weryfikacji przez IP2, ma obowZzek podé ostatecza liste rankingows do publicznej
wiadomgaci (np. na stronie internetowe] projektu) oraz fpaimowa: uczestnikow projektu,
ktorzy ztazyli odwotania o ich rozstrzygeciu wraz z informagj, ze podgta decyzja w tym
zakresie jest wizaca i ostateczna.

Beneficjent (operator wsparcia) w terminie do 5 ,dhiczac od otrzymania
zweryfikowanej listy rankingowej od IP2, wysyta mi&z informacj o ostatecznej pozycji na
liscie rankingowej do pozostatych uczestnikow projeétaz wzywa ich (lub odpowiedni
spoétdzielné socjal) do zitazenia w okrélonym terminie zaicznikow, ktore nie zostaty
dostarczone na etapie skladaméniosku Po ich dostarczeniu Beneficjent podpisuje ze
spoétdzielny socjalm Umowe o wsparcie finansowe na zaémie i dziatalné¢ spotdzielni
socjalnejlub Umowe o wsparcie finansowe na przygienie do spétdzielni socjalndyb
Umowe o wsparcie finansowe na zatrudnienie w spotdzisbijalnej(Zatacznik nr 7 do
niniejszych Wytycznych), ktéra okila w szczegolnai wartas¢ i warunki wyptatysrodkéw
oraz stanowi podstawwyptacenia dotacji. Beneficjent wyptaca spotdziedacjalnejsrodki
finansowe w przyznanej wysodm, zgodnie z zasadami oklenymi w punkcie 3.6.8, z puli
srodkow zarezerwowanych na ten cel w projekcie.

Szczegotowy opis procedury zamieszczono w Tabéli nr

Tabela nr 1. Przebieg procedury rozpatrywania wdas o otrzymanie srodkow
finansowych.

Podmiot Proces Czas
Uczestnik projektu sktada wniosek opracowany z pmnailmradcy | w terminie uzgodnionym
indywidualnego, wraz z nitiwymi do z Beneficjentem

ztozenia zadcznikami do Beneficjenta

posiedzenia Komisji powinny
ustala termin i miejsce posiedzenia Komisji | odbyw& sie dwa razy w mieacu,
srednio w odsipie 14 dni.

Beneficjent
Informuje IP2 o terminie i miejscu posiedzenjanie p&niej niz 10 dni przed
Komisji posiedzeniem Komisji

P2 przedstawiciel IP2 obligatoryjnie bierze udzialzgodnie z terminem posiedzenia

w rozpoczciu prac Komisjii mae lecz nie Komisji
musi by obecny podczas dalszejséei prac

Komisji
- dokonuje oceny wnioskow zgodnie
Komisja Oceny : ; ; . .
Whioskow z Regulaminem KOW zgodnie z terminem posiedzenia
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Podmiot Proces Czas

podejmuje decyzjdotyczca przyznania Komisji
srodkow finansowych

sporzdza protokdt z przeprowadzonej oceny| w terminie nie diaszym ni 5 dni

i wstgprg listg rankingova od zakdczenia oceny
Beneficjent przekazuje do IP2 decygomisji wraz w terminie nie dlaszym ni 2 dni
z uzasadnieniem przyznania/odmowy od daty spormzenia
przyznanigrodkow finansowych protokotu Komisji
poszczegolnym uczestnikom projektu
P2 weryfikuje decyzj i ewentualnie podejmuje | w terminie nie dlaszym ni
decyzf o zablokowaniu udzielenia wsparcia | 7 dni od otrzymania decyzji od
Beneficjenta
Beneficjent dokonuje ewentualnych poprawek nagpsiej | w terminie nie dhaszym niz 5
liscie rankingowej i informuje uczestnikéw | dni od otrzymania zweryfikowane
projektu o miejscu na tejskie wstepnej listy rankingowej od 1P2
Uczestnik projektu uczestnik projektu, ktérego varik zostat w terminie nie dhaszym ni 5 dni
odrzucony ma prawo zig¢ pisemne od otrzymania informacji
odwotanie od wynikéw oceny o wynikach oceny
Komisja Oceny dokonuje powtdérnej oceny wnioskow w terminie nie dhaszym ni 5 dni
Whnioskow uczestnikdw projektu, ktérzy odwotaliesdd od ostatecznego nlbwego
wynikow oceny terminu zt@enia odwotania przez
uczestnikow projektu
sporzdza ostateczpliste rankingove, w terminie nie dhaszym ni 5 dni
i protokot z powtdrnej oceny od zakaczeniu oceny
Beneficjent przekazuje do IP2 decygomisji wraz w terminie nie dhaszym ni 2 dni
Z uzasadnieniem przyznania/odmowy od daty sporgzenia
przyznaniesrodkéw finansowych ostatecznego protokotu Komisji
poszczegblnym uczestnikom projektu
P2 weryfikuje decyzj i ewentualnie podejmuje | w terminie nie dlaszym ni
decyzg o zablokowaniu udzielenia wsparcia | 7 dni od otrzymania decyzji od
Beneficjenta
Beneficjent dokonuje ewentualnych poprawek na

ostatecznej fcie rankingowej podaje jdo
publicznej wiadoméci

informuje wszystkich uczestnikéw projektu
0 ostatecznych wynikach oceny -

w przypadku decyzji pozytywnej wzywa
uczestnikow projektu (lub odpowiedni
spétdzielng socjalry) do ztazenia zadcznikow,
ktore nie zostaly dostarczone na etapie
sktadaniawnioskui do podpisania umowy

w terminie nie dlaszym ni 5 dni
od otrzymania zweryfikowanej
listy rankingowej od 1P2

Beneficjent podpisuj Umowe 0 wsparcie finansowe w terminie nie dtaszym ni 30
- w dwdch egzemplarzach dni od dnia zawiadomienia
Spotdzielnia socjalna spoétdzielni socjalnej o decyzji
Beneficjent sporzdza i wydaje spoétdzielni socjalnej w dniu podpisania umowy
za&wiadczenie 0 przyznanej pomodg
minimis

3.6.5 Procedura zwgzana z podpisaniem umowy na otrzymanigrodkow finansowych,
obowiazujaca osoby fizyczne, ktore zarejestrowaly spotdzieleilub ztazyty deklaracje
cztonkowstwa w spotdzielni socjalne;.

1. Umowa o wsparcie finansow®a zatdenie i dziatalné¢ spoétdzielni socjalne] Umowa
o0 wsparcie finansowe na przyptenie do spoétdzielni socjalnepodpisywana jest przez
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Beneficjenta ze spéitdzielnisocjalr, ktoéra otrzymuje (po uzyskaniu prawomocnego
wpisu w KRS)srodki finansowe na wskazane konto.

. Wysokas¢ wsparcia finansowego jest uzadona od liczby zalgycieli i o0séb
przystpujacych do spétdzielni socjalnej. Maksymalna kwota ars@ finansowego
wynosi 20 tys. PLN na jedry osole, ale nie wecej niz 200 tys. PLN dla spétdzielni
socjalnej.

. Przed podpisanierdmowy o wsparcie finansowe zataenie i dziatalné¢ spoétdzielni
socjalnej / Umowy o wsparcie finansowe na przysénie do spotdzielni socjalnej
spoétdzielnia socjalna przedkitada rgstace dokumenty:

a. kopie uchwaly o przyciu Statutu wraz z zagzonym Statutem i/lub innych
dokumentow, ktore powinny olkila¢ obownzki zatazycieli (cztonkéw) wobec
spotdzielni socjalnej,

b. zaktualizowany Harmonogram rzeczowo — inwestycyjny.

. Statut i/lub inne dokumenty powinny okl& obownzki zatazycieli (cztonkow) wobec
spoétdzielni socjalnej, wdd nich co najmniej obowzek:

a. dziatania w ramach spotdzielni socjalnej zgodnielanem zatéenia i dziatalngci
spoétdzielni socjalne/ Planem wykorzystanisgrodkow finansowychstanowacym
zalkcznik doUmowy

b. pozostania cztonkiem spétdzielni socjalnej przemskco najmniej 12 miegiy.

. Rozliczeniesrodkow nas{puje poprzez:

a. ztozenie dwiadczenia o dokonaniu zakupéw towardow lub ustugodnie
z Planem zaléenia i dziatalngci spotdzielni socjalnej / Planem wykorzystania
srodkéw finansowycly, zastrzeeniem pkt 6,

b. zlozenie szczegoOtowego zestawienia towardéw lub ustugry&h zakup zostat
dokonany z przyznanychsrodkbw wraz ze wskazaniem ich parametréw
technicznych lub jak&@iowych.

. Spoidzielnia socjalna me wyshpi¢ do Beneficjenta z pisemnym wnioskiem o zrgian
Harmonogramu rzeczowo - finansowego, w szczegOlnov zakresie zestawienia
towaréw lub ustug przewidywanych do zakupienia, mdrametréw technicznych lub
jakosciowych oraz wartéci jednostkowych. Beneficjent wagu 15 dni od otrzymania
wniosku spotdzielni socjalnej informuje pisemnie o decyzji dotygeej zatwierdzenia
lub odrzucenia wnioskowanych zmian.

. Beneficjent kontroluje prawidtowéd wykonania umowy, w okresie 12 miesy od dnia
zawarciaUmowy o wsparcie finansowe na zagnie i dziatalné¢ spotdzielni socjalnef
Umowy o wsparcie finansowe na przysénie do spotdzielni socjalney szczegolnsi
poprzez weryfikag spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w Umowie, vntprzede
wszystkim:

a. prowadzenie dziatalroi gospodarczej przez spotdzielsiocjalr,

b. wykorzystanie przez spétdzietnisocjalr zakupionych towaréw i ustug zgodnie
z charakterem prowadzonej dziatalop w tym 2z zatwierdzonymPlanem
Beneficient nie  weryfikuje  poszczegolnych  dokumentd ksiggowych
potwierdzagcych zakup towardw i ustug przez spotdzielsocjalr.

W szczegdlnéci spotdzielnia socjalna powinm@osiadé sprzt i wyposaenie zakupione
z otrzymanychsrodkow i wykazane w rozliczeniu, o ktérym mowa w pk W przypadku
gdy w ramach kontroli stwierdzone zostaniespotdzielnia socjalna nie posiattavarow,
ktore wykazata w rozliczeniu, a ktére nabyta w celitycia w ramach prowadzonej
dziatalnagci gospodarczej (np. materiaty zmvane w celwiadczenia ustug) lub w celu
dalszej sprzeds, spotdzielnia socjalna powinna wykézaprzychéd z tytutu
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swiadczonych ustug lub sprzeda towaréw lub w inny sposéb uzasaginfakt
nieposiadania zakupionych towarow.

3.6.6 Procedura zwazana z podpisaniem umowy na otrzymanig€rodkow finansowych,
obowiagzujaca osoby prawne, o ktorych mowa w art. 4 ust. 2 pk22 i3 ustawy
0 spotdzielniach socjalnych, pod warunkiem przycia do tej spoétdzielni nowego
cztonka/cztonkow.

1. Umowa o wsparcie finansowe na przysénie do spoétdzielni socjalngpdpisywana jest
miedzy Beneficjentem (operatorem wsparcia) a spotdrisiocjaln.

2. Kwota wsparcia jest uzaleiona od liczby oso6b fizycznych przyjmowanych do
spotdzielni socjalnej, wynosi maksymalnz® tys. PLN na osob (cztonka), ale nie
moze wynosé wigcej niz 200 tys. PLN na spotdzielni socjalm.

3. Przed podpisaniemJmowy o wsparcie finansowe na przypsenie do spotdzielni
socjalnejspotdzielnia socjalna przedkiada rastiace dokumenty:

a. kopie uchwaly o przyciu Statutu wraz z zatzonym Statutem i/lub innych
dokumentow, ktére powinny okila¢ obowhzki zatazycieli (cztonkéw) wobec
spotdzielni socjalnej,

b. zaktualizowany Harmonogram rzeczowo — inwestycyjny.

4. Statut i/lub inny dokument powinien oklat obowizki cztonkdw wobec spétdzielni
socjalnej, wrdd nich co najmniej obowzek:
a. dziatania w ramach spotdzielni socjalnej zgodnRlanem zatéenia i dziatalngci
spétdzielni socjalnejstanowacym zahcznik doUmowy
b. pozostania cztonkiem spoétdzielni socjalnej przemslco najmniej 12 miegy.

5. Rozliczeniesrodkdéw nasfpuje poprzez:
a. zlozenie d@wiadczenia o dokonaniu zakupow towarow lub ustugodnie
z Planem zal¢enia i dziatalngci spétdzielni socjalneg zastrzeeniem pkt 6,
b. zlozenie szczego6towego zestawienia towaréw lub ushigry&h zakup zostat
dokonany zesrodkéw na rozwdj przedsdiiorczaci wraz ze wskazaniem ich
parametrow technicznych lub jadaowych.

6. Uczestnik projektu mae wystpi¢c do Beneficjenta z pisemnym wnioskiem o zmian
Harmonogramu rzeczowo - finansowego, w szczegOlnwv zakresie zestawienia
towaréw lub ustug przewidywanych do zakupienia, parametréw technicznych lub
jakosciowych oraz wartéci jednostkowych. Beneficjent wagu 15 dni od otrzymania
whniosku uczestnika projektu informuje go pisemnidexyzji dotyczcej zatwierdzenia
lub odrzucenia wnioskowanych zmian.

7. Beneficjent kontroluje prawidtowsd wykonania umowy, w okresie 12 miesy od dnia
zawarcia Umowy o wsparcie finansowe na przysénie do spotdzielni socjalnej,
w szczegolnéci poprzez weryfikag spetnienia warunkoéw, o ktérych mowa Umowie,
w tym przede wszystkim:

a. prowadzenie dziataldoi gospodarczej przez spotdzielisiocjalr,

b. wykorzystanie przez spotdzietnsocjalra zakupionych towardw i ustug zgodnie
z charakterem prowadzonej dziatalap w tym zatwierdzonym Planem
Beneficient nie  weryfikuje  poszczegolnych  dokumentd ksiggowych
potwierdzajcych zakup towardw i ustug przez spétdzielsocjaln,.

W szczegolnéci spotdzielnia socjalna powinrosiadé sprzt i wyposaenie zakupione

z otrzymanych srodkow i wykazane w rozliczeniu, o ktorym mowa wt p&.

W przypadku gdy w ramach kontroli stwierdzone zostarz spoétdzielnia socjalna nie

posiadaowardéw, ktore wykazata w rozliczeniu, a ktére naby celu zaycia w ramach

prowadzonej dziatalrsgi gospodarczej (np. materiaty zavane w celuswiadczenia

ustug) lub w celu dalszej sprzega spétdzielnia socjalna powinna wykézparzychod
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Z tytutu swiadczonych ustug lub sprzedatowaréw lub w inny sposéb uzasagltiakt
nieposiadania zakupionych towarow.

3.6.7 Procedura zwazana z podpisaniem umowy na otrzymanig€rodkow finansowych,
obowiagzujaca osoby prawne, o ktorych mowa w art. 4 ust. 2 pk22 i3 ustawy
o0 spoéitdzielniach socjalnych, pod warunkiem zatrudrénia w spotdzielni socjalnej
osoby/osob, zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy o spaklniach socjalnych.

1.

Umowa o wsparcie finansowe na zatrudnienie w sjpgtizsocjalnejpodpisywana jest
miedzy Beneficjentem (operatorem) a spotdzigbocjalr.

Kwota wsparcia jest uzaleiona od liczby pracownikbdw nowozatrudnionych
w spotdzielni socjalnej zgodnie z art. 5a ust lawst o spoétdzielniach socjalnych, nie
moze wynosé wigcej niz 20 tys. PLN na osob (pracownika) i wigcej niz 200 tys. PLN
na spotdzielng socjalm.

Przed podpisanierdmowy o wsparcie finansowe na zatrudnienie w spéldi socjalnej

spotdzielnia socjalna przedktada rgsijace dokumenty:

a. kopie uchwaly o przyciu Statutu wraz z zagzonym Statutem i/lub innych
dokumentow, ktére powinny okila¢ obowhzki zataycieli (cztonkéw) wobec
spétdzielni socjalnej,

b. zaktualizowany Harmonogram rzeczowo — inwestycyjny.

Rozliczeniesrodkdw nastpuje poprzez:

a. zlozenie d@wiadczenia o dokonaniu zakupow towarow lub ustugodnie
z Planem zat¢enia i dziatalngci spétdzielni socjalneg zastrzeeniem pkt 5,

b. zlozenie szczegodtowego zestawienia towaréw lub ustigry&h zakup zostat
dokonany z przyznanychsrodkbw wraz ze wskazaniem ich parametrow
technicznych lub jaksiowych.

Spétdzielnia socjalna nie wystpi¢c do Beneficjenta z pisemnym wnioskiem o zrgian
Harmonogramu rzeczowo - finansowego, w szczegOlnwv zakresie zestawienia
towaréw lub ustug przewidywanych do zakupienia, pdrametréw technicznych lub
jakosciowych oraz wartéci jednostkowych. Beneficjent wagu 15 dni od otrzymania
whniosku uczestnika projektu informuje go pisemnidexyzji dotyczcej zatwierdzenia

lub odrzucenia wnioskowanych zmian.

Beneficjent kontroluje prawidtowé wykonania umowy, w okresie 12 miesy od dnia
zawarcia Umowy o wsparcie finansowe na zatrudnienie w sp@luz socjalnej,
w szczegolnéci poprzez weryfikagj spetnienia warunkéw okémnych w Umowie,
w tym przede wszystkim:
a. prowadzenie dziataldoi gospodarczej przez spotdzielsiocjalr;
b. wykorzystanie przez spotdzietnsocjalra zakupionych towardw i ustug zgodnie
z charakterem prowadzone] dziatadlop w tym zatwierdzonym Planem
Beneficient nie  weryfikuje  poszczegolnych  dokumentd ksiggowych
potwierdzagcych zakup towardw i ustug przez spotdzielnie dogja
W szczegolnéci spotdzielnia socjalna powinmeosiadé sprz:t i wyposaenie zakupione
z otrzymanych srodkow i wykazane w rozliczeniu, o ktorym mowa wt pk.
W przypadku gdy w ramach kontroli stwierdzone zoistaz spoétdzielnia socjalna nie
posiadaowaréw, ktore wykazata w rozliczeniu, a ktore naby celu zaycia w ramach
prowadzonej dziatalrsoi gospodarczej (np. materiaty zavane w celuswiadczenia
ustug) lub w celu dalszej sprzega spoétdzielnia socjalna powinna wyk&zprzychod
z tytutu swiadczonych ustug lub sprzegdatowarow lub w inny sposob uzasagtiakt
nieposiadania zakupionych towaréw.
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3.6.8 Wydatkowaniesrodkow finansowych na rozwéj spétdzielni socjalnych

Srodki finansowe na rozwoj spotdzielni socjalnej mdgyé przeznaczone na pokrycie
wydatkéw inwestycyjnych uznanych za niedbe do jej prowadzenia, co zostato
odpowiednio uzasadnione przez uczestnika projektu.

Srodki te musz stwzy¢ pokryciu wydatkow inwestycyjnych umldwiajacych
funkcjonowanie spotdzielni socjalnej, a nie stanomdmocy operacyjnej sktacej pokryciu
kosztéw bieacej dziatalnéci przedstbiorstwa, takich jak: czynsz, ubezpieczenia, optaty
eksploatacyjne.

Dotacja wyptacana jest spétdzielni socjalnej pr&emeficjenta (operatora wsparcia)

w systemie zaliczkowo — refundacyjnym, w r@asijacy sposob:

1. zaliczka w maksymalnej wysoka 80% kwoty dotacji, wyptacana po podpisakimowy
o0 wsparcie finansowe na zaemie i dziatalné¢ spotdzielni socjalnejlub Umowy
o wsparcie finansowe na przyptenie do spétdzielni socjalndjib Umowy o wsparcie
finansowe na zatrudnienie w spotdzielni socjalfgplacznik nr 7 do niniejszych
Wytycznych)

2. ptatng¢ koncowa, w formie refundacji poniesionych przez spighide socjalm
catkowitych wydatkéw na realizagcjinwestycji, w wysokéci nie wigkszej nz 20 %
kwoty dotacji. Ptatn& koncowa wyptacana jest po zatwierdzeniu przez Beresfig)
catkowitego rozliczenia inwestycji afigj dotacy.

UWAGA!!! W sytuacji, gdy zabezpieczenie, o ktdrym nowa w punkcie 3.6.3 stanowi
weksel in blanco wraz z deklaracja wekslowy, Beneficjent (operator wsparcia) mae
wyptacié¢ srodki finansowe w kilku mniejszych transzach, przyczym wysokdaé jednej
transzy nie maze by¢ nizsza ni 25% wartosci dofinansowania. Kazda kolejna transza
zostanie przekazana po rozliczeniu poprzedniej, za do oshagnigcia 80% wartosci
dofinansowania. Pozostata a#é srodkdéw zostanie przekazana spotdzielni socjalnej
w formie refundacji, po ostatecznym rozliczeniu wsgstkich wydatkow objetych dotacja,
poniesionych na realizag inwestycji. W takiej sytuacji Beneficjent zobowyzany jest do
wprowadzenia odpowiedniego zapisu Wmowach o ktérej mowa powyze;.

Spéidzielnia socjalna powinna pofdewydatki podlegajce finansowaniu w ramach
dotacji po podpisaniuUmowy o wsparcie finansowe na zapie i dziatalné¢ spoétdzielni
socjalnejlub Umowy o wsparcie finansowe na przgsénie do spétdzielni socjalndjib
Umowy o wsparcie finansowe na zatrudnienie w spgiuzsocjalnej (Zalacznik nr 7 do
niniejszych Wytycznych).

Jednak z uwagi na czas trwania procedur poprzgdad] podpisanieUmowy
i wyptate srodkow, spétdzielnia socjalna e sfinansowa inwestycg ze srodkdw whasnych
(wydatki musz by¢ poniesione po zfeniu przez uczestnika projekWniosku o przyznanie
srodkow finansowycliZalacznik nr 3 do niniejszych Wytycznych) i otrzytmich refundacj
po podpisaniu Umowy Wszelkie koszty poniesione przed podpisaniem umowy
spoétdzielnia socjalna ponosi na wtasne ryzyko.

Rozliczeniesrodkow finansowych nagbuje poprzez:

- zlozenie szczegOtowego eBtawienie towardw i/lub ustug, ktérych zakup Zosta
dokonany zesrodkéw na zatéenie i/lub przystpienie do spoétdzielni socjalnej
(Zafacznik nr 11 do niniejszych Wytycznych),

— zilozenie Oswiadczenia o dokonaniu zakupow towardéw i/lub ustagodnie
z Harmonogramem rzeczowo - finansowyAelcznik nr 12 do niniejszych
Wytycznych),

Uwaga!!! Wzory Zestawienia towarow i/lub ustug, ktorych zakup zalstdokonany ze
srodkOw na rozwoj przedgbiorczaici oraz Oswiadczenia o dokonaniu zakupow towarow
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i/lub ustug zgodnie z Harmonogramem rzeczowo — fisawymmoga zosta zmienione
przez Beneficjenta (operatora wsparcia) pod warunlem, ze wprowadzane zmiany nie
beda pozostawaly w sprzeczrm&xi z niniejszymi Wytycznymi oraz begda zgodne
z obowigzujacym prawodawstwem. Beneficient ma obowzek kazdorazowo
poinformowaé IP2 o wprowadzonych zmianach.

Spoétdzielnia socjalna rozlicza wydatki ponoszoneamach dotacji w kwotach brutto
(tacznie z podatkiem VAT) bez wzglu na fakt, czy sptatnikami podatku VAT czy tenie.
Niemniej jednak, uczestnik projektu ubieggj sk o srodki finansowe powinien
jednoznacznie okgé¢ na etapie konstruowania zag Planu czy spotdzielnia socjalna, ktér
zamierza zalpy¢/ do ktorej zamierza przygiic planuje zarejestrowtasic jako ptatnik
podatku VAT, a nagpnie zobowizat sic w momencie skladani@Vniosku o przyznanie
srodkow finansowycldo przeznaczenia catej kwotyodkow uzyskanej w wyniku zwrotu
zaptaconego podatku VAT na pokrycie wydatkdéw @aanych z prowadzanspoétdzielny
socjalr.

W przypadku zmniejszenia liczby cztonkéw spoétdziedncjalnej poniej 5 konieczne
jest dorekrutowanie odpowiedniej liczby oséb &pd uczestnikéw projektt do osigniecia
wymaganego stanu w terminie uzgodnionym z IP2.

Uwaga!!! W opisane] powyej sytuacji nowo przyjety cztonek przejmuje wsparcie
finansowe udzielone osobie, ktéra opwita spotdzielnig socjalm tylko w przypadku, gdy
jednoczénie spetnia on warunki wskazane w art. 4 ustawy opstdzielniach socjalnych
oraz jest osofy niezatrudniona w wieku aktywnosci zawodowej.

W okresie trwania projektu niedopuszczalna jestamaiformy prawnej prowadzonej
dziatalndgci, ktéra wihzataby st z przeniesieniem nabytych na podstawie zawartejvwym
praw i obowiazkoéw na inny podmiot prawny, niemniej jednak, zgedn przepisami ustawy
0 spotdzielniach socjalnych z dnia 27 kwietnia 2006opuszczalne jest paizenie
spotdzielni socjalnej z irnspotdzielny socjalm lub podzielenie spotdzielni socjalnej na
podstawie uchwaty walnego zgromadzenia giajljwickszdcia 2/3 gtoséw.

Uwaga!!! Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 137 ustawy zlnia 26 lipca 1991r.0 podatku
dochodowym od 0séb fizyczny¢bz. U. z 2000r. Nr 14, poz. 176, z pd. zm.) zmienionej
ustawg z dnia 27 sierpnia 2009rPrzepisy wprowadzage ustaw o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 157, poz. 1241¥rodki finansowe otrzymane przez uczestnika projektusa

zwolnione z podatku dochodowego.

3.6.9 Wsparcie pomostowe — zasady ogolne.

1. Wsparcie pomostowe me by udzielone w formie:

— specjalistycznego wsparcia doradczo-szkoleniowadgelanego na podstawlgmowy
na swiadczenie specjalistycznego wsparcia doradczokelsaiowego(Zalacznik nr 6b
do niniejszych Wytycznych)

— wsparcia finansowego (jako bezzwrotna pomoc kapiat przyznawana w formie
comies¢cznej dotacji w kwocie nie wkszej ng réwnowartég¢ minimalnego
wynagrodzenia obowzujacego na dzie wyptaceniasrodkéw finansowych). Pomostowe
wsparcie finansowe przyznawane jest nadkgo zatayciela, przygtego cztonka lub
nowozatrudnionego pracownika, o ile spelpigni warunki okrélone w pkt 2.1
niniejszych Wytycznych.

N

Wsparcie pomostowe ma utatwspotdzielni socjalnej pokrycie obligatoryjnych apt
takich jak: czynsz, media, obazkowe ubezpieczenia, ponoszonych w pierwszym

31 W pierwszej kolejnéci dobér nowego czlonka powinien ngsit sparéd uczestnikéw projektu.
W przypadku, gdy nie jest to move, mazna dorekrutowé taky osole spoza uczestnikow projektu, w tej
sytuacji nie przystuguje jej jednak ani wsparcieattzzo — szkoleniowe ani finansowe.
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okresie prowadzenia dziataw przez spéitdzielnie socjalnoraz zapewri dostp do
wsparcia doradczego i szkoleniowego.

3. Wsparcie pomostowe jest realizowane na podstélmewy o przyznanie podstawowego
wsparcia pomostoweg@zahcznik nr 8 do niniejszych Wytycznych) udzielane na
podstawieWniosku o przyznanie podstawowego wsparcia pomegim(Zalacznik nr 4
do niniejszych Wytycznych), ktory sklada uczestmi@jektu.

4. Podstawowe wsparcie pomostowe udzielane jest ke do 6 miescy liczonych od
dnia podpisani&mowy o przyznanie podstawowego wsparcia pomostoweg

5. Decyzg o przyznaniu podstawowego wsparcia pomostowegcejpage Beneficjent.
Beneficjent uzasadnia naspiie decyz¢ o przyznaniu wsparcia pomostowego i podpisuje
ze spotdzielri socjalm Umowe o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego
ktora okrdla w szczegolnai wartas¢ i warunki wyptatysrodkow oraz zakres i zasady
wsparcia doradczo-szkoleniowego.

6. W uzasadnionych przypadkach istniejezivaos¢ przediizenia podstawowego wsparcia
pomostowego nie diej niz do 12 miesica od dnia podpisanimowy 0 przyznanie
podstawowego wsparcia pomostoweBozedtione wsparcie pomostowe udzielane jest
na Wniosek o przyznanie przegthmego wsparcia pomostoweddatacznik nr 5 do
niniejszych Wytycznych) sktadany do Beneficjentagaruczestnika projektu.

7. W uzasadnionych przypadkach wsparcie pomostoweerg wyptacane kumulatywnie
w mniej niz 6 ratach (w przypadku podstawowego wsparcia pamesio) lub w mniej
niz 12 ratach (w przypadku przedanego wsparcia pomostowego).

8. W przypadkuWniosku oprzyznanie przedionego wsparcia pomostowegdeneficjent
wydaje oping co do zasadriai przedhizenia wsparcia pomostowego (IP2 iagpodaé
decyzg 0 wiaczeniu s¢ w proces opiniowani&Vvniosku,o ile uzna to za stosowne). Po
pozytywnym zaopiniowaniu Wniosku Beneficjent podpisuje aneks ddJmowy
0 przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego.

Uwaga!!! Wysokosé udzielonego wsparcia pomostowego powinna wynikaz potrzeb
danej spotdzielni socjalnej, odpowiednio uzasadnigrch we Wniosku o przyznanie
podstawowego wsparcia pomostowego

Uwaga!!! Beneficjent maze w uzasadnionych przypadkach wyragi zgode na pokrycie
wydatkéw ponoszonych przez uczestnika projektu w alkesie od dnia rejestracji
dziatalnosci do dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia poostowego.

3.6.10 Procedura sktadania i oceny wniosku o przyamie podstawowego wsparcia
pomostowego.

Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jesbastgvieWniosku o przyznanie
podstawowego wsparcia pomostowe@dalacznik nr 4 do niniejszych Wytycznych)
skladanego przez uczestnika projekitu Beneficjenta (operatora wsparcia). Wxtniosku
maoze zosté zmieniony przez Beneficjenta pod warunkiem® wprowadzane zmiany nieds
pozostawaty w sprzeczé@ z niniejszymi Wytycznymi orazgola zgodne z obowzujacym
prawodawstwem. Beneficient ma obaaek kadorazowo poinformowa 1P2
0 wprowadzonych zmianach.

Pomoc w opracowaniu i przygotowaniu stosownego skuopowinna stanowijeden
z elementéw modutu szkoleniowo-doradczégidadczonego w ramach projektu.

Do Whnioskupowinny by zahczone nagpujace dokumenty:
1. potwierdzenie wykonania ustugi szkoleniowo — dozsjic
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2. wpis spotdzielni socjalnej do Krajowego Rejestad&vego,

3. kopia nadania numeru REGON spdétdzielni socjalnej,

4. kopie dokumentéw zawiergjych PESEL czionkow spotdzielni socjalnej,

5. Plan zaldenia i dzialalngci spétdzielni socjalnej/ Plan wykorzystanigrodkow
finansowychna okres 2 lat dzialaldoi spétdzielni socjalnej (Zatznik nr 10 do
niniejszych Wytycznych),

6. kopia aktualnego dokumentu guaadczajpcego zgtoszenie w ZUS (ZUS, ZUA, ZUS
ZFAIZPA), lub

7. zawiadczenie/éwiadczenie o niezaleganiu ze sktadkami na ubezereazspoteczne
I zdrowotne wystawione przez ZUS oraz o niezalaganuiszczaniem podatkéw wydane
nie p&niej niz 1 miesac przed ztaeniem wniosku,

8. dokumenty umgliwiajace ocer sytuacji finansowej (sprawozdanie finansowe - rsla
oraz rachunek zyskow i strat za zamkaiostatnie 6 miesty/kwartat lub uproszczone
sprawozdanie finansowe - uproszczony bilans orelzurgek zyskow i strat za zamkta
ostatnie 6 miesty/kwartat lub bilans otwarcia @eli dziatalng¢ jest prowadzona krdocej
niz kwartat),

9. oSwiadczenie, w ktorym spoétdzielnia socjalna zolgmuje sé do przygcia nowego
cztonka/cztonkow i podpisania z nim/nimi spotdzed umowy o prag na okres nie
krétszy niz 12 miesgcy liczonych od dnia podpisanldamowy o wsparcie finansowe na
przystpienie do spétdzielni socjalriéj

10.0éwiadczenie o nieotrzymaniu, w roku podatkowym, worikm uczestnik projekfd
przystpuje do projektu oraz w poprzedgajch go dwdch latach podatkowych, pomocy
de minimisz r&nych zrodet i w r&nych formach, ktérej warfd brutto hcznie
Z pomoa, o ktor si¢ ubiega, przekracza rownowadtov ztotych kwoty 200 000,00 EUR,
a w przypadku podmiotu prowagtzgo dziatalng w sektorze transportu drogowego -
rownowartéé w ztotych kwoty 100 000,00 EUR, obliczonych wedirgdniego kursu
Narodowego Banku Polskiego obasujacego w dniu udzielenia pomocy (deknik nr
17 do niniejszych Wytycznych) lub

11.o0swiadczenie o wysok@i otrzymanej pomocyde minimis w roku podatkowym,
w ktérym uczestnik projekti przystpuje do projektu oraz w poprzedaajch go dwéch
latach podatkowych (Za¢znik nr 18 do niniejszych Wytycznych) lub

12.z&wiadczenia o pomocyle minimis, wystawione przez podmioty udzielag pomocy
w roku podatkowym, w ktérym uczestnik projektuprzystpuje do projektu oraz
w poprzedzajcych go dwoch latach podatkowych,

13.oswiadczenie o kwalifikowalnii VAT (Zatacznik nr 24 do niniejszych Wytycznych),

14.harmonogram rzeczowo — finansowy (ganik nr 13 do niniejszych Wytycznych),

15.08wiadczenie o skorzystaniu lub nieskorzystaniu praezestnika projektu réwnolegle
z innychzrodet, w tym zwlaszcza z@odkow starostwa powiatowego, Funduszu Pracy,
PFRON oraz PO KL, na pokrycie tych samych wydatkdvelifikowanych ponoszonych
w ramach wsparcia pomostowego @ainik nr 23 do niniejszych Wytycznych),

16.formularz informacji przedstawianych przy ubiegasiio pomocde minimis(Zafacznik
nr 19 do niniejszych Wytycznych), zgodny ze wzoratanowiacym zahcznik do
Rozporadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w spgazakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubieggjsic 0 pomoade minimig®,

%2 Dotyczy os6b fizycznych wnioskagych o przysipienie do spétdzielni socjalnej zatmej w ramach
projektu.
%3 Obowizkowe tylko dla spétdzielni socjalnych i/lub osétapnych.
% Obowizkowe tylko dla spétdzielni socjalnych i/lub osétapnych.
% Obowizkowe tylko dla spétdzielni socjalnych i/lub osétawnych.
% Obowizkowy tylko dla spétdzielni socjalnych i/lub osétagnych.
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W przypadku, gdy uczestnik projektu wnioskowat osrodki finansowe, o ktérych
mowa w pkt 3.6.4 wymagany jest tylko zajcznik wymieniony w poz. nr 10/ nr 11/ nr 12
oraz zahkczniki wymienione w poz. 2, 3, 7, 13, 15, 16.

Oceny wnioskOow 0 udzielenie podstawowego wsparciaomostowego dokonuje
Beneficjent (operator wsparcia).

Po dokonaniu oceny Beneficjent (operator wsparp@jejmuje decyzj 0 przyznaniu
podstawowego wsparcia pomostowego i w terminiedhieszym ni 2 dni od zakaczenia
oceny sporgdza protokot z przeprowadzonej oceny. Informacjrzyznaniu wsparcia wraz
Z uzasadnieniem decyzji o jej przyznaniu jest pizes na pimie do IP2 w terminie nie
diuzszym ng 2 dni od daty sposzlzenia protokotu. W uzasadnionych przypadkach,
w szczegOlnéci, gdy istnieje podejrzenieze procedura oceny przeprowadzona byla
w oparciu o kryteria pozamerytoryczne, IP2z@aablokowaé udzielenie wsparcia.

W terminie nie dlaszym ng 5 dni od otrzymania zweryfikowania decyzji od IP2,
Beneficjent informuje uczestnika projektu o pgdj decyzji, w przypadku decyzji
pozytywnej wzywag do podpisania umowy.

Nastpnie Beneficjent,w terminie nie dhlaszym niz 7 dni od dnia zawiadomienia
uczestnika projektu o pozytywnej decyzji, podpisag spotdzielri socjalm Umowe na
otrzymanie podstawowego wsparcia pomostowd@atlacznik nr 8 do niniejszych
Wytycznych), ktora okrda w szczegoélnai wartas¢ i warunki wyptatysrodkow oraz stanowi
podstaw wyptacenia srodkoéw. Beneficjent wyptaca spotdzielni socjalnepdptawowe
wsparcie pomostowe z puliodkow zarezerwowanych na ten cel w projekcie.

Szczegotowy opis procedury zamieszczono w Tabéedi nr

Podstawowe wsparcie pomostowe wyptacane jest spfidsocjalnej w 6 miegtznych
transzach. W uzasadnionych przypadkach podstawogarsie pomostowe me by
wyptacone kumulatywnie, w mniejznbé miesgcznych ratach.

Przed wyptat drugiej transzy podstawowego wsparcia pomostowacgestnik projektu
powinien udokumentowa powstanie obowazku optacania skladek na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne.

Tabela nr 2. Przebieg procedury rozpatrywania wniokOw o0 przyznanie podstawowego
wsparcia pomostowego.

Podmiot Proces Czas
uczestnik projektu sktada wniosek wraz zzahikami do w terminie uzgodnionym
Beneficjenta (wniosek powinien zoéta z Beneficjentem po zateniu/
sporadzony przy udziale doradcy przystpieniu do spotdzielni
indywidualnego) socjalnej
dokonuje oceny wniosku
w terminie nie dlaszym nk.....od
Beneficjent podejmuje decyzjdotyczca przyznania zakaiczenia naboru wnioskow
podstawowego wsparcia pomostowego
sporadza protokot z przeprowadzonej oceny w terminiedhigszym ni
2 dni od zakaczenia oceny
Beneficjent przekazuje do IP2 decygomisji wraz w terminie nie dlaszym ni 2 dni
z uzasadnieniem przyznania/odmowy od daty sporadzenia protokotu
przyznania podstawowego wsparcia z przeprowadzonej oceny
pomostowego
P2 weryfikuje decyzj i ewentualnie podejmuje | w terminie nie dlaszym ni
decyzf o zablokowaniu udzielenia wsparcia | 7 dni od otrzymania decyzji od
Beneficjenta
Beneficjent informuje uczestnika projektu o decyzji w terminie diuzszym n# 5 dni
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Podmiot Proces Czas

- w przypadku decyzji pozytywnej wzywa go | od otrzymania zweryfikowanej

do podpisania umowy decyzji od IP2
Beneficjent podpisuj Umowe na otrzymanie w terminie nie dhaszym ni 7 dni
- podstawowego wsparcia pomostowgego od dnia zawiadomienia uczestnika
spotdzielnia socjalna | w dwoch egzemplarzach projektu o decyzji
Beneficjent sporadza i wydaje spoétdzielni socjalnej w dniu podpisania umowy

zgwiadczenie 0 pomocge minimis

3.6.11 Procedura sktadania i oceny wniosku o przyamie przediuzonego wsparcia
pomostowego.

Istnieje maliwos¢ przedhizenia udzielania wsparcia pomostowego o kolejne 6ym-
(ednake nie diiej niz do 12 miesica od dnia zawarcia umowy na otrzymanie
podstawowego wsparcia pomostowego) w przypadku, vgskutek utrzymujcej sk stabej
kondycji finansowej spotdzielni socjalnej, istniepelowaé kontynuowania udzielania jej
pomocy (np. “martwy sezon” na dany rodzaj ustug).

Przediione wsparcie pomostowe przyznawane jest na podstaWwiniosku
0 przyznanie przeditonego wsparcia pomostowegdZalacznik nr 5 do niniejszych
Wytycznych) ztozonego przez uczestnika projektu do Beneficjentaer@pra wsparcia).
Wz6r tego Wniosku moze zosta zmieniony przez Beneficjenta pod warunkiere
wprowadzane zmiany niegtly pozostawaty w sprzeczém z niniejszymi Wytycznymi oraz
beda zgodne z obowkzujacym prawodawstwem. Beneficjent ma obamek kadorazowo
poinformowa IP2 o wprowadzonych zmianach.

Pomoc w opracowaniu i przygotowaniu stosownego skuopowinna stanowijeden
z elementéw wsparcia szkoleniowo-doradcz@g@adczonego w ramach projektu.

Do Whnioskupowinny by zahczone nagpujace dokumenty:

1. zaswiadczenie/éwiadczenie o niezaleganiu ze skladkami na ubezemazspoteczne
i zdrowotne oraz o niezaleganiu z uiszczaniem fdsat

2. sprawozdanie finansowe - bilans oraz rachunek zyskétrat za zamkity ostatni
kwartat lub uproszczone sprawozdanie finansoweresgezony bilans oraz rachunek
zyskéw i strat za zamkgty ostatni kwartatw celu umadaliwienia oceny sytuacii
finansowej spoétdzielni socjalnej,

3. oswiadczenie o nieotrzymaniu, w roku podatkowym, Wrikm uczestnik projekfli
przystpuje do projektu oraz w poprzedzajch go dwoch latach podatkowych,
pomocy de minimisz r&nych zrédet i w r&nych formach, ktérej warkd brutto
tacznie z pomog o ktom sie ubiega, przekracza réwnowaitow ztotych kwoty
200 000,00 EUR, a w przypadku podmiotu prowaedgo dziatalng w sektorze
transportu drogowego - réwnowastow ztotych kwoty 100 000,00 EUR, obliczonych
wedtug sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego ohbwicego w dniu
udzielenia pomocy (Zatznik nr 17 niniejszych Wytycznych) lub

4. oswiadczenie o wysok@i otrzymanej pomocyde minimisw roku podatkowym,
w ktorym uczestnik projekt przystpuje do projektu oraz w poprzedaajch go
dwéch latach podatkowych (4aknik nr 18 do niniejszych Wytycznych) lub

5. zaswiadczenia 0 pomocgie minimis,wystawione przez podmioty udziedlag pomocy,
w roku podatkowym, w ktérym uczestnik projektu przystpuje do projektu oraz
w poprzedzajcych go dwoch latach podatkowych,

6. formularz informacji przedstawianych przy ubiegamsig o pomoc de minimis
(Zafacznik nr 19 do niniejszych Wytycznych), zgodny zeovem stanowsicym

37 Obowizkowe tylko dla spétdzielni socjalnych i/lub osétapnych.

3 Obowizkowe tylko dla spétdzielni socjalnych i/lub osétapnych.

%9 Obowizkowe tylko dla spétdzielni socjalnych i/lub osétapnych.
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zakcznik do Rozpormzenia Rady Ministréow z dnia 29 marca 2010r. w wpEa
zakresu informacji przedstawianych przez podmiotegdjicy sk o0 pomoc de
minimig®.

Whniosek o0 przyznanie przeghmego wsparcia pomostowegdZatacznik nr5
do niniejszych Wytycznych}kktadany jest przez uczestnika projektu do Bersdig nie
pdzniej niz w piatym miesiacu otrzymywania podstawowego wsparcia pomostowego.

Oceny wnioskéw o udzielenie przeditonego wsparcia pomostowego dokonuje
Beneficjent (operator wsparcia).

Po dokonaniu oceny Beneficjent podejmuje detyaj przyznaniu przediaonego
wsparcia pomostowego i w terminie nie zimym ng 2 dni od zakaczenia oceny spogdza
protokot z przeprowadzonej oceny. Informacja o preniu wsparcia wraz z uzasadnieniem
decyzji 0 jej przyznaniu jest przesytana ngnpe do IP2 w terminie nie diszym ni 2 dni
od daty sporgdzenia protokotu.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegéthady istnieje podejrzenige procedura
oceny przeprowadzona byla w oparciu o kryteria puagtoryczne, IP2 mi@ zablokowa
przedhienie wsparcia.

W terminie nie dlaszym ni 5 dni od otrzymaniazweryfikowanej decyzji od P2,
Beneficjent informuje uczestnika projektu o pgidj decyzji, w przypadku decyzji
pozytywnej i wzywa go do podpisania umowy.

Nastpnie Beneficjent (operator wsparcia), w terminie diuzszym n¢ 7 dni od dnia
zawiadomienia uczestnika projektu o pozytywnej dgcpodpisuje ze spoétdziekpisocjalra
aneks (Zajcznik nr 9 do niniejszych Wytycznych) démowy na otrzymanie podstawowego

wsparcia pomostowegdtory okrela w szczegoln&ei wartas¢ i warunki wyptatysrodkow
oraz stanowi podstaywyptaceniasrodkdow.

Szczegotowy opis procedury zamieszczono w Tabedi nr
Beneficjent wyptaca spoétdzielni socjalnej przedioe wsparcie pomostowe z puli
srodkéw zarezerwowanych na ten cel w projekcie.

Tabela nr 3. Przebieg procedury rozpatrywania wniokOw o przyznanie przedtizonego

wsparcia pomostowego.
Podmiot Proces Czas

uczestnik projektu sktada wniosek wraz zzahikami do nie p&niej niz w piatym miesacu
Beneficjenta (wniosek powinien zoéta otrzymywania podstawowego
sporzdzony przy udziale doradcy wsparcia pomostowego
indywidualnego)
dokonuje oceny wniosku w terminie nie dlaszym nk.....od
podejmuje decyzjdotycaca przyznania | zakaiczenia naboru wnioskow

Beneficjent przedhzonego wsparcia pomostowego
sporzdza protokét z przeprowadzonej | w terminie nie dlaszym niz
oceny 2 dni od zakaczenia pracy

Beneficjent przekazuje do IP2 kstankingow wraz w terminie nie dlaszym ni 2 dni od
z uzasadnieniem przyznania/odmowy daty sporzdzenia
przyznania przedionego wsparcia protokotu z przeprowadzonej oceny
pomostowego

P2 weryfikuje decyzj i ewentualnie w terminie nie dlaszym ni
podejmuje decyzjo zablokowaniu 7 dni od otrzymania decyzji od
udzielenia wsparcia Beneficjenta

% Obowizkowy tylko dla spétdzielni socjalnych i/lub osétapnych.
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Podmiot Proces Czas

Beneficjent informuje o decyzji uczestnika projekt | w terminie nie diaszym ni 5
- w przypadku decyzji pozytywnej wzywd dni od otrzymania zweryfikowanej
go do zlagenia niezhdnych zadcznikow decyzji od IP2

Beneficjent podpisuj aneks ddJmowy na otrzymanie| w terminie nie dtuszym n¢ 7 dni od

— spotdzielnia socjalna podstawowego wsparcia pomostowego | dnia poinformowania uczestnika
w dwoch egzemplarzach projektu o pozytywnej decyzji

Beneficjent spormza i wydaje spoétdzielni socjalnej | w dniu podpisania aneksu

zaswiadczenie 0 pomocgle minimis

3.7 Pomoc publiczna w ramach Poddziatania 7.2.2 PKL.

Zasady dotycze udzielania pomocy publicznej stosuje db wsparcia udzielanego
spétdzielni socjalnejpd momentu podpisania przez rj Umowy o wsparcie finansowe na
zalggenie idzialalngé¢ spotdzielni socjalnejlub Umowy o wsparcie finansowe na
przysgpienie do spétdzielni socjalndub Umowe o wsparcie finansowe na zatrudnienie
w spotdzielni socjalnej

Wsparcie udzielane uczestnikowi projekfioc momentu podpisania przez niego
ktorejkolwiek z ww. umowy nie stanowi pomocy publiznej.

3.7.1 Pomoale minimis.

Pomoc publiczna udzielana jest zgodnie z zasade minimisw oparciu o:

1. Rozporadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudr@06r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 TWE do pomaby minimigDz. Urz. UEL 379, z 28.12.2006r.).

2. Rozporadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grad2010r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu @pgnego Kapitat Ludzki (Dz. U.
Nr 239, poz.1598 z @gd. zm.).

3. Rozporadzenie Rady ministréw z dnia 29 marca 2010r. ww@aakresu informaciji
przedstawianych przez podmiot ubiegs sk o pomocde minimis(Dz. U. Nr 53, poz.
311).

4. Rozporadzenie Rady ministrow z dnia 20 marca 2007r. w wm@azawiadczeé
0 pomocyde minimisi pomocde minimisw rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 53,
poz. 354 z pgn. zm.).

5. Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach Progr®peracyjnego Kapitat Ludzki.

Pomocde minimismoze by¢ przyznawana podmiotom gospodarczym we wszystkich
sektorach, z zastrzeeniem,ze nie mae by¢:

1. udzielana na dzialaldé w sektorze rybotowstwa i akwakultury w rozumieniu
rozporzdzenia Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1098 sprawie wspolnej
organizacji rynkéw produktow rybotéwstwa i akwakurl,

2. udzielana na dziatald6 w zakresie produkcji podstawowej produktow rolnych
wymienionych w zaiczniku | do Traktatu ustanawigiego Wspélnat Europejsk,

3. udzielana w zakresie przetwarzania i wprowadzarga otbrotu produktéw rolnych
wymienionych w zajczniku | do Traktatu ustanawigiego Wspolnat Europejsk, jezeli:

4. wartas¢ pomocy jest ustalana na podstawie ceny ludriltakich produktow zakupionych
od producentéw surowcow lub wprowadzonych na rypeiez podmioty prowadeze
dziatalng¢ gospodarcz objete pomoa,

5. udzielenie pomocy zalg od przekazania jej w ¢gci lub w catdci producentom
surowcow,
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6. udzielana na dziataldé zwiazarm z wywozem do pastw trzecich lub péastw
cztonkowskich, tzn. pomocy bezygednio zwazanej z ildcia wywozonych produktéw,
tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lubmymi wydatkami bieacymi
Zwiazanymi z prowadzeniem dziatakuw eksportowej,

7. uwarunkowana pierwsastwem uycia towaroéw produkcji krajowej przed towarami
importowanymi,

8. udzielana podmiotom prowagtzm dziatalné¢ w sektorze goérnictwa ggla
w rozumieniu rozporgzenia Rady nr (WE)1407/2002 z dnia 23 lipca 2002 sprawie
pomocy pastwa dla przemystu gglowego,

9. udzielana podmiotom w trudnej sytuacji ekonomicznej

10.udzielana podmiotom na ktérychazy obowiazek zwrotu pomocy, wynikagy z decyzji
Komisji Europejskiej, uznagej pomoc za niezgodnz prawem oraz ze wspolnym
rynkiem (rynkiem wewgtrznym),

11.udzielana podmiotom prowagtzym dziatalné¢ gospodarcz w zakresie drogowego
transportu towaréw na nabycie pojazdéw przeznacdody takiego transportu,

12.udzielana na projekt, ktorego realizacja zostaigpoozta przed dniem zienia wniosku
o dofinansowanie projektu.

Uwaga!!! Pomocde minimisnie maze by¢ udzielona podmiotowi, ktory w biezacym roku
podatkowym oraz w dwdch poprzedzajcych go latach podatkowych otrzymat pomoc
de minimis z roznych zrodet i w roznych formach, ktérej wartos¢ brutto tacznie
z pomoa, o ktora si¢ ubiega, przekracza réwnowarté¢ w ztotych kwoty 200 000,00
EUR, a w przypadku podmiotu prowadzcego dzialalngd¢é w sektorze transportu
drogowego - réwnowartéé w ztotych kwoty 100 000,00 EUR, obliczonych wedtug
sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowzujacego w dniu udzielenia
pomocy.

3.7.2 Podmiot udzielagcy pomocy publicznej w ramach Poddziatania 7.2.2 P®L.

Podmiotem udzielacym pomocy publicznej w ramach Poddziataii2.2 Wsparcie
ekonomii spoteczngst Beneficjent (operator wsparcia).

W zwiazku z powyszym Beneficjent zobowzany jest do:

1. wydania, na podstawie art. 5 ust. 4 Ustawy z digk®ietnia 2004r. o pogbowaniu
w sprawach dotyexych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, pd@4 z pan.
zm.), spotdzielni socjalnej gaiadczenia o udzielonej pomode minimis zgodnie ze
wzorem okrélonym w zahczniku do Rozporgzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca
2007r. w sprawie zZaviadczé o pomocyde minimisi pomocyde minimisw rolnictwie
lub rybotowstwie (Dz. U. Nr 53, poz. 354 z4mo zm.),

2. zweryfikowania informacji przedstawianych przez puot ubiegajcy Sk 0 pomaoc,
w tym Formularza informacji przedstawianych przyegianiu s¢ 0 pomoocde minimisna
mocy rozporzdzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r. wwsgainformaciji
przedstawianych przez podmiot ubieggj se o pomocde minimis(Dz. U. z 2010r. Nr
53, poz. 311).

Uwagal!!!!l Za date otrzymania pomocyde minimisuznaje s date podpisania umowy na
otrzymanie srodkéw finansowych.

Zaswiadczenie o0 udzielonej pomodg minimispowinno by wydane w dniu udzielenia
pomocy tj. w dniupodpisania umowy pomikdzy Beneficjentem a spotdziednisocjalry
0 przyznaniu pomocy objej zasad de minimis

Jezeli w wyniku rozliczenia wsparcia inwestycyjnegoanrpomostowego spotdzielnia
socjalna przedstawi dokumengwiadczice o wykorzystaniu mniejszej kwoty dotacji,zni
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wartgs¢ zapisana w Zaviadczeniu, Beneficjent zobligowany jest do wydania
zaktualizowanego #wiadczenia 0 przyznanej pomocy e¢lej zasad de minimis
Na zaktualizowanym Zaiadczeniu naley umiesci¢ adnotagj: ,Anulowano zdwiadczenie

0 udzieleniu pomocyde minimis wydane w dniu....”. W przypadku aktualizacji
zaswiadczenia, Beneficjent zobligowany jest do spdeenia korekty sprawozdania
0 udzielonej pomocyge minimis zawieragcej aktualne dane.

Ponadto Beneficjent (operator wsparcia) ma ohp@k sporzdzania i przedstawiania
Prezesowi Urgdu Ochrony Konkurencji i Konsumentow (UOKIK) sprazdan o udzielonej
pomocy publicznej, zgodnie z art. 32 ust. 1 ustavadnia 30 czerwca 2004r. o0 pgsdwaniu
w sprawach dotyexych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007r., nr 59, pé@4, z pan. zm.)
na formularzu sprawozdania okienym w zahczniku do Rozporgzenia Rady Ministrow
z dnia 7 sierpnia 2008r. w sprawie sprawdzdaudzielonej pomocy publicznej, informacji
0 nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawazaazalegtych nalmosciach przedsgbiorcow
z tytutu swiadczeé na rzecz sektora finanséw publicznych (Dz. U. 2088 153 poz. 952
z p&n. zm.).

Sprawozdania powinny bysporazdzone za poszczegolne kwartaty roku kalendarzowego
(sprawozdania kwartalne) oraz za poszczegélne Kalendarzowe (sprawozdania roczne)
I przekazywane zgodnie z ngstijacym harmonogramem:

— sprawozdanie kwartalne — do 30 dni od Zadzenia kwartatu,

— sprawozdanie roczne — do 60 dni od Zalz@nia roku kalendarzowego.

Powyzsze sprawozdania przekazywane pgrzez teletransmisj danych w formie
elektroniczne,.

Zestawienie to powinno obejmow&azda pomocpubliczra, ktéra zostata obja umowg
zawart miedzy Beneficjentem (operatorem wsparcia) a spotdiielocjaln,.

W przypadku aktualizacji Zaiadczenia o przyznaniu pomocg minimis Beneficjent
zobligowany jest do spogdzenia korekty sprawozdania o udzielonej pomdeyminimis
zawierajcej aktualne dane.

Uwaga!!! W przypadku podmiotéw udziedgjych pomocy, bdacych jednostkami samaydu
terytorialnego, zasady sprawozdaw&ziookresla rozporadzenie Rady Ministrow z dnia
23 grudnia 2009 r. w sprawie przekazywania spraa®ozd udzielonej pomocy publicznej
I informacji o nieudzieleniu takiej pomocy z wykgstaniem aplikacji SHRIMP (Dz. U. Nr 6,
poz. 32 z pén. zm.).

Uwaga!!! Istnieje obowigzek przechowywania dokumentacji zwjzanej z udzieleniem
pomocy publicznej przez 10 lat, licac od dnia udzielenia pomocy tj. od dnia podpisania
umowy.

3.7.3 Dyskontowanie pomocy publiczne;.

Wartos¢  udzielonej pomocy de  minimis  stanowhcej podstawowe
lub przediuzone finansowe wsparcie pomostowe nalg zdyskontow&. Zasady
dyskontowania okiéa rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 11 sierpnia 2004 rsprawie
szczegOtowego sposobu obliczania waritopomocy publicznej udzielanej w dych
formach (Dz. U. Nr 194, poz. 1983 zmd zm.). W tym przypadku wadé pomocy jest
ustalana jako Ekwiwalent Dotacji Brutto (EDB). Dgsitowanie polega na przeliczeniu
wartasci pomocy publicznej zayciem tzw. stopy dyskontowej. Wdeiwa wartas¢ stopy dla
danego dnia znaté mazna na stronie internetowej Widu Ochrony Konkurencji
i Konsumentow pod adresem: www.uokik.gov.pl/stopé&nencyjna_i_archiwum.php.

Wartas¢ danej transzy finansowego wsparcia pomostowegerayse ze wzoru:
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gdzie:

PV — wartd¢ biezaca ptatndci,

F — wartd¢ ptatnagci dokonywanej w okresie, dla ktdrego dokonujedsiskontowania,
r — stopa referencyjna wyrana w utamku dziesinym obowazujaca w dniu udzielenia
pomocy,

n — numer okresu, dla ktérego dokonujedyskontowania.

Wyijasnienie
liczba ,12" we wzorze wynika z faktue transzesgsmieseczne. Przy takim zad@niu
wartasé czynnika dyskontacego uytego przy wyliczaniu wartei pomocy publicznej
za dany miegc wynosé bedzie wartd¢é stopy referencyjnej podzielonej przez
dwandcie.

Przyktad:
dlar =5,49% = 0,0549
Numer Warto §¢ Obliczenie Wartos¢é
okresu transzy zdyskontowana
1 transza 600,00 zt 600/(1+(0,0549/12)) 597,27 z
2 transza 600,00 zt 600/(1+(0,0549/%2)) 594,55z
3 transza 600,00 zt 600/(1+(0,0549/%2)) 591,84z
4 transza 600,00 zt 600/(1+(0,0549/12)) 589,14 z
5 transza 600,00 zt 600/(1+(0,0549/22)) 586,46 z
6 transza 600,00 zt 600/(1+(0,0549/£2)) 583,79z
3 543,05 z}

Wartas¢ pomocy wynosi 3 543,05 zi. Takwotg nalery wpisa na zdawiadczeniu.
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SPIS ZAL ACZNIKOW

Wzér karty oceny formularza rekrutacyjnego.

Wzo6r deklaracji uczestnictwa w projekcie.

Standardowy wzor wniosku o przyznaniedkéw finansowych na zatenie/ przystpienie/

zatrudnienie w spétdzielni socjalnej.

Standardowy wzoOr wniosku o0 przyznanie podstawowegggarcia pomostowego.

Standardowy wzor wniosku o przyznanie przedhego wsparcia pomostowego.

Wz6r umowy na $wiadczenie o0golnego wsparcia szkoleniowo-doraddzegmowy ha

swiadczenie specjalistycznego wsparcia szkolenioamadczego.

7. Wz6r umowy o wsparcie finansowe na Zzaoie i dziatalné¢ spotdzielni socjalnej/ umowy
0 wsparcie finansowe na przystenie do spotdzielni socjalnej/ umowy na zatrudige
w spotdzielni socjalne;j.

8. Wz6r umowy na przyznanie podstawowego wsparcia ston@go.

9. Wz6r aneksu do umowy na otrzymanie podstawoweg@mesppomostowego.

10.Wz6r Planu zakzenia i dziatalnéci spoétdzielni socjalnej/ Plan wykorzystanigrodkow
finansowych.

11.Zestawienie towar6w i ustug, ktérych zakup zostalkahany ze srodkbw na rozwoj
przedsgbiorczaci.

12.Wz6r cswiadczenia o dokonaniu zakupdw towardéw lub i ushgpdnie z Harmonogramem
rzeczowo - finansowym.

13. Harmonogram rzeczowo- finansowy inwestycji.

14.Wz6r karty oceny formalnej.

15.Wz6r karty oceny merytoryczne;.

16.Wz06r zawiadczenia o pomocge minimis

17.Wz6r ddwiadczenia o nieskorzystaniu z pomatgy minimis.

18.Wzor gswiadczenia o wysokiei otrzymanej pomocge minimis.

19.Wz6r formularza informacji przedstawianych przyagdaniu s 0 pomoade minimis

20.Wzér cdwiadczenia o niekaraldoi za przesipstwa skarbowe.

21.Wz6r cswiadczenia o nieprowadzeniu zarejestrowanej dziedal gospodarczej przez okres co
najmniej 12 miesicy poprzedzajcych przysipienie do projektu

22.Wz6r gwiadczenia o niepozostawaniu vagil ostatnich dwoch lat w stosunku pracy lub innym
z Beneficjentem (operatorem wsparcia), PartnerdnWykonawa w ramach projektu.

23.Wzér dwiadczenia 0 nieotrzymaniu wsparcia na pokrycie atkéw zwhzanych z zatzeniem
i/lub przystpieniem do spotdzielni socjalnej pochadego z innychsrodkoéw publicznych, w
tym zwlaszcza zérodkdw starostwa powiatowego, Funduszu Pracy, PFB@ER PO KL.

24.Wz6r cdwiadczenia o kwalifikowalnii VAT.

25.Wz6r cgwiadczenia o braku innych przestanek mmgh budzt watpliwosci jako naruszage
zasad bezstronngxi, takich jak: zwizek matenski, stosunek pokrewtstwa i powinowactwa
(w linii prostej lub bocznej do Il stopnia), zygiek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
z Beneficjentem (operatorem wsparcia) i/lub pradkiem Beneficjenta, Partnera Iub
Wykonawcy uczestnigzym w procesie rekrutacji i przyznawadiadkow finansowych.

26.Wzér Regulaminu Komisji Oceny Wnioskéw.

27. Wzér weksla in blanco wraz z deklargauojekslow.

28.Wz6r upowanienia dla przedstawiciela IP2 do udziatu w Kom@geny Wnioskow

wn e

ook

Opracowata:

Dorota Lipin, Joanna Pitat

Referat Europejskiego Funduszu Spotecznego
Departament Koordynacji Programow Operacyjnych
Urzqd Marszatkowski Wojewodztwa Opolskiego
Opole, 14 listopada 2011r.
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Zatacznik nr 1. Wz6r karty oceny formularza rekrutacyjn ego.

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Karta oceny formularza rekrutacyjnego

Arkusz wypetniony przez: Beneficjenta (operatora)

Numer referencyjny Formularza rekrutacyjnego

Uczestnik projektu

1. Ocena formalna

DECYZJA

TAK

NIE

Nie dotyczy

1. Czy spetnia warunki okione dla grupy docelowej okilenej w pkt
3.2 wniosku o dofinansowanie proje

2. Czy planuje prowad&idziatalng¢ gospodarczw sektorach
wykluczonych na podstawie Rozpatdzenia Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 15 grudnia 20Mrsprawie udzielania pomocy
publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitadzki?

3. Czy ziayt oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatadnogospodarcze
(w tym nie posiadaniu zawieszonej dziatdltiqyospodarczej) lub
niepozostawaniem cztonkiem spétdzielni socjalngknesie 12
mieskcy przed przysipienie do projektu — dotyczy tylko oséb
fizycznych?

4. Czy zlayt oswiadczenie o niekaraldoi za przesfpstwa skarbowe
w rozumieniu ustawy z dnia 10 wizga 1999r. Kodeks karny skarboy
(Dz. U. 2007 Nr 111 poz. 765 zja@m.) oraz o korzystaniu z peni
praw publicznych i posiadaniu peinej zdaloiodo czynnéci
prawnych”

vy

5. Czy ziayt oswiadczenie o niekaraldoi za przesfpstwa skarbowe
W rozumieniu ustawy z dnia 10 wirga 1999r. Kodeks karny skarboy
(Dz. U. 2007 Nr 111 poz. 765 zja@m.) oraz o korzystaniu z peni
praw publicznych i posiadaniu petnej lub ogranicgauolndci do

vy

czynndci prawnych?

“! Dotyczy tylko sytuacji, w ktérej Beneficjent (opgor wsparcia) kieruje wsparcie tylko do oftomej jednej

lub wiecej grupy docelowej.

2 Obowizuje w przypadku 0s6b fizycznych zamieezsgich zatay¢ spotdzielni socjaln.
43 Obowizuje w przypadku 0s6b fizycznych zamieezgich przysipi¢ do spétdzielni socjalnej.
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6. Czy ztayt oswiadczenie o niepozostawaniu va@il ostatnich dwaoch
lat w stosunku pracy lub innym (np. umowa zleceaiepwa o dzieto)
u Beneficjenta (operatora wsparcia), Partnera lylalawcy w ramac
projektu?

7. Czy ztayt oswiadczenie o braku innych przestanek mmgh budz
watpliwos¢ jako naruszage zasaelbezstronngci, takich jak: zwazek
matzenski, stosunek pokrewfstwa i powinowactwa (w linii prostej lu
bocznej do Il stopnia), zazek z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli, z Beneficjentem (operatorem wsparciapiforacownikiem
Beneficjenta, Partnera lub Wykonawcy uczestiigm w procesie
rekrutacji i przyznawani&odkow finansowych?

(=]

8. Czy ztayt oswiadczenie o nieotrzymaniu wsparcia na pokrycie
wydatkow zwizanych z zalgeniem i/lub przysipieniem i/lub
zatrudnieniem w spétdzielni socjalnej pochaokgo z innychlirodkow
publicznych, w tym zwlaszcza zeodkOw starostwa powiatowego,
Funduszu Pracy, PFRON oraz PO KL?

9.Czy ztayt oswiadczenie potwierdzage prawdziwéé danych
zawartych w formularzu?

10. Czy ziayt oswiadczenie o zapoznaniwsSizaakceptowaniu przez
potencjalnych uczestnikéw projekRegulaminu rekrutacji uczestnikg
orazRegulaminu przyznawaniaodkéw finansowych na zaienie i/lub
przystpienie do spétdzielni socjalrigj

W

Jezeli kryteria formalne g spetnione naley przeg¢ do oceny merytoryczne.

2. Ocena merytoryczna

Maksymalna liczba

Lp. Nazwa kryterium punkiow

Ocena

Uzasadnienie

1. Pomyst na spétdziekni
socjalra,
wykorzystanie niszy
rynkowe;.

2. Szanse przetrwania
zaplanowanego
przedstwzigcia.

3. Umiegtnosé
oszacowania
wydatkow
inwestycyjnych.

4, Posiadane
doswiadczenie

w kontelécie
planowanej spotdzielni
socjalnej.

5. Przynalenos¢ do
jednej lub wecej grup
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priorytetowych.

tacznie

Oceniajcy (Imig i NAZWISKO) .......vvvvviveniiieinanns

MiejSCe....cvvviiiiiiiniannn.

Deklaracja bezstronndci i poufnosci

Oswiadczamze:

Nie pozostay w zwiazku makenskim albo stosunku pokrewistwa lub powinowactwa w lin
prostej, pokrewigstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiegomia, oraz nie jeste
Zwigzany (-a) z tytutu przysposobienia opieki lub kalat wszystkimi Kandydatami.

Przed uptywem trzech lat do daty wsaaa procedury konkursowej nie pozostawatem (-
w stosunku pracy lub zlecenia z wszystkimi Kandgdat

Nie pozostaj z wszystkimi Kandydatami w takim stosunku prawnwim faktycznymze maoe
to budz¢ uzasadnione atpliwosci co do mojej bezstrongo.”

Zobowizuje sig, ze kede wypetniad& moje obowazki w sposoéb uczciwy i sprawiedliw
zgodnie z posiadarwiedz.

m

am)

Zobowiazuje sie rowniez nie zatrzymywa kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych

informacji.

Zobowiqzuje sic do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkictorimacji i dokumentow

ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lubygatowanych przeze mnie w trakcie |
jako rezultat oceny i zgadzamesize informacje te powinny Rty uzyte tylko dla celow
niniejszej oceny i nie magzost& ujawnione stronom trzecim.

Zalacznik doKarty oceny formularza rekrutacyjnego
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Zakgcznik nr 2. Wz0r deklaracji uczestnictwa w projekcie.

UNIA EUROPEJSKA

s et EUROPEJSK

FUNDUSZ SPOt ECZNY
Projekt:
(e eeeeeeeeeeeeeeeetsssssnnnnnnneeeoeeeesmm————ttt111]]]n A Aeeeeeeeeeeeeteeeeetttttsnnnnnnttnnnnnnnneaaaeaeeaeeees T tytut
projektd wspotfinansowany zérodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, reaingw
0] 74 =2 petna nazwa Beneficjentaa podstawie Umowy
o dofinansowanie projektu nr .............ccooceviiiiiennnn. zawarte|nstytucy Pasrednicaca
Il stopnia.
DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Ja, nkej podpisanaly, deklarupczestnictwo w projekcie ,,..................... tytut projektu)

finansowanym w 85% z Europejskiego Funduszu Spoegaz oraz w 15% z buadtu
panstwa w ramach Poddziatania 7.2\&sparcie ekonomii spoteczneRriorytetu VII
Promocja integracji spotecznejProgramu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL),
realiZOWanYM PIZEZ .......oviiiiue i e azwa Beneficjenja

swiadomy/a odpowiedzialdoi za sktadanie aviadczeé niezgodnych z pravagd oswiadczam,
ze:

1) nie jestem uczestnikiem innego projektu realizowgang& ramach Poddziatania
7.2.2Wsparcie ekonomii spoteczrigp KL,
2) zapoznatam/em sz zasadami uczestnictwa w projekcie.

Jednoczénie zobowizuje sie do.

- przestrzegania zasad uczestnictwa w projekcie,
- dostarczenia do ..........coceiiiiiiiiiiinnn. (nazwa Beneficjenta) wygaraych
oswiadcze, w okr&lonym przez Beneficjenta terminie.

Wyragam zgod na wykorzystywanie i przetwarzanie moich danyabbowych do celow
monitoringu oraz ewaluacji Programu Operacyjnegopkat Ludzki (zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie dangsbbowych - Dz. U. z 2002 r., Nr 101,
poz. 926 z pin. zm.).

Data, miejsce oraz podpis uczestnika projektu
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Zalacznik do deklaracji uczestnictwa w projekcie.

Dane os6b objetych wsparciem jako niepracujace oraz pracujace, ktore
uczestnicza we wsparciu z wiasnej inicjatywy

Dane wspodlne

Lp. Nazwa

1 Tytut projektu

2 Nr projektu

3 Priorytet VII Promocgja integracji spotecznej

4 Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii
spofecznej

5 Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spofecznej

Dane uczestnikow projektow, ktorzy otrzymuja wsparcie w ramach EFS

Lp. Nazwa

1 Imie (imiona)

2 Nazwisko

3 Ple¢
Dane uczestnika |4 Wiek w chwili przystepowania do projektu

5 PESEL

6 Wyksztatcenie

7 Opieka nad dzie¢mi do lat 7 lub opieka nad osobg zalezng
Dane kontaktowe |8 Ulica

9 Nr domu

10 Nr lokalu

11 Miejscowos¢
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12 Obszar

13 Kod pocztowy

14 Wojewodztwo

15 Powiat

16 Telefon stacjonarny

17 Telefon komorkowy

18 Adres poczty elektronicznej (e-mail)

19 Status osoby na rynku pracy w chwili przystgpienia do
projektu

20 Rodzaj przyznanego wsparcia

71 Wykorzystanie we wsparciu technik: e-learning/blended
learning

22 Data rozpoczecia udziatu w projekcie

23 Data zakonczenia udziatu w projekcie

24 Zakonczenie  udziatu ’ osoby we wsparciu zgodnie

Dane dodatkowe z zaplanowanag dla niej Sciezka uczestnictwa
25 Powdd wycofania sie z proponowanej formy wsparcia

wypetnia Beneficjent (operator wsparcia) w paniejszym terminie.
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Zatacznik nr 3. Standardowy wzor wniosku o przyznanie srodkow finansowych na
zalozenie/przystypienie/zatrudnienie w spotdzielni socjalne;.

* K
KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA ol
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI *; :
FUNDUSZ SPOLECZNY * o X

STANDARDOWY WNIOSEK O PRZYZNANIE SRODKOW FINANSOWYCH “* NA
ZALO ZENIE/PRZYST APIENIE/ZATRUDNIENIE “*W SPOLDZIELNI SOCJALNEJ

w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

Priorytet VIl —Promocja integracji spotecznej
Dziatanie 7.2Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sekéd@nomii spotecznej

Poddziatanie 7.2.%/sparcie ekonomii spoteczne;j

PrOJEKE PN e

wspoffinansowany ze&srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

Nr Umowy z Instytucja Pdredniczaca Il stopnia* o dofinansowanie projektu: ............ccoceeeee.....

NEFWNIOSKU ...covnveeieieeeeee e

Data i miejsce zt@enia WNioSKU.............ccoocviiiiiiiiiii e,
(wypetnia Beneficjent)

Nazwa, adres, nr telefonu, fax

4 Dotyczysrodkéw finansowych okgonych w pkt. 3.6.4Nytycznych.

> Niepotrzebne skt ¢.

% Rok Instytucji Pdrednicacej Il stopnia dla Poddziatania 7.2.%Vsparcie ekonomii spotecznej
w wojewddztwie opolskim petni Wojewddzki Urd Pracy w Opolu.
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Dane cztonkéw spoétdzielni socjalnéy:

L.p. Imi ¢ i nazwisko Adres, telefon

1.

Nazwa i adres spotdzielni SOCIaINGT: ........coove e

Zgodnie z 8 33 ust. 1 pkt 2 Rozpauzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 gra@010r.
w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramachgPamu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U.
Nr 239, poz.1598 z @h. zm.) wnosg 0 przyznanie $rodkéw finansowych na
zatazenie/przysipienie/zatrudnienie w spotdzielni socjalnej, w cedfinansowania pierwszych
wydatkoéw umaliwiajacych funkcjonowanie spoétdzielni socjalne;j.

Caltkowity koszt przedsiziecia (rozpoczcia i prowadzenia spoétdzielni socjalnej) otomy w Planie
zala’enia i dziatalngci spotdzielni socjalnej/ Planie wykorzystanieodkow finansowychwynosi
brutto/nettd® ..........cccoveveveveieene, PLN.

Whnioskowana kwota dofinansowania wynosi: ........... PLN°, co stanowi ...... % catkowitych
wydatkOw na realizagjprzedsiwziecia.

UZASADNIENIE

miejscowaé, data Podpis wstnika projektu”

*" Nalezy wpisa: dane wszystkich oséb — zay@ieli lub 0s6b zamierzagych zatay¢ spétdzielné socjalm, lub,
w przypadku przyspowania/zatrudnienia w spétdzielni socjalnej zalwej w ramach projektu, dane jej
pozostatych cztonkow.
*8 Nalezy uzupeint w przypadku, gdy spéidzielnia socjalna zostateozma przed zizeniem niniejszego
whiosku.
* Niewtasciwe skrlic.
%0 Whnioskowana kwota nie me przekracza 20 tys. PLN na jedn osoky zaktadajca/przystpujaca lub
zatrudnian w spétdzielni socjalnej, ale nie ggiej niz 200 tys. PLN dla spétdzielni socjalnej.
*L' W przypadku oséb prawnych wniosek podpisywany fesez osob uprawnion do reprezentowania danej
osoby prawne;j.
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Do niniejszego wniosku zajcza sg nastepujace dokumenty:

1) potwierdzenie wykonania ustugi szkoleniowo — dozagjic

2) wpis do Krajowego Rejestrua@owego (wymagany w przypadku zarejestrowania sjeuz
socjalnej na etapie modutu szkoleniowo — doradcgzego

3) kopia nadania numeru REGON spétdzielni socjalngjnfagany w przypadku zarejestrowania
spétdzielni socjalnej na etapie modutu szkoleniewapradczego),

4) kopia dokumentu zawiergjego PESEL o0soby zamierzegj zalayc/przysupic/zosta
zatrudnion w spotdzielni socjalnej,

5) Plan zala@enia i dziatalngci spotdzielni socjalnej/ Plan wykorzystaniadkow finansowycima
okres 2 lat dziatalnimi spoétdzielni socjalnej (Zatznik nr 10 do niniejszych Wytycznych),

6) kopia aktualnego dokumentu §wdgadczajcego zgtoszenie w ZUS (ZUS, ZUA, ZUS ZFA/ZPA)
(wymagany w przypadku zarejestrowania spoldzietwjanej na etapie modutu szkoleniowo —
doradczego),

7) dokumenty umgliwiajace ocen sytuacji finansowej (sprawozdanie finansowe - rsilaoraz
rachunek zyskéw i strat za zamte ostatnie 6 miesty/kwartat lub uproszczone sprawozdanie
finansowe — uproszczony bilans oraz rachunek zyskiévstrat za zamkrie ostatnie
6 mieskcy/kwartat lub bilans otwarcia @eli dziatalnd¢ jest powadzona krécej nikwartat)
(wymagane w przypadku zarejestrowania spotdziedajadnej na etapie modutu szkoleniowo —
doradczegd¥,

8) oswiadczenie, w ktérym spéidzielnia socjalna zokgwvje st do przygcia nowego
cztonka/cztonkdw i podpisania z nim/nimi spétdziElzumowy o prag na okres nie krotszy hi
12 miesgcy liczonych od dnia podpisanidmowy o wsparcie finansowe na przysenie do
spotdzielni socjalnéy,

9) oswiadczenie o nieotrzymaniu, w roku podatkowym, \@rikm uczestnik projekf( przystpuje
do projektu oraz w poprzedaajch go dwdch latach podatkowych, pomaegyminimisz r&znych
zrodet i w rznych formach, ktorej wargd brutto hcznie z pomog, o ktdr si¢ ubiega, przekracza
rownowarté¢ w ziotych kwoty 200 000,00 EUR, a w przypadku pamtm prowadzcego
dziatalng¢ w sektorze transportu drogowego - rownowdrte ztotych kwoty 100 000,00 EUR,
obliczonych wedtugsredniego kursu Narodowego Banku Polskiego obawicego w dniu
udzielenia pomocy (zat¢znik nr 17 do niniejszych Wytycznych), lub

10) oswiadczenie o wysokmi otrzymanej pomocy de minimis w roku podatkowym,
w ktérym uczestnik projekft przystpuje do projektu oraz w poprzedzajch go dwoch latach
podatkowych (zajcznik nr 18 do niniejszych Wytycznych), lub

11) zaswiadczenia 0 pomocge minimis,wystawionymi przez podmioty udzies@e pomocy w roku
podatkowym, w  ktérym uczestnik projeRtu przystpuje do projektu oraz
w poprzedzajcych go dwdch latach podatkowych,

12) oswiadczenie o kwalifikowalnai VAT (Zatacznik nr 24 do niniejszych Wytycznych),

13) formularz informacji przedstawianych przy ubiegasigl 0 pomocde minimis(Zalcznik nr 19
niniejszych Wytycznych), zgodny ze wzorem staryowin zahcznik do Rozporgdzenia Rady
Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakriegarmacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajicy sk 0 pomoacde minimis’,

14) harmonogram rzeczowo — finansowy @€ahik nr 13 do niniejszych Wytycznych)

2 Obowhzkowe tylko dla spétdzielni socjalnych i/lub osdmwnych.
%3 Dotyczy 0s6b fizycznych wnioskagych o przystpienie do spétdzielni socjalne;.
>* Obowhzkowe tylko dla spétdzielni socjalnych i/lub osdtmwnych.
%> Obowhzkowe tylko dla spétdzielni socjalnych i/lub osdmwnych.
% Obowhzkowe tylko dla spétdzielni socjalnych i/lub osdmwnych.
" Obowhzkowy tylko dla spétdzielni socjalnych i/lub osétapnych.
3



Zatacznik nr 4. Standardowy wzor wniosku o przyznanie pdstawowego wsparcia pomostowego.

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

STANDARDOWY WNIOSEK O PRZYZNANIE
PODSTAWOWEGO WSPARCIA POMOSTOWEGO *®

w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

Priorytet VIl —Promocja integracji spotecznej
Dziatanie 7.2Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie seké@nomii spotecznej
Poddziatanie 7.2.®%/sparcie ekonomii spotecznej

L (0TS ] o P
wspotfinansowany ze&srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

Nazwa, adres, nr telefonu, fax

%8 Dotyczy wsparcia pomostowego oimmego w pkt. 3.6.10Vytycznych
* Rok Instytucji Pdrednicacej Il stopnia dla Poddziatania 7.2.8Vsparcie ekonomii spolecznej
w wojewddztwie opolskim petni Wojewddzki Urd Pracy w Opolu.
1



Dane cztonkow spétdzielni socjalnej:

L.p. Imi ¢ i nazwisko Adres, telefon

1.

Zgodnie z 8§ 33 ust. 1 pkt 3 Rozpaazenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 gra@010r.

w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramachgPRamu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U.

Nr 239, poz. 1598 z @é. zm.) wnosg o przyznanie:

1. podstawowego wsparcia pomostowego obejoego pomoc kapitatoyv na hczm kwote w
wysokaci ........ PLN (stownie: .......... PLN), w formie comiesiznej pomocy finansowej
W WysoKGCi® .........cco...... PLN (stownie: ............... PLN).

2. podstawowego wsparcia pomostowego w postaci wspaaiadczego w zakresie efektywnego
wykorzystania srodkow finansowych w okresie do 6 miggi od dnia zawarciadmowy
0 przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego.

UZASADNIENIE

miejscowd¢, data Podpis uczestnika @kaj®*

Do niniejszego wniosku zajcza sg¢ nastepujace dokumenty:

1) potwierdzenie wykonania ustugi szkoleniowo — doragic

2) wpis spotdzielni socjalnej do Krajowego Rejestad@vego,

3) kopia nadania numeru REGON spétdzielni socjalnej,

4) kopie dokumentow zawiergjych PESEL cztonkdw spétdzielni socjalnej,

5) Plan zal@enia i dziatalngci spétdzielni socjalnej/ Plan wykorzystaniadkow finansowyctma
okres 2 lat dziatalnwi spoétdzielni socjalnej (Zat¢znik nr 10 do niniejszych Wytycznych),

6) kopia aktualnego dokumentu §wdadczajcego zgtoszenie w ZUS (ZUS, ZUA, ZUS ZFA/ZPA),
lub

7) za&wiadczenie/éwiadczenie o niezaleganiu ze skitadkami na ubezereezspoteczne i zdrowotne
wystawione przez ZUS oraz o niezaleganiu z uisierarpodatkdw wydane nie pdiej niz
1 miesic przed ztaeniem wniosku,

8) dokumenty umdliwiajace ocer sytuacji finansowej (sprawozdawnie finansowe -ansl oraz
rachunek zyskow i strat za zamdtei ostatnie 6 miesiecy/kwartat lub uproszczonevsprzdanie

% Wysokaé finansowego wsparcia pomostowego niezendyé wyzsza nk réwnowartéé minimalnego
wynagrodzenia obowkujacego na dzige wyptacenia wsparcia pomostowego.
1 W przypadku oséb prawnych wniosek podpisywany jesez osob uprawnion do reprezentowania danej
osoby prawnej.
2



finansowe — uproszczony bilans oraz rachunek zyskévstrat za zamkrie ostatnie
6 miesecy/kwartat lub bilans otwarcia @eli dziatalng¢ jest prowadzona krocejnkwartat),

9) oswiadczenie, w ktorym spoéidzielnia socjalna zobgmuje sé do przygcia nowego
cztonka/cztonkdw i podpisania z nim/nimi spotdziEdumowy o prag na okres nie krotszy hi
12 miesgcy liczony od dnia podpisaniddmowy o wsparcie finansowe na przysénie do
spotdzielni socjalnéj,

10) oswiadczenie o nieotrzymaniu, w roku podatkowym, \ériin uczestnik projekfd przystpuje
do projektu oraz w poprzedaaych go dwoch latach podatkowych, pomaeyminimisz r&nych
zrédet i w rznych formach, ktorej wargo brutto hcznie z pomog, o ktor sie ubiega, przekracza
réownowarté¢ w ztotych kwoty 200 000,00 EUR, a w przypadku pdaton prowadzcego
dziatalnag¢ w sektorze transportu drogowego - rownowsriw ztotych kwoty 100 000,00 EUR,
obliczonych wedtugsredniego kursu Narodowego Banku Polskiego ohmwiacego w dniu
udzielenia pomocy (zatznik nr 17 do niniejszych Wytycznych), lub

11) oswiadczenie o0 wysokmi otrzymanej pomocy de minimis w roku podatkowym,
w ktérym uczestnik projekfl przystpuje do projektu oraz w poprzedaeych go dwoch latach
podatkowych (zalcznik nr 18 do niniejszych Wytycznych), lub

12) zawiadczenia 0 pomocyle minimis, wystawione przez podmioty udziedag pomocy w roku
podatkowym, w ktérym uczestnik projeRtiprzystpuje do projektu oraz w poprzedzeych go
dwdch latach podatkowych,

13) oswiadczenie o kwalifikowalnai VAT (zalacznik nr 24 do niniejszych Wytycznych),

14) harmonogram rzeczowo — finansowy inwestycji §ahik nr 13 do niniejszych Wytycznych).

15) oswiadczenie o skorzystaniu lub nieskorzystaniu puzezestnika projektu rownolegle z innych
zrédet, w tym zwlaszcza zgodkdw starostwa powiatowego, Funduszu Pracy, PFReIE PO
KL, na pokrycie tych samych wydatkow kwalifikowarygonoszonych w ramach wsparcia
pomostowego (Zatznik nr 28 do niniejszych Wytycznych),

16)formularz informacji przedstawianych przy ubiegasitio pomocde minimis(Zakcznik nr 19 do
niniejszych Wytycznych), zgodny ze wzorem staraoyin zahcznik do Rozporgdzenia Rady
Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakriegarmacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajicy sk 0 pomocde minimié.

W przypadku, gdy uczestnik projektu wnioskowadrodki finansowe, o ktérych mowa w pkt 3.6.4
wymagany jest tylko zagznik wymieniony w poz. nr 10/ nr 11/ nr 12 orazaganiki wymienione
w poz. 2, 3, 7, 13, 15, 16.

%2 Dotyczy os6b fizycznych wnioskagych o przysipienie do spétdzielni socjalnej zatmej w ramach
projektu.
%3 Obowizkowe tylko dla spétdzielni socjalnych i/lub osétapnych.
%4 Obowizkowe tylko dla spétdzielni socjalnych i/lub osétapnych.
% Obowizkowe tylko dla spétdzielni socjalnych i/lub osétapnych.
% Obowizkowy tylko dla spétdzielni socjalnych i/lub osétapmych.
3



Zatacznik nr 5. Standardowy wzor wniosku o przyznanie edtuzonego wsparcia pomostowego.

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOtECZNY

‘Q:}"f 2 UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI T EUROPEJSKI
45

RN

STANDARDOWY WNIOSEK O PRZYZNANIE
PRZEDLU ZONEGO WSPARCIA POMOSTOWEGO

w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

Priorytet VIl —Promocja integracji spotecznej
Dziatanie 7.2Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sekéd@nomii spotecznej

Poddziatanie 7.2.%/sparcie ekonomii spoteczne;j

PrOJEKE PN e §

wspotfinansowany ze&srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Nr Umowy z Instytucja Pdredniczaca Il stopnia®’o dofinansowanie projektu: ........................

Nazwa, adres, nr telefonu, fax

Dane czlonkow spétdzielni socjalnej:

L.p. Imi ¢ i nazwisko Adres, telefon

1.

2.

3.

®” Rok Instytucji Pdrednicacej Il stopnia dla Poddziatania 7.2.%Vsparcie ekonomii spotecznej

w wojewddztwie opolskim petni Wojewddzki Urd Pracy w Opolu.
1



Zgodnie z 8§ 33 ust. 1 pkt 3 Rozpauzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 gra@010r.
w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramachgPamu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U.
Nr 239, poz.1598 z @h. zm.) wnosg 0 przyznanie:
1. przedhlzonego wsparcia pomostowego obejpoego pomoc kapitaloyy na hczma kwote
W WYSOKGCI  .......ennee. PLN (stownie: ......... PLN), w formie comiesiznej pomocy
finansowej w wysokexi®................ PLN (stownie: .......c.coo...... PLN),
przedhizonego wsparcia finansowego w postaci wsparcia daeggb w zakresie efektywnego
wykorzystania dotacji.

UZASADNIENIE

stopien realizacji Planu (przychody, koszty, odchylenia):

- problemy z ptynnécia finansows wynikaja z:

- odzyskanie ptynngi finansowej kdzie zaleato od:

- inne

miejscowaé, data Podpis uczestrpkajektu®

Do niniejszego wniosku zajcza s¢ nastepujace dokumenty:

1) za&wiadczenie/éwiadczenie o0 niezaleganiu ze sktadkami na ubezereaz spoteczne
i zdrowotne oraz o niezaleganiu z uiszczaniem gt

2) sprawozdanie finansowe - bilans oraz rachugek@&w i strat za zamkety ostatni kwartat lub
uproszczone sprawozdanie finansowe - uproszczdapsboraz rachunek zyskow i strat za
zamkngety ostatni kwartagt w celu umaliwienia oceny sytuacji finansowej spotdzielni
socjalnej,

3) oswiadczenie o nieotrzymaniu, w roku podatkowym, workin uczestnik projekfd
przystpuje do projektu oraz w poprzedaaych go dwdch latach podatkowych, pomatsy
minimisz r&nychzrodet i w r&nych formach, ktérej warfo brutto hcznie z pomog, 0 ktdr
sie ubiega, przekracza réwnowastow ziotych kwoty 200 000,00 EUR, a w przypadku
podmiotu prowadgego dziataln& w sektorze transportu drogowego - roéwnowsrto
w ztotych kwoty 100 000,00 EUR, obliczonych wedkrgdniego kursu Narodowego Banku
Polskiego obowizujacego w dniu udzielenia pomocy (4etnik nr 17 niniejszych
Wytycznych), lub

% Wysokdi¢ finansowego wsparcia pomostowego niezendy wyzsza nk réwnowartéé minimalnego
wynagrodzenia obowrujacego na dzigé wyptacenia wsparcia pomostowego.
%9 W przypadku oséb prawnych wniosek podpisywany jesez osob uprawnion do reprezentowania danej
osoby prawne;j.
° Obowhzkowe tylko dla spétdzielni socjalnych i/lub osdtmwnych.

2



4) oswiadczenie o wysokmi otrzymane] pomocyde minimis w roku podatkowym,
w ktérym uczestnik projekft przystpuje do projektu oraz w poprzedaajch go dwodch
latach podatkowych (Za¢znik nr 18 do niniejszych Wytycznych), lub

5) zawiadczenia 0 pomocge minimis,wystawione przez podmioty udzielag pomocy w roku
podatkowym, w ktérym uczestnik projektiprzystpuje do projektu oraz w poprzedzeyjch
go dwoch latach podatkowych,

6) formularz informacji przedstawianych przy ubiegasitio pomocde minimis(Zatkcznik nr 19
do niniejszych Wytycznych), zgodny ze wzorem stamoym zahcznik do Rozporazenia
Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r. w sprawiereald informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajcy sk 0 pomocde minimié®.

" Obowizkowe tylko dla spétdzielni socjalnych i/lub osémpnych.

2 Obowhzkowe tylko dla spétdzielni socjalnych i/lub osdmwnych.

3 Obowhzkowy tylko dla spétdzielni socjalnych i/lub osétapnych.
3



Zatacznik nr 6a. Wzor umowy naswiadczenie ogolnego wsparcia szkoleniowo-doradczego

§ i % * Xk
S
UMOWA NR................
NA SWIADCZENIE OGOLNEGO WSPARCIA SZKOLENIOWO -
DORADCZEGO

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 20013
Priorytet VIl —Promocja ekonomii spotecznej
Dziatanie 7.2Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sekéd@nhomii spotecznej

Poddziatanie 7.2.2Nsparcie ekonomii spotecznej

PrOJEKE PN e
wspotfinansowany ze&srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Nr Umowy z Instytucj Pdiredniczca Il stopnid* o dofinansowanie projektu: .......................

zawarta W ......cccvveeieeeneeeeees WANIU e,

pomidzy:

<petna nazwa Beneficjenta (operatora wsparcia)anymw dalej ,Beneficjentem”,
reprezentowanym przez:

na podstawie petnomocnictwa stanaweigo zadcznik do umowy

a

< petne dane uczestnika projektu

™ Rok Instytucji Pdredniczcej Il stopnia dla Poddziatanie 7.2.%Vsparcie ekonomii spotecznej
w wojewddztwie opolskim petni Wojewddzki U Pracy w Opolu.
> W przypadku oséb prawnych umowa podpisywana jextzposob uprawniorm do reprezentowania danej
osoby prawne;j.
1



Strony uzgodnity, co nagtuje:

§1
Przedmiot umowy

Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie prZBeneficjenta uczestnikowi projektu
wsparcia w formie nieodptatnych ustug szkoleniovavadiczych dotycych zagadnie
zwigzanych z podejmowaniem i prowadzeniem dziakadhgospodarczej w formie spotdzielni
socjalnej, udzielanego na wphym etapie realizacji projektu.

Uczestnik projektu otrzymuje wsparcie szkoleniovemadicze na zasadach i warunkach
okreslonych w niniejszej Umowie.

§2
Okres udzielania wsparcia szkoleniowo-doradczego

Wsparcie szkoleniowo-doradcze udzielane jest w gSi&rerealizacji projektu, tj. od dnia

N =

........................... (o [0 1o | 1= VTR

§3
Ogolne wsparcie szkoleniowo-doradcze — postanowiernszczegotowe

Ogodlne wsparcie szkoleniowo-doradcze nie jest etebj regutami  dotycxymi
udzielania pomocy publicznej.

Zakres wsparcia szkoleniowo-doradczego ustalanyjesz Beneficjenta na podstawie

1) Formularza rekrutacyjnego uczestnika projektu,

2) diagnozy potrzeb szkoleniowo-doradczych uczestpikgektu,

3) innych kryteribw stosowanych przez Beneficjentaracgsie rekrutaciji.

Liczba godzin ustug szkoleniowych lub doradczyehadczona na rzecz uczestnika projektu
potwierdzana jest podpisem uczestnika projektiartgm w dniu korzystania z ustugi na
odpowiednim formularzu.

Udziat uczestnika projektu w ogélnym wsparciu sekabwo-doradczym, w zakresie i w czasie
okreslonym przez Beneficjenta, potwierdzony zgodnie & @sjest podstawowym warunkiem
starania & o érodki finansowe na zakenie/przysipienie/zatrudnienie w spotdzielni socjalnej
i wsparcie pomostowe.

§4
Zmiana umowy

Wszelkie zmiany Umowy, wymagagneksu w formie pisemnej, pod rygorem nigmgici.

Jezeli wniosek o zmiag Umowy pochodzi od uczestnika projektu, musi onedstawé ten
wniosek Beneficjentowi nie @éiej niz w terminie 30 dni przed dniem, w ktérym zmiana
umowy w tym zakresie powinna wieéjw zycie.

Zasada, o ktérej mowa w ust. 2 nie dotyczy sytyady niezachowanie terminu, o ktéry mowa
w ust. 2 nasgipi z przyczyn niezaleych od uczestnika projektu.

Obowiazki i prawa wynikagce z umowy oraz zwrane z rg pfatngci nie mog byc

w zadnym wypadku przenoszone na rzecz osoby trzeciej.

§5
Rozwigzanie umowy

Uczestnik projektu me rozwhazac umowg w kazdym momencie bez wypowiedzenia, co jest
jednoznaczne z zaprzestaniem uczestniczenia wikgieje

Beneficjent mae wypowiedzié Umowe ze skutkiem natychmiastowym, oznaezgm
wykluczenie uczestnika projektu z udziatu w projekev przypadkach kiedy:

1) opwuci wigce] niz 20 % dni szkoleniowo-doradczych oflienych w programie bloku
szkoleniowo-doradczego,



2) nie wypelni, bez usprawiedliwienia, jednego ze dwymbowizan i po otrzymaniu
pisemnego upomnienia nadal ich nie wypelnienia i przedstawi w okresie 30 dni
stosownych wyjénien.

3. W przypadkach, o ktébrym mowa w ust. 1 i 2 uczestpikjektu traci prawo korzystania
z dalszych ustug szkoleniowo-doradczych oraz eaivo do otrzymani&rodkow finansowych
na zalaenie/przysipienie/zatrudnienie w spétdzielni socjalnej oraz atazymania wsparcia
pomostowego.

§6
Prawo wiasciwe i wiasciwosé¢ sadow

Postanowienia niniejszej umowy podlegprawu polskiemu.

Wszelkie spory midzy Beneficjentem a uczestnikiem projektu gz@ine z realizagjniniejszej

Umowy podlegaj rozstrzygnéciu przez sd wiasciwy dla siedziby Beneficjenta.

3. Umowg sporadzono w <miejscowdc>, w jezyku polskim, w dwoch jednobrzadych
egzemplarzach — po jednym dla Beneficjenta iudlgestnika projektu.

4, Umowa wchodzi wycie w dniu podpisania jej przez obie strony.

N

§7
Korespondencija

Wszelka korespondencja zwana z realizagj niniejszej Umowy bdzie prowadzona w formie
pisemnej oraz dmzie s¢ powolywalta na numer niniejszej Umowy. Korespongenbedzie
kierowana na ponsze adresy:

DO BeNEfiCIENIA: oo e e
<nazwa i adres Beneficjenta>

Do uczestnika Projekiu: ... ..o e e e e
<adres uczestnika projektu>

§9
Zataczniki.

Zakcznik 1: Petnomocnictwo Beneficjefta
Zakcznik 2: Pelnomocnictwo uczestnika projektu

W imieniu uczestnika projektu W imieniu Beneficjenta
[Imi¢ i nazwisko oraz stanowisko osoby [Imi¢ i nazwisko oraz stanowisko osoby
upowanionej do podpisania umowy] upowahnionej do podpisania umowy]
[podpis] [podpis]
[data] [data]

7 Jeli dotyczy.
" Dotyczy 0s6éb prawnych.



Zatacznik nr 6b. WzoOr umowy na swiadczenie specjalistycznego wsparcia szkoleniowo-
doradczego.

* Xk
KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA * *
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI EUROPEJSKI '; :
FUNDUSZ SPOLECZNY * oy K

) UMOWA NR................
NA SWIADCZENIE SPECJALISTYCZNEGO WSPARCIA
SZKOLENIOWO - DORADCZEGO

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 20073
Priorytet VIl —Promocja ekonomii spotecznej
Dziatanie 7.2Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sekéd@nomii spotecznej

Poddziatanie 7.2.2Nsparcie ekonomii spotecznej

PrOJEKE PN e "
wspoffinansowany ze&srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

Nr Umowy z Instytucj Pdsredniczca Il stopnid® o dofinansowanie projektu: .......................

zawarta W ......cccvveieeeneeeeees WANIU e,

pomidzy:

<petna nazwa Beneficjenta (operatora wsparcia)anzmw dalej ,Beneficjentem”,
reprezentowanym przez:

na podstawie petnomocnictwa stanaweigo zadcznik do umowy

a

<spotdzielni socjalm’®>

® Rok Instytucji Pdrednicacej Il stopnia dla Poddziatanie 7.2.%Vsparcie ekonomii spotecznej
w wojewddztwie opolskim petni Wojewddzki Urd Pracy w Opolu.
1



Strony uzgodnity, co nagiuje:

§1
Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie sp@itz socjalnej przez Beneficjenta
specjalistycznego wsparcia w formie nieodptatnystug szkoleniowo-doradczych dotycxch
zagadnié zwiazanych prowadzeniem dziatakoo gospodarczej, udzielane w trakcie trwania
wsparcia pomostowego

2. Szkolenie specjalistyczne jest realizowane w oparoi zasaeg de minimis zgodnie
z Rozporzdzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15dgra 2010r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu @pgnego Kapitat Ludzki (Dz. U. Nr
239 poz. 1598).

3.  Spoéidzielnia socjalna otrzymuje specjalistyczne avsig szkoleniowo-doradcze na zasadach
I warunkach okrdonych w niniejszej Umowie.

§2
Okres udzielania specjalistycznego wsparcia szkolemo-doradczego

Specjalistyczne wsparcie szkoleniowo-doradcze latmejest w okresie realizacji projektu, tj. odaini
................................ (0 (o 0 | o1 = VU

§3
Specjalistyczne wsparcie szkoleniowo-doradcze —pasbwienia szczegbtowe

1. Specjalistyczne wsparcie szkoleniowo-doradcze jedbjete regutami  dotycymi
udzielania pomocy publicznej i jest udzielane w ropa 0 zasag de minimis, zgodnie
z rozporadzeniem, o ktbrym mowa w 8§ 1 ust.2.

2. Wartds¢ specjalistycznego wsparcia szkoleniowo-doradczegwinna by wyceniona przez
Beneficjenta w oparciu o koszty projektu w tym zsie.

3. Beneficjent, w dniu podpisania niniejszej Umowy aolnzany jest wydéa spoétdzielni socjalnej
zawiadczenie o udzielonej pomocyle minimis zgodnie ze wzorem okilenym
w zahczniku do Rozpoergizenia Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007r. w \spga
zaswiadczeé o pomocyde minimisi pomocyde minimisw rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U.
Z 2007r. Nr 53, poz. 354).

4.  Spoldzielnia socjalna zobogziana jest przechowywadokumentag zwiazara z otrzyman
pomog publiczry przez okres 10 lat, ligz od dnia podpisania niniejszej Umowy.

5. W przypadku likwidacji lub zawieszenia dziatasodbspoétdzielni socjalnej podczas korzystania
Z pomocy objtej niniejsa Umowa, spoldzielnia socjalna ma obaaek poinformowania
Beneficjenta o tych okoliczgoiach w cagu 7 dni od dnia ich wyspienia.

6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5 ma zastosowgriaust. 2 i 3.

§4
Zmiana umowy

Wszelkie zmiany Umowy, wymagaaneksu w formie pisemnej, pod rygorem niemci.

Jezeli wniosek o zmiag Umowy pochodzi od spotdzielni socjalnej, musi azeustawd ten

wniosek Beneficjentowi nie @aiej niz w terminie 30 dni przed dniem, w ktérym zmiana

umowy w tym zakresie powinna viéjw zycie.

3. Zasada, o ktorej mowa w ust. 2 nie dotyczy sytugdy niezachowanie terminu, o ktéry mowa
w ust. 2 nasipi z przyczyn niezalaych od spétdzielni socjalne;j.

4.  Obowigzki i prawa wynikaice z umowy oraz zwkane z nj platngci nie mog by

w zadnym wypadku przenoszone na rzecz osoby trzeciej.

N

¥ Umowa podpisywana jest przez osalprawniorn do reprezentowania danej spétdzielni socjalnej.
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§5
Rozwigzanie umowy

1.  Spoéidzielnia socjalna e rozwhzat umowe w kazdym momencie bez wypowiedzenia, co jest
jednoznaczne z zaprzestaniem uczestniczenia wWkgpieje

2. Beneficient mae wypowiedzié Umowg ze skutkiem natychmiastowym, oznaezgm
wykluczenie spétdzielni socjalnej z udziatu w pkajee, w przypadkach kiedy:

1) spoldzielnia socjalna zawiesi dziatadholub zaprzestanie prowadzenia dziatabio
w trakcie otrzymywania wsparcia ebgo niniejsa Umowa,

2) przedstawi fatszywe lub niepetneswsadczenia w celu uzyskania specjalistycznego
wsparcia szkoleniowo-doradczego.
3. W przypadkach, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 spoldieelsocjalna traci prawo korzystania
z dalszych ustug szkoleniowo-doradczych oraz doyotania wsparcia pomostowego.

§6
Prawo wiasciwe i wiasciwosé sadow

=

Postanowienia niniejszej umowy podlegpjawu polskiemu.

2.  Wszelkie spory nedzy Beneficjentem a spoétdziednsocjal, zwiazane z realizagj niniejszej
Umowy podlegaj rozstrzygniciu przez sd wiasciwy dla siedziby Beneficjenta.

3.  Umowe sporadzono w <miejscoweé>, w jezyku polskim, w dwdch jednobrzatych
egzemplarzach — po jednym dla Beneficjenta isgl@dzielni socjalne;.

4.  Umowa wchodzi weycie w dniu podpisania jej przez obie strony.

§8
Korespondencja

Wszelka korespondencja zwmana z realizagj niniejszej Umowy bdzie prowadzona w formie

pisemnej oraz dmzie s¢ powolywala na numer niniejszej Umowy. Korespongenbedzie
kierowana na pomnsze adresy:

D To I =T a1 T3 =T o] =
<nazwa i adres Beneficjenta>

DO SpOtAzielni SOCIAINE]: ...t -
<adres spotdzielni socjalnej>

§9
Zataczniki.

Zakcznik 1: Petnomocnictwo Beneficjefita
Zalacznik 2: Petnomocnictwo spotdzielni socjalnej

W imieniu spétdzielni socjalnej W imieniu Benefinta

8 Jali dotyczy



[Imie i nazwisko oraz stanowisko osoby [Imie i nazwisko oraz stanowisko osoby

upowanionej do podpisania umowy] upowanionej do podpisania umowy]
[podpis] [podpis]
[data] [data]



Zatgcznik nr 7a. Wzdér umowy na otrzymanie srodkéw finansowych na przystpienie do spétdzielni
socjalnej

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI

%;
=
i FUNDUSZ SPOtECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

7
< Tk

UMOWA NR...............
NA OTRZYMANIE SRODKOW FINANSOWYCH NA PRZYST APIENIE DO SPOtDZIELNI
SOCJALNEJ

w ramach
Dziatania 7.2Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sekéd@nomii spotecznej

Poddziatania 7.2.®/sparcie ekonomii spotecznej
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

PrOJEKE PN e "
wspotfinansowany z&srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Nr Umowy z Instytucj Pdsredniczca Il stopni&® o dofinansowanie projektu:

Zawarta W .....coeeeeveeeeeenennnnn. W ANIU ceemeee e
pomidzy:
<petna nazwa Beneficjenta (operatora wsparciajvanym dalej ,Beneficjentem”,

reprezentowanym przez:
na podstawie petnomocnictwa stangvego zatcznik do umowy
a

< pelne dane spdidzielni socjalnej>

reprezentowanym przez:

na podstawie petnomocnictwa stangveigo zaicznik do umowy

8l Role Instytucji Parednicacej Il stopnia (Instytucji Wdrajacej) Poddziatania 7.2.2Vsparcie ekonomii spotecznej
w wojewodztwie opolskim petni Wojewodzki Ui Pracy w Opolu.
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Strony uzgodnity, co nagiuje:

§1
Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest przyznanie prBxmeficjenta wsparcia w postaci
srodkow finansowych na przygiienie do spotdzielni socjalnej zwanego dalej ,wspEn
finansowym”.

2. Wsparcie finansowe, polega na udzieleniu spoétdziebicjalnej wsparcia kapitatowego,
o0 ktore wnioskuje uczestnik projektu, ulatwi@@go sfinansowanie wydatkdw
umazliwiajacych funkcjonowanie lub poprawfunkcjonowania spotdzielni socjalnej, zgodnie
Z Whnioskiem o przyznanigrodkow finansowych na zakenie/przysipienie/zatrudnienie
w spotdzielni socjalngj stanowicym zahcznik do niniejszej umowy, zwanego dalej
Whnioskiem”.

3. Wsparcie finansowe mnie zosté udzielone tylko na Wniosek uczestnika projektujrikt
spetnia okrédone wymagania czyli:

1) jest osoh fizyczm w wieku aktywndci zawodowej i jednocZeie spetniajca jeden
z warunkéw, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 ustavgpoétdzielniach socjalnych (Dz. U.
Z 2006r. nr 94, poz. 651 zpt zm.) lub

2) jest osoh fizyczm, o ktérej mowa w art. 4 ust. 2 pkt 1 ustawy o dpiilniach
socjalnych, pod warunkiemze jest to osoba w wieku aktywsw zawodowej
niepracujca zagraona wykluczeniem spotecznym z co najmniej jednegmwodow
okreslonych w art. 7 ustawy o0 pomocy spoteczne.

4. .Wsparcie finansowe udzielane jest w oparciu odada minimis zgodnie z 8 33 ust. 1 pkt 2
Rozporadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grad2010r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu @pgnego Kapitat Ludzki (Dz. U. Nr
239 poz. 1598), zwanym dalej ,rozpetzeniem”, przy czym Beneficjentem pomocy
w rozumieniu rozporgzenia jest, w ramach niniejszej Umowy, spotdzeekuocjalna.

5. Spodidzielnia socjalna otrzymuje wsparcie finansovaezasadach i warunkach oiomych
w niniejszej Umowie oraz zadznikach, ktore stanowintegralra cze$¢ Umowy.

6. Spotdzielnia socjalna przyjmuje wsparcie finansowebowhnzuje s¢ do jego wykorzystania,
tj. dokonania zakupow towaréw i ustug, zgodnie Pranem wykorzystaniasrodkéw
finansowych zwanego dalej ,Planem” i Harmonogramem rzeczowarfsowym,
stanowicym zahcznik do niniejszej Umowy.

7. Spotdzielnia socjalna ponosi wigzm odpowiedzialné¢ za szkody wyrgdzone
wobec 0s6b trzecich w zgdku z realizowanymi dziataniami.

§2
Przyznaniesrodkow finansowych na przysapienie do spotdzielni socjalnej oraz ptatngi

1. Na warunkach ok&onych w niniejszej Umowie, Beneficjent przyznaklizielni socjalnej

wsparcie finansowe w aéznej kwocie nie WESZ€] NE.........ccoeeiiiii... PLN
(SHOWNIE: .. zlotych).

2. Na kwot wsparcia finansowego udzielanego spétdzielni $oejaskiadaj sic kwoty na
rzecz:
L, dane osoby przygiujgcej do spoétdzielni socjalnej
W WYSOKGCI.......covveiine, PLN
(StOWNIE: .. zlotych),
2 dane osoby przygiujecej do spoétdzielni socjalnej
W WYSOKGCI.......covviiinn, PLN
(StOWNIE: . zlotych),
0 dane osoby przygiujecej do spétdzielni socjalnej
W WYSOKGCI.......ccovveienn, PLN
(SIOWNIE: .. zlotych).

3. Beneficjent wyptaci wsparcie finansowe, o ktérymwaow ust. 1 na rachunek spoétdzielni
socjalnej, o ktébrym mowa w ust. 9, w ngsijacy sposob:
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1) zaliczka w wysokéci 80% kwoty dotacji, tJ. .......cccoovvereenn. RL (stownie:
................................... zlotych), w téme ............ dni od podpisania niniejszej
Umowy.

2) pfatnaici koncowej w formie refundacji wydatkéw poniesionych gezspotdzielrd
socjalm w wysokaci nie wkkszej nz 20% kwoty wsparcia finansowego,
L PP PLN (stownie: .....commeeeeennnnn..........ztotych), w terminie 14idrd
dnia zatwierdzenia przez Beneficjenta 6alowego rozliczenia wsparcia
finansowego, o ktérym mowa w ust.1.

. Kwoty o ktérych mowa w ust. 1 i 3 magilec zmianie po kicowym rozliczeniu wsparcia

finansowego. Zmiany te nie wymagdprmy aneksu do niniejszej Umowy.

. Wydatkowanie wsparcia finansowego przez spoétdziedacjalrm w ramach prowadzonej przez

nia dziatalngci gospodarczej musi byrealizowane zgodnie z przepisami obgzuijacego

prawa, w tym w szczegoldoi ustawy z dnia 2 lipca 2004 roku o swobodzie ldhi@sci
gospodarczej (Dz. U. Nr 173, poz. 1807 zmpo6zm.), a take zgodnie z zatwierdzonym

Planem i z zapisamiWytycznych w sprawie udzielania wsparcia na zakiada

i przysepowanie do spétdzielni socjalnych w ramach Poddnia 7.2.2 Wsparcie ekonomii

spotecznej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzkiajewddztwie opolskim

. Beneficjent w dniu podpisania niniejszej Umowy zaixzany jest wydaspotdzielni socjalnej

zaswiadczenie o udzielonej pomodg minimis zgodnie ze wzorem olélenym w zahczniku

do Rozporzdzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007r. w spgaagwiadczé 0 pomocy
de minimisi pomocyde minimisw rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2007r. 198, poz.

354).

. Jezeli w wyniku rozliczenia wsparcia finansowego spddthia socjalna wykorzysta mniejsz

kwote dotacji, ni kwota wskazana w gaiadczeniu, o ktdrym mowa w ust. 6, Beneficjent

zobligowany jest do wydania zaktualizowanegoswiadczenia o udzielonej pomocy
de minimis

. Spotdzielnia socjalna zobogzana jest przechowywalokumentag zwiazary z otrzymanym

wsparciem finansowym przez okres 10 lat,dcod dnia podpisania niniejszej Umowy.

. Wszystkie ptatnéci beda dokonywane przez Beneficjenta w PLN na rachuneiXdzpelni

socjalnej prowadzony w  ziotych polskich, ] PP

LT o = 1] (U

§3
Okres wydatkowania wsparcia finansowego na przygpienie do
spotdzielni socjalnej oraz inne obowgzki spotdzielni socjalnej

Okres wydatkowania srodkéw obgtych wsparciem finansowym ustala ¢ siod

dnia................ dodnia.............o......

Spétdzielnia socjalna zobogdana jest niezwlocznie powiadaimBeneficjenta o wszelkich

okoliczndciach, mogcych zaktoat lub opé&nié realizacg Wniosku.

Termin zakaczenia wydatkowania wsparcia finansowego, €lkrey w ust. 1 mee zosta

przedhzony na uzasadniony wniosek spotdzielni socjalrtegany nie péniej niz w terminie

14 dni przed dniem, w ktérym zmiana umowy w tymreake ma wég w zycie.

Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 3 spotdzielnia jab@ zobowizana jest datzy¢

poprawiony Harmonogram rzeczowo — finansowy inwgsty

. W przypadku zaistnienia okoliczém uniemaliwiajacych lub zagrzajacych dalszej realizaciji

inwestycji spotdzielnia socjalna zobawana jest niezwlocznie powiadamio tym

Beneficjenta oraz przedstawiszelkie niezbdne informacje w tym zakresie.

. W przypadku zaistnienia okoliczém, o ktérych mowa w ust. 5, Beneficjent seorozwazat

Umowe zgodnie z § 7.

Spétdzielnia socjalna zoboyzuje s¢ do prowadzenia dzialaléa gospodarczej przez okres

nie krotszy nt 12 mies¢cy oraz do utrzymania jako czionka/ cztonkow ospgystpujace

do niej w ramach projektu przez okres nie krétsiky H2 mies¢cy liczonych od dnia

podpisania niniejszej Umowy, z zastreaiem ust. 8.

. W przypadku rezygnacji z cztonkowstwa w spotdziedacjalnej jednej z 0sob, ktére zostaty

przyjete do niej w ramach projektu rdave jest przygcie nowego czionka spdd osob,
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ktore braty udziat w projekcie i otrzymaly wspar@ekoleniowo — doradcze. Osoba taka
przejmuje przy tym wsparcie finansowe, o ile takdstato udzielone, od osoby, ktéra égita
spotdzielné socjaln. Powyssze wymaga spogdzenia aneksu do niniejszej Umowy
i obowiazkowego utrzymania w cztonkostwie spétdzielni sb@f nowo przygtej osoby
przez 12 miescy liczonych od dnia podpisania ww. aneksu.

§4
Postanowienia szczegobtowe dotygze wyptaty wsparcia finansowego na przygpienie do
spoétdzielni socjalnej

1. Spdidzielnia socjalna zobogruje sg do wydatkowania wsparcia finansowegeddrego
przedmiotem Whniosku, o ktérym mowa w § 1 ust. 2zakresie zaakceptowanym przez
Beneficjenta, z najwiszym stopniem staraném, w sposOb zapewnigy uzyskanie jak
najlepszych wynikow i z dbadoia wymagam przez najlepsg praktyke w danej dziedzinie
oraz zgodnie z niniejgdAJmowa.

2. Warunkiem wyptaty zaliczki, o ktérej mowa w § 2 U3tpkt 1 jest:

1) ukonczenie przez uczestnika projektu przpsiacego do spoétdzielni socjalnej
modutu szkoleniowo-doradczego realizowanego przeemeBcjenta w ramach
projektif?,

2) whniesienie przez spoldzietnisocjalm zabezpieczenia w postaci .............. na
kwote dotacji o ktérej mowa w 8 2 ust. 1, w terminie.da............ ,

3. Zabezpieczenie umowy, o ktdrym mowa w ust. 2 pkiz@stanie zwrocone spotdzielni
socjalnej na jej pisemny wniosek zémy po catkowitym rozliczeniu przez Beneficjenta
udzielonego wsparcia finansowego oraz po spetnipreez spétdzielri socjalm wymogu
utrzymania jako cztonka/ cztonkdéw osoby przpstiace do niej w ramach projektu, przez
okres co najmniej 12 miegiy, okrélony w § 3ust. 7, z zastrzeniem § 3 ust. 8.

4. Warunkiem wyptaty ptatniei koncowej, o ktérej mowa w 8§ 2 ust. 3 pkt 2 jest:

1) ziozenie dwiadczenia o wydatkowaniu wsparcia finansowego,dngd Planem
i z Harmonogramem rzeczowo-finansowym,

2) zlozenie Zestawienia towardw i/lub ustug, ktorych zakogtat dokonany z&odkdéw
wsparcia finansowego i jego akceptacja przez Bejestia,

3) rozliczenie otrzymanychsrodkow w terminie, nie diszym ng 30 dni
kalendarzowych liczonych od dnia zakaenia wydatkowania przyznany&todkow;

4) przeprowadzenie przez Beneficjenta kontroli na seiejrealizacji inwestycji w celu
zbadania czy inwestycja zostata zrealizowana zgodiWnioskiem, o ktérym mowa
w 8 1 ust. 2, w zakresie zaakceptowanym przez Bgaefa,

5) dostpnas¢ srodkdw na rachunku bankowym Beneficjenta,

6) zlozenie dwiadczenia o przeznaczeniu catej kwdétpdkow uzyskanych w wyniku
odzyskanego podatku VAT na pokrycie wydatkéw gzainych z prowadzan
dziatalngcia gospodarcz®®

5. W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych wzmioym zestawieniu, o ktérym mowa
w ust. 4 pkt 2 Beneficjent wzywa spotdzielrsocjalm do jego uzupetnienia lub Ztenia
dodatkowych wyjénien w wyznaczonym terminie.

6. Nieziozenie przez spoétdzielgisocjalry wyjasnien, o ktérych mowa w ust. 5 lub nieusegeie
brakow powoduje wstrzymanie przekazania pt&tno

7. W przypadku niespetnienia warunku ustanowionego st. & albo naruszenia innych
warunkéw umowy dotycych wydatkowania otrzymanychérodkéw finansowych,
spotdzielnia socjalna zobogziana jest zwrdéi otrzymanesrodki wraz z odsetkami na
rachunek bankowy Beneficjenta

82 Warunek ten nie dotyczy osob, ktore warej skorzystaty z analogicznego wsparcia szkoleniodoradczego np.
w ramach innego projektu, posiaglajwiadectwo uczestnictwa, ale nie otrzymalrodkéw finansowych na
zatazenie/przysipienie do spétdzielni socjalnej i na tym etapiearaizyty swoj udziat w projekcie.
8 Dotyczy wyhcznie ptatnikéw podatku VAT.
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prowadzony W Danku.............oooiiiii e w terminie 7
dni od dnia rozwjzania niniejszej Umowy.

W przypadku, gdy optienie w przekazywaniu ptatec wynika z przyczyn niezakaych od
Beneficjenta, spotdzielni socjalnej nie przystugupgawo domagania @i odsetek za
op&niong ptatnac.

W przypadku wysipienia opénien w przekazywaniu platrci, o ktérych mowa w ust. 8,
przekraczajcych 14 dni, Beneficjent zobowaany jest niezwiocznie poinformowa
spotdzieln¢ socjalr, w formie pisemnej, o przyczynach dgpden i prognozie przekazania
ptatnaci.

§5
Obowiazki kontrolne/monitoringowe

Spétdzielnia socjalna jest zobawana poddasig kontroli i monitoringowi uprawnionych
organéw w zakresie prawidtodad wydatkowania wsparcia finansowego.

Glowny obowizek monitorowania i kontroli w zakresie prawidiaied wydatkowania
przyznanych srodkéw finansowych oraz pozostawania nowopiteyj osoby/osob
w cztonkostwie spotdzielni socjalnej spoczywa nad&ejencie.

Jezeli na podstawie czyndoi kontrolnych/monitoringowych przeprowadzonych quz
uprawnione organy zostanie stwierdzope,spotdzielnia socjalna wykorzystata catdub
czes¢ wsparcia finansowego niezgodnie z przeznaczeniem, zachowania odpowiednich
procedur lub pobrata cal® lub cz$¢ wsparcia finansowego w sposob nienale albo
w nadmiernej wysokii, zobowihzana jest ona do zwrotu tydrodkéw odpowiednio
w cafdci lub w czsci wraz z odsetkami w wysoko okreslonej jak dla zalegkri
podatkowych, w terminie i na rachunek wskazany prBzneficjenta lub inny organ
uprawniony do kontroli/monitoringu.

Odsetki od dotacji wykorzystanej niezgodnie z pna&zeniem, bez zachowania
odpowiednich procedur lub pobranej w sposob nienglealbo w nadmiernej wysokoi,

o ktorych mowa w ust. 3,asnaliczane w wysokei okreslonej jak dla zalegkri
podatkowych od dnia przekazania nieprawidtowo wygkstanej lub pobranej dotacji.

§6
Zmiana umowy

. Wszelkie zmiany Umowy, wymagapneksu w formie pisemnej, pod rygorem nigmeAci,

Z zastrzeeniem ust. 5 i ust. 6 org&z2 ust. 4.

Jezeli wniosek o zmiagn Umowy pochodzi od spétdzielni socjalnej, musi @naedstawd ten
wniosek Beneficjentowi nie gaiej niz w terminie 14 dni przed dniem, w ktérym zmiana ta
powinna wej¢ w zycie.

Zasada, o ktorej mowa w ust. 2 nie dotyczy sytuag)y niezachowanie terminu, o ktorym
mowa w ust. 2 nagpi z przyczyn niezaleych od spotdzielni socjalnej.

Zmiany dotycace Planu/ Harmonogramu rzeczowo - finansowego, wzegplngci

w zakresie towaréw i/lub ustug przewidzianych d&ugdenia, ich parametréw technicznych
lub jakasciowych oraz wartéci jednostkowych wymagajzgody Beneficjenta. Beneficjent
pisemnie informuje spoétdzieknisocjalra o decyzji dotycacej zatwierdzenia lub odrzucenia
wnioskowanych zmian w terminie 15 dni roboczyctagtzzeéeniem ust. 5.

Zmiany dotyczce przesurk pomkdzy poszczegllnymi pozycjami wydatkow gtyich

w zaakceptowanym przez Beneficjenta Harmonogram@ezowo-finansowym do wysokt
nie przekraczagrej 5% zaktadanej wartci wydatku nie wymagajsporadzenia aneksu do
niniejszej Umowy.

Zmiany treéci dokumentow stanowtych zaiczniki do niniejszej Umowy nie wymagaj
sporadzenia aneksu do niniejszej Umowy, z zastenéem ust. 7.

Zmiany dotyczce przesurk pomkdzy poszczegllnymi pozycjami wydatkow gtyich

w zaakceptowanym przez Beneficjenta Harmonogrameezowo-finansowym w wysoKoi



przekraczajcej 5 % zaktadanej wado wydatku, wymagaj ponadto spoggizenia aneksu do
niniejszej Umowy.

Obowiazki i prawa wynikagce z umowy oraz zwkane z i platnagci nie mog byé
w zadnym wypadku przenoszone na rzecz osoby trzeciej.

8§87
Rozwigzanie umowy

Spotdzielnia socjalna me rozwhzat umowe bez wypowiedzenia w kdym momencie,
z zastrzeeniem ust. 3.

Beneficjent mae wypowiedzié umow ze skutkiem natychmiastowym i bez wyptaty
jakichkolwiek odszkodow® gdy spoétdzielnia socjalna :

1) nie rozpocznie wydatkowania otrzymanychodkéw finansowych w terminie
okreslonym w Harmonogramie rzeczowo-finansowym albgizie je wydatkowé
niezgodnie z Whnioskiem, w tym niezgodnie z Harmoaoem rzeczowo -—
finansowym (w tym w szczegéléa w sytuaciji, gdy zakupione towary i/lub ustugi
nie zostaty ujte w Harmonogramie rzeczowo — finansowym) i w faien
wyznaczonym przez Beneficjenta narmpie nie przysipi wydatkowaniasrodkow
finansowych w sposob zgodny z Wnioskiem, Planenarinkbnogramem rzeczowo —
finansowym,

2) naruszy inne warunki niniejszej Umowy dotyce wydatkowania otrzymanego
wsparcia finansowego, w tym zwlaszcza ob@ek okrdlony w § 4 ust. 4 pkt 6
niniejszej Umowy i w terminie wyznaczonym przez Bfcjenta na g@gimie nie
doprowadzi do usugcia stwierdzonych nieprawidtowoi,

3) nie utrzyma w swoim cztonkostwie osoby/osob, ktfreystpity do spoétdzielni
socjalnej w ramach projektu, przez okres co najjmt2emiesécy liczonych od dnia
podpisania niniejszej Umowy, z zastteaiem § 3 ust. 8,

4) zaprzestanie prowadzenia dziataciogospodarczej w formie spotdzielni socjalnej,
w tym dokona jej likwidacji lub zawieszenia przeplywem pierwszych 12 miegiy
liczonych od dnia jej zarejestrowania,

5) nie wykona lub wykona w sposéb nienaghy ktéregokolwiek z pozostatych
zobowhzan wynikajacych z niniejszej Umowy i nie wykona rowaietych
zobowhzan w sposob zgodny z Umavw terminie wyznaczonym przez Beneficjenta
na psmie,

6) w celu uzyskania dotacji przedstawi dokumenty pbuinoe, przerobione lub
stwierdzagce nieprawe albo zawierajce niepetne awiadczenia,

7) dopuci sie nieprawidtowdci finansowych.

W przypadku, gdy rozwzanie Umowy, o ktdrym mowa w ust. 1 i 2 ngstpo otrzymaniu
srodkow finansowych, o ktérych mowa w 8§ 2 ust. 1idpi@lnia socjalna zobowzana jest
zwrocié w calagci otrzymanesrodki finansowe wraz z odsetkami w wyseékbokreslonej jak
dla zalegtéci podatkowych od dnia przekazasradkow finansowych do dnia ich zwrotu, na
rachunek bankowy Beneficjenta (] ST padrony
LA o T- 1| (U T PP PPP w terminie
30 dni kalendarzowych od dnia otrzymania wezwaxideneficjenta lub wkxiwego organu
kontrolnego.
. W przypadku rozwjzania Umowy, o ktdrym mowa w ust. 1 spoétdzielni jabwej nie
przystuguje wyptatasrodkdéw z tytutu ptatnéci koncowej, o ktérej mowa w 8§ 2 ust. 3
pkt 2.
W przypadku gdy spétdzielnia socjalna nie dokonatawyznaczonym terminie zwrotu,
0 ktérym mowa w ust. 3 oraz w 8 5 ust. 3, Benefitjpodejmie czynni@i zmierzajce
do odzyskania nakaych srodkow, z wykorzystaniem daginych srodkdow prawnych,
w szczegOlngci zabezpieczenia, o ktérym mowa w 8§ 4 ust. 2 pkiKaszty czynnéci
zmierzajcych do odzyskania nieprawidiowo wykorzystanego awsia finansowego
obciazaja spoétdzieln¢ socjalr.
O czynndgciach poditych w zwhzku z sytuag, o ktérej] mowa w ust. 5, Beneficjent
informuje Instytucy Pdrednicaca 1l stopnia w cigu 14 dni od dnia poelfia tych czynnéci.
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§8
Prawo wiasciwe i wiasciwosé sadow

1. W sprawach nieuregulowanych ninigjseamowa zastosowanie m@jodpowiednie reguty
i zasady wynikajce z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zatwierstgo decyzj
Komisji Europejskiej z 28.09.2007 r. nr K (2007445 zmienionej decyzjz 24.08.2009r. nr
K(2009) 6007, a tale odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej,z2ezegdlnéci:

1) rozporadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawdapo przepisy ogolne dotyge
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Eyskiggo Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spdjka oraz uchylajcego rozporadzenie nr 1260/1999,

2) rozporadzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu EuropejskiegRady w sprawie
Europejskiego Funduszu Spolecznego i uchgkjo rozporgdzenie (WE) nr
1784/1999 (Dz. Urz. UE L 210 z 31.7.2006, str. 12),

3) rozporadzenia Komisji (WE) nr 1828/2006 ustanaw@go szczegoOtowe zasady
wykonania rozpormzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawdago przepisy ogolne
dotycace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnegoppajskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spépooraz rozporzdzenia (WE) nr 1080/2006
Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Eurofejgk Funduszu Rozwoju
Regionalnego (sprostowanie Dz. Urz. UE L 45 z 2RQ7, str. 4),

4) rozporadzenia Komisji ( WE) nr 1998/2006 z 15 grudnia 2006&prawie stosowania
art. 87 i 88 TWE do pomoaye minimis

oraz wigciwych aktow prawa krajowego, w szczegdicio

5) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilfiyz. U. Nr 16, poz. 93, z pa.
zm.),

6) ustawy z 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatati@ospodarczej ( Dz. U. z 2007, nr 155,
poz. 1095, z pM. zm. ),

7) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pabiich ( Dz. U. z 2009, nr 157,
poz. 1240 z pin. zm. ),

8) ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowaazgolityki rozwoju (Dz. U.
z 2009r. Nr 84, poz. 712),

9) ustawy z dnia 29 wrZeia 1994 r. o rachunkowoi (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223
z p&n. zm.),

10) rozporadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grad2010r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu @pgnego Kapitat Ludzki (Dz.
U. Nr 239, poz.1598).

2. Ponadto w sprawach nieuregulowanych w niniejszej oWim zastosowanie mgj
postanowienia aktualnie obayzujacych Wytycznych w sprawie udzielenia wsparcia na
zakladanie i przygpowanie do spétdzielni socjalnej w ramach Poddzietar.2.2 Wsparcie
ekonomii spotecznej Programu Operacyjnego Kapiteddki w wojewodztwie opolskim.

3. Wszelkie spory midzy Beneficjentem a spétdziednsocjalr zwiazane z realizagjniniejszej
umowy podlegaj rozstrzygnéciu przez sd wiasciwy dla siedziby Beneficjenta.

4. Umowe sporadzono w <miejscowd¢>, w jezyku polskim, w dwéch jednobrzauych
egzemplarzach — po jednym dla Beneficjenta isgladzielni socjalne;.

5.  Umowa wchodzi wycie w dniu podpisania jej przez obie strony.

§9
Korespondencija

Wszelka korespondencja zwmana z realizagj niniejszej Umowy bdzie prowadzona w formie

pisemnej oraz dilzie sé powotywata na numer niniejszej Umowy. Korespongkeiedzie kierowana
na ponisze adresy:

Do Beneficjenta: <nazwa i adres Beneficjenta>
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Do spodtdzielni socjalnej: <nazwa i adres spotdzisticjalnej>

§10
Zakaczniki.
Zahcznik 1: Petnomocnictwo Beneficjefita
Zalacznik 2: Petnomocnictwo spétdzielni soogl
Zalacznik 3: Whniosek/ kopia Whniosku o przyznanigrodkéw finansowych na

zalazenie/przysipienie/zatrudnienie  w  spdéidzielni  socjalnej  wraz
Z zahcznikami.

Zafacznik 4: Uaktualniony harmonogram rzeczowo-finangow
W imieniu spétdzielni socjalnej W imieniu Beneficjenta
[Imi¢ i nazwisko oraz stanowisko osoby [Imi¢ i nazwisko oraz stanowisko osoby

upowanionej do podpisania umowy, zgodnie ze upowanionej do podpisania umowy]
statutem spotdzielni socjalnej]
[podpis]

doi
[podpis] datal

[data]

8 Jeli dotyczy.
12



Zatgcznik nr 7b. Wzdr umowy na otrzymaniesrodkéw finansowych na zatdenie i dziatalndgé¢ spoétdzielni
socjalnej.

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

\
s%; 2
/l/‘ l%t &

ww

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UMOWA NR...............
NA OTRZYMANIE SRODKOW FINANSOWYCH NA ZALO ZENIE | DZIALALNO $C
SPOLDZIELNI SOCJALNEJ

w ramach
Dziatania 7.2Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sekéd@nomii spotecznej

Poddziatania 7.2.®/sparcie ekonomii spotecznej
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

PrOJEKE PN i
wspotfinansowany z&srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Nr Umowy z Instytucj Pdredniczca |l stopni&® o dofinansowanie projektu:

Zawarta W .....coeeeeveeneeenennnnn. W ANIU ceemee e
pomiedzy:
<petna nazwa Beneficjenta (operatora wsparciajvanym dalej ,Beneficjentem”,

reprezentowanym przez:
na podstawie petnomocnictwa stangvego zaicznik do umowy
a

< petne dane spotdzielni socjalnej>

reprezentowanym przez:

na podstawie petnomocnictwa stanaweigo zadcznik do umowy

& Role Instytucji Pdredniczcej Il stopnia (Instytucji Wdrajacej) Poddziatania 7.2.2Vsparcie ekonomii spotecznej
w wojewodztwie opolskim petni Wojewodzki Ui Pracy w Opolu.
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Strony uzgodnity, co nagiuje:

§1
Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest przyznanie prBxmeficjenta wsparcia w postaci
srodkdw finansowych na zatenie i dziatalné¢ spodidzielni socjalnej zwanego dalej
~wsparciem finansowym®.

2. Wsparcie finansowe, polega na udzieleniu spotdziebtijalnej, wsparcia kapitatowego,
0 ktore wnioskuj uczestnicy projektu, utatwiggego sfinansowanie pierwszych wydatkow,
umazliwiajacych funkcjonowanie nowopowstatej spétdzielni sbgg zgodnie AVnioskiem
0 przyznaniesrodkow finansowych na zakenie/przysipienie/zatrudnienie w spoétdzielni
socjalnej stanowicym zahcznik do niniejszej umowy, zwanego dalej ,Wnioskfem

3. Wsparcie finansowe mnie zosté udzielone tylko na Wniosek uczestnika projektuprikt
spetnia okrélone wymagania czyli:

1) jest osoh fizyczma w wieku aktywndéci zawodowej i jednoczaie spetniajca jeden
z warunkow, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawgpétdzielniach socjalnych (Dz.
U. z 2006r. nr 94, poz. 651 z{0 zm.) lub

2) jest osoh fizyczm, o ktdérej mowa w art. 4 ust. 2 pkt 1 ustawy o dpilniach
socjalnych, pod warunkienze jest to osoba w wieku aktyw§w zawodowej
niepracujca zagraona wykluczeniem spotecznym z co najmniej jednegoveodow
okreslonych w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej lub

3) jest osoh prawry, o ktorej mowa w art. 4 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawgpbidzielniach
socjalnych (Dz. U. z 2006r. nr 94, poz. 651 zrp@m.).

4. Wsparcie finansowe udzielane jest w oparciu o zadadninimis zgodnie z 8 33 ust. 1 pkt 2
Rozporadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 girad2010r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu @pgnego Kapitat Ludzki (Dz. U. Nr
239 poz. 1598), zwanym dalej ,rozpatzeniem”, przy czym Beneficientem pomocy
W rozumieniu rozporzenia jest, w ramach niniejszej Umowy, spétdzeebkucjalna.

5. Spodtdzielnia socjalna otrzymuje wsparcie finansovaezasadach i warunkach oiomych
w niniejszej Umowie oraz zadznikach, ktére stanowintegralm, czgs¢ Umowy.

6. Spotdzielnia socjalna przyjmuje wsparcie finansowebowhnzuje s¢ do jego wykorzystania,
tj. dokonania zakupow towaréw i ustug, zgodnielanem zatéenia i dziatalngci spotdzielni
socjalnej zwanego dalej ,Planem” i Harmonogramem rzeczowwarsowym, stanowcym
zalkcznik do niniejszej Umowy.

7. Spoidzielnia socjalna ponosi wigkm odpowiedzialné¢ za szkody wyrgdzone
wobec 0s6b trzecich w zgdku z realizowanymi dziataniami.

§2
Przyznaniesrodkow finansowych na zatdenie i dziatalng¢ spoétdzielni socjalnej oraz ptatndci

1. Na warunkach okg&onych w niniejszej Umowie, Beneficjent przyznakizielni socjalnej
wsparcie finansowe w aéznej kwocie nie wW¥sze] Ni.......ooeeie... PLN
(StOWNIE: . zlotych).

2. Beneficjent wyptaci wsparcie finansowe, o ktérymwaow ust. 1 na rachunek spétdzielni
socjalnej, o ktébrym mowa w ust. 8, w ngsijacy sposob:

1) zaliczka w wysokéci 80% kwoty dotacji, tj. ....ccccccoveviinnnne RL (stownie:
................................... zlotych), w tame ............. dni od podpisania niniejszej
Umowy.

2) ptatnaci koncowej w formie refundacji wydatkédw poniesionych gzzspoétdzielri
socjalm w wysokdci nie wkkszej nz 20% kwoty wsparcia finansowego,
L P PLN (stownie: .....comeeeeeeeereeeo....Zlotych), w terminie 14ichd
dnia zatwierdzenia przez Beneficjenta 6alowego rozliczenia wsparcia
finansowego, o ktérym mowa w ust.1.

3. Kwoty o ktérych mowa w ust. 1 i 2 ma@gilec zmianie po kicowym rozliczeniu wsparcia
finansowego. Zmiany te nie wymagdprmy aneksu do niniejszej Umowy.
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. Wydatkowanie wsparcia finansowego przez spoétdziedacjalrm w ramach prowadzonej przez
nia dziatalngci gospodarczej musi byrealizowane zgodnie z przepisami obguijacego
prawa, w tym w szczegoldoi ustawy z dnia 2 lipca 2004 roku o swobodzie ldhi@sci
gospodarczej (Dz. U. Nr 173, poz. 1807 zmpo6zm.), a take zgodnie z zatwierdzonym
Planem i z zapisamiWytycznych w sprawie udzielania wsparcia na zakiada
i przysepowanie do spétdzielni socjalnych w ramach Poddnia 7.2.2 Wsparcie ekonomii
spotecznej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzkiajewddztwie opolskim

. Beneficjent w dniu podpisania niniejszej Umowy zaixzany jest wydaspotdzielni socjalnej
zaswiadczenie o udzielonej pomodg minimis zgodnie ze wzorem olélenym w zahczniku
do Rozporzdzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007r. w sjgaagwiadczé 0 pomocy
de minimisi pomocyde minimisw rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. z 2007r. N8, poz.
354).

. Jezeli w wyniku rozliczenia wsparcia finansowego spddthia socjalna wykorzysta mniejsz
kwote dotacji, ni kwota wskazana w gaiadczeniu, o ktdrym mowa w ust. 5, Beneficjent
zobligowany jest do wydania zaktualizowanegoswiadczenia o udzielonej pomocy
de minimis

. Spotdzielnia socjalna zoboyrana jest przechowywalokumentagj zwigzarg z otrzymanym
wsparciem finansowym przez okres 10 lat,dcpd dnia podpisania niniejszej Umowy.

. Wszystkie ptatnéci beda dokonywane przez Beneficijenta w PLN na rachuneiXdzpelni
socjalnej prowadzony w  ziotych polskich, ] PP

§3
Okres wydatkowania wsparcia finansowego na zaenie
spotdzielni socjalnej oraz inne obowgzki spotdzielni socjalnej

. Okres wydatkowania srodkow obgtych wsparciem finansowym ustala ¢ siod

. Spoétdzielnia socjalna zobogziana jest niezwlocznie powiadamBeneficjenta o wszelkich
okolicznaciach, mogcych zaktéat lub op&nié realizacg Wniosku.

. Termin zakdaczenia wydatkowania wsparcia finansowego, €lkrey w ust. 1 mee zosta
przedhzony na uzasadniony wniosek spotdzielni socjalntejany nie péniej niz w terminie
14 dni przed dniem, w ktérym zmiana umowy w tymrealke ma wej w zycie.

. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 3 spotdzielnia jab@m zobowizana jest datzye
poprawiony Harmonogram rzeczowo — finansowy inwgsty

. W przypadku zaistnienia okoliczém uniemaliwiajacych lub zagrzajacych dalszej realizacji
inwestycji spoéldzielnia socjalna zobawana jest niezwlocznie powiadamio tym
Beneficjenta oraz przedstawiszelkie niezbdne informacje w tym zakresie.

. W przypadku zaistnienia okoliczém, o ktorych mowa w ust. 5, Beneficjent agorozwhzat
Umowe zgodnie z § 7.

. Spotdzielnia socjalna zobowauje s¢ do prowadzenia dziataldc gospodarczej w formie
spotdzielni socjalnej przez okres nie krotszy 12 miesgcy.

§4
Postanowienia szczegoétowe dotygze wyptaty wsparcia finansowego na zakenie
spoétdzielni socjalnej

. Spotdzielnia socjalna zoboyzuje s¢ do wydatkowania wsparcia finansowegaddrego
przedmiotem Whniosku, o ktorym mowa w 8 1 ust. 2zakresie zaakceptowanym przez
Beneficjenta, z najwsszym stopniem staraném, w sposéb zapewnigy uzyskanie jak
najlepszych wynikow i z dbadoia wymagam przez najlepsg praktyke w danej dziedzinie
oraz zgodnie z niniejgdJmowa.

. Warunkiem wyptaty zaliczki, o ktérej mowa w § 2 .uatpkt 1 jest:



1) ukonczenie przez uczestnika projektu — zgiiela spoéitdzielni socjalnej modutu
szkoleniowo-doradczego realizowanego przez Bemeiiajw ramach projekit)

2) wniesienie przez spoéldzietnisocjal zabezpieczenia w postaci .................. na
kwote dotacji o ktérej mowa w 8 2 ust. 1, w terminie.da............ ,

3. Zabezpieczenie umowy, o ktorym mowa w ust. 2 pktz@stanie zwrocone spétdzielni
socjalnej na jej pisemny wniosek zémy po catkowitym rozliczeniu przez Beneficjenta
udzielonego wsparcia finansowego oraz po spelnignimogu utrzymania zarejestrowanej
spotdzielni socjalnej, przez okres co najmniej li2giucy, okr&lony w 8 3ust. 7.

4. Warunkiem wyptaty ptatréei koncowej, o ktérej mowa w § 2 ust. 2 pkt 2 jest:

1) zlozenie @wiadczenia o wydatkowaniu wsparcia finansowego, dng® Planem
i z Harmonogramem rzeczowo-finansowym,

2) zlozenie Zestawienia towardw i/lub ustug, ktorych zakogtat dokonany z&odkdéw
wsparcia finansowego i jego akceptacja przez Bejesiia,

3) rozliczenie otrzymanychsrodkow w terminie, nie diszym ng 30 dni
kalendarzowych liczonych od dnia z@kaenia wydatkowania przyznanysfodkow,

4) przeprowadzenie przez Beneficjenta kontroli na seigjrealizacji inwestycji w celu
zbadania czy inwestycja zostata zrealizowana zgodmwnioskiem, o ktorym mowa
w 8. 1 ust. 2, w zakresie zaakceptowanym przez fRgeeta,

5) dostpnas¢ srodkdw na rachunku bankowym Beneficjenta,

6) zlozenie gwiadczenia 0 przeznaczeniu calej kwétpdkdéw uzyskanych w wyniku
odzyskanego podatku VAT na pokrycie wydatkéw aasinych z prowadzan
dziatalndicia gospodarcz®’

5. W przypadku stwierdzenia brakow formalnych w zmloym zestawieniu, o ktérym mowa
w ust. 4 pkt 2 Beneficjent wzywa spotdzielrsocjalm do jego uzupetnienia lub Zenia
dodatkowych wyjénien w wyznaczonym terminie.

6. Nieztozenie przez spétdzielaisocjalr wyjasnien, o ktérych mowa w ust. 5 lub nieusecie
brakow powoduje wstrzymanie przekazania pt&tho

7. W przypadku niespetnienia warunku ustanowionego st. ® albo naruszenia innych
warunkéw umowy dotyeych wydatkowania otrzymanychsrodkéw finansowych,
spoétdzielnia socjalna zoboadana jest zwrdéi otrzymane srodki wraz z odsetkami na

rachunek bankowy Beneficjenta
] P prowadzony
W DANKU. ... erminie 7 dni od dnia do

dnia rozwjzania niniejszej Umowy.

8. W przypadku, gdy opdniienie w przekazywaniu ptatéd wynika z przyczyn niezakaych od
Beneficjenta, spotdzielni socjalnej nie przystugpjawo domaganiasiodsetek za opfiona
ptatnaé.

9. W przypadku wystpienia opénien w przekazywaniu ptatrdoi, o ktorych mowa w ust. 8,
przekraczajcych 14 dni, Beneficjent zobogzany jest niezwlocznie poinformowa
spoétdzielné socjalra, w formie pisemnej, 0 przyczynach dpden i prognozie przekazania
ptatngci.

§5
Obowiazki kontrolne/monitoringowe

1. Spodtdzielnia socjalna jest zobawana podda sie kontroli i monitoringowi uprawnionych
organdw w zakresie prawidtowa wydatkowania wsparcia finansowego.

2. Glowny obowazek monitorowania i kontroli w zakresie prawidtolebd wydatkowania
przyznanychsrodkow finansowych oraz obowzkowego prowadzenia spétdzielni socjalnej
spoczywa ha Beneficjencie.

8 Warunek ten nie dotyczy oséb, ktoére warej skorzystaty z analogicznego wsparcia szkolniodoradczego np.
w ramach innego projektu, posiaglajwiadectwo uczestnictwa, ale nie otrzymafrodkéw finansowych na
zatazenie/przysipienie do spétdzielni socjalnej i na tym etapieataizyty swoj udziat w projekcie.
87 Dotyczy wyhcznie ptatnikéw podatku VAT.
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Jezeli na podstawie czyngoi kontrolnych/monitoringowych przeprowadzonych gmz
uprawnione organy zostanie stwierdzope,spotdzielnia socjalna wykorzystata catdub
cze$¢ wsparcia finansowego niezgodnie z przeznaczenimm, zachowania odpowiednich
procedur lub pobrata cal® lub czs$¢ wsparcia finansowego w sposob nienale albo
w nadmiernej wysolkai, zobowizana jest ona do zwrotu tycrodkéw odpowiednio
w caldgci lub w czséci wraz z odsetkami w wysokoi okreslonej jak dla zalegkri
podatkowych, w terminie i na rachunek wskazany prBzneficjenta lub inny organ
uprawniony do kontroli/monitoringu.

Odsetki od dotacji wykorzystanej niezgodnie z pnaezeniem, bez zachowania
odpowiednich procedur lub pobranej w sposéb nienglealbo w nadmiernej wysokoi,

o ktorych mowa w ust. 3,asnaliczane w wysokai okreslonej jak dla zaleghxi
podatkowych od dnia przekazania nieprawidiowo wykstanej lub pobranej dotacji.

§6
Zmiana umowy

. Wszelkie zmiany Umowy, wymagapneksu w formie pisemnej, pod rygorem niguesci,

z zastrzeeniem ust. 5 i ust. 6 oraz § 2 ust. 3.

. Jezeli wniosek o zmiag Umowy pochodzi od spétdzielni socjalnej, musi gmaedstawd ten
wniosek Beneficjentowi nie gaiej niz w terminie 14 dni przed dniem, w ktérym zmiana ta
powinna wej¢ w zycie.

. Zasada, o ktorej mowa w ust. 2 nie dotyczy sytuag]y niezachowanie terminu, o ktérym
mowa w ust. 2 nagpi z przyczyn niezalaych od spotdzielni socjalnej.

. Zmiany dotycace Planu/ Harmonogramu rzeczowo - finansowego, wzesplngci

w zakresie towaréw i/lub ustug przewidzianych d&ugdenia, ich parametréw technicznych
lub jakasciowych oraz wartéi jednostkowych wymagaj zgody Beneficjenta. Beneficjent
pisemnie informuje spoétdzieknisocjalrn o decyzji dotycacej zatwierdzenia lub odrzucenia
wnioskowanych zmian w terminie 15 dni roboczychagtrzéeniem ust. 5.

. Zmiany dotyczace przesuri pomidzy poszczegodlnymi pozycjami wydatkéw etyich

w zaakceptowanym przez Beneficjenta Harmonogram@ezowo-finansowym do wysoka
nie przekraczaprej 5% zaktadanej wartci wydatku nie wymagajsporadzenia aneksu do
niniejszej Umowy.

. Zmiany tréci dokumentéw stanowtych zadczniki do niniejszej Umowy nie wymagaj
sporadzenia aneksu do niniejszej Umowy, z zastengm ust. 7.

. Zmiany dotycace przesuri pomidzy poszczegllnymi pozycjami wydatkow etyich

w zaakceptowanym przez Beneficjenta Harmonogrameezowo-finansowym w wysokoi
przekraczajcej 5% zaktadanej wartzi wydatku, wymagaj ponadto sporgizenia aneksu do
niniejszej Umowy.

Obowiazki i prawa wynikajce z umowy oraz zwkane z rj platngci nie mog by¢

w zadnym wypadku przenoszone na rzecz osoby trzeciej.

§7
Rozwigzanie umowy

Spétdzielnia socjalna me rozwhzat umowg bez wypowiedzenia w kdym momencie,
z zastrzeeniem ust. 3.

Beneficjent mae wypowiedzié umowe ze skutkiem natychmiastowym i bez wyplaty
jakichkolwiek odszkodowg gdy spoétdzielnia socjalna :

1) nie rozpocznie realizacji przedsizigcia obgtego wsparciem finansowym w terminie
okreslonym w Harmonogramie rzeczowo-finansowym, przerwealizacg tego
przedsgiwzigcia albo ldzie go realizowé& niezgodnie z Wnioskiem, w tym
niezgodnie z Harmonogramem rzeczowo — finansowymtyfw w szczegoOlri
w sytuacji, gdy zakupione towary i/lub ustugi niestaly ugte w Harmonogramie
rzeczowo — finansowym) i w terminie wyznaczonymegarBeneficjenta na fhie nie
przystpi do realizacji inwestycji w spos6b zgodny z Wiiesn, Planem
i Harmonogramem rzeczowo — finansowym;
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2) naruszy inne warunki niniejszej Umowy dotyce wydatkowania otrzymanego
wsparcia finansowego, w tym zwlaszcza okxaek okrdlony w 8 4 ust. 4 pkt 6
niniejszej Umowy i w terminie wyznaczonym przez Bfcjenta na g@gimie nie
doprowadzi do usugcia stwierdzonych nieprawidtowoi;

3) zaprzestanie prowadzenia dziatdlciogospodarczej w formie spoétdzielni socjalnej,
w tym dokona jej likwidacji lub zawieszenia przeplywem pierwszych 12 miegiy
liczonych od dnia jej zarejestrowania,

4) nie wykona lub wykona w sposOb niensty ktoéregokolwiek z pozostatych
zobowhzan wynikajacych z niniejszej Umowy i nie wykona réwaietych
zobowhzan w sposob zgodny z Umayw terminie wyznaczonym przez Beneficjenta
na psmie;

5) w celu uzyskania dotacji przedstawi dokumenty pbinoe, przerobione Ilub
stwierdzagce nieprawe albo zawierajce niepetne swiadczenia;

6) dopuci sig nieprawidtowdci finansowych.

W przypadku, gdy rozwizanie Umowy, 0 ktérym mowa w ust. 1 i 2 ngétpo otrzymaniu
srodkow finansowych, o ktorych mowa w § 2 ust. lidpi@lnia socjalna zobowzana jest
zwrocik w catasci otrzymanesrodki finansowe wraz z odsetkami w wysé&bokreslonej jak
dla zalegtéci podatkowych od dnia przekazadradkéw finansowych do dnia ich zwrotu, na
rachunek bankowy Beneficjenta ] SR padrwony
W DANKUL ..o et e e e w terminie
30 dni kalendarzowych od dnia otrzymania wezwadi&eneficjenta lub wkciwego organu
kontrolnego.

W przypadku rozwizania Umowy, o ktérym mowa w ust. 1 spoétdzielni jabeej nie
przystuguje wyptatasrodkow z tytutu ptatnéci koncowej, o ktérej mowa w § 2 ust. 2
pkt 2.

W przypadku, gdy spoétdzielnia socjalna nie dokonatavyznaczonym terminie zwrotu,
o ktorym mowa w ust. 3 oraz w 8§ 5 ust. 3, Benefitjpodejmie czynnii zmierzajce
do odzyskania nakeych srodkow, z wykorzystaniem daginych srodkow prawnych,
w szczegOInéci zabezpieczenia, o ktorym mowa w § 4 ust. 2 pkKaszty czynnéci
zmierzajcych do odzyskania nieprawidlowo wykorzystanego awsia finansowego
obciazaja spoétdzieln¢ socjalr.

O czynndciach poditych w zwizku z sytuagj, o ktorej mowa w ust. 5, Beneficjent
informuje Instytucy Pdrednicaca 1l stopnia w cigu 14 dni od dnia poelfia tych czynnéci.

§8
Prawo wiasciwe i wiasciwosé sadow

W sprawach nieuregulowanych niniggsmmows zastosowanie m@jodpowiednie reguty
i zasady wynikajce z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zatwierstgo decyzj
Komisji Europejskiej z 28.09.2007 r. nr K (2007445 zmienionej decyzjz 24.08.2009r. nr
K(2009) 6007, a tate odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej,aazegolnéci:

1) rozporadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiapo przepisy ogoélne dotyge
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Eiskiggo Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spdjka oraz uchylajcego rozporadzenie nr 1260/1999,

2) rozporadzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskieg®ady w sprawie
Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchgkyo rozporadzenie (WE) nr 1784/1999
(Dz. Urz. UE L 210 z 31.7.2006, str. 12),

3) rozporadzenia Komisji (WE) nr 1828/2006 ustanaw@ggo szczegdtowe zasady
wykonania rozpormzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawtapgo przepisy ogolne
dotycace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnegoppgjskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spéfooraz rozporzdzenia (WE) nr 1080/2006
Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europsgek Funduszu Rozwoju
Regionalnego (sprostowanie Dz. Urz. UE L 45 z 2RQ7, str. 4),

4) rozporadzenia Komisji ( WE) nr 1998/2006 z 15 grudnia 2006prawie stosowania art.
87 i1 88 TWE do pomocge minimis

oraz wigciwych aktow prawa krajowego, w szczegdicio
6



5) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywi(®z. U. Nr 16, poz. 93, z ga. zm.),
6) ustawy z 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatdati@ospodarczej ( Dz. U. z 2007, nr 155,
poz. 1095, z pM. zm. ),
7) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pablich ( Dz. U. z 2009, nr 157,
poz. 1240 z pin. zm. ),
8) ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowaazgolityki rozwoju (Dz. U.
z 2009r. Nr 84, poz. 712),
9) ustawy z dnia 29 wrZeaia 1994 r. o rachunkowoi (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223 z
pézn. zm.),
10) rozporadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grad2010r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu @pgnego Kapitat Ludzki (Dz. U.
Nr 239, poz.1598).
2. Ponadto w sprawach nieuregulowanych w niniejszej owim zastosowanie magj
postanowienia aktualnie obagujacyChWytycznych............oooiiiii e
3. Wszelkie spory midzy Beneficjentem a spoétdziednsocjalm zwiazane z realizagjniniejszej
umowy podlegaj rozstrzygnéciu przez sd wiasciwy dla siedziby Beneficjenta.
4. Umowg sporadzono w <miejscowdc>, W jezyku polskim, w dwoch jednobrzagych
egzemplarzach — po jednym dla Beneficjenta isgladzielni socjalne;.
5.  Umowa wchodzi wycie w dniu podpisania jej przez obie strony.

§9
Korespondencja

Wszelka korespondencja zwmana z realizagj niniejszej Umowy bdzie prowadzona w formie
pisemnej oraz dilzie sé powotywata na numer niniejszej Umowy. Korespongkeiedzie kierowana
na ponisze adresy:

Do Beneficjenta: <nazwa i adres Beneficjenta>
Do spotdzielni socjalnej: <nazwa i adres spotdzisticjalnej>

§10
Zakaczniki.
Zahcznik 1: Petnomocnictwo Beneficjefita
Zalacznik 2: Petnomocnictwo spétdzielni soogl
Zalcznik 3: Whniosek/ kopia Wniosku o0 przyznaniérodkow finansowych na

zalazenie/przysipienie/zatrudnienie  w  spdéidzielni  socjalnej  wraz
Z zahcznikami.

Zafacznik 4: Uaktualniony harmonogram rzeczowo-finangow
W imieniu spotdzielni socjalnej W imieniu Beneficjenta
[Imi¢ i nazwisko oraz stanowisko osoby [Imi¢ i nazwisko oraz stanowisko osoby

upowanionej do podpisania umowy, zgodnie ze upowahnionej do podpisania umowy]
statutem spotdzielni socjalnej] _
[podpis]

[podpis] [data]

[data]

8 Jeli dotyczy.



Zatacznik nr 7c. Wz6r umowy na otrzymanie srodkdw finansowych na zatrudnienie w spotdzielni
socjalnej

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOtECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UMOWA NR...............
NA OTRZYMANIE SRODKOW FINANSOWYCH NA ZATRUDNIENIE W SPOLDZIELNI
SOCJALNEJ

w ramach
Dziatania 7.2Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sekéd@nomii spotecznej

Poddziatania 7.2.®/sparcie ekonomii spotecznej
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

PrOJEKE PN e "
wspotfinansowany z&srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Nr Umowy z Instytucj Pdsredniczca Il stopni&® o dofinansowanie projektu:

zawarta W .....coeeeeveveneeenennnnn. W ANIU oo
pomidzy:
<petna nazwa Beneficjenta (operatora wsparciajvanym dalej ,Beneficjentem”,

reprezentowanym przez:
na podstawie petnomocnictwa stangvego zaicznik do umowy
a

< pelne dane spdéidzielni socjalnej>

reprezentowanym przez:

na podstawie petnomocnictwa stangveigo zaicznik do umowy

8 Role Instytucji Parednicacej Il stopnia (Instytucji Wdrajacej) Poddziatania 7.2.2Vsparcie ekonomii spotecznej
w wojewodztwie opolskim petni Wojewodzki Ui Pracy w Opolu.
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Strony uzgodnity, co nagiuje:

§1
Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest przyznanie prBemeficjenta wsparcia w postaci
srodkow finansowych na zatrudnienie w spétdzielncjamej zwanego dalej ,wsparciem
finansowym”.

2. Wsparcie finansowe, polega na udzieleniu spotdzisbtjalnej, wsparcia kapitatowego,
o ktore wnioskuje uczestnij projektu, ulatwieggo sfinansowanie wydatkow
umazliwiajacych funkcjonowanie lub utatwiggych finansowanie spotdzielni socjalnej,
zgodnie z  Whnioskiem o] przyznanie srodkow finansowych na
zataenie/przysipienie/zatrudnienie w spotdzielni socjalnegtanowiacym zahcznik do
niniejszej umowy, zwanego dalej ,Wnioskiem”.

3. Wsparcie finansowe me zosté udzielone tylko na Wniosek uczestnika projektujrkt
spetnia okrélone wymagania czyli:

1) jest osoh fizyczma w wieku aktywndéci zawodowej i jednocZeie spetniaica jeden
z warunkow, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawgpotdzielniach socjalnych (Dz. U.
Z 2006r. nr 94, poz. 651 zpt zm.) lub

2) jest osoh fizyczra, o ktérej mowa w art. 4 ust. 2 pkt 1 ustawy o dpi@lniach
socjalnych, pod warunkiemze jest to osoba w wieku aktyw§w zawodowej
niepracujca zagraona wykluczeniem spotecznym z co najmniej jednegmwoddw
okreslonych w art. 7 ustawy 0 pomocy spoteczne.

4. Wsparcie finansowe udzielane jest w oparciu o zadadninimis zgodnie z § 33 ust. 1 pkt 2
Rozporadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grad2010r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu @pgnego Kapitat Ludzki (Dz. U. Nr
239 poz. 1598), zwanym dalej ,rozpadzeniem”, przy czym Beneficjentem pomocy
W rozumieniu rozpordzenia jest, w ramach niniejszej Umowy, spoétdzeebocjalna.

5. Spodidzielnia socjalna otrzymuje wsparcie finansawezasadach i warunkach oktosych
w niniejszej Umowie oraz zadznikach, ktére stanowintegralm czes¢ Umowy.

6. Spotdzielnia socjalna przyjmuje wsparcie finansovwe zobowkzuje s¢ do jego
wykorzystania, tj. dokonania zakupow towaréw i gstzgodnie zPlanem wykorzystania
srodkow finansowychzwanego dalej ,Planem” i Harmonogramem rzeczowarsowym,
stanowacym zahkcznik do niniejszej Umowy.

7. Spoéidzielnia socjalna ponosi wigkzrma odpowiedzialné¢ za szkody wyradzone
wobec 0s0b trzecich w zggku z realizowanymi dziataniami.

§2
Przyznaniesrodkow finansowych na zatrudnienie w spétdzielni sgjalnej oraz ptatnosci

1. Na warunkach oké&onych w niniejszej Umowie, Beneficjent przyznaklizielni socjalnej
wsparcie finansowe w aéznej kwocie nie WESz€] NE.........ooeiiiiii... PLN
(SHOWNI . .. zlotych).

2. Na kwot wsparcia finansowego udzielanego spétdzielni $oejasktadag sie kwoty
wnioskowane na rzecz:

L dane osoby zatrudnianej w spotdzielni socjalnej
W WYSOKGCI.......covviiinn, PLN

(StOWNIE: . zlotych),

2 dane osoby zatrudnianej w spotdzielni socjalnej
W WYSOKGCI.......ccvvieiinne, PLN

(StOWNIE: . zlotych),
P dane osoby zatrudnianej w spotdzielni socjalnej
W WYSOKGCI.......ccovviiinne, PLN

(SIOWNIE: ... zlotych).

3. Beneficjent wyptaci wsparcie finansowe, o ktérymwaow ust. 1 na rachunek spotdzielni
socjalnej, o ktérym mowa w ust. 9, w ngsijacy sposob:
9



1) zaliczka w wysokéci 80% kwoty dotacji, tJ. .......cccoovvereenn. RL (stownie:
................................... zlotych), w téme ............ dni od podpisania niniejszej
Umowy.

2) pfatnaici koncowej w formie refundacji wydatkéw poniesionych gezspotdzielrd
socjalm w wysokaci nie wkkszej nz 20% kwoty wsparcia finansowego,
L PP PLN (stownie: .....commeeeeeennnn..........ztotych), w terminie 14idrd
dnia zatwierdzenia przez Beneficjenta 6alowego rozliczenia wsparcia
finansowego, o ktérym mowa w ust.1.

. Kwoty o ktérych mowa w ust. 1 i 3 magilec zmianie po kicowym rozliczeniu wsparcia

finansowego. Zmiany te nie wymagdprmy aneksu do niniejszej Umowy.

. Wydatkowanie wsparcia finansowego przez spoétdziedacjalrm w ramach prowadzonej przez

nia dziatalngci gospodarczej musi byrealizowane zgodnie z przepisami obgzuijacego

prawa, w tym w szczegoldoi ustawy z dnia 2 lipca 2004 roku o swobodzie ldhi@sci
gospodarczej (Dz. U. Nr 173, poz. 1807 zmpo6zm.), a take zgodnie z zatwierdzonym

Planem i z zapisamiWytycznych w sprawie udzielania wsparcia na zakiada

i przysepowanie do spétdzielni socjalnych w ramach Poddnia 7.2.2 Wsparcie ekonomii

spotecznej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzkiajewddztwie opolskim

. Beneficjent w dniu podpisania niniejszej Umowy zaixzany jest wydaspotdzielni socjalnej

zaswiadczenie o udzielonej pomodg minimis zgodnie ze wzorem olélenym w zahczniku

do Rozporzdzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007r. w spgaagwiadczé 0 pomocy
de minimisi pomocyde minimisw rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2007r. 198, poz.

354).

. Jezeli w wyniku rozliczenia wsparcia finansowego spddthia socjalna wykorzysta mniejsz

kwote dotacji, ni kwota wskazana w gaiadczeniu, o ktdrym mowa w ust. 6, Beneficjent

zobligowany jest do wydania zaktualizowanegoswiadczenia o udzielonej pomocy
de minimis

. Spotdzielnia socjalna zobogzana jest przechowywalokumentag zwiazary z otrzymanym

wsparciem finansowym przez okres 10 lat,dcod dnia podpisania niniejszej Umowy.

. Wszystkie ptatnéci beda dokonywane przez Beneficjenta w PLN na rachuneiXdzpelni

socjalnej prowadzony w  ziotych polskich, ] PP

LT o = 1] (U

§3
Okres wydatkowania wsparcia finansowego na zatrudenie
w spotdzielni socjalnej oraz inne obowgzki spoétdzielni socjalnej

Okres wydatkowania srodkéw obgtych wsparciem finansowym ustala ¢ siod

dnia................ dodnia.......ceeevenns

Spoétdzielnia socjalna zobogdana jest niezwlocznie powiadaimBeneficjenta o wszelkich

okoliczndciach, mogcych zaktoat lub opé&nié realizacg Wniosku.

Termin zakaczenia wydatkowania wsparcia finansowego, €krey w ust. 1 mee zosta

przedhzony na uzasadniony wniosek spotdzielni socjalrtegany nie péniej niz w terminie

14 dni przed dniem, w ktérym zmiana umowy w tymreake ma weg w zycie.

Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 3 spotdzielnia jab@ zobowizana jest datzy¢

poprawiony Harmonogram rzeczowo — finansowy inwgsty

. W przypadku zaistnienia okoliczém uniemaliwiajacych lub zagrzajacych dalszej realizaciji

inwestycji spotdzielnia socjalna zobawana jest niezwlocznie powiadamio tym

Beneficjenta oraz przedstawiszelkie niezbdne informacje w tym zakresie.

. W przypadku zaistnienia okoliczém, o ktérych mowa w ust. 5, Beneficjent seorozwazat

Umowe zgodnie z § 7.

Spoétdzielnia socjalna zoboyzuje s¢ do prowadzenia dziataléa gospodarczej przez okres

nie krotszy ni 12 miesgcy oraz do zatrudnienia osoby/oséb, na zatrudniémdeych

otrzymata srodki finansowe, przez okres nie krotszy: rli2 miesgcy liczonych od dnia

podpisania niniejszej Umowy, z zastreaiem ust. 8.

. W przypadku rozwizania umowy o pracprzez spotdzielri socjalra z jedra z 0oséb, ktére

zostaly zatrudnione w niej w ramach projektu ztiwee jest zatrudnienie nowej osoby $pad
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tych, ktore braty udziat w projekcie i otrzymaly pescie szkoleniowo — doradcze. Osoba taka
przejmuje przy tym wsparcie finansowe, o ile takistato udzielone osobie, ktéra opuszcza
spotdzielné socjaln. Powyssze wymaga spogdzenia aneksu do niniejszej Umowy

i obowiazkowego zatrudnienia w spotdzielni socjalnej takagoby przez 12 miegly
liczonych od dnia podpisania ww. aneksu.

§4
Postanowienia szczeg6towe dotygze wyptaty wsparcia finansowego na zatrudnienie
w spotdzielni socjalnej

1. Spotdzielnia socjalna zoboyzuje sté do wydatkowania wsparcia finansowegeddrego
przedmiotem Whniosku, o ktorym mowa w § 1 ust. 2zakresie zaakceptowanym przez
Beneficjenta, z najwyszym stopniem staranéw, w sposdb zapewni@jy uzyskanie jak
najlepszych wynikow i z dbadoia wymagam przez najlepsgz praktyke w danej dziedzinie
oraz zgodnie z niniejsdJmowa.

2.  Warunkiem wyplaty zaliczki, o ktdrej mowa w § 2 .U3tpkt 1 jest:

1) ukonczenie przez osoby zatrudniane w spétdzielni soejamodutu szkoleniowo-
doradczego realizowanego przez Beneficjenta w rarpemjekti®,

2) whniesienie przez spétdzielnisocjalr zabezpieczenia w postaci .................. na
kwote dotacji o ktérej mowa w 8§ 2 ust. 1, w terminie.da............ ,

3. Zabezpieczenie umowy, o ktdrym mowa w ust. 2 pkiz@stanie zwrécone spotdzielni
socjalnej na jej pisemny wniosek zémy po catkowitym rozliczeniu przez Beneficjenta
udzielonego wsparcia finansowego oraz po spetnipreez spotdzielri socjalm wymogu
zatrudnienia osoby/osob, przez okres co najmniejnil@skcy, okrelony w § 3 ust. 7,
Z zastrzeeniem § 3 ust. 8.

4. Warunkiem wyptaty ptatniei koncowej, o ktérej mowa w 8§ 2 ust. 3 pkt 2 jest:

1) zlozenie dwiadczenia o wydatkowaniu wsparcia finansowego, dng® Planem
i z Harmonogramem rzeczowo-finansowym,

2) ztozenie Zestawienia towardow i/lub ustug, ktérych zakogtat dokonany z&odkow
wsparcia finansowego i jego akceptacja przez Bejesiia,

3) rozliczenie otrzymanychsrodkow w terminie, nie diszym ng 30 dni
kalendarzowych liczonych od dnia z@kaenia wydatkowania przyznanysfodkow;

4) przeprowadzenie przez Beneficjenta kontroli na saiej realizacji inwestycji
w celu zbadania czy inwestycja zostata zrealizowagadnie z Wnioskiem,
o ktorym mowa w § 1 ust. 2, w zakresie zaakceptgweaprzez Beneficjenta,

5) dostpnasé¢ srodkow na rachunku bankowym Beneficjenta,

6) ztozenie @dwiadczenia o przeznaczeniu catej kwétpdkdéw uzyskanych w wyniku
odzyskanego podatku VAT na pokrycie wydatkow sasnych z prowadzan
dziatalngcia gospodarcz®

5. W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych wzohoym zestawieniu, o ktérym mowa
w ust. 4 pkt 2 Beneficjent wzywa spotdzielrsocjalm do jego uzupetnienia lub Ztenia
dodatkowych wyjénien w wyznaczonym terminie.

6. Niezlozenie przez spétdzielgisocjalra wyjasnien, o ktérych mowa w ust. 5 lub nieusecie
brakow powoduje wstrzymanie przekazania pt&tno

7. W przypadku niespetnienia warunku ustanowionego st. & albo naruszenia innych
warunkéw umowy dotycych wydatkowania otrzymanychérodkédw finansowych,
spoétdzielnia socjalna zobowdana jest zwrdéi otrzymanesrodki wraz z odsetkami na

rachunek bankowy Beneficjenta
0 O OPPUPRERR
Prowadzony W DaNKU..........eeviiiiiiiiiieeiieeeeees e e w terminie

7 dni od dnia rozwizania niniejszej Umowy.

% Warunek ten nie dotyczy osob, ktore warej skorzystaty z analogicznego wsparcia szkolniodoradczego np.
w ramach innego projektu, posiaglajwiadectwo uczestnictwa, ale nie otrzymalrodkéw finansowych na
zatazenie/przysipienie do spétdzielni socjalnej i na tym etapieataizyty swoj udziat w projekcie.
o Dotyczy wyhcznie ptatnikéw podatku VAT.
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W przypadku, gdy opiienie w przekazywaniu ptatéa wynika z przyczyn niezak@ych od
Beneficjenta, spoétdzielni socjalnej nie przystugupgawo domagania i odsetek za
op&niona platnaé.

W przypadku wysipienia opénien w przekazywaniu pfatrioi, o ktorych mowa w ust.
8, przekraczarych 14 dni, Beneficjent zobogdany jest niezwiocznie poinformowa
spoétdzielné socjalr, w formie pisemnej, 0 przyczynach dpien i prognozie przekazania
pfatngci.

§5
Obowiazki kontrolne/monitoringowe

Spoétdzielnia socjalna jest zobawana podda sie kontroli i monitoringowi uprawnionych
organdw w zakresie prawidtowa wydatkowania wsparcia finansowego.

Gtéwny obowizek monitorowania i kontroli w zakresie prawidtoieb wydatkowania
przyznanychsrodkéw finansowych oraz spetnienia obaeku zatrudnienia osoby/osob
spoczywa ha Beneficjencie.

Jezeli na podstawie czynioi kontrolnych/monitoringowych przeprowadzonych gmz
uprawnione organy zostanie stwierdzone,spoétdzielnia socjalna wykorzystata cgtdub
cze$¢ wsparcia finansowego niezgodnie z przeznaczenimm, zachowania odpowiednich
procedur lub pobrata cald lub cz$¢ wsparcia finansowego w sposob nienale albo
w nadmiernej wysokai, zobowizana jest ona do zwrotu tycirodkéw odpowiednio
w cafdci lub w czséci wraz z odsetkami w wysoko okreslonej jak dla zalegkri
podatkowych, w terminie i na rachunek wskazany prBeneficjenta lub inny organ
uprawniony do kontroli/monitoringu.

Odsetki od dotacji wykorzystanej niezgodnie z preezeniem, bez zachowania
odpowiednich procedur lub pobranej w sposéb nienglealbo w nadmiernej wysokai,

o0 ktorych mowa w ust. 3,asnaliczane w wysokei okreslonej jak dla zalegkri
podatkowych od dnia przekazania nieprawidtowo wygkstanej lub pobranej dotacji.

§6
Zmiana umowy

. Wszelkie zmiany Umowy, wymagagpneksu w formie pisemnej, pod rygorem nigmci,

z zastrzeeniem ust. 5 i ust. 6 or&z2 ust. 4.

Jezeli wniosek o zmiagt Umowy pochodzi od spétdzielni socjalnej, musi gmaedstawd ten
wniosek Beneficjentowi nie @aiej niz w terminie 14 dni przed dniem, w ktérym zmiana ta
powinna wej¢ w zycie.

Zasada, o ktérej mowa w ust. 2 nie dotyczy sytuag]y niezachowanie terminu, o ktorym
mowa w ust. 2 nagbi z przyczyn niezalaych od spoétdzielni socjalnej.

Zmiany dotycace Planu/ Harmonogramu rzeczowo — finansowego, wzegplngci

w zakresie towaréw i/lub ustug przewidzianych d&ugdenia, ich parametrow technicznych
lub jakasciowych oraz wartéci jednostkowych wymagajzgody Beneficjenta. Beneficjent
pisemnie informuje spétdziekaisocjalm o decyzji dotyczcej zatwierdzenia lub odrzucenia
wnioskowanych zmian w terminie 15 dni roboczyctagtzzeéeniem ust. 5.

Zmiany dotycace przesuric pomiedzy poszczegblnymi pozycjami wydatkow etyich

w zaakceptowanym przez Beneficjenta Harmonogram@ezowo-finansowym do wysosa
nie przekraczaprej 5% zaktadanej wartci wydatku nie wymagajsporadzenia aneksu do
niniejszej Umowy.

Zmiany tréci dokumentéw stanowtych zadczniki do niniejszej Umowy nie wymagaj
sporadzenia aneksu do niniejszej Umowy, z zastenéem ust. 7.

Zmiany dotycace przesuric pomiedzy poszczegblnymi pozycjami wydatkow etyich

w zaakceptowanym przez Beneficjenta Harmonogrameezowo-finansowym w wysokoi
przekraczajcej 5 % zaktadane] wago wydatku, wymagaj ponadto sporglzenia aneksu do
niniejszej Umowy.
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Obowiazki i prawa wynikeace z umowy oraz zwrane z g platngci nie mog bye
w zadnym wypadku przenoszone na rzecz osoby trzeciej.

§7
Rozwigzanie umowy

Spétdzielnia socjalna me rozwhzac umowg bez wypowiedzenia w kdym momencie,
z zastrzeeniem ust. 3.

Beneficjent mae wypowiedzié umowe ze skutkiem natychmiastowym i bez wyptaty
jakichkolwiek odszkodow® gdy spoétdzielnia socjalna :

1) nie rozpocznie wydatkowania otrzymanychodkéw finansowych w terminie
okreslonym w Harmonogramie rzeczowo-finansowym ,alli@ldie je wydatkowa
niezgodnie z Whnioskiem, w tym niezgodnie z Harmoaomem rzeczowo -
finansowym (w tym w szczegolda w sytuacii, gdy zakupione towary i/lub ustugi
nie zostaty ujte w Harmonogramie rzeczowo — finansowym) i w ftaien
wyznaczonym przez Beneficjenta ndmie nie przysipi do wydatkowaniagrodkdw
finansowych w sposob zgodny z Wnioskiem, Planenatinkbnogramem rzeczowo —
finansowym,

2) naruszy inne warunki niniejszej Umowy dotyce wydatkowania otrzymanego
wsparcia finansowego, w tym zwlaszcza okxaek okrdlony w 8 4 ust. 4 pkt 6
niniejszej Umowy i w terminie wyznaczonym przez Bfcjenta na g@imie nie
doprowadzi do usugcia stwierdzonych nieprawidtowoi,

3) rozwiagze umowe O prag 2z osok/osobami, ktére zostaty zatrudnione
w spotdzielni socjalnej w ramach projektu, przedywem 12 miesjcy liczonych od
dnia podpisania niniejszej Umowy, z zasten@iem 8§ 3 ust. 8,

4) zaprzestanie prowadzenia dzialdltiogospodarczej w formie spotdzielni socjalnej,
w tym dokona jej likwidacji lub zawieszenia przeplywem pierwszych 12 miegiy
liczonych od dnia jej zarejestrowania,

5) nie wykona Ilub wykona w sposob nienaly ktoregokolwiek z pozostatych
zobowhzan wynikajacych z niniejszej Umowy i nie wykona réwaietych
zobowhzan w sposob zgodny z Umaww terminie wyznaczonym przez Beneficjenta
na psmie,

6) w celu uzyskania dotacji przedstawi dokumenty pbiimee, przerobione lub
stwierdzagce nieprawd albo zawierajce niepetne swiadczenia,

7) dopuci sig nieprawidtowdci finansowych.

. W przypadku, gdy rozwzanie Umowy, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 ngstpo otrzymaniu
srodkow finansowych, o ktérych mowa w 8 2 ust. 1idpi@lnia socjalna zobowzana jest
zwrocik w catdci otrzymanesrodki finansowe wraz z odsetkami w wységbokreslonej jak
dla zalegtéci podatkowych od dnia przekazasiradkéw finansowych do dnia ich zwrotu, na
rachunek bankowy Beneficjenta o] SO padrwony
1L A o - V15 TR w terminie
30 dni kalendarzowych od dnia otrzymania wezwaulid@eneficjenta lub wkeiwego organu
kontrolnego.

. W przypadku rozwgzania Umowy, o ktorym mowa w ust. 1 spoétdzielni jabeej nie
przystuguje wyptatasrodkow z tytutu ptatnéci koncowej, o ktérej mowa w § 2 ust. 3
pkt 2.

. W przypadku gdy spoétdzielnia socjalna nie dokonatawyznaczonym terminie zwrotu,
o ktérym mowa w ust. 3 oraz w § 5 ust. 3, Benefitjpodejmie czynrizi zmierzajce
do odzyskania nammych srodkéw, z wykorzystaniem dagtnych srodkéw prawnych,
w szczegblnéci zabezpieczenia, o ktéorym mowa w 8§ 4 ust. 2 pkKaszty czynnéci
zmierzajcych do odzyskania nieprawidlowo wykorzystanego amsia finansowego
obciazaja spotdzieln¢ socjalra.

O czynndciach poditych w zwhzku z sytuag, o ktérej mowa w ust. 5, Beneficjent
informuje Instytucy Paredniczca Il stopnia w cigu 14 dni od dnia poelfia tych czynnéci.
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§8
Prawo wiasciwe i wiasciwosé sadow

1. W sprawach nieuregulowanych niniggsmmows zastosowanie m@jodpowiednie reguty
i zasady wynikajce z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zatwierttgo decyzj
Komisji Europejskiej z 28.09.2007 r. nr K (200745 zmienionej decyzjz 24.08.20009r. nr
K(2009) 6007, a tate odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej,aazegolnéci:

1) rozporadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawdapgo przepisy ogolne dotygze
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Eyskiggo Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spdjia oraz uchylajcego rozporadzenie nr 1260/1999,

2) rozporadzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu EuropejskiegBady w sprawie
Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchgkgo rozporgdzenie (WE) nr
1784/1999 (Dz. Urz. UE L 210 z 31.7.2006, str. 12),

3) rozporadzenia Komisji (WE) nr 1828/2006 ustanaw@ggo szczegOtowe zasady
wykonania rozpormzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawtepo przepisy ogolne
dotyczce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnegoppgjskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spémooraz rozporzdzenia (WE) nr 1080/2006
Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europsgek Funduszu Rozwoju
Regionalnego (sprostowanie Dz. Urz. UE L 45 z 2RQ7, str. 4),

4) rozporadzenia Komisji ( WE) nr 1998/2006 z 15 grudnia 200&prawie stosowania
art. 87 i 88 TWE do pomoaye minimis

oraz wiaciwych aktéw prawa krajowego, w szczegaicio

5) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilfdz. U. Nr 16, poz. 93, z ga.
zm.),

6) ustawy z 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatath@ospodarczej ( Dz. U. z 2007, nr 155,
poz. 1095, z p. zm. ),

7) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pabiich ( Dz. U. z 2009, nr 157,
poz. 1240 z pin. zm. ),

8) ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach proweazegolityki rozwoju (Dz. U.
Z 2009r. Nr 84, poz. 712),

9) ustawy z dnia 29 wrZaia 1994 r. o rachunkowoi (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223
z p&n. zm.),

10)rozporadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 girad2010r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu @pgnego Kapitat Ludzki (Dz.
U. Nr 239, poz.1598).

2. Ponadto w sprawach nieuregulowanych w niniejszej owim zastosowanie magj
postanowienia aktualnie obayzujacych Wytycznych w sprawie udzielenia wsparcia na
zaktadanie i przygpowanie do spotdzielni socjalnej w ramach Poddzietar.2.2 Wsparcie
ekonomii spotecznej Programu Operacyjnego Kapitaeddki w wojewodztwie opolskim.

3. Wszelkie spory midzy Beneficjentem a spotdziednocjalra zwiazane z realizagjniniejszej
umowy podlegaj rozstrzygngciu przez sd wiasciwy dla siedziby Beneficjenta.

4. Umowg sporadzono w <miejscowdc>, W jezyku polskim, w dwoch jednobrzagych
egzemplarzach — po jednym dla Beneficjenta isgladzielni socjalne;.

5.  Umowa wchodzi wycie w dniu podpisania jej przez obie strony.

8§89
Korespondencija

Wszelka korespondencja zwana z realizagj niniejszej Umowy bdzie prowadzona w formie
pisemnej oraz dilzie sé powotywata na numer niniejszej Umowy. Korespongkeiedzie kierowana
na ponisze adresy:

Do Beneficjenta: <nazwa i adres Beneficjenta>

Do spotdzielni socjalnej: <nazwa i adres spotdzisticjalnej>
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§10

Zakaczniki.
Zafacznik 1: Petnomocnictwo Beneficjerta
Zalacznik 2: Petnomocnictwo spétdzielni soogl
Zalcznik 3: Whniosek/ kopia Wniosku o przyznaniérodkow finansowych na

zalazenie/przysipienie/zatrudnienie  w  spoéidzielni  socjalnej  wraz
Z zahcznikami.

Zafacznik 4: Uaktualniony harmonogram rzeczowo-finangow
W imieniu spétdzielni socjalnej W imieniu Beneficjenta
[Imie i nazwisko oraz stanowisko osoby [Imie i nazwisko oraz stanowisko osoby

upowanionej do podpisania umowy, zgodnie ze upowanionej do podpisania umowy]
statutem spotdzielni socjalnej]
[podpis]
[podpis]

[data]

[data]

92 J&li dotyczy.
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Zatacznik nr 8. Wzér umowy na otrzymanie podstawowego wsparcia pomtasvego.

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UMOWA NR................

NA OTRZYMANIE PODSTAWOWEGO WSPARCIA POMOSTOWEGO
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 20013

Priorytet VIl —Promocja integracji spotecznej
Dziatania 7.2Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sekéd@nomii spotecznej
Poddziatanie 7.2.2Nsparcie ekonomii spotecznej

PrOJEKE PN e
wspotfinansowany z&srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Nr Umowy z Instytucj Pdsredniczca Il stopnid® o dofinansowanie projektu:

zawarta W ....cooceveenvivneennnen. W ANIU ceemeiieeee e
pomidzy:
<petna nazwa Beneficjenta (operatorawanym dalej ,Beneficjentem”,

reprezentowanym przez:
na podstawie petnomocnictwa stangveigo zatcznik do umowy
a

< pelne dane spdéidzielni socjalnej>

Strony uzgodnity, co nagiuje:

% Rok Instytucji Pdrednicacej Il stopnia dla Poddziatania 7.2.%Vsparcie ekonomii spotecznej
w wojewddztwie opolskim petni Wojewddzki Urd Pracy w Opolu.
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§1
Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie prBeneficjenta podstawowego wsparcia
pomostowego, ktdrego celem jest pomoc finarsepodtdzielni socjalnej w okresie szeu
mieskcy liczonych od dnia podpisania niniejszej Umowgpanie z Whnioskiem zimnym
przez uczestnika projektu, stangeym zahcznik do niniejszej umowy, zwanego dalej
Whnioskiem”.

2. Wsparcie finansowe me zostéd udzielone tylko na Wniosek uczestnika projektujrkt
spetnia okrélone wymagania czyli:

1) jest osoh fizyczm w wieku aktywndci zawodowej i jednoczeie spetniajca jeden
z warunkéw, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawgpotdzielniach socjalnych (Dz.
U. z 2006r. nr 94, poz. 651 z40 zm.) lub

2) jest osoh fizyczm, o ktérej mowa w art. 4 ust. 2 pkt 1 ustawy o dpi@lniach
socjalnych, pod warunkiemze jest to osoba w wieku aktyw§w zawodowej
niepracujca zagraona wykluczeniem spotecznym z co najmniej jednegowodéw
okreslonych w art. 7 ustawy o pomocy spoteczne;j.

3. Pomoc lkdaca przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielana warojp 0 zasag
de minimis,zgodnie z 8 33 ust. 1 pkt 3 Rozpgizenia Ministra Rozwoju Regionalnego
z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie udzielania pompuablicznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. Nr 239 poz. 8g¥wanym dalej ,rozpoedzeniem”.

4. Spoéidzielnia socjalna otrzymuje podstawowe wspgpoimostowe na zasadach i warunkach
okreslonych w niniejszej Umowie.

5. Spotdzielnia socjalna przyjmuje podstawowe wsparp@mostowe i zobowruje sé
do jego wykorzystania na wtasndpowiedzialnéc.

6. Spoldzielnia socjalna ponosi wigkzrm odpowiedzialngéé za szkody wyradzone
wobec 0s0b trzecich w zggku z realizowanymi dziataniami.

§2
Okres udzielania podstawowego wsparcia pomostowego

1. Podstawowe wsparcie pomostowe udzielane jest wkezs szé&ciu miesgcy liczonych od
dnia zawarcia niniejszej Umowy tj. od dnia ................ dodnfd ..o,

2. Dopuszcza siprzediienie okresu udzielania wsparcia pomostowego (puzede wsparcie
pomostowe), jednak nie ciej niz do 12 miesica od dnia podpisania niniejszej Umowy.

3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o eidmie przedizonego wsparcia
pomostowego, zostanie ono udzielone na podstawiesardo niniejszej Umowy.

§3
Finansowanie wsparcia pomostowego

1. Catkowita kwota pomocy na  podstawowe wsparcie poowes  Wynosi
............. PLN (stownie: ...................zlotych).

2. Na kwot wsparcia pomostowego udzielanego spétdzielni swgjjaskladag sie kwoty
wnioskowane na rzecz:

w WYSOKGECI. .. cveevieieeieaenanes PLN

% Nalezy okresli¢ dzien poprzedzaijcy dziei, w ktérym uptywa 6 miest od dnia podpisania niniejszej Umowy.
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3. Beneficjent wyptaci spoétdzielni socjalngjodki, o ktéorych mowa w ust. 1 w 6 miesznych
ratach w wysok&i®® ............... zt (stownie: .............. ztotychpocawszy od dnia

kumulatywnie tj. w mniej i 6 ratach.

5. Beneficjent w dniu podpisania niniejszej Umowy zebxzany jest wyda& spétdzielni
socjalnej zéwiadczenie o udzielonej pomode minimis zgodnie ze wzorem oldlenym
w zahczniku do Rozporgizenia Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007r. w wpga
zaswiadczeér 0 pomocyde minimisi pomocyde minimisw rolnictwie lub rybotowstwie (Dz.
U. z 2007r. Nr 53, poz.354).

6. Jezeli spétdzielnia socjalna wykorzysta mnigjskwote wsparcia pomostowego, 2nkwota
wskazana w Zaviadczeniu, o ktérym mowa w ust. 5, Beneficjent ligwany jest do
wydania zaktualizowanego &siadczenia o udzielonej pomodg minimis

7. Spoétdzielnia socjalna zoboyzana jest przechowyweadokumentag zwigzarg z otrzyman
pomog przez okres 10 lat, ligz od dnia podpisania niniejszej Umowy.

8. Platndgci beda dokonywane na rachunek bankowy spétdzielni soejalprowadzony
w ztotych polskich nr....... e prowadzony
W DBINKUL - ettt ettt e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaae e e annana

§4
Postanowienia szczegétowe dotygze wyptaty podstawowego wsparcia pomostowego

1. Spoéidzielnia socjalna zobogzuje seé wydatkow@& podstawowe wsparcie pomostowe
z najwyzsszym stopniem staraném, w sposOb zapewnigy uzyskanie jak najlepszych
wynikéw i z dbaldcia wymagam przez najlepsg praktyke w danej dziedzinie oraz zgodnie
Z niniejsa Umowa.

2. Podstawowe wsparcie pomostowe zostanie wyptacong warunkiem uczestniczenia
i ukonczenia przez uczestnika projektu podstawowego blskkoleniowo-doradczego
realizowanego przez Beneficjenta w ramach projéktu

3. Warunkiem wypfaty drugiej raty podstawowego wsparcipomostowego jest
udokumentowanie przez spoétdzielnisocjalm powstania obowizku optacania sktadek
na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne.

4. Spoldzielnia socjalna zobogzuje sé do utrzymania zarejestrowanej przez siebie dziadal
gospodarczej w trakcie otrzymywani@dkdw obgtych niniejsza Umows .

5. Spoidzielnia socjalna zoboyzuje st do utrzymania w cztonkostwie osoby/osob, ktore
przysb‘pgiiy do niej w ramach projektu w trakcie otrzymyviedrodkéw obgtych niniejsa
Umowg ™"

6. Spotdzielnia socjalna zoboariuje s¢ do zatrudnienia osoby/osob, ktore zostaty zatrmi
w niej w ramach projektu w trakcie otrzymywasiadkéw obgtych niniejsz Umowa %,

7. W przypadku niespetnienia warunku ustanowionegosiv 4 - 6 albo naruszenia innych
warunkow umowy dotyecych wydatkowania otrzymanydrodkow finansowych, (w tym
w szczegolnti wydatkowania niezgodnie z Whioskiem 0 przyznanie
podstawowego/przedionego wsparcia pomostowego), veysenia zdarzé okrelonych
w87 ust. 3 spodildzielnia socjalna zobexdny jest zwrdd otrzymane srodki wraz
Zz odsetkami w wysoki jak dla zalegtéci podatkowych naliczonych za okres od dnia
przekazaniarodkéw finansowych do dnia ich zwrotu, na rachumbakkowy Beneficjenta
] U SO prowadzony

% Wysokdi¢ finansowego wsparcia pomostowego niezendy wyzsza nk réwnowartéé minimalnego
wynagrodzenia obowrujacego na dzigé wyptacenia wsparcia pomostowego.

% Warunek ten nie dotyczy osob, ktére wadej skorzystaly z analogicznego wsparcia szkolenio
doradczego np. w ramach innego projektu, posiaél@iadectwo uczestnictwa, ale nie otrzymdahpdkow
finansowych na zal@nie dzialalnéci gospodarczej i na tym etapie zékmyly swoj udziat w projekcie.

7 J&li dotyczy.

% Jeli dotyczy.



8.

9.

10.

N

W DANKU. ... e w terminie 7 dni
kalendarzowych od dnia rozagiania niniejszej Umowy.

W przypadku, gdy opinienie w przekazywaniu ptatéc wynika z przyczyn niezai@ych od
Beneficjenta, spoétdzielni socjalnej nie przystugujgrawo domagania &i odsetek
za op@niong ptatncé.

W przypadku wysipienia opénien w przekazywaniu ptatdoi, o ktérych mowa w ust. 8,
przekraczajcych 14 dni, Beneficjent zobowzany jest niezwtocznie poinformowa
spoétdzielng¢ socjalra, w formie pisemnej, o przyczynach dpén i prognozie przekazania
ptatnaci.

Spoétdzielnia socjalna, ktéry jest ptatnikiem podalkAT, zobownzany jest do przeznaczenia
calej kwoty wynikajcej ze zwrotu podatku VAT na pokrycie wydatkow azzénych
Z prowadzon dzialalngcia gospodarcg

§5
Zmiana umowy

Wszelkie zmiany Umowy, wymagagneksu w formie pisemnej, pod rygorem nigmgici.

Jezeli wniosek o zmiagt Umowy pochodzi od spétdzielni socjalnej, musi gmaedstawd ten
wniosek Beneficjentowi nie géiej niz w terminie 30 dni przed dniem, w ktérym umowa
w tym zakresie powinna W&j w zycie.

Zasada, o ktérej mowa w ust. 2 nie dotyczy sytuay niezachowanie terminu, o ktory
mowa w ust. 2 naghi z przyczyn niezalaych od spotdzielni socjalne;j.

Obowiazki i prawa wynikegce z umowy oraz zwrane z g platngci nie mog bye¢

w zadnym wypadku przenoszone na rzecz osoby trzeciej.

§6
Obowiazki kontrolne

Jezeli na podstawie czynigoi kontrolnych przeprowadzonych przez uprawniongaay
zostanie stwierdzonege spotdzielnia socjalna pobrata catdub czsé¢ srodkow o ktérych
mowa w 8 3 ust. 1 w sposob nienalg lub w nadmiernej wysokoi, zobowazany jest on do
zwrotu tychsrodkéw odpowiednio w catgi lub w czsci wraz z odsetkami w wysokoi
okreslonej jak dla zalegkri podatkowych, w terminie i na rachunek wskazamyep
Beneficjenta lub inny podmiot uprawniony do przepadzenia kontroli.

Odsetki od kwoty podstawowego wsparcia pomostowggioranego w sposéb nienziy
albo w nadmiernej wysokoi, o ktorych mowa w ust. 1as1aliczane w wysoli okreslonej
jak dla zalegtéci podatkowych od dnia przekazania nieprawidtowokevzystanej lub
pobranej kwoty podstawowego wsparcia pomostowego.

W przypadku, gdy spoétdzielnia socjalna nie dokonatavyznaczonym terminie zwrotu,
o ktorym mowa w ust. 1, Beneficjent podejmie czydmnozmierzajce do odzyskania
nalezenych srodkéw, z wykorzystaniem daginych srodkéw prawnych. Koszty czynsc
zmierzagcych do odzyskania nieprawidtowo wykorzystanyérodkéw podstawowego
wsparcia pomostowego oheaja spétdzielng socjalr.

O czynndciach poditych w zwhzku z sytuag, o ktérej mowa w ust. 3, Beneficjent
informuje Instytuct Parednicaca 1l stopnia w cigu 14 dni od dnia poelfia tych czynnéci.

8§87
Rozwigzanie umowy

Spoétdzielnia socjalna me rozwizat Umowe w kazdym momencie bez wypowiedzenia, za
pisemnym powiadomieniem.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 spoétdzielnizjalma jest zobowizana do zwrotu
otrzymanego wsparcia pomostowego terminie i nauaek wskazany przez Beneficjenta
w § 4 ust. 7.



3. Beneficient mae wypowiedzié Umowe ze skutkiem natychmiastowym i bez wyptaty
jakichkolwiek odszkodowg gdy spétdzielnia socjalna:

1) nie wypehi, bez usprawiedliwienia, jednego ze dwymbowiazan i po otrzymaniu
pisemnego upomnienia, nadal ich nie wypetnieniarié przedstawi w okresie 30 dni
stosownych wyjgnien,

2) zawiesi dziatalng@ lub zaprzestanie prowadzenia dzialdbiow trakcie otrzymywania
srodkow obgtych niniejsa Umowa,

3) nie utrzyma w swoim cztonkostwie osoby/osob, kidreystpity do spotdzielni socjalnej
w ramach projektu w trakcie otrzymywarsimdkow obgtych niniejsz Umowa®®,

4) rozwiagze umowe O prag z osohk/osobami, ktére zostaly zatrudnione w spotdzielni
socjalnej w ramach projektu w trakcie otrzymywarsi@dkow obgtych niniejsza
UmOVVqloo,

5) przedstawi falszywe lub niepetnénadczenia w celu uzyskania podstawowego wsparcia
pomostowego.

4. Wypowiedzenie Umowy, o ktérym mowa w ust. 3 skugkwystrzymaniem wyptaty rat
podstawowego wsparcia pomostowego, przyshaygh po ostatnim dniu  miegia,

w ktorym nasipito wypowiedzenie Umowy.

5. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 4 spotdzielnixjaima zobowizana jest zwro¢i
otrzymane wsparcie pomostowe w calovraz z odsetkami w wysoko okreslonej jak dla
zalegtdgci podatkowych, naliczonych za okres od dnia przakasrodkéw finansowych do
dnia ich zwrotu, w terminie i na rachunek wskazprgez Beneficjenta w 8§ 4 ust. 7.

§8
Prawo wiasciwe i wiasciwosé saddw

1.W sprawach nieuregulowanych ninigjsemowy zastosowanie m@jodpowiednie reguty
i zasady wynikajce z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zatwderstgo decyzj
Komisji Europejskiej z 28.09.2007 r. nr K (2007Y45 zmienionej decyzjz 24.08.2009r. nr
K(2009) 6007, a tale odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej,zaazegolnéci:

1) rozporadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawgapgo przepisy ogolne dotyae
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Eyskiggo Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spdjka oraz uchylajcego rozporadzenie nr 1260/1999,

2) rozporadzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskieg&Raidy w sprawie
Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchgkgo rozporzdzenie (WE) nr 1784/1999
(Dz. Urz. UE L 210 z 31.7.2006, str. 12),

3) rozporadzenia Komisji (WE) nr 1828/2006 ustanaw@go szczegoblowe zasady
wykonania rozpormzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawdapo przepisy ogolne
dotycace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,ofgjskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spégiooraz rozporgzdzenia (WE) nr 1080/2006
Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europegek Funduszu Rozwoju
Regionalnego (sprostowanie Dz. Urz. UE L 45 z PRQ7, str. 4),

4) rozporadzenia Komisji ( WE) nr 1998/2006 z 15 grudnia 2006 sprawie stosowania art.
87 i 88 TWE do pomocge minimis,

oraz wiaciwych aktéw prawa krajowego, w szczegaicio

5) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywi({®gz. U. Nr 16, poz. 93, z ga. zm.),

6) ustawy z 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatatia@ospodarczej (Dz. U. z 2007, nr 155,
poz. 1095, z pM. zm.),

7) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pablich (Dz. U. z 2009, nr 157,
poz. 1240 z pin. zm.),

8) ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowsazpolityki rozwoju (Dz. U.
z 2009r. Nr 84, poz. 712),

9) ustawy z dnia 29 wrZeia 1994 r. o rachunkowoi (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223
z p&n. zm.),

9 Jeli dotyczy.
190 3&li dotyczy.



10)rozporadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grad2010r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu @pgnego Kapitat Ludzki (Dz. U.
Nr 239, poz.1598).

2. Ponadto w sprawach nieuregulowanych w niniejszej oWim zastosowanie magj
postanowienia aktualnie obayzujacych Wytycznych w sprawie udzielenia wsparcia na
zakladanie i przygpowanie do spétdzielni socjalnej w ramach Poddzietar.2.2 Wsparcie
ekonomii spotecznej Programu Operacyjnego Kapitatldki w wojewddztwie opolskim.
Wszelkie spory midzy Beneficjentem a spotdzielnsocjalm zwiazane z realizagjniniejszej
Umowy podlegaj rozstrzygniciu przez sd wiasciwy dla siedziby Beneficjenta.

3. Umowg sporadzono w <miejscowdc>, w jezyku polskim, w dwdch jednobrzagych
egzemplarzach — po jednym dla Beneficjenta i déddgelni socjalne;.

4. Umowa wchodzi weycie w dniu podpisania jej przez obie strony.

§9
Korespondencja

Wszelka korespondencja zwana z realizagj niniejszej Umowy bdzie prowadzona w formie
pisemnej oraz ddzie s¢ powotywata na numer niniejszej Umowy. Korespongkeiedzie kierowana
na ponksze adresy:

Do Beneficjenta: <nazwa i adres Beneficjenta>

Do spoldzielni socjalnegnazwa iadres spotdzielni socjalnej

§10
Zalaczniki
Zahcznik 1: Petnomocnictwo Beneficjenta
Zalacznik 2: Petnomocnictwo spétdzielni socglin
Zakcznik 2: Whiosek/ kopia Wniosku spoétdzielni socgjlro udzielenie podstawowego

wsparcia pomostowego wraz z gznikami.

W imieniu spétdzielni socjalnej W imieniu Beneficjenta

[Imie i nazwisko oraz stanowisko osoby [Imie i nazwisko oraz stanowisko osoby
upowanionej do podpisania umowy, zgodnie ze upowanionej do podpisania umowy]
statutem spaotdzielni socjalnej] .
[podpis]

dbi
[podpis] (data]

[data]

19 jegli dotyczy



Zatacznik nr 9. Wzér aneksu do umowy na otrzymanie podawowego wsparcia pomostowego.
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UNIA EUROPEJSKA
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KAPITAt LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

ANEKS NR...............

DO UMOWY NR................

NA OTRZYMANIE PODSTAWOWEGO WSPARCIA POMOSTOWEGO
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 20013

Priorytet VIl —Promocja integracji spotecznej
Poddziatanie 7.2.2Nsparcie ekonomii spotecznej

PrOJEKE PN e
wspoffinansowany ze&srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

Nr Umowy z Instytucj Pdredniczca Il stopnid® o dofinansowanie projektu:

Aneks zawarty W .........ccccccvvvvnnnnnns wddnil.........oooeeei
pomiedzy:

<petna nazwa Beneficjenta (operatorow)wanym dalej ,,Beneficjentem”,

reprezentowanym przez:
na podstawie petnomocnictwa stanaweigo zadcznik do umowy
a

< petne dane spotdzielni socjalnej>

Strony uzgodnity, co nagtuje:

192 Role Instytucji Pdrednicacej Il stopnia dla Poddziatania 7.2.%sparcie ekonomii spolecznej
w wojewddztwie opolskim petni Wojewddzki Urd Pracy w Opolu.



§1

Na podstawie 8§ 5 ust.1 Umowy wprowadzargstpujace zmiany:
1. W § 2 dodaje siust.4:

.Przediwone wsparcie pomostowe udzielane jest na okres ....... mieskcy liczonych od dnia
zakaczenia  okresu  wyptacania  podstawowego wsparcia pmwego, t. od
dnia.......ccoooieiiieinnnn. dodnia..........cooeeinnnnns

3. W 8 3, dodaje siust. 2a 0 brzmieniu:

.Beneficjent wyptaci spétdzielni socjalnéjodki, o ktérych mowa w ust. 1la w 6 migsinych
ratach
w  wysokdci'® ... zt  (stownie: .............. zlotych pocawszy od dnia

§2

Do aneksu zatza st:
1. Whniosek o przyznanie przedionego wsparcia pomostowego wraz zezhikami.

§3

1. Pozostate warunki umowy pozost&ez zmian.

2. Aneks wchodzi weycie z dniem zawarcia.

3. Aneks zostat spoadizony w dwoch jednobrzagych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu
dla kazdej ze stron.

W imieniu spétdzielni socjalnej W imieniu Beneficjenta

[Imie i nazwisko oraz stanowisko osoby [Imie i nazwisko oraz stanowisko osoby
upowanionej do podpisania umowy, zgodnie ze upowanionej do podpisania aneksu]
statutem spaotdzielni socjalnej] _
[podpis]

dbi
[podpis] (data]

[data]

193 Wysoka¢ finansowego wsparcia pomostowego niezendy wyzsza nk réwnowartéé minimalnego
wynagrodzenia obowkujacego na dzig wyptacenia wsparcia pomostowego.



Za’rqcznik nr 10. wzér Planu zatazenia i dziatalncsci spétdzielni socjalnej/ Planu wykorzystaniairodkéw finansowych.

3L &2
KAPITAL LUDZKI ;}“,i.ég UNIA EUROPEJSKA
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI 4”4"{%}'&\\ EUROPEJSKI
R FUNDUSZ SPOLECZNY
¢

PLAN ZALO ZENIA | DZIALALNO SCI SPOLDZIELNI
SOCJALNEJ/ PLAN WYKORZYSTANIA SRODKOW
FINANSOWYCH
(WZOR)

NRWNIOSKU: ...t

Priorytet VII Promocja integracji spotecznej
Dziatanie 7.2Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sekék@nomii spotecznej
Poddziatanie 7.2.®/sparcie ekonomii spotecznej

SEKCJA A - DANE WNIOSKODAWCY

A-1 Dane uczestnika projektu

Prosz o podanie nagpujacych danych dotyezych uczestnika projektu

Osoby fizyczne:
1. 1. Imig¢ i nazwisko uczestnika projektu.
2. Adres
3. PESEL

Osoby prawne:

1. 1. Nazwa

2. Adres

3. NIP

A-2 Dane spétdzielni socjalnej

1. 1. Pelna nazwa spoétdzielni socjalnej

2. Adres siedziby spétdzielni socjalnej

3. Adres do korespondenciji

4. Numer telefonu, e-mail

5. Lokalizacja dziatalnai gospodarczej — prosz
0 podanie miejsca wykonywania dziataioio

6. Nazwa banku, nr rachunku bankowego

7. NIP




8. Osoba uprawniona do kontaktu w sprawgch
dotyczcych Planu

A-3 Zyciorys zawodowy uczestnika projektdt™

Pozycja spotdzielni socjalnej jestesto determinowana kwalifikacjami osékedacych jej cztonkami. W pouszej tabeli natey
przeanalizowéa daswiadczenie i umigjtnosci, ktére posiada wnioskodawca.

1. Imie i nazwisko oraz zajmowane stanowisko w spotdzisdrjalnej (jéli
dotyczy)

2. Data urodzenia

3. Wyksztatcenie (progzpoda& wszystkie ukaczone przez wnioskodawc
szkoty podaic rowniez profil/ kierunek/ specjalni)

4. Inne kwalifikacje i umigjtnosci przydatne do realizacji planowanego
przedsgwzigcia

5. Dddwiadczenie zawodowe (w tym przebyte kursy, szkaleni

A-4 Zyciorys zawodowy uczestnika projektd®

Pozycja spotdzielni socjalnej jestesto determinowana kwalifikacjami osékedacych jej cztonkami. W pouszej tabeli natey
przeanalizowa daswiadczenie i umigjtnosci, ktére posiada wnioskodawca.

1. Nazwa i adres osoby prawnej

2. Ddéwiadczenie zwjzane z zaktadaniem i prowadzeniem dziat&tnp
gospodarczej, w szczegbkodow formie spotdzielni socjalnej.

3. Dddwiadczenie zwizane z prowadzeniem dziata zakresu ekonomii
spotecznej.

SEKCJA B — INFORMACJE OGOLNE O SPOLDZIELNI SOCJALNE J

B Opis spotdzielni socjalnej

Prosz okresli¢ przedmiot, form rozliczer z urzdem skarbowym oraz opisarzedsiwzigcie

1. Data/ przewidywana data rozpecia dziatalndci

2. Rodzaj dziatalngei (handel, produkcja, ustugi)

3. Przedmiot i zakres dziatalém

4. Forma rozliczeé z Urzzdem Skarbowym

SEKCJA C - PLAN MARKETINGOWY

C-1 Opis produktu / ustugi

Prosz opisa& swoj produkt/ ustug Pokazé w jaki sposob rani sig on od produktow konkurencji i na czym polega jego
przewaga?

1. Co jest celem przedsvzigcia?

194 Dotyczy tylko 0séb fizycznych
195 Dotyczy tylko 0s6b prawnych




2. Prosz opisa& krétko dotychczasowe produkty/ustugi.(dotyczy koy|
istniejacych spoétdzielni socjalnych)

3. Prosz opisa& krotko nowe produkty/ustugi oraz okl dla nich rynek.

4. Prosz pod& w jaki spos6b produkt gdi sie od produktéw/ ustug
konkurencji. Czy jest to nowy produkt na rynku?

5. Prosz wskaza zalety produktu/ ustugi éhicujace go od innych
istniejacych na rynku produktéw/ ustug.

4. Jakie s cele strategiczne spoétdzielni socjalnej (na nzglzk 3 lata)?

5. Mocne strony spétdzielni socjalnej, ktére pomogdnies¢ sukces.

6. Stabe strony spétdzielni socjalnej, ktére magrudni odniesienie
sukcesu

C-2 Charakterystyka rynku

Prosz wypeinic ponizsz tabet podajic, gdzie i w jaki sposdbedzie prowadzona sprzeda

1. Kim beda nabywcy produktéw i ustug? Presgod& szacunkow liczbe
potencjalnych klientéw (w wymiarze rocznym) oraasadné sposob
szacowania.

2. Czy produkty i ustugissprzeznaczone na rynek lokalny, regionalny,
krajowy czy eksport? W przypadku oferowania produkiub ustug na
kilka rynkéw, prosgz okresli¢ % udziat w przychodach. Jak uzyskanie
dotacji na przyjcie nowych cztonkéw/zatrudnienie nowych oséb

w spotdzielni socjalnej, wptynie na dotychczasownyak ?

3. Jakie g oczekiwania i potrzeby nabywcéw odnge produktow i ustugi?

4. Czy popyt na produkt/ ustadpedzie ulegat sezonowym zmianom3lde
tak, jak leda minimalizowane skutki tej sezonowe?

5. Jakie mog by¢ koszty i bariery wepia przedsibiorstwa na rynek?

(dotyczy tylko nowopowstatych spotdzielni socjalhyc

C-3 Konkurencja na rynku

Prosz wskazé& gtdwnych konkurentéw na rynku i zastanéwsie, jaka kedzie ich reakcja na uruchomienie nowe

przedsgwzigcia oraz wprowadzenia produktu/ustugi na rynek?

1. Prosz pod& mozliwie szczegétowe dane o gtdwnych konkurentachsBrdokona oceny ich produktéw/ ustug w ska

od 1 (ocena najasza) do 10 (ocena najwgza) w poréwnaniu do wlasnego produktu lub ustdgilezy wstawic oceny

w kolumnach 2, 3, 4 oraz wyliczygredni w kolumnie 5.

1

1. Nazwa 2. Jakaé 3. Cena

4. Reklama /
promocja

5. Sredni wynik
punktowy

Oferta wnioskodawcy

Konkurent 1

Konkurent N

2. Kto jest liderem na rynku i dlaczego?
Z czego wynika jego przewaga, np. cena,
jakaose, lokalizacja.

go



3. Prosz opis& potencjalne dziatania swoich
konkurentow oraz swejreakcg na te dziatania.

C-4 Dystrybucja i promocja

Prosz opis& w jaki sposob &dzie prowadzona sprzedapromocja. Prosgpamktac, ze & rézne metody promowania débr i ustu
cze$¢ z nich mae by nieodpowiednia dla proponowanego produktu / ustugi

1. W jaki sposob édzie odbywata sisprzeda? lub
W jaki spos6b uzyskanie dotacji na pkmig nowych
cztonkéw/zatrudnienie nowych oséb w spétdzielrdjamej ju
istniejacej wplynie na dotychczasowy sposéb sprzgéda

2. W jaki sposab kliencidala informowani o produktach/ ustugach? Prosz
opis& forme promociji / reklamy.

C-5 Cena

Prosz opisa zaplanowan polityke cenowa, biorac pod uwag, ze wielkas¢ obrotu kedzie od niej uzalmiona. Dane dotycze
poszczegdlnych lat powinny byozsame z sekgjC- 6, C-7.

1. Prosz wyjasni¢ planowany poziom cen. Nale pod& informacg dotyczica wszystkich gtéwnych produktéw / ustug (dane
podobnych kategorii oferty nioa grupowéa w ramach jednego produktu lub ustugi).

d

Rok w ktérym zostata
zalarona dziatalng¢
gospodarcza (n)

Produkt / ustuga Rokn + 1 Rok n + 2

2

Etc.

2. Dlaczego zastosowano ceny ckoae
w pkt. 1? Prosgpoda& uzasadnienie
odnoszce sg do sytuacji rynkowej,
jakosci, zmianach w kosztach itp.

3. W przypadku, gdy zaplanowano
sprzeda z odroczonym terminem
ptatndici, czy ceny hda inne niz przy
sprzeday za gotéwk?

C-6 Prognoza sprzeday

Ponizej nalery oszacowa wielkos¢ sprzeday. Miara ta pozwoli dokora oceny spodziewanego sukcesu. Dane dabe
poszczegblnych lat powinny byozsame z sekgjC- 5, C-7.

N

1. Prosz pod& wielko$¢ sprzeday (w sztukach, jednostkach, itp.) produktéw/ustugkelejnych okresach. Natg uwzgkdni¢
wszystkie pozycje oferty wymienione w tabeli C-5.

Rok w ktérym zostata
zalarona dziatalng¢
gospodarcza (n)

Produkt /ustuga Rok n + 1 Rok n + 2

ofl

a



Etc.

2. Prosz uzasadri, ze podane powsej
wielkosci 53 realne.

C-7 Przychody

Ponizej nalery okresli¢ przewidywane przychody ze sprzegdaodstawowych produktéw / ustug. Nayetego dokoné& na podstawie
danych z tabeli C-5 oraz C-6. Waitow tabeli musz by¢ tozsame z wartéciami podanymi w tabeli E-2.

Rok w ktérym zostata
zalarona dziatalng¢
gospodarcza (n)

Produkt /ustuga Rok n + 1 Rok n + 2

1

2

SUMA:

SEKCJA D - PLAN INWESTYCYJNY

Spétdzielnia socjalna rozlicza wydatki ponoszonerammach dotacji w kwotach bruttoaéznie
z podatkiem VAT) bez wzgtlu na fakt, czy sptatnikiem podatku VAT czy tenie. Niemnigj jednak,
uczestnik projektu ubiegaly sk o srodki finansowe, powinien jednoznacznie clie na etapie
konstruowaniaPlanu, czy spotdzielnia socjalna, ktprzamierza zaley¢/ do ktérej zamierza
przyshpi¢, planuje zarejestrowasie/jest zarejestrowana jako ptatnik podatku VAT, astgnie
zobowizat sic w momencie sktadani/niosku o przyznani@odkow finansowycllo przeznaczenia
catej kwotysrodkdw uzyskanych w wyniku zwrotu zaptaconego pkdatAT na pokrycie wydatkow
zwiazanych z prowadzanspotdzielni socjalra.

D-1 Opis planowanej inwestyciji

Nalezy przedstawd zakres planowanej inwestycji (np. zakup maszyreadre, itp.). W pkt. 1-2 naley odnig¢ sic do catoksztalty
dziatar a w 3 jedynie do kosztéw kwalifikowanych.

1. Uzasadnienie inwestycji:

2. Zakres inwestycji (wymietiplanowane dziatania wraz z uzasadnieniem, wskexzvgzystkieplanowane naktady):

Rodzaj dziatania / kosztow Uzasadnienie Koszty (PLN

RAZEM
(PLN):

3. Wymient jedyniekoszty kwalifikowalne w ramach dziatado zrealizowania

Rodzaj dziatania / kosztow Uzasadnienie Koszty (PLN




RAZEM
(PLN):

D-2 Aktualne zdolnasci wytwércze

Aby posiada oferte produktow lub ustug, niezidne @ srodki produkcji, np. maszyny, wdzenia, zaplecze materialowe o

pomieszczenia. Prosavymienic aktualny zakres dogiu do takichsrodkow.

1. Czy wnioskodawca posiada niedbe
pomieszczenia? Czy nalezwigkszy¢ ich
powierzchng lub dostosowaje do planowanej
dziatalngci?

2. Prosg opis& ww. pomieszczenia (wiellko
powierzchni, lokalizacja, warunki, itp.).

3. Prose okresli¢ zasoby techniczne Rodzaj

maszyny/uigdzenia

Rok produkcji

Szacunkowa wartd

D-3 Informacja o planowanej inwestyciji

1. Jak kdzie wyghdat proces techniczny produkc;ji lub
oferowania ustug w przypadku planowanej/rozszerzane
inwestyciji.

2. Prosz pod& specyfikacgt techniczim planowanych do
zakupu maszyn i ugglzer oraz uzasadgj ze jest ona
adekwatna do wymagarzedsgwzigcia.

SEKCJA E - SYTUACJA EKONOMICZNO-FINANSOWA

az

E-1 Uproszczony bilans

Bilans przedstawia zasoby spétdzielni socjalnegdradta ich finansowania. Format wymaganego bilamst jiproszczony. Aktywa

musz réwna sie pasywom

Aktywa

Rok w ktérym zostata
zalaona dziatalngé¢
gospodarcza (n)

Rokn + 1

Rok n + 2

MAJATEK TRWALY (A do G):

A/ wartcsci niematerialne i prawne

B/ grunty

C/ budynki i budowle

D/ maszyny i urzdzenia

E/ inwestycje rozpocge




F/ dlugoterminowe papiery wagtiowe

G/ pozostaty majek trwaty

MAJATEK OBROTOWY (H do K):

H/ naleznosci i roszczenia

I/ zapasy

J/ érodki pienkzne

K/ pozostaty majtek obrotowy

AKTYWA RAZEM (MAJ ATEK TRWALY | OBROTOWY)

Rok w ktérym zostata

Pasywa zala’ona dziatalng¢ Rokn+1 Rok n + 2
gospodarcza (n)
PASYWA DLUGOTERMINOWE (L do N)
L/ fundusze wiasne
M/ zobowizania diugoterminowe (bez kredytéw izyozek)
N/ kredyty i payczki diugoterminowe
PASYWA KROTKOTERMINOWE (O do R)
O/ zobowizania krétkoterminowe (bez kredytow izyazek)
P/ kredyty i payczki krétkoterminowe
R/ pozostate pasywa
PASYWA RAZEM (DLUGO- | KROTKOTERMINOWE):
E-2 Rachunek zyskow i strat
Rachunek ten dostarcza informacji, jak dochodowhgpétdzielnia socjalna. Naleprzedstawd rzetelne dane
Rok w ktérym zostata
zal@ona dziatalngé Rokn +1 Rok n + 2

Pozycja gospodarcza (n)

PRZYCHODY (brutto)

1.1. z dziatalnéci handlowej

1.2. z dziatalnéci produkcyjnej

1.3. z dziatalnéci ustugowej

1.4. spiaty natenosci

1.5. inne

1. RAZEM PRZYCHODY

KOSZTY (brutto)

2.1 zakupy towarow




2.2 zakupy surowcéw/ materiatow

2.3 wynagrodzenie pracownikéw

2.4 narzuty na wynagrodzenia

2.5 czynsz

2.6 transport

2.7 energia, co, gaz, woda

2.8 ustugi obce

2.9 podatki lokalne

2.10 reklama

2.11 ubezpieczenia rzeczowe

2.12 koszty administracyjne i telekom.

2.13 leasing

2.14 inne koszty

2.15 odsetki od kredytéw

2.16 amortyzacja

2. RAZEM KOSZTY

3. Zmiany stanu produktow (+/-)

4. KOSZTY UZYSKANIA PRZYCHODOW

5. ZUS wiaciciela

6. ZYSK BRUTTO (1-4-5)

7. PODATEK DOCHODOWY

8. ZYSK NETTO (6-7)

Podpis uczestnika projektu®®®

Imie¢ i nazwisko Data, miejscowe¢

1% W przypadku oséb prawnychlan podpisywany jest przez ospluprawniom do reprezentowania danej
osoby prawne;j.
10
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Zatacznik nr 11 Zestawienie towardw i/lub ustug, ktoryt zakup zostat dokonany zérodkéw na rozwdj przedsibiorczosci.

Data i podpsoby upowanionej do reprezentowania
spotdzielni socjalnej
(zgodnie ze stew spotdzielni socjalne))



Zatacznik nr 12. Wzor céwiadczenia o dokonaniu zakupow towarow i/lub ustugzgodnie z Harmonogramem
rzeczowo — finansowym.

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI

KAPITAL LUDZKI FUNDUSZ SPOLECZN

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Oswiadczenie

Swiadomy/a odpowiedzialndci za sktadanie éwiadczei niezgodnych z prawe o§wiadczam, ze

spoétdzielnia socjalna ..........ccccocviiiiiiiiii i i i e, KEOPG TEprezentuje, zgodnie

(nazwa spotdzielni socjalnej)

ze statutem spotdzielni socjalnej

dokonata zakupow towarow i/lub ustug zgodnie z Harrmnogramem rzeczowo — finansowym,
ktory stanowi zalacznik do Umowy o na otrzymaniesrodkéw finansowych na zakenie
i dziatalnasé spotdzielni socjalnej/ Umowy o na otrzymaniedkow finansowych na przygpienie

do spoétdzielni socjalnej/ Umowy o na otrzymani&odkéw finansowych na zatrudnienie
w spotdzielni socjalnej

(miejscowd¢, data) data i podpis osoby upowsonej do
reprezentowania spotdzielni socjalnej (zgodnie
ze statutem spotdzielni socjalnej)



UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
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Zatgcznik nr 13. Harmonogram rzeczowo- finansowy inwesgtji.

Harmonogram rzeczowo-finansowy inwestycji [w PLN]

Nalezy poda wszystkie planowane wydatki kwalifikowane zwane z realizagjinwestycji dla kolejnych miesty realizacji projektu

Planowana data rozpocgcia realizacji projektu (miesiac, rok):

Rodzaj wydatku /zgodnie z tabglD1 pkt 3. wPlanie zat@genia
Lp. | idziatalncici spotdzielni socjalnej/ Planie wykorzystagiadkéw | miesiac 1 | miesiac 2 | miesiac 3 | miesiac 4 | miesiac 5 | miesiac 6 | miesiac 7 | miesiac 8 | miesiac 9
finansowych

miesiac | miesiac | miesigc
10 11 12

1

Razem wydatki

Data i podpis osoby upovmionej do reprezentowania spétdzielni
socjalnej (zgodnie ze statutem spétdzielni socjalne




Zakacznik nr 14. Wzor karty oceny formalnej.

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOtECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARCDOWA STRATEGIA SPOINOSCI

KARTA OCENY FORMALNEJ WNIOSKU
oraz zgodndci z zasadami Poddziatania 7.2.®/sparcie ekonomii spotecznej

dotyczy:

wniosku o przyznanigrodkow finansowych na zatenie/przysipienie/zatrudnienie w spotdzielni socjalnej,
wniosku o0 przyznanie podstawowego wsparcia pomasjow

wniosku 0 przyznanie przedionego wsparcia pomostowego.

Arkusz wypetniony przez: Beneficjenta (operatora wparcia)
1. DANE IDENTYFIKACYJNE WNIOSKU
Numer referencyjny wniosku:

Imie i nazwisko/petna nazwa uczestnika projektu:

Osoba sprawdzaga | Osoba weryfikaca
Nie Nie
dotyczy TAK | NIE dotyczy

DECYZJA

TAK |NIE

1. Kompletnosé wniosku

Whiosek jest przedimny w 2 egzemplarzach (oryginat i kopia
potwierdzona za zgodoz oryginaterm®).

Whiosek zostat zkony w terminie.

Whiosek wypetniony wezyku polskim.

Wszystkie wymagane rubryki wniosku zostaty wypeti@o

Oryginat wniosku jest podpisany przez uprawaiosolg i parafowany
na kadej stronie.

Whioskowana kwota dofinansowana jest mniejsgit bdwna
maksymalnej kwociérodkéw finansowych na zatenie/ przystpienie/
zatrudnienie w spotdzielni socjalnej zabmej w projekcie Beneficjenta
(operatora wsparcia) lub w przypadku wsparcia Eiowego
wysoka¢ comiesecznej raty jest mniejszatlz réwna maksymalnej
wysokasci mieskcznej raty wsparcia pomostowego zakoe)

w projekcie Beneficjenta (operatora wsparcia) iprizekracza kwoty
minimalnego wynagrodzenia.

Whniosek jest zgodny z zasadami udzielania pona@cgninimis

w szczegolngci zaplanowana dziatal§é gospodarcza nie jest
wskazana w Rozpogdzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia
15 grudnia 2010y sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludziiko wykluczona z mdiwosci
wsparcia.

7 W kazdym przypadku, w ktérym jest mowa o kopii potwiendej za zgodn& z oryginatem naley przez to rozumie kopic
poswiadczomn za zgodnét z oryginatem na kalej stronie lub poprzez umieszczenie klauzuli ,gadng¢ z oryginatem od strony
...do strony....”, wkasn@cznym podpisem przez ospbpowaniona przez uczestnika projektu.



2. Kompletnosé¢ zalacznikéw

Whiosek zawiera wszystkie wymaganeagahiki, w tym:

Plan zatl@enia i dziatalngci spoétdzielni socjalnej/ Plan

wykorzystaniarodkéw finansowyclzgodny z obowizujacym

wzorem'®

- dokument zostat zimny w 2 egzemplarzach,

kopia zostata potwierdzona za zgoflha oryginatem,

— jest podpisany przez uczestnika projeKfloraz parafowany na
kazdej stronie,

— wszystkie strony dokumentid ponumerowane,

- ma wypetnione wszystkie wymagane pola,

- nie zawiera kardynalnychdméw (bkdne podstawowe obliczenia
matematyczne.

Potwierdzenie wykonania ustugi szkoleniowo-doradci&™

— dokument zostat zkmny w 2 egzemplarzach,

- kopia zostata potwierdzona za zgoéthn oryginatem.

Dokument poswiadczajacy rozpoczcie dziatalnaici

gospodarczef':

— dokument zostat zkmny w 2 egzemplarzach (kopie),

- obydwie kopie zostaty potwierdzone za zgodnooryginatem,

— zostaty wystawione nie wcgaiej niz 1 miesac przed dniem
zlozenia wniosku.

Zaswiadczenie o numerze identyfikacji REGON™

— dokument zostat zimny w 2 egzemplarzach (kopie),

— obydwie kopie zostaly potwierdzone za zgadrmoryginatem.

Dokument zawierajacy PESEL osoby zamierzajcej zatazy¢/

przystapié¢/ znaleié zatrudnienie w spétdzielni socjalnej**

— dokument zostat zimny w 2 egzemplarzach (kopie),

— obydwie kopie zostaly potwierdzone za zgo@ooryginatem.

Oswiadczenie o wysokgci otrzymanej pomocyde minimisw roku

podatkowym, w ktorym uczestnik projektu''* przystepuje do

projektu oraz w poprzedzajacych go dwoéch latach podatkowych

lub

198 Dotyczy wniosku o przyznanigodkéw finansowych na zatenie/przysipienie/zatrudnienie w spétdzielni socjalnej i wrkios
0 przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego ayppdku gdy uczestnik projektu nie wnioskowakrodki na zataenie/
przystpienie/ zatrudnienie w spétdzielni socjalne;.
199W przypadku oséb prawnydHan podpisywany jest przez ospbprawnion do reprezentowania danej osoby prawne;.
10 Dotyczy wniosku o przyznanigodkéw finansowych na zatenie/przysipienie/zatrudnienie w spétdzielni socjalnej i wrkios
0 przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego ayppdku gdy uczestnik projektu nie wnioskowakrodki na zataenie/
przystpienie/ zatrudnienie w spétdzielni socjalne;.
1 Dotyczy wniosku o przyznanigodkéw finansowych na zatenie/przysipienie/zatrudnienie w spétdzielni socjalnej w pragigu
istniejacej spotdzielni socjalnej oraz w sytuacji zarejestnia spotdzielni socjalnej na etapie wsparciaokzowo - doradczego i
wniosku o przyznanie podstawowego wsparcia pomasgoww przypadku gdy uczestnik projektu nie wniosabw srodki na
zatazenie/ przysipienie/ zatrudnienie w spétdzielni socjalne;j.
12 potyczy wniosku o przyznanigodkéw finansowych na zatenie/przysipienie/zatrudnienie w spétdzielni socjalnej w pragigu
istniejacej spotdzielni socjalnej w sytuacji zarejestroveaspoétdzielni socjalnej na etapie wsparcia szkoleoi - doradczego i
wniosku o0 przyznanie podstawowego wsparcia pomasgoww przypadku gdy uczestnik projektu nie wnios&bw srodki na
zalazenie/ przysfpienie/ zatrudnienie w spétdzielni socjalnej.
113 Dotyczy wniosku o przyznanigodkéw finansowych na zatenie/przysipienie/zatrudnienie w spétdzielni socjalnej i wrkios
0 przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego ayppdku gdy uczestnik projektu nie wnioskowakrodki na zataenie/
przystpienie/ zatrudnienie w spétdzielni socjalne;.
114 Obhowizkowe tylko dla spétdzielni socjalnych i/lub osétapnych.
115 Obowhzkowe tylko dla spétdzielni socjalnych i/lub osatawnych.
116 Obowhzkowe tylko dla spétdzielni socjalnych i/lub osatawnych.
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Oswiadczenie o nieotrzymaniu w roku podatkowym, w ktéym
uczestnik projektu'’® przystepuje do projektu oraz
w poprzedzajcych go dwoch latach podatkowych, pomocge
minimis z réznych zrddet i w réznych formach, ktérej wartosé
brutto tacznie z pomog o ktora si¢ ubiega, przekracza
réwnowartosé w ztotych kwoty 200 000,00 EUR, a w przypadku
podmiotu prowadzacego dziatalnéé w sektorze transportu
drogowego — réwnowartdé¢ w ztotych kwoty 100 000,00 EUR,
obliczonych wedtugsredniego kursu Narodowego Banku Polskiegd
obowiazujacego w dniu udzielenia pomocy
lub
Zaswiadczenie o pomocyle minimis wystawione przez podmioty
udzielajace pomocy w roku podatkowym, w ktérym uczestnik
projektu ''® przystepuje do projektu oraz w poprzedzapcych go
dwdch latach podatkowych
— dokument zostat zimny w 2 egzemplarzach,
— kopia zostata potwierdzona za zgogthe oryginatem,
— zawiadczenie zostalo wydane na podstawie przepisow
0 posgpowaniu w sprawach dotygzych pomocy publicznej.
Oswiadczenie, w ktérym spotdzielnia socjalna zobowruje sie do
przyj ecia nowego cztonka/cztonkow i podpisania z nim/nimi
spotdzielczej umowy o prag na okres nie krotszy nz 12 miesgcy
liczonych od dnia podpisaniaddmowy o wsparcie finansowe na
przysgpienie do spotdzielni socjalngy:
— dokument zostat zikmny w 2 egzemplarzach,
— kopia zostata potwierdzona za zgoétha oryginatem.
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sig
0 pomocde minimis zgodny ze wzorem stanowtcym zakcznik do
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w
sprawie zakresu informacji przedstawianych przez pdmiot
ubiegajacy sie 0 pomocde minimig*®
— dokument zostat zimny w 2 egzemplarzach,
— kopia zostata potwierdzona za zgoéthn oryginatem.
Odpowiedni dokument pégwiadczajacy zgtoszenie w ZUS (ZUS
ZUA lub ZUS ZFA/ZPA ™.
— dokument zostat za¢zony w 2 egzemplarzach,
— kopia zostata potwierdzona za zgoéthea oryginatem,
— dokument zostat wystawiony nie wénéej niz 3 miesace przed
dniem zigenia wniosku.
Aktualne zaswiadczenie/dwiadczenie z widciwego organu
podatkowego i wi&ciwego oddziatlu ZUS o niezaleganiu ze
sktadkami na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotneax
0 niezaleganiu z uiszczaniem podatkd#
— dokument zostat za¢zony w 2 egzemplarzach,
— kopia zostata potwierdzona za zgogthea oryginatem,
— dokument zostatl wystawiony nie wén@j niz 1 miesic przed

7 Dotyczy 0s6b fizycznych, wnioskigych o przystpienie do spétdzielni socjalnej zatmej w ramach projektu.
18 Ohowizkowe tylko dla spétdzielni socjalnych i/lub osétapnych.
119 Dotyczy wniosku o przyznanigodkéw finansowych na zatenie/przysipienie/zatrudnienie w spétdzielni socjalnej w prastfu
istniejacej spoétdzielni socjalnej oraz w sytuacji zarej@s@nia spoétdzielni socjalnej na etapie wsparciakzkowo - doradczego i
wniosku o0 przyznanie podstawowego wsparcia pomasgoww przypadku gdy uczestnik projektu nie wnios&bw srodki na
zatazenie/ przysipienie/ zatrudnienie w spétdzielni socjalne;j.
120 Dotyczy wniosku o przyznanie wsparcia pomostowego.
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dniem zigenia wniosku.

Umowa 0 przyznanie podstawowego wsparcia pomostoweEq:

— dokument zostat za¢zony w 2 egzemplarzach,

— kopia jest potwierdzona za zgodh@ oryginatem

Harmonogram rzeczowo-finansowy inwest%/cji, ktora mebyé

objeta przyznaniemsrodkéw finansowych'®*

— dokument zostat za¢zony w 2 egzemplarzach,

— kopia zostata potwierdzona za zgoékhea oryginatem.

Oswiadczenie o kwalifikowalndci VAT '

— dokument zostat za¢zony w 2 egzemplarzach,

— kopia jest potwierdzona za zgodtda oryginatem,

— zostat sporgdzony zgodnie z obowzujacym wzorem.

Dokumenty umazliwiaj ace ocer sytuacji finansowej uczestnika

projektu *2*

— dokument zostat za¢zony w 2 egzemplarzach (kopie),

— obydwie kopie zostaly potwierdzone za zgaddrmoryginalem,

— zawieraj sprawozdanie finansowe — bilans oraz rachunekaysk
i strat za zamkugte ostatnie 6 miesty/kwartat lub uproszczone
sprawozdanie finansowe — uproszczony bilans om@rraek
zyskow i strat za zamkgtie ostatnie 6 miegty/kwartat lub bilans
otwarcia (jéli dziatalnas¢ jest prowadzona krécejmnkwartat).

Oswiadczenie o skorzystaniu lub nieskorzystaniu przeaczestnika

projektu rownolegle z innychzrodet, w tym zwiaszcza zérodkow

starostwa powiatowego, Funduszu Pracy, PFRON orazQPKL, na

pokrycie tych samych wydatkéw kwalifikowanych ponogonych

w ramach wsparcia pomostowegg®

— dokument zostat za¢zony w 2 egzemplarzach,

— kopia zostata potwierdzona za zgoékha oryginatem.

WYNIK OCENY FORMALNEJ TAK/NIE

WNIOSEK JEST KOMPLETNY i zostaje
skierowany do oceny merytorycznej

WNIOSEK JEST NIEKOMPLETNY

Osoba sprawdzajca: Osoba weryfikujca:

Data i podpIS: ..vvvveeie i At POdpPIS: ..vvve e

121 Dotyczy wniosku o przyznanie przednego wsparcia pomostowego.

122 Dotyczy wniosku o przyznanigodkéw finansowych na zatenie/przysipienie/zatrudnienie w spétdzielni socjalnej i wrkios
0 przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego ayppdku gdy uczestnik projektu nie wnioskowakrodki na zataenie/
przystpienie/ zatrudnienie w spétdzielni socjalne;.

123 Dotyczy wniosku o przyznanigodkéw finansowych na zatenie/przystpienie/zatrudnienie w spétdzielni socjalnej i wrkios

0 przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego.

122 Obowhzkowe tylko dla spétdzielni socjalnych i/lub osatawnych.

125 Dotyczy wniosku o przyznanie podstawowego wspasoimostowego.



Zakacznik nr 15. Wzor karty oceny merytoryczne;j.

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI

KAPITAL LUDZKI FUNDUSZ SPOLECZNY

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKU
0 przyznaniesrodkow finansowych na zataenie/przystapienie/zatrudnienie w spotdzielni
socjalnej*?®

Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej

Poddziatanie 7.2.2Nsparcie ekonomii spoteczne.

N L= To (=T o T3 ) A 10 1] (TP PP E PP PPPPI

B I8 00 3 o] o] L= S PRSP

Uczestnik projektu lub spotdzielnia socjalna, jéli zarejestrowata si ona na etapie wsparcia szkoleniowo-
doradczego:

126\W przypadku wsparcia pomostowego Beneficjent (ajpewsparcia) wypetnia tylko uzasadnienie do Kaxgny merytorycznej.



Deklaracja bezstronndci i poufnosci

Oswiadczamze:

— Nie pozostaj w zwiazku matenskim albo stosunku pokrewistwa lub powinowactwa w lin
prostej, pokrewigstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiedomia, oraz nie jestem
zwigzany (-a) z tytutu przysposobienia opieki lub kalatze wszystkimi uczestnikami
projektu.

— Przed uptywem trzech lat do daty wsaua procedury konkursowej nie pozostawatem (-am)
w stosunku pracy lub zlecenia wszystkimi uczestnikami projektu.

— Nie pozostaj ze wszystkimi uczestnikami projektu w takim stosunku prawnym Iub
faktycznym,ze maze to budzt uzasadnione yipliwosci co do mojej bezstrongol.

« Zobowigzuje sig, ze kede wypetnid& moje obowazki w sposéb uczciwy i sprawiedliwy,
zgodnie z posiadarwiedz.

« Zobowigzuje sie rowniez nie zatrzymywa kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych
informaciji.

« Zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkictorimacji i dokumentow
ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lubygatowanych przeze mnie w trakcie lub
jako rezultat oceny i zgadzame¢size informacje te powinny kyuzyte tylko dla celdw
niniejszej oceny i nie magzost& ujawnione stronom trzecim.




Nr Kryteria llos¢ Waga Ocena Maksymal | Oceniane Uzasadnienie
przyznanych projektu ny wynik punkt_y w
pytania punktow (punkty x Planie*
waga)

. Realnasé zatozen 40

1 Realné¢ projektowanych produktéw/ustug i rawosci ich realizacji 2 10 B, C1

2. Racjonalné¢ oszacowania liczby potencjalnych klientow w stdsudo 3 15 Cc2
planu przedsiwziecia

3. Realné¢ przyjetej polityki cenowej oraz prognozowanej sprzada 2 10 C5, C6

4. Realnd¢ zaplanowanego przedsiziccia wobec barier wégia na 1 5 C2,C3
rynek oraz konkurencji na rynku

I Potencjat wnioskodawcy 15

1. Spojné¢  wyksztalcenia  oraz  dwiadczenia ~ zawodowedo 2 10 A3, A4, B
wnioskodawcy z planowanym przegsricciem

2. Posiadane zaplecze materialowe 1 5 D2

Il Efektywnos¢ kosztowa 25

1. Przewidywane wydatkiasuzasadnione pod wzglem ekonomiczno |- 3 15 B, D1
finansowym

2. Przeprowadzona prognoza finansowa daje gwarartcjvatosci 2 10 C6,E
przedsgwzigcia

\Y Zgodnasé projektu ze zdefiniowanymi potrzebami 20

1. Spojné¢  planowanych zakupéw inwestycyjnych z rodzajem 2 10 D1, D3
dziatalngci

2. Stopi@, w jakim zaplanowane zakupy inwestycyjne utivdiaja 2 10 D1, D2, D3
kompleksow realizacg przedsgwziecia
Maksymalna liczba punktéw 100

* wskazane punkty nie wykluczaimozliwosci oceny danego kryterium na podstawie innyat$@zPlanu, jéli jest to konieczne i uzasadnione. W przypadkiejedytuacji oceniaicy

zobowhzany jest do umieszczenia w uzasadnieniu stosawfogjnaciji o umiejscowieniu w Planie zapiséw poddaych analizie.
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Uzasadnienie:

Proponowana kwota dofinansowania



Zatacznik nr 16. Wz6r zawiadczenia o0 pomocyde minimis.
(piecz¢ podmiotu udzielajcego pomocy publicznej)

ZASWIADCZENIE O POMOCY DE MINIMIS

Nazwa podmiotu udzielagego
pomocy publicznej

Numer identyfikacji podatkowej
Il (NIP) podmiotu udzielacego
pomocy publicznej

Siedziba i adres podmiotu

I N :
udzielapcego pomocy publiczne

—

Padwiadcza st, ze pomoc publiczna udzielona w dniu ... e
=T 00T 5] r= 111 P

Imie i nazwisko albo firma
beneficjenta pomocy

Numer identyfikacji podatkowe
(NIP) beneficjenta pomocy

Miejsce zamieszkania i adres albo
[l siedziba i adres beneficjenta
pomocy

0 wartgci brutto ................ stanowicej réwnowartéé ................... eurd” jest pomog de minimis, spetiaga
warunki okrélone w Rozporgdzeniu komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudd@®6r. w sprawie stosowania art. 87
i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UETS3z 28.12.2006r., str. 5).

Pomoc de minimis udzielona na dziatalhev sektorze o tak O nie
transportu drogowego

Stwierdzenie niewanosci wezenie] wydanego zaviadczenia o tak o nie
Stwierdza si niewaznos¢ zawiadczenia wczaniej wydanego beneficjentowi w dniu ....................

Dane osoby upowaionej do wydania Zaviadczenia:

(imi¢ i nazwisko) (stanovasituzbowe) (data i podpis)

127 podaje s podstawy prawne udzielenia pomocy.

128 podaje si wartai¢ pomocy w euro obliczanzgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietd@®4r. o pospowaniu
w sprawach dotyezych pomocy publicznej (Dz. U z 2007r. nr 59 po24 & p&n. zm. ) oraz rozposdzeniem Rady Ministréw z
dnia 11 sierpnia 2004r. w sprawie szczegotowegasamo obliczania warfgi pomocy publicznej udzielanej wzdych formach (dz.
U. Nr 194, poz. 1983, z ga. zm.).



Zatacznik nr 17. Oswiadczenie o nieskorzystaniu z pomocgte minimis 29,

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Ja Nize) POAPISANY/A oo m———— e a e e e e e e e e e e aaaeeaees
ZamieSZKAlY/@

legitymujacy/a sk dowodem 0SODIStYM ...

(V000 F= T 03V T 0] 7.2 >4

o$wiadczam

ze spoidzielnia socjalna, Kkt0f reprezentuje..........cccoovviiiiiiiiiiiiiieiiiiininn, (nazwa spotdzielni
socjalnej) w chgu biezacego roku podatkowego oraz dwoch poprzedzggych go lat podatkowych nie
otrzymata pomocy de minimis z réznych zrodet i w roznych formach, ktérej wartosé brutto tacznie

Zz pomoa, o ktdra si¢ ubiega, przekracza rownowartéé w ztotych kwoty 200 000,00 EUR, a w przypadku
podmiotu prowadzacego dziatalnd¢ w sektorze transportu drogowego - rownowarté w ziotych kwoty

100 000,00 EUR, obliczonych wedtugredniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowzujacego

w dniu udzielenia pomocy

UWAGA:

Zgodnie z art. 44 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwie(@4r. o posjpowaniu w sprawach dotygzych pomocy
publicznej (Dz. U. Nr 123, poz. 1291) w przypadkepnzekazania lub przekazania nieprawdziwych infozjm
0 pomocy publicznej, o ktérych mowa w art. 39 oeatz 40 ust. 1 i ust. 3 pkt. 2 Prezes &z Ochrony
Konkurencji i Konsumentéw mme, w drodze decyzji, natg¢ na Beneficjenta pomocy kapienizna do
wysokasci rownowartdci 10 000 euro.

Data i miejscowa¢ Podpis byaupowaznionej do reprezentowania
spoétdzielni socjalnej (zgodnie ze statutem spotdzie
socjalnej) lub osoby prawnej

129 Dotyczy spétdzielni socjalnych i/lub oséb prawnych



Zatacznik nr 18. Oswiadczenie o wysokéci otrzymane;j pomocyde minimis™*°

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

/1!"%\\
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

’.\

Oswiadczenie

Ja nize] POAPISANY/A oo ———— ettt a e e e e e e e e e e aaaeeaees
ZamIeSZKAlY/@

legitymujacy/a sk dowodem 0SODIStyM ..o

WYAANYIM PIZEZ oot et e e e ettt e e e e e e e e e
Oswiadczam,ze

ze spotdzielnia socjalna, ktdg reprezentuje (nazwa spotdzielni socjalnej) wciagu biezacego roku
podatkowego oraz dwodch poprzedzacych go lat podatkowych, otrzymata pomocde minimis
W nastepujacej WySOKGCI: ... ......cceevvvvrvrrnnnnns

UWAGA:

Zgodnie z art. 44 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwie(@4r. o posjpowaniu w sprawach dotygzych pomocy
publicznej (Dz. U. Nr 123, poz. 1291) w przypadkepnzekazania lub przekazania nieprawdziwych infozjm
0 pomocy publicznej, o ktérych mowa w art. 39 oeatz 40 ust. 1 i ust. 3 pkt. 2 Prezes &z Ochrony
Konkurencji i Konsumentéw mxe, w drodze decyzji, natg¢ na Beneficjenta pomocy kapienizna do
wysokasci rownowartdci 10 000 euro.

Data i miejscowa¢ Podpis byaupowaznionej do reprezentowania
spotdzielni socjalnej (zgodnie ze statutem spotdiie
socjalnej) lub osoby prawnej

130 Dotyczy spétdzielni socjalnych i/lub oséb prawnych



Zatacznik nr 19. Wz6r formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu s¢ o pomocde minimis>",

A. Informacje dotyczace wnioskodawcy

1. Imig 1 nazwisko albo nazwa

" Nalezy wpisaé¢ siedmiocyfrowe oznaczenie nadane w sposob okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministrow z
dnia 15 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdtowych zasad prowadzenia, stosowania i udostgpniania krajowego
rejestru urzgdowego podziatu terytorialnego kraju oraz zwigzanych z tym obowigzkow organow administracji
rzadowej i jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 157, poz. 1031, z pézn. zm.).

131 Dotyczy spétdzielni socjalnych i/lub oséb prawnych



2
Forma prawna )

przedsigbiorstwo panstwowe

jednoosobowa spotka Skarbu Panstwa

spotka akeyjna albo spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia, w stosunku do ktorych
Skarb Panstwa, jednostka samorzadu terytorialnego, przedsigbiorstwo panstwowe lub
jednoosobowa spdtka Skarbu Pafistwa sa podmiotami, ktore posiadaja uprawnienia
takie, jak przedsigbiorcy dominujgcy w rozumieniu przepisdéw ustawy z dnia 16 lutego
2007 r. o ochronie konkurencji 1 konsumentow (Dz. U. Nr 50, poz. 331, z po6zn. zm.)

inna forma prawna (podac jaka)

Wielko$¢ wnioskodawcy, zgodnie z zalgcznikiem 1 do rozporzadzenia Komisji (WE)
nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne ze
wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogélnego rozporzadzenia w
sprawie wylaczen blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 9.08.2008, str. 3)%:

1) mikroprzedsigbiorstwo

2) mate przedsigbiorstwo

3) srednie przedsigbiorstwo

4) przedsigbiorstwo inne niz wskazane w pkt 1-3

7. Klasa dzialalnosci, w zwiazku z ktorg wnioskodawca ubiega si¢ o pomoc de minimis,
zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskigj
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. Nr 251, poz. 1885, z p6Zn. zm.)

! Zaznaczyé wlasciwa pozycje znakiem X.




B. Informacje dotyczace sytuacji ekonomicznej wnioskodawcy

1) Czy, w przypadku spotki akeyjnej, spotki z ograniczong |:| tak \:| nie
odpowiedzialnoscia oraz spotki komandytowo-akcyjnej,

wysoko$¢ niepokrytych strat I:I nie dotyczy
przewyzsza 50 % wysokosci kapitatu

zarejestrowanego’’, w tym wysoko$¢ straty w ciagu

ostatnich 12 miesigcy przewyzsza 25 % wysokosci tego kapitatu?

2) Czy, w przypadku spotki jawnej, spotki komandytowej, |:| tak |:| nie
spotki partnerskiej oraz spolki cywilnej, wysokosé )

niepokrytych strat przewyzsza 50 % wysokosci I:I nie dotyczy

jej kapitatu wedtug ksiag spotki, w tym wysokosé straty

w ciagu ostatnich 12 miesigcy przewyzsza

25 % wysokosci tego kapitatu?

3) Czy wnioskodawca spetnia kryteria kwalifikujace go do |:| tak \:l nie
objecia postgpowaniem upadtosciowym?

4) Czy wnioskodawca speinia kryteria kwalifikujace go do |:| tak |:| nie
objecia postepowaniem naprawczym®'?

5) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi innych niz twierdzace w pkt 1-4, nalezy
dodatkowo okresli¢, czy w odniesieniu do okresu ostatnich 3 lat poprzedzajacych dzien
wystapienia z wnioskiem o udzielenie pomocy de minimis:

a) wnioskodawca odnotowuje rosnace straty? l:l tak \:I nie
b) obroty wnioskodawcy maleja? |:| tak I:| nie
c) zwigkszeniu ulegaja zapasy wnioskodawcey lub |:| tak \:l nie
niewykorzystany potencjat do swiadczenia ustug?
d) wnioskodawca ma nadwyzki produkeji’’? |:| tak |:| nie
e) zmniejsza sie przeplyw $rodkow finansowych? I:l tak ‘:l nie
f) zwigksza si¢ suma zadtuzenia wnioskodawcy? [ Jtak [ |nie
g) rosng kwoty odsetek od zobowigzan wnioskodawcy? |:| tak \:l nie
h) wartos¢ aktywow netto wnioskodawcy zmniejsza si¢ |:| tak \:| nie
lub jest zerowa?
1} zaistniaty inne okolicznosci (podac jakie) wskazujace |:| tak |:| nie

na trudnosci w zakresie plynnosci finansowej?

¥ Wysokos¢ strat nalezy obliczaé w odniesieniu do sumy wysokosci kapitalow: zakladowego, zapasowego,

rezerwowego oraz kapitatu z aktualizacji wyceny.

W rozumieniu ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadto$ciowe i napraweze (Dz. U. z 2009 1. Nr 175,

poz. 1361, z pozn. zim.).
¥ Dotyczy wylacznie producentow.
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6) Czy pomimo wystgpienia okolicznosci wymienionych El tak D nie
w pkt 5, wnioskodawca jest w stanie odzyskac ptynnosé
finansowa?

Jesli tak, to w jaki sposéb?

7) Czy wnioskodawca nalezy do grupy kapitatowej? :| tak E nie

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, nalezy dodatkowo wskazac:
a) czy trudnosci wnioskodawcy majg charakter |:| tak E nie

wewnetrzny?
I:l nie dotyczy

b) czy na trudng sytuacje wnioskodawcy miaty wplyw _
decyzje podmiotu dominujacego dotyczace alokacji El tak E His
kosztéw w ramach grupy kapitatowej?

I:l nie dotyczy

c) czy trudnoéci wnioskodawey moga by¢ przezwycigzone [ Jtak [ Inie

przez grupg?
|:| nie dotyczy




C. Informacje dotyczace prowadzonej dzialalnosci gospodarczej, w zwiagzku z ktoérg
wnioskodawca ubiega si¢ 0 pomoc de minimis

Czy wnioskowana pomoc de minimis dotyczy dziatalnosci:
1) w sektorze ryboléwstwa i akwakultury®? El tak |:J nie

2) w dziedzinie produkeji podstawowej produktéw rolnych
wymienionych w zalaczniku I do Traktatu o E tak |:] nie
funkcjonowaniu Unii Europejskie)?

3) w dziedzinie przetwarzania 1 wprowadzania do obrotu :| tak E nie
produktéow rolnych wymienionych w zalaczniku 1 do
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej?

4) w sektorze weglowym’’? :| tak E nie

5) w sektorze transportu drogowegom?, jesli tak to: :| tak E nie
a) czy pomoc bedzie przeznaczona na nabycie _
pojazdow wykorzystywanych do §wiadczenia ustug w Lk [ Inie

zakresie drogowego transportu towarowego?

b) czy zapewniona jest rozdzielno$é rachunkowa

dziatalnosci prowadzonej w sektorze transportu :I tak E nie
drogowego 1 pozostatej dziatalnosci gospodarczej

prowadzonej przez wnioskodawce (w jaki sposob)?

* Objetych rozporzadzeniem Rady (WE) nr 104/2000 7z dnia 17 grudnia 1999 r. w sprawie wspélnej organizaciji
rynkow produktow ryboldwstwa i akwakultury (Dz. Urz. WE L 17 7 21.01.2000, str. 22, 7 pozn, zm.; Dz. Urz,
UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 4, . 4, str. 198).

" Zgodnic z definicja zawarta w rozporzadzeniu Rady (WE) nr 1407/2002 z dnia 23 lipca 2002 r. w sprawic
pomocy panstwa dla przemystu weglowego (Dz, Urz, WE L 205 z 02.08.2002, str. 1, z pdzn.zm.; Dz. Urz. UE
Polskic wydanic speejalne, rozdz. 8, t. 2, str. 170).

¥ W rozumicniu art, 4 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcic drogowym (Dz. U, z 2007 .
Nr 125, poz. 874, z pdzn, zm.).
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Jezeli w tabeli wykazano otrzymang pomoc inng niz pomoc de minimis, nalezy
dodatkowo wypelni¢ pkt 1-8 ponizej:

1) opis przedsigwzigcia:

2) koszty kwalifikujgce si¢ do objgcia pomocg w wartosci nominalngj 1 zdyskontowanej
oraz ich rodzaje:

Spr—-——v———
P S M S
| e
) cee, ke majabyé osiagricte w zwigku z realizaci procdsignriesie:
e

8) data rozpoczecia 1 zakonczenia realizac)i przedsigwzigeia:

Dane osoby upowazniong] do przedstawienia informacji:

imig i nazwisko nr telefonu data i podpis

stanowisko stuzbowe



Zatgcznik do formularza informacji przedstawianych
przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis

INSTRUKCJA WYPELNIENIA TABELI W CZESCI D FORMULARZA INFORMACJI PRZEDSTAWIANYCH PRZY
UBIEGANIU SIE O POMOC DE MINIMIS

Nalezy podac informacje o dotychczas otrzymanej pomocy, w odniesieniu do tych
samych kosztéow kwalifikujacych si¢ do objgcia pomoca, na pokrycie ktorych udzielana
bedzie pomoc de minimis. Na przyklad, jezeli podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis
otrzymal w przeszlosci pomoc w zwigzku z realizacja inwestycji, nalezy wykaza¢ jedynie
pomoc przeznaczona na te same koszty kwalifikujace sie do objecia pomoca, na pokrycie
ktorych ma by¢ udzielona pomoc de minimis.

1. Dzien udzielenia pomocy (kol. 1) — nalezy podaé¢ dzien udzielenia pomocy w rozumieniu
art. 2 pkt 11 ustawy z dnia 30 kwietma 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej.

2. Podmiot udzielajacy pomocy (kol. 2) — nalezy poda¢ pelng nazwe 1 adres podmiotu, ktory
udzielit pomocy. W przypadku gdy podmiot uzyskal pomoc na podstawie aktu
normatywnego, ktéry uzaleznia nabycie prawa do otrzymania pomocy wylacznie od
spetnienia prrzestanek w nim okreslonych, bez koniecznodel wydania decyzji albo zawarcia
umowy, nalezy pozostawi¢ to miejsce niewypeinione.

3. Podstawa prawna udzielenia pomocy (kol. 3)

Uwaga: istniejg nastgpujace mozliwoscl taczenia elementéw tworzacych podstawe prawng
udziclenia pomocy, ktore nalezy wpisa¢ w poszczegélnych kolumnach tabeli w sposob
przedstawiony ponizej.

Podstawa prawna -
informacje podstawowe

3a | 3b | 3¢ | 3d I 3e

Podstawa prawna - informacje szczegélowe

ustawa | przepis ustawy - - i,

ustawa rzepis ustaw akt przepis aktu )
_ Prveprs Y || wykonawezy | wykonawezego

—__—_rm akt przepis aktu decyzja/uchwata/
PHEp ¥ wykonawezy | wykonawezego umowa

; decyzja/uchwata/
ustawa || przepis ustawy - - umowa

Kol. 3a - Podstawa prawna - informacje podstawowe - jezeli pomoc zostala udzielona na
podstawie ustawy, nalezy poda¢ w nastgpujace] kolejnosci: date aktu 1 tytul aktu oraz
oznaczenie roku, numeru i pozycji Dziennika Ustaw, w ktoérym akt zostal opublikowany.



Kol. 3b - Podstawa prawna - informacje podstawowe - nalezy poda¢ oznaczenie przepisu
bedacego podstawa udzielenia pomocy (w kolejnosel: artykut ustawy, ustep, punkt, litera,
tiret).

Kol. 3¢ - Podstawa prawna - informacje szczegolowe - jezeli podstawg udzielenia pomocy byt
akt wykonawczy do ustawy, nalezy poda¢ w nastepujace] kolejnosci: nazwg organu
wydajacego akt, datg aktu i tytul aktu oraz oznaczenie roku, numeru 1 pozycji Dziennika
Ustaw, w ktorym akt zostat opublikowany.

Keol. 3d - Podstawa prawna - informacje szczegolowe - nalezy podal oznaczenie przepisu
aktu wykonawczego begdacego podstawa udzielenia pomocy (w kolejnosci: paragraf, ustep,
punkt, litera, tiret).

Kol. 3e - Podstawa prawna - informacje szczegdlowe - jezeli podstawg udzielenia pomocy
byla decyzja, uchwala lub umowa, nalezy podac symbol okreslajacy ten akt; w przypadku
decyzji - numer decyzji, w przypadku uchwaly - numer uchwaly, w przypadku umowy —
numer, przedmiot oraz strony umowy.

4. Numer programu pomocowego/pomocy indywidualnej (kol. 4) - w przypadku gdy pomoc
publiczna byla udzielona w ramach programu pomocowego, nalezy podaé¢ numer programu
pomocowego nadany przez Komisj¢ Europejska, a w przypadku pomocy indywidualnej
nalezy poda¢ numer pomocy indywidualnej nadany przez Komisje Europejska (numery
programow pomocowych oraz pomocy indywidualne] zamieszczone sa na stronie
internetowe] Urzedu Ochrony Konkurencji 1 Konsumentow). W przypadku pomocy
de minimis kolumny nr 4 nie wypeknia sie.

5. Forma pomocy (kol. 5) - nalezy poda¢ formg otrzymanej pomocy (np. dotacja, refundacja,
ulga podatkowa).

6. Wartos¢ otrzymanej pomocy (kol. 6) - nalezy podac:

a) warto$§¢ nominalng pomocy (jako catkowita wielkos¢ srodkow finansowych bedacych
podstawa do obliczania wielkosci udzielonej pomocy, np. kwota udzielonej pozyczki lub
kwota odroczonego podatku) oraz

b) wartos¢ brutto (jako ekwiwalent dotacji brutto obliczony zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie szczegotowego sposobu obliczania
wartosci pomocy publicznej udzielanej w roznych formach (Dz. U. Nr 194, poz. 1983,
Z pozn. zm.}).

7. Przeznaczenie pomocy (kol. 7} — nalezy poda¢ kod wskazujacy przeznaczenie otrzymane]
pomocy wedlug ponizszej tabeli.

Wyszczegolnienie Kod

1 2
A. POMOC HORYZONTALNA
Pomoc na dzialalnos¢ badawcza, rozwojows i innowacyjna

pomoc na projekty badawczo-rozwojowe al.l
pomoc dla mlodych innowacyjnych przedsigbiorstw al.2
pomoc na techniczne studia wykonalno$ci al.3
pomoc na innowacje w obrebie proceséw 1 innowacje organizacyjne w sektorze ald
ustug ’
pomoc na ustugi doradcze w zakresie innowacji 1 ustugi wsparcia innowacji al.5
pomoc na tymczasowe zatrudnienie wysoko wykwalifikowanego personelu al.6
omoc na klastry innowacyjne al.7

pomoc na pokrycie kosztow praw wlasnosci przemystowe] dla malych i1 al.8




srednich przedsiebiorstw

Pomoc na ochrone srodowiska

pomoc inwestycyjna umozliwiajaca przedsicbiorstwom dostosowanie do norm
wspolnotowych (zgodnie z zalacznikiem XII Traktatu o przystapieniu
Rzeczypospolite)  Polskiej do Unii  Europejskiej), zastosowanie norm
surowszych niz normy wspolnotowe w zakresie ochrony srodowiska lub
podniesienie  poziomu ochrony s$rodowiska w przypadku braku norm
wspolnotowych

a2.l

pomoc na nabycie nowych srodkow transportu spelniajacych normy surowsze
niz normy wspolnotowe lub podnoszacych poziom ochrony srodowiska w
przypadku braku norm wspélnotowych

a2.2

pomoc na szybkie przystosowanie malych 1 $rednich przedsiebiorstw do
przysztych norm wspdlnotowych

az.3

pomoc w obszarze ochrony $rodowiska na inwestycje zwigkszajace
0szczednosc energii

a2.4

pomoc inwestycyjna w obszarze ochrony srodowiska na uklady kogenerac)i o
wysokiej sprawnosci

az.5

pomoc inwestycyjna w obszarze ochrony srodowiska na propagowanie energii

ze zrodet odnawialnych #Eb
pomoc na badania srodowiska al.7
pomoc na ochrong srodowiska w formie ulg podatkowych 2.8
omoc na efektywne energetycznie cieptownictwo komunalne a2.9
omoc na gospodarowanie odpadami a2.10
omoc na rekultywacje zanieczyszezonych terenéw a2.l1
omoc na relokacjg przedsigbiorstw al.12
pomoc dotyczgca programoOw handlu uprawnieniami a2.13

Pomoc inwestycyjna i na zatrudnienie dla malych i $Srednich przedsigbiorstw

omoc inwestycyjna

a3

pomoc na zatrudnienie

a4

Pomac na uslugi doradeze dla matych i Srednich przedsiebiorstw oraz udziat

matych i $rednich przedsiebiorstw w targach

pomoc na ustugi doradcze as
pomoc na udziat w targach a6
Pomoc na rzecz malych przedsigbiorstw nowo utworzonych przez kobiety | a24

Pomoc dla pracownikow znajdujacych si¢ w szczegolnie niekorzystne) sytuacji

oraz pracownikéw niepelnosprawnych

pomoc w formie subsydiow placowych na rekrutacje pracownikdw

cx s y A : - all
znajdujacych si¢ w szczegolnie nickorzystnej sytuacji
pomoc w formie subsydidow placowych na zatrudnianie pracownikow 12
niepetnosprawnych
pomoc na rekompensate dodatkowych kosztow zwigzanych z zatrudnianiem al3
pracownikow niepeinosprawnych
Pomoc szkoleniowa al4
Pomoc na ratowanie al5
Pomoc na restrukturyzacje alé
Pomoc udzielana na naprawienie szkdod wyrzadzonych przez klegski al7
zywiolowe lub inne nadzwyczajne zdarzenia
Pomeoc udzielana na zapobiezenie lub likwidacje powaznych zaklocen w 218
gospodarce o charakterze ponadsektorowym
Pomoc udzielana na wsparcie krajowych przedsigbiorcow dzialajacych w al19

ramach przedsiewzigcia gospodarczego podejmowanego w interesie




curopejskim

Pomoc na wspieranie kultury i zachowanie dziedzictwa kulturowego a20
Pomoc o charakterze socjalnym dla indywidualnych konsumentéw a2l
Pomoc w formie kapitalu podwyizszonego ryzyka a2l
Pomoc przeznaczona na ulatwianie rozwoju niektérych dzialan
gospodarczych lub niektérych regionow gospodarczych, o ile nie zmienia a23
warunkéw wymiany handlowej w zakresie sprzecznym z rynkiem
wewnetrznym
B. POMOC REGIONALNA

pomoc inwestycyjna bl

omoc na zatrudnienie b2
regionalna pomoc inwestycyjna na duze projekty inwestyeyjne b3
pomoc operacyjna b4
pomoc dla nowo utworzonych matych przedsigbiorstw b5

C. INNE PRZEZNACZENIE
pomoc stanowiaca rekompensatg za realizacje ustug swiadczonych w ogélnym o5
interesie gospodarczym
pomoc de minimis el
D. POMOC W SEKTORACH - przeznaczenia szczegolne

SEKTOR GORNICTWA WEGLA
pomoc na pokrycie kosztéw nadzwyczajnych d3.1
pomoc na pokrycie kosztow produkeji biezacej dla jednostek objetych planem 32
likwidacji )
pomoc na pokrycie kosztéw produkeji biezacej dla jednostek objetych planem d3.3
dostepu do zasobdw wegla )
pomoc na inwestycje poczatkowe d3.4
SEKTOR TRANSPORTU
ZEGLUGA MORSKA
pomoc inwestycyjna d4.1
pomoc na poprawg konkurencyjnosci d4.2
POMOC Na repatriacie marynarzy d4.3
pomoc na wsparcie zeglugi bliskiego zasiegu d4.4
LOTNICTWO
pomoc na budowg infrastruktury portu lotniczego ds.1
pomoc na ustugi portu lotniczego ds.2
pomoc dla przewoznikéw na rozpoczgcie dziatalnosci ds5.3
SEKTOR KOLEJOWY
pomoc regionalna w celu zakupu lub modernizacji taboru deé.1
pomoc w celu anulowania dugéw d6.2
pomoc na koordynacj¢ transportu d6.3
TRANSPORT MULTIMODALNY | INTERMODALNY d7
INNA POMOC W SEKTORZE TRANSPORTU t
SEKTOR ENERGETYKI
pomoc na pokrycie kosztoéw powstalych u wytworcow w  zwiazku
z przedterminowym rozwigzaniem umow dtugoterminowych sprzedazy mocy| d8
i energii elektrycznej
SEKTOR KINEMATOGRAFII

omoc dotyczaca kinematografii i innych przedsiewzigé audiowizualnych d9

SEKTOR TELEKOMUNIKACYJNY

d1o




Zatacznik nr 20a. G§wiadczenie o niekaralndci za przesepstwa skarbowe ™,

Zhs
L

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

QG

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

‘,.\,

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany/a

zamieszkaty/a

legitymujacy/a sk dowodem osobistym

LVTAY L0 F= 10}/ 1 o] 74 =4
swiadomy/a odpowiedzialndci za skiadanie éwiadczai niezgodnych z praweh

oswiadczam

iz nie bytem/am karany/a za przgsitwo skarbowe w rozumieniu ustawy z dnia 10 vmize 1999r. Kodeks
karny skarbowy (Dz. U. 2007 Nr 111 poz. 765 z.ppm.) oraz korzystam w petni z praw publicznych
i posiadam pelpzdolnagé do czynnéci prawnych.

(miejscowd¢, data) (podpis)

132 Obowizuje w przypadku 0s6b zamieraajch zatay¢ spétdzielnie socjakn



Zatacznik nr 20b. Oswiadczenie o niekaralndci za przesgpstwa skarbowé*.

Zhs
L

KIS

dl

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

‘,.\,

Oswiadczenie

Janize) POAPISANY/A oo ——————————————————— e e e e e e e a e ennraaaes

ZamieSZKalY/@

legitymujacy/a sk dOwodem 0SODISTYM oo

WYAANYIM PIZEZ oo e ettt e et e 2o e et e et e ettt b a e e e e e e e e e e e e e e aeeaaaeaas

swiadomy/a odpowiedzialndci za sktadanie éwiadczen niezgodnych z prawd

oswiadczam

iz nie bytem/am karany/a za przgsitwo skarbowe w rozumieniu ustawy z dnia 10 émize 1999r. Kodeks
karny skarbowy (Dz. U. 2007 Nr 111 poz. 765 z.ppm.) oraz korzystam w petni z praw publicznych

i posiadam pelnlub ograniczoa zdolnag¢ do czynnéci prawnych.

(miejscowd¢, data) (podpis)

133 Obowizuje w przypadku 0séb zamieraaych przysipi¢ do spétdzielni socjalne;.



Zatacznik nr 21. Oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnézi gospodarcze]™.

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI

e
LIS
a//'}'&’i\: FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Oswiadczenie

Janize) POAPISANY/A oo ———————————————————— e e e e e e e rnnraaaes
ZamIeSZKAlY/@
legitymujacy/a sk dOwodem 0SODISTYM ..o
WYAANYIM PIZEZ ittt e e e e ettt ettt et b a e e e e e e e e e e e e e e aeaaaaeaas
swiadomy/a odpowiedzialndci za sktadanie éwiadczen niezgodnych z prawd
oswiadczam
ze nie prowadzitam/em zarejestrowanej dziat&tnogospodarczej (w tym nie posiadam zawieszonej
dziatalngci gospodarczej) w rozumieniu przepisow ustawy 94200 swobodzie prowadzenia dziatafiod
gospodarcze[{Dz. U. Nr 173, poz. 1807, z pd. zm.) lub niepozostawatem cztonkiem spoétdzisimijalnej

w rozumieniu ustawy z 20060 spoétdzielniach socjalnycfDz. U. Nr 94 poz. 651 z gd. zm.) w okresie

12 miesgcy przed przysipieniem do projektu.

(miejscowéé, data) (podpis)

134 Dotyczy tylko 0s6b fizycznych.



Zalacznik nr 22. Wz6r céwiadczenia o niepozostawaniu w stosunku pracy lumnym z Beneficjentem (operatorem
wsparcia), Partnerem lub Wykonawcg.

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOtECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Ja Nize] POAPISANY/A oo ———— e a e e e e e e e e e aaaeeaaes

ZamieSzZKaly/a e ————

legitymujacy/a sk dowodem 0SODIStYM ...

LVTAY L0 F= 10}/ 4 1 o] 74 -4

swiadomy/a odpowiedzialndci za skiadanie éwiadczai niezgodnych z praweh

oswiadczam

7€ nie pozostajnie pozostawatem w ggu ostatnich dwdch lat w stosunku pracy lub inngymdwa zlecenie,
umowa o dzieto lub inne) z Beneficjentem (operatovesparcia), Partherem lub Wykonawc

(miejscowd¢, data) (podpis)



Zatgcznik nr 23. Wzér cdwiadczenia o nieotrzymaniu wsparcia na pokrycie wydtkow zwigzanych z zalageniem i/lub
przystapieniem do spotdzielni socjalnej pochodicego z innychsrodkéw publicznych, w tym zwlaszcza zérodkow starostwa
powiatowego, Funduszu Pracy, PFRON oraz PO KL.

KAPITAL LUDZKI IS UNIAEDROPEISEA
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI %/%'\'\6
Glap FUNDUSZ SPOLECZNY

Oswiadczenie

Ja nize) POAPISANY/A oo m———— e e e e e e e e e e aaaeeeees

ZamieSzZKaly/a e —————

legitymujacy/a sk dowodem 0SODIStYM ...

LV0AY L0 F= 10}/ 1 o] 74 -4

swiadomy/a odpowiedzialndci za skiadanie éwiadczai niezgodnych z praweh

oswiadczam

ze skorzystatem (am)/nie skorzystatem(&the wsparcia na pokrycie wydatkéw zménych z zalzeniem
i/lub przystpieniem do spotdzielni socjalnej pochadego z innychirodkow publicznych, w tym zwlaszcza
zesrodkow starostwa powiatowego, Funduszu Pracy, PFR@KX PO KL.

(miejscowé¢, data) (podpis)

135 Niepotrzebne sketi¢



Zatacznik nr 24. Wz6ér cdwiadczenia uczestnika projektu o kwalifikowalndci VAT.

0= )
-;é‘»i £ UNIA EUROPEJSKA
TPNS EUROPEJSKI

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

29\
TR

FUNDUSZ SPOLECZNY

Oswiadczenie

JA NEEJ POUPISANY/@L.... it e e e et e e e e e e e e et et e e e e a s s s e e eeaaaaaaeaaeaaeaaaeeeennnnnnnes

ZAMUESZKAY @ ettt e et e e e e e e e e et e et —————————— e aaaaeaataeaaar
(adres zamieszkania)
legitymujacy/a s¢ dowodem OSODISTYM .......oooiiiiiiiiiiiii e

WYAANYIM PIZEZ ..ottt e s et e e e e e e e e e e e et eeettbbaesa s s eee e e s e e e e e eeeeeeeeeeeennsnnnnnn

oswiadczam
ZB e i (nazwa spétdzielni socjajn nie mae odzysk& w zaden sposéb poniesionego
kosztu podatku VAT. W przypadku zaistnienia przeska umaliwiajacych odzyskanie tego
podatku............ccoiiiiiinnnn. (nazwa spotdzielni socjalhejobowhzuje st do przeznaczenia calej

kwoty srodkow uzyskanej w wyniku zwrotu zaptaconego poda#AT na pokrycie wydatkow zwrzanych
z prowadzoa dziatalngcia gospodarcz *°.

lub

oswiadczam
ze ... ..(nazwa spétdzielni socjalnej) jesatmikiem podatku VAT i zobowizuje s¢ do

przeznaczenla ca’fej kwotyodkow uzyskanej w wyniku zwrotu zaptaconego podalkAT na pokrycie
wydatkéw zwizanych z prowadzardziatalndgcia gospodarcz™’.

(miejscowdé, data) podpis

136 W przypadku przedsbiorcéw nielzdacych ptatnikami podatku VAT.
137W przypadku przedsbiorcéw kdacych ptatnikami podatku VAT.



Zalcznik nr 25. Wz6r éwiadczenia o braku innych przestanek mmgh budzt watpliwosci jako naruszage zasagl
bezstronnéci, takich jak: zwizek makenski, stosunek pokrewtstwa i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej Ho
stopnia), zwizek z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateti, Beneficjentem (operatorem wsparcia) i/lub
pracownikiem Beneficjenta, Partnera lub Wykonawecyastnicacym w procesie rekrutacji i przyznawanisodkoéw
finansowych.

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI

FUNDUSZ SPOLECZNY

Janize) POAPISANY/A oo ———————————— e e e e e e e a e eanreaaes

ZamieSZKalY/@

legitymujacy/a sk dOwodem 0SODISTYM ..o

WYAANYIM PIZEZ ittt e s a2 e et e et et e et t b e e e e e e e e e e e e e e eeaeaaeaas

swiadomy/a odpowiedzialndci za sktadanie éwiadczen niezgodnych z prawd

oswiadczam

ze nie wys¢puja inne przestanki mage budzté watpliwosci jako naruszage zasael bezstronngci, takie jak:
zwiazek matenski, stosunek pokrewistwa i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej dio stopnia),
zwiazek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateti, Beneficjentem (operatorem wsparcia) i/lub
pracownikiem Beneficjenta, Partnera lub Wykonawcygeastnicacym w procesie rekrutacji i przyznawania
srodkéw finansowych.

(miejscowd¢, data) (podpis)



Zakacznik nr 26. Wzor Regulaminu Komisji Oceny Wnioskow

UNIA EUROPEJSKA s

EUROPEJSKI * *

KAPITAL LUDZKI FUNDUSZ SPOFECZNY X T
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI *

Wz6r Regulaminu Komisji Oceny Whioskéw uczestnikow projektu ubiegajicych si o otrzymanie srodkéw finansowych na
zalozenie/ przystpienie/ zatrudnienie w spétdzielni socjalnej/wsparie pomostowé®
w ramach Poddziatania 7.2.2Nsparcie ekonomii spotecznej

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 w wgwodztwie opolskim

§1
Postanowienia ogdlne

1. Za powotanie Komisji Oceny WnioskOw uczestnikéwjpkbu ubiegaicych st o otrzymanie wsparcia finansowego zwanej
dalej Komisj, odpowiedzialny jest Beneficjent (operator wspaxci

2. Komisja sktada giz minimum 5 oséb tj.;

- Przewodniczcego Komisji,
- 3 czlonkow,
- co najmniej 1 eksperta zewtrenego.

3. W sktad Komisji mog by¢ powotani pracownicy Beneficjenta (operatora wspgrdub inne osoby wskazane przez
Beneficjenta (operatora wsparcia).

4. Osoby powotane do pracy w Komisji powinny posiadtavalifikacje, w tym widz i doswiadczenie z zakresu wspierania
podmiotéw ekonomii spolecznej, umiviajace wiaciwa ocere wnioskéw uczestnikéw projektu o otrzymanie wsparci
finansowego.

5. Wynagrodzenie 0s6b powotanych do pracy w Komist jgydatkiem kwalifikowanym. Pracownicy Beneficjar{operatora
wsparcia) biagcy udziat w realizacji projektu i otrzymagy juz z tego tytutu wynagrodzenie, nie otrzymwodatkowych
srodkéw w zwizku z udziatem w pracach Komisji (podwojne wynageate).

6. Przedstawiciel IP2 obligatoryjnie bierze udziatazpoczciu prac Komisjii meae lecz nie musi biyyobecny podczas dalszej

czesci prac Komisjit®®,

Komisja pracuje zgodnie z harmonogramem przedstamio przez Beneficjenta (operatora wsparcia) we skuio

projektowym. Posiedzenia Komisji powinny odbysie nie rzadziej i dwa razy w mieacu, srednio w odsfpie ok. 14

dni.

~

§2
Przewodniczcy Komisji Oceny Wnioskow

1. Przewodniczcym Komisji jest osoba uprawniona do reprezentowdeneficjenta (operatora wsparciajb osoba przez
niego wyznaczona.

1% Obejmuije.:
- Wniosek o przyznanigodkdw finansowych na zatenie/ przystpienie/ zatrudnienie w spotdzielni socjalnej,
- Wniosek o przyznanie podstawowego wsparciagsbowego,
- Wniosek o przyznanie przedanego wsparcia pomostowego.
1% Obligatoryjny udziat w pracach Komisji przedstaisla IP2 dotyczy prac Komisji w sprawie przyznagriadkow finansowych na zatenie/ przystpienie/
zatrudnienie w spétdzielni socjalnej. W przypadkagkKomisji dotycacych udzielenia wsparcia pomostowego, udziat ptaedsiela IP2 nie jest obowzkowy.



2.

Przewodniczcy Komisji maze wyznaczy spardd czlonkéw Komisji swojego Zagicg. Wyznaczenie Zagbcy nasgpuje
w formie pisemnego upowaienia.
Przewodniczcy/Zastpca Przewodnicgcego Komisji jest odpowiedzialny za zapewnieniestrenndgci i przejrzystdci prac
Komisiji.
§3
Zadania Komisji Oceny Wnioskow

Komisja jest odpowiedzialna za:

a) przeprowadzenie oceny merytorycznej wnioskow o pmapie srodkéw finansowych zlmonych przez uczestnikow
projektu,

b) zweryfikowanie wniosku, w tym Planu i pozostaty@izznikéw do wniosku,

c) sporadzenie protokotu i wgpnej listy rankingowej wnioskéw uszeregowanych wekmosci od najwekszej liczby
uzyskanych punktow,

d) przeprowadzenie powtérnej oceny wniosku w przyparkienia przez uczestnika projektu odwotania od negagyw
oceny Komisji,

e) sporadzenie protokotu z powtdrnej oceny i ostateczraylrankingowej wnioskow uszeregowanych w kolémamd
najwickszej liczby uzyskanych punktéw, uwzdhiajacej ewentualne zmiany w kolejfm spowodowane pozytywnym
rozpatrzeniem wnioskow, ktére otrzymaty pozytywaterg w wyniku procedury odwotawczej.

§4
Posiedzenia Komisji Oceny Wnioskéw

Posiedzenia Komisjiaswazne, gdy uczestniczy w nich minimum 5 cztonkéw Kgm{g tym Przewodnicacy/Zastpca
Przewodniczcego).

Cztonkowie Komisji dokonuj oceny merytorycznej wnioskéw podczas posiedzemmikji, ktére odbywa giw siedzibie
Beneficjenta (operatora wsparcia) lub innym wskgramiejscu.

8§85
Zasada bezstronnéci prac Komisji Oceny Whnioskéw

Cztonkowie Komisji oraz obserwator nie mpby¢ zwigzani z Wnioskodawcami stosunkiem osobistym lutzisbuwym,
takiego rodzaju, ktory mogtby wywatavatpliwosci, co do bezstronroi przeprowadzonych czynfm.
Czlonkowie Komisji oraz obserwator z ramienia Ihstji Paredniczcej 2 stopnia tj. Wojewodzkiego Wdu Pracy
w Opolu zobowizani % do podpisanideklaracji bezstronngzi i poufnaci, ktorej wzor stanowi zatznik do niniejszego
regulaminu.
Kazdy cztonek Komisji przed przygtieniem do oceny wniosku, zobawany jest take podpisé Deklaracg bezstronngci
i poufnaci znajdujca sie naKarcie oceny merytorycznej Wniosku uczestnika grojiib spétdzielni socjalnej o przyznanie
srodkéw finansowych na zakenie/przysipienie/zatrudnienie w spétdzielni socjalnepdniesieniu do wszystkich ztonych
wnioskow. Nie podpisanie deklaracji bezstrofwid poufnaci wyklucza cztonka Komisji z udziatu w jej pratac
W przypadku, okrdonym w ust. 3, do Komisji musi zost@owotany nowy cztonek, ktéry przed przysieniem do pracy
w Komisji musi podpis&Deklaracg bezstronngei i poufnaci w odniesieniu do wszystkich Zoenych wnioskow.
§6
Ocena jakasci merytorycznej i finansowej wnioskow

Przedmiotem oceny Komisjiaswytacznie wnioski ocenione przez Beneficjenta (opeeatasparcia), jako kompletne
i spetniajce kryteria formalne. W przypadku, gdy oceqigj dostrzee, ze wniosek nie spetnia kryteriow formalnych,
poniewa uchybienia te nie zostaly zauweme na etapie oceny formalnej, wniosek, jako nié&ggahcy ocenie
merytorycznej, trafia ponownie do oceny formaln@ceniajcy odnotowuje ten fakt n&arcie oceny merytorycznej
Whiosku uczestnika projektu o przyznasiedkow finansowych na zalenie/ przystpienie/ zatrudnienie w spoétdzielni
socjalnej

Oceny merytorycznej dokonujegsprzy pomocyKarty oceny merytorycznej Wniosku uczestnika ptojek przyznanie
srodkéw finansowych na zalenie/przysipienie/zatrudnienie w spoétdzielni socjalnej

Ocena wnioskéw odbywaeskgodnie z zasadami oktenymi w Wytycznych w sprawie udzielania wsparcia na zaklada
i przysepowanie do spétdzielni socjalnych w ramach Poddrnat 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewddztwie opolskim

Kazdy wniosek oceniany jest przez dwie osoby wskazamez Przewodniezego/Zasipce Przewodniczcego spérdd
cztonkéw Komisji obecnych na posiedzeniu, przy cayszystkie wnioski dotyee danej spétdzielni socjalnegj sceniane
przez te same dwie osoby.

Kazdemu wnioskowi przyznaje sodpowiedm liczbe punktdw, zgodnie z kryteriami merytoryczno-teckzmgmi. Ocena
poszczegolnych kryteribwebzie dokonywana w skali od 1 do 5 w zgodzie z¢msgicymi wskazaniami: 1=bardzo stabo



10.

11.

12.

13.

zgodny, 2=stabo zgodny, 3=zasadniczo zgodny, 4ngp&=zdecydowanie spdjny. Naghie przyznane punkty odfrue

kazdego z kryteriow mnmne g przez wskanik wagowy ustalony przy poszczegoélnych kryteriaghKarcie oceny

merytorycznej Wniosku uczestnika projektu o prayiensrodkéw finansowych na zaienie/przysipienie/zatrudnienie

w spétdzielni socjalnej.

Kazdy wniosek mae otrzyma& maksymalnie 100 punktow.

Osoba oceniaga wniosek zobowkzana jest do przedstawienia w formie pisemnej ufrasaia wystawionej oceny

koncowej, jak i ocen cwstkowych z poszczegoinych ggzi wniosku. Dokonanie oceny rigarcie oceny merytorycznej

Whniosku uczestnika projektu o przyznafriedkow finansowych na zalenie/ przystpienie/ zatrudnienie w spétdzielni

socjalnejcztonek Komisji potwierdza wtasngzznym podpisem.

Czionek Komisji oceniacy wniosek, proponuje #8z niz wnioskowana kwat dofinansowania w przypadku

zidentyfikowania kosztow, ktére uzna za nieuzasawmi (np. za niezwkane z przedsivzieciem lub zawyone

w porownaniu ze stawkami rynkowymi). Czlonek Kom@jeniajcy wniosek, przedstawidj propozyat nizszej kwoty

dofinansowania powinien biapod uwag, czy po takiej zmianie przedsizigcie opisane we wnioskugtizie nadal

wykonalne i utrzyma swoje standardy jagiowe.

a) Cztonkowie Komisji, ktorzy oceniali dany wnioselypracowuj wspoélne stanowisko odfimie obnizenia wysokéci
proponowanej kwoty dofinansowania i zapisugtalenia wKarcie oceny merytorycznej Wniosku uczestnika gtoje
przyznaniesrodkéw finansowych na zaenie/przysipienie/zatrudnienie w spétdzielni socjalnkjformacg na temat
wysokdaici uzgodnionej kwoty dofinansowania nafezamigci¢ w protokole z posiedzenia Komisji.

b) Jezeli nie dojdzie do uzgodnienia jednolitego stan&ajswniosek zostaje skierowany do trzeciego czidk&ais;ji,
wskazanego przez Przewodnijcego/Zasipce. Ocena trzeciej osoby jest ostatecznaaizuda.

c) W zadnym wypadku kwota dofinansowania zaproponowanr&zpczionka Komisji nie nmi@ przekroczy kwoty,

o ktéra ubiega si Wnioskodawca.

W przypadku stwierdzenia na etapie oceny merytorgczwidentnych kHéw w treéci wniosku, utrudniajcych

oceniajcym wiaciwe zrozumienie intencji Wnioskodawcy €y rachunkowe, oczywiste pomyiki, zapisy powagej

rozbiezne interpretacje) dopuszcza siazliwosé¢ korekty wniosku. Korekta ni@ obejmowa wytacznie punkty wskazane
przez oceniajcych.

Cztonkowie Komisji, ktérzy oceniali dany wniosek,ypracowuj w tym przypadku wspoélne stanowisko i zapasuj

ustalenia wKarcie oceny merytorycznej Wniosku uczestnika gtojeo przyznaniesrodkéw finansowych na

zalazenie/przysipienie/zatrudnienie w spotdzielni socjalnéjlastpnie ustalenia te asprzekazywane Wnioskodawcy

z prasba o dokonanie stosownej korekty w dce wniosku. Informagj na temat dopuszczonej korekty wniosku male

zamigci¢ w protokole z posiedzenia Komisji.

Po przeprowadzeniu oceny wszystkichzelaych wnioskdw Komisja, w terminie 5 dni od zakeenia prac, sposdza

wstepmg liste rankingove wnioskow uszeregowanych w kolefied od najwikszej liczby uzyskanych punktow i wskazuje

wnioski, ktére otrzymaj wsparcie finansowe w ramaéhodkéw okrglonych we wniosku projektowym na dany rodzaj
wsparcia.

Komisja w cihgu 5 dni od ostatecznego mtisvego terminu ztagenia odwotania przez uczestnikéw projektu przepdzsa

ponowry ocerg wnioskOw, ktdre zostaty pierwotnie odrzucone, @eastnicy projektu zioyli odwotanie od negatywne;j

oceny Komisji. Oceny tych wnioskéw dokoal osoby —nie mog to byé¢ te same osoby, ktére wcaaiej oceniaty
dany wniosek

Po przeprowadzeniu oceny wszystkich wnioskowzahych w ramach odwotania Komisja, w terminie 5 dm

zakaczenia prac, spogdza ostatecznliste rankingowa wnioskéw uszeregowanych w kolefod od najwikszej liczby

uzyskanych punktéw iwskazuje wnioski, ktére otrajanwsparcie finansowe w ramaciodkéw okrdlonych we
wniosku projektowym na dany rodzaj wsparcia.

Po zakaczeniu procedury odwotawczej, Komisja spmiza ostatecznliste rankingove wnioskéw uszeregowanych

w kolejndsci od najwikszej liczby uzyskanych punktow.

§7
Protokot z posiedzenia Komisji Oceny Wnioskéw

1. Z przeprowadzonych czynég wymienionych w § 6 niniejszego regulaminu Koraisporadza protokét z posiedzenia

Komisji Oceny Wnioskow, ktéry zawiera:

a) okreslenie terminu i miejsca posiedzenia,

b) informacje na temat oséb bigych udziat w posiedzeniu Komisji oraz liczby oaamich wnioskdow,

c) informacg na temat wnioskow, dla ktérych dokonano dknia wnioskowanej kwoty dofinansowania,
d) informacg na temat wnioskéw, dla ktérych dopuszczono skomagoe wniosku,

e) inne istotne elementy pegtowania oceniagego.

2. Do protokotu z oceny detza st w formie zahcznikéw:

a) dokument potwierdzagy powotanie przez Beneficjenta (operatora wspaiamnisji w okre&lonym skladzie,
b) liste obecnéci podpisan przez cztonkéw Komisji i obserwatora,
c) deklaracje bezstronda i poufnaici podpisane przez wszystkie osoby héar udziat w posiedzeniu Komisiji,



d) upowanienie Zastpcy Przewodniczcego Komisji, w przypadku gdy Przewodnicy wyznaczyt Zaspcg,

e) zestawienie wnioskéw wraz ze wskazaniem cztonkéwmisp, ktérzy je ocenili, ocenami poszczegdinych
cztonkéw Komisji i ostatecznsredni ocery wniosku,

f) Karty oceny merytorycznej Whniosku uczestnika ptojeko przyznanie srodkéw finansowych na
zalazenie/przysipienie/zatrudnienie w spotdzielni socjalneyraz zDeklaracjami bezstronmoi i poufnaci
wypetnione i podpisane przez cztonkéw Komis;ji,

g) liste wnioskéw uszeregowanych w kolefod od najwikszej liczby uzyskanych punktéw podpisaprzez
Przewodniczcego/Zasipce Przewodniczcego, ze wskazaniem wnioskéw wytonionych do wspdfionsowego,

h) inne istotne dokumenty.

3. Protokét z posiedzenia Komisji wraz ze wszystkimlagzznikami oraz wnioskami uczestnikdw projektu o pinznie
wsparcia finansowego przechowuje Beneficjent (dpenasparcia).

88
Postanowienia kaicowe

1. Komisja dziala na podstawie niniejszego Regulaminu.
2. Regulamin wchodzi vizycie z dniem zatwierdzenia przez Beneficjenta (afmea wsparcia).

Zalgcznik:

1. Deklaracja bezstronnai i poufngci.



Zalacznik do Regulaminu Komisji Oceny WnioskOw uczeebmi projektu o otrzymanigrodkéw finansowych na zatenie/
przystpienie/ zatrudnienie w spotdzielni socjalnej w raimaPoddziatania 7.2.2VNsparcie ekonomii spotecznérogramu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 w wojewédewpolskim

i KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Deklaracja bezstronngci i poufnosci

Ja niej podpisany/podpisana, niniejszym deklarup zgadzam sibra udziat w procedurze oceny wnioskow
uczestnikdbw projektu o otrzymanigodkow finansowych na zatenie/ przysipienie/ zatrudnienie w spoétdzielni
socjalnej w ramach Poddziatania 7.8V8parcie ekonomii spoteczrigjogramu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013
w wojewddztwie opolskim.

Poprzez zteenie niniejszej deklaracji, potwierdzame zapoznatam/zapoznateny sz dosgpnymi do dnia
dzisiejszego informacjami dotygzymi oceny i wyboru wnioskéw.

Deklarug, ze kgdg bezstronnie i uczciwie wykonywawoje obowdzki.

Jezeli okaze sk, ze w trakcie trwania procesu oceny/wyboru wniosk@istniep jakiekolwiek okolicznéci
moaace budzt watpliwosci, co do bezstronnej oceny wybranych wnioskow gejretrony, bezzwitocznie wstrzymang si
Zz wyrazaniem opinii i dokonaniem oceny tego wniosku. Falaki zglosz Przewodniczcemu/Zasipcy
Przewodniczcego Komisji Oceny Wnioskoéw, przed rozpeciem procesu oceny wnioskow.

Zobowigzuje sie utrzymywa w tajemnicy i poufnéci wszelkie informacje i dokumenty, ktére zostaty m
ujawnione, przygotowane przeze mnie w trakcie ptaogoceny wnioskow lub wynikage z procesu oceny.

Imie i nazwisko

Podpis

Data




Zaltacznik nr 27. Wz6r weksla in blanco wraz z deklaracj wekslowy.

Weksel
miejsce wystawienia data wystawienia suma pienizna
............................................................................... zaptara ten weksel

suma pierina stownie

miejsce ptatrigi weksla

odrczny podpis wystawcy weksla



Miejscowac. .. ............ , data.............

DEKLARACJA WYSTAWCY WEKSLA ,IN BLANCO”

Jako zabezpieczenie najgego wykonania Zobowkan wyhikajacych z Umowy
na otrzymanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej.nr.......... zdnia ......oooeeeeii, w geteniu sktadam(-y) do
dyspozycji Beneficjenta udzielgiego wsparcia (petna nazwa Beneficjenta) weksesnytan blanco podpisany przez
osolz/osoby upowznione do wystawiania weksli, ktory Beneficjent wajacy wsparcia.............cooovoviiiineennn,
(petna nazwa Beneficjenta)a prawo wypehdi w kazdym czasie do kwoty przyznanego dofinansowania \sokgci
niezaptaconych nateosci wraz z odsetkami okénymi jak dla zalegtéci podatkowych liczonymi od dnia przekazania

srodkdw na konto przedddiorcy ...........ccocooviiiiinnnnnn (petna nazwa podmiotu, ktéremu zostaielane wsparciejio

dnia zwrotu, powikszonego o stapredyskonta weksla.

Beneficjent udzielacy wsparcia ..................... (petna nazwa Beneficjentapa prawo opatrzy ten weksel dat

ptatnaci wedtug swego uznania.

Weksel Rkdzie ptatny w ...............] faley wpisa& miasto) na rachunek Beneficjenta udzigleggo wsparcia
........................... (petna nazwa Beneficjenta ).

Beneficjent udzielacy wsparcia ..................... (petna nazwa Beneficjentazawiadomi o0 powgszym:

........................................................... pelna nazwa podmiotu, ktéremu zostalo  udzielone avsi®)
listem poleconym wystanym co najmniej na 7 dni pgrzerminem platnéei na podany pownej adres, chybae
........................... (petna nazwa podmiotu, ktéremu zostato udzielone avsfg) powiadomi Beneficjenta, ktory
udzielit wsparcia................. (petna nazwa Beneficjenta)zmianie adresu.

Pismo zwrdcone z adnotaajirzedu pocztowego: ,nie poelio w terminie”, ,adresat wyprowadziteSilub tym podobne,

uznaje s za doeczone.

(Nazwa, adres wystawcy weksla) ( piec’ jednostki, czytelne podpisy 0séb
upowanionych do wystawienia weksla)
Dane osoby/osob upowaionych do wystawienia weksla:

1. Imig, nazwisko, stanowisko
Seria i nr dowodu osobistego

Pesel

Imiona rodzicow s
Miejsce urodzenia (podpis)

Adres miejsca zamieszkania

Weksel zostanie zwrdcony lub zniszczony na pisewmipsek wystawcy weksla po zalazeniu 12 — miegtznego
okresu prowadzenia dziatakw gospodarczej.



Zatacznik nr 28. Wz6r upowaznienia dla przedstawiciela IP2 do udziatu w KomisjiOceny Wnioskow.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W OPOLU

KAPITAL LUDZKI o IROPEJSH
MARDDOWA STRATECIA SPOINDSCH OPOLSKIE FUNDUSZ SPOLECZNY
a2 g

WAL

Opole,dn. ......ccooviiiiiiin,

UPOWAZNIENIE Nr............

DO UDZIALU W KOMISJI OCENY WNIOSKOW

upowaniam:

/imiona i nazwiska oséb wchogtz/ch w sktad zespotu/

do udziatu w pracach Komisji Oceny Whnioskéw w iahiserwatorow,
organizowanej w ramach:

(numer i nazwa projektu

/nazwa i adres jednostki kontrolowanej/



Upowaznienie wane w dniu/ach prac Komisji Oceny Wnioskow.

Termin prac Komisji Oceny WNIioskOW: ............c.coeeiiiviiiiinnnn,

Upowaznienie jest wane za okazaniem dokumentusamdaci.

(Podpis osoby upowaiajace))

(Data i miejsce wystawienia)



