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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu przyznawania grantdw na realizacje w ramach Europejskiej Inicjatywy

Spotecznej

Regulamin pracy Komisji Oceny Whnioskow grantowych w ramach konkurséw
grantowych organizowanych w projektach Europejskiej Inicjatywy Spoteczne;j

(Dziatanie 10.3, Dziatanie 10.6 FEO 2021-2027)
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81
Wszelkie pojecia uzyte w Regulaminie pracy Komisji Oceny Wnioskéw Grantowych, zwanym dalej
Regulaminem KOW, sg zbiezne z pojeciami uzytymi w Regulaminie przyznawania grantéw

na realizacje przedsiewzie¢ w ramach Europejskiej Inicjatywy Spoteczne;.

§ 2 Informacje ogdlne

1. Regulamin pracy Komisji Oceny Wnioskéw Grantowych okresla szczegétowe zadania,

tryb i warunki powotywania i pracy KOW, a takze zasady doboru cztonkéw do KOW.

2. Zadaniem KOW jest przeprowadzenie procesu oceny formalno-merytorycznej zgodnie
z Kryteriami wyboru grantow zatwierdzonymi przez KM FEO 2021-2027, w tym m.in. ocena
formalna kompletnosci i prawidtowosci wypetnienia i dotgczenia dokumentacji wniosku
grantowego, ocena merytoryczna zgodnosci zapisdéw wniosku grantowego z kryteriami wyboru
grantow i celami projektu grantowego.
3. KOW dziata zgodnie z zapisami:
1) ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027,
2) Zasad realizacji projektéw grantowych w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Opolskiego 2021-2027,
3) Regulaminu przyznawania grantdw na realizacje przedsiewzie¢ w ramach Europejskiej
Inicjatywy Spotecznej
4) oraz niniejszego Regulaminu KOW.
4. KOW dziata od poczatku procesu oceny wnioskdéw grantowych do ostatecznego zakoriczenia
postepowania.
5. KOW dokonuje rzetelnej i bezstronnej oceny ztozonych wnioskédw grantowych w ramach
konkursu grantowego.
6. KOW jest powotywany i nadzorowany przez grantodawce. Powotanie KOW odbywa sie w formie
zarzadzenia Marszatka Wojewddztwa Opolskiego.

7. Sktad KOW ustala sie przed rozpoczeciem oceny formalno-merytorycznej wnioskow grantowych

ztozonych w ramach danego konkursu grantowego. KOW sktada sie z minimum 6 oséb.
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8.

10.

11.

12.

W sktad KOW wchodzg pracownicy grantodawcy, w szczegdlnosci pracownicy Departamentu
Wspdtpracy z Zagranicg i Promocji Regionu oraz pracownicy Urzedu Marszatkowskiego

Wojewddztwa Opolskiego z odpowiednich departamentéw merytorycznych.

W KOW okresla sie osoby petnigce nastepujgce funkcje: Przewodniczacy KOW, Zastepca
Przewodniczacego KOW, Sekretarz KOW, cztonkowie KOW.

Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 8 powinni spetnia¢ nastepujgce minimalne wymogi:
1) posiadaé wyksztatcenie wyisze,

2) posiada¢ minimalny staz pracy wynoszacy dwa lata,

3) znad regulacje prawne zwigzane z funkcjonowaniem samorzgdu wojewddztwa,

4) znac dokumenty, w tym wytyczne w zakresie realizacji projektéw dofinansowanych

ze srodkoéw UE.

Spetnienie powyzszych warunkéw potwierdzone zostanie o$wiadczeniem oraz dokumentacja
bedgcag w posiadaniu grantodawcy.

Udziat pracownika grantodawcy w ocenie wnioskdw grantowych, powotanego do sktadu KOW,
uwarunkowane jest brakiem konfliktu intereséw, jego zgodg na udziat w ocenie

i dyspozycyjnoscig w terminie wyznaczonym na ocene.

Szczegdtowy proces oceny wnioskdw grantowych w ramach konkursu grantowego w zakresie

nieopisanym w przedmiotowym Regulaminie KOW, okresla Regulamin przyznawania grantéw

na realizacje przedsiewzie¢ w ramach Europejskiej Inicjatywy Spoteczne;.

§ 3 Rola Przewodniczacego i Zastepcy Przewodniczgcego KOW

1.

Cﬁicjﬂt;rwu Spofeczna

Przewodniczagcym KOW i Zastepcg Przewodniczgcego KOW jest pracownik grantodawcy,

wskazany do petnienia tej funkcji przez grantodawce.

. Przewodniczacy/Z-ca Przewodniczgcego KOW nie dokonuje oceny wnioskéw.

. Przewodniczgcy/Z-ca Przewodniczgcego KOW moze wykonywac jednoczesnie zadania Sekretarza

KOW, przy czym do jego zakresu zadan nalezy wowczas wykonywanie zadan Sekretarza KOW,

okres$lonych w przedmiotowym Regulaminie.

Wszelkie czynnosci Przewodniczgcego moze wykonywac jego Zastepca w przypadku

jego nieobecnosci.



5. Wszelkie rozstrzygniecia i ostateczne decyzje wynikajgce z niniejszego Regulaminu,

w tym zatwierdzenia protokotu z prac KOW, dokonuje Przewodniczagcy KOW.

6. Przewodniczacy/ Z-ca Przewodniczgcego (w przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego) KOW

jest odpowiedzialny za:

a)

f)

g)

h)

zgodnosc¢ pracy KOW z przepisami prawa, Regulaminem przyznawania grantéw
i Regulaminem KOW;

sprawne funkcjonowanie KOW;

okreslenie terminu rozpoczecia pracy KOW;

wyznaczenie formy i terminu posiedzenia lub posiedzen KOW;

zatwierdzenie protokotu/éw (z oceny formalno-merytorycznej/ z procedury odwotawczej)

z prac KOW;

zapewnienie braku wystgpienia konfliktu interesdw oraz wspoétpraca z komodrka

ds. bezpieczenstwa w zakresie weryfikacji oswiadczen o braku konfliktu intereséow

i poufnosci;

zapewnienie bezstronnosci i przejrzystosci prac KOW oraz zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami § 6 niniejszego Regulaminu;

zweryfikowanie prawidtowo$ci nadawania punktacji w poszczegdlnych kryteriach (tj. btedéw
technicznych i matematycznych). W przypadku stwierdzenia btedéw technicznych

i matematycznych, karta oceny podlega korekcie.

7. Przewodniczacy/Z-ca Przewodniczgcego KOW (w przypadku nieobecnosci Przewodniczacego)

w przypadku koniecznosci zasiegniecia opinii ekspertéw z dziedziny, ktérej dotyczy wniosek

grantowy moze podja¢ decyzje o przekazaniu wniosku grantowego dla eksperta zewnetrznego,

ktory wyda opinie o zapisach wniosku grantowego.

8. Eksperci, o ktédrych mowa w ust. 7 przed zapoznaniem sie z trescig wniosku grantowego

i zatgcznikdw zobowigzani sg do ztozenia oswiadczenia eksperta o bezstronnosci i poufnosci.

§ 4 Rola Sekretarza KOW

1. Sekretarzem KOW jest pracownik grantodawcy wskazany do petnienia tej funkcji

przez grantodawce (W przypadku np. duzej liczby projektéw podlegajgcych ocenie, funkcje

Sekretarza moze petni¢ wiecej niz jeden pracownik grantodawcy).
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2. Osoba petnigca funkcje Sekretarza KOW moze jednoczesnie petni¢ funkcje cztonka KOW

uprawnionego do udziatu w ocenie wnioskdow.
3. Zadaniem Sekretarza KOW jest:
a) zawiadamianie o posiedzeniach cztonkéw KOW przed terminem tych posiedzen;

b) sporzadzenie protokotu/ -éw z prac KOW zawierajgcego/ -ych informacje o przebiegu

i wynikach oceny wnioskéw grantowych;
c) opracowywanie wynikow oceny;
d) obstuga organizacyjno-techniczna KOW.

4. Sekretarz KOW weryfikuje kompletnos$é i prawidtowos¢ wypetnienia dokumentacji
sporzadzanej przez cztonka KOW/ zesp6t oceniajacy w trakcie oceny formalno-merytorycznej.

5. Sekretarz KOW przekazuje poprzez Generator EIS do grantobiorcy uwagi o brakach, omytkach
i niejasnosciach co do ocenianego wniosku dokonanych przez poszczegélnych Cztonkéw KOW,
i w uzgodnieniu z Przewodniczgcym/ Z-cg Przewodniczgcego KOW wyznacza termin na ich

wprowadzenie.

§ 5 Dokumentacja prac KOW
1. Za udokumentowanie prac KOW odpowiada Sekretarz KOW.

2. Zkazdego posiedzenia KOW sporzgdzany jest protokot.
3. Protokot powinien w szczegdlnosci zawierac:
a) date i miejsce posiedzenia;
b) sktad osobowy KOW i osoby biorgce udziat w danym posiedzeniu;

¢) wyniki oceny formalno-merytorycznej, z uwzglednieniem, ile wnioskdw zostato ocenionych
pozytywnie, ile negatywnie, wycofanych, informacje z procedury odwotawczej (jesli dotyczy);
d) inne zagadnienia wptywajgce na prace KOW;
4. Protokot musi by¢ zatwierdzony przez Przewodniczgcego/ Z-ce Przewodniczgcego

oraz Sekretarza KOW.

§ 6 Odpowiedzialnos¢ cztonkéw KOW

1. Cztonkowie KOW s3 odpowiedzialni za wtasciwg jakos¢ wykonywanych zadan opisanych

W niniejszym Regulaminie.
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2. Naruszenie zasad niniejszego Regulaminu lub zasady poufnosci i bezstronnosci przez cztonka

KOW skutkuje wykluczeniem go z prac KOW.

3. Podpisane oswiadczenia o bezstronnosci i poufnosci podlegajg weryfikacji. Weryfikacja
oswiadczen dokonywana jest na prébie wnioskéw, zgodnie z ponizszg metodologia:

a) dobdr losowy wnioskdéw grantowych odbywa sie niezwtocznie po zakonczeniu konkursu
grantowego,

b) weryfikacji podlega min. 5% wnioskéw grantowych (jednak nie mniej niz 1 i nie wiecej
niz 5) sposréd ogdlnej liczby wnioskdw ztozonych w danym konkursie grantowym,

c) w przypadku, gdy wniosek grantowy wybrany do weryfikacji oSwiadczen, nie otrzyma
grantu na realizacje zaplanowanego przedsiewziecia lub grantobiorca odstgpi
od podpisania umowy, nalezy uzupetnié ,,dobdr préby” sposrédd pozostatych przyjetych
whnioskow grantowych celem zachowania minimalnego progu, tj. 5 % wnioskéw —
nie dotyczy wnioskéw grantowych wczesniej wylosowanych do préby,

d) komorka odpowiedzialng za dokonanie losowania wnioskéw grantowych do ,,proby” jest
komadrka nie zwigzana z oceng wnioskéw grantowych funkcjonujgca w strukturze

grantodawcy.

Dla zachowania transparentnosci, weryfikacja bedzie prowadzona przez niezalezng komorke
ds. bezpieczenstwa. Weryfikacja oswiadczen o bezstronnosci i poufnosci dokonywana jest
przez komorke ds. bezpieczenstwa zgodnie z procedurami okreslonymi w Zatgczniku nr 1

do Uchwaty nr 1911/2025Zarzgdu Wojewddztwa Opolskiego z dnia 21 stycznia 2025 r. Polityka
przeciwdziatania przypadkom konfliktu interesow w ramach zadan realizowanych przez I1Z FEO
2021-2027. Osobg odpowiedzialng za wspodtprace z komadrka ds. bezpieczenstwa jest

Przewodniczgcy KOW.

4. Kazda osoba bedgca cztonkiem KOW i/ lub biorgca udziat w pracach komisji, zobowigzana
jest do zachowania zasady poufnosci i bezstronnosci, co potwierdzi podpisanym
oswiadczeniem, ktérego wzdér stanowi zatgcznik nr 1 do Zasad realizacji projektéw grantowych

w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027.

5. Oswiadczenie o bezstronnosci i poufnosci dotyczy relacji osoby sktadajgcej oswiadczenie

ze wszystkimi grantobiorcami uczestniczgcymi w konkursie grantowym.

6. W sytuacji, gdy cztonek KOW odmowi podpisania o$wiadczenia o bezstronnosci i poufnosci,

nie zostaje dopuszczony do prac w ramach KOW.
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10.

W przypadku gdy cztonek KOW ztamie zasady bezstronnosci i poufnosci w trakcie lub po ocenie,

okreslone w oswiadczeniu o bezstronnosci i poufnosci zostaje wytaczony z dalszych prac KOW.

Przewodniczacy/Z-ca Przewodniczgcego KOW podejmuje decyzje czy wytgczenie cztonka KOW
z prac KOW, jest podstawg do uniewaznienia oceny dokonanej przez tego cztonka KOW lub catej

oceny wniosku grantowego.

Ocena formalno-merytoryczna wnioskédw grantowych dokonywana jest zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie przyznawania grantow.

Cztonkowie KOW s3g odpowiedzialni za jako$¢ podejmowanych decyzji, tj. za obiektywng

i rzetelng ocene udokumentowang w kartach oceny, w szczegdlnosci za jasnosc i przejrzystosc¢

wynikow oceny oraz wypetnienie wszystkich pdl karty oceny.

§ 7 Ocena wnioskow grantowych przez KOW

1.

Cﬁicjﬂt;rwu Spofeczna

Ocena formalno-merytoryczna wnioskdw grantowych przeprowadzana jest w terminie

okreslonym w Regulaminie przyznawania grantéw.

Ocena wnioskéw grantowych dokonywana jest w forsmie elektronicznej przy wykorzystaniu
Generatora EIS. Materiaty niezbedne do dokonywania oceny wnioskdéw grantowych beda

znajdowac sie w Generatorze EIS.

Ocena kazdego ze zgtoszonych w konkursie wnioskéw grantowych przeprowadzana jest

niezaleznie przez dwdch cztonkéw KOW stanowigcych zespét oceniajacy.
Kazdy z cztonkdw KOW/ zespotu oceniajgcego dokonuje wtasnej oceny wniosku grantowego.
Cztonkowie KOW nie udostepniajg kart oceny innym cztonkom KOW.

Oceny spetnienia kryteriow wyboru grantéw przez dany wniosek grantowy dokonuje sie

na podstawie wniosku grantowego i zatgcznikdw, a takze informacji udzielonych

przez grantobiorce lub pozyskanych na temat grantobiorcy lub wniosku grantowego. Z uwagi
na powyzsze, podczas oceny formalno-merytorycznej cztonkowie KOW mogg zadaé, w zakresie
zgodnym z definicjg danego kryterium, dokonania uzupetnienia lub poprawy wniosku
grantowego w czesci dotyczacej spetnienia kryteriow wyboru grantéw lub dodatkowych
wyjasnien (a w uzasadnionych przypadkach takze dokumentéw niezbednych do weryfikacji
ztozonych wyjasnien), ktére grantobiorca powinien ztozy¢ w formie i terminie wskazanym

przez grantodawce w Generatorze EIS.



7.

10.

11.

12.

Cztonek KOW dokonujacy oceny wnioskéw grantowych w karcie oceny:
a) w przypadku spetnienia kryterium bezwzglednego — oznacza niniejsze kryterium
za spetnione — nie jest wymagane uzasadnienie spetnienia kryterium,
b) w przypadku stwierdzenia brakéw, omytek lub niejasnosci w kryterium bezwzglednym
(z wytgczeniem kryteridow niepodlegajacych uzupetnieniu) lub w kryterium premiujgcym
— wskazuje zakres wniosku grantowego do korekty lub uzupetnienia
wraz z uzasadnieniem,
c) w przypadku niespetnienia kryterium bezwzglednego, ktére podlegato korekcie
lub uzupetnieniu — wskazuje uzasadnienie niespetnienia kryterium bezwzglednego,
co skutkuje przyznaniem negatywnej oceny wniosku i wniosek nie podlega dalszej
ocenie,
d) w przypadku kryteriéw premiujgcych — przyznaje punkty zgodnie z zapisami kryteriéw
wraz z uzasadnieniem.
Po dokonaniu przez grantobiorce poprawy i/ lub uzupetnieniu wniosku grantowego
i/ lub ztozenia wyjasnien do kryteriéw, oceniajgcy w Generatorze EIS ponownie wypetnia
karte oceny z uwzglednieniem zapisdw uzupetnionego/ poprawionego wniosku. Karta oceny
jest powtdrnie wypetniana rowniez w przypadku, gdy poprawa/ uzupetnienie wniosku
nie zostanie dokonane w terminie (karta oceny jest wypetniana w oparciu o zapisy wersji
whniosku grantowego przekazanego do uzupetnienia/ poprawy).
W sytuacji, gdy wniosek grantowy nie spetnia kryteriéw bezwzglednych, zostaje negatywnie
oceniony, a grantobiorca jest o tym fakcie powiadomiony poprzez Generator EIS.

Podstawg do dokonania oceny punktowej jest spetnienie wszystkich kryteriow bezwzglednych.

W przypadku wystgpienia znacznej rozbieznosci w ocenie, wniosek poddawany jest

ocenie trzeciego oceniajgcego.

Za znaczng rozbieznos¢ w ocenie wniosku dokonanej przez zesp6t oceniajgcy nalezy uznaé
sytuacje, w ktérej wystepuje co najmniej jedna z ponizszych przestanek:

a) nie wszystkie kryteria bezwzgledne sg ocenione w ten sam sposéb przez obydwu
oceniajgcych (tzn. jeden z oceniajgcych dokonat pozytywnej oceny kryterium
bezwzglednego, natomiast drugi oceniajgcy to samo kryterium ocenit negatywnie),

b) ocena punktowa jednego z dwdch oceniajgcych jest oceng negatywng ze wzgledu

na nieosiggniecie wymaganej minimalnej liczby punktéw, ktérej prég okresla
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grantodawca w Regulaminie przyznawania grantéw, a ocena punktowa drugiego
oceniajgcego jest oceng pozytywna.

13. Ostatecznym wynikiem oceny wniosku jest ocena na podstawie dwéch kart oceny cztonkdéw
zespotu oceniajgcego, w ktérych nie wystepujg znaczne rozbieznosci w ocenie, o ktérych mowa
powyze;j.

14. Wynik punktowy przeprowadzonej oceny stanowi $rednia arytmetyczna ocen dwéch cztonkéw

KOW.

15. W wyniku przeprowadzonej oceny formalno-merytorycznej, wniosek moze zostaé:

a) oceniony pozytywnie w przypadku, gdy spetni wszystkie kryteria bezwzgledne
oraz spetni warunek minimum, tj. uzyska co najmniej 13 punktéw w kryteriach
premiujgcych,

b) oceniony negatywnie w przypadku, gdy co najmniej jedno kryterium bezwzgledne
zostato ocenione negatywnie lub projekt nie uzyskat co najmniej 13 punktéw
w kryteriach premiujacych.

16. W przypadku gdy dwa lub wiecej wnioskéw spetniajg wszystkie bezwzgledne kryteria wyboru
grantow oraz uzyskajg takg samg liczbe punktow (rowng lub przewyzszajacg 13 punktow),
ale ze wzgledu na wielkos$¢ kwoty przeznaczonej na konkurs grantowy wszystkie wnioski
grantowe nie mogg zosta¢ wybrane do dofinansowania, o mozliwosci udzielenia grantu
decyduje liczba punktéw uzyskana w ramach kryteridow rozstrzygajgcych. W pierwszej
kolejnosci brana jest pod uwage liczba punktow uzyskana w ramach kryterium rozstrzygajgcego
nr 1, a w sytuacji, gdy nie jest to skuteczne, w drugiej kolejnosci brana jest pod uwage

punktacja za spetnienie kryterium rozstrzygajgcego nr 2.

§ 8 Rozstrzygniecie konkursu grantowego

1. Po zakonczeniu oceny formalno-merytorycznej wszystkich wnioskéw grantowych KOW
przygotowuje tzw. podstawowg liste rankingowg, ktéra podlega zatwierdzeniu
przez Zarzagd Wojewddztwa Opolskiego.

2. Na podstawowej liscie rankingowe] znajdujg sie wszystkie ztozone wnioski grantowe,
uszeregowane od najwyzszej do najnizszej liczby punktéw, ze wskazaniem wnioskow
grantowych wytonionych do udzielenia grantu. Jezeli dwa lub wiecej wnioskdéw uzyskajg te samg

liczbe punktéw umieszczane sg na liscie ex aequo.
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3. Grantodawca, w przypadku wnioskéw grantowych niezakwalifikowanych do dofinansowania,
informuje grantobiorcéw o przystugujgcych im srodkach odwotawczych.

4. Procedura odwotawcza jest opisana w § 5 Regulaminu przyznawania grantéw.

5. Zaktada sie jednoetapowgq procedure odwotawczg, za ktérg odpowiada grantodawca i wyniki
ktorej zatwierdza ZWO. Cztonkowie KOW, ktdérzy byli zaangazowani w ocene danego wniosku
grantowego, nie moga rozstrzygac¢ w zakresie tego samego wniosku w procedurze odwotawcze;.

6. Grantodawca weryfikuje wyniki dokonanej przez KOW oceny i:

a) sporzadza tzw. ostateczng liste rankingowa, na ktérej znajdujg sie wszystkie ztozone
whnioski grantowe, uszeregowane od najwyzszej do najnizszej liczby punktéw,
ze wskazaniem wnioskéw grantowych wytonionych do wsparcia finansowego
po zakonczeniu procedury odwotawczej. Ostateczng liste rankingowa zatwierdza ZWO,
b) informuje wszystkich grantobiorcéw o ostatecznych wynikach oceny, poprzez Generator
EIS,
c) zamieszcza na stronie internetowej eis.opolskie.pl ostateczng liste rankingowa.

7. Rozstrzygniecia zapadajgce w procedurze odwotawczej nie skutkujg uniewaznieniem wyboru

whnioskéw grantowych wybranych do udzielenia grantéw w ramach podstawowej listy

rankingowe;.

§ 9 Protokét koncowy z prac KOW
1. Po zakoriczeniu prac KOW, Sekretarz KOW dokonuje weryfikacji kompletnosci dokumentacji
sporzadzanej przez cztonkdw KOW/ cztonkdw zespotu, a nastepnie sporzadza z niej protokét.
2. Protokdt koncowy z przeprowadzonej oceny wnioskéw grantowych powinien w szczegélnosci
zawierac:
1) date i miejsce posiedzenia;
2) informacje o Regulaminie przyznawania grantéw i jego zmianach (date zatwierdzenia
oraz date/-y zmian);
3) sktad osobowy KOW;
4) wyniki oceny formalno-merytorycznej z uwzglednieniem, ile wnioskéw zostato ocenionych
pozytywnie, ile negatywnie, wycofanych, informacje z procedury odwotawczej;
5) informacje o wynikach weryfikacji prawdziwosci oswiadczen o bezstronnosci i poufnosci

sktadanych przez pracownikéw grantodawcy biorgcych udziat w pracy KOW (jesli dotyczy);
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6) opis zdarzen niestandardowych, ktdre zaszty w trakcie prac KOW, do ktérych nalezg
zwfaszcza:
a) ujawnienie istniejgcego konfliktu intereséw i innych okolicznosci odnoszacych sie
do niewfasciwego sprawowania funkc;ji przez cztonkéw KOW;
b) wywieranie naciskédw na cztonkdw KOW ze strony oséb i podmiotéw zewnetrznych
lub wewnetrznych;
c) rdznica stanowisk dwdch oceniajgcych z zespotu oceniajgcego dotyczgcg oceny wniosku
grantowego;
d) wykrycie innych nieprawidtowosci przebiegu pracy KOW;
7) zatwierdzenie przez Przewodniczgcego/ Z-ce Przewodniczacego (w przypadku nieobecnosci
Przewodniczgcego) oraz Sekretarza KOW.
8) zatgczniki stanowigce integralng czesé protokotu:
a) zarzadzenie o powotaniu KOW;
b) Regulamin KOW;
¢) Oswiadczenia o bezstronnosci i poufnosci cztonkow KOW.
3. Do wnioskéw zostajg dotgczone karty oceny sporzgdzone przez grantodawce w formie

elektronicznej.

§ 10 Postanowienia koricowe

1. Regulamin przyznawania grantow, ktérego zatgcznikiem jest niniejszy Regulamin, zostaje
zatwierdzony przez Zarzagd Wojewddztwa Opolskiego w formie uchwaty i jednoczesnie stanowi
jej zatacznik.

2. Zmiana niniejszego Regulaminu nastepuje w sposdb wtasciwy dla jego podjecia.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg odpowiednie
przepisy prawa krajowego i wspolnotowego w tym w szczegdlnosci:

a) Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027,

b) inne obowigzujgce przepisy prawa.
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