
Załącznik nr 1 do
Uchwały nr 3996/2025 
Zarządu Województwa Opolskiego
z dnia 27 października 2025 r.

Zmiana nr 2 Decyzji nr FEOP.05.05-IP.02-0001/23

o dofinansowaniu Projektu: „Adaptacyjność pracodawców i pracowników”

w ramach:

Priorytetu 5 Fundusze Europejskie wspierające opolski rynek pracy i edukację

Działania  5.5  Adaptacyjność  pracodawców  i  pracowników  oraz  elastyczne  formy 
zatrudnienia

programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027

Beneficjentem Projektu jest Województwo Opolskie, ul. Ostrówek 5, 45-088 Opole, 

NIP Beneficjenta: 7543077565.

§ 1

Na podstawie zapisów art. 8 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o 
zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie 
finansowej 2021 2027 (Dz. U. z 2022 r., poz. 1079 z późn. zm.) w Decyzji nr FEOP.05.05-IP.02-
0001/23 o dofinansowaniu Projektu: „Adaptacyjność pracodawców i pracowników” , 
Priorytetu 5 Fundusze Europejskie wspierające opolski rynek pracy i edukację , Działania 5.5 
Adaptacyjność pracodawców i pracowników oraz elastyczne formy zatrudnienia programu 
regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 z dnia 6 listopada 2023 r. 
zostają wprowadzone następujące zmiany:

1)  § 1 pkt 1) otrzymuje brzmienie:

„ 1) „Beneficjencie” – oznacza to Województwo Opolskie zwaną/ym dalej „Beneficjen-
tem”, działającym w imieniu własnym oraz Partnerów oraz na rzecz własną 
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i Partnerów1, reprezentowanym przez Pana Michała Wojczyszyna –Dyrektora Opolskie-
go Centrum Rozwoju Gospodarki w Opolu, na podstawie Pełnomocnictwa Nr 93/2025  z 
dnia 20 maja 2025 r. stanowiącego załącznik nr 2 do Decyzji;”

2) § 2 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

„ 5. Łączna wysokość wydatków kwalifikowalnych Projektu wynosi 5 904 525,00 zł 
(słownie: pięć milionów dziewięćset cztery tysiące pięćset dwadzieścia pięć złotych, 
00/100) i obejmuje:

1) dofinansowanie w kwocie 4 778 758,75 zł (słownie: cztery miliony siedemset 
siedemdziesiąt osiem tysięcy siedemset pięćdziesiąt osiem złotych, 75/100), 
z następujących źródeł:

a) ze  środków  europejskich  w  kwocie  4 778  758,75  zł (słownie:  cztery  miliony 
siedemset  siedemdziesiąt  osiem  tysięcy  siedemset  pięćdziesiąt  osiem  złotych, 
75/100), co stanowi 80,93 % wydatków kwalifikowalnych Projektu,

2) wkład własny w kwocie 1 125 766,25 zł (słownie: jeden milion sto dwadzieścia pięć 
tysięcy siedemset sześćdziesiąt sześć złotych, 25/100), z następujących źródeł:

a) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego w kwocie 148 016,25 zł 
(słownie: sto czterdzieści osiem tysięcy szesnaście złotych, 25/100), 

b) ze środków prywatnych w kwocie 977 750,00 zł (słownie: dziewięćset 
siedemdziesiąt siedem tysięcy siedemset pięćdziesiąt złotych, 00/100)6.”

3) § 35 ust. 2 punkt 1) otrzymuje brzmienie:

„2. Integralną część Decyzji stanowią następujące załączniki:

1) Załącznik nr 1: Wniosek o dofinansowanie projektu o sumie kontrolnej nr 

8AF3-F6D5-08A6-085E-84DC-0E1F-B687-684C-0C70-1313-459C-EB1F-EFA9-83C1-
0A4D-F0A6;”

1 Dotyczy przypadku gdy Projekt jest realizowany w ramach partnerstwa. W takim przypadku 
Beneficjent  (partner  wiodący  Projektu)  powinien  posiadać  pełnomocnictwo  do  realizacji 
Decyzji o dofinansowanie Projektu w imieniu i na rzecz Partnerów.
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6Dotyczy przypadku, gdy Beneficjent lub Partnerzy są zobowiązani do wniesienia wkładu 
własnego.

§ 2 

Zmiana nr 2 Decyzji wchodzi w życie z dniem jej podjęcia.

§ 3

 Integralną częścią  Zmiany nr 2 Decyzji stanowią następujące załączniki wymienione 
w § 35 ust. 2, tj.:

1) Załącznik nr 1: Załącznik nr 1: Wniosek o dofinansowanie projektu o sumie kontrolnej:

 8AF3-F6D5-08A6-085E-84DC-0E1F-B687-684C-0C70-1313-459C-EB1F-EFA9-83C1-0A4D-
F0A6, 

2) Załącznik nr 2: Załącznik nr 2: Pełnomocnictwo,

3) Załącznik nr 3: Załącznik nr 7: Harmonogram płatności.

Pozostałe załączniki wymienione w § 35 ust. 2 nie ulegają zmianie.

Podpisy: 

................................................                                           



  
Załącznik nr 2 do  
Uchwały Nr 3996 /2025 
Zarządu Województwa Opolskiego
z dnia 27 października 2025 r.

Wykaz zmian do Decyzji nr FEOP.05.05-IP.02-0001/23 o dofinansowaniu Projektu pn. „Adaptacyjność pracodawców i pracowników” w ramach postępowania 
niekonkurencyjnego dla Działania 5.5 Adaptacyjność pracodawców i pracowników oraz elastyczne formy zatrudnienia,  Priorytet 5 Fundusze Europejskie wspierające opolski 

rynek pracy i edukację  programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 (FEO 2021-2027), zakres przedsięwzięcia: Usługi rozwojowe dla 
pracodawców i ich pracowników, zgodnie z ich zidentyfikowanymi potrzebami (system popytowy w oparciu o Bazę Usług Rozwojowych) - nabór nr FEOP.05.05-IP.02-001/23, 

ze zm.

Zapis 
w 

Decyzji

Treść przed zmianą Zapis 
w 

Decyzji

Treść po zmianie Uzasadnienie dokonywanej zmiany

Beneficjentem Projektu jest Województwo Opolskie, 
ul. Piastowska 14, 45-082 Opole, 

Beneficjentem Projektu jest Województwo 
Opolskie, ul.  Ostrówek 5, 45-088 Opole, 

Zmiana adresu

§ 1 Na podstawie zapisów art. 8 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 
pkt 3 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach 
realizacji zadań finansowanych ze środków 
europejskich w perspektywie finansowej 2021 
2027 (Dz. U. z 2022 r., poz. 1079) w Decyzji nr 
FEOP.05.05-IP.02-0001/23 o dofinansowaniu 
Projektu: „Adaptacyjność pracodawców i 
pracowników” , Priorytetu 5 Fundusze Europejskie 
wspierające opolski rynek pracy i edukację , 
Działania 5.5 Adaptacyjność pracodawców i 
pracowników oraz elastyczne formy zatrudnienia 
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla 

§ 1 Na podstawie zapisów art. 8 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 
2  pkt  3  ustawy  z  dnia  28  kwietnia  2022  r.  o 
zasadach  realizacji  zadań  finansowanych  ze 
środków  europejskich  w  perspektywie 
finansowej 2021 2027 (Dz. U. z 2022 r., poz. 1079 
z  późn.  zm.)  w  Decyzji  nr  FEOP.05.05-IP.02-
0001/23  o  dofinansowaniu  Projektu: 
„Adaptacyjność pracodawców i pracowników” , 
Priorytetu  5  Fundusze  Europejskie  wspierające 
opolski  rynek  pracy  i  edukację  ,  Działania  5.5 
Adaptacyjność pracodawców i pracowników oraz 
elastyczne  formy  zatrudnienia  programu 
regionalnego  Fundusze  Europejskie  dla 

Dodano  zapis w ustawie:  „z późn. zm. 
„
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Opolskiego 2021-2027 z dnia 6 listopada 2023 r. 
zostają wprowadzone następujące zmiany:

Opolskiego 2021-2027 z dnia 6 listopada 2023 r. 
zostają wprowadzone następujące zmiany:

§ 1. pkt 
1)

1)„Beneficjencie” – oznacza to Województwo Opol-
skie zwaną/ym dalej „Beneficjentem”, działającym w 
imieniu własnym oraz Partnerów oraz na rzecz wła-
sną i Partnerów1, reprezentowanym przez Pana Mi-
chała Wojczyszyna – Zastępcy Dyrektora w Opol-
skim Centrum Rozwoju Gospodarki w Opolu, na 
podstawie Pełnomocnictwa Nr 108/2023 
z dnia 8 maja 2023 r. stanowiącego załącznik  nr 2 
do Decyzji 

§ 1. 
pkt 1)

1) „Beneficjencie” – oznacza to Województwo 
Opolskie zwaną/ym dalej „Beneficjentem”, 
działającym w imieniu własnym oraz 
Partnerów oraz na rzecz własną 
i Partnerów1, reprezentowanym przez Pana 
Michała Wojczyszyna –Dyrektora Opolskiego 
Centrum Rozwoju Gospodarki w Opolu, na 
podstawie Pełnomocnictwa Nr 93/2025  z 
dnia 20 maja 2025 r. stanowiącego załącznik  
nr 2 do Decyzji;

Zmiana Pełnomocnictwa

Treść przypisu 1 nie ulega zmianie

§ 2. ust. 
5 

5. Łączna wysokość wydatków kwalifikowalnych Pro-
jektu wynosi 7 526 915,00 zł (słownie: siedem milio-
nów pięćset dwadzieścia sześć tysięcy dziewięćset 
piętnaście złotych, 00/100 ) i obejmuje:

1) dofinansowanie w kwocie 6 099 015,25 zł (słownie 
sześć milionów dziewięćdziesiąt dziewięć tysięcy 
piętnaście złotych, 25/100 ), 

z następujących źródeł:
a) ze środków europejskich w kwocie 6 099 015,25 zł 

(słownie: sześć milionów dziewięćdziesiąt dziewięć 
tysięcy piętnaście złotych, 25/100), co stanowi 81,03 
% wydatków kwalifikowalnych Projektu,

2) wkład własny w kwocie 1 427 899,75 zł (słownie  je-
den milion czterysta dwadzieścia siedem tysięcy 

§ 2. 
ust. 5 

5. Łączna wysokość wydatków kwalifikowalnych 
Projektu wynosi 5 904 525,00 zł (słownie: pięć 
milionów dziewięćset cztery tysiące pięćset 
dwadzieścia pięć złotych, 00/100 ) i obejmuje:

1) dofinansowanie w kwocie 4 778 758,75 zł 
(słownie: cztery miliony siedemset 
siedemdziesiąt osiem tysięcy siedemset 
pięćdziesiąt osiem złotych, 75/100), 
z następujących źródeł:

a) ze środków europejskich w kwocie 4 778 
758,75 zł (słownie: cztery miliony 
siedemset siedemdziesiąt osiem tysięcy 
siedemset pięćdziesiąt osiem złotych, 

Zmniejszenie wartości projektu o 
kwotę 1 622 390,00 PLN, która 
obejmuje dofinansowanie z EFS + 
w wysokości 1 320 256,50 PLN. 
Przedmiotowa zmiana została 
uzasadniona przez Beneficjenta tym,  
iż „na etapie realizacji umów wsparcia 
część pracowników rezygnowało z 
udziału w usługach rozwojowych. 
Przyczyny powyższych rezygnacji są 
różne, najczęściej są to zdarzenia 
losowe, niezależne od uczestników 
projektu, problemy finansowe, 
niespełnienie ostatecznie wymagań 
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osiemset dziewięćdziesiąt dziewięć złotych, 75/100), 
z następujących źródeł:

a) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorial-
nego  w kwocie 215 049,75 zł (słownie dwieście pięt-
naście tysięcy czterdzieści dziewięć złotych, 75/100), 

b) ze środków prywatnych w kwocie 1 212 850,00 zł 
(słownie jeden milion dwieście dwanaście tysięcy 
osiemset pięćdziesiąt złotych 00/100)6 .

75/100), co stanowi 80,93 % wydatków 
kwalifikowalnych Projektu,

2) wkład własny w kwocie 1 125 766,25 zł 
(słownie: jeden milion sto dwadzieścia pięć 
tysięcy siedemset sześćdziesiąt sześć złotych, 
25/100), z następujących źródeł:

a) ze środków budżetu jednostek samorządu 
terytorialnego  w kwocie 148 016,25 zł 
(słownie: sto czterdzieści osiem tysięcy 
szesnaście złotych, 25/100), 

b) ze środków prywatnych w kwocie 

 977 750,00 zł (słownie:   dziewięćset 
siedemdziesiąt siedem tysięcy siedemset 
pięćdziesiąt złotych,  00/100)6.”

b)

merytorycznych na dzień podpisania 
umowy wsparcia. Ponadto, część 
pracodawców nie złożyło wniosków 
rozliczeniowych pomimo wezwań ze 
strony Operatora, co skutkowało 
rozwiązaniem umów ze skutkiem 
natychmiastowym. Powyższe przekłada 
się na powstawanie w ramach projektu 
oszczędności, co również bezpośrednio 
wpływa na osiągniecie wszystkich 
wartości wskaźników na poziomie 
niższym niż deklarowanym we wniosku 
o dofinansowanie. Zmniejszenie 
wskaźników na poziomie ok. 17%”.

Treść przypisu 6 nie ulega zmianie.

 

§ 35 
ust. 2 
punkt 
1)

2. Integralną część Decyzji stanowią następujące za-
łączniki:

1) Załącznik nr 1: Wniosek o dofinansowanie pro-
jektu o sumie kontrolnej nr 

B5F2-21C3-B39D-5560-BBE6-28A9-C369-E9A8-0F36-
9358-5C05-E603-67A1-0BEC-0C66-F702 ;

§ 35 
ust. 2 
punkt 
1)

2.Integralną część Decyzji stanowią następujące 
załączniki:

1) Załącznik nr 1: Wniosek o dofinansowanie 
projektu o sumie kontrolnej nr 
8AF3-F6D5-08A6-085E-84DC-0E1F-B687-
684C-0C70-1313-459C-EB1F-EFA9-83C1-0A4D-
F0A6;

Zaktualizowano zapis dot. załącznika 
nr 1, tj. sumę kontrolną wniosku o 
dofinansowanie.
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Sporządziła:
Barbara Wykrota
Wydział Programowania i Wdrażania Funduszy Europejskich
Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu
Opole, 22 października 2025 r.

- - Załącz
niki 
do 
Decyzji

Aktualizacja załączników:

1) Załącznik nr 1: Wniosek o dofinansowanie 
projektu o sumie kontrolnej nr 8AF3-F6D5-
08A6-085E-84DC-0E1F-B687-684C-0C70-
1313-459C-EB1F-EFA9-83C1-0A4D-F0A6

2) Załącznik nr 2: Pełnomocnictwo;

3) Załącznik nr 7: Harmonogram płatności.

Załączniki nr 1 i nr 7 zostały 
zaktualizowane z uwagi na 
zmniejszenie środków finansowych w 
projekcie. Załącznik nr 2 
zaktualizowano natomiast  z uwagi na 
nowe pełnomocnictwo.


