Uchwata nr 3-956 /2025
Zarzgdu Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 77 7/ 2oz /b 2025 roku

w sprawie zmiany uchwaty nr 10876/2023 Zarzagdu Wojewddztwa Opolskiego z dnia 6 listopada
2023 r. w sprawie przyjecia decyzji o dofinansowaniu projektu pn. Adaptacyjnos¢ pracodawcow
i pracownikdw w ramach postepowania niekonkurencyjnego dla Dziatania 5.5 Adaptacyjnosc
pracodawcow i pracownikdow oraz elastyczne formy zatrudnienia, Priorytet 5 Fundusze
Europejskie wspierajace opolski rynek pracy i edukacje programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 (FEO 2021-2027), zakres przedsiewziecia: Ustugi rozwojowe
dla pracodawcéw i ich pracownikow, zgodnie z ich zidentyfikowanymi potrzebami (system
popytowy w oparciu o Baze Ustug Rozwojowych) - nabér nr FEOP.05.05-1P.02-001/23, ze zm.

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie wojewddztwa
(t.j. Dz. U.z 2025 r., poz. 581), w zwigzku z art. 8 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 28 kwietnia
2022 r. ozasadach realizacji zadan finansowanych ze $Srodkow europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027 (Dz. U. 2 2022 ., poz. 1079 ze zm.) Zarzagd Wojewddztwa Opolskiego uchwala,
co nastepuje:

§1

1. W uchwale nr 10876/2023 Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego z dnia 6 listopada 2023 r.
w sprawie przyjecia decyzji o dofinansowaniu projektu pn. Adaptacyjnos$¢ pracodawcow
i pracownikdéw w ramach postepowania niekonkurencyjnego dla Dziatania 5.5 Adaptacyjnosc
pracodawcow i pracownikow oraz elastyczne formy  zatrudnienia, Priorytet 5 Fundusze
Europejskie wspierajgce opolski rynek pracy i edukacje programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 (FEO 2021-2027), zakres przedsiewziecia: Ustugi
rozwojowe dla pracodawcéw i ich pracownikéw, zgodnie z ich zidentyfikowanymi potrzebami
(system popytowy w oparciu o Baze Ustug Rozwojowych) - nabdr nr FEOP.05.05-1P.02-001/23,
zmianie ulega zatacznik - Decyzja nr FEOP.05.05-1P.02-0001/23 o dofinansowaniu Projektu pn.
L,Adaptacyjnos¢ pracodawcow i pracownikow” w ramach: Priorytetu 5 Fundusze Europejskie
wspierajagce opolski rynek pracy i edukacje Dziatania 5.5 Adaptacyjnos$¢ pracodawcow
i pracownikéw oraz elastyczne formy zatrudnienia programu regionalnego Fundusze Europejskie
dla Opolskiego 2021-2027, w zakresie okreslonym w zatgczniku nr 1 do niniejszej Uchwaty.

2. Integralng czes¢ niniejszej uchwaty stanowi zatgcznik nr 1 o nazwie: ,Zmiana nr 2 Decyzji
nr FEOP.05.05-1P.02-0001/23 o dofinansowaniu Projektu pn. , Adaptacyjnos¢ pracodawcéw
i pracownikdw” w ramach: Priorytetu 5 Fundusze Europejskie wspierajgce opolski rynek pracy
i edukacje Dziatania 5.5 Adaptacyjnosé¢ pracodawcow i pracownikow oraz elastyczne formy
zatrudnienia programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027".

3. Integralng czes¢ niniejszej uchwaty stanowi rowniez zatgcznik nr 2 o nazwie: ,Wykaz zmian do
Decyzji nr FEOP.05.05-1P.02-0001/23 o dofinansowaniu Projektu pn. ,Adaptacyjnos¢
pracodawcow i pracownikéw” w ramach postepowania niekonkurencyjnego dla Dziatania 5.5
Adaptacyjnos¢ pracodawcoéw i pracownikow oraz elastyczne formy zatrudnienia, Priorytet 5
Fundusze Europejskie wspierajgce opolski rynek pracy i edukacje programu regionalnego
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Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 (FEO 2021-2027), zakres przedsiewziecia: Ustugi
rozwojowe dla pracodawcow i ich pracownikéw, zgodnie z ich zidentyfikowanymi potrzebami
(system popytowy w oparciu o Baze Ustug Rozwojowych)” - nabér nr FEOP.05.05-1P.02-001/23,
ze zm., ktory zawiera szczegotowy opis wprowadzonych zmian.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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