Zatgcznik do Uchwaty Nr 3976/2025
Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 21 pazdziernika 2025 .

| 4 OPOLSKIE

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Opolskiego - Polska Unie Europejska

Lista ocenionych projektow wybranych do dofinansowania w ramach postepowania niekonkurencyjnego
dla dziatania 5.5 Adaptacyjnos¢ pracodawcow i pracownikow oraz elastyczne formy zatrudniania,
Priorytetu 5 Fundusze Europejskie wspierajgce opolski rynek pracy i edukacje,

programu regionalnego FEO 2021-2027,

Zakres przedsiewziecia: Ustugi rozwojowe dla pracodawcow i ich pracownikdw,

zgodnie z ich zidentyfikowanymi potrzebami (system popytowy w oparciu o BUR)

- nabér nr FEOP.05.05-1P.02-001/25

Szymon Ogtaza
Robert Wegrzyn

Antoni Konopka



Zatacznik do Uchwaly

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez “ I ‘
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Lista ocenionych projektéw wybranych do dofinansowania w ramach postepowania niekonkurencyjnego dla dziatania 5.5 Adaptacyjno$é pracodawcéw i pracownikéw oraz elastyczne formy zatrudniania Priorytetu 5 Fundusze Europejskie wspierajace opolski
rynek pracy i edukacje programu regionalnego FEO 2021-2027 - Zakres przedsiewziecia: Ustugi rozwojowe dla pracodawcéw i ich pracownikéw, zgodnie z ich zidentyfikowanymi potrzebami (system popytowy w oparciu o BUR) - nabér nr FEOP.05.05-1P.02-001/25

Procedura wyboru projektéow w postepowaniu niekonkurencyjnym w ramach EFS+

Nabér nr FEOP.05.05-1P.02-001/25

Termin naboru: 07.05.2025 r. — 22.05.2025 r.

Zakres przedsigwzigcia: Ustugi rozwojowe dla pracodawcéw i ich pracownikéw, zgodnie z ich zidentyfikowanymi potrzebami (system popytowy w oparciu o BUR)

Tabela 1. Lista ocenionych projektéw wybranych do dofinansowania w ramach postepowania niekonkurencyjnego dla dziatania 5.5 Adaptacyjno$é¢ pracodawcéw i pracownikéw oraz elastyczne formy zatrudniania Priorytetu 5 Fundusze Europejskie wspierajgce
opolski rynek pracy i edukacje programu regionalnego FEO 2021-2027 - Zakres przedsigwzigcia: Ustugi rozwojowe dla pracodawcéw i ich pracownikéw, zgodnie z ich zidentyfikowanymi potrzebami (system popytowy w oparciu o BUR) - nabér nr FEOP.05.05-IP.02-
001/25

Procentowy Okres
Catkowita Wydatki S : Dofinansowanie z |poziom
Lp. Nazwa Partner Tytut projektu |Numer wniosku SR Rleiscexeatizacll wartos¢ kwalifikowalne pkaciwiasny pofingnsowarie et u Paristwa |[dofi peczowel Wynik oceny
Whioskodawcy Whioskodawcy |projektu [PLN] ogé6tem [PLN] z EFS+ [PLN] realizacji
projektu [PLN]  [[PLN] [PLN] a
|projektu
[%]
PROJEKTY WYBRANE DO DOFINANSOWANIA, KTORE SPEENILY KRYTERIA WYBORU
WOJEWODZTWO
gggii:g Opolskie kadry [FEOP.05.05-1P.02: jewodzt 2025-09-01 WYERATE RO
. polskie kadry .05.05-1P. wojewddztwo -09-01-
d 82 014,60 5882 014,60 882 302,20 4999 712,401 4999 712,40 0,00 85 DOFINANSOW
CENTRUM niedotyczy | vszosci  |0001/25 Opole opolskie 58 8 20280229, 1
ROZWOJU
GOSPODARKI
SUMA 5 882 014,60 5 882 014,60 882 302,20 4999 712,40 4999 712,40 0,00

Kwota alokacji w ramach dziatania 5.5 Adaptacyjnos¢ pracodawcéw i pracownikéw oraz elastyczne formy
zatrudniania - nabor nr FEOP.05.05-1P.02-001/25

PLN
EFS+ 5 000 000,00
BUDZET

PANSTWA 600
OGOLEM 5 000 000,00

Opracowanie:

Barbara Wykrota

Wydziat Programowania i Wdrazania Funduszy Europejskich
Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu

Opole, dn./6.10.2025r.




