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Zakres przedsięwzięcia: Usługi rozwojowe dla pracodawców i ich 
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Wykaz zmian do Regulaminu wyboru projektów nr FEOP.05.05-IP.02-001/25 

dotyczącego projektu złożonego w ramach postępowania niekonkurencyjnego dla Działania 

5.5 Adaptacyjność pracodawców i pracowników oraz elastyczne formy zatrudnienia 

Priorytetu 5 Fundusze Europejskie wspierające opolski rynek pracy i edukację programu 

regionalnego FEO 2021 – 2027, Zakres przedsięwzięcia: Usługi rozwojowe dla pracodawców i 

ich pracowników, zgodnie z ich zidentyfikowanymi potrzebami (system popytowy w oparciu o 

Bazę Usług Rozwojowych): 

 

1.Treść ww. Regulaminu wyboru projektów nr FEOP.05.05-IP.02-001/25 :  
 
 

I. Wprowadzenie 
 

1. Skróty i pojęcia stosowane w regulaminie i załącznikach 
 
Pomoc de minimis – pomoc, o której mowa w Rozporządzeniu Komisji (UE) Nr 2023/2831 z 
dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii 
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.U.UE.L.2023.2831 z 15 grudnia2023 r.) 
  
- wprowadzono aktualną podstawę prawną 
 
 
Pomoc de minimis – pomoc, o której mowa w Rozporządzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z 
dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii 
Europejskiej do pomocy de minimis 
 
- usunięto 
 
rozdział IV, Inne dokumenty obowiązujące w naborze 

 
„3 .Zasady udzielania wsparcia w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania w zakresie: 

Działania 5.5 Adaptacyjność pracodawców i pracowników oraz elastyczne formy zatrudnienia, 

Priorytetu 5 Fundusze Europejskie wspierające opolski rynek pracy i edukację, Działania 5.11 

Kształcenie ustawiczne, Priorytetu 5 Fundusze Europejskie wspierające opolski rynek pracy i 

edukację, w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego  

2021-2027 - wersja nr 3„ 

 

- usunięto zapis: wersja nr 2, zastąpiono zapisem: „wersja nr 3”. 

 

 

2. Treść Załącznika nr 11 do Regulaminu wyboru projektów nr FEOP.05.05-IP.02-001/25 pn.: 

Wzór Decyzji o dofinansowaniu Projektu w ramach Priorytetu 5 Fundusze Europejskie 

wspierające opolski rynek pracy i edukację Działania 5.5 Adaptacyjność pracodawców i 

pracowników oraz elastyczne formy zatrudnienia programu regionalnego Fundusze 

Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 
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 W treści wprowadzono następujące zmiany: 

„§ 1 

1) „administratorze danych osobowych” - rozumie się przez to właściwy organ, który 

samodzielnie lub wspólnie z innym właściwym organem lub właściwymi organami ustala 

cele i sposoby przetwarzania danych osobowych, podmiot wskazany przez ustawę jako 

administrator, jeżeli cele i sposoby przetwarzania danych osobowych są określone w 

ustawie, albo podmiot wskazany przez prawo Unii Europejskiej albo prawo państwa 

członkowskiego Unii Europejskiej lub podmiot wyznaczony zgodnie z kryteriami 

określonymi w prawie tego państwa” 

- dodano nową definicję 

 

„5) „danych osobowych”- oznacza to dane osobowe w RODO, dotyczące 

beneficjentów/uczestników projektu, które muszą być przetwarzane przez Instytucję 

Zarządzającą, Instytucję Pośredniczącą oraz Beneficjenta w celu wykonywania obowiązków 

państwa członkowskiego w zakresie aplikowania o środki wspólnotowe i w związku z realizacją 

projektu w ramach FEO 2021-2027;” 

 

-  wprowadzono nowe zapisy wraz ze zmianą liczby porządkowej z 4) na 5) i usunięto zapisy: 

„rozumieniu rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych);”  

 

„11) „FEO 2021-2027” - oznacza to program regionalny Fundusze Europejskie dla Opolskiego 

2021;” 

- usunięto zapisy: „przyjęty Decyzją Wykonawczą Komisji Europejskiej z dnia 24.7.2024 r. 

zmieniającą decyzję wykonawczą C(2022) 8515 zatwierdzającą program „Fundusze Europejskie 

dla Opolskiego 2021-2027” do wsparcia z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach celu „Inwestycje na rzecz zatrudnienia i 

wzrostu” dla regionu Opolskiego w Polsce CCI 2021PL16FFPR008” 

 

21) „Podmiotowym Systemie Finansowania (PSF)” – oznacza system dystrybucji przez 

operatorów (tj. beneficjentów, w rozumieniu art. 2 pkt 1 ustawy wdrożeniowej) środków EFS+ 

przeznaczonych na wspieranie rozwoju umiejętności/kompetencji lub nabywanie kwalifikacji 

pracodawców, przedsiębiorców i ich pracowników oraz osób dorosłych uczących się z własnej 

inicjatywy, oparty na podejściu popytowym z wykorzystaniem BUR, wdrażany w ramach RP. 

Podejście popytowe to mechanizm dystrybucji środków EFS+ dający możliwość samodzielnego 

wyboru usług rozwojowych przez użytkownika oraz odpowiadający na indywidualne potrzeby 

rozwojowe danego użytkownika; 
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- aktualizacja definicji 

 

„22) „Powierzającym” - oznacza Instytucję Zarządzającą, pełniącą rolę administratora 

danych osobowych dla zbioru FEO 2021-2027;” 

- usunięto ww zapisy: 

„23) „Programie” - oznacza to program  regionalny Fundusze Europejskie dla Opolskiego 

2021 – 2027 przyjęty Decyzją wykonawczą Komisji Europejskiej C(2025) 3619 z dnia 28.05.2025 

r. zmieniającą decyzję wykonawczą C(2022) 8515 zatwierdzającą program „Fundusze 

Europejskie dla Opolskiego 2021-2027” do wsparcia z Europejskiego Funduszu Rozwoju 

Regionalnego i Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach celu „Inwestycje na rzecz 

zatrudnienia i wzrostu” dla regionu Opolskiego w Polsce. CCI2021PL16FFPR008 ;” 

- aktualizacja definicji 

„50) „Zasadach udzielania wsparcia w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania” – 

oznacza to Zasady udzielania wsparcia w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania w 

zakresie: Działania 5.5 Adaptacyjność pracodawców i pracowników oraz elastyczne formy 

zatrudnienia, Priorytetu 5 Fundusze Europejskie wspierające opolski rynek pracy i edukację, 

Działania 5.11 Kształcenie ustawiczne, Priorytetu 5 Fundusze Europejskie wspierające opolski 

rynek pracy i edukację, w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego 

2021-2027, stanowiący załącznik nr 14 do Decyzji;” 

 

- dostosowano numerację załącznika w związku z usunięciem załącznika 13,14 i 15. Zmiana z 

nr 17 na 14. 

„Podstawowe obowiązki Beneficjenta 

„§ 3. 

1. W związku z realizacją Projektu Beneficjent oraz odpowiednio Partnerzy1 zobowiązują się 

w szczególności do:  

1) osiągnięcia wskaźników produktu oraz rezultatu określonych we Wniosku; 

2) terminowej realizacji Projektu w oparciu o Wniosek; 

3) stosowania wytycznych, o których mowa w § 6, na zasadach tam opisanych; 

4) rozliczenia całości dofinansowania na zasadach opisanych w § 12; 

5) poddania się kontroli na zasadach opisanych w § 19; 

6) zbierania danych osobowych uczestników Projektu oraz podmiotów obejmowanych 

wsparciem na warunkach określonych w wytycznych dotyczących monitorowania oraz 

niezwłocznego wprowadzania ich do CST2021;” 

 
1 Dotyczy przypadku, gdy Projekt jest realizowany w ramach partnerstwa. 
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- w punkcie 6) usunięto zapis : „zgodnie z zakresem określonym w załączniku nr 13 do Decyzji 

i”;  

 

„20) zapewnienie stosowania „Procedury weryfikacji jednoczesnego wielokrotnego 

uczestnictwa w projektach w ramach EFS+ w Programie Regionalnym Fundusze Europejskie dla 

Opolskiego 2021-2027” - wersja nr 1 (stanowi załącznik nr 15 do Decyzji, a jego zmiana nie 

wymaga wydania zmiany Decyzji);” 

- dostosowano numerację załącznika w związku z usunięciem załącznika 13,14 i 15. Zmiana z 

nr 18 na 15. 

 

„7. Beneficjent przekazuje do Instytucji Pośredniczącej z wykorzystaniem CST2021 

szczegółowe harmonogramy udzielenia wsparcia/ich aktualizacje, zgodne ze wzorem 

określonym przez Instytucję Pośredniczącą, w terminie 7 dni kalendarzowych przed 

rozpoczęciem poszczególnych form wsparcia (w przypadku gdy okres przystąpienia do projektu 

i rozpoczęcia udziału w formie wsparcia jest krótszy niż 7 dni kalendarzowych, dopuszcza się 

możliwość przesłania harmonogramu najpóźniej na dzień przed rozpoczęciem udziału w formie 

wsparcia, przy czym wymagane jest złożenie do IP właściwego wyjaśnienia). Harmonogramy te 

powinny obejmować przynajmniej kolejne 30 dni roboczych i zawierać co najmniej informację 

o rodzaju wsparcia, liczby uczestników oraz dokładną datę, godzinę i adres realizacji wsparcia.”  

– usunięto ww. zapisy z ust.7 

 

„7. Beneficjent zobowiązuje się sporządzić i przesłać do Instytucji Pośredniczącej za 

pośrednictwem CST2021 Harmonogram udzielania wsparcia w Projekcie. Harmonogram ten 

powinien być generowany i przesyłany cyklicznie nie rzadziej niż raz w tygodniu i obejmować 

dane dotyczące udzielanego wsparcia narastająco. Beneficjent zobowiązuje się do bieżącego 

monitorowania i aktualizowania przekazywanego Harmonogramu form wsparcia.” 

- dodano ww. zapisy  

„12.W ramach realizacji Projektu Beneficjent zobowiązany jest do spełnienia wszystkich 

bezwzględnych kryteriów wyboru Projektów: formalne bezwzględne, merytoryczne uniwersalne 

bezwzględne, merytoryczne szczegółowe bezwzględne, zawartych w załączniku do Regulaminu 

wyboru projektów nr FEOP.05.05-IP.02-001/25. Dokument pn. Zasady weryfikacji kryteriów 

wyboru projektów na etapie realizacji projektu, w tym wykaz minimalnych obligatoryjnych 

dokumentów dla Działania 5.5 Adaptacyjność pracodawców i pracowników oraz elastyczne 

formy  zatrudnienia programu regionalnego FEO 2021-2027 stanowi załącznik nr 13 do Decyzji , 

a jego zmiana nie wymaga wydania zmiany Decyzji.” 

- dostosowano numerację załącznika w związku z usunięciem załącznika 13,14 i 15. Zmiana z 
nr 16 na 13. 
 

„24.W przypadku niezłożenia przez Beneficjenta dokumentów, o których mowa w ust. 23 

Instytucja Pośrednicząca może uznać wydatki za niekwalifikowane w sytuacji braku 
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możliwości potwierdzenia prawdziwości okoliczności wskazanych przez Beneficjenta w treści 

oświadczenia.” 

- aktualizacja  numeru ust. z 22 na 23 
 

„Ochrona danych osobowych 

§ 22. 

Dotychczasowe zapisy zastąpiono następującymi: 
 
1. Przy przetwarzaniu danych osobowych Instytucja Zarządzająca, Instytucja Pośrednicząca i 

beneficjent przestrzegają zasad wskazanych w RODO, ustawie o ochronie danych 

osobowych, ustawie wdrożeniowej i innych przepisów prawa powszechnie 

obowiązującego dotyczących ochrony danych osobowych. 

2. Instytucja Zarządzająca, Instytucja Pośrednicząca i beneficjent są odrębnymi 

administratorami danych osobowych wskazanych w art. 87 ustawy wdrożeniowej, 

zgodnie z art. 88 ustawy wdrożeniowej. 

3. Szczegółowy zakres przekazywanych danych osobowych, o których mowa w ust. 3 

określony jest w  art.  87 ust. 2 ustawy wdrożeniowej oraz dokumentach programowych, 

stanowiących procedury dokonywania wydatków związanych z realizacją programów i 

projektów finansowanych ze środków europejskich, o których mowa w artykule 184 

ustawy o finansach publicznych. 

4. Beneficjent oraz Instytucja Zarządzająca i Instytucja Pośrednicząca przetwarzają dane 

osobowe na podstawie artykułu 6 ustęp 1 litera c RODO, do celów dotyczących realizacji 

zadań związanych z dofinansowaniem projektu zgodnie z przepisami prawa.  

5. Beneficjent jest zobowiązany do wykonywania i udokumentowania, również w imieniu 

Instytucji Zarządzającej oraz Instytucji Pośredniczącej, obowiązku informacyjnego wobec 

osób, których dane pozyskuje. Beneficjent zapewnia, że obowiązek o którym mowa w 

zdaniu pierwszym jest wykonywany również przez podmioty, którym powierza realizację 

zadań w ramach projektu. Obowiązek informacyjny w imieniu Instytucji Zarządzającej i 

Instytucji Pośredniczącej powinien zostać wykonany w oparciu o formularze klauzul 

informacyjnych, będących załącznikiem nr 12 do decyzji. Zmiana formularzy klauzuli 

informacyjnych nie powoduje konieczności aneksowania niniejszej decyzji. 

6. Instytucja Zarządzająca, Instytucja Pośrednicząca i beneficjent zobowiązują się do 

wdrożenia i stosowania odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych w celu 

zapewnienia bezpieczeństwa przetwarzanych danych osobowych, zgodnie z art. 32 

RODO. 

7. Instytucja Zarządzająca, Instytucja Pośrednicząca i beneficjent zobowiązują się do 

wzajemnej współpracy przy wypełnianiu obowiązków wynikających z RODO, w 

szczególności w zakresie obsługi żądań osób, których dane dotyczą, oraz w przypadku 
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wystąpienia naruszenia ochrony danych osobowych, które mogłoby dotyczyć danych 

udostępnionych na podstawie niniejszej decyzji. 

 

Komunikacja i widoczność (Obowiązki informacyjne i promocyjne dot. wsparcia z UE) 

„§ 23. ust. 2 

5) jeżeli projekt ma znaczenie strategiczne42 lub jego całkowity koszt przekracza 10 mln 

euro43, zorganizowania wydarzenia lub działania informacyjno-promocyjnego (np. 

konferencję prasową, wydarzenie promujące projekt, prezentację projektu na targach 

branżowych) w ważnym momencie realizacji projektu, np. na otwarcie projektu, 

zakończenie projektu lub jego ważnego etapu np. rozpoczęcie inwestycji, oddanie 

inwestycji do użytkowania itp.  

Do udziału w wydarzeniu informacyjno-promocyjnym należy zaprosić z co najmniej  

4-tygodniowym wyprzedzeniem przedstawicieli KE i IZ za pośrednictwem poczty 

elektronicznej: europejskie@opolskie.pl oraz EMPL-D3-UNIT@ec.europa.eu, „ 

 

- aktualizacja adresu mailowego i zmiana numerów przypisów, których treść nie ulega 
zmianie. 
 

„§ 34. 

Zmiana w treści Decyzji związana ze zmianą adresu siedziby Beneficjenta i Partnerów52, 

wymaga pisemnego poinformowania Instytucji Pośredniczącej pod rygorem nieważności. 

Pozostałe zmiany w treści Decyzji wymagają, pod rygorem nieważności, wydania zmiany 

Decyzji, z zastrzeżeniem § 3 ust. 1 pkt 20 i ust. 12, § 4 ust. 7, § 5 ust. 1 i 2, § 10 ust. 3, § 15 

ust. 1 , § 17 ust. 3, § 22 ust. 5 oraz § 23 ust. 10.” 

 

- zmiana § 22 ust. 5 , usunięto ust.27  
- zmiana numerów przypisów, których treść nie ulega zmianie. 
 

„§ 35. ust. 

12) Załącznik nr 12: Klauzula informacyjna Instytucji Zarządzającej i Instytucji Pośredniczącej;” 

- zmiana nazwy załącznika 12. 

- usunięto załączniki: 

 13)Załącznik nr 13: Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania;  

14)Załącznik nr 14: Wzór upoważnienia do przetwarzania danych osobowych;  

15)Załącznik nr 15: Wzór odwołania upoważnienia do przetwarzania danych osobowych; 

 

mailto:EMPL-D3-UNIT@ec.europa.eu
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„13) Załącznik nr 13: Zasady weryfikacji kryteriów wyboru projektów na etapie realizacji 

projektu, w tym wykaz minimalnych obligatoryjnych dokumentów dla Działania 5.5 

Adaptacyjność pracodawców i pracowników oraz elastyczne formy  zatrudnienia programu 

regionalnego FEO 2021-2027;  

14) Załącznik nr 14: Zasady udzielania wsparcia w ramach Podmiotowego Systemu 

Finansowania w zakresie: Działania 5.5 Adaptacyjność pracodawców i pracowników oraz 

elastyczne formy zatrudnienia, Priorytetu 5 Fundusze Europejskie wspierające opolski rynek 

pracy i edukację, Działania 5.11 Kształcenie ustawiczne, Priorytetu 5 Fundusze Europejskie 

wspierające opolski rynek pracy i edukację, w ramach programu regionalnego Fundusze 

Europejskie dla Opolskiego 2021-2027. 

15) Załącznik nr 15: Procedura weryfikacji jednoczesnego wielokrotnego uczestnictwa w 

projektach w ramach EFS+ w Programie Regionalnym Fundusze Europejskie dla Opolskiego 

2021-2027 - wersja nr 1. „ 

-dostosowano numerację ww. załączników po usunięciu załączników 13)Załącznik nr 13: 

Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania; 14)Załącznik nr 14: Wzór 

upoważnienia do przetwarzania danych osobowych; 15)Załącznik nr 15: Wzór odwołania 

upoważnienia do przetwarzania danych osobowych; 

 
 
3. Załącznik 12) do Wzoru Decyzji o dofinansowaniu Projektu w ramach Priorytetu 5 
Fundusze Europejskie wspierające opolski rynek pracy i edukację Działania 5.5 
Adaptacyjność pracodawców i pracowników oraz elastyczne formy zatrudnienia programu 
regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 – tj. Załącznika nr 11 do 
Regulaminu wyboru projektów nr FEOP.05.05-IP.02-001/25   
 
„Załącznik 12) Klauzula informacyjna i Oświadczenie uczestnika projektu” 
 
- zostaje zastąpiony nowym załącznikiem pn. „Załącznik 12) Klauzule informacyjne Instytucji 
Zarządzającej i Instytucji Pośredniczącej” 
 
4. Załączniki 13), 14) i 15) do Wzoru Decyzji o dofinansowaniu Projektu w ramach 
Priorytetu 5 Fundusze Europejskie wspierające opolski rynek pracy i edukację Działania 5.5 
Adaptacyjność pracodawców i pracowników oraz elastyczne formy zatrudnienia programu 
regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 – tj. Załącznika nr 11 do 
Regulaminu wyboru projektów nr FEOP.05.05-IP.02-001/25   
 
„Załącznik 13) Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania,  
Załącznik 14) Wzór upoważnienia do przetwarzania danych osobowych, 
 Załącznik 15) Wzór odwołania upoważnienia do przetwarzania danych osobowych” 
 
- zostają usunięte (IZ i IP FEO 2021-2027 nie powierzają przetwarzania danych osobowych, 
beneficjent jest odrębnym administratorem danych osobowych w ramach projektu). 
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5. Załącznik nr 16) do Wzoru Decyzji o dofinansowaniu Projektu w ramach Priorytetu 5 

Fundusze Europejskie wspierające opolski rynek pracy i edukację Działania 5.5 

Adaptacyjność pracodawców i pracowników oraz elastyczne formy zatrudnienia programu 

regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 – tj. Załącznika nr 11 do 

Regulaminu wyboru projektów nr FEOP.05.05-IP.02-001/25   

„Załącznik nr 13: Zasady weryfikacji kryteriów wyboru projektów na etapie realizacji projektu, 

w tym wykaz minimalnych obligatoryjnych dokumentów dla Działania 5.5 Adaptacyjność 

pracodawców i pracowników oraz elastyczne formy zatrudnienia programu regionalnego FEO 

2021-2027;  

- zmiana numeru załącznika z 16 na 13. 

 

6. Załącznik 17 ) do Wzoru Decyzji o dofinansowaniu Projektu w ramach Priorytetu 5 
Fundusze Europejskie wspierające opolski rynek pracy i edukację Działania 5.5 
Adaptacyjność pracodawców i pracowników oraz elastyczne formy zatrudnienia programu 
regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 – tj. Załącznika nr 11 do 
Regulaminu wyboru projektów nr FEOP.05.05-IP.02-001/25   
 
„Załącznik 14: Zasady udzielania wsparcia w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania w 
zakresie: Działania 5.5 Adaptacyjność pracodawców i pracowników oraz elastyczne formy 
zatrudnienia, Priorytetu 5 Fundusze Europejskie wspierające opolski rynek pracy i edukację, 
Działania 5.11 Kształcenie ustawiczne, Priorytetu 5 Fundusze Europejskie wspierające opolski 
rynek pracy i edukację, w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla 
Opolskiego 2021-2027.”   
 
- zostaje zastąpiony zgodnie z przyjętą przez ZWO w dniu 09 września 2025 r. Uchwałą nr 
3671/2025 
- zmiana numeru załącznika z 17 na 14. 

 

7. Załącznik nr 18) do Wzoru Decyzji o dofinansowaniu Projektu w ramach Priorytetu 5 

Fundusze Europejskie wspierające opolski rynek pracy i edukację Działania 5.5 

Adaptacyjność pracodawców i pracowników oraz elastyczne formy zatrudnienia programu 

regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 – tj. Załącznika nr 11 do 

Regulaminu wyboru projektów nr FEOP.05.05-IP.02-001/25   

„Załącznik nr 15: Procedura weryfikacji jednoczesnego wielokrotnego uczestnictwa w 

projektach w ramach EFS+ w Programie Regionalnym Fundusze Europejskie dla Opolskiego 

2021-2027 - wersja nr 1.” 

- zmiana numeru załącznika z 18 na 15. 
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