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Numer i nazwa
Priorytetu

VII. Promocja integracji

spotecznej Wojewodztwo

opolskie

Instytucja
Posredniczaca

Samorzad Wojewddztwa Opolskiego — Zarzad Wojewddztwa Opolskiego, w imieniu ktérego
zadania wykonuje Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego, Departament Koordynacji

Programéw Operacyjnych

Adres korespondencyjny

45-082 Opole, ul. Piastowska 14

Telefon 77 54-16-565 Faks 77 54-16-567
E-mail dpo@opolskie.pl
Dane kontaktowe osoby .
, " Dorota Lipin
(0s6b) W Instytucii Tel. 77 54-16-636
PRSIETEZ ] 6l e-mail: d.lipin@opolskie.pl
kontaktow roboczych S )
Instytucja S Numer Dziatania lub
Posredniczaca Il stopnia Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu Poddziatania 71,7.2,73
Adres korespondencyjny 45-315 Opole, ul. Glogowska 25¢
Telefon 77 44-16-701 Faks ‘ 77 ‘ 44-16-702
E-mail wup@wup.opole.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucji
Posredniczacej Il

stopnia do kontaktéw
roboczych

Marek Kaczorowski
Tel. 77 44-16-492
e-mail: m.kaczorowski@wup.opole.pl




Poddziatanie 7.1.1

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu Nie dotyczy

Nr i nazwa celu
szczego6towego, w ktory Nie dotyczy
wpisuje sie dany projekt

Typ/typy projektéw (operacji) | 1. Rozwdj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy
realizowane w ramach projektu socjalne;j.

Beneficjent systemowy 45 Osrodkéw Pomocy Spotecznej

Czy typ projektu (operacji)

zostat przewidziany w SzOP TAK | X Jezeli NIE -

do realizacji w trybie NIE uzr:;l:czﬁi é
systemowym?
Okres realizacji projektu 01.2008 — 12.2013
Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie
w latach 2008-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie
26 107 419,09 PLN 7 265 191,00 PLN 47 902 992,42 PLN
Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu
Rezultaty twarde
w latach 2008-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie
Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
Rezultaty miekkie
w latach 2008-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie
Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy

Szczegotowe kryteria

Kryteria dost
wyboru projektow ryteri =

1. Projekt skierowany jest do osOb niepetnosprawnych w proporcji co najmniej
takiej samej jak proporcja oséb niepetnosprawnych bedacych klientami danego
UélUU‘ka i 5 R T T 5
danego Osrodka Pomocy Spotecznej wg stanu na 31.12.2010r. (proporcja oséb
niepetnosprawnych liczona jest w stosunku do nowych i powracajacych




uczestnikéw projektéw).

Uzasadnienie:

Dziatania aktywizacyjne skierowane do 0s6b
niepetnosprawnych w niewielkim stopniu przyczynity sie do
poprawy ich sytuacji na rynku pracy. Osoby te w dalszym ciagu
napotykajg na szczegélne trudnosci ze znalezieniem pracy i tak
jak w ubiegtym roku stanowig 4,9% wszystkich bezrobotnych
w wojewodztwie opolskim (Informacja o sytuacji na rynku pracy
wg stanu na dzien 31 sierpnia 2010 roku). W zwigzku
z powyzszym uzasadnione jest preferowanie projektow
kierujgcych wsparcie do tej grupy oséb, gdyz to oni sg przede
wszystkim zagrozone wykluczeniem spotecznym.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu
w ktéorym Whnioskodawca jest zobowigzany zawrze¢ informacje
(wg stanu na 31.12.2010r.) dotyczaca danego Osrodka Pomocy
Spotecznej w zakresie liczby klientow danego Osrodka oraz
liczby oséb niepetnosprawnych bedacych w wieku aktywnosci
zawodowej (15-64 lata), ktéorych mozna objaé dziataniami
z zakresu aktywizacji spotecznej i zawodowe;.

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si

ew 2011 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu Nie dotyczy
Nr i nazwa celu
szczego6towego, w ktory Nie dotyczy
wpisuje sie dany projekt
Typltypy projektéw (operacii) - - . - o .
przewidziane do realizacji w 1. ROZ.WOJ .form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy
. socjalnej.
ramach projektu
Beneficjent systemowy 26 Osrodkéw Pomocy Spotecznej
Czy t.yp .pr01ektu zostat TAK X -
przewidziany w SzOP do Jezeli NIE —
realizacji w trybie nalezy uzasadnic
NIE
systemowym?
Okres realizacji projektu 01.2011 - 12.2013
Kwota planowanych wydatkéw w projekcie
w roku 2011 ogotem w projekcie

4197 666,00 PLN

12 592 998,01 PLN

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

Rezultaty twarde




w roku 2011

ogotem w projekcie

Nie dotyczy Nie dotyczy
Rezultaty miekkie
w roku 2011 ogo6tem w projekcie
Nie dotyczy Nie dotyczy
Kryteria dostepu

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektow

1. Projekt skierowany jest do oséb niepetnosprawnych w proporcji co najmniej
takiej samej jak proporcja osob niepetnosprawnych bedacych klientami
danego Osrodka Pomocy Spotecznej w stosunku do ogélnej liczby
wszystkich klientow danego Os$rodka Pomocy Spotecznej wg stanu na

31.12.2010r.

Uzasadnienie:

Dziatania  aktywizacyjne  skierowane do  os6b
niepetnosprawnych w niewielkim stopniu przyczynity sie
do poprawy ich sytuacji na rynku pracy. Osoby te
w dalszym ciggu napotykajg na szczeg6lne trudnosci ze
znalezieniem pracy i tak jak w ubieglym roku stanowig
4,9% wszystkich bezrobotnych w wojewddztwie opolskim
(Informacja o sytuacji na rynku pracy wg stanu na dzien
31 sierpnia 2010 roku). W zwigzku z powyzszym
uzasadnione jest preferowanie projektow kierujacych
wsparcie do tej grupy osob, gdyz to oni sa przede
wszystkim zagrozone wykluczeniem spotecznym.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie zlozonego whniosku
o dofinansowanie projektu w ktérym Whnioskodawca jest
zobowigzany zawrze¢ informacje (wg stanu na
31.12.2010r.) dotyczacgq danego Osrodka Pomocy
Spotecznej w zakresie liczby klientow danego Os$rodka
oraz liczby oséb niepetnosprawnych bedacych w wieku
aktywnosci zawodowej (15-64 lata), ktérych mozna objaé
dziataniami z  zakresu  aktywizacji  spolecznej
i zawodowej.

Poddziatanie 7.1.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu Nie dotyczy
Nr i nazwa celu
szczego6towego, w ktory Nie dotyczy

wpisuje sie dany projekt

Typltypy projektow (operacji) 1.Rozwdj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy
realizowane w ramach projektu socjalne;j.




Beneficjent systemowy

11 Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadni¢

Okres realizaciji projektu

01.2008 —12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2008-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie

10 028 343,67 PLN

5297 257,00 PLN 25920 115,00 PLN

Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2008-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie

Rezultaty miekkie

w latach 2008-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projekt skierowany jest do oséb niepetnosprawnych w proporcji co najmniej
takiej samej jak proporcja oséb niepetnosprawnych bedacych klientami
danego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w stosunku do ogolnej
liczby wszystkich klientéw danego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
wg stanu na 31.12.2010r. (proporcja 0s6b niepetnosprawnych liczona jest
w stosunku do nowych i powracajacych uczestnikéw projektow).

Dziatania aktywizacyjne skierowane do 0s6b
niepetnosprawnych w niewielkim stopniu przyczynity sie do
poprawy ich sytuacji na rynku pracy. Osoby te w dalszym ciagu
napotykajg na szczegélne trudnosci ze znalezieniem pracy i tak
jak w ubiegtym roku stanowig 4,9% wszystkich bezrobotnych
w wojewodztwie opolskim (Informacja o sytuacji na rynku pracy
wg stanu na dzien 31 sierpnia 2010 roku). W zwigzku
Zz powyzszym uzasadnione jest preferowanie projektow
kierujgacych wsparcie do tej grupy os6b, gdyz to oni sg przede

Uzasadnienie: |\ s,ystkim zagrozone wykluczeniem spotecznym.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu
w ktéorym Whnioskodawca jest zobowigzany zawrze¢ informacje
(wg stanu na 31.12.2010r.) dotyczaca danego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie liczby klientéw danego
Centrum oraz liczby oso6b niepetnosprawnych bedacych w
wieku aktywnosci zawodowej (15-64 lata), ktérych mozna objgé
dziataniami z zakresu aktywizacji spotecznej i zawodowe;.




Poddziatanie 7.1.3

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.07.01.03-16-001/08
Podnoszenie kwalifikacji kadry pomocy i integracji s
opolskim

potecznej w wojewddztwie

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Nie dotyczy

Typ/typy projektow (operacji)
realizowane w ramach projektu

1. Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy spotecznej,
dziatajgcych na terenie regionu, powigzane bezposrednio z potrzebami oraz ze
specyfikg realizowanych zadan w szczegolnosci dotyczace realizacji dziatan w zakresie
aktywnej integracji i rozwoju pracy socjalnej.

2. Organizowanie akcji i kampanii promocyjno — informacyjnych o zasiegu i charakterze
regionalnym w zakresie stosowania aktywnych form integracji spotecznej,
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz z zakresu integracji spotecznej
i zawodowej 0s6b wykluczonych spotecznie i zagrozonych wykluczeniem spotecznie.

3.Rozw¢j dialogu, partnerstwa publiczno — spotecznego i wspOtpracy na rzecz
przeciwdziatania zjawisku wykluczenia spotecznego na poziomie regionalnym.

4.Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz z zakresu polityki
spolecznej w regionie (w tym dziatan majacych na celu przygotowanie i wdrazanie
gminnych lub powiatowych strategii rozwigzywania probleméw spotecznych).

5. Opracowanie, realizacja i monitoring wieloletniego planu dziatan na rzecz promocji
i upowszechnienia ekonomii spolecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii
spotecznej i jej otoczenia w regionie.

Beneficjent systemowy

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej,
Referat Ksztatcenia i Funduszy UE - jednostka budzetowa Samorzadu Wojewddztwa

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

Opolskiego
TAK | X = Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadnic

Okres realizacji projektu

01.2008 — 12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2008-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie

3791 798,97 PLN

1000 000,00 PLN 6 504 438,07 PLN

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2008-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie




-przeszkolenie tgcznie 997
pracownikow instytucji pomocy

i integracji spotecznej (w tym 330
bezposrednio zajmujacych sie
aktywnag integracjq), ktérzy w wyniku
wsparcia z EFS podniesli swoje
kwalifikacje w ramach modutu
podstawowego (260 osbb), w ramach
modutu specjalistycznego (377 oséb),

-uzyskanie 997 zaswiadczen lub
certyfikatdw ukonczenia szkolen,

-przeprowadzenie minimum 1800
godzin szkoleniowych i warsztatow,

-udzielenie przez doradcéw minimum
649 godzin konsultacji,

-przeprowadzenie konsultaciji
Z minimum 400 pracownikami OPS
i PCPR,

-przeprowadzenie ewaluacja projektow
systemowych wdrazanych
w wojewddztwie opolskim przez OPS
i PCPR.

- przeszkolenie minimum 350
pracownikOw instytucji pomocy

i integracji spotecznej (w tym 50
bezposrednio zajmujacych sie
aktywng integracja), ktérzy w wyniku
wsparcia z EFS podniesli swoje
kwalifikacje w systemie pozaszkolnym
(w tym 30 pracownikéw socjalnych
zatrudnionych w OPS i PCPR),

- uzyskanie minimum 350 zaswiadczen
lub certyfikatow ukonczenia szkolen
pracownikéw instytucji pomocy
i integracji spotecznej (w tym 50
zaswiadczen lub certyfikatow
ukonczenia szkolen pracownikow
instytucji pomocy i integracji
spotecznej bezposrednio zajmujacych
sie aktywng integracja, w tym przez
30 pracownikow socjalnych OPS
i PCPR),

- przeszkolenie minimum 60
pracownikéw instytucji pomocy
i integracji spotecznej w zakresie pracy
z osobami niepetnosprawnymi,

- przeprowadzenie minimum 600 godzin
szkoleniowych i warsztatow,

- udzielenie minimum 130 godzin
doradztwa specjalistycznego,

- przeprowadzenie konsultacji
z minimum 40 pracownikami OPS
i PCPR,

- przeprowadzenie kampanii
informacyjno — promocyjnej na rzecz
przeciwdziatania zjawisku wykluczenia
spolecznego na poziomie
regionalnym,

- przeprowadzenie badania nt. polityki
spolecznej w regionie,

- nawigzanie dialogu, partnerstwa
publiczno — spotecznego i wspétpracy
na rzecz przeciwdziatania zjawisku
wykluczenia spotecznego na poziomie
regionalnym pomiedzy instytucjami
pomocy i integracji spotecznej,

a organizacjami pozarzadowymi,,

- opracowanie diagnozy sytuaciji
ekonomii spotecznej w regionie,

- utworzenie zespotu ds. ekonomii
spotecznej.

- przeszkolenie tgcznie 1400
pracownikow instytucji pomocy
i integracji spotecznej
(w tym 526 bezposrednio zajmujacych
sie aktywna integracja), ktorzy
w wyniku wsparcia z EFS podniesli
swoje kwalifikacje w systemie
pozaszkolnym,

- uzyskanie 1400 zaswiadczen lub
certyfikatdw ukonczenia szkolen
pracownikOw instytucji pomocy
i integracji spotecznej
(w tym 526 bezposrednio zajmujacych
sie aktywng integracja),

- przeszkolenie minimum 150
pracownikOw instytucji pomocy
i integracji spotecznej w zakresie pracy
Z osobami niepetnosprawnymi,

- udzielenie przez doradcéw minimum
1500 godzin konsultaciji,

- przeprowadzenie konsultaciji
Z minimum 570 pracownikami OPS
i PCPR,

- przeprowadzenie minimum 2300
godzin szkoleniowych i warsztatow,

- udzielenie minimum 790 godzin
doradztwa specjalistycznego,

- przeprowadzona ewaluacja projektéw
systemowych wdrazanych
w wojewodztwie opolskim przez OPS
i PCPR,

- przeprowadzenie kampanii
informacyjno — promocyjnej na rzecz
przeciwdziatania zjawisku wykluczenia
spolecznego na poziomie
regionalnym,

- przeprowadzenie badania nt. polityki
spolecznej w regionie,

- wypracowanie modelu partnerstwa
publiczno — spotecznego i wspétpracy
na rzecz przeciwdziatania zjawisku
wykluczenia spotecznego na poziomie
regionalnym pomiedzy instytucjami
pomocy i integracji spotecznej,

a organizacjami pozarzadowymi,

- utworzenie zespotu ds. ekonomii

spotecznej,

- wypracowanie przez zespo6t ds.
ekonomii spotecznej materiatu
niezbednego do sporzadzenia
Wieloletniego regionalnego planu
dziatania na rzecz promocji
i upowszechniania ekonomii
spotecznej oraz rozwoju instytucji
otoczenia ekonomii spotecznej
w regionie,

- opracowanie, realizacja i monitoring
Wieloletniego regionalnego planu
dziatania na rzecz promocji
i upowszechniania ekonomii
spolecznej oraz rozwoju instytucji
otoczenia ekonomii spotecznej
w regionie.




Rezultaty miekkie

w latach 2008-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

-podniesienie kwalifikacji i kompetenc;ji
zawodowych przez minimum 80%
Beneficjentow,

-wzrost elastycznosci w dostosowaniu
sie 60% Beneficjentéw do
specyficznych i zmieniajacych sie
potrzeb ich klientéw,

-poprawa skutecznosci funkcjonowania
20% instytucji pomocy spotecznej
w wojewodztwie opolskim.

-nabycie praktycznych umiejetnosci
aplikowania o $rodki z PO KL,

-podniesienie jakosci swiadczonych
ustug.

- podniesienie kwalifikacji i kompetencji
zawodowych przez minimum 80%
Beneficjentow,

-wzrost elastycznosci w dostosowaniu
sie 60% Beneficjentéw do
specyficznych i zmieniajacych sie
potrzeb ich klientéw,

- poprawa skutecznosci funkcjonowania
10% instytucji pomocy spotecznej
w wojewodztwie opolskim,

- upowszechnienie aktywnych form
integracji spotecznej, przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu oraz
z zakresu integracji spotecznej
i zawodowej os6b wykluczonych
spotecznie i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym na
poziomie regionalnym,

- zwiekszenie $wiadomosci
i uzupetienie wiedzy pracownikéw
instytucji pomocy i integraciji
spotecznej w zakresie sposobow
rozwigzywania problemoéw
spotecznych,

- zwiekszenie kompetencji przez
minimum 15% pracownikéw instytucji
pomocy i integracji spotecznej
w zakresie pracy z osobami
niepetnosprawnymi.

zwiekszenie kompetencji
zawodowych przez minimum 80%
Beneficjentow,

nabycie praktycznych umiejetnosci
aplikowania o $rodki z PO KL przez
minimum 60% Beneficjentow,
podniesienie kwalifikacji i kompetencji
zawodowych przez minimum 80%
Beneficjentow,

podniesienie jakosci Swiadczonych
ustug przez minimum 60%
Beneficjentow,

wzrost elastycznosci w dostosowaniu
sie minimum 80% Beneficjentéw do
specyficznych i zmieniajacych sie
potrzeb ich klientéw,

poprawa skutecznosci
funkcjonowania minimum 30%
instytucji pomocy spotecznej

w wojewodztwie opolskim,
upowszechnienie aktywnych form
integracji spotecznej, przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu oraz

z zakresu integracji spotecznej

i zawodowej 0s6b wykluczonych
spotecznie i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym na
poziomie regionalnym,

zwiekszenie swiadomosci

i uzupetnienie wiedzy pracownikéw
instytucji pomocy i integraciji
spotecznej w zakresie sposobow
rozwigzywania problemow
spotecznych,

upowszechnienie wiedzy na temat
mozliwosci wykorzystania ekonomii
spolecznej oraz instytucji otoczenia
ekonomii spotecznej w regionie jako
instrumentu rozwigzywania
problemoéw spotecznych,

zwiekszenie kompetencji przez
minimum 35% pracownikéw instytucii
pomocy i integracji spotecznej

w zakresie pracy z osobami
niepetnosprawnymi.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Wnioskodawca w ramach realizowanego projektu zapewni dziatania, ktére
umozliwig zwiekszenie kompetencji pracownikéw instytucji pomocy i integrac;ji
spolecznej w zakresie pracy z osobami niepetnosprawnymi.




Uzasadnienie:

Zapewnienie dziatan dotyczacych zwiekszenia kompetenciji
pracownikOéw instytucji pomocy i integracji spofecznej
dotyczacych pracy z osobami niepetnosprawnymi ma duze
znaczenie dla wojewddztwa opolskiego. Biorac pod uwage
odsetek oséb niepetnosprawnych (10%) w stosunku do og6tu
mieszkancow wojewddztwa opolskiego, Instytucja
Posredniczaca postanowita podjaé¢ intensyfikujgce dziatania
skierowane do tej grupy docelowej. Dlatego tez, odpowiednio
wykwalifikowani i posiadajacy wlasciwe kompetencje
pracownicy ww. podmiotéw, przyczynig sie do efektywniejszego
kierowania wsparcia do os6b niepetnosprawnych.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.




KARTA DZIALANIA 7.2

Poddziatanie 7.2.1

LP. Konkursu:

Al

Planowany termin ogtoszenia

| kw. X I kw. 11 kw. 1V kw.
konkursu

Typ konkursu

Otwarty

Zamkni ety X

Planowana alokacja

4795 052 PLN

Typ/typy projektéw

(operaciji)

przewidziane do
realizacji w ramach

konkursu

Projekty na rzecz integracji spoteczno — zawodowej, obejmujace nastepujace typy realizowanych
operaciji:

1.

Wsparcie dla tworzenia i dziatalnosci podmiotow integracji spotecznej, w tym: centréw integracji
spotecznej, klubow integracji spotecznej, zakladow aktywnosci zawodowej oraz podmiotéw
dziatajacych na rzecz aktywizacji spoteczno — zawodowej (ktérych podstawowym zadaniem nie
jest dziatalno$¢ gospodarcza) z wyjatkiem warsztatow terapii zajeciowe;j.

2. Dziatania prowadzace do poszukiwania i testowania dilugookresowych Zzrédet finansowania
utworzonych aktywnych form integracji spotecznej, wymienionych w typie operacji nr 1.

3. Kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji
zawodowych.

4. Staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy.

5. Poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne lub zawodowe, prowadzace do integracji
spotecznej i zawodowe;j.

6. Rozwdj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i $srodowiskowego na rzecz integracji
zawodowej i spotecznej (w tym np. srodowiskowej pracy socjalnej, centréw aktywizacji lokalnej,
animacji lokalnej, streetworkingu, couchingu, treningu pracy).

7. Rozwoj ustug spotecznych przezwyciezajacych indywidualne bariery w integracji spotecznej
w tym w powrocie na rynek pracy.

8. Rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy.

9. Wsparcie tworzenia i dzialalnosci $rodowiskowych instytucji aktywizujacych osoby
niepetnosprawne, w tym zaburzone psychicznie.

10. Promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji osob wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

11. Wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spotecznej miodziezy

(Swietlice $rodowiskowe, w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby $rodowiskowe)
potaczonych z realizacjg dziatan w zakresie reintegracji zawodowej i spoteczne;.

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt jest realizowany na terenie wojewddztwa opolskiego (nie dotyczy projektu z komponentem

ponadnarodowym).
Uzasadnienie: . . . - Stosuje si 1,2,3,
z en Dziatania podejmowane w ramach projektow ;é ¢ 456
wspotfinansowanych z  Europejskiego  Funduszu TR 7’ 8’ 9'
Spalecznego przyczyniaia  sie do  rozwigzywania yp yp R

A N . . operacjr (rir 10U, 11
problemow regionalnych. Zastosowanie w/w kryterium . ——

zwiekszy Efi nos¢  wykorzystania  pomocy
w wojewodztwi opolskim oraz zwiekszy




konkurencyjnos$¢ i atrakcyjnos¢ regionu.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewodztwa opolskiego (w przypadku
0s6b fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa opolskiego
w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw, posiadaja one
jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa opolskiego).

Uzasadnienie:

Z powodu regionalnego charakteru projektéw,
wsparcie zostanie skierowane do o0s6b oraz
podmiotéw zwigzanych z wojewddztwem opolskim.
Kryterium zagwarantuje, ze dziatania projektowe bedg
wspieraly rozwéj zasobow ludzkich oraz oddziatywaty
na poprawe  sytuacji  spoleczno-gospodarczej
w regionie.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

[ il
SRGEN
CPoow

3. Wnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolona forme organizacyjng dziatalno$ci podmiotu) na
terenie wojewddztwa opolskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg

projektu.

Uzasadnienie:

Okre$lenie w/w kryterium ma na celu ufatwienie
uczestnikom projektu dostepu do o0s6b zajmujacych
sie jego realizacja. Ponadto kryterium wplynie na
sprawng realizacje projektu i ograniczenie jego
kosztéw zarzgdzania.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

RrNPP
SRLEN
CPoow

4. Maksymalna
w pkt. 5.

wartos¢ projektu wynosi 400 000,00 PLN, za wyjatkiem przypadku okreslonego

Uzasadnienie:

Ograniczenie wartosci projektu, a takze

wyodrebnienie kwot po 400 000,00 PLN na:

— dziatania prowadzace do poszukiwania i testowania
dtugookresowych zrédet finansowania,

- promocje i wsparcie wolontariatu w zakresie
integracji o0s6b wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

pozwoli na ograniczenie ryzyka wykorzystania catej

dostepnej alokacji na tego typu dziatania.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

2,10

5. Maksymalna warto$¢ projektu wynosi 200 000,00 PLN w przypadku projektéw ztozonych przez
Whnioskodawcéw dziatajacych nie dtuzej niz 1 rok, ktérzy do momentu zlozenia wniosku nie
otrzymali dofinansowania z funduszy strukturalnych, za wyjatkiem przypadku okreslonego

w pkt. 4.

Uzasadnienie:

Ograniczenie wartosci maksymalnej projektu dla nowo
powstatych podmiotéw, ktére do tej pory nie otrzymaty
dofinansowania z funduszy strukturalnych, ma na celu
zmniejszenie ryzyka niepowodzenia realizacji projektu.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

mrNPAPE
ERGEN
FPoow

11




6. Whnioskodawca lub Partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej
roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy

projekt.

Uzasadnienie:

Zagwarantowanie efektywnej realizacji zadania dzieki
posiadanemu doswiadczeniu Wnioskodawcy lub
Partnera.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

[ e
SRR
Roow

7. Wnioskodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego

konkursu.

Uzasadnienie:

Stworzenie warunkéw umozliwiajgcych korzystanie
z dofinansowania projektébw  wiekszej liczbie
Whnioskodawcow.  Kryterium to  sprzyja takze
kompleksowosci i spojnosci wsparcia udzielanego
w ramach jednego projektu.

W przypadku zlozenia wiecej niz dwéch wnioskow
przez jednego Wnioskodawce, Instytucja Ogtaszajaca
Konkurs odrzuci wszystkie ztozone w odpowiedzi na
konkurs wnioski, w zwigzku z niespetnieniem przez
Whioskodawce kryterium dostepu.

W przypadku wycofania jednego lub obydwu
wnioskow o dofinansowanie Wnioskodawca ma prawo
ztozy¢ kolejny wniosek/ kolejne dwa wnioski.

W przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu
wnioskow na etapie oceny formalnej lub merytoryczne;j
i negatywnego wyniku ewentualnej procedury
odwotawczej Wnioskodawca ma prawo do ponownego
ztozenia  wniosku/  kolejnych  dwéch  wnioskéw
wylacznie w przypadku konkurséw  otwartych
w kolejnej rundzie konkursowej.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie listy wnioskéw o dofinansowanie
projektu, ztozonych w odpowiedzi na ogtoszony
konkurs, dostepnej w Lokalnym Systemie
Informatycznym.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

Roow

8. Okres realizacji projektu nie krotszy niz 24 miesigce, a wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej
dla jego uczestnikéw mierzony na zakonczenie projektu wynosi co najmniej 20%.

Uzasadnienie:

Dwuletni okres realizacji projektu jest minimalnym
okresem do podjecia dzialan uwzgledniajacych
specyfike potrzeb o0séb wykluczonych/zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Ponadto udzielane
wsparcie powinno mie¢ charakter diugookresowy
prowadzacy do trwalej integracji lub reintegracji
zawodowej i spotecznej tej grupy docelowe;.

Jednoczesnie zatrudnienie jest jedng z form
usamodzielnienia i integraciji 0s6b
wykluczonych/zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. W zwigzku z powyzszym konieczne jest
zatrudnienie czesci uczestnikéw projektu w trakcie
jego trwania. Przelozy sie to na zwiekszenie
efektywnosci realizacji wsparcia i bezposrednio
przyczyni sie do osiggania wskaznikow zatozonych
dla Priorytetu VII oraz dla catego Programu.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na  podstawie  zlozonego  wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operaciji (nr)

O ;
©

9. Projekt zapewnia kompleksowg realizacje wsparcia w ramach typéw projektéw nr 3, 51 8.
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Uzasadnienie:

Osoby wykluczone spotecznie czesto doswiadczajg
dysfunkcji w roznych dziedzinach swojego zycia,
zatem  objecie grup docelowych  wsparciem
o charakterze kompleksowym powinno przyczyniac¢
sie do poprawy ich spotecznego funkcjonowania
i jednoczesnie umozliwia¢ dazenie do ekonomicznej
niezaleznosci.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

3,5,8

Dodatkowe kryterium dost epu dla projektow skierowanych w 100% do oséb

niepetnosprawnych, na ktére wyodr

ebniono alokacj e w wysoko $ci 2 000 000,00 PLN.

1. Projekt jest w catosci skierowany do os6b niepetnosprawnych, a wsparcie udzielone w ramach
projektu zostanie dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej. Ponadto projekt
uwzglednia cross — financing w celu zapewnienia osobom niepetnosprawnym dostepnos¢ do

projektu.

Uzasadnienie:

W celu zintensyfikowania dziatan skierowanych do
0s6b niepetnosprawnych, Instytucja Posredniczaca
podjeta decyzje o wydzieleniu alokacji w wysokosci
2000000,00 PLN na realizacje projektow
skierowanych wytacznie do oséb niepetnosprawnych.
Dziatlania aktywizacyjne skierowane do o0so6b
niepetnosprawnych w niewielkim stopniu przyczynity
sie do poprawy ich sytuacji na rynku pracy. Osoby te
w dalszym ciggu napotykajg na szczegélne trudnosci
ze znalezieniem pracy i tak jak w ubieglym roku
stanowig 4,9% wszystkich bezrobotnych
w wojewodztwie opolskim (Informacja o sytuacji na
rynku pracy wg stanu na dzier 31 sierpnia 2010r.).

W zwigzku Z powyzszym uzasadnione jest
preferowanie projektéw kierujacych wsparcie tylko do
tej grupy oséb, gdyz to oni sg przede wszystkim
zagrozone wykluczeniem spotecznym.

Réwnoczesnie  uzasadnione jest zwiekszenie
dostepnosci do projektu osobom niepetnosprawnym
zrealizowane ze $rodkéw cross — financingu.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na  podstawie  zlozonego  wniosku
o dofinansowanie projektu

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

°°§J1H
@pm
I—‘_\j_p

Kryteria strategiczne

1. Realizacja projektu w partnerstwie przynajmniej dwéch rodzajow
podmiotéw nalezacych do:

— instytucji rynku pracy (w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
dziatajacych na obszarze wojewodztwa opolskiego,

— jednostek samorzadu terytorialnego z obszaru wojewodztwa
opolskiego oraz ich jednostek organizacyjnych, wykonujgcych
zadania z zakresu pomocy i integracji spotecznej,

— organizacji pozarzadowych prowadzacych statutowg dziatalnosé
w obszarze integracji spotecznej.

WAGA

10
punktéw

Uzasadnienie:

Realizacja projektu w partnerstwie pozwoli na
zwiekszenie potencjalu potrzebnego do realizaciji
projektu  poprzez  wykorzystanie doswiadczenia
partneréw.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

CD91|_\
(Qp)(_,o
H.\"b
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2. Projekt zapewnia wsparcie dla funkcjonujacych podmiotéw/instytuciji
integracji spotecznej, ktére zasiegiem swojego dziatania obejmujg
mieszkancow gmin o wysokim wskazniku ubdstwa, obliczanym wg
metody wzorca rozwoju i corocznie aktualizowanym przez Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Opolu (wedtug aktualnego raportu
dostepnego w dniu ogtoszenia konkursu).

WAGA

10
punktéw

Uzasadnienie:

Podmioty integraciji spotecznej dysponujace
zréznicowang i komplementarng oferta wsparcia dla
0s6b wykluczonych spotecznie sg sprawdzonymi
w dziataniu podmiotami Zzapewniajgcymi
wszechstronne oddziatywanie na osoby znajdujace sie
w najtrudniejszej sytuacji spoteczno — zawodowej.
Pozytywna ocena dziatalnosci tego typu podmiotéw
wskazuje jednoczesnie na potrzebg rozbudowywania
tej formuly dzialan z zachowaniem konkurencyjnosci
w stosunku do podobnych projektéw.

Ponadto ubdstwo jest najczestszym powodem
korzystania ze $wiadczen pomocy spotecznej
w wojewoOdztwie opolskim i jego ograniczenie jest
celem wszelkich dziatan z zakresu polityki spotecznej
znajdujacej sie w strategii rozwoju wojewddztwa
opolskiego. W zwigzku z tym, preferowana jest
realizacja projektow skierowanych rowniez do
mieszkancow terenéw, najbardziej zap6znionych pod
wzgledem socjalnym iekonomicznym, w celu
przyspieszenia ich rozwoju i wyréwnywania poziomu
spéjnosci spoteczne;j.

Wskaznik ubdstwa, obliczany wg metody wzorca
rozwoju jest corocznie  aktualizowany przez
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Opolu, co
pozwala na analizowanie ewentualnych zmian
zachodzacych w poszczegolnych gminach
Opolszczyzny w sposéb regularny. Trzystopniowy
podziat skali pozwala na okreslenie obszaréw
terytorialnych dotknietych w sposob wysoki
ubdéstwem (osi agajacych wska znik o warto $ci do
0,55), obszarow o umiarkowanym natezeniu
wystepowania ubostwa (od 0,55001 do 0,76000) oraz
obszaréw o niskim wskazniku ubéstwa (od 0,76001 do
1).

Klasyfikacja gmin wedlug wskaznika uboOstwa jest
dostepna w Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej
w Opolu.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu oraz dostepnej klasyfikacji
gmin przedstawionej przez Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej w Opolu (wedlug aktualnego
raportu dostepnego w dniu ogloszenia konkursu).

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

CD}J1H
(me
H_\]_p

3. Projekt jest skierowany w co najmniej 50% do oséb, ktére ukonczyty

50 rok zycia.

WAGA

10
punktéw

Uzasadnienie:

Osoby powyzej 50 roku zycia sg grupg spoteczng
doswiadczajacg  szczegdlnych trudnosci ze
znalezieniem i utrzymaniem zatrudnienia. Ponadto
osoby te znacznie czesciej niz pozostali bezrobotni
doswiadczajg problemu bezrobocia dtugotrwatego. Ze

Mk Ziaalaraiald

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

CD}J1H
(me
H_\]_p

\AE— e pProjer l.]’

realizujgce to kryterium muszg by¢ skierowane do co
najmniej 50% g pb, ktére ukonczyly 50 rok zycia.

Zgodnie z Informacjg o sytuacji na rynku pracy wg
stanu na 31 sierpnia 2010r. w wojewddztwie opolskim
osoby 50+ stanowig 23,90% ogétu bezrobotnych




i znajdujg sie w szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy.
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na  podstawie  zlozonego  wniosku
0 dofinansowanie projektu.
4. Projekt jest komplementarny ze zrealizowanymi badz bedacymi
wrealizacji  inwestycjami  zwigzanymi z  przedsiewzieciami 10
rewitalizacyjnymi finansowanymi w ramach Dziatania 6.1 i/lub 6.2 WAGA unktow
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego P
2007-2013.
Kryterium stanowi mechanizm wspierajacy
komplementarnos¢ dziatan realizowanych w ramach
EFS i EFRR. Jednoczesna realizacja projektow Stosuie si
o charakterze rewitalizacyjnym, jak imiekkim przez dj ¢ 1,34,
Lo . . . . . P o]
Uzasadnienie: jeden podmiot wptynie na zwiekszenie efektywnosci typu/typow 5,6,7,
interwenc;ji funduszy strukturalnych. operaji (nr) 8,91
Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas
oceny, na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.
Poddziatanie 7.2.2
LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | tkw. | | wkw. | | mkw. [ ] vkw. [ X
Otwarty
Typ konkurs :
yp ursu Zamkni ety X
4 400 000 PLN
Pula srodkéw przeznaczona na konkurs zostanie podzielona i wyodr ebniona dla ka zdego

Planowana alokacja

z subregionéw, tj.:

kwota alokacji na realizacj e projektu w subregionie poétnocnym (powiaty: brzeski ,
kluczborski, namystowski, oleski, opolski, grodzki — miasto Opole) wyniesie maksymalnie
2200 000,00 PLN,

kwota alokacji na realizacj e projektu w subregionie potudniowym (powiaty: gtubc zycki,
kedzierzy nsko-kozielski, krapkowicki, nyski, prudnicki, strze lecki) wyniesie maksymalnie
2 200 000,00 PLN.

Typl/typy projektéw
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

Wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia potencjalu) instytucii
otoczenia sektora ekonomii spotecznej, zapewniajacych w ramach projektu w sposob
komplementarny i taczny:

— dostep do ustug prawnych, ksiegowych, marketingowych,

— doradztwa (indywidualnego i grupowego, m.in. w postaci punktéw lub centréw doradztwa,
inkubatoréw spotecznej przedsiebiorczosci tworzacych wspoélng infrastrukture rozwoju),

— szkolen umozliwiajgcych uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub
prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii spotecznej,

- ushug wspierajacych rozwdj partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii spotecznej (m.in.
poprzez budowe sieci wspotpracy lokalnych podmiotéw w celu wspierania rozwoju
podmiotéw ekonomii spotecznej),

— promocji ekonomii spotecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii spoteczne;.
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2. Wsparcie dla oso6b fizycznych zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
w formie spétdzielni socjalnej poprzez zastosowanie w ramach projektu co najmniej dwdéch
Z nastepujacych instrumentéw:

doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia spétdzielni socjalnej,

przyznanie $rodkéw finansowych na zatozenie i/lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej —
o ile wszyscy czlonkowie sg osobami, ktére rozpoczely prowadzenie dziatalnosci lub
przystapity do spotdzielni socjalnej w wyniku uczestnictwa w projekcie, do wysokosci 20 tys.
na osobe (cztonka),

wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6/ do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy
0 udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe
wyptacane miesiecznie w kwocie do wysokosci minimalnego wynagrodzenia
obowigzujacego na dzien wyptacenia srodkéw finansowych na zatozenie lub przystapienie
do spotdzielni socjalnej potaczone z doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu
przyznanych srodkéw — wytgcznie dla os6b, ktére rozpoczely dziatalnos¢ lub przystapity do
spétdzielni w ramach danego projektu (Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest
na wniosek uczestnika projektu skiadany do Beneficjenta oraz wyptacane przez okres do
6 miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. W uzasadnionych
przypadkach oraz na wniosek uczestnika projektu sktadany do Beneficjenta dopuszczalne
jest przediuzenie wyptaty wsparcia pomostowego do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy
0 udzielenie wsparcia pomostowego. Beneficient moze w uzasadnionych przypadkach
wyrazi¢ zgode na pokrycie wydatkéw ponoszonych przez uczestnika projektu w okresie od
dnia rejestracji dziatalnosci do dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego).

3. Wsparcie dla os6b prawnych wymienionych w art. 4 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 27 kwietnia
2006r. 0 spotdzielniach socjalnych poprzez zastosowanie w ramach projektu co najmniej dwoch
Z ponizszych instrumentéw:

doradztwo (indywidualne i grupowe) dla kadr oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zalozenia i/lub prowadzenia spétdzielni socjalnej,
przyznanie $rodkéw finansowych na zatozenie i/lub przystapienie osoby fizycznej do
spotdzielni socjalnej do wysokosci 20 tys. na kazda osobe fizyczng przystepujaca i/lub
nowozatrudniong w spoidzielni socjalnej zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy o spoétdzielniach
socjalnych — wylacznie dla osob, ktére uczestniczyty w projekcie,

wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6/ do 12 miesiecy od momentu przystapienia
i/lub zatrudnienia w spétdzielni socjalnej kazdej z oséb zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy
o spétdzielniach socjalnych, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyptacane
miesiecznie w kwocie nie wiekszej niz rownowartos¢ minimalnego wynagrodzenia
obowigzujacego na dzien zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego (na kazdg
z 0s6b zatrudnionych w spoétdzielni zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy o spétdzielniach
socjalnych), potaczone z doradztwem — wylgcznie dla osob, ktére rozpoczely dziatalnosé lub
przystapity do spétdzielni w ramach danego projektu (Podstawowe wsparcie pomostowe
przyznawane jest na wniosek uczestnika projektu sktadany do Beneficjenta oraz wyptacane
przez okres do 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy 0 udzielenie wsparcia pomostowego.
W uzasadnionych przypadkach oraz na wniosek uczestnika projektu skladany do
Beneficjenta dopuszczalne jest przedluzenie wyplaty wsparcia pomostowego do
12 miesiecy od dnia zawarcia umowy 0 udzielenie wsparcia pomostowego. Beneficjent
moze w uzasadnionych przypadkach wyrazi¢ zgode na pokrycie wydatkéw ponoszonych
przez uczestnika projektu w okresie od dnia rejestracji dziatalnosci do dnia zawarcia umowy
0 udzielenie wsparcia pomostowego).

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Obszar realizacji projektu jest zawezony do terytorium jednego z subregionoéw, tj.:

lub

subregionu poéinocnego (powiaty: brzeski, kluczborski, namystowski, oleski, opolski, grodzki
— miasto Opole)

subregionu potudniowego (powiaty: gtubczycki, kedzierzynsko-kozielski, krapkowicki, nyski,
prudnicki, strzelecki).

Sposréd ztozonych wnioskow o dofinansowanie zostanie wytoniony jeden Beneficjent na jeden

subregion.
Uzasadnienie: . . . S Stosuje sie 1,2,3
Dziatania podejmowane w ramach projektow do typu/typow
wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu SPEEEL )

SPOTeCZNego  prZyczynmaja,. sl do  roZwiazywania
problemow dvf;Il go subregionu. Zastosowanie w/w
kryterium zwigkszy efektywnosé wykorzystania




pomocy w wojewddztwie opolskim oraz zwiekszy
konkurencyjnos¢ i atrakcyjnosc¢ regionu.

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

2. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru danego subregionu, tj. subregionu
potnocnego (powiaty: brzeski, kluczborski, namystowski, oleski, opolski, grodzki — miasto Opole)
lub subregionu potudniowego (powiaty: gtubczycki, kedzierzynsko-kozielski, krapkowicki, nyski,
prudnicki, strzelecki) - w przypadku osob fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na
obszarze danego subregionu w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw,
posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze danego subregionu.

Z powodu regionalnego charakteru projektéw,
wsparcie zostanie skierowane do o0s6b oraz
podmiotéw zwigzanych z danym subregionem
wojewddztwa opolskiego. Kryterium zagwarantuje, o
o ze dziatania projektowe beda wspieraly rozwoj | Stosuje sie
Uzasadnienie: zasob6w ludzkich oraz oddziatywaly na poprawe | do typu/typow | 2,3,
sytuacji spoteczno-gospodarczej w regionie. operacii (nr)

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

3. Wnhnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie danego subregionu, tj. subregionu potnocnego (powiaty: brzeski, kluczborski,
namystowski, oleski, opolski, grodzki — miasto Opole) lub subregionu potudniowego (powiaty:
glubczycki, kedzierzynsko-kozielski, krapkowicki, nyski, prudnicki, strzelecki) z mozliwoscig
udostepnienia pelnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom
projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Okreslenie w/w kryterium ma na celu ulatwienie
uczestnikom projektu dostepu do oséb zajmujacych
sie jego realizacja. Ponadto kryterium wplynie na o
sprawng realizacie projektu i ograniczenie jego | Stosuje sig
Uzasadnienie: kosztoéw zarzadzania. do typu/typéw | 1,2,3
operacji (nr)
Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

4. Maksymalna warto$¢ projektu wynosi 2 200 000,00 PLN.

Wyodrebnienie kwot po 2 200 000,00 PLN na:

— subregion poétnocny, tj. powiaty: brzeski,
kluczborski, namystowski, oleski, opolski, grodzki
— miasto Opole,

— subregion potudniowy, tj. powiaty: gtubczycki, o

- kedzierzynsko-kozielski,  krapkowicki, nyski, | Stosuje sie

Uzasadnienie: prudnicki, strzelecki, do typu/_t_ypow 1,2,3

wynika z podziatu alokacji na subregiony | OPeracji(nr)

wojewddztwa opolskiego.

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

5. Wnhnioskodawca lub Partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej
piecioletnie doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktérego
dotyczy projekt.

Uzasadnienie: . . L . Stosuje sie 1
Zagwarantowanie efektywnej realizacji zadania T e

UZIGRT— postatanemu Co Najmme]— Precotetenma —— o2
doéwiadczenili7 Whnioskodawcy lub  Partnera P it (nr)




w zakresie integracji spotecznej i rozwoju podmiotéw
ekonomii spoteczne;j.

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie opisu zawartego
w ztozonym wniosku o dofinansowanie projektu.

6. Whnioskodawca sktada nie wiecej niz jeden wniosek o dofinansowanie projektu w ramach danego

konkursu.

Uzasadnienie:

Stworzenie warunkéw umozliwiajacych korzystanie
z dofinansowania  projektéw  wiekszej liczhie
Whnioskodawcow. Kryterium to sprzyja takze
kompleksowosci i spéjnosci wsparcia udzielanego
w ramach jednego projektu.

W przypadku ziozenia wiecej niz jednego wniosku
przez jednego Whioskodawce, Instytucja
Ogtaszajgca Konkurs odrzuci wszystkie ztozone
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku
Z niespetnieniem przez Whnioskodawce Kkryterium
dostepu.

W przypadku wycofania wniosku o dofinansowanie
Whnioskodawca ma prawo ztozy¢ kolejny wniosek.

W przypadku odrzucenia wniosku na etapie oceny
formalnej lub merytorycznej i negatywnego wyniku
ewentualnej procedury odwotawczej Wnioskodawca
ma prawo do ponownego ztozenia kolejnego wniosku
wylacznie w przypadku konkurséw otwartych w
kolejnej rundzie konkursowe;j.

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie listy wnioskéw
o dofinansowanie projektu, ziozonych w odpowiedzi
na ogtoszony konkurs, dostepnej w Lokalnym
Systemie Informatycznym.

Stosuje sie
do typu/typéw
operacji (nr)

1,23

7. Okres realizacji

projektu nie krétszy niz 24 miesigce.

Uzasadnienie:

Dwuletni okres realizacji projektu jest minimalnym
okresem do podjecia dziatah uwzgledniajgcych
specyfike potrzeb os6b wykluczonych/zagrozonych
wykluczeniem spolecznym. Ponadto udzielane
wsparcie powinno mie¢ charakter diugookresowy
prowadzacy do trwalej integracji lub reintegracji
zawodowej i spotecznej tej grupy docelowe;.

Okreslenie w/w kryterium ma na celu zapewnienie
trwatego efektu udzielanego wsparcia.

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku

o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do typu/typéw
operacji (nr)

1,2,3

8. Projekt zapewnia realizacje co najmniej dwoch typdéw operacji, z czego obligatoryjna jest
realizacja 1 typu operaciji.

Uzasadnienie:

Projekty dotyczace ekonomii spotecznej wymagajq
kompleksowego wsparcia i stworzenia niezbednych
warunkéw sprzyjajacych rozwojowi adaptacyjnych
form zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej, tj.
miedzy innymi zaktadania spétdzielni socjalnych.

Stosuje sie
do typu/typéw
operacji (nr)

1,2,3

ROWnoczZesna Tealnzacia przez Teanego
Whnioskodawce projektu w zakresie wsparcia dla
utworzenia i/ldtBfunkcjonowania instytucji otoczenia
sektora ekonomii spotecznej oraz wsparcia dla osob
fizycznych i/lub prawnych zamierzajacych rozpoczaé
dziatalno$¢ w postaci spoétdzielni socjalnej przyczyni




sie do takiej kompleksowosci.

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

9. Whnioskodawca zobowigze sie we wniosku o dofinansowanie projektu do tego, ze prowadzony
przez niego Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej podda sie procesowi akredytacji, majacej

na celu zweryfikowanie wypenienia standardéw dziatania instytucji ekonomii spoteczne;.

Uzasadnienie:

Zgodnie z projektem pn. Zintegrowany System
Wsparcia  Ekonomii  Spotecznej, ktéry jest
realizowany przez Centrum Rozwoju Zasobéw
Ludzkich w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet | Zatrudnienie i integracja
spoleczna, Dzialanie 1.2 Wsparcie systemowe
instytucji pomocy i integracji spotecznej podmioty
oferujgce  bezposrednie  wsparcie na rzecz
podmiotéw ekonomii spotecznej po 31 grudnia 2011r.
beda zobligowane pozytywnie przejs¢ proces
akredytacji, tj. weryfikacji, czy dany osrodek
przestrzega okreslonych standarddw.

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane

podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do typu/typow
operacji (nr)

10. Wnioskodawca po zakonczeniu realizacji projektu zapewni funkcjonowanie instytucji wsparcia
ekonomii spotecznej co najmniej przez okres 24 miesiecy, zapewniajac co najmniej taki sam

zakres wsparcia, jaki Swiadczyt w realizowanym projekcie w ramach typu operacji nr 1.

Uzasadnienie:

Kryterium dostepu zgodne z zaleceniami Instytucji
Zarzadzajacej Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Dwuletni okres funkcjonowania danego
osrodka jest minimalnym okresem do podjecia
dziatan uwzgledniajacych specyfike potrzeb o0s6b
wykluczonych/ zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Ponadto udzielane wsparcie powinno
mie¢ charakter dlugookresowy prowadzacy do
trwalej integracji lub reintegracji zawodowej
i spotecznej tej grupy docelowej. Kryterium ma
réwniez na celu zapewnienie trwatosci osrodka
wsparcia ekonomii spotecznej finansowanego ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego po
zakonczeniu realizacji projektu.

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do typu/typéw
operacji (nr)

11. Realizacja projektu w partnerstwie z jednostkag samorzadu terytorialnego — nie dotyczy
Whnioskodawcow bedacych jednostkg samorzadu terytorialnego.

Uzasadnienie:

Realizacja projektu w partnerstwie z jednostkg
samorzadu terytorialnego pozwoli na zwiekszenie
potencjatu potrzebnego do realizacji projektu poprzez
wykorzystanie doswiadczenia  partnera. Ponadto
partnerstwo przyczyni sie do trwatosci utworzonego
lub funkcjonujgcego w ramach projektu osrodka
wsparcia ekonomii  spotecznej, réwniez po
zakonczeniu realizacji projektu.

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie zlozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do typu/typow
operacji (nr)

1,23

19




12. Wspotpraca merytoryczna z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Opolu w trakcie
realizacji zadan projektowych.

Uzasadnienie:

Powyzsze  kryterium  dostepu pozwoli na
skoordynowanie dziatan w ramach Wieloletniego
regionalnego planu dziatania na rzecz promocji
i upowszechniania ekonomii spotecznej oraz rozwoju
instytucji otoczenia ekonomii spolecznej w regionie
sporzadzonego przez Regionalny Osrodek polityki
Spotecznej w Opolu.

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do typu/typéw
operacji (nr)

1,2,3

20




INFORMACJE NA TEMAT WDRA ZANIA PRIORYTETU VI

D. PROJEKTY INNOWACYJINE

D.1 Projekty innowacyjne testuj ace wdra zane w trybie konkursowym

He D.1.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu I kw. 11 kw. I kw. | X | IV kw.
konkursu
Otwarty
Typ konkurs :
» e Zamkni ety X

Planowe}ﬂa 2 000 000 PLN
alokacja
Instytucja

oglaszajaca IP2

konkurs: IP / IP2

Tematy dla 1 .Wspdtpraca podmiotéw dziatajgcych w obszarze zatrudnienia oraz integracji i pomocy spotecznej
projektow z przedsiebiorcami w zakresie ufatwiania wchodzenia na rynek pracy osobom zagrozonym
innowacyjnych wykluczeniem spotecznym.
Konkurs na projekty Konkurs na projekty
z komponentem z komponentem
ponadnarodowym Tak ponadnarodowym Nie
uwzglednianym poprzez nieuwzglednianym poprzez
kryteria szczegotowe kryteria szczegotowe
Szczegobtowe _
kryteria wyboru Kryteria dostepu
projektow

1. Odbiorcami produktu sg grupy docelowe z obszaru wojewddztwa opolskiego (w przypadku os6b
fizycznych ucza sie, pracuja lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa opolskiego
w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one

jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa opolskiego).

Wypracowane w projekcie narzedzia bedg
testowane przez instytucje zainteresowane ich
wykorzystaniem, a za posrednictwem tych instytucji
wsparciem zostang objete osoby zamieszkujace,
Uzasadnienie: pracujace lub uczace sie z terenu wojewddztwa
opolskiego.

Powyzsze  kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

2. Projekt przewiduje wypracowanie rozwigzan przyczyniajacych sie do utatwienia wchodzenia na

rynek pracy osob dtugotrwale bezrobotnych.

Uzasadnienie: o . . .
Wypracowane w projekcie rozwigzania przyczynia

sie do ufatwienia wchodzenia na rynek pracy
osobom dlugotrwale bezrobotnym z wojewddztwa
opolskiego.

Zgodnie z Informacjgq wg stanu na dzieni 31 sierpnia
2010 roku, wsrod oséb bezrobotnych, az 42,7% to

osoby dtugotrwale bezrobotne (wskaznik
w stosunku_do lipca 2010r wzrdst o 0,5%), ktdre

Stosuje sie do
Tematu (nr)

potencjalnie mogag sta¢ sie klientami instytucji
pomocy spotegrpe;. Ponadto zwiekszenie
zatrudnienia i wzrost udzialu oséb aktywnych
zawodowo jest jednym z gtéwnych celdéw Unii
Europejskiej, a co za tym idzie i wojewddztwa
opolskiego. IP widzac zagrozenie, ktére wystepuje
w zakresie zatrudnienia i integracji spotecznej,




innowacyjnego, do o0s6b dlugotrwale bezrobotnych
z obszaru wojewddztwa opolskiego.

Powyzsze  kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

3. Whnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewodztwa opolskiego z mozliwoscig udostepnienia peinej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Okres$lenie w/w kryterium ma na celu ulatwienie
uczestnikom projektu dostepu do os6b zajmujacych
sie realizacjg projektu. Ponadto kryterium wptynie
o na sprawna realizacje projektu i ograniczenie jego Stosuie sie do
Uzasadnienie: | kosztéw zarzadzania. Temfa\tu (?w)

Powyzsze kryterium  zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu.

4. Whnioskodawca lub Partner na dzieh zlozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej
roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy
projekt.

Okreslenie tego kryterium jest konieczne ze
wzgledu na specyfike tematu i jego zlozonose¢.
Doswiadczenie posiadane przez Wnioskodawce lub

Uzasadnienie: Partnera gwarantuje efektywna realizacje zadania. SRR EREE

Tematu (nr)
Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie zlozonych wnioskéw
o dofinansowanie projektu.

5. Whnioskodawca skfada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu.

Stworzenie warunkéw umozliwiajgcych korzystanie
z dofinansowania  projektdw  wiekszej liczbie
Whioskodawcow. Kryterium to sprzyja takze
kompleksowosci i spojnosci wsparcia udzielanego
w ramach jednego projektu.

W przypadku ziozenia wiecej niz dwoch wniosku
przez  jednego Whioskodawce, Instytucja
Ogtaszajaca Konkurs odrzuci wszystkie ztozone
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku
z niespelnieniem przez Wnioskodawce kryterium
dostepu.

W przypadku wycofania jednego Ilub obydwu
.. | wnioskow o dofinansowanie Wnioskodawca ma Stosuje sie do
Uzasadnienie: | prawo zlozyé kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski. Tematu (nr)

W przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu
wnioskbw na etapie oceny formalnej lub
merytorycznej i negatywnego wyniku ewentualnej
procedury odwotawczej Wnioskodawca ma prawo
do ponownego zlozenia kolejnego
whniosku/kolejnych dwdch wnioskéw  wylacznie
w przypadku konkurséw otwartych w kolejnej
rundzie konkursowe;.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie listy wnioskow
o dofinansowanie projektu, zlozonych
w odpowiedzi na ogtoszony konkurs, dostepnej
w Lokalnym Systemie Informatycznym.
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1. Realizacja projektu w partnerstwie ponadnarodowym

Partnerstwo ponadnarodowe pozwoli na
wykorzystanie doswiadczenia Partnera/6w z innych
krajow w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy
realizacja projektu oraz pozwoli na zwiekszenie
potencjatu potrzebnego do realizacji projektu.

Powyzsze  kryterium  zostanie  zweryfikowane
podczas oceny, na podstawie ztozonego wniosku
o dofinansowanie projektu
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Projekty systemowe, ktorych realizacja rozpocznie s iew 2011 r.

7.2[7.2.2

Wyodrebniony projekt wspotpracy ponadnarodowej

Ekonomia spofeczna — ponad granicami

Nie dotyczy

1. Wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia potencjalu) instytuciji
otoczenia sektora ekonomii spolecznej, zapewniajgcych w ramach projektu w sposéb
komplementarny i taczny:

- dostep do ustug prawnych, ksiegowych, marketingowych,

- doradztwa (indywidualnego i grupowego, m.in. w postaci punktéw lub centrow
doradztwa, inkubatorébw spofecznej przedsiebiorczosci tworzacych  wspdlng
infrastrukture rozwoju),

- szkoleh umozliwiajgcych uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia
i/lub prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii spotecznej,

- ustug wspierajacych rozwdj partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii spotecznej (m.in.
poprzez budowe sieci wspéipracy lokalnych podmiotéw w celu wspierania rozwoju
podmiotéw ekonomii spotecznej),

- promocji ekonomii spotecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii spoteczne;j.

— organizowanie konferencji, seminariéw, warsztatow i spotkan,

- prowadzenie badan i analiz,

- przygotowanie, ttumaczenie, wydawanie publikacji, opracowan, raportow,
- adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju,

- doradztwo, wymiana pracownikow, staze, wizyty studyjne,

-  wypracowywanie nowych rozwigzan.

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej,
Referat Ksztatcenia i Funduszy UE - jednostka budzetowa Samorzadu Wojewddztwa
Opolskiego — Lider projektu,
Rada Regionalna Burgundii — Partner projektu.

IP podjeta decyzje o realizacji projektu w trybie systemowym
majac na uwadze efektywnos¢ wsparcia ekonomii
spotecznej w wojewodztwie opolskim i jego role dla rozwoju
wojewoddztwa opolskiego. IP kierowata sie przy tym
nastepujacymi przestankami:

- wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej na
Opolszczyznie jest procesem diugofalowym,
roztozonym w czasie, co podyktowane jest
konieczno$cig wyksztatcenia i wypromowania lokalnych
lideréw, zmiang podejscia zaréwno przedstawicieli
instytuciji, jak i klientow pomocy spotecznej do
aktywnych form integracji spotecznej. Zainicjowany
w roku 2009 projekt systemowy Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w Opolu pn. ,Wsparcie dla
opolskiego modelu ekonomii spotecznej” stworzyt
podstawy systemowe i edukacyjne dla bardziej
efektywnego rozwoju opolskiej gospodarki spoteczne;.
Projekt znaczaco zwiekszyt wzrost wiedzy na temat
funkcjonowania ekonomii spotecznej i tworzenia
podmiotéw ekonomii spotecznej wérdd pracownikéw
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instytucji pomocy i integracji spotecznej, instytucji rynku
pracy oraz oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym zainteresowanych utworzeniem podmiotow
ekonomii spotecznej. Obecnie najpilniejszg potrzebg
jest wsparcie dla juz istniejgcych podmiotéw ekonomii
spotecznej, aby w warunkach kryzysu potrafity utrzymac
sie na rynku ustugowo-produkcyjnym. Warto siegna¢ do
doswiadczen tych krajéw, gdzie istnieje wysoki poziom
innowacyjnosci podmiotéw ekonomii spotecznej.
Korzystanie z wiedzy zaczerpnietej w ramach
wspotpracy ponadnarodowej, a takze jak wytwarzac
nowe produkty i ustugi oraz wdraza¢ nowe
rozwigzania, moze byé sposobem na zwiekszenie
dynamiki rozwoju ekonomii spotecznej w na
Opolszczyznie,

projekt przyczyni sie do nawigzania wspétpracy
ponadnarodowej pomiedzy podmiotami ekonomii
spotecznej ora instytucjami sektora ekonomii spotecznej
réznego szczebla, poprzez realizacje wspoélnych zadan
na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej,

projekt zostat uznany za istotny dla wojewodztwa
opolskiego, gdyz w znaczacy sposob przyczyni sie do
przyspieszenia rozwoju ekonomii spotecznej

w wojewddztwie opolskim poprzez wzmocnienie
potencjatu juz istniejacych podmiotéw ekonomii
spolecznej oraz zainicjuje powstawanie nowych
podmiotéw ekonomii spotecznej, ponadto umozliwi
poszerzenie dziatalnosci instytucji wspierajacej
ekonomig spoteczng — Centrum Promocji i Rozwoju
Gospodarki Spotecznej dziatajacym przy Regionalnym
Osrodku Polityki Spotecznej w Opolu,

projekt umozliwi stworzenie przestrzeni dla wymiany
doswiadczen oraz kanalu komunikacyjnego pomiedzy
francuskimi a opolskimi przedsigbiorstwami
spotecznymi poprzez realizacje wspolnych zadan,
projekt przyczyni sie do identyfikowania obszaréw

w ktorych mozna wykazac sie szerokg gamag
umiejetnosci przedsiebiorczych (rozpoznanie nowych
przestrzeni rynkowych dla przedsiebiorczosci
spotecznej poprzez transfer wiedzy i umiejetnosci od
doswiadczonych francuskich przedsigbiorcow),
zwigkszy zdolno$¢é aktywnego wyszukiwania mozliwosci
biznesowych,

projekt umozliwi zwiekszenie wiedzy i kompetenciji
wsréd przedstawicieli otoczenia sektora ekonomii
spotecznej, o tym jak identyfikowa¢ misje i wizje
ekonomii spotecznej,

projekt pozwoli na stworzenie sieci relacji — pomiedzy
otoczeniem sektora ekonomii spotecznej,

a przedsiebiorstwami spotecznymi,

wartoscig dodang projektu bedzie stworzenie
partnerstwa ponadnarodowego na rzecz rozwoju
ekonomii spotecznej, ktére umozliwi m.in. nawigzanie
wspotpracy, a w efekcie pozyskanie nowych pomystow
na rozwoj gospodarczy opolskich podmiotow
gospodarki spotecznej,

trwaloscig projektu bedzie zapewnienie funkcjonowania
instytucji otoczenia sektora ekonomii spotecznej, tj.
Centrum Promocji i Rozwoju Gospodarki Spotecznej
wpisanej w trwate struktury organizacyjne
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Opolu,
jako gwaranta dla tworzenia nowych kierunkéw rozwoju
spoteczno — gospodarczego (dziatalnosci gospodarczej)
oraz modernizacji juz istniejgcych podmiotéw ekonomii
spotecznej. Ponadto Centrum zapewni state
podnoszenie jakosci oferty edukacyjnej (szkolenia

i doradztwo w zakresie ekonomii spotecznej),

podmiot realizujacy projekt, jako jednostka




organizacyjna wojewddztwa opolskiego, realizuje
zadania zlecone przez Zarzad Wojewddztwa
Opolskiego, w szczeg6lnosci z zakresu pomocy
spotecznej, jednoczesnie jako jedyna jednostka

w regionie posiada tak bogate doswiadczenie we
wspieraniu przedsiewzieé¢ z zakresu polityki spotecznej,

- projekt spetnia wszystkie warunki okreslone
w Szczego6towym Opisie Priorytetow Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 dla
Poddziatania 7.2.2, tj. zaktada utworzenie instytucji
otoczenia sektora ekonomii spotecznej, m.in.
promujacej, informujgcej, doradczo-szkoleniowej (np.
w zakresie finans6w, prawa, marketingu) oraz zgodnie
z obowigzujacymi wytycznymi w zakresie wdrazania
projektow innowacyjnych i wspotpracy ponadnarodowe;j
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

— zaplanowane dziatania odpowiadajg na potrzeby
zidentyfikowane w regionie i zawarte w dokumencie
pn. Wojewddzka strategia rozwoju pomocy spotecznej
na lata 2002-2015.

Projektem zostanie objetych:

- minimum 5 podmiotéw gospodarki spotecznej
z terenu wojewddztwa opolskiego,

- minimum 5 organizacji pozarzadowych z terenu
wojewodztwa opolskiego,

- minimum 10 pracownikéw podmiotéw gospodarki
spotecznej oraz organizacji pozarzadowych w zakresie
wsparcia szkoleniowo-doradczego,

- minimum 5 instytucji pomocy i integracji spotecznej
oraz minimum 5 instytucji rynku pracy w zakresie
wsparcia szkoleniowo-doradczego nt. ekonomii
spotecznej, jako systemu wsparcia 0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, w ramach promocji
i rozwoju partnerstwa,

- minimum 10 pracownikéw/przedstawicieli instytucji
pomocy i integracji spotecznej oraz rynku pracy
w zakresie szkolenia z zakresu gospodarki spoteczne;.

01.11.2011 - 31.12 2012

Kwota poniesionych /
planowanych wydatkéw
w projekcie

30 000 PLN 1000 000 PLN

— utworzenie polsko-
francuskiego Centrum
Promociji i Rozwoju
Gospodarki Spotecznej,
ktére utatwi
podejmowanie
wspolnych inicjatyw
z zakresu gospodarki
spotecznej na poziomie
ponadnarodowym
(poszerzenie
dziatalnosci juz
istniejacego Centrum
Promociji i Rozwoju
Gospodarki Spotecznej
przy ROPS w Opolu),

— adaptowanie rozwigzan
francuskich podmiotéw
ekonomii spotecznej
oraz wypracowanie
nowych rozwigzan

— utworzenie polsko-
francuskiego Centrum
promociji i rozwoju
ekonomii spotecznej,
ktore utatwi
podejmowanie wspolnych
inicjatyw z zakresu
gospodarki spotecznej na
poziomie
ponadnarodowym,

— udzielenie wsparcia
doradczego 5 osobom
pracujacym
w podmiotach ekonomii
spotecznej lub
zamierzajacych zatozyé
podmiot ekonomii
spolecznej,

Rezultaty planowane do
osiggniecia w ramach
projektu

- przeprowadzenie
kampanii promocyjno-

informacyjnej na rzecz w zakresie
ekonomii spofecznej funkcjonowania
i zatrudnienia w sektorze opolskich
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ekonomii spotecznej,

utworzenie bazy
informacji nt. inicjatyw
i projektow z zakresu
ekonomii spofecznej
w regionie,

utworzenie bazy
podmiotéw ekonomii
spotecznej i organizaciji
dziatajgcych w otoczeniu
podmiotéw ekonomii
spolecznej na
Opolszczyznie
(charakterystyka, zakres
dziatalnosci,
specjalizacja, itp.).

Rezultaty mi ekkie:
— zawigzanie wspoOtpracy

z partnerem projektu

w zakresie wypracowania
wspolnych programéw
dziatania na rzecz
rozwoju GS,

zwigkszenie $wiadomosci
nt. mozliwosci
wykorzystania dziatan

z zakresu aktywnej
polityki spotecznej na
poziomie
ponadnarodowym

w przeciwdziataniu
wykluczeniu
spotecznemu,

promocja instrumentoéw
GS, jako narzedzi
integracji spotecznej

i zawodowej wsrdd
decydentow,
pracownikow rynku pracy
oraz pomocy spotecznej
na poziomie
ponadnarodowym,

rozwiniecie sieci
wspotpracy organizaciji

i instytucji wspierajacych
rozwdj ekonomii
spotecznej z trzech
sektoréw
zaangazowanych

w dziatalno$¢ Paktu na
Rzecz Ekonomii
Spotecznej,

wzrost wiedzy czionkow
partnerstw lokalnych nt.
idei ekonomii spotecznej
i instrumentow ekonomii
spotecznej jako narzedzi
rozwoju spotecznosci
lokalnych,

wzrost wiedzy
decydentow,
pracownikOdw pomocy
spotecznej

i urzedow pracy nt.
instrumentéw ekonomii

przedsigbiorstw
spotecznych,

polsko-francuski
katalog dobrych praktyk
ekonomii spotecznej dla
otoczenia sektora
ekonomii spotecznej, tj.
przedstawicieli instytuciji
rynku pracy, instytuciji
pomocy i integraciji
spotecznej oraz
przedstawicieli jst,
(m.in. nt. tworzenia
lokalnych partnerstw na
rzecz rozwoju ekonomii
spotecznej, promocji
ekonomii spotecznej),

konferencja
rozpoczynajaca projekt
nt. podniesienia jakosci
ustug PES poprzez
wymiane doswiadczen,

konferencja
podsumowujgca projekt
w formie polsko-
francuskiego forum
ekonomii spotecznej,

partnerstwo
ponadnarodowe na
rzecz rozwoju ekonomii
spotecznej,

stworzenie polsko-
francuskiego
internetowego portalu
promocyjno-
informacyjny,

wizyta francuskich
przedstawicieli PES
oraz otoczenia sektora
ekonomii spotecznej dla
minimum 10 os6b
(minimum 30 godz.
szkolen teoretycznych

i praktycznych),
zagraniczna wizyta
studyjna dla minimum
20 0s6b, w tym 10 os6b
z otoczenia sektora
ekonomii tj.
przedstawicieli instytucji
rynku pracy, instytuciji
pomocy i integraciji
spotecznej oraz
przedstawicieli NGO's

i przedstawicieli jst

oraz 10 pracownikéw
opolskich podmiotow
ekonomii spotecznej
(minimum 30 godz.
szkolen teoretycznych

i praktycznych),
kampania promocyjno-
informacyjnej na rzecz
ekonomii spofecznej

i zatrudnienia

w sektorze ekonomii

27




spotecznej jako narzedzi
integracji spotecznej

i zawodowej oraz rozwoju

lokalnego,

zwigkszenie kompetencji
kadr przedsiebiorstw
spotecznych,

wzrost wiedzy nt.
zaktadania podmiotéw
ekonomii spotecznej
przez osoby
zainteresowane
powotaniem podmiotow
ekonomii spotecznej,

wzrost wiedzy wsrod
spofeczenstwa na temat
kondycji przedsiebiorstw
spotecznych,

nabycie umiejetnosci
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez
osoby zainteresowane
prowadzeniem ww.
dziatalnosci,

wzrost $wiadomosci
spoteczenstwa na temat
ekonomii spotecznej

w wyniku
przeprowadzenia
kampanii promocyjno —
informacyjnych.
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spolecznej,

udzielenie wsparcia
doradczego 5 osobom
pracujacym

w podmiotach
ekonomii spofecznej
lub zamierzajacych
zatozy¢ podmiot
ekonomii spotecznej,

baza informacji nt.
inicjatyw i projektow

z zakresu ekonomii
spotecznej w regionie,

baza podmiotéw
ekonomii spotecznej

i organizacji
dziatajacych

w otoczeniu podmiotow
ekonomii spotecznej na
Opolszczyznie
(charakterystyka,
zakres dziatalnosci,
specjalizacja, itp.)

Rezultaty mi ekkie:

podniesienie jako$ci
ustug podmiotow
gospodarki spotecznej,

stworzenie sieci
wspotpracy i wymiany
doswiadczen,
stworzenie warunkéw
sprzyjajacych rozwojowi
form zatrudnienia

w sektorze GS,

zawigzanie wspotpracy
z partnerem projektu
w zakresie
wypracowania
wspolnych programéw
dziatania na rzecz
rozwoju GS,

zintegrowanie PES na
poziomie
ponadnarodowym,

zwigkszenie
Swiadomosci nt.
mozliwosci
wykorzystania dziatan
z zakresu aktywnej
polityki spotecznej
Regionu Burgundia
w przeciwdziataniu
wykluczeniu
spotecznemu,

promocja instrumentéw
GS, jako narzedzi
integracji spotecznej

i zawodowej wsrod
decydentéw,
pracownikow rynku
pracy oraz pomocy
spotecznej,

stworzenie mozliwosci
partnerskiego podejscia
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do dziatan w obszarze
GS,

rozwiniecie sieci
wspOtpracy organizacji
i instytuciji
wspierajgcych rozwdj
ekonomii spofecznej

z trzech sektorow
zaangazowanych

w dziatalno$¢ Paktu na
Rzecz Ekonomii
Spotecznej,

wzrost wiedzy
cztonkdw partnerstw
lokalnych nt. idei
ekonomii spofecznej

i instrumentow
ekonomii spotecznej
jako narzedzi rozwoju
spotecznosci
lokalnych,

wzrost wiedzy
decydentow,
pracownikdw pomocy
spotecznej

i urzedow pracy nt.
instrumentoéw ekonomii
spotecznej jako
narzedzi integraciji
spotecznej

i zawodowej oraz
rozwoju lokalnego,

zwigkszenie
kompetencji kadr
przedsiebiorstw
spotecznych,

wzrost wiedzy nt.
zakladania podmiotéw
ekonomii spofecznej
przez osoby
zainteresowane
powotaniem
podmiotéw ekonomii
spolecznej,

wzrost wiedzy wsrod
spofeczenstwa na
temat kondycji
przedsiebiorstw
spotecznych,

nabycie umiejetnosci
prowadzenia
dziatalno$ci
gospodarczej przez
osoby zainteresowane
prowadzeniem ww.
dziatalnosci,

wzrost $wiadomosci
spoteczenstwa na
temat ekonomii
spotecznej

w wyniku
przeprowadzenia
kampanii promocyjno —
informacyjnych.




1. Projekt jest komplementarny z dziataniami, ktére sg podejmowane w wojewddztwie
opolskim na rzecz ekonomii spotecznej finansowanymi z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Powyzsze kryterium stanowi mechanizm wspierajacy komplementarno$c
dziatan dotyczacych ekonomii spotecznej finansowanych w regionie ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Powyzsze kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny, na
podstawie ztozonego wniosku o dofinansowanie projektu.
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G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJ ACYCH KOMPLEMENTARNO s¢ QZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Nad catoscig dziatan koordynacyjnych i zapewnieniem realizacji spdjnej polityki na poziomie wojewddztwa opolskiego
w zakresie wykorzystania funduszy unijnych czuwa Zespét ds. koordynacji funduszy unijnych w wojewddztwie opolskim,
ktory zostat powotany w dniu 3 czerwca 2008r. na mocy uchwaty numer 1937/2008 Zarzadu Wojewodztwa Opolskiego.
W sktad zespotu wchodzg przedstawiciele instytucji uczestniczacych we wdrazaniu Programéw Operacyjnych
w wojewodztwie opolskim, tj:

- Wojewédzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej — Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program
Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko (w ramach 1 i 2 Priorytetu),

- Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa — Instytucja Posredniczaca |l stopnia, Program Rozwoju Obszaréw
Wiejskich (w ramach Osi 2, czesci Osi 1 3),

- Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki - Instytucja Posredniczaca Il stopnia dla | Osi Priorytetowej, Regionalny
Program Operacyjny Wojewodztwa Opolskiego 2007-2013,

- Wojewddzkiego Urzedu Pracy — Instytucja Posredniczaca |l stopnia, Program Operacyjny Kapitat Ludzki,

- Regionalnej Instytucji Finansujacej, tj. Fundacja Rozwoju Slaska oraz Wspierania Inicjatyw Lokalnych — Program
Operacyjny Innowacyjna Gospodarka,

- Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego (Departamenty: Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Koordynacji Programéw
Operacyjnych, Finanséw) — Instytucja Zarzadzajaca, Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Opolskiego 2007-
2013; Instytucja Posredniczaca, Program Operacyjny Kapitat Ludzki; Instytucja regionalna, Program Operacyjny
Wspotpracy Transgranicznej Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska; Instytucja Posredniczaca Il stopnia, Program
Rozwoju Obszaréw Wiejskich).

Do zadan zespotu nalezy w szczegoélnosci :

— analiza zapiséw Linii demarkacyjnej pomiedzy Programami Operacyjnymi Polityki Spojnosci, Wspdlnej Polityki Rolnej
i Wspélnej Polityki Rybackiej, ustalonej przez Komitet Koordynacyjny NSRO 2007-2013 oraz wskazywanie niejasnych,
wymagajacych doprecyzowania zapiséw w/w dokumentu w celu przestrzegania jego zapisOw i zapobiegania
podwojnemu finansowaniu,

- wspotpraca w w/w obszarze z Komitetem Koordynujgcym NSRO 2007-2013,

- wypracowanie form wymiany informacji nt. Beneficjentéw,

- identyfikowanie niebezpiecznych obszaréw, wymagajacych szczegélnej kontroli w zakresie przestrzegania demarkaciji,

- inne zadania niezbedne do prawidtowego wdrazania w wojewddztwie opolskim Programoéw Operacyjnych na lata 2007-
2013.

Istotnym elementem komplementarnosci dziatan wspoifinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego z innymi
instrumentami finansowanymi np. z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego sg prace Podkomitetu Monitorujgcego
Program Operacyjny Kapitat Ludzki w wojewddztwie opolskim (PKM), w sktad ktérego wchodzi m.in. przedstawiciel
Instytucji Zarzgdzajgcej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa Opolskiego 2007-2013.

Jednym z waznych zadan PKM jest zapewnienie koordynacji oraz komplementarnosci procesu wdrazania Priorytetéw
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dziataniami realizowanymi w ramach innych Programéw, wspétfinansowanych
z funduszy strukturalnych oraz z Funduszu Spojnosci. Réwnoczesnie w pracach Komitetu Monitorujgcego Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego uczestniczy przedstawiciel Instytucji Posredniczacej Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, co sprzyja pehiejszej koordynacji dziatan w zakresie wdrazania i monitorowania projektow
wybieranych oraz realizowanych w wojewddztwie opolskim.

Dodatkowym mechanizmem zapewniajacy spéjnos¢ pomiedzy poszczegdlnymi Programami wdrazanymi na poziomie
regionalnym w wojewddztwie opolskim jest koncentracja w jednym departamencie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Opolskiego zarzadzania wdrazaniem trzech Programéw: Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego oraz Programu Operacyjnego Wspétpracy Transgranicznej Republika Czeska —
Rzeczpospolita Polska. System ten zapewnia wzajemne uzupeinianie sie dziatan, przeptyw informacji na temat
podejmowanych i planowanych do podjecia dziatan, a takze monitorowanie i prowadzenie wspolnej polityki w odniesieniu
do realizowanych projektéw w ramach powyzszych Programow.

W wojewddztwie opolskim dla przeciwdziatania marginalizacji spotecznej, gospodarczej i przestrzennej wybranych
obszaréw zdegradowanych oraz przeznaczonych do rewitalizacji, podejmowane sa dziatania na rzecz zapewnienia
zréwnowazonego rozwoju i osiggniecia spojnosci wewnatrzregionalnej. Ich celem jest poprawa jakosci zycia mieszkancéw,
przywrécenie tadu przestrzennego oraz ozywienie gospodarcze i odbudowa wiezi spotecznych.

W dazeniu do osiaggniecia w/w zalozen, istotng role odgrywaja $rodki unijne pochodzace zaréwno z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, jak i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Na terenie wojewddztwa opolskiego w obszarze integracji spotecznej mozliwa jest ich komplementarno$¢ Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki z Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewdédztwa Opolskiego 2007-2013, Dziatanie 6.1
Rewitalizacja obszaréw miejskich. Celem Dziatania jest rozwdj spoteczno-gospodarczy obszaréw miejskich i poprawa zycia
mieszkancow miast. W ramach Dziatania 6.1 realizowane sg m.in. projekty dotyczace uporzadkowania i zagospodarowania
przestrzeni publicznych, porzadkowania historycznych centréw miast w strefach ochrony konserwatorskiej, wraz
z nadaniem obiektom funkcji gospodarczych, spotecznych, edukacyjnych, turystycznych lub kulturowych oraz inwestyciji
dotyczacych renowacji czesci wspdélnych wielorodzinnych budynkéw mieszkalnych. Zgodnie z zasadami przyjetymi przez
Instytucje Zarzadzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Opolskiego 2007-2013 (RPO WO 2007-
2013) wsparcie w ramach Dziatania 6.1 zostanie skierowane wylacznie do Beneficjentéw z obszaréw objetych wybranymi
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Lokalnymi Programami Rewitalizacji (LPR), liczacych powyzej 5 tys. mieszkancow. W ramach Dziatania 6.1 do objecia
wsparciem wytypowano 5 miast, ktére zgodnie z zasadami przyjetymi na etapie programowania zostaty wpisane do RPO
WO 2007-2013. Pozostate 16 LPR zostaty poddane ocenie merytorycznej, w wyniku ktérej do realizacji wybrano 10 LPR.
Dotychczas w ramach Dziatania 6.1 podpisano 6 umoéw o dofinansowanie.

Dziatanie 6.2 Zagospodarowanie terenéw zdegradowanych. Celem Dziatania jest nadanie nowych funkcji terenom
zdegradowanym dla zwiekszenia ich atrakcyjnosci gospodarczej, inwestycyjnej oraz stworzenia warunkéw dla wzrostu
zatrudnienia. W ramach Dziatania 6.2 otrzymajg wsparcie m.in. projekty dotyczace zagospodarowania obiektéw
znajdujacych sie na obszarze zdegradowanym, a takze adaptacji obiektow ujetych w rejestrze zabytkéw lub budynkoéw
o potwierdzonej wartosci architektonicznej i znaczeniu historycznym, ujetych w ewidencji oraz przygotowania terenu pod
dziatalno$¢ gospodarczg lub spoteczng, jedynie jako elementow wpisujacych sie w koncepcje zagospodarowania terenu
zawartg w studium wykonalnosci. Dotychczas w ramach Dziatania 6.2 podpisano umowe o dofinansowanie projektu
kluczowego pn. Budowa Il Kampusu Politechniki Opolskiej. Projekt dotyczy zagospodarowania obiektu pokoszarowego
znajdujacego sie na terenie Il Kampusu Politechniki Opolskiej na cele dydaktyczne i badawcze Wydzialu Wychowania
Fizycznego i Fizjoterapii Politechniki Opolskiej.

Wspdélne uzupetnianie sie projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego w przedmiotowym zakresie, odnosi sie gtéwnie do obszaréw ich realizaciji.
Pomimo tego, ze w ramach wyszczegdlnionych powyzej Dziatan Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Opolskiego nie podpisano wielu uméw, wiadomo juz, ze w czesci miast, ktére otrzymajg wsparcie, realizowane sg lub beda
projekty wybrane do dofinansowania w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Ponadto w Planie dziatania na rok 2011 w ramach Poddziatania 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna o0so6b
zagrozonych  wykluczeniem  spolecznym  Instytucja Posredniczaca  zaproponowata  kryterium  strategiczne
komplementarnosci bezposredniej, tj. preferujace projekty, ktére sa komplementarne ze zrealizowanymi badz bedacymi
w realizacji przedsiewzieciami rewitalizacyjnymi finansowanymi w ramach Dziatania 6.1 i/lub 6.2 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego 2007-2013..
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegoétowyc h

[H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczeg6towyc h

Planowana warto $¢ Warto §¢ Planowany
Nazwa wska znika wska znika do osi agniecia | docelowa | stopie n realizacji
do ko nhca 2011 r. wska znika wska znika
PRIORYTET VII
Cel szczegotowy 1. Poprawa dost epu do rynku pracy oséb zagro zonych wykluczeniem spotecznym
Wskazniki produktu
_L|czba k_I_|ento,vv mstytu_cp pomocy spoleczngj, ktorzy zakonczyli udziat w projektach dotyczacych aktywnej 3832 13528 28,33%
integracji (ogotem/kobiet/mezczyzn), w tym:

- 0soby z terendw wiejskich 1533 7817 19,61%
L|cz_ba l,<I|ent0\{v instytucji pomocy spotecznej objetych kontraktami socjalnymi w ramach realizowanych 3543 9019 39,28%
projektéw (ogotem/k/m)

Liczba pracownikdw instytucji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio zajmujacych sie aktywng
integracja, ktorzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym 450 562 80,07%
(ogbtem/kim)
Liczba projektow wspierajacych rozwoj inicjatyw na rzecz aktywizacji i integracji spoteczno$ci lokalnych 42 54 77.78%
Liczba 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére zakonczyly udziat w projekcie. 1 000 3050 32,79%
Wskazniki rezultatu
Odsetek klientéw instytucji pomocy spotecznej, ktérzy zostali objeci kontraktami socjalnymi
6,64% 10,00% n/d

Odsetek klientéw instytucji pomocy spotecznej bedacych w wieku aktywnosci zawodowej i nie

. , : e o o N 7,64% 15,00% n/d
pracujacych, ktérzy w ramach Priorytetu zostali objeci dzialaniami aktywnej integraciji
Odsetek pracownikow instytucji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio zajmujacych sie aktywn
\ prac Instytucjl pomocy | ntegracji spoeczne] bezp Jmujacyeh sig aktywna 99,32% 100,00% n/d
integracja, ktorzy podniesli swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym

Cel szczegbtowy 2. Wzmocnienie i poszerzenie zakresu dziatan sektora ekonomii spotecznej

Inne wska zniki produktu okre $lone przez Instytucj e Posrednicz gca
Inne wska zniki rezultatu okre $lone przez Instytucj e Posrednicz gca n/d
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegbtowyc h

Planowana warto $¢ Warto $¢ Planowany

Nazwa wska znika wska znika do osi agniecia | docelowa | stopie i realizacji
do ko hca 2011 r. wska znika wska znika
PRIORYTET VII
Cel szczegdtowy 1. Poprawa dostepu do rynku pracy os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym
Wzmocnienie i poszerzenie zakresu dziata N sektora ekonomii spotecznej
Wskazniki produktu

Liczba instytucji wspierajacych ekonomie spotecznag, ktore otrzymaly wsparcie w ramach Priorytetu 7 1 700,00%
Liczba inicjatyw z zakresu ekonomii spotecznej wspartych z EFS 32 12 266,67%
Liczba osob, ktére otrzymaty wsparcie w ramach instytucji ekonomii spotecznej (ogétem/k/m) 1050 936 112,18%
Inne wska zniki produktu okre $lone przez Instytucj e Posrednicz aca
Inne wska zniki rezultatu okre $lone przez Instytucj e Posrednicz gca n/d

[Pole wypetniane automatycznie

34




|. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA |

(wytacznie kwoty srodkéw publicznych)

PODDZIALANIA

Kontraktacja

Wydatki 2011r.

Wydatki 2012-2015

Warto $¢ wydatkow w

o0 s | ezt
(wiym 2011 1) . . . . c Fundusz narastaj aco ptatno $¢ w 2011 r.
Ogoétem publiczne | Bud zet panstwa Bud zet JST Pracy PFRON
1. 2. 3. 4,=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.

Dziatanie 7.1 17 760 114,00 | 57 687 675,73 | 17 760 114,00 | 16 000 302,04 | 1395 734,54 | 85971,43| 278 105,99 0,00 17 881 241,24
Poddziatanie 7.1.1 11 462 857,00 37570276,09] 11462857,00| 10259257,02| 1117 628,55| 85971,43 0,00 0,00 11 268 886,50
Poddziatanie 7.1.2 5297 257,00 | 15 325 600,67 5297 257,00 4741 045,02 278 105,99 0,00 | 278 105,99 0,00 5585 201,75
Poddziatanie 7.1.3 1 000 000,00 4791 798,97 1 000 000,00 1 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1027 152,99
Dziatanie 7.2 12 195 052,00 | 37 215 595,55 7 133 670,26 7 133 670,26 0,00 0,00 0,00 13 432 908,54 9 301 202,51
Poddziatanie 7.2.1 6 795 052,00 22977 977,30 4728 663,26 4728 663,26 0,00 0,00 0,00 9 758 426,88 6 402 326,08
Poddziatanie 7.2.2 5400 000,00 | 14 237 618,25 2 405 007,00 2 405 007,00 0,00 0,00 0,00 3674 481,66 2 898 876,43
Dziatanie 7.3 0,00 4 151 805,11 2 084 939,00 2 084 939,00 0,00 0,00 0,00 2 066 866,11 1454 276,60
RAZEM PRIORYTET VII 29 955 166,00 ] 99 055 076,39 | 26978 723,26 | 25218911,30| 1395734,54 ]| 85971,43| 278 105,99 15499 774,65 28 636 720,35
w tym projekty innowacyjne 2 000 000,00 4 355 740,69 2 355 740,69 2 000 000,00 1766 805,51
w tym projekty wspotpracy

ponadnarodowej 1,000 000,00 | 1 000 000,00 30 000,00 970 000,00 0,00
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAEANIA

Pieczeé
i podpis osoby
upowaznionej

Opole,09 wrzesnia

Miejscowos¢, data 2011r.
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