Zarzadu Wojewqgdztwa Opolskiego
z dnia 4.0 0%, 2011,

Regulamin
Konkursu na stanowisko dyrektora Publicznego Samodzielnego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej Wojewodzkie Centrum Medyczne w Opolu

§ 1

1. Postepowanie konkursowe na stanowisko dyrektora Publicznego Samodzielnego

Zaktadu Opieki Zdrowotnej Wojewddzkie Centrum Medyczne w Opolu
przeprowadza komisja konkursowa.

2. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygniecia w gtosowaniu jawnym, z wytaczeniem
rozstrzygniecia dotyczgcego wybrania przez komisje konkursowg kandydata, ktore
dokonywane jest w gtosowaniu tajnym bezwzgledna wiekszoscig gtosow.

3. Pracami komisji konkursowe| kieruje przewodniczacy lub jego zastepca.

4. Komisja realizuje swoje zadania jezeli w posiedzeniu bierze udziat przewodniczacy
lub jego zastepca oraz co najmnigj 6 jej cztonkow.

o0. Terminy posiedzen komisji konkursowej wyznacza przewodniczacy lub jego zastepca.
6. O terminach prac komisji konkursowej, zainteresowani sg zawiadamiani pisemnie.

/7. W pracach komisji konkursowej uczestniczg przedstawiciele organizacji zwigzkowych
dziatajgcych przy PS ZOZ Wojewddzkie Centrum Medyczne w Opolu.

8. W posiedzeniach komisji konkursowe] poza protokolantem nie moga uczestniczyé
0soby trzecie.

§ 2

Do udziatu w konkursie dopuszczeni zostang kandydaci, ktérzy posiadaja kwalifikacje
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 20 marca 1999r.
w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikbw na poszczegdlnych rodzajach
stanowisk pracy w publicznych zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 30, poz.300
Z pozn. zm.) oraz dodatkowe okreslone przez Zarzad Wojewddztwa Opolskiego
W ogtoszeniu przyjetym uchwatg Nr........ /2011 zdnia ......... maja 2011r.

§ 3
Postepowanie konkursowe komisja przeprowadza w 2 nastepujacych etapach:

| etap
a) otwarcie kopert,
b) dokonanie oceny czy oferty zawierajg wymagane dokumenty,
c) stwierdzenie czy kandydaci spetniajg wymagania formalne przewidziane

odpowiednimi przepisami prawa,



d) podjecie decyzji o dopuszczeniu do udziatu w konkursie poszczegolnych

kandydatow,
e) wyznaczenie daty nastepnego posiedzenia komisji konkursowe|.

|l etap

1. Rozmowa kwalifikacyjna:
a) przedstawienie przez kandydata koncepcji kierowania pracg na stanowisku

dyrektora Publicznego Samodzielnego Zaktadu Opieki Zdrowotne)

Wojewddzkie Centrum Medyczne w Opolu,

b) zadawanie pytan,
) wystuchanie odpowiedzi na pytania zadane przez cztonkdw komisji konkursowej,

C

d) dokonanie oceny udzielanych odpowiedzi przez poszczegodlnych kandydatow,

e) wylonienie przez komisje konkursowg kandydata na stanowisko objete
konkursem.

2. Po zakonczeniu rozmowy z kandydatami cztonkowie komisji konkursowe|, mogaq

odbywac dyskusje we witasnym gronie.

§ 4

1. Po dokonaniu oceny kandydatow przewodniczacy komisji konkursowej zarzadza
gtosowanie.

Kazdy cztonek komisji konkursowej dysponuje 1 gtosem.

Przedstawiciel organizacji zwigzkowych dysponuje 1 gtosem.

Gtosowanie komisji konkursowej jest tajne.
Gtosowanie jest dokonywane na jednakowych kartach zawierajacych zestaw nazwisk

kandydatéow w kolejnosci alfabetycznej, ostemplowanych pieczecia podmiotu
ogtaszajgcego konkurs, podpisem przewodniczacego komisji lub jego zastepcy.

5. Glosowanie dokonuje sie poprzez pozostawienie nie skreslonego nazwiska wybranego
kandydata i skreslenie pozostatych kandydatow.

6. Gtos jest niewazny w razie:

a) pozostawienia nie skreslonego nazwiska wiecej niz jednego kandydata,

b) braku skreslen.
7. Gtosdw niewaznych nie bierze sie pod uwage.
8. Karta, na ktérej wszystkie nazwiska zostaty skreSlone, jest wazna i traktowana jak

odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatow przystepujgcych do konkursu.
9. Wylonienie kandydata nastepuje, gdy uzyska on bezwzgledng wiekszosSC gtosow,
tj. 50% + 1 waznie oddanych gtosow.
10. W przypadku nie wybrania kandydata w pierwszym gtosowaniu przewodniczacy
komisji konkursowej lub jego zastepca zarzgdza drugie gtosowanie.
11. Jezeli rowniez w drugim gtosowaniu kandydat nie zostat wybrany, przewodniczacy
komisji konkursowej lub jego zastepca zarzadza trzecie gtosowanie.
12. Po zakonczeniu pracy w kazdym etapie komisja konkursowa sporzgdza protokof,
ktéry podpisujg przewodniczacy lub jego zastepca i pozostali obecni cztonkowie

komisji konkursowe.
13. W razie odrzucenia przez komisje konkursowg wszystkich kandydatur zgtoszonych
do konkursu lub w razie nie wytonienia kandydata, komisja uznaje, ze konkurs nie

doprowadzit do wytonienia kandydata.

PSR



§5

Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem zatrudnienia kandydata wybranego
w drodze konkursu.

Regulamin obowigzuje od dnia ...ccccieciiiiniiiinieciiniccrcnece e 2011 r.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaly Nr........./2011
Zarzadu wojewéq;LMa opolskiego
z dnia:é.!f:’:‘?.@,.ﬁf:f’.’.201 1r.

Zarzad Wojewodztwa Opolskiego
na podstawie Uchwatly Nr}4./2011
zdnia Zi FﬁQ:]W 2011 r.

ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora Publicznego Samodzielhego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej Wojewodzkie Centrum Medyczne w Opolu

Kandydaci ubiegajgcy sie o to stanowisko powinni spetniaé kryteria okreslone rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 20 marca 1999r. w sprawie kwalifikacji wymaganych
od pracownikOw na poszczegoélnych rodzajach stanowisk pracy w publicznych zaktadach opieki
zdrowotnej (Dz. U. Nr 30, poz.300 z p6zn. zm.)

Wymagania:
1. niezbedne:

1)

&

S22 5K

wyzsze wyksztatcenie i co najmniej szescioletni staz pracy na stanowisku kierowniczym
(meneger, zarzgdzanie) lub wyzsze wyksztalcenie i ukonczone studia podyplomowe
0 kierunku zarzgdzanie w stuzbie zdrowia i co najmnigj trzyletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym (meneger, zarzadzanie) badz wyzsze wyksztalcenie i szkolenie zagraniczne
| co najmniej trzyletni staz pracy na stanowisku kierowniczym (meneger, zarzadzanie),
znajomosc regulacji prawnych dotyczacych obszaru ochrony zdrowia, w tym Zwigzanych
z funkcjonowaniem samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej,

ZnajomoscC prawa pracy,

petna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnosg,

cieszenie sie nieposzlakowang opinia,

2. dodatkowe:

studia podyplomowe lub kursy uzupetniajace w zakresie: organizacji i zarzadzania, techniki
prawodawczej, zarzgdzania zespotami ludzkimi, rachunkowo$ci, prawa finanséw publicznych,
finansow samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej.

Idealnego kandydata powinno ce¢howaé (cechy i predyspozycje osobowosciowe):

umiejetnosc pracy z zespotem; odpornos$é na stres; umiejetnosé rozwigzywania konfliktow:
odpowiedzialnos¢; kreatywnosé¢; komunikatywnos$é; umiejetnosé organizacji | planowania
pracy; zdolnoS¢ kreatywnego i analitycznego myslenia; samodzielno$é, sumiennosé
| rzetelnos¢ w wykonywaniu zadan; dyspozycyjno$é; umiejetnosé negocjacii.

Wymagane dokumenty:

1.

o A

~ O

zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu Kariery zawodowej,

podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem,

. koncepcje funkcjonowania zaktadu,

kserokopie dokumentoéw poswiadczajgcych wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie

o odbytych studiach),

kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych staz pracy ($wiadectwa pracy) w tym wymagany

staz pracy na stanowisku kierowniczym, w razie pozostawania w zatrudnieniu —
zaswiadczenie,

. kserokopia dowodu osobistego,

. kserokopie innych dokumentdw o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach,
uprawnieniach, jednoznacznie potwierdzajgce spetnienie wymagarn niezbednych i
dodatkowych,

. oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada petng zdolnoéé do czynnosci prawnych
oraz Korzysta z petni praw publicznych, '



9. oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci badz zaswiadczenie o niekaralnogci z Krajowego
Rejestru Karnego, wystawione jednak nie wczesniej niz w okresie 3 miesiecy przed data
ukazania sie ogloszenia o konkursie,

10. oswiadczenie kandydata o nie podleganiu okreslonym w przepisach ograniczeniom
| zakazowi zajmowania stanowisk kierowniczych

11. aktualne zaswiadczenie o stanie zdrowia,

12. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg
Z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926
Z pozn. zm.), '

Oferty z dokumentami kandydaci powinni sktadaé¢ w zamknietych kopertach, umieszczajac na
Kopercie swoje imie i nazwisko oraz adres z adnotacjg ,,KONKURS - PS ZOZ Wojewodzkie
Centrum Medyczne w Opolu” na adres: '

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego
Departament Zdrowia i Polityki Spotecznej
ul. Piastowska 14
45-082 Opole

- wterminie 20 dni od daty ukazania sie ogloszenia.

Rozpatrzenie zgtoszonych ofert nastapi do dnia ...eeveeeeeveeeeeveeeennn, 2011r.
O terminie i miejscu konkursu kandydaci zostana powiadomieni na pisSmie.

Szczegotowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyskaC w Departamencie Zdrowia
I Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Opolskiego w Opolu,
w budynku Instytutu Slaskiego ul. Piastowska 17 pokoj 603, tel. (77) 448-21-73



