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1. Wprowadzenie  
 
Okresowy plan ewaluacji Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki w województwie opolskim na rok 2011 sporządzony został zgodnie z Wytycznymi  

nr 6 w zakresie ewaluacji programów operacyjnych na lata 2007-2013 Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, jak również na podstawie Planu oceny  

PO KL 2007-2013. Okresowy plan sporządzony został w oparciu o Analizę działań ewaluacyjnych możliwych do podjęcia w ramach PO KL w województwie 

opolskim w roku 2011, opracowaną przez Jednostkę Ewaluacyjną w lipcu 2010 roku na podstawie danych uzyskanych od głównych interesariuszy PO KL, tj.: 

� Instytucji Zarządzającej PO KL, 

� Instytucji Pośredniczącej PO KL,  

� Instytucji Pośredniczącej II stopnia PO KL, 

� Podkomitetu Monitorującego PO KL Województwa Opolskiego, 

� Grupy Sterującej Ewaluacją (funkcjonującą w strukturach IZ PO KL i IP PO KL), 

� Regionalnego Ośrodka Europejskiego Funduszu Społecznego w Opolu 

� Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Opolu. 

Pomocniczym źródłem danych, które zostało wykorzystane w przedmiotowej analizie były ankiety ewaluacyjne rozdane w kwietniu br. wśród członków Grupy 

Sterującej Ewaluacją dot. działań w zakresie budowy potencjału ewaluacyjnego w województwie opolskim. 

 

Celem dokumentu jest wskazanie działań w zakresie ewaluacji PO KL w województwie opolskim planowanych do realizacji w roku 2010, w tym planowanych: 

− badań ewaluacyjnych, 

− działań w ramach budowy potencjału ewaluacyjnego wśród instytucji zaangażowanych w realizację Programu. 

 

Lista działań ewaluacyjnych planowanych do realizacji w roku 2011 została wypracowana przez Jednostkę Ewaluacyjną i uzgodniona z Grupą Sterującą 

Ewaluacją.  
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1. Lista planowanych bada ń ewaluacyjnych w 2011 roku w ramach PO KL w wojewód ztwie opolskim 
 
 

Lp. 

Nazwa 
instytucji 
inicjuj ącej 
ewaluacj ę 

Nazwa badania 

Sposób realizacji 
(ewaluacja 

wewn ętrzna/ 
zewnętrzna) 

Termin 
realizacji 
(kwartały) 

Planowany 
koszt 

ewaluacji 1  
(środki 

finansowe 
brutto) 

Opis zakresu badania 

1. IP PO KL 

Ocena i analiza przedsi ęwzięć 
zmierzaj ących do powstania 

nowych podmiotów 
gospodarczych w województwie 

opolskim  

ewaluacja 
zewnętrzna 

 IV kwartał 
2010 

 –  
IV kwartał 

2011 

50 tys. zł 
(całkowity koszt 

100 tys.zł,  
w tym 50 tys.zł  

z PT PO KL 
i 50 tys.zł  

z PT RPO WO) 

Głównym celem badania jest ocena i analiza efektywności wsparcia 
przedsięwzięć zmierza¬jących do powstania nowych podmiotów 
gospodarczych (w ramach działań 6.1.3 – Poprawa zdolności do 
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób 
bezrobotnych - projekty systemowe i 6.2 – Wsparcie oraz promocja 
przedsiębiorczości i samozatrudnienia  PO KL i poddziałania 1.1.2 – 
Inwestycje w mikroprzedsiębiorstwach RPO WO 2007-2013 – projekty 
start-up) w województwie opolskim w stosunku do potrzeb regionalnych. 
Dodatkowo analizie poddana zostanie jakość utworzonych nowych miejsc 
pracy w wyniku realizacji projektów w ramach działań 6.1.3 i 6.2 PO KL 
oraz 1.1.2 i 1.3.2 – Inwestycje w innowacje w przedsiębiorstwach RPO WO 
2007-2013 

2. IP PO KL 
Projekty partnerskie w ramach  

PO KL w województwie opolskim 
ewaluacja 

zewnętrzna 

I kwartał  
2011 

– 
 IV kwartał 

2011 

85 tys. zł. 

Badanie ma na celu analizę i ocenę projektów partnerskich realizowanych 
w ramach PO KL w województwie opolskim ze względu na rodzaj, typ 
podmiotów, stosowane modele współpracy, adekwatność projektów 
partnerskich w stosunku do wytycznych IZ PO KL, skuteczność oraz 
wartość dodaną realizowanych przedsięwzięć w partnerstwie na poziomie 
regionalnym. Dodatkowo analizie poddane zostaną uwarunkowania 
(zewnętrzne i wewnętrzne) realizacji projektów partnerskich, w tym analiza 
potencjalnych ograniczeń oraz czynników sukcesu dla wdrażania tego typu 
projektów w województwie opolskim (w obecnym i przyszłym okresie 
programowania). 

3. IP PO KL Badanie ad hoc ewaluacja 
zewnętrzna 

I kwartał  
2011 

– 
 IV kwartał 

2011 

15 tys. zł 

Ewaluacja prowadzona w województwie opolskim w ramach PO KL w 
odpowiedzi na doraźną potrzebę: 
� Instytucji Zarządzającej,  
� Instytucji Pośredniczącej,  
� Instytucji Pośredniczącej II stopnia. 

                                                 
1 Ostateczny koszt ewaluacji zostanie oszacowany na podstawie badań rynku przeprowadzanych bezpośrednio przed uruchomieniem przedmiotowych ewaluacji. 
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3.    Planowane działania na rok 2011 w ramach budo wy potencjału  ewaluacyjnego w śród instytucji zaanga żowanych w realizacj ę Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki w województwie opolskim  
 

Lp. Nazwa działania Termin realizacji w 2011 r. 

         Budowa systemu i koordynacja procesu ewalu acji Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki  

1. Opracowanie Rocznego raportu z realizacji procesu ewaluacji PO KL w województwie opolskim marzec 

2. Monitoring realizacji Okresowego planu ewaluacji PO KL w województwie opolskim na bieżąco 

3. Udział w posiedzeniach Podkomitetu Monitorującego PO KL Województwa Opolskiego na bieżąco 

4. Organizacja spotkań Grupy Sterującej Ewaluacją  na bieżąco 

         Współpraca z podmiotami zewn ętrznymi uczestnicz ącymi w procesie ewaluacji  

5. Uczestnictwo w pracach Grupy Sterującej Ewaluacją PO KL (wsparcie IZ PO KL) na bieżąco 

6. Uczestnictwo w pracach Zespołu Sterującego procesem ewaluacji NPR i NSRO  na bieżąco 

         Rozpowszechnianie wiedzy i informacji na t emat ewaluacji  

7. Publikacja materiałów informacyjnych dot. badań ewaluacyjnych realizowanych w województwie 
opolskim i/lub materiałów dot. regionalnego procesu ewaluacji w razie potrzeby 

8. Szkolenia dla pracowników Jednostki Ewaluacyjnej i Grupy Sterującej Ewaluacją organizowane 
samodzielnie lub przez instytucje zewnętrzne 

w razie potrzeby 

9. Rozwój i aktualizacja podstrony internetowej poświęconej ewaluacji na bieżąco 

10. Organizacja spotkań prezentujących wyniki badań ewaluacyjnych na bieżąco 

 


