Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr A 35/ COAy
Zarzadu Woj avlédztwa Opolskiego
7z dnia ZG e bmia. 2O 1A

Sktad Zespotu ds. aktualizacji
Strategii rozwoju wojewo6dztwa opolskiego

. Przewodniczacy:

|6zef Sebesta - Marszatek Wojewodztwa Opolskiego

. Wiceprzewodniczacy:

Tomasz Kostus - Wicemarszatek Wojewddztwa Opolskiego

. Opiekun naukowy:
prof. dr hab. Krystian Heffner - Politechnika Opolska

_ Przedstawiciele Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa Opolskiego,
Doradcy Marszatka Wojewodztwa i Pelnomocnicy:

Roman Kolek - Wicemarszatek Wojewo6dztwa Opolskiego

Barbara Kaminska - Czlonek Zarzagdu Wojewodztwa Opolskiego
Antoni Konopka - Cztonek Zarzadu Wojewodztwa Opolskiego
Tadeusz Troszynski - Skarbnik Wojewodztwa

Adam Maciag - Sekretarz Wojewodztwa

Janusz Wéjcik - Doradca Marszatka

Janusz Kaminski - Doradca Marszatka

Karol Cebula - Doradca Spoteczny Marszatka

[zabela Podobinska - Pelnomocnik ds. organizacji pozarzgdowych
Violetta Ruszczewska - Zespot Prasowy

. Przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego i administracji
rzadowej:

Ryszard Zembaczynski - Prezydent Miasta Opola

Ryszard Wilczynski - Wojewoda Opolski

Pawel Smolarek - Przewodniczacy Zgromadzenia Zwigzku Gmin Slaska
Opolskiego

|6zef Swaczyna - Przewodniczacy Konwentu Starostow Wojewddztwa Opolskiego
Jarostaw Kielar - Burmistrz Miasta i Gminy Kluczbork

. Przedstawiciele samorzadu gospodarczego:

Janusz Granat - Prezes Zarzadu Opolskiej Izby Gospodarcze)
Lestaw Adamczyk - Kanclerz Opolskiej Lozy BCC

dr Marek Gogotowicz - Prezes Kedzierzynsko-Kozielskiego Parku Przemystowego
Sp. Z 0.0.

Arnold Czech - Prezes Fundacji Rozwoju Slaska oraz Wspierania Inicjatyw
Lokalnych

Zbigniew Figas - Prezes Zarzadu Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej

Zdzistaw Krzysztofka - Dyrektor Opolskiego Oddziatu Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych



10.

Przedstawiciele Srodowiska naukowego:

prof. dr hab. inz. Krystyna Czaja - Rektor Uniwersytetu Opolskiego

prof. dr hab. inz. Jerzy Skubis - Rektor Politechniki Opolskie;

prof. dr hab. Marian Duczmal - Rektor Wyzszej Szkoty Zarzgdzania i Administracji
w Opolu

Przedstawiciele srodowiska kulturalnego:

Urszula Zajaczkowska - Dyrektor Muzeum Slgska Opolskiego w Opolu

Tomasz Konina - Dyrektor Naczelny 1 Artystyczny Teatru im. Jana
Kochanowskiego w Opolu

Bogustaw Dawidow - Dyrektor Naczelny i Artystyczny Filharmonii im. ]Jozefa

Elsnera w Opolu
Pawel Kozerski - Dyrektor Muzeum Piastéw Slgskich w Brzegu

Przedstawiciele Srodowiska rolniczego:

Herbert Czaja - Prezes Izby Rolniczej w Opolu
Henryk Zamojski - Dyrektor Opolskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego

w Losiowie
Bernard Dembczak - Przewodniczacy Zwiazku Slgskich Rolnikéw

Henryk Tchérzewski - Prezes Opolskiego Zwigzku Rewizyjnego Rolniczych
Spotdzielni Produkcyjnych

Dyrektorzy najwazniejszych z punktu widzenia procesu aktualizacjl
Strategii... departamentéw merytorycznych Urzedu Marszatkowskiego
Wojewédztwa Opolskiego oraz wojewddzkich samorzadowych jednostek
organizacyjnych, bedacy poza gtéwnym skladem Zespotu i pelniacy funkcje
operacyjna:

Karina Bedrunka - Dyrektor Departamentu Koordynacji Programow
Operacyjnych

Alicja Ktope¢ - Dyrektor Departamentu Programéw Rozwoju Obszaréw Wiejskich
Jolanta Paszkiewicz - Zastepca Dyrektora Polityki Regionalnej i Przestrzenne;

Mariusz Bogucki - Dyrektor Biura Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego
i Informatyki

Manfred Grabelus - Dyrektor Departamentu Ochrony Srodowiska

Mateusz Figiel - Dyrektor Departamentu Wspoipracy z Zagranicg i Promocjl
Regionu

Krzysztof Kietbasa - Dyrektor Departamentu Polityki Regionalnej i Przestrzenne)
Wiestaw KryniewskKi - p.o. Dyrektora Departamentu Rolnictwa i Rozwoju Wsi
Stanistaw Lagiewka - Dyrektor Departamentu Zdrowia i Polityki Spoteczne;
Grzegorz SzymanskKi - Dyrektor Departamentu Infrastruktury i Gospodarki
Janusz Wdjcik - Dyrektor Departamentu Kultury, Sportu i Turystyki

Waldemar Zadka - Dyrektor Departamentu Edukacji i Rynku Pracy

Jacek Suski - Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy

Arkadiusz Tkocz - Dyrektor Opolskiego Centrum Rozwoju Gospodarki

Pracownicy Departamentu Polityki Regionalnej i Przestrzennej
zaangazowani w przeprowadzenie procesu aktualizaciji.



Zatacznik Nr 2 do Uchwaly Nr 675 /ZOAI
Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego

zdnia 28 biednia o/

Regulamin prac Zespotu ds. aktualizacji
Strategii rozwoju wojewddztwa opolskiego

1. W sklad Zespotu ds. aktualizacji Strategii rozwoju wojewodztwa opolskiego
wchodza:
e Przewodniczacy,
e Wiceprzewodniczacy,
e Opiekun naukowy,
e Przedstawiciele Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego,
Doradcy Marszatka Wojewodztwa i Petnomocnicy,
Przedstawiciele jednostek samorzgdu terytorialnego 1 administracjl
rzadowe)],
Przedstawiciele samorzadu gospodarczego,
Przedstawiciele sSrodowiska naukowego,
Przedstawiciele sSrodowiska kulturalnego,
Przedstawiciele srodowiska rolniczego,
Dyrektorzy najwazniejszych z punktu widzenia procesu aktualizacji
Strategii.. departamentéw merytorycznych Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Opolskiego oraz wojewoddzkich samorzgdowych jednostek
organizacyjnych,
e Pracownicy Departamentu Polityki Regionalnej i Przestrzenne;.

2. W przypadku potrzeby poszerzenia skladu Zespotu ds. aktualizacji Strategii
rozwoju wojewddztwa opolskiego, Przewodniczacy Zespofu ma prawo zaprosic do
udzialu w jego pracach dodatkowe osoby.

3. Posiedzenia Zespotu zwotuje Przewodniczacy Zespofu na wniosek Dyrektora
Departamentu Polityki Regionalnej i Przestrzennej (DRP) lub na wniosek wtasny.

4. Czestotliwos¢ spotkan Zespotu uzalezniona bedzie od potrzeb.
5. Zespdt dziala kolegialnie, dgzac w swoich pracach do osiggnigcia konsensusu.

6. Czlonkowie Zespotu oraz inne osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniach
Zespotu uczestniczg w jego pracach nieodptatnie.

7. Opiekun naukowy otrzyma wynagrodzenie na podstawie odrgbnie zawarte]
UMowy.
8. Obstuge administracyjng Zespotu zapewnia DRP.

9. Do zadan Zespotu nalezec¢ bedzie m.in.:

e przeprowadzenie debaty na temat kierunkdw rozwoju wojewodztwa
w perspektywie 2020 roku,

o sformulowanie rekomendacji dla prac tematycznych grup roboczych,

e opiniowanie wynikéw prac tematycznych grup roboczych,

e zglaszanie uwag i postulatéw do projektow zaktualizowanej strategii.

10. W ramach Zespotu zaktada sie funkcjonowanie podzespotéw i tematycznych grup
roboczych, pracujacych w okreslonych obszarach merytorycznych.



11. Podzespoty

12.

13.

Prace podzespotdw Kkoordynowane beda przez DRP przy wspoOipracy

z opiekunem naukowym. Podzespoly dziata¢ bedg w sposob elastyczny,

intensywnos$¢ ich prac i spotkan uzalezniona bedzie od potrzeb. Zaktada sig

funkcjonowanie nastepujacych podzespotow:

e podzespol ds. diagnozy strategicznej i analizy SWOT - przygotowanie
diagnozy spoteczno - gospodarczej wojewodztwa opolskiego i analizy SWOT,

e podzespo6l ds. koordynacji prac (Referat Strategii Rozwoju) - prowadzenie
i koordynacja prac w ramach procesu aktualizacji Strategii rozwoju
wojewodztwa opolskiego oraz przygotowywanie kolejnych projektow
strategii,

e podzespbt ds. opracowania koncepcji monitoringu.

W przypadku pojawienia sie w toku aktualizacji okolicznosci uzasadniajgcych
powolanie innych, niz wskazane, podzespotéw Zarzad Wojewodztwa Opolskiego
dokona zmian w niniejszym zataczniku.

Grupy robocze
Grupy robocze pracowa¢ beda w obszarach zidentyfikowanych na bazie

przeprowadzonej diagnozy sytuacji spoleczno-gospodarczej wojewodztwa
opolskiego oraz analizy SWOT.

W sklad tematycznych grup roboczych wchodzi¢ bedg pracownicy
departamentéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Opolskiego (UMWO)
oraz jednostek organizacyjnych samorzgdu wojewdédztwa, przedstawiciele
gléwnych opiniotwérczych S$rodowisk regionu (Swiata nauki, Srodowiska
spoteczno-gospodarczego i kulturowego), a takze inne osoby posiadajgce wiedze
merytoryczng w zakresie spraw objetych aktualizacja.

Efekty prac tematycznych grup roboczych przedktadane bedg do weryfikacji
i oceny opiekuna naukowego.

Skiad, zakres tematyczny, obowiazki i szczegoly funkcjonowania
podzespolow i grup roboczych uregulowane zostana Zarzadzeniami
Marszatka Wojewoddztwa, ktore przygotowane zostang przez DRP
po zakonczeniu prac nad diagnoza sytuacji spoleczno - gospodarcze]
i przygotowaniu analizy SWOT.

DRP bedzie informowal na biezgco Przewodniczgcego Zespotu o postepie prac
tematycznych podzespotow i grup roboczych.



